UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

OFICIALIZA NUEVO REGLAMENTO DE
INTERNADOS SEGUN SE DETALLA EN VRA
1.786/22

DECRETO EXENTO N° 00.20/2023.

Arica, enero 10 de 2023.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 7 y 8, de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, segun sea pertinente en la especie; Resolucién Exenta
Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta
Universitaria CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Decreto Exento N° 00.1145/2015,
de fecha 26 de noviembre de 2015; Decreto Exento N° 00.813/2020: Decreto Exento N°
00.449/2021; Decreto Exento N° 00.496/2021; Decreto Exento N° 00.576/2021; Carta
FACSAL N° 446/2022, de fecha 09 noviembre de 2022; A.B. VRA. N° 030/2022, de fecha 29
de noviembre de 2022; VRA N°1.786/2022 de fecha 30 de diciembre de 2022 dictada por
Dra. Jennifer Peralta Montecinos, Vicerrectora académica; los antecedentes adjuntos, y las
facultades que me confiere el Decreto N° 113, del 13 de junio de 2022, del Ministerio de
Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante carta FACSAL, dofia Celia Borquez
Bennit, Decana de Facultad de Ciencias de la salud, solicita al Sr. Rodrigo Ferrer Urbina,
Vicerrector Académico (s), gestionar la incorporacién al Decreto Exento de Reglamento de
Internados, de la carrera de Tecnologia Médica en Laboratorio Clinico y Medicina
Transfusional.

Que, conforme carta AB. AVR. N° 030/2022, de fecha 29
de noviembre de 2022, Dofia Gabriela Meza Hernandez, Abogada de Vicerrectoria
Académica, propone a la Dra. Jennifer Peralta Montecinos, Vicerrectora Académica,
presentar la normativa de Internado la cual derogue los antiguos cuerpos normativos,
incluyendo todos los ajustes y modificaciones solicitadas en el tiempo.

Que, mediante carta VRA. N° 1.786/2022, Dra. Jennifer
Peralta Montecinos, Vicerrectora Académica, solicita al Dr. Emilio Rodriguez Ponce, Rector,
aprobar mediante decreto exento el nuevo reglamento de Internados, documento que consta
de 05 hojas rubricadas por la abogada Sra. Gabriela Meza Hernandez.
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El merito de lo solicitado por el Dr. Emilio Rodriguez
Ponce, Rector, mediante carta REC N° 051/2023 de 6 de enero de 2023.

DECRETO:

1. Oficialicese el nuevo “Reglamento General de
Internados”, el cual deroga los anteriores, segun se detalla y fundamenta en carta VRA N°
1.786/2022, emitida por la Dra. Jennifer Peralta Montecinos, Vicerrectora Académica.

2.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.

GIULIANI CO
Secretario d

ERP.GCP. iag




REGLAMENTO DE INTERNADOS PARA BENEFICIO ESTUDIANTIL DE LAS CARRERAS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y LA FACULTAD DE MEDICINA.

TITULO I: De la dependencia y Objetivo.

Articulo 1: El objetivo del presente reglamento es regular la creacion, forma, condiciones y
procedimientos de beneficio estudiantil cuya finalidad es la de proporcionar ayuda
econémica por Unica vez a aquellos alumnos/as de pregrado que realicen su internado fuera
de la ciudad en que cursen las carreras de nutricién y dietética, enfermeria, tecnologia
médica especialidad laboratorio clinico, hematologia y Banco de Sangre; Tecnologia Médica
Especialidad Imagenologia y fisica médica, tecnologia médica especialidad oftalmologia y
Optometria; Tecnologia médica en medicina transfusional, Kinesiologia y Rehabilitacién;
Obstetricia y Puericultura de la Facultad de Ciencias de la Salud y Facultad de Medicina, ya
sea de Arica o lquique y que presentan recursos econdmicos limitados, situacién
debidamente acreditada.

Articulo 2. El beneficio estudiantil de internados para las carreras mencionadas estara a
cargo de la facultad de Ciencias de la Salud y Facultad de Medicina, cuando corresponda,
en colaboracién con las Jefaturas de Carreras, la Oficina de Asistentes Sociales de la
Direccién de Asuntos Estudiantiles y la Direccion de ésta.

TITULO II: Coordinacién.

Articulo 3: Los/las estudiantes de las carreras sefialadas en el Titulo | deben cumplir con
alguna o algunas asignaturas practica con modalidad de internado para completar su
formacion profesional, a través de su integracion como miembro activo y responsable al
equipo de salud, en su respectiva mencién o especialidad.

Los estudiantes recibirdn el beneficio por cada asignatura de internado que figure en su
plan de estudios.

Articulo 4: El internado es coordinado por el Jefe de Carrera de cada especialidad o la
persona designada por los Departamentos de cada carrera, segun corresponda, con el fin
de organizar la realizacion de la asignatura.

Articulo 5: El/la jefe de carrera es quien elaborara la némina de los alumnos/as que
realizaran el internado para cada especialidad y serd responsable de enviar en forma

oportuna una carta a la Direccién de Asuntos Estudiantiles conteniendo la citada nomica.
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Articulo 6: La Direccidn de Asuntos Estudiantiles sera la encargada de acreditar la situacién

socioecondmica de los alumnos/as y de tramitar el decreto correspondiente ante la
autoridad.

TiTULO IlI: Del Beneficio.

Articulo 7. El beneficio consiste en una suma de dinero que serd depositada a los
alumnos/as beneficiarios, para ayudar la mantencion en su estadia, locomocion y otros en
el periodo de internado fuera de la ciudad.

Articulo 8. Tendran derecho al beneficio de internado, todos los alumnos/as regulares de
las carreras ya citadas, que posean una situacion econémica calificada como deficiente,
previamente acreditada por medio de un informe socioeconémico que sera realizado por
el/la asistente social de la Municipalidad de la comuna donde cursen la carrera respectiva
o por documentacién entregada durante el afio académico en curso a la Asistente Social
de la Direccién de Asuntos Estudiantiles de la Universidad correspondiente a su carrera.

Articulo 9: Para acceder al beneficio, el alumno debera cumplir con los siguientes requisitos:
a) Debe estar dentro de los seis primeros deciles o tres primero quintiles.

b) Debe encontrarse al dia en sus compromisos financieros para con la Universidad.

c) No debe haber sido sancionado de acuerdo a la Ordenanza de Disciplina Estudiantil.

Articulo 10. Los alumnos/as no podréan acceder al beneficio de la beca de internado dos
veces por la misma asignatura, tampoco podran acceder a la beca quienes no cumplan con
las condiciones socioecondmicas, certificadas, establecidos en el presente reglamento.

Ademis, el beneficio sera compatible con otros beneficios obtenidos por el alumno por
parte del MINEDUC o de la Universidad.

Articulo 11. Los alumnos/as con situacion socioeconémica atrasada, no podran postular al
beneficio. La Universidad de Tarapacd, acreditara la situacion.

TITULO IV: De la administracién y sistema de entrega de ayuda.

Articulo 12. La Facultad de Ciencias de la Salud o Facultad de Medicina, en su caso, a través
de su encargado administrativo, procedera a gestionar el pago del beneficio para los
alumnos/as que correspondan recibir ayuda econdémica, una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo aprobatorio.

Articulo 13. El documento enviado por la Jefatura de Carrera debera contener los siguientes
datos de los alumnos/as:

a) RUT.

ABOGADA
Vicerre émica




Vicerre

b) Nombre completo.

c) Teléfono de contacto.

d) Correo electrénico.

e) Numero de cuenta bancaria.

f) Banco correspondiente al nimero de cuenta bancaria.
g) Fecha de inicio del internado.

h) Fecha de término del internado.

i) Duracion en semanas del internado fuera de la ciudad sede de la carrera.
j) Nombre del centro, clinica u hospital de préctica.
k) Comuna.

1) Ciudad.

Articulo 14: Las/los Asistentes Sociales correspondientes a las carreras mencionadas en el
Titulo | del presente Reglamento serén las encargadas de verificar la situacion
socioeconémica de cada alumno/a y luego seleccionar a los alumnos que cumplan con los
requisitos para el presente beneficio. Ademds, deberan informar que beneficios anexos
tienen los alumnos/as (ministerial o propio de la Universidad). Dicha informacion, debera
ser presentada a la Direccion de Asuntos Estudiantiles.

Articulo 15: La Direccién de Asuntos Estudiantiles, una vez recibida la informacién completa
de todos los alumnos, serd la encargada de gestionar la aprobacion del acto administrativo
ante la autoridad.

TiITULO V: De la reconsideracion.

Articulo 16: Los alumnos/as que no cumplan con los requisitos para la asignacion del
beneficio, podran solicitar la reconsideracién del acto administrativo en un plazo maximo
hasta el dia anterior de la fecha del inicio del internado. Dicha tramitacién debera ser
realizada con el/la Asistente Social de la carreta y slo podrdn realizarla los (las) alumnos
(as) que su situacion socioecondmica haya cambiado el ultimo periodo de tres meses, por
uno de los siguientes factores:

a) Cesantia de uno de los integrantes del grupo familiar.

b) Enfermedad catastrdfica del alumno o algun integrante del grupo familiar.

démic-




c) Salud-accidente grave.
d) Fallecimiento de algun integrante del grupo familiar.

e) Catastrofes en la vivienda (incendio, derrumbes, étc).

TITULO VI: De la entrega del Beneficio.

Articulo 17: La entrega del beneficio se dara una vez analizada la situacion socioeconédmica
de cada aumno/a y una vez que se encuentre inserto en el centro de practica
correspondiente.

Articulo 18: La suma del beneficio correspondera a $551.846 (quinientos cincuenta y un mil
ochocientos cuarenta y seis pesos), para los afios 2018 y 2020, valor que correspondera a
la estadia por 20 semanas fuera de la ciudad sede de la carrera y cuando el internado
corresponda a menos semanas fuera de la ciudad sede, el beneficio disminuira
proporcionalmente.

Tabla del beneficio segin semanas de internado

Direccién de internado fuera de la ciudad Valor del beneficioen $
sede en semanas
20 semanas 551.846
16 semanas 441.477
10 semana 275.924
1 semana 27.592

El beneficia serd reajustado cada dos afios, de acuerdo al IPC, supeditado a la disponibilidad
presupuestaria.

Articulo 19: El beneficio de ayuda estudiantil, serd entregado sélo una vez, por lo que si el
alumno reprueba el ramo debiendo realizar nuevamente el internado, no volvera a recibir

la ayuda econdmica.

Ademis se podra entregar dividido en dos pagos, dependiendo de la modalidad de la
realizacién del internado, que puede ser rural (8 semanas) y urbano (12 semanas), a los
alumnos de la carrera de la Facultad de Ciencias de la Salud. Si el alumno reprueba alguna
de estas fases debiendo realizarla nuevamente, no volvera a recibir ayuda econoémica.

Disposiciones Generales.




Disposiciones Generales.

Articulo 20: El decreto exento aprobatorio del presente Reglamento viene a reemplazar el

decreto exento N°00.750/2015, el cual quedara sin efecto a la total tramitacion del
presente.

Articulo 21. El beneficio sera supervisado por la Facultad de Ciencias de la Salud, para el
cumplimiento del reglamento en cuestion.

Articulo 22: Este beneficio serd evaluado anualmente por parte de la Vicerrectoria de
Administracion y Finanzas, quien definira la continuacién del beneficio, evaluacidon que sera
debidamente decretada e informada.

Articulo 23. Toda situacion no prevista en el presente Reglamento, interpretacion y demas,
sera resuelta en Unica instancia por la Decanatura de la Facultad de Ciencias de la Salud o
Facultad de Medicina, en su caso y por el Director de Asuntos Estudiantiles, sin perjuicio de
las atribuciones del rector de la Universidad.

Articulo 24. Los alumnos/as, como profesionales de la salud, declaran dar cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369, de 2021, que regula el acoso
sexual, la violencia y la discriminacion de género en el dmbito de la Educacion Superior, la
Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacidon de género, y sus
modelos; e! Protocolo de Actuacidn ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia
y discriminacion de género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacidn de género, todos de la Universidad de
Tarapaca, aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente,
disponibles en el sitio web institucional: https://www.uta.cl/transparencia ; y los demas
reglamentos, planes, y protocolos institucionales que correspondan, forman parte
integrante del presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.

Articulo 25. Las situaciones que se generen en el transito de las normativas derogadas y el

nuevo Reglamento de internado, seguiran produciendo sus efectos, y ante la duda resolvera
la Vicerrectoria Académica.




