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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA REGLAMENTO PARA LA SELECCION

Y PROVISION DE CARGOS DE PROFESORES
o0\ HORA EN LA CONTRATA, DE LA UNIVERSIDAD
DE TARAPACA.

A DECRETO N° 191/2002. 1 g ot

Arica, diciembre 10 de 2002.

expedido el siguiente decreto:
VISTOS :

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacion; decreto exento N° 00.84/99, de enero 19 de 1999; decreto
exento N° 00.201/99, de marzo 10 de 1999; decreto exento N° 00.851/99, de agosto 31 de 1999;
decreto N° 189/2002, de diciembre 10 de 2002; lo dispuesto en el articulo 75° de la Ley
NO 18.962, Organica Constitucional de Ensefianza, que reconoce a las Universidades autonomia
académica, econémica y administrativa; y lo dispuesto en el articulo 45° de la Ley NO© 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, que permite la
existencia de estatutos de caracter especial para determinadas profesiones o actividades, en
relacion con el articulo 1569, letra a) de la Ley NO 18.834, sobre Estatuto Administrativo;
Resolucion N© 520, de noviembre 15 de 1996, de la Contraloria General de la Republica y sus
modificaciones; Resolucion Exenta CONTRAL. NOs. 0.01 y 0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de
2002; traslado interno REC. N© 2.134, de diciembre 10 de 2002, los antecedentes adjuntos, y las
facultades que me confiere el Decreto Supremo N° 159, del Ministerio de Educacién, de junio 20 de
2002.

DECRETO :

Apruébase el siguiente REGLAMENTO PARA LA
SELECCION Y PROVISION DE CARGOS DE PROFESORES HORA EN LA
CONTRATA, DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, el gue regira a contar del 1° de
enero de 2003, contenido en documento adjunto, compuesto de cuatro (04) hojas, rubricadas
por la Secretaria de la Universidad de Tarapaca.

Témese razdn, rééis;tége y comuniquese. 3 1 B‘ ﬁ 20“2
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MARIO Quezapa FOM
Contralor eomnal s
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REGLAMENTO
PARA LA SELECCION Y PROVISION DE CARGOS
DE PROFESORES HORA EN LA CONTRATA,
DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

ARTICULO 1°:
El presente reglamento establece las normas que regiran en la Universidad de

Tarapacd, para la seleccidn y nombramiento de profesores hora, en la
contrata.

ARTICULO 2°:

El personal académico que deba desempefiarse en la Universidad como
profesor -hora, serd designado - previo concurso- a través de un
nombramiento en la contrata.

Los nombramientos de los profesores hora a que se refiere este reglamento
podran disponerse desde dos y hasta treinta y nueve horas semanales.
ARTICULO 3°:

Correspondera al Departamento requirente definir el perfil que debe exigirse a
los postulantes.

ARTICULO 4°:

El llamado a concurso se efectuara por el Decano de la Facultad respectiva,
previa autorizacion del Vicerrector Académico, a quien correspondera velar

también por el cumplimiento de la minima formacién académica requerdas=:.
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ARTICULO 5°:

El Decano convocard al concurso a través de, a lo menos, publicaciones de
caracter interno, por intermedio de la Radio de la Universidad o utilizando la
pagina web de la Corporacion. Lo anterior, sin perjuicio de determinar que la
convocatoria se lleve a cabo por la Oficina de Recursos Humanos mediante
publicaciones en periodicos de circulacion regional o nacional.

ARTICULO 6°:

El llamado a concurso deberd realizarse, a lo menos, con 20 dias de
anticipacion al inicio de las actividades docentes en la unidad que requiere
tales servicios, salvo aquellos casos excepcionales que determinara el
Vicerrector Académico conjuntamente con el Decano respectivo.

ARTICULO 7°:

Tratandose de una contratacion urgente, ocasionada por el cese imprevisto o
intempestivo de funciones por parte de quien las servia, o por otra causal
sobreviniente, el llamado a concurso podra efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes al cese de funciones.

ARTICULO 8§°:

Correspondera a la Oficina de Recursos Humanos recibir los antecedentes de
los postulantes, dentro de los tres dias siguientes al llamado a concurso, segiin
sea la forma de publicidad empleada a que se refiere el articulo 5°.

ARTICULO 9°:

Extinguido el plazo de recepcion de antecedentes, y dentro del segundo dia, la——_
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correspondera resolver el concurso, aplicando una pauta propuesta,
previamente, por la Facultad y aprobada por el Vicerrector Académico.

ARTICULO 10°:

Los resultados del concurso se registraran en un acta extendida al efecto, que
se remitira al Rector para que disponga la emision del respectivo decreto de
nombramiento en la contrata.

ARTICULO 11°:

Los postulantes que se sientan afectados por el resultado del concurso, podran
interponer un recurso de apelacion, dentro de los tres dias hébiles siguientes a
la fecha en que hayan sido notificados del resultado del concurso; la apelacion
debera interponerse por escrito, y ser fundada en vicios de forma o de fondo
incurridos en el procedimiento, ante el Comité de Apelacion. Este Comité
resolvera en unica instancia y estara integrado por el  Vicerrector Académico
y tres académicos que tengan a lo menos, la jerarquia de profesores titulares o
asociados, dos de los cuales deberan pertenecer a Facultades diferentes a la
que pertenece el cargo concursado, y el tercero debera serlo de dicha
Facultad.

ARTICULO 12°:

Aquellos profesores - hora que, a la fecha de entrada en vigencia de este
reglamento, hayan ganado un concurso en algiin semestre anterior, podran ser
propuestos - sin necesidad de nuevo concurso - para continuar prestando sus
servicios docentes a través de la misma modalidad de contratacion con que lo
hacian, previa aprobacion del Rector.

La misma disposicion del inciso anterior, se aplicara a aquellos profesores
hora que hubieren ganado un concurso conforme a las normas de este
reglamento.




ARTICULO 13°:
Cualquier situacion no contemplada en este reglamento, como las dudas que

suscite su interpretacion y/o aplicacion, seran resueltas en unica instancia por
el Vicerrector Académico.

ARTICULO 14°:

Lo dispuesto en el presente Decreto entrard en vigencia, a contar del 01 de
enero del afio 2003.
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