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PROMULGA ACUERDO N° 1920 DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

COMPLEMENTA DECRETO EXENTO N° 00.882/2018,
REGLAMENTO DE RECONTRATACION DE LOS
ACADEMICOS BENEFICIADOS POR LA LEY N°
21.043.

DECRETO EXENTO N° 00.1235/2018.
ARICA, diciembre 12 de 2018

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N° 1600, de noviembre 06 de 2008
de la Contraloria General de la Republica; Resolucidén Exenta Universitaria CONTRAL. N°
0.01, de enero 14 de 2002, Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01, de abril 26 de
2018; Ley N° 21.043 del Ministerio de Educacion; Decreto Exento Universitario N° 00.882, de
septiembre 10 de 2018, Acuerdo N° 1898 de Junta Directiva de fecha 07 de septiembre de
2018; los antecedentes adjuntos vy las facultades que me confiere el Decreto TRA N°
335/129/2018, de julio 25 de 2018.

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 21.043, del Ministerio de
Educacién, se otorga una bonificacion por retiro al personal Académico, Directivo y
Profesional no Académico de las Universidades del Estado y faculta a las mismas a conceder
otros beneficios transitorios.

Que, en lo dispuesto en los arts. 16°, 17°, 18° y 19° de la
Ley N° 21.043, del Ministerio de Educacion, establece la recontratacién de académicos, para
realizar labores de docencia e investigacion, cumpliendo determinados requisitos y
condiciones.

Que, mediante Decreto Exento Universitario N° 00.882, de
septiembre 10 de 2018, se Promulga Acuerdo N° 1898, de la Junta Directiva, que aprueba
Reglamento de Recontratacion de los académicos beneficiados por la Ley N° 21.043, del
Ministerio de Educacion.

Que, considerada la exposicion realizada por el Vicerrector
Académico, Sr. Alfonso Diaz Aguad en Sesién de Junta Directiva realizada con fecha 07 de
diciembre de 2018, se aprueba la modificacién del parrafo final del articulo 5° del Reglamento
Recontratacion de los académicos beneficiados por la Ley N° 21.043, aprobado por Decreto
Exento Universitario N° 00.882, de septiembre 10 de 2018.
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DECRETO:

1. Promutlgase el Acuerdo N° 1920 de la Junta Directiva de
la Universidad de Tarapaca, adoptado en reunién ordinaria N° 164, realizada el 07 de
diciembre de 2018, que aprueba modificacién del parrafo final del articulo 5° del Reglamento
Recontratacion de los académicos beneficiados por la Ley N° 21.043, aprobado por Decreto
Exento Universitario N° 00.882, de septiembre 10 de 2018, que se transcribe a continuacién:

ACUERDO N° 1920

En consideracién a la presentacion realizada por el Vicerrector
Academico, Sr. Alfonso Diaz Aguad, se acuerda por unanimidad de los Directores presentes
Sra. Elizabeth Bastias Marin, Sra. Beatrice Avalos Davidson, Sr. Atilio Pacha Bustamante, Sr.
lvan Silva Focacci, Sr. Daniel Viera Castillo y Sr. Jorge Toloza Humeres, aprobar la
modificacién del parrafo final del articulo 5° del Reglamento Recontratacion de los
académicos beneficiados por la Ley N° 21.043, aprobado por Decreto Exento Universitario N°
00.882, de septiembre 10 de 2018, quedando de la siguiente manera:

Donde dice:

“Excepcionalmente se podran contratar por un maximo de 12 horas para las labores de
investigacién, por un convenio a honorarios con una remuneracién bruta de $1.000.000.-
(un millén de pesos) mensuales con un maximo de 10 meses a Jerarquia de Titular y $
700.000 (setecientos mil pesos) mensuales con un maximo de 10 meses a Jerarquia de
Asociado, a quienes durante los Ultimos 10 afios cuenten con 10 publicaciones
reconocidas por Web of Science — Core Collection. Las funciones asociadas a estos
investigadores seran la realizacion de 1 articulo reconocido por Web Science - Core
Collection en calidad de primer autor o “coresponding autor”.

Debe decir:

“Excepcionalmente se podran contratar por un maximo de 12 horas para las labores de
investigacion, por un convenio a honorarios con una remuneracion bruta de $1.000.000.-
(un millén de pesos) mensuales con un maximo de 10 meses, para aquellas personas
que al momento de acogerse a los beneficios de la Ley N°21.043 ostentaban la calidad
de académico Titular y $ 700.000 (setecientos mil pesos) mensuales con un maximo de
10 meses, para aquellas personas que al momento de acogerse a los beneficios de la
Ley N°21.043 ostentaban la calidad de académico Asociado, a quienes durante los
ultimos 10 afios cuenten con 10 publicaciones reconocidas por Web of Science — Core
Collection, o 5 publicaciones en los Uitimos cinco afios o quienes hayan sido
investigadores responsables de un Fondecyt regular durante su trayectoria académica.
Las funciones asociadas a estos investigadores seran la realizacion de 1 articulo
reconocido por Web Science - Core Collection en calidad de primer autor o
“‘coresponding autor”.
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2. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.
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5.3- .

CERTIFICADO

El Secretario de la Universidad de Tarapaca que suscribe,
certifica que en reunién extraordinaria N° 164 de Junta Directiva, realizada el 07 de
diciembre de 2018, se adopto el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 1920

En consideracion a - la presentacién realizada por el
Vicerrector Académico, Sr. Alfonso Diaz Aguad, se acuerda por unanimidad de
los Directores presentes Sra. Elizabeth Bastias Marin, Sra. Beatrice Avalos
Davidson, Sr. Atilio Pacha Bustamante, Sr. lvan Silva Focacci, Sr. Daniel Viera
Castillo y Sr. Jorge Toloza Humeres, aprobar la modificacién del parrafo final del
articulo 5° del Reglamento Recontratacion de los académicos beneficiados por la
Ley N° 21.043, aprobado por Decreto Exento Universitario N° 00.882, de
septiembre 10 de 2018, quedando de la siguiente manera:

Donde dice;

“Excepcionalmente se podran contratar por un maximo de 12 horas para las
labores de investigacion, por un convenio a honorarios con una remuneracion
bruta de $1.000.000.- (un millén de pesos) mensuales con un maximo de 10
meses a Jerarquia de Titular y $ 700.000 (setecientos mil pesos) mensuales
con un maximo de 10 meses a Jerarquia de Asociado, a quienes durante los
ultimos 10 afios cuenten con 10 publicaciones reconocidas por Web of
Science — Core Collection. Las funciones asociadas a estos investigadores
seran la realizacion de 1 articulo reconocido por Web Science - Core
Collection en calidad de primer autor o “coresponding autor”.



Debe decir:

“Excepcionalmente se podran contratar por un maximo de 12 horas para las
labores de investigacion, por un convenio a honorarios con una remuneracion
bruta de $1.000.000.- (un millén de pesos) mensuales con un maximo de 10
meses, para aquellas personas que al momento de acogerse a los beneficios
de la Ley N°21.043 ostentaban la calidad de académico Titular y $ 700.000
(setecientos mil pesos) mensuales con un maximo de 10 meses, para
aquellas personas que al momento de acogerse a los beneficios de la Ley
N°21.043 ostentaban la calidad de académico Asociado, a quienes durante
los ultimos 10 afios cuenten con 10 publicaciones reconocidas por Web of
Science — Core Collection, o 5 publicaciones en los Ultimos cinco afios o
quienes hayan sido investigadores responsables de un Fondecyt regular
durante su trayectoria académica. Las funciones asociadas a estos
investigadores seran la realizacion de 1 articulo reconocido por Web Science
- Core Collection en calidad de primer autor o “coresponding autor”.

ARICA, 07 de diciembre de 2018.
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