,_:7Secretar10 de la Universidad

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA-CIILE )

*MODLEFLCA DECRETO EXELITO [l"()().‘)Z()D
DE 1984%*

DECRETO EXENTO N° 00.1174/86.

ARICA, Junio 9 de 1986.

Con esta fecha la Rectorfia de la Universidad de Ta
rapaca, ha expedido el siguiente Decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°150, de 11 de Diciecmbre
de 1981, del Ministerio de Educacidn PGblica; Decreto H”00.920,
de 31 de Diciembre de 1934; lo informado por el Sr. Vicerrec -
tor Académico, mediante VRA. N°335/86 de Junio 3 de 1986; vy, -
las facultades que me confiere el Decreto Supremo N°131, del
Ministerio de LEducacidn Pablica, de 18 de Enero de 1982.

DECRETO:

1° Modificase el Decreto Exento N° 00.920/84, d~ -
31 de Diciembre de 1984, gue aprobl las "Normas y Procedimicn:
tos de Personal” de la Universidad de Tarapacd, derogando Tnle
gramente lo prevenido en los Titulos y pagina que se indica:

- Procedimiento para contrataci6én de personal académico.
- Procedimientos para la contratacidén de profesores hora.
- Procedimientos para la contratacidn de ayudantes instructores

- Procedinientos para contratacidon de alumnos ayudantes.

"

- P&gina 15, que contiene la "Propuesta de Personal hcadémicn

2° Aprutbase el documento "Procedimientos y Flujor
de Nombramientos de Personal Académico y Alumnos Ayudantes™ o
la Universidad de Tarapaci, contenido en documento anexo al
presente Decreto, que consta de nueve fojas, rubricadas todn~
ellas por la Secretario de la Universidad y que sustituye !
Titulos y pagina 15 mencionados en el punto 1° del present

Decreto.
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ARLOS R. VALCARCE MEDIIA
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PROCEDIMIENTOS PARA NOMBRAMIENIOS DE ACADEMICOS A JORNADA COMPLETA, MEDIA

JORNADA, PROFESOR HORA, AYUDANTES INSTRUCTORES Y DE ALUMNOS AYUDANTES

GENERALIDADLS

L llamado a Concurso de Personal Académico cuyo desempeiio sca on eo-
lidad de Titular, se cfectuarid a través de la Of icina de Personal, me-
diante publicaciones en las cuales so solicitari curriculum vitae, ooy

tificados relativos a éste y fotografia reciente.

La seleccidn de personal Acad@mico a Contrata se cfectunrd por  la 1=
nidad Acaddmica correspondicente, sin perjuicio de ogne 5iose colima eon

veniente se utilice el mismo procedimiento de Jlamado a Concurso que -

se esltablece para el personal ‘litular.

Se excluyen del procedimiento de encasillamiento que realiza la oOfi-
cina de Bvaluacidén y Perfeccionamiento Académico a los Ayudantes Ing-

!

tructores y Ayudantes Alumnos.

Para el nombramiento o designacién de Ayudantes Alumnos no se exigirin
los antecedentes de ingroso o reincorporacion a Lo Administrae icn  pii-
blica, como tampoco se llenard el formato *Propuesta de Parsonal Acadé
mico*, solicitando para oste efcclo el Acta de Seleceion y planilla e
propuesta. Oficializandose este acto mediante PResolucidn Exenta en --

cada Facultad.
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PROCEDIMIENTOS PARA NOMBRAMIENTOS DE ACADEMICOS A JORNADA COMPLETA,
MEDIA JORNADA, PROFESORLES HORA Y AYUDANTES LHTTRUCTORES.

LA UNIDAD ACADLMICA DL ORIGIN confeceiona la I ropunsta de nenbramicnt o
Y la remite con todos los antecedentes a la OFICINA TECNICA DOCENIE.

Previo a cursar la Propuesta, es importante considerar:

Informar al Decano o birector de Instituto del envio de 1a Propmesta o

la OFficina Técnica bhocente.

Verificar la disponibilidad de carga, En caseo do o ammento e llgias ne

presupue stadas deberd ad juntarse aprobae (G de Vieerwee ton fa Académien .

La Propuesta debe scr despachada con  un minimo de 50 dias de  anto-

Lacdidn al inicio de actividad de la persona a contralar.

Los antecedentes que se deben acompaiar son los que e cncuenbran s

lados al reverso de la Propuesta, wis los curriculares.
La aceptacion de cargo en la propuesta ho debe venir firmada.

Se debe anexar a la rropuesta La programaccin de Cas acluidades, indi
cando nowbre de la asignatura, horas y carrera e sirve do oaceaered )

formato senalado.

LA OFICINA TUCNICA DOCINTE verifica, controla Yy reqgisblra, romitiondo

la propuesta a 0.L.P.A. (excepto la de ayudantes instructores).

De no cumplirse Lo indicado en ¢l punto |, Ja peopuesta sead  devued (a

a su Unidad de origen.



9.

0.E.P.A. procede al encasillamiento de los académicos y envia todos

los antecedentes al VECANO O DIRECTOR correspondiente,

EL DECANO 0 DIRECTOR cita al oponente, le informa el grado de enca-
sillamiento, fecha de inicio de actividades y requiere la firma e

aceptacion del Cargo. Firma la Propuesta y la remite a OFICINA DE

PERSONAL .

OFICINA DE PERSONAL registra y controla la vacancia y/o disponihi--
lidad de horas y envia Ltodos los antecodentes a SUCRCTARIA de 1. 11—

hiversidad parva la emision del Decreto, Si procedioae,

SLCRLTARIA de 1o Universidad eiite el Decreto rospoct iva o of e -
de asuncion de funciones y lo despachia a CONTRALORIA do 1a 1oy -

sidad para su control legal,

CONTRALORIA fitma el bocreto y To vomite con Podon Ton ant ool e,

a RECTORIA pava 1a riema del Scior Reeclor,

RECIORIA firma el Decreto y oficio de asuncién de funcioneos.  Tedde
los antecedentes son devueltos a SECRETARIA de la Universidad.

SECRETARIA de 1a universidad remite ol Decreto vy o los anlecedent os g
CONITRALORIA RIGIONAL.  Envia vna copia del Decreto v del ofjeio de
asuncidn de funciones a la OFICINA DE REMUNLRACIONES para el page -

de las reantas correspond ientes,



III. PROCEDIMIENTO PARA NOMBRAMIENTO DL AYUDANTES ALUMNOS

1.

[ ]
.

0.

LA UNIDAD ACADEMICA DE ORIGEN efectia el reclutamiento de postulantes
mediante llamado a Concurso interno; procede a la seleccion  conforme
al Reglamento de Ayudantia. Confecciona el Acta de Selecuién y pla-
nilla de Propuesta, previo informe de Registraduria y envia los ante-

cedentes al Decano o Director de Instituto correspondiente.

L DECANOQ O DIRLCIOR DU INSTTIUTO, seqgin corresponda, sioapracha ba -
seleccidn; emite la Renolucion ixenta y Ja envia conjuntamente con la

documentacidn a la OFICINA TUCNICA DOCINI T,

OFICINA TECNICA DOCENT L reqgisktra y conbrola los antoecedenton,  peopj--
tiéndolos a OFICINA DU PURSONAL .

OFICINA DE PLRSONAL reqistra la Resolucion y Ta planilla de propuest.,

y las reamite a SLCREIARIA de la Universidad.

SUCRETARTIA de La tmiversidad Tirma 1a Resolucion v Ia remiteo o COY )/g
i U D

TRALORIA de la uUniversidad para su control legal.

CONIRALORIA de ta Universidad igma Ja Resolucion y Ja remite a4 1o I

cultad o lnstitulo, scqin corresponda.



GRAFICO Dz FLUSO OEF NOMBRAMIENTCS DE ACADIZMICCS A JORNAZA COMPLETA, MEDIA JORZIADY,
PROFESOR EORA Y AYUDANTE
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" PROGRAMACION Dfe ACTLIVIDADES

NOMBRE ACADEMICO . ' FECHA 1INICTIO
DEPARTAMENTO . S —  FECHA TERMINO-:
FACULTAD : .
SEMESTRE ] CARRERA . ASIGNATURA HORAG
I
~
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Venpo en aceptar el Carpo y/u horas de clases que ge

detallan, dejando de sepvip el Carpo y/u horas

ACEPTACT ON b E CA RGO

de -

]

clases que so delallan.

'L R M A

-Puncionarios que ingresan por

Sk ADJUNTAN 1,04 SHGULTLET RS DOCUMERNTOS »

= Certilitcado de Naodm Lonlo
= Certliflicado de Situacion Hilitap
- Certiflicado de Salud

- Certilicado de Antecedentes
- Detlaraciédn Jurada bara entrar a la Adm.. Pablica -

- Certilicado de Titulo (oripinal y Lotocopia lepalizacda)

-—

2 Totos CLamaiio carnet con RLULN., -

OBSLRVACLUN @ Iistos documentos se solicilardn s6lo a  Jog
primera vez a la Adminislrag-
cidon. Piblica o tienen mis de seis meses de haberse reli--
rado de ella,

L easo de duda consultar en Departamento -

.de Personal.




