UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

OFICIALIZA “REGLAMENTO ESPECIAL DE
ACTIVIDAD DE GRADUACION DEL
PROGRAMA MAGISTER EN DIRECCION Y
GESTION DE EMPRESAS - MBA”.

DECRETO EXENTO N° 00.1017/2009
Arica, septiembre 23 de 20089.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de
diciembre de 1981, del Ministerio de Educacién, Resolucion N° 1600, de noviembre 06
de 2008, de la Contraloria General de la Republica; Resoluciones Exentas CONTRAL.
N°s. 0.01 y 0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de 2002; Traslado VRA. N° 242/2009,
de septiembre 21 de 2009, los documentos adjuntos y las facultades que me confiere
la letra I), punto N° 3 del articulo 11, del D.F.L. N° 150, ya citado en relacién con el
decreto N° 1605/84, de diciembre 14 de 1984; decreto N° 13/2008, de febrero 29 de
2008.

DECRETO:

Oficializase el “REGLAMENTO ESPECIAL DE
ACTIVIDAD DE GRADUACION DEL PROGRAMA MAGISTER EN
DIRECCION Y GESTION DE EMPRESAS - MBA”, contenido en documento

adjunto; compuesto de nueve (09) hojas, rubricadas por el Secretario de la Universidad
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REGLAMENTO ESPECIAL DE ACTIVIDAD DE GRADUACION DEL PROGRAMA
MAGISTER EN DIRECCION Y GESTION DE EMPRESAS-MBA

TITULO I: INTRODUCCION

El presente reglamenio regula la actividad de graduacion de los alumnos que cursan estudios de grado
académico conducentes a la oblencion del grado de Magister en Direccion y Gestion de Empresas-
MBA, en cumplimiento de lo previsto en articulo 27° del Decreto Exento N° 00.681/07, de 26 de abril de
2007, que aprueba el Reglamento de Docencia de Programas de Post-grado de la Universidad de

Tarapaca.

TITULO Ii: DE LA DEFINICION

ARTICULO 1°.

Para obtener el Grado Académico de Magister en Direccion y Gestion de Empresas-MBA, el alumno
debera haber aprobado la totalidad de las actividades curriculares contempladas en el plan de Estudio,
aprobado por Decreto Exento N%00.1631/2002, de 18 de diciembre 2002, y sus modificaciones, que
contempla un fotal de 13 cursos y un Trabajo Final de Integracion de Conocimientos (Actividad de
Graduacion).

ARTICULO 2.

Para los efectos del presente reglamento, se entendera por Trabajo Final de Integracion de
Conocimientos, aquella actividad curmicular que tiene como propésito la integracion y aplicacion de los
conocimientos, métodos y técnicas adquiridas en el proceso de formacion de Magisier.

La aclividad de graduacion consia de dos etapas:
e Informe Final Esaibo
o Defensa Oral




TITULO Iii: DE LA PRESENTACION DE LA ACTIVIDAD DE GRADUACION

ARTICULO 3°
La Actividad de graduacion sera realizada en forma individual o grupal.

Eltema de la actividad de graduacion podra ser propuesto por el (la) alumno(a) o por uno o mas
profesores del programa.

ARTICULO 4°

B alumno somedera a la aprobacion de la Comiéé Académico del Programa en adelante el CAP, y en
el formaio que ésta determine, elbrmqwbnga:ﬂesendemolarmwa:mldaddegadtmon
La Direccion del Programa se pronunciara por la aprobacion o rechazo del tema propuesto en un plazo
no superior a diez (10) dias habiles.

ARTICULO 5°

La actividad de graduacion debera realizarse en el periodo establecido en el Plan de Estudio del
programa aprobado por Decreto Exento N°00.1631/2002, de 18 de diciembre 2002, y sus
modiicaciones y en subsidio por Decreto Exento N° 00.681007, de 26 de abril de 2007, que aprueba el

Reglamenio de Docencia de Programas de Post-grado de la Universidad de Tarapaca.

El alumno tendra como plazo maximo un semestre, a partir de la fecha de aprobacion del tema para
realizar su Trabajo Final de Integracion de Conocimientos.

No obstante, en casos debidamente calificados y sustentados por un informe escrito del(os) alumno(s)
el CAP podra conceder hasta un semestre adicional para presentar el Informe de! Trabajo Final de
Integracion de Conocimientos
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TITULO IV: DEL PROFESOR GUIA Y PROFESOR INFORMANTE.

ARTICULO 6°

Habra un Profesor Guia, quien sera el encargado de supervisar y evaluar el desarrollo de la actividad
de graduacion.

Bl Profesor Guia(s) podra ser propuesto por el alumno al CAP, de entre los especialistas que existan en
el campo que abarca la aclividad de graduacion.

Hecha la peticion por el alumno y analizada por la CAP, ésta solicitara el Profesor Guia a la Unidad
Académica respectiva para que lo designe, si hubiera disponibilidad horaria.

ARTICULO 7
Comresponde al Profesor Guia las siguientes funciones:

a) Asesorar: - La planificacion de la actividad.
- La elaboracion de un informe final sobre el Trabajo Final de Integracion de
Concimientos.

b) Evaluar: - El desamolio del trabajo en forma permanente.
- H Informe Final.

ARTICULO 8&°

Habra un Profesor informante quien conocera y evaluara el Informe Final
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TITULO V: DE LA EVALUACION Y PUBLICACION DE LA ACTIVIDAD DE GRADUACION
ARTICULO 9*
La aclividad de graduacion concluira en un Informe Final que se publicara conforme a las normas
estipuladas por la Universidad de Tarapaca.
La impresion del informe Final se efecluara previa aprobacion del Profesor Guia
El informe Final debe contener lo siguiente:
e Resimen ejecutivo donde se indiquen los objetivos, meindologia uliizada, resultados obienidos,
conclusiones y sugerencias relevantes-
o Diseiio de la investigacion donde se explique la metodologia aplicada para la realizacion del trabajo
o Desamolio del iema, donde se exponga el conienido de las malesias vinculadas al tema del trabajo.

e Conclusiones, donde se presenten los resultados de la investigacion asi como las sugerencias que
se deriven de las mismas. Ademas, se deben considerar y explicar las limitaciones encontradas.

o Bibliografia y anexos.

ARTICULO 10°

La enirega del Informe Final debe ser en Registraduria, donde se registra el término de la aclividad
cufricular.

Registraduria inmediatamente reenvia al Coordinador del Programa los informes para su evaluacion.

El CAP designara al Profesor Informante, quién debera evaluar el Informe Final recibido.

B Profesor informante dispondra de un tiempo maximo de 20 dias habiles para realizar su evaluacion.

ARTICULO 11°

Realizada (2 evaluacion por parie del Profesor Informanie y habiéndose cumplido lo dispuesto en el
Articulo 31° del Reglamenio de Docencia de Posigrado sobre la nota de aprobacion, la Comision
Examinadora resolvera la fecha de la Defensa Oral Piblica.

e FEl Profesor Guia
El Profesor Informante
o H Coordinador def Programa que actuara como Ministro de Feé.




ARTICULO 12°

Si el (la) alumno(a) obtuviere una calificacion inferior a 5,0 en su informe escrito del Trabajo Final de
integracion de Conocimientos, el CAP podra autorizar [a presentacion de una nueva version, por una
sola vez, en un plazo fijado para estos efectos por este mismo Comite.

ARTICULO 13°
En la fecha fijada, el alumno debera cumplir con la etapa correspondiente a la Defensa Oral, la que

consisira en una sesion publica donde debera exponer el frabajo realizado en la Actividad de

ARTICULO 14°

En la aclividad de! Trabajo Final de Integracion de Conocimientos el Informe Escrilo tendra una
ponderacion de un 60% y la defensa Oral un 40%.

Por ofra parte, en ambas actividades la ponderacion asignada a las calificaciones que determinen
tanto al Profesor Guia como al Profesor Informante sera de un 50%.

ARTICULO 15°

Las Actas de Calificacion Final del Trabajo Final de Integracion de Conocimientos seran firmadas por
las siguientes personal:

o Profesor Guia

e Profesor informante

e Jefe de Programa de Posigrados

e Decano de la Escuela Universitaria de Negocios
e Registrador

ARTICULO 16°

La aplicacion, seguimiento y supervision del cumplimiento del presente Reglamento comespondera al
Coordinador del Programa.




TITULO VI: DE LA CERTIFICACION DEL GRADO DE MAGISTER

ARTICULO 17°

La certificacion del grado de Magister se realizara a través de los siguientes documentos oficiales:

e Diploma del Grado de Magisier
e Certiicado de Grado.

ARTICULO 18°
La caliicacion consignada en el Diploma, se calculara de acuerdo a los siguientes factores:

» Promedio de notas de las actividades curriculares, excepto Trabajo Final de Integracion de

» Caliicacion Final del Trabajo Final de Integracion de Conocimientos, 40%.

ARTICULO 19°

La calificacion con que aprobara el grado se expresara de acuerdo a los conceplos establecidos en el
articulo 9° del Reglamenio de Titulos y Grados, oficializado por Decreto Exento 00.6597 del 24 de
Febrero de 1997 y sus modificaciones.
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TITULO Vii: DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 20°

Se entenderan como normas complementarias al presente reglamento, lo prevenido en Decreto
Exento N° 00.681/07, de 26 de abril de 2007, que aprueba el Reglamento de Docencia de Programas
de Postgrado de la Universidad de Tarapaca y en Decrefo Exento N°00.1631/2002, de 18 de
diciembre 2002, y sus modificaciones, que aprueba el Plan de Estudios del programa de Magister en
Direccion y Gestion de Empresas-MBA.

ARTICULO 21°

El Certificado de Concentracion de notas contendra todas las calificaciones finales obtenidas por el
alumno en el franscurso de su Programa incluida la calificacién final obtenida en la actividad de
graduacion.

ARTICULO 22°

Para la obtencion del Certiicado y Diploma de Grado, se aplicaran las normas y procedimientos
establecidos en el Reglamento de Titulos y Grados, oficializado por Decreto Exento 00.65/97 del 24 de
Febrero de 1997 y sus modificaciones.

ARTICULO 24°

Los procedimientos curriculares y administrativos a que dan lugar cada una de las etapas de la
actividad de graduacion, seran de responsabilidad del CAP.

ARTICULO 25°

Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento y sus modificaciones, o aquellas que
tengan el caracter de excepcional o especial, y las dificultades de interpretacion y/o aplicacion de sus
normas, seran resuelias por el Sr. (a) Decano de la Escuela Universitaria de Negocios de la
Universidad, sin perjuicio de las facultades que la ley y los reglamenios oforguen al Vicerrecior
Académico de la Universidad.




