UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA NUEVO REGLAMENTO DE EVALUACION
DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LA U.T.A.

DECRETO EXENTO N° 00.100/2013

ARICA, enero 21 de 2013

Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Tarapacd ha expedido el
siguiente Decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de
Educacién Publica; Decreto N° 196/2011 de septliembre 30 de 2011; Decreto Exento N°
00.1344/2001 de octubre 19 de 2001, que oficidliza el Reglamento de Cadlificacién Académica;
Decreto Exento N°00.1065/1999, de octubre 14 de 1999, que oficializa el Reglamento de Evaluacion
y Promocién Académica; Decreto Exento N° 00.539/2000, de junio 02 de 2000, Resolucién Exenta
VRA N° 145/2007, de abril 04 de 2007; Proposicidon N° 523 del Consejo Académico, de fecha 21 de
enero de 2013; Resolucion N° 1600, de 06 de noviembre de 2008, de la Contraloria General de la
Republica; los antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el N° 2, del articulo 13° del
D.F.L. N® 150, ya citado en relacién con el decreto N°219/2010, de julio 19 de 2010.

CONSIDERANDO:

Que, la evaluacion académica servird de base para la promocidn jerarquica,
asi como para el otorgamiento de estimulos o determinar la permanencia en el cargo.

Que, se hace necesario reformular la normativa relativa al mismo.

DECRETO:

1. Aprueba el NUEVO REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

“REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA”

TiuLo |
DE LA DEFINICION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1°.

El presente Reglamento de Evaluacion del Desempefio Académico de la Universidad de Tarapacd
es parte integrante de la Ordenanza de Carrera Académica, aprobada por decreto N°196/2011,
de septiembre 30 de 2011, tomada de razén por la Contraloria General, regién de Arica y
Parinacota, el 09 de febrero de 2012, para todos los efectos.
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ARTICULO 2°.
Los objetivos institucionales del presente Reglamento de Evaluacién de Desempefio Académico
son:
> Constituir un mecanismo que permita favorecer el desarrollo de la instituciéon y el
mejoramiento continuo de su quehacer académico.
> Retroalimentar el desempefio académico de manera explicita, sistematica y efectiva.
> Favorecer el desarrollo de los académicos y su proyeccion en la institucion.

ARTICULO 3°.

El proceso de evaluacion del desempefio académico serd realizado anualmente para todos los
académicos de planta y contrata, jornada completa y media jornada que tengan a lo menos un
ano de anfigbedad en el desempeno del cargo a la fecha de inicio del proceso. Se excluyen del
proceso, los académicos que estén desemperfiando cargos en la planta directiva de la Universidad.

TiuLo i )
DE LAS CATEGORIAS DE EVALUACION

ARTICULO 4°.
Los académicos serdn clasificados segun los resultados de su evaluacion de desempefio
académico, en las siguientes listas:

LISTA A:
» Académicos con un desempeno sobresaliente, con un cumplimiento excepcionalmente
superior respecto de las tareas asignadas, de acuerdo con el Instructivo de Asignacion de
Carga Académica.

LISTA B;
» Académicos con un desempefo satisfactorio, con un cumplimiento significativamente
superior respecto de las tareas asignadas, de acuerdo con el Instructivo de Asignaciéon de
Carga Académica.

LISTAC
» Académicos con un desempefo suficiente, con un 100% de cumplimiento de las tareas
asignadas, de acuerdo con el Instructivo de Asignacidon de Carga Académica.

LISTAD
» Académicos con un desempefo deficiente, con un cumplimiento inferior respecto de las
tareas asignadas, de acuerdo con el Instfructivo de Asignacion de Carga Académica.
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TiTuLo
DEL PROCESO DE EVALUACION.

ARTICULO 5°.
La evaluacién académica serd realizada por una Comisidon de Evaluacion integrada por los
siguientes miembros:

a) Los Decanos de Facultades y Escuelas Universitarias, y Director del Instituto (de Alta
investigacion)

b) Director de Departamento / Coordinador de Area (Escuelas Universitarias), segun
corresponda.

La Comisién de Evaluacion de Desempefio Académico serd presidida por el Decano o Director de
Instituto, con mayor antigedad en el cargo. En calidad de Secretario de la Comisidn de Evaluacion
de Desempeno Académico, estard el Decano o Director de Instituto, con segunda mayor
antigedad en el cargo. Los acuerdos de la Comisiéon deberdn ser debidamente fundados, y se
anotardn en las respectivas Actas de Evaluacion de Desempefio Académico.

ARTICULO é°.

La Comisién de Evaluacion de Desempefio Académico calificard la calidad, eficiencia y relevancia
de las actividades académicas redlizadas durante el periodo respectivo, considerando segin
correspondd, como base los siguientes documentos y antecedentes:

a) Instructivo de Asignacion de Carga Académica.

b) Resultados de la Evaluacién Estudiantil del Desempefo Docente. Esta serd realizada por
estudiantes con asistencia superior al 75%, de acuerdo al instrumento vigente, aprobado por
la Vicerrectoria Académica.

c) La Autoevaluacion de la Docencia y la Investigacidn serd realizada por el propio
académico, de acuerdo a la pauta de autoevaluacién vigente, aprobado por la
Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 7°.

La Comision de Evaluacion de Desempeno Académico calificard el desempeno individual del
académico, traducido a conceptos, de acuerdo a las categorias indicadas en el Articulo 4°, y que
corresponden a:

Q) LISTA A: Desempenio sobresaliente
b) LISTA B: Desempeno satisfactorio
C) LISTA C: Desempenho suficiente

d) LISTA D: Desempenio deficiente
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ARTICULO 8.

El resultado final de la calificacién del desemperio individual del académico serd nofificado por el
Decano de Facultad o Escuela, o Director de Instituto, respectivo, de modo personal o por carta
certificada al académico, quién podrd recurrir ante dicha Comisién, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha de la notificacion. El recurso fundado deberd plantearse en forma
escrita, y podrd interponerse personalmente por el académico, o por un intermediario definido
mediante poder simple.

La resolucidon de la Comision de Evaluaciéon de Desempefio Académico serd nofificado al
académico por el Decano de Facultad o Escuela, o Director de Instituto, quien deberd entregar
copia autorizada del acuerdo respectivo, y exigir la firma del académico recurrente, o dejar
constancia de su negativa a firmar.

ARTICULO 9°.

El académico tendrd derecho a apelar de la resolucidn de la Comisidn de Evaluacion de
Desempefio Académico, o de la resolucidon del recurso de reposicion sobre el cual se pronuncie
dicha Comisién, ante la Vicerrectoria Académica de la Universidad. La apelacién deberd ser
presentada dentro de un plazo de cinco dias hdbiles a partir de la notificacion de la resolucidn del
recurso. La apelacién deberd ser resuelta en el plazo de quince dias hdbiles, contados desde su
presentacion. Como resultado de la apelaciéon podrd mantenerse o elevarse la categoria de
evaluacion asignada por la Comision de Evaluacion de Desempefio Académico de la Universidad,
pero no rebajarse en caso alguno.

TITULO IV
DE LOS EFECTOS DE LA EVALUACION.

ARTICULO 10°.

La evaluacidon académica servird de base para la promocion jerdrquica, asi como para el
otorgamiento de estimulos, o determinar la permanencia en el cargo. La evaluacion constituird
antecedente necesario para la promocidn jerarquica teniendo presente ademds lo dispuesto en el
pdrrafo tercero del articulo primero de la Ordenanza de Carrera Académica, aprobada por
decreto N°196/2011, de 2011.

ARTICULO 11°.
Los académicos que sean clasificados en la Lista A y/o Lista B en dos periodos consecutivos podrdn
postular a un proceso de promocioén jerdrquica, conforme lo establece el articulo decimotercero de

la Ordenanza de Carrera Académica, aprobada por decreto N°196/2011, de 2011.



Decreto Exento N°00.100/2013
21.01.2013

ARTICULO 12,

El académico cdlificado por resolucion ejecutoriada por dos afnos consecutivos en Lista D,
deberd retirarse de la Universidad, presentando su renuncia voluntaria a su cargo, ante su
respectivo Decano o Director de Instituto, dentro de los quince dias hdbiles siguientes al término de
la calificacion. Si asi no lo hiciere, el presidente de la Comisién de Evaluacién de Desempefio
Académico, elevara al Rector los antecedentes del afectado para que proceda a dictar el acto
administrativo de supresién del cargo, a contar desde el dia siguiente a esa fecha.

TITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 13°.
Corresponderd la supervision del cumplimiento del presente reglomento, a la Vicerrectoria
Académica de la Universidad de Tarapacad.

ARTICULO 14°.

Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento y sus modificaciones, o aquellas que
tengan el caraeter de excepcional o especial, y las dificultades de interpretacion y/o aplicacion de
sus normas, serdn resueltas por el Sr(a). Vicerrector(a) Académico(a) de la Universidad, sin perjuicio
de las facultades que la ley y los reglamentos otorguen al Rector de la Universidad.

ARTICULO 15°.

El presente Reglamento entrard en vigencia, a contar de la total tramitacion y una vez publicada
en la pagina web de la Universidad, para cumplir con lo dispuesto en el literal g) del articulo 7° de la
ley N°20285.

2. Deréguese los Decreto Exento N° 00.1344/2001 de octubre 19 de 2001,
que oficializa el Reglamento de Cadlificacién Académica; Decreto Exento N° 00.1065/1999, de
octubre 14 de 1999, que oficidliza el Reglamento de Evaluacion y Promocién Académica; Decreto
Exento N° 00.539/2000, de junio 02 de 2000, Resolucion Exenta VRA N° 145/2007, de abril 04 de 2007
y toda otra norma relativa a la materia que entre en contradiccién con el presente Reglamento.

Registrese, comuniquese y archivese.
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CURSA CON ALCANCE -+
CONTRALORIA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA



UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CONSEJO ACADEMICO
ARICA - CHILE

CONSTANCIA

La Secretaria de la Universidad de Tarapacd que suscribe, deja
constancia que en la continuacién de la sesiéon extraordinaria de Consejo Académico (Reunion
N° 487) realizada el 21 de enero de 2013, se adopt6 la siguiente Proposicion:

PROPOSICION N° 523

Realizado el estudio, andlisis y discusién de la propuesta del nuevo
texto denominado “Reglamento de Evaluacion del Desempefio Académico de la Universidad
de Tarapacd”, presentado al Consejo Académico por el Sr. Emilio Rodriguez Ponce, Presidente
de este Consejo Académico, trabajo que estuvo a cargo de Directivos adscritos a Vicerrectoria
Académica; se acuerda por unanimidad de los Consejeros presentes, aceptar el nuevo
“REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO DE IA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA”; contenido en siete hojas que se adjuntan, rubricadas por la
Secretaria de la Universidad.

ARICA, enero 21 de 2013.-

ILA/rgf.

Universidad de Tarapacd
Av. General Veldsquez 1775 - Casilla 6D — Fono: 2205321
Arica-Chile
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
CONTRALORIA

TRASLADO DE CORRESPONDENCIA

T/CONTRAL.N® 20 -7 /2013

ARICA,23 de enero de 2013

DE : SR. PATRICIO ZAPATA VALENZUELA - CONTRALOR

A :SR. EMILIO RODRIGUEZ PONCE - RECTOR

Esta Unidad de Control ha recibido para su revision el Decreto N° 00.100 de enero 21 de 2013,
el que aprueba *Nuevo Reglamento de Evaluacion del desempeiio Académico de la Universidad de Tarapacéa*
el que se cursa estableciendo el siguiente Alcance:

Se entendera que el Instructivo de Asignacion de Carga Académica, citado en los
articulos 4°y 6° del presente Reglamento, complementa ecretq N° 196/2011, de septiembre 30 de 2011,
el que oficializa la *Ordenanza de Carrera Académicade la Univeryjdad de Tarapaca, en lo relativo a los
compromisos de labores académicas anuales, seiial

Sin otro particular, le saluda cordigimente,

PATRICIO ZAPATA VALENZUELA
Contralor

PZV/xiv.
cc.: Secretaria de la Universidad
Archivo

Corr.
Incl.: DEC.EX.N° 00.100/2013
Alcance N° 7
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REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

TITULO I
DE LA DEFINICION Y OBJETIVOS

ARTiCULO 1°.

El presente Reglamento de Evaluacion del Desemperio Académico de la Universidad de
Tarapaca es parte integrante de la Ordenanza de Carrera Académica, aprobada por
decreto N°196/2011, de septiembre 30 de 2011, tomada de razén por la Contraloria
General, regiéon de Arica y Parinacota, el 09 de febrero de 2012, para todos los efectos.

ARTICULO 2°.
Los objetivos institucionales del presente Reglamento de Evaluacion de Desemperio
Académico son:
> Constituir un mecanismo que permita favorecer el desarrollo de la institucién
y el mejoramiento continuo de su quehacer académico.
» Retroalimentar el desempefio académico de manera explicita, sistematica y
efectiva.
» Favorecer el desarrollo de los académicos y su proyeccion en la institucion.

ARTiCULO 3°.

El proceso de evaluacion del desempefio académico sera realizado anualmente para
todos los académicos de planta y contrata, jornada completa y media jornada que
tengan a lo menos un ano de antigliedad en el desempeno del cargo a la fecha de inicio
del proceso. Se excluyen del proceso, los académicos que estén desempenando cargos
en la planta directiva de la Universidad.

TITULO II
DE LAS CATEGORI{AS DE EVALUACION

ARTICULO 4°.
Los académicos seran clasificados segiin los resultados de su evaluaciéon de desempefio
académico, en las siguientes listas:
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LISTA A:
» Académicos con un desempefio sobresaliente, con un cumplimiento
excepcionalmente superior respecto de las tareas asignadas, de acuerdo con el
Instructivo de Asignacion de Carga Académica.

LISTA B:
» Académicos con un desempefio satisfactorio, con un cumplimiento
significativamente superior respecto de las tareas asignadas, de acuerdo con el
Instructivo de Asignaciéon de Carga Académica.

LISTAC
» Académicos con un desempefio suficiente, con un 100% de cumplimiento de las
tareas asignadas, de acuerdo con el Instructivo de Asignacién de Carga
Académica.

LISTAD
» Académicos con un desempefno deficiente, con un cumplimiento inferior
respecto de las tareas asignadas, de acuerdo con el Instructivo de Asignacién de
Carga Académica.

TITULO 111 )
DEL PROCESO DE EVALUACION.

ARTiCULO 5°.
La evaluacién académica sera realizada por una Comisiéon de Evaluacién integrada por
los siguientes miembros:

a) Los Decanos de Facultades y Escuelas Universitarias, y Director del Instituto (de
Alta Investigacioén)

b) Director de Departamento / Coordinador de Area (Escuelas Universitarias),
seglin corresponda.

La Comisién de Evaluacién de Desempefio Académico sera presidida por el Decano o
Director de Instituto, con mayor antigliedad en el cargo. En calidad de Secretario de la
Comisién de Evaluacién de Desempefio Académico, estard el Decano o Director de
Instituto, con segunda mayor antigliedad en el cargo. Los acuerdos de la Comisién
deberan ser debidamente fundados, y se anotaran en las respectivas Actas de
Evaluaciéon de Desempefio Académico.
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ARTICULO 6°.

La Comision de Evaluacion de Desemperfio Académico calificara la calidad, eficiencia y
relevancia de las actividades académicas realizadas durante el periodo respectivo,
considerando segiin corresponda, como base los siguientes documentos y antecedentes:

a) Instructivo de Asignacién de Carga Académica.

b) Resultados de la Evaluacién Estudiantil del Desempenio Docente. Esta sera
realizada por estudiantes con asistencia superior al 75%, de acuerdo al
instrumento vigente, aprobado por la Vicerrectoria Académica.

c) La Autoevaluaciéon de la Docencia y la Investigacion sera realizada por el propio
académico, de acuerdo a la pauta de autoevaluacion vigente, aprobado por la
Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 7°.

La Comision de Evaluaciéon de Desempeifio Académico calificara el desempeno
individual del académico, traducido a conceptos, de acuerdo a las categorias indicadas
en el Articulo 4°, y que corresponden a:

a) LISTA A: Desempefio sobresaliente
b) LISTA B: Desemperio satisfactorio
c) LISTA C: Desempeno suficiente
d) LISTA D: Desempeiio deficiente

ARTICULO 8°.

El resultado final de la calificacion del desempefio individual del académico sera
notificado por el Decano de Facultad o Escuela, o Director de Instituto, respectivo, de
modo personal o por carta certificada al académico, quién podra recurrir ante dicha
Comisién, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la notificacién. El
recurso fundado debera plantearse en forma escrita, y podra interponerse
personalmente por el académico, o por un intermediario definido mediante poder
simple.

La resolucion de la Comision de Evaluacion de Desempefio Académico serd notificado al
académico por el Decano de Facultad o Escuela, o Director de Instituto, quien debera
entregar copia autorizada del acuerdo respectivo, y exigir la firma del académico
recurrente, o dejar constancia de su negativa a firmar.
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ARTICULO 9°.

El académico tendra derecho a apelar de la resolucion de la Comision de Evaluacién de
Desempefio Académico, o de la resolucién del recurso de reposicion sobre el cual se
pronuncie dicha Comisién, ante la Vicerrectoria Académica de la Universidad. La
apelacion debera ser presentada dentro de un plazo de cinco dias habiles a partir de la
notificacién de la resoluciéon del recurso. La apelacién debera ser resuelta en el plazo de
quince dias habiles, contados desde su presentaciéon. Como resultado de la apelacion
podra mantenerse o elevarse la categoria de evaluacion asignada por la Comisién de
Evaluacion de Desempeno Académico de la Universidad, pero no rebajarse en caso
alguno.

TITULO IV
DE LOS EFECTOS DE LA EVALUACION.

ARTICULO 10°.

La evaluacion académica servira de base para la promocién jerarquica, asi como para el
otorgamiento de estimulos, o determinar la permanencia en el cargo. La evaluacion
constituird antecedente necesario para la promocién jerarquica teniendo presente
ademas lo dispuesto en el parrafo tercero del articulo primero de la Ordenanza de
Carrera Académica, aprobada por decreto N°196/2011, de 2011.

ARTICULO 11°.

Los académicos que sean clasificados en la Lista A y/o Lista B en dos periodos
consecutivos podran postular a un proceso de promocién jerarquica, conforme lo
establece el articulo decimotercero de la Ordenanza de Carrera Académica, aprobada
por decreto N°196/2011, de 2011.

ARTICULO 12°.

El académico calificado por resolucién ejecutoriada por dos afios consecutivos en
Lista D, debera retirarse de la Universidad, presentando su renuncia voluntaria a su
cargo, ante su respectivo Decano o Director de Instituto, dentro de los quince dias
habiles siguientes al término de la calificaciéon. Si asi no lo hiciere, el presidente de la
Comisién de Evaluacién de Desempefio Académico, elevara al Rector los antecedentes
del afectado para que proceda a dictar el acto administrativo de supresion del cargo, a
contar desde el dia siguiente a esa fecha.
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TITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 13°.
Correspondera la supervisién del cumplimiento del presente reglamento, a la
Vicerrectoria Académica de la Universidad de Tarapaca.

ARTICULO 14°.

Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento y sus modificaciones, o
aquellas que tengan el caracter de excepcional o especial, y las dificultades de
interpretacién y/o aplicacion de sus normas, seran resueltas por el Sr(a). Vicerrector(a)
Académico(a) de la Universidad, sin perjuicio de las facultades que la ley y los
reglamentos otorguen al Rector de la Universidad.

ARTICULO 15°.

El presente Reglamento entrard en vigencia, a contar de la total tramitaciéon y una vez
publicada en la pagina web de la Universidad, para cumplir con lo dispuesto en el
literal g) del articulo 7° de la ley N°2028S5.
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