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MODIFICA POLITICA INTEGRAL CONTRA EL
ACOSO SEXUAL, LA VIOLENCIA Y LA
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DISCIPLINARIOS.

DECRETO EXENTO N°00.739/2025.

Arica, 12 junio de 2025.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N.° 150, de 11 de diciembre
de 1981, del Ex Ministerio de Educaciéon Publica; Resolucion N° 36, de 2024 de la
Contraloria General de la Republica, Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL
N°0.01/2025, de marzo 26 de 2025; Decreto Exento N° 00.1035/2024, de noviembre 20 de
2024, Informe de “Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
género, protocolo de actuacion ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género y reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de género.”, Carta T/Contral N°
117/2025, de febrero 11 de 2025; Carta DEyGEN N° 120/2025, de mayo 28 de 2025;
Carta REC N° 1688/25, de junio 03 de 2025; los antecedentes adjuntos, y las facultades
que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia
académica, econémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ex Ministerio de Educacién Publica.

Que, mediante Decreto Exento N° 00.630/2022, de 13
de septiembre de 2022, se promulgé el Acuerdo N°2132 de la Honorable Junta Directiva
de la Universidad, que aprueba la “Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género, protocolo de actuacion ante denuncias sobre actos de acoso
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sexual, violencia y discriminacién de genero y reglamento de procedimientos disciplinarios
iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminaciéon de genero”

Que, con posterioridad, dicho instrumento fue objeto de
modificaciones aprobadas mediante Acuerdos de |a Honorable Junta Directiva,
promulgados por Decreto Exento N°00.121/2023 de 02 de febrero de 2023 (Acuerdo
N°2159), y por Decreto Exento N°00.1035/2024, de 20 de noviembre de 2024 (Acuerdo
N°2291);

Que, mediante Carta DEyGEN N° 120/2025, de 28 de
mayo de 2025, la Directora de la Direccion de Equidad y Género, Sra. Jaqueline Godoy
Contreras, solicité formalmente al Sr. Rector de la Universidad de Tarapaca la oficializacion
de una nueva modificacion del citado cuerpo normativo, solicitud fue respaldad por la Carta
T/Contral N° 117/2025. de 11 de febrero de 2025;

Que, en virtud de lo anterior, y en mérito de lo instruido
por el sefior Rector, Dr. Emilio Rodriguez Ponce, mediante Carta REC N°1688/25, de fecha
3 de junio de 2025, se dispuso al Secretario General de la Universidad proceder a la
oficializacion de la modificacion del Reglamento referido;

DECRETO:

1.- Modificase la “Politica integral contra el acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género, protocolo de actuacion ante denuncias sobre actos
de acoso sexual, violencia y discriminacion de género y reglamento de procedimientos
disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género”, aprobada por Decreto Exento N°00.630/2022, de 13 de septiembre de 2022 y sus
modificaciones posteriores.

2.- Déjese constancia que el referido documento, con sus
respectivas modificaciones, se presenta en un texto refundido elaborado por la Direccion
de Equidad y Género, el cual se reproduce integramente a continuacion y forma parte
integrante del presente Decreto:

POLITICA INTEGRAL CONTRA EL ACOSO SEXUAL, LA VIOLENCIA Y LA DISCRIMINACION DE GENERO,
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE DENUNCIAS SOBRE ACTOS DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION DE GENERO Y REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS INICIADOS POR
DENUNCIAS DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO.

Texto refundido
Mayo de 2025
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1. Introduccion

La Universidad de Tarapaca, en su rol de institucion publica, ha avanzado progresivamente en un
proceso de cambio estructural gradual, a través del establecimiento de una institucionalidad
que reconozca e incorpore el enfoque de derechos y la perspectiva de género en todo su
quehacer. Con relacion al compromiso institucional con el fortalecimiento de espacios
universitarios libres de cualquier forma de violencia, y en particular de violencia de género,
asumio la tarea de implementar la ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el ambito de la Educacion Superior.

En consecuencia, se desarrollé un trabajo colaborativo y triestamental dirigido a la construccidon
de una politica integral orientada a “prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual y
la discriminacion de género y proteger y reparar a las victimas en el ambito de la educacion
superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros y libres de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género para todas las personas que se relacionen en comunidades académicas
de educacién superior, con prescindencia de su sexo, género, identidad y orientacion sexual”
(articulo 1, Ley N°21.369). Su primera version fue aprobada mediante decreto exento N2
270/2022, con fecha 5 de mayo de 2022.

Esta Politica contiene un modelo de prevencién y un modelo de investigacion y sancidn de las
conductas de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, y tiene como proposito el
establecimiento de acciones de prevencion, informacién, sensibilizacién, sancién, capacitacion y
formacion, relacionadas con la violencia y la discriminacion de género, y mecanismos de
monitoreo y evaluacién de su impacto. A su vez, cuenta con una estrategia de comunicacion, a
fin de garantizar que las politicas, planes, protocolos y reglamentos sean conocidos por todos los
integrantes de la Universidad de Tarapaca.

2. Normativa internacional, nacional e instifucional que sustenta la politica
integral

2.1 Internacional:

e Convencidn sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW, 1979)

Fue aprobada en forma unanime por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de
diciembre de 1979, y ratificada por Chile en 1989. Este instrumento internacional ha servido de
base para abordar, promover y defender los derechos humanos de las mujeres, con el fin de
asegurar espacios libres de discriminacion contra la mujer. La CEDAW determina en su articulo
10° un abanico de acciones y medidas para eliminar esta discriminacion, con el fin de asegurar la
igualdad de oportunidades en el sistema educativo en todos los niveles, asi como también
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres en estos espacios educacionales.
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e Convencidn relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la Ensefianza
(1960)

La Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Cienciay
la Cultura, en su undécima reunién celebrada en Paris en 1960, crea esta convencion
considerando que las discriminaciones en la esfera de la ensefianza constituyen una violacion de
derechos enunciados en la Declaracion Universal de Derechos Humanos. Es el primer
instrumento juridico internacional que aborda ampliamente la educacion, determinandola como
un derecho fundamental, en donde los Estados se obligan a erradicar la discriminacion en estas
esferas, donde se incorpora el sexo como una forma de discriminacion. Para abordar la
discriminacion en el ambito educacional propone una serie de medidas que buscan entregar
equidad a las condiciones de las y los estudiantes. Esta Convencién guarda sus bases en los
derechos de igual acceso, no discriminacién y educacion universal (UNESCO).

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Belém do Para, 1994).

Este tratado fue adoptado en Brasil, en el marco de la Organizacion de Estados Americanos
(OEA), y se constituye como un eje fundamental que tienen los Estados para la erradicacion,
prevencion y sancion de la violencia contra las mujeres, reconociendo que estas formas de
accionar vulneran los derechos de esta parte de la poblacién. A través de acciones afirmativas, la
convencion busca modificar estructuras socioculturales mediante practicas educativas exentas
de estereotipos de género, que permitan transformar las relaciones entre hombres y mujeres en
todo nivel. Es asi como el articulo 8° de esta convencidn sefiala que una de las formas que debe
adoptar cada Estado es la creacién de programas educacionales formales y no formales para la
modificacion de las condiciones de género existentes, las cuales buscan la superioridad o
inferioridad de un género respecto a otro, los cuales profundizan la violencia contra la mujer la
mujer (Ministerio de Educacian, s.f).

e Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS, 2015)

Estas son metas internacionales impulsadas por Naciones Unidas para el periodo 2015-2030,
que buscan que los Estados integrantes desarrollen acciones para erradicar la pobreza, proteger
al planeta, como asi también garantizar la paz, la prosperidad y la equidad de género. Esta
agenda internacional esta compuesta de 17 objetivos, con el fin de lograr el desarrollo
sostenible a través de tres elementos esenciales: crecimiento econdmico, inclusiéon social y
proteccion ambiental (Naciones Unidas, 2015).

En este sentido, los objetivos vinculantes para este modelo institucional, son el N°4 sobre
Educacion de Calidad y el N°5 sobre lgualdad de Género. El objetivo N°4 invita a los Estados a
garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, promoviendo las oportunidades de
aprendizaje para todas y todos. Por su parte el objetivo N° 5 reconoce la discriminacién contra
las mujeres y que la vulneraciéon de estos derechos, ademas es un retroceso para el desarrollo
sostenible. Por lo que este objetivo establece alcanzar la equidad de género en todos los
espacios, para asi conseguir la igualdad y empoderamiento para esta parte de la poblacion.
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e Convenio 190 de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT, 2019)

El Convenio 190 de la OIT, adoptado en 2019, es el primer instrumento internacional que
aborda la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, incluyendo los motivados por razén de
género. Reconoce estos actos como violaciones a los derechos humanos y establece medidas
para prevenirlos, proteger a las personas trabajadoras y garantizar ambientes laborales
seguros y dignos.

2.2 Nacional

e Constitucion Politica de la Republica de Chile (1980)

Nuestra Carta fundamental determina expresamente la igualdad y la dignidad de las personas,
asi el articulo 1° indica que “Las personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos”. Sefiala
ademas, en los derechos y deberes constitucionales, en el articulo 19 N°2 la igualdad ante la ley:
“En Chile no hay persona ni grupos privilegiados. En Chile no hay esclavos y el que pise su
territorio queda libre. Hombres y mujeres son iguales ante la ley”. Esta garantia constitucional
implica el derecho de toda persona a no ser discriminada por razones subjetivas u otras que
resulten juridicamente relevantes, por lo que es un mandato continuo para los organos de la
administracién del Estado. Asi las cosas, las diferencias introducidas por el género son aspectos
culturales y subjetivos que generan diferencias, y que pueden reproducirse en las instituciones.

e Ley General de Educacion N° 20.370 (2009).

La norma expresamente sefiala en su articulo 11° la no discriminacién, la equidad y la proteccion
de la maternidad y paternidad en todo establecimiento educacional.

e Ley N° 20.609 Establece medidas contra la discriminacion (2012).

Conocida como “Ley Zamudio”, esta norma genera una definicion de discriminacién arbitraria, la
cual puede producirse por toda distincion, exclusion o restriccion que carezca de justificacion
razonable, motivada por el sexo, la orientacién sexual, la identidad o la expresién del género,
entre otras causales. Introduce, ademds, una accidn especial de caracter cautelar, cuyo objetivo
es prevenir y corregir la vulneracién de un derecho que se ha visto afectado por alguna accién u
omision injustificada.

e Ley N° 20.845 de Inclusién Escolar (2015).

Determina a la educacién integral como una de las maneras éptimas para incluir cada uno de los
aspectos del desarrollo humano en el dmbito educativo. Promueve espacios libres de
discriminacion y busca transformar la escuela en espacios de encuentro social, lo que permite
abordar los cambios culturales entorno a la equidad de género (Ministerio de Educacion, s.f).

e Ley N° 21.094 Sobre Universidades Estatales (2018).

La ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales indica en el articulo 5° una multiplicidad de
principios que guiardn el ejercicio de estas instituciones de educacion superior. Por ejemplo,

ERP APQ Iza.




DECRETO EXENTO N®00.739/2025.
12.06.2025.

sefiala que la equidad de género sera uno de los principios por los cuales la institucion
desarrollara su quehacer. Incorpora ademaés en el articulo 49° el marco de respeto por el cual las
universidades deben transitar, asi sefiala: “Las prohibiciones para el personal académico y no
académico de las universidades del Estado, relativas a actos atentatorios a la dignidad de los
demas funcionarios, incluido el acoso sexual, el acoso laboral y la discriminacién arbitraria, se
entenderdn referidas también a conductas del mismo tipo que resulten atentatorias a la
dignidad de estudiantes, y de toda persona vinculada, de cualquier forma, a las actividades de la
respectiva institucion. Ademds, en los procedimientos instruidos para determinar la
responsabilidad administrativa en este tipo de casos, las victimas y personas afectadas por las
eventuales infracciones tendran derecho a aportar antecedentes a la investigacion, a conocer su
contenido desde la formulacion de cargos, a ser notificadas e interponer recursos en contra de
los actos administrativos, en los mismos términos que el funcionario inculpado”. En virtud de lo
anterior, las universidades del estado, se rigen bajo el principio de la no discriminacion,
promoviendo a través de sus politicas, programas y normativa la dignidad de las personas que
son parte de la comunidad.

e Ley N°21.120 que reconoce y da proteccién al derecho a la identidad de género (2018).

Esta ley viene a reconocer y proteger a los derechos fundamentales de aquellas personas que su
sexualidad no era representada por su identidad de género, produciendo multiples formas de
discriminacién. La norma define que se entenderéd por identidad de género, en su articulo 1°
“Para efectos de esta ley, se entendera por identidad de género la conviccion personal e interna
de ser hombre o mujer, tal como la persona se percibe a si misma, la cual puede corresponder o
no con el sexo y nombre verificados en el acta de inscripcion del nacimiento”. Se fundamenta la
ley, a través de principios relativos a la identidad de género, como el principio de la no
patologizacién, principio de la no discriminacién arbitraria, principio de la confidencialidad,
principio de la dignidad en el trato, principio del interés superior del nifio/a, principio de la
autonomia progresiva (articulo 5°), lo cual viene a ampliar los marcos normativos con principios
que se ajustan al enfoque de derechos humanos.

e Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el
ambito de la educacioén superior (2021).

El 15 de septiembre del presente afio se publica en el Diario Oficial la Ley N°® 21.369 que regula
el acoso sexual, la discriminacion, y la violencia de género en educacion superior, norma que
luego de una profunda discusion parlamentaria viene a complementar lo dispuesto en la Ley N°
21.094 de Universidades Estatales y todo el ordenamiento juridico vigente que existe sobre la
materia de acoso sexual en los diversos espacios universitarios, buscando prevenir, reparar,
sancionar, elaborar politicas y protocolos de manera participativa, con paridad de género, para
erradicar toda discriminacién, violencia de género y acoso sexual en el &mbito académico. La ley
determina una serie de obligaciones para las Instituciones de Educacién superior del pais, con el
objetivo de generar politicas, modelos y programas que permitan erradicar el acoso sexual de
las comunidades universitarias, por comprender que son acciones que vulneran los derechos
humanos de las personas que conforman las universidades.
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o Ley N°21.643 que modifica el cédigo del trabajo y otros cuerpos legales, en materia de
prevencion, investigacion y sancion del acoso laboral, sexual o de violencia en el
trabajo (2024).

La Ley N2 21.643 modifica el Codigo del Trabajo y otros cuerpos legales. Entré en vigencia el 01
de agosto del 2024 y su objetivo es prevenir, investigar y sancionar el acoso sexual, acoso laboral
y la violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacién laboral, promoviendo
ambientes laborales seguros, respetuosos, libres de violencia, compatible con la dignidad de las
personas y con perspectiva de género.

La normativa obliga a las instituciones a contar con un protocolo de prevencion del acoso
sexual, laboral y la violencia en el trabajo, que promueva el buen trato, ambientes laborales
saludables y acciones de formacion y sensibilizacion. Este protocolo debe contemplar medidas
especificas para proteger la salud y seguridad de las y los funcionarios y resguardar la
confidencialidad de las investigaciones.

2.3 Institucional

e Protocolo de actuacion ante denuncias sobre actos atentatorios a la dignidad de los
miembros de la comunidad de la Universidad de Tarapaca (2021).

Documento aprobado mediante Decreto Exento N°00.361/2021, de fecha 17 de mayo de 2021,
que promulgé el Acuerdo N22044 de la Junta Directiva, y que ratificé el nuevo Protocolo de
Actuacidon ante denuncias sobre actos atentatorios a la dignidad de los miembros de la
comunidad de la Universidad de Tarapacd. Este instrumento es el resultado del trabajo de una
comision triestamental, cuya creacion fue aprobada mediante Resolucion Exenta VRD
N20.001/2021 con fecha 11 de enero de 2021. Esta comision sesiond los dias 4, 5, 6 y 11 de
enero de 2021, teniendo como objetivo analizar el protocolo vigente y proponer modificaciones
para perfeccionar el instrumento, de manera participativa y amplia, respondiendo al
compromiso institucional de erradicar todas aquellas précticas que atenten contra la dignidad
de las personas y de avanzar hacia una institucion que respete los derechos humanos de todas y
todos quienes componen la comunidad universitaria.

e Politica de reconocimiento de la identidad de género de toda persona de la
Universidad de Tarapacd (2019).

Instrumento aprobado mediante Decreto Exento N°00.766/2019, de fecha 22 de julio de 2019,
que Aprueba politica de reconocimiento de la identidad de género de toda persona de la
Universidad de Tarapaca, el cual determina un procedimiento para modificar el nombre registral
que represente la identidad de género de la o el solicitante. Este instrumento viene a reconocer
las diversas situaciones de discriminacion por las cuales atraviesan las personas cuyo nombre
legal no coincide con su identidad de género, y que estas se reproducen en la comunidad
universitaria. Concreta asi la Universidad de Tarapacé con la puesta en marcha de esta politica,
la normativa nacional e internacional respecto a la materia.
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e Modelo Institucional para la incorporacion de la perspectiva de género en la
Universidad de Tarapaca (2021).

Mediante Resolucién Exenta VRA N° 0.166/2021 de fecha 30 de junio de 2021, se aprueba el
Modelo Institucional para la incorporacién de la perspectiva de género en la Universidad de
Tarapaca, instrumento que contiene las acciones a ser implementadas por la comunidad
universitaria para avanzar en la institucionalizacién de la perspectiva de género. El modelo se
sustenta en tres pilares: género como derecho humano en la educacién superior, educacion no
sexista e inclusiva como principio orientador del proceso de ensefanza, y equidad de género
para la democracia.

e Politica de Equidad de Género de la Universidad de Tarapaca (2022).

La Politica de Equidad de Género (PEG) de la Universidad de Tarapacd, aprobada mediante
decreto exento N2 190/2022 se establece como un marco que contiene acciones consideradas
indispensables para promover e instalar la perspectiva de género, el principio de igualdad y no
discriminacidon, los derechos humanos y todos aquellos elementos que permitiran la
construccion de espacios universitarios con equidad, inclusivos y diversos. Esta politica esta en
linea con la mision, vision y propdsito estratégico de la Universidad.

Esta politica ha sido disefiada con el propdsito de incidir estratégicamente en la cultura
institucional, las practicas cotidianas y todo el dmbito de accion de la Universidad de Tarapaca,
institucionalizando la perspectiva de género como marco regulador de las relaciones entre todas
y todos los integrantes de la comunidad universitaria.

e Protocolo de prevencidon del acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo ejercida
por terceros ajenos a la relacién laboral de la Universidad de Tarapaca (2024).

El objetivo del protocolo es fortalecer entornos laborales seguros y libres de violencia, donde se
potencie el buen trato, se promueva la igualdad con perspectiva de género y se prevengan las
situaciones constitutivas de acoso sexual, laboral y de violencia en el trabajo, las que se generan
potencial o eventualmente por la ausencia o deficiencia de la gestion de los riesgos psicosociales
en la organizacion, asi como en la mantencion de conductas inadecuadas o prohibidas en el
lugar de trabajo, asumiendo la Institucion su responsabilidad en la erradicacion de conductas
contrarias a la dignidad de las personas en el ambiente de trabajo.

e Reglamento de procedimientos disciplinarios por conductas de acoso sexual, laboral y
la violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacion laboral de la
Universidad de Tarapaca (2024).

El Reglamento establece las modificaciones y complementos que incorpora la Ley 21.643, a los
distintos cuerpos normativos internos de la Universidad en cuanto a los procedimientos
disciplinarios referidos en este caso a denuncia de acoso laboral, maltrato laboral y acoso sexual,
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como cualquier otra manifestacién de violencia laboral de la cual pudiera ser victima un/a
funcionario/a de la institucion.

3. Componentes de la politica integral

R
Politica integral contra el acoso
sexual, la violenciay la
discriminacion de género

Modelo de

Modelo de : SR
= investigacion y
prevencion i
sancion

3.1 Objetivo de la politica integral

Promover acciones en los ambitos de prevencion, informacion, sensibilizacion, investigacidn,
sancién, capacitacion y formacion relacionadas con la violencia y la discriminacion de género, en
la Universidad de Tarapaca.

3.2 Alcance de la politica integral

Esta politica comprende todos aquellos comportamientos o situaciones que sean realizados o
que tengan como destinatarias a personas que cursen programas de pregrado, postitulo y
postgrado, desarrollen funciones de docencia, administracion, investigacion o mantengan
cualquier vinculo contractual con la Universidad de Tarapaca.

3.3 Modelos que componen la politica integral

3.3.1. Modelo de prevencion del acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
género de la Universidad de Tarapaca
El presente modelo incorpora las siguientes medidas minimas®:

1. Diagnéstico que identifique las actividades, procesos o interacciones institucionales, regulares o
esporadicas, que generen o incrementen el riesgo de acoso sexual,_\floler_\;ia:y discriminacion de
género en la Universidad de Tarapaca (articulo 5° letra a, Ley N° 21.369).

e Se llevara a cabo un diagnéstico que identifique las relaciones de género y la presencia de
acoso sexual, violencia y discriminacion de género, al interior de la Universidad de

L articulo 5° de la Ley N° 21.369
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Tarapaca, tomando como referencia el diagndstico de relaciones de género, fase estadistica,
realizado en 2021 por la Direccion de Equidad de Género.

Los resultados que entregue el diagndstico de relaciones de género, acoso sexual, violencia y
discriminacién de género deberan ser considerados como un insumo para la generacion de
las politicas, la definicion de programas y el establecimiento de protocolos de accién en
nuestra casa de estudios.

Este diagnostico debera ser actualizado con una periodicidad no mayor a cuatro afios, y su
elaboracion estara a cargo de la Unidad especializada de prevencidn, la Direccién de Calidad
Institucional y otras direcciones pertinentes.

2. Medidas '-evalua:bI:eS dirigidas a prevenir los riesgos antes mencionados y asegurar espacios
libres de acoso sexual, violencia y discriminacién de género (articulo 5° letra b, Ley N° 21.369).

En este ambito se desarrollaran las siguientes acciones:

e (Creacion de Unidad especializada de prevencion, al alero de la Direccion de Equidad y
Género, que serd la encargada de disefar, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones
contenidas en el modelo de prevenciéon del acoso sexual, violencia y discriminaciéon de
género. Esta unidad deberd contar con profesionales que tengan formacion en derechos
humanos y perspectiva de género.

e Creacién de un registro de medidas disciplinarias, que incluya informacién sobre personas
que hayan sido sancionadas con relacion a las materias de la ley 21.369.

e Incorporacion de la normativa referida a acoso sexual, violencia y discriminacion de género
en los contratos de trabajo y de prestacion de servicios educacionales, convenios académicos
y de investigacion y cualquier otro instrumento celebrado por la institucion, incluidos los
convenios que se celebren para efectos de llevar a cabo actividades de esparcimiento y
recreacion (Articulo 9° ley 21.369).

e Asesorias, asistencia y acompafiamiento especializado a las personas afectadas y derivacion
hacia instancias de atencién psicoldgica y/o juridica.

3. Actividades y campafias permanentes de difusién, sensibilizacién e informacién sobre derechos
humanos, acoso sexual, violencia y discriminacién de género; sus causas, manifestaciones y
consecuencias; consentimiento sexual, entre otros (articulo 5° letra c, Ley N° 21.369).

En este ambito se desarrollardn las siguientes acciones:
e Actividades de sensibilizacién, desnaturalizacion del acoso sexual, la discriminacion de
género y la violencia de género con el objetivo de favorecer espacios e interacciones libre de
violencias. Estas actividades podran incluir:

- Elaboracidn de guias rapidas, afiches, sellos de alerta y manuales de buenas practicas para las
relaciones de género y buen trato y la difusion de los materiales graficos en lugares
estratégicos en cada uno de los campus de la Universidad.

- Creacién de capsulas en la intranet institucional con frases educativas sobre prevencion de la
violencia de género y acoso sexual.

- Difusién y sensibilizaciéon permanente en las redes sociales de nuestra casa de estudios con
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frases breves, claras y potentes a través de boletines, Facebook, Instagram, Twitter, etc.

- Creacion de campafias informativas sobre las fases de implementacién, monitoreo vy
evaluacion de los objetivos y lineamientos de la Politica de Género dirigidas a toda la
comunidad universitaria.

e Realizacién de charlas, debates, talleres, seminarios y otras actividades, para los distintos
sectores de la comunidad universitaria tendientes a sensibilizar y desmitificar patrones y
estereotipos que reproducen violencias de género, en coordinacién con las unidades
académicas y de gestion de la universidad.

e Campafa anual de actividades de difusion, sensibilizacion e informacién sobre derechos
humanos, acoso sexual, violencia y discriminacion de género que incluya:

- Difundir informacién sobre la conceptualizacién del acoso sexual y otras violencias en el
ambito académico, sus causas, manifestaciones y consecuencias; derechos humanos y
discriminacion de género y su impacto en distintos ambitos, tales como el politico, social y
cultural.

- Dar a conocer los objetivos y acciones que generan las direcciones y/o unidades de género a
nivel institucional a través de, por ejemplo, los procesos de induccion institucional a
estudiantes, personal académico y administrativo.

4. Desarrollo de programas anuales de capacitacién y especializacién destinados a autoridades,
funcionarios y funcionarias, académicos y académicas y personal de la Universidad de Tarapaca,
en relacién con derechos humanos, violencia y discriminacién de género, incluyendo herramientas
para su deteccién precoz y respuesta oportuna, los cuales tendrén el caracter de obligatorios para
las personas sefialadas. (Articulo 5° letra d, Ley N° 21.369).

En este ambito se desarrollaran las siguientes acciones:

e Disefio, e implementacién de un modelo de prevencion que permita coordinar y llevar a cabo
la institucionalizacién de la perspectiva de género en la cultura organizacional, a fin de
incorporar progresivamente en la Universidad de Tarapaca la promocién de los derechos
humanos y la dignidad de las personas, promoviendo espacios universitarios libres de
estereotipos, acoso, discriminacion y violencia de género.

e Desarrollo e implementacién de un Programa de capacitacion y especializacion en derechos
humanos, violencia, acoso sexual y discriminacién de género, para autoridades, funcionarios
y funcionarias, académicos y académicas, personal y estudiantes de la Universidad de
Tarapaca, que contenga:

- cursos de capacitacién obligatoria a directivos/as, académicos/as vy funcionarios/as de
gestién en materia de derechos humanos, violencia y discriminacién de género, los cuales
seran incorporados al plan anual de capacitaciones institucionales.

- cursos de capacitacion obligatoria a estudiantes de pregrado y postgrado en materia de
derechos humanos, violencia, discriminacion de género y lenguaje inclusivo, los cuales se
realizaran en el primer y segundo semestre.
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Disefio de actividades de formacién para profesores sobre estrategias de prevencién de
acoso sexual, acoso laboral, discriminacidon arbitraria, entre otros temas de relevancia en
relacion con la equidad de género.

Desarrollo de Diplomado en género y derechos humanos.

5. Incorporacién de contenidos de derechos humanos, violencia y discriminacién de género, en los
planes curriculares de la Institucién. (Articulo 5° letra e, Ley N° 21.369).

En este ambito se desarrollaran las siguientes acciones

1)

3)

Incorporar contenidos sobre derechos humanos, violencia, acoso sexual, y discriminacion de
género, en los planes de estudio y mallas curriculares de pregrado y postgrado, elaborar
perfiles de egreso que incorporen perspectiva de género en procesos de renovacion y ajuste
curricular, revision de los programas de asignatura para incluir bibliografias paritarias, e
institucionalizacién de lenguaje inclusivo y no sexista.

La incorporaran de los contenidos de derechos humanos, violencia y discriminacién de
género en los planes curriculares, podra realizarse de alguna de las siguientes maneras:
Modificaciéon de los programas de asignaturas o modulos que integran las mallas curriculares,

Agregar asignaturas o modulos a los planes vigentes, que resulten igualmente idoneos para
abordar los contenidos sobre derechos humanos, violencia y discriminacion de género,

Incorporaciéon transversal de estos contenidos en los modelos educativos para que
posteriormente sean desarrollados en los planes de estudio y los programas de asignaturas.
Pudiendo incluir contenidos en las asignaturas existentes o generar lineas de cursos basicos a
nivel de facultad o institucionalmente. (Situacidon que se encuentra en concordancia con lo
dispuesto en el Modelo Educativo de la Universidad de Tarapacd, aprobado por Decreto
Exento N°00.934/2021 y el Modelo Institucional para la Incorporacién de la Perspectiva de
Género (Res. Ex. VRA N2 0.166/2021)

Se deberd generar una comisién técnico/académica que apoye el disefio, la ejecucion y el
monitoreo de esta politica de trabajo, lo que idealmente se pueda implementar a nivel de
todas las facultades.

6. Inclusidn de Ias' politicas, planes, protocolos y'reglamentos sobre violencia y discriminacién de
género en los procesos de induccién institucional de estudiantes, personal académlco y
administrativo de la Institucién. (Articulo 5° letra f, Ley N° 21.369).

En este ambito se desarrollaran las siguientes acciones:

Creacion de Plan de induccién institucional de estudiantes, personal académico vy
administrativo.

Desarrollo de actividades de induccion a estudiantes que incorporen mecanismos de
deteccién precoz y de prevencion de acoso sexual, violencia y discriminacion de género.

Desarrollo de actividades de induccién a funcionarios/as de gestion y académicos/as de
reciente ingreso.

Adecuacién de procesos de seleccidon y contratacion de personal académico, incorporando
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5 . gy x |
una entrevista psicolégica a todos/as los/as postulantes en concordancia con las actuales
politicas y lineamientos juridicos sobre la prevencién de acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género.

3.3.2. Modelo de investigacion y sancién del acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género y de proteccion y reparacion a las victimas en la
Universidad de Tarapaca.

El presente modelo incorpora las medidas que se indican a continuacion:

1. Procedimiento especial de denuncia, investigacién y determinacién del acoso sexual, violencia y
discriminacién de género basado en las normas del debido proceso, y en los principios de
proporcionalidad, igualdad, proteccién de las victimas y prohibicién de revictimizacién. (Articulo 6°
letra a, Ley N° 21.369).

En este ambito se desarrollaran las siguientes acciones:

e Actualizacién del protocolo de actuacién ante actos atentatorios a la dignidad de los
miembros de la comunidad de la Universidad De Tarapacd, aprobado mediante el Decreto
Exento N2 00.361/2021, asegurando un procedimiento oportuno, transparente, diligente y
eficaz, estableciendo condiciones para la denuncia y su tratamiento, basado en las normas
del debido proceso y en los principios de proporcionalidad, igualdad, proteccién de las
victimas y prohibicion de revictimizacion.

2. Establecimiento de érganos con competencia especial para investigar y sancionar las conductas
de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, dotados de independencia, personal
debidamente capacitado en derechos humanos y perspectiva de género, y de los recursos
humanos y presupuestarios suficientes para desarrollar sus funciones. (Articulo 6° letra b, Ley N°
21.369).

En este ambito se desarrollaran las siguientes acciones:

e Creacién de unidad especializada de investigacién y sancion. Esta unidad debera estar

integrada por personal capacitado en derechos humanos y perspectiva de género, y deberd
disponer de recursos humanos y presupuestarios suficientes, y de las facultades necesarias
para el efectivo cumplimiento de su tarea.
La unidad especializada, tendrd dentro de sus funciones resguardar la informacion del
proceso en base al principio de confidencialidad de los datos recabados en la investigacion,
tanto por parte de los actores involucrados como de la institucién. La unidad especializada
que curse investigaciones en materia de acoso sexual y violencia y discriminacion de género
en el ambito académico debera evitar la exposicion reiterada e injustificada del o la
denunciante a instancias que busquen establecer la ocurrencia de los hechos, materia de Ia
investigacion y realizaran preferentemente entrevistas videograbadas.

3. Definicién de las conductas constitutivas de acoso sexual, violencia y discriminacion de género y
de las sanciones asociadas a ellas, las que en cuanto a su naturaleza y gravedad deberan ajustarse
a las caracteristicas de los hechos sancionados, asi como la determinacion de las circunstancias
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que puedan agravar o atenuar la responsabilidad de quienes cometan estos actos. Ademas de las
medidas y sanciones expresamente previstas en el Codigo del Trabajo, en el Estatuto
Administrativo y en leyes especiales, el referido modelo podra contemplar otras sanciones,
prohibiciones y medidas, tales como la suspensién e inhabilitacién temporal para el ejercicio de
ciertos cargos y funciones, la remocion en el cargo, la cesacién de funciones, la imposibilidad de
acceder a financiamientos extraordinarios, la pérdida de distinciones honor’iﬂcas y la suspensién o
pérdida definitiva de la condicién de estudiante.

3.1 Definicién de conductas de Acoso Sexual, Violencia de género y Discriminacién de género
(articulo 6° letra c, Ley N° 21.369).

Definiciones de Acoso Sexual, Violencia de género y Discriminacion de género

Acoso Sexual

Violencia de género

Discriminacion de género

El modelo singularizado
utilizara la definicion de acoso
sexual establecida en el articulo
2° de la Ley N° 21.369 que
indica: Constituye acoso sexual
cualquier acciéon o conducta de
naturaleza o] connotacion
sexual, sea verbal, no verbal,
fisica, presencial, virtual o
telematica, no deseada o no
consentida por la persona que
la recibe, que atente contra la
dignidad de una persona, la
igualdad de derechos, su
libertad o integridad fisica,
sexual, psiquica, emocional, o
que cree un entorno
intimidatorio, hostil 0
humillante, o que pueda
amenazar, perjudicar o incidir

en sus oportunidades,
condiciones materiales 0|
rendimiento laboral o

académico, con independencia
de si tal comportamiento o
situacion es aislado o reiterado.

En el marco de la Ley N* 21.369,
constituye violencia de género
cualquier accion o conducta,
basada en el sexo, la orientacién
sexual, la identidad sexual o la
expresion de género de una
persona, que le cause la muerte,
dafo o sufrimiento fisico, sexual
o psicoldgico, tanto en el ambito
publico como en el privado.

Para los efectos de la Ley N°
21.369, se entenderd por
discriminacién de género toda
distincion, exclusion 0
restriccion, basada en el sexo,
la orientacion sexual, la
identidad sexual o la expresion
de género de una persona, y
que, careciendo de
justificacion  razonable, le
cause privacion, perturbacién

o amenaza en el legitimo
ejercicio de sus derechos
humanos y libertades

fundamentales.

Conductas especificas (catalogo

ejemplar no taxativo)

Acoso Sexual

Violencia de género

Discriminacion de género

1. Amenazas, extorsiones
o exigencias de favores
sexuales. Proposiciones
sexuales. Promesa u
ofrecimiento de

1. Violencia Fisica: Castigos
fisicos, formas de tortura y
tratos o penas crueles,
inhumanas o degradantes,
ademas de la intimidacion

1. Comentarios, palabras
o chistes humillantes

en virtud de Ia
identidad o expresion
de género u
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beneficios a cambio de
favores sexuales.

2. Envio de correos
electronicos o mensajes
instantaneos con

insinuaciones sexuales,
comentarios, chistes o
fotografias con
contenido sexual.

3. Llamadas, mensajes o
notas incégnitas con
contenido sexual.

4. Amenaza o difusion de
rumores de caracter
sexual, fotografias o
videos en situaciones
que pueden ser
incbmodas para la
victima.

5. Acercamiento o]
contacto fisico
innecesario, de caracter
sexual, como besos,
tocaciones,
arrinconamiento o]
persecucion, entre
otras.

en razon del género.
Dentro de este tipo de
violencia  se  incluyen
golpes, heridas, fracturas,
entre otros.

Violencia sexual:
manifestada a través del
acoso sexual, segun la

definicién entregada por la
presente politica, es decir,
cualquier accién o conducta

de naturaleza o}
connotacion sexual, sea
verbal, no verbal, fisica,
presencial, virtual o

telematica, no deseada o
no consentida por la
persona que la recibe, que
atente contra la dignidad
de una persona, la igualdad
de derechos, su libertad o
integridad fisica, sexual,
psiquica, emocional, o que
cree un entorno
intimidatorio, hostil o
humillante, o que pueda
amenazar, perjudicar o
incidir en sus
oportunidades, condiciones
materiales o rendimiento
laboral o académico, con
independencia de si tal

comportamiento o]
situaciéon es aislado o
reiterado, manifestado

mediante las conductas
descritas en la columna
precedente.

orientacion sexual,
sean presenciales o por
medios digitales.
Cualquier acto que
promueva o incite a la
homofobia, lesbofobia
o transfobia.

3.2 Sanciones asociadas a las conductas de acoso sexual violencia de género y dlscriminacién de
género. (artfculo 6° letra c, Ley N° 21. 369) .

El régimen sancionatorio asociado a las conductas de acoso sexual, wolenma de genero y
discriminacién de género estard compuesto por las siguientes medidas:

1. Del personal académico: Las situaciones de acoso sexual, la discriminacion de género y

violencia de género generadas por parte del personal académico serdn consideradas en el
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marco del Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género de la Universidad de Tarapaca.

2. De los/las funcionarios/as de gestién: las situaciones de acoso sexual, la discriminacion de
género y violencia de género generadas por parte de los/las funcionarios/as de gestion seran
consideradas en el marco de lo dispuesto en el Reglamento de procedimientos disciplinarios
iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminaciéon de género de la
Universidad de Tarapaca.

3. De los estudiantes: cuando las denuncias se dirijan contra uno o mas estudiantes de esta casa
de estudios, sera de aplicacién lo previsto en el Reglamento de procedimientos disciplinarios
iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de género de la
Universidad de Tarapaca.

4. Con todo, tratandose de procedimientos disciplinarios que digan relacién con alguna de las
materias tratadas en la Ley N°21.369, el protocolo de actuacion vigente o el Reglamento de
procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género de la Universidad de Tarapaca, dichas regulaciones se aplicaran
preferentemente sobre las normas contenidas en el Estatuto Administrativo y las
disposiciones de la presente politica, el protocolo de actuacion, asi como de cualquier otra
normativa interna vigente.

Estudiantil Académico Funcionarios de gestion

Amonestacion verbal. e Censura e Censura

Amonestacion por e Multa e Multa

escrito. e Suspensién del empleo e Suspension del empleo
e Pérdida de beneficios e Destitucion. e Destitucion.

académicos; de

bienestar u otros.

Suspension.

Expulsion.

3.2 Sanciones complementarias:

Ademas de las medidas y sanciones expresamente previstas en esta politica integral y el Reglamento
de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion
de género de la Universidad de Tarapacd, en materia de acoso sexual violencia y discriminacion de
género indicadas en el numeral anterior, la persona designada para la investigacion podra proponer
a la autoridad con potestad disciplinaria para su posterior decisién, entre otras, las siguientes
medidas disciplinarias:

- La suspension e inhabilitacién temporal para el ejercicio de ciertos cargos y funciones para la
persona denunciada

- La remocién en el cargo para funcionarios ad-honorem, en el caso de funcionarios/as de gestion y
académicos.

- La cesacion de funciones para los prestadores de servicios a honorarios.
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- La imposibilidad de acceder a financiamientos de proyectos internos de cualquier tipo y/o
patrocinio institucional.

- La pérdida de distinciones honorificas.

- La suspension o pérdida definitiva de la condicién de estudiante.

3.3 Circunstancias que puedan agravar o atenuar la responsabilidad de quienes cometan estos
actos. (Articulo 6° letra c, Ley N° 21.369).

Con el fin de aplicar un debido proceso considerando la ocurrencia de los hechos y la gravedad de su
alcance, tanto la autoridad competente como la persona designada para la investigacion podra
ponderar las circunstancias que puedan agravar o atenuar la responsabilidad administrativa o

estudiantil de quienes cometan estos actos.

Eximente:

Atenuante:

Agravantes:

Circunstancia que elimina la
responsabilidad
administrativa del
inculpado, implica que, a
pesar de que se haya
cometido una infraccion,
existen razones legales o
facticas que excluyen la
culpabilidad del infractor,
como por ejemplo Ia
circunstancia de tener el/la
denunciado(a) algun tipo
de discapacidad intelectual
declarada por el organo
competente.

Circunstancia  que, sin
eliminar la responsabilidad
del inculpado, reduce la
gravedad de la infraccion o
de la sanciéon que podria
imponerse. Las atenuantes
pueden influir en Ia
determinacion de la pena o
sancion final, ya sea
reduciendo su severidad o
permitiendo que se
apliguen medidas menos
rigurosas, como por
ejemplo no haber sido
sancionado previamente.

Conducta que aumenta la gravedad de
la infraccion cometida, o que puede
incrementar la severidad de la sancion
que se impondra al infractor. Las
agravantes reflejan la  mayor
culpabilidad del inculpado o la mayor
gravedad de las consecuencias de su
accion, lo que justifica una respuesta
mas severa por parte de la autoridad
competente, como por ejemplo si la
persona denunciada abusa de su
superioridad jerarquica, o el haber
sido denunciada y sancionada por
conductas de la misma naturaleza, y
actuar bajo la influencia del alcohol o

las drogas, la propia gravedad del
dafio causado, el beneficio obtenido,
asi como la obstruccion a la
investigacion.

4. Medidas dirigidas a proteger a las victimas y a minimizar los impactos del acoso sexual durante
la investigacién, tales como la suspensién de las funciones, la prohibicién de contacto, las
adecuaciones laborales o curriculares y el apoyo psicolégico, médico, social y juridico previo
consentimiento expreso, entre otras.(Articulo 6° letra d, Ley N° 21.369).

4.1 Medidas dirigidas a proteger a las victimas :
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Con el objetivo de proteger y acompaiiar a las denunciantes y/o victimas dentro del protocolo de
actuacion se prevén las siguientes medidas:

- La suspension de funciones seguin lo previsto por el Estatuto Administrativo y la reglamentacion
universitaria.

- La destinacién transitoria a otras funciones dentro de la misma institucion y ciudad para el caso de
funcionarios/as

- La suspension preventiva de la persona denunciada respecto de estudiantes.

- Adecuaciones académicas o funcionarias con el fin de limitar el contacto entre el denunciante y
denunciado al interior de la institucién evitando el proceso de revictimizacion en diferentes etapas
del proceso.

- Coordinacién entre la unidad especializada de investigacion y Unidad especializada de prevencion
para la asistencia psicolégica, médica, social y juridica especializada, de acuerdo con lo descrito en
los beneficios universitarios.

Lo anterior, previo consentimiento expreso de la persona afectada.

La Unidad de Prevencion y la Unidad de Investigacién seran las encargadas de gestionar y llevar un
registro actualizado de cada una de estas medidas.

Se debera acompaiiar a las personas denunciadas con el fin de sensibilizar sobre las conductas del
presente instrumento. Esta atencién debera ser coordinada por la unidad de prevencion.

4.2 Medidas dirigidas a minimizar los impactos del acoso sexual durante la investigacién:

Las medidas contempladas en este ambito son las siguientes:

1. La aceptacion de responsabilidad y/o el reconocimiento del dafio causado;

2. Laentrega de disculpas escritas, privadas o publicas;

3. Acciones de seguimiento de la continuidad de estudios o de las actividades laborales de la
victima, de modo que ésta retome sus actividades de manera similar a su situacion original;

4. Estrategias de intervencién tendientes a restablecer el entorno en el que se encontraba la
victima antes del acoso sexual, la violencia o la discriminacion de género;

5. Iniciativas tendientes a evitar que se repitan nuevas situaciones, ya sea con la persona
agresora en particular, o de modo preventivo general.

Lo anterior, previo consentimiento expreso de la persona afectada y sin desigualdades de poder o
factores que puedan presionar, sin presencia o interaccion directa con las personas sefialadas como
responsables.

5. Medidas que garanticen el tratamiento reservado de la denuncia que sean compatibles con la
proteccion de las obligaciones de transparencia y la garantia de los Derechos humanos (articulo 6°
letra e, Ley N° 21.369): '

Los principios rectores de la atencién a personas afectadas por acoso sexual, discriminacion de
género y violencia de género son los siguientes:

1. Gratuidad: la persona afectada serd asesorada y acompafiada de manera gratuita.

2. Respeto: la persona que efectie una consulta o presente una denuncia, sera tratada con
respeto, debiendo ser escuchada en su exposicion sin menoscabar su dignidad y sin
intromisién en aspectos que resulten irrelevantes para el conocimiento de los hechos. En
todo momento se deberd resguardar la voluntad de la persona en cuanto a las acciones que
deben realizar.

3. Confidencialidad: se preservaran los datos de la/las personas denunciantes salvo su voluntad
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expresa. Asi mismo y hasta que se realice el proceso que ratifique o rectifique la denuncia se
deberd preservar la confidencialidad de los datos de la persona denunciada.

4. Contencidn: la persona afectada debera ser acompafiada, en la medida en que lo requiera,
en todo procedimiento posterior a la denuncia realizada.

5. No revictimizacién: se evitara la reiteracion innecesaria del relato de los hechos como asi
también, la exposicion publica de la/s persona/s que denuncian y/o datos que permitan
identificarla.

6. Diligencia y celeridad: la investigacion y resolucién de la denuncia presentada deben ser
realizadas con las garantias debidas, profesionalidad, diligencia y sin demoras injustificadas
de forma que el procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo posible.

La Unidad especializada de prevencion sera la encargada de recibir las denuncias sobre las materias
o causales reguladas en el Protocolo de actuacion y en la Ley N° 21.369, concentrando las denuncias
para su registro, seguimiento y derivacion a las autoridades competentes. Serd esta unidad la
responsable de garantizar el tratamiento reservado de la denuncia apoyando en todo el proceso a
cada una de las personas intervinientes, haciendo compatible la proteccion de las obligaciones de
transparencia y la garantia de los Derechos Humanos. En este sentido, se realizaran capacitaciones a
las autoridades correspondientes de cada una de estas obligaciones.

Lla unidad especializada de investigacién y sancion ademas debera garantizar durante todo el
proceso de investigacion el tratamiento reservado de los elementos mencionados anteriormente. La
Universidad de Tarapaca, a través de la unidad especializada de investigacién y sancién, debera
propiciar espacios de formacion y sensibilizacién respecto de la reserva de las denuncias y del
principio de confidencialidad, favoreciendo siempre la realizacion de las mismas.

6. Medidas orientadas a asegurar el desarrollo y avance de la investigacién y de sus fines,
debiendo las instituciones de educacién superior adoptar las medidas necesarias para impulsar y
dar curso progresivo a las investigaciones, asegurar que éstas se lleven adelante con celeridad y
sin dilaciones injustificadas, proteger a quienes presenten denuncias o presten testimonios, y
evitar su exposicion reiterada y su revictimizacion (articulo 6° letra f, Ley N° 21.369):

Las medidas contempladas en este ambito son las siguientes:

e Creacién de la Unidad especializada para investigar y sancionar las conductas de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género, que tendrd las funciones sefialadas en la ley
N°21.369, u otra normativa pertinente, y su manual de funcionamiento.

Esta unidad deberd estar integrada por personal capacitado en derechos humanos vy
perspectiva de género, y deberd disponer de recursos humanos vy presupuestarios
suficientes, y de las facultades necesarias para el efectivo cumplimiento de su tarea.

La unidad especializada, tendra dentro de sus funciones resguardar la informacion del
proceso en base al principio de confidencialidad de los datos recabados en la investigacion,
tanto por parte de los actores involucrados como de la institucion. La unidad especializada
que curse investigaciones en materia de acoso sexual y violencia y discriminacién de género
en el 4mbito académico debera evitar la exposicion reiterada e injustificada del o Ia
denunciante a instancias que busquen establecer la ocurrencia de los hechos, materia de la
investigacion y realizaran preferentemente entrevistas videograbadas.

e Para asegurar el desarrollo y avance de las respectivas investigaciones y sus fines, la
Universidad de Tarapaca elaborara un manual de procedimiento, referido a tramitacion de
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procedimientos sumariales vinculados al protocolo de actuacion y a las materias contenidas
en la Ley N°21.369, que sera utilizado por la unidad especializada referida en el presente
modelo, estableciendo en dicho manual las medidas necesarias para impulsar y dar curso
progresivo a las investigaciones, asegurar que éstas se lleven adelante con celeridad y sin
dilaciones injustificadas, proteger a quienes presenten denuncias o presten testimonios, y
evitar su exposicion reiterada y su revictimizacion teniendo en cuenta la perspectiva de
género y Derechos Humanos. Dicho manual sera elaborado por la unidad especializada de
investigacion y sancion.

7. Medidas que garanticen el conocimiento, por parte de la comunidad académica, de la existencia
del modelo de investigacion y sancién regulado por el presente artfculo, asi como de los
procedimientos de denuncia, etapas y plazos del proceso, y de Ias acciones que pueden tomarse
como consecuencia de éste (articulo 6° letra g, Ley N° 21.369).

La unidad de prevencidn realizara capacitaciones para toda la comunidad universitaria sobre la
politica integral sobre acoso sexual, violencia y discriminacion de género como de cada uno de sus
modelos. Esto en concordancia con lo establecido en el modelo de prevencion.

Asimismo, determinara un plan de convivencia universitaria, el cual contendra las normas relativas a
la politica como otras materias vinculadas y se encontrard disponible para toda la comunidad en la
pagina web de la Universidad.

8. Garantias de acceso de las personas denunciantes y denunciadas a todas las piezas de la
investigacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la ley N° 19.628, asi como el derecho de realizar
alegaciones o descargos y de aportar pruebas (articulo 6° letra h, Ley N° 21. 369). -

El proceso garantiza a las personas denunciantes y denunciadas el acceso a las piezas de la
investigacion desde la formulacién o notificacion de cargos e infracciones, o bien desde
sobreseimiento, cierre anticipado o termino de procedimiento para ejercicio de acciones recursivas.
La entrega de las piezas solicitadas sera integra, por medios materiales o digitales, esto es, denuncia,
diligencias investigativas, resoluciones, medidas de proteccién o reparacion, y resoluciones que
correspondan a etapa procedimental, debidamente fundadas. Lo anterior, sin perjuicio de lo
dispuesto en la ley N° 19.628, asi como el derecho de realizar alegaciones o descargos y de aportar
pruebas.

Considera ademas lo establecido en el inciso 2° del articulo 49 de la Ley N° 21.094 que sefala:
“Ademads, en los procedimientos instruidos para determinar la responsabilidad administrativa en
este tipo de casos, las victimas y personas afectadas por las eventuales infracciones tendran derecho
a aportar antecedentes a la investigacion, a conocer su contenido desde la formulacion de cargos, a
ser notificadas e interponer recursos en contra de los actos administrativos, en los mismos términos
que el funcionario inculpado.”
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4. Normativa institucional asociada a Ia Ley 21.369

4.1Protocolo de actuacion ante denuncias sobre actos atentatorios a la
dignidad de los miembros de la comunidad de la Universidad de Tarapaca

Conforme al articulo 3° de la Ley N° 21.369 y a los criterios orientadores establecidos por la
Superintendencia de Educacion Superior (SES), en Of. Circular N° 00001 de fecha 08 de julio de
2022, que da respuesta a aquellas dudas que las instituciones fiscalizadas han planteado en
relacién al entendimiento e implementacion de dicha ley, la politica integral no necesariamente
se dehe traducir en un solo cuerpo normativo.

No obstante, con el objeto de entregar a la comunidad educativa informacion clara y completa
sobre la reglamentacion interna de la Universidad de Tarapaca en esta materia y, a la vez,
facilitar su adecuada fiscalizacion por parte de la referida Superintendencia, se contempla la
incorporacién de todas las politicas, planes, protocolos y reglamentos sobre acoso sexual,
violencia y discriminacién de género en un documento unificado, puesto a disposicion de la
comunidad universitaria, a través de canales agiles y expeditos.

Se presenta el protocolo de actuacion, en un texto refundido, a fin de dar cumplimiento a lo
anteriormente expuesto:

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE DENUNCIAS SOBRE ACTOS DE ACOSO
SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA

Titulo I. Preambulo

En 2018 la comunidad de la Universidad de Tarapaca, tras un proceso colaborativo y
participativo encabezado por la mesa de trabajo “Mujeres, Equidad y Universidad”, creada
mediante Decreto Exento N°00.490/2018 con fecha 29 de mayo de 2018, concluyo que era
necesario contar con un instrumento que estableciera un modo de actuacién ante actos
atentatorios a la dignidad de las personas, incluyendo el acoso sexual, el acoso laboral y a
discriminacién arbitraria, de manera de facilitar el proceso de investigacion sancion de los
mismo y que, al mismo tiempo, promoviera su prevencion.
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El protocolo de actuacién fue instalado mediante el Decreto Exento N°00.884/2018 que
promulgé el acuerdo N°1902 de la Junta Directiva, que aprobd el protocolo de actuacion. La
finalidad del protocolo fue fijar altos estandares en las materias antes mencionadas y un
riguroso procedimiento que minimizara la ocurrencia de hechos que configuran atentados a la
dignidad humana, incluido el acoso sexual, el acoso laboral y la discriminacién arbitraria, a
través de un procedimiento mediante el cual se pudieran facilitar y formalizar los instrumentos
de denuncia e investigacion para todas las personas que conforman la Universidad de Tarapaca,
asegurando un procedimiento oportuno, transparente, diligente y eficaz, a través del
establecimiento de condiciones para la denuncia y su tratamiento y, al mismo tiempo,
comprometiendo acciones para la formacion y capacitacion en derechos humanos y genero para
contribuir a una comunidad universitaria basada en el buen trato y respeto mutuo entre todas y
todos.

En 2020, a dos afios de la promulgacion del protocolo de actuacién, se hizo necesario revisar la
implementacién del instrumento, por lo que la Direccién de Equidad de Género presentd una
propuesta para la conformacién de una comision triestamental, cuya creacion fue aprobada
mediante Resolucién Exenta VRD N°0.002021 con fecha 11 de enero de 2021. Esta comision
sesiono los dias 4, 5, 6 y 11 de enero de 2021, teniendo como objetivo analizar el protocolo
vigente y proponer modificaciones que perfeccionan el instrumento, de manera participativa y
amplia, respondiendo al compromiso institucional de erradicar todas aquellas practicas que
atenten contra la dignidad de las personas y de avanzar hacia una institucién que respete los
derechos humanos de todas y todos quienes componen la comunidad universitaria.

En 2021 se promulgd la Ley N°21.369, que Regula el Acoso Sexual, la Violencia y la
Discriminacion de Género en el ambito de la Educacién Superior, cuyo objetivo es promover
politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la
violencia y la discriminaciéon de género y proteger y reparar a las victimas en el ambito de la
educacion superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros y libres de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género, para todas las personas que se relacionen en comunidades
académicas de educacién superior, con prescindencia de su sexo, genero, identidad y
orientacién sexual. El proposito de la ley es el establecimiento de acciones de prevencion,
informacién, sensibilizacién, sancién, capacitacion y formacion, relacionadas con la violencia y la
discriminacién de género, y mecanismos de monitoreo y evaluacién de su impacto. Asimismo,
establece el ajuste de las normativas institucionales a partir de lo mandatado por la Ley 21.369 y
otros documentos emanados de la Superintendencia de Educacion Superior.

En este sentido, y de acuerdo con lo ordenado por el Rector de la Universidad de Tarapaca, Dr.
Emilio Rodriguez Ponce, en carta REC N°1.343/2022, de julio 25 de 2022, de conformidad a lo
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expuesto por el Superintendente de Educacién Superior (S), en Of. Circular N° 00001, de fecha
08 de julio de 2022, que da respuesta a aquellas dudas que las instituciones fiscalizadas han
planteado en relacién al entendimiento e implementacion de la Ley N°21.369, y habiéndose
promulgado por Decreto Exento N°00.270/2022, de fecha 05 de mayo de 2022, el acuerdo
N°2095 de la Honorable Junta Directiva que Aprueba la Politica Integral contra el Acoso Sexual,
la Violencia y la Discriminacién de Género de la Universidad de Tarapaca, se sugiere modificar lo
dispuesto en el sefialado instrumento en el siguiente tenor:

Titulo Il. Conceptos/Definiciones

Para identificar los actos que atenten contra la dignidad de las personas sin limitar la ocurrencia
de otras acciones que afecten a integrantes de la comunidad universitaria, para efectos del
protocolo y seguin lo establecido en la normativa nacional e internacional, se entendera por:

Género: “conjunto de caracteristicas sociales y culturales, es decir ideas, creencias y
atribuciones histéricamente situadas en torno a lo femenino/masculino o en relacién con el sexo
biolégico”; “constructo de la diferencia social y cultural que se expresa en las personas como
femenino, masculino y no binario”; “incluye tanto la identidad como la expresién de género”;
“configura relaciones de poder, histdricas y socioculturales entre mujeres, hombres, otras
identidades de género [] y orientaciones sexuales (homosexuales, lesbianas, etc.)” (MINEDUC,
2017, 2018, 2023).

Igualdad de género: “implica una igualdad sustantiva, esto es la igualdad de condiciones,
oportunidades y resultados, en el reconocimiento y ejercicio de derechos humanos y libertades
en las mismas condiciones para hombres y mujeres. Hace referencia a acciones concretas, de
corto, mediano y largo plazo, reales y tangibles” (SUBSESUP, 2022).

Enfoque de género: “permite visualizar y reconocer la existencia de relaciones de jerarquia y
desigualdad entre hombres y mujeres, al interior de cada uno de estos grupos y otras
identidades de género y/u orientaciones sexuales, expresadas en opresion, injusticia,
subordinacién, discriminacién e invisibilizacién, en particular hacia las mujeres y hacia lo
femenino y con limitaciones al pleno desarrollo de los hombres y lo masculino” (MINEDUC,
2018).

Violencia de género: Cualquier accién o conducta, basada en el sexo, la orientacion sexual o la

expresion de género de una persona, que le cause la muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico, tanto en el ambito publico como en el privado.
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Acoso sexual: El acoso sexual es contrario a la dignidad de las personas, su libertad, integridad
personal y la igualdad de derechos y prohibicion de discriminacion arbitraria.

Constituye acoso sexual cualquier accion o conducta de naturaleza o connotacion sexual, sea
verbal, no verbal, fisica, presencial, virtual o telematica, no deseada o no consentida por la
persona que la recibe, que atente contra la dignidad de una persona, la igualdad de derechos, su
libertad o integridad fisica, sexual, psiquica, emocional, o que cree un entorno intimidatorio,
hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidir en sus oportunidades,
condiciones materiales o rendimiento laboral o académico, con independencia de si tal
comportamiento o situacion es aislado o reiterado.

Discriminaciéon de género: Toda distincion, exclusion o restriccion, basada en el sexo , la
orientacion sexual, la identidad sexual o la expresién de genero de una persona, y que
careciendo de justificacién razonable, le cause privacién, perturbacién o amenaza en el legitimo
ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

Titulo Ill. Disposiciones generales

Articulo 1° Disposiciones preliminares

Las disposiciones contenidas en el presente Protocolo no constituyen en caso alguno una
limitacion al ejercicio de la libertad de cétedra, entendida como una determinacion de las
garantias constitucionales de la libertad de expresion y de libertad de ensefianza, las que sin
embargo deberén interpretarse armonicamente con el debido respeto a los demas derechos
constitucionales reconocidos, en especial considerando el principio de igualdad y no
discriminacién que emerge de los tratados internacionales, evitando un ejercicio abusivo del
derecho.

Articulo 2° De la unidad especializada de investigacion y sancion

La unidad especializada de investigacion y sancidn estara integrada por personal capacitado en
derechos humanos y perspectiva de género, y dispondra de las facultades necesarias para el
efectivo cumplimiento de su tarea.

En cumplimiento de sus funciones debera resguardar la informacién del proceso en base al
principio de confidencialidad de los datos recabados en la investigacién, tanto por parte de los
actores involucrados como de la institucion. y debera evitar la exposicion reiterada e
injustificada del o la denunciante a instancias que busquen establecer la ocurrencia de los
hechos, materia de la investigacién y realizaran preferentemente entrevistas videograbadas.
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Las victimas, denunciantes y testigos podran solicitar la reiteracion o clarificacion voluntaria de
su testimonio y de negarse a videograbacion de entrevistas y/o a incorporacion de registro
videograbado al expediente (de debera otorgar la posibilidad de uso registro para confeccion de
acta escrita)

Articulo 3° Denuncias
Las denuncias podran realizarse de manera verbal o escrita, por medios electrénicos o
presenciales, y deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos para su presentacion:

1) Antecedentes e identificacion de la persona afectada o denunciante.

2) Informacion de la persona denunciada.

3) Unidad o carrera donde la persona denunciada presta servicios o desarrolla actividades
académicas.

4) Relatos de los hechos y pruebas si las hubiere.

5) Medio de notificacién preferente.

Con todo, es importante considerar que, la responsabilidad administrativa se extingue por la
prescripcién de la accién disciplinaria. La accion disciplinaria prescribe dentro del plazo de 4
afios contados desde el dia en que se hubiere incurrido en la acciéon u omisién que vulnera la
dignidad de las personas.

Sin embargo, habiéndose constatado hechos constitutivos de delitos, como por ejemplo abuso
sexual, lesiones o violacién, la accién disciplinaria prescribird junto a la accion penal, la que para
los ejemplos descritos es de 5 afios.

Si durante esos 4 afios se incurre nuevamente en los actos u omisiones, la prescripcion se
interrumpe y se empieza a contar nuevamente el plazo.

Articulo 4° Jerarquia del investigador/a o fiscal

La ley N° 21.369 prevé la obligacién de establecer 6rganos con competencia especial y personal
debidamente capacitado para indagar y sancionar las conductas de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género en el dmbito de la educacion superior, lo que admite que un fiscal
posea un grado o jerarquia inferior que el funcionario acusado, en la medida que no tenga una
relacidn de subordinacién o dependencia directa o inmediata con este.

Articulo 5° Obligacién de denunciar

Si la denuncia se infiere a la ocurrencia de crimenes o simples delitos, estos deberan
denunciarse, a su vez, ante el organismo pertinente, en los términos de la obligacion establecida
en el articulo 61, letra k) del Estatuto Administrativo, pudiendo consultar para tales efectos a la
Unidad juridica de la Universidad. Con todo, la procedencia de instruir procedimientos
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disciplinarios serd independiente de la eventual existencia de responsabilidad civil o penal por
los mismos hechos, por lo que la denuncia de hechos que pudieran revestir caracteres de delitos
ante otros organismos, no obstara la responsabilidad administrativa o estudiantil que pueda
corresponder a los/as involucrados/as.

Articulo 6° Recepcidn y derivacion de las denuncias

La Unidad especializada de prevencién serd la encargada de recibir las denuncias sobre las
materias o causales reguladas en el presente Protocolo de actuacion y en la Ley N° 21.369,
concentrando las denuncias para su registro, seguimiento y derivacion a las autoridades
competentes. Serd esta unidad la responsable de garantizar el tratamiento reservado y
confidencial de la denuncia apoyando en todo el proceso a cada una de las personas
intervinientes, haciendo compatible la proteccién de las obligaciones de transparencia y la
garantia de los Derechos Humanos. En este sentido, se realizaran capacitaciones a las
autoridades correspondientes de cada una de estas obligaciones.

Recibida la denuncia, en los términos dispuestos en el inciso anterior, la Unidad especializada de
prevencién tendra la obligacion de derivar a la autoridad con potestades disciplinarias segun
corresponda, dentro del plazo de 48 horas desde su recepcion.

La autoridad referida en el inciso precedente podra:

1.Desestimar la denuncia por no cumplir con los requisitos exigidos o por ser evidente que lo
planteado no resulta pertinente al dmbito de aplicacién del presente protocolo de actuacion.
Con todo, la desestimacion debera constar por escrito, debidamente fundada.

2. Disponer la instruccién de un sumario o investigaciéon sumaria segun sea el caso.

3. Solicitar mayor informacién. Si del mérito de los antecedentes no resulta posible determinar
con exactitud la procedencia de instruir o no un procedimiento disciplinario por los hechos
denunciados, la autoridad podra remitir los antecedentes a la Unidad especializada de
prevencion para que se desplieguen medidas tendientes a indagar mayor informacion sobre lo
ocurrido. Con todo, esta solicitud no puede exceder el plazo de 10 dias habiles.

A su vez, debera entregar al/la denunciante una copia de la denuncia, haciendo constar fecha de
su recepcién, y remitir a la autoridad competente conforme a lo sefialado en el inciso
precedente. La Unidad especializada de prevencion debera mantener una casilla de correo,
formulario electrénico o mecanismos virtuales analogos para recibir las denuncias, los que
estaran disponibles en el sitio web institucional y procuraran, en todo caso asegurar la debida
proteccion de la confidencialidad.

En el evento de que la denuncia sea realizada por terceras personas, y a fin de evitar situacion
de revictimizacién, deberd ponerse en conocimiento de la o las personas directamente
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afectadas por los hechos relatados, la circunstancia de haber sido presentada una denuncia que
les involucra; y se les debera consultar su opinion o parecer respecto del inicio de un
procedimiento de investigaciéon por parte de la institucion. Asimismo se les deberd informar
respecto de la disponibilidad de medidas de proteccion, apoyo o reparacion existentes, de forma
previa a la adopcién de la decisién de iniciar el procedimiento respectivo.

La unidad especializada de investigacién y sancién ademas debera garantizar durante todo el
proceso de investigacion el tratamiento reservado de los elementos mencionados
anteriormente, y, propiciara espacios de formacion y sensibilizacion respecto de la reserva de las
denuncias y del principio de confidencialidad, favoreciendo siempre la realizacién de las mismas.

Articulo 7° Recursos

En contra de las decisiones adoptadas respecto de las denuncias que se interpongan en el marco
del presente reglamento, procederan los eventuales recursos o acciones administrativas o
judiciales, en especial aquellos establecidos en la Ley N° 19.880 y aquellos que procedan en
conformidad a la Constitucién Politica de la Republica y la ley, por la legalidad o mérito de las
actuaciones dictadas conforme a él.

Articulo 8° Revision de Rectoria

Ante la desestimacion de la denuncia, o ante la ausencia de respuesta dentro del plazo de 10
dias habiles, contados desde que ésta haya sido remitida a la autoridad, el denunciante podra
requerir a la autoridad respectiva, una revisién de la decisiéon o una determinacion especifica
respecto de esta. Para estos efectos podra solicitar orientacion de la Unidad especializada de
prevencién.

Articulo 9° Denuncias falsas y obstruccién al procedimiento
Sera constitutivo de responsabilidad disciplinaria, estudiantil o administrativa, el comprobar la
concurrencia de denuncias falsas o el dificultar el desarrollo de la investigacion.

Articulo 10° Principios del procedimiento
Los principios rectores de la atencién a personas afectadas por acoso sexual, discriminacion de
género y violencia de género son los siguientes:

1.Perspectiva de género: Durante el desarrollo de las investigaciones debera promoverse la
perspectiva de género.

2.Gratuidad: la persona afectada seré asesorada y acompafiada de manera gratuita.

3.Respeto: la persona que efectiie una consulta o presente una denuncia, serd tratada con
respeto, debiendo ser escuchada en su exposicion sin menoscabar su dignidad y sin intromision
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en aspectos que resulten irrelevantes para el conocimiento de los hechos. En todo momento se
deberd resguardar la voluntad de la persona en cuanto a las acciones que deben realizar.
4.Confidencialidad: se preservaran los datos de la/las personas denunciantes salvo su voluntad
expresa. Asi mismo y hasta que se realice el proceso que ratifique o rectifique la denuncia se
deberd preservar la confidencialidad de los datos de la persona denunciada.
5.Contencidn: la persona afectada deberd ser acompafada, en la medida en que lo requiera, en
todo procedimiento posterior a la denuncia realizada.
6.No revictimizacién: se evitard la reiteracidon innecesaria del relato de los hechos como asi
también, la exposicién publica de la/s persona/s que denuncian y/o datos que permitan
identificarla.
7.0bjetividad e Imparcialidad: Las decisiones que se adopten durante el desarrollo del
procedimiento deberan velar por el correcto desempefio de la funcion publica y carecer de
favoritismos o intereses personales.
8. Celeridad: La naturaleza de este procedimiento obliga a que se trabaje con la mayor
prontitud, de manera diligente y eficiente, removiendo todo obstaculo que pudiera afectar su
pronta y debida conclusién. Evitando la burocratizacion de los procesos y cualquier tipo de
dilacién innecesaria que afecte a las personas involucradas.

Articulo 11° Prohibicién de represalias

La Universidad de Tarapaca establece la prohibicion de cualquier tipo de represalias en contra
de las y los denunciantes y/o victimas en el ambito laboral, académico y estudiantil garantizando
el legitimo derecho a la igualdad y equidad de oportunidades y permanecer en espacios libres
de violencia de género. Las sanciones aplicadas en virtud de investigaciones originadas por
aplicacién de este protocolo seran aquellas que establezca el Estatuto Administrativo, la
Ordenanza Estudiantil y toda la normativa vigente.

Articulo 12° Del registro, estadisticas e informes periédicos

La Unidad especializada de prevencién deberd llevar registro de las decisiones adoptadas
respecto de las denuncias formuladas en el contexto del presente instrumento, y deberd
generar estadisticas e informes periddicos respecto de los actos administrativos referidos en el
presente protocolo.

Titulo IV. De la prevencion

Articulo 13° Unidad especializada de prevencion
La Unidad especializada de prevencién, dependiente de la Direccién de Equidad y Género, sera
la encargada de entregar asesoria , asistencia y acompafiamiento especializado a las personas
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afectadas de actos que atenten contra su dignidad, procurando proveer informacion suficiente
sobre los derechos que poseen las personas afectadas en cada etapa del proceso, asesorar y
orientar en la formulacién de denuncias u otros escritos del procedimiento disciplinario, y
realizar las derivaciones cuando sea procedente.

En el caso de acoso laboral, la Direccion de Gestién de Personas y Bienestar Laboral en
coordinacién con la Unidad especializada de prevencién gestionara el acompafiamiento para
los/las denunciantes y/o afectados/as.

Al mismo tiempo, se consideraran mecanismos de derivacidn para proveer asistencia médica o
psicoldgica, social y/o juridica.

Articulo 14° Acompafiamiento para personas denunciadas

Se debera acompafiar a las personas denunciadas con el fin de sensibilizar sobre las conductas
del presente instrumento. Esta atencion deberd ser coordinada por la unidad de prevencion, a
fin de realizar las derivaciones de las/los denunciantes a las direcciones que correspondan. Si el
denunciado es alumno/a de la Universidad de Tarapaca se derivara para una mejor intervencion
a la Direccion de Asuntos Estudiantiles. En el caso de que el denunciado/a sea funcionario/a de
nuestra institucidn, se realizara la derivacién a la Direccion de Gestion de Personas y Bienestar
Laboral para su debida atencion.

Articulo 15° Capacitacién

La Unidad especializada de prevencién realizard acciones para prevenir en la comunidad
universitaria la ocurrencia de précticas que atenten contra la dignidad de las personas, disefiara,
elaborard y ejecutara acciones de formulacidn, sensibilizacion y prevencion para toda la
comunidad universitaria, segin lo mandatado en la reglamentacion interna y demas leyes
especiales.

Para estos efectos, la referida unidad en coordinacién con la Direccion de Gestién de Personas y
Bienestar Laboral y la Direccidon de Asuntos Estudiantiles elaborara un manual de buenas
practicas, el cual seré distribuido a toda la comunidad universitaria al inicio de cada afio
académico.

Articulo 16° Promocién y difusion

Para la difusion del protocolo se utilizardn aquellos medios digitales y materiales disponibles en
la universidad. A través de productos graficos y visuales, disefiados bajo el alero de la Unidad
especializada de prevencién, se difundira el instrumento con el fin de ejecutarlo en todos los
espacios universitarios. Ademas de la creacién de capsulas en la intranet institucional con frases
educativas sobre prevencién de la violencia de género y acoso sexual, y la difusion y
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sensibilizaciéon permanente en las redes sociales con frases breves, claras y potentes a través
boletines, Facebook, Instagram, Twitter, etc.
Las acciones antes descritas seran planificadas desde la Unidad especializada de prevencion y su
implementacién debera incluir a todas las direcciones y unidades de la Universidad de Tarapaca.

Titulo V. Disposiciones finales

Articulo 17° Crea oficina de prevencion Ley 21.369 en la Sede de Iquique

La Oficina de Prevencion Ley 21.369, de la Sede Iquique, tendra funciones sefialadas en los
articulos 6°, 3°, 4° y 5° del presente instrumento. Esta Oficina tendra funciones de
acompafiamiento, orientacién y otras gestiones vinculadas con la Unidad especializada de
prevencion.

Articulo 18° Interpretacidn del protocolo

Las situaciones no contempladas en el presente protocolo y sus modificaciones o aquellas que
tengan el caracter de excepcional o especial, y las dificultades de interpretacién y/o aplicacion
de sus normas, seran resueltas por el/la Rector/a de la Universidad.

Articulo 19° Evaluacion del instrumento

El presente protocolo serad evaluado en un periodo no superior a dos afios por una comision
designada por el Rector/a de la Universidad de Tarapaca.
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4.2Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de
acoso sexual, violencia y discriminacion de género de la Universidad de
Tarapacad

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS INICIADOS POR DENUNCIAS
DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD
DE TARAPACA

Titulo |. Preambulo

En 2021 se promulgd la Ley N°21.369, que Regula el Acoso Sexual, la Violencia y la
Discriminacién de Género en el ambito de la Educacion Superior, cuyo objetivo es promover
politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la
violencia y la discriminacién de género y proteger y reparar a las victimas en el ambito de la
educacion superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros y libres de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género, para todas las personas que se relacionen en comunidades
académicas de educacién superior, con prescindencia de su sexo, genero, identidad y
orientacion sexual. El propésito de la ley es el establecimiento de acciones de prevencion,
informacion, sensibilizacion, sancion, capacitacion y formacion, relacionadas con la violencia y la
discriminacion de género, y mecanismos de monitoreo y evaluacién de su impacto. Asimismo,
establece el ajuste de las normativas institucionales a partir de lo mandatado por la Ley 21.369 y
otros documentos emanados de la Superintendencia de Educacién Superior.

En este sentido, y de acuerdo con lo ordenado por el Rector de la Universidad de Tarapaca, Dr.
Emilio Rodriguez Ponce, en carta REC N°1.343/2022, de julio 25 de 2022, de conformidad a lo
expuesto por el Superintendente de Educacion Superior (S), en Of. Circular N° 00001, de fecha
08 de julio de 2022, que da respuesta a aquellas dudas que las instituciones fiscalizadas han
planteado en relacién al entendimiento e implementacion de la Ley N°21.369,

y habiéndose promulgado por Decreto Exento N°00.270/2022, de fecha 05 de mayo de 2022, el
acuerdo N°2095 de la Honorable Junta Directiva que Aprueba la Politica Integral contra el Acoso
Sexual, la Violencia y la Discriminacién de Género de la Universidad de Tarapaca, se dicta el

siguiente reglamento:
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Titulo Il. Disposiciones preliminares

Articulo 1°
El presente reglamento se aplicara a toda la comunidad universitaria ante procedimientos

disciplinarios iniciados por denuncias relativas a actos de acoso sexual, violencia de género y
discriminacion de género, en el marco del protocolo de actuacion.

Articulo 2° Definiciones

e.

Violencia de género: Cualquier accion o conducta, basada en el sexo, la orientacién sexual o
la expresion de género de una persona, que le cause la muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico, tanto en el ambito publico como en el privado.

Acoso sexual: El acoso sexual es contrario a la dignidad de las personas, su libertad,
integridad personal y la igualdad de derechos y prohibicién de discriminacion arbitraria.
Constituye acoso sexual cualquier accion o conducta de naturaleza o connotacién sexual, sea
verbal, no verbal, fisica, presencial, virtual o telematica, no deseada o no consentida por la
persona que la recibe, que atente contra la dignidad de una persona, la igualdad de
derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica, emocional, o que cree un entorno
intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidir en sus
oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral o académico, con
independencia de si tal comportamiento o situacién es aislado o reiterado.

Discriminacién de género: Toda distincion, exclusion o restriccion, basada en el sexo , la
orientacion sexual, la identidad sexual o la expresion de genero de una persona, y que
careciendo de justificacién razonable, le cause privacion, perturbacion o amenaza en el
legitimo ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

Consentimiento: El consentimiento es un acuerdo claro y no ambiguo que se expresa de
manera explicita, mutua y comprensible. Debe darse libremente, es decir, sin ninguna
coercidn, e implica estar de acuerdo con participar en actividades de connotacion sexual en
ese momento y lugar. El haber consentido en el pasado no significa hacerlo en el presente o
en el futuro. El silencio, la pasividad, la inmovilidad o la falta de resistencia de una persona
no pueden asumirse como consentimiento.

Denuncia: Acto formal, escrito o verbal (dejando constancia escrita) que da a conocer
eventual irregularidad, posiblemente constitutiva de acoso sexual, violencia o discriminacion
de género, que involucra a personas sefialadas articulo 2° inc. 2 ley N°21.369. No se
considera denuncia formal el mero relato y solicitud de orientacion, informacion y apoyos,
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salvo que persona manifieste intencién de activar mecanismos de investigacién y sancion
mediante dicho relato.

Denunciante: es la persona que interpone una denuncia por acoso sexual, violencia de
género y/o discriminacion de género, ya sea por ser |la persona directamente afectada por
los hechos o una tercera que interpone la denuncia.

Denunciado/a: Persona que es identificada como autora de actos de acoso sexual, violencia
de género y/o discriminacion de género en contra de otra persona afectada.

Victima o persona afectada: Persona que se reconoce o es sefialada como afectada de
forma directa por los hechos de acoso sexual, violencia de género y/o discriminacion de
género, tenga la calidad de denunciante o no.

Fiscal o Investigador/a: Funcionario/a de la unidad especializada de investigacion y sancion,
quien, en el marco de un procedimiento de caracter disciplinario, se encarga de las
diligencias indagatorias necesarias para establecer la existencia o efectividad de los hechos,
la individualizacién de las personas responsables y su participacion, sin perjuicio de las
demas facultades que le otorga la normativa en el ejercicio de la funcion.

Actuario/a: Funcionario/a que, en el marco de un procedimiento de caracter disciplinario, es
designado/a por el/la Fiscal o Investigador/a para asistir su labor, actuar como ministro/a de
fe y certificar las actuaciones del procedimiento.

El Sumario Administrativo consiste en un procedimiento de lato conocimiento y sujeto a
formalidades, que tiene por objeto investigar infracciones de mayor gravedad. Su
tramitacion estard a cargo de un/a Fiscal de la unidad especializada de investigacion y
sancion y un/a Actuario/a.

La Investigacién Sumaria es un procedimiento breve y simplificado, que tiene por objeto
investigar infracciones de menor gravedad, para ello se designa a un investigador/a de la
unidad especializada de investigacion y sancion.

Probidad Administrativa: El principio de probidad tiene maxima jerarquia en el sistema
juridico chileno, por cuanto se encuentra consagrado en la Constitucion Politica, la que
sefiala “El ejercicio de las funciones publicas obliga a sus titulares a dar estricto cumplimiento
al principio de probidad en todas sus actuaciones”.
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Articulo 3°
Constituye un deber de los miembros de la comunidad universitaria mantener un trato

respetuoso y deferente con los miembros de la comunidad universitaria y en sus relaciones

personales en general, y contribuir con su comportamiento a un clima generalizado de sana

convivencia.

Articulo 4° Principios que rigen las investigaciones

da.

Debido Proceso: Toda sancidon deberd fundarse en un proceso disciplinario previo
legalmente tramitado.

Presuncién de Inocencia: Cualquier persona que sea denunciada en calidad de responsable
de conductas de acoso sexual, violencia de género o discriminacion de género, debera ser
tratada como inocente durante toda la investigacion hasta que se determine
fehacientemente su culpabilidad en el marco de un procedimiento disciplinario, y no se le
debera culpar o sancionar publicamente sobre su participacidn o responsabilidad mientras el
procedimiento no se encuentre afinado.

Derecho a Defensa: Toda persona que sea denunciada como responsable de alguna
conducta objeto del presente reglamento tiene derecho a defensa, a ser oida y a presentar
pruebas que demuestren su inocencia. Podrd designar a un defensor de su confianza, si lo
estima pertinente.

Reserva del proceso y transparencia: Debido al especial tratamiento de la materia objeto
del presente reglamento, todos los intervinientes del proceso deberan mantener reserva del
mismo y de toda aquella informacidn de la cual tomen conocimiento en funcion de su cargo.
Se exceptuara dicha reserva cuando funcionarios publicos tomen conocimiento de hechos
que pueden constituir delitos, sobre los que deberan realizar la denuncia a las autoridades
competentes (Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o Ministerio Publico) dentro
de las 24 horas siguientes desde el momento en que tomaron conocimiento del hecho
delictivo. Asimismo, cuando se formularen cargos en contra de un/a involucrado/a en un
procedimiento sumarial, tanto éste como su defensa podran tener acceso al expediente.

Inexcusabilidad por desconocimiento de normas: No cabe aceptar como causal de exencion
o atenuaciéon de responsabilidad la ignorancia que el inculpado alegue sobre las normas
regulatorias de su funcién. De acuerdo al articulo 8° del Cédigo Civil nadie puede alegar
ignorancia de la ley después de que haya entrado en vigencia (se presume conocida por
todos).
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Independencia de responsabilidades: La responsabilidad administrativa y disciplinaria es
diversa de la civil y penal, ya que uno y otro tipo de responsabilidad obedecen a
fundamentos y circunstancias disimiles y tienen finalidades diferentes, revistiendo cada una
distinta configuracion juridica.

Confidencialidad: Se preservaran los datos de la/las personas denunciantes salvo su
voluntad expresa.

Imparcialidad: Se debe asegurar y garantizar que el proceso se caracterice por juicios
objetivos y fundados, sin sesgos ni conductas estigmatizadoras para ninguna de las partes
involucradas, evitando todo tipo de discriminacién, tales como género, orientacion sexual,
creencias, religién, origen étnico, discapacidad, nacionalidad u otras de similar naturaleza.
Siendo su actuar neutral y con rectitud tanto en la sustanciacion del procedimiento como en
sus conclusiones.

Celeridad: La naturaleza de este procedimiento obliga a que se trabaje con la mayor
prontitud, de manera diligente y eficiente, removiendo todo obstaculo que pudiera afectar
su pronta y debida conclusién. Evitando la burocratizacién de los procesos y cualquier tipo
de dilacién innecesaria que afecte a las personas involucradas.

Perspectiva de Género: Deberdn considerarse durante todo el procedimiento, las
discriminaciones basadas en el género y otras caracteristicas protegidas por los derechos
humanos, que pudiesen afectar el ejercicio pleno de derechos y el acceso a oportunidades
de personas trabajadoras, con el objetivo de alcanzar la igualdad de género en el ambito del
trabajo, considerando entre otras, la igualdad de oportunidades y de trato en el desarrollo
del empleo y ocupacion, siendo crucial asegurar que los procesos sean justos, equitativos y
sensibles a las diferencias y desigualdades que pueden surgir en casos de acoso o violencia
laboral.

Articulo 5°
A fin de evitar situacién de revictimizacion, se pondra en conocimiento de la o las personas

directamente afectadas por los hechos relatados, la circunstancia de haber sido presentada una

denuncia que les involucra; y se les consultara su opinion o parecer respecto del inicio de un

procedimiento de investigacion por parte de la institucidn. Asimismo, se les informara respecto
de la disponibilidad de medidas de proteccién, apoyo o reparacion existentes, de forma previa a
la adopcidn de la decision de iniciar el procedimiento respectivo.
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Con todo, ante una denuncia de hechos que puedan vulnerar lo dispuesto en el articulo 84 letras
I) o m) del Estatuto Administrativo y por tanto queden comprendidos dentro de aquellos propios
de este Reglamento, la autoridad solo podra desestimarla mediante una resolucion fundada y
debera notificar dicho acto dentro del plazo de cinco dias a la persona denunciante, la que
podra ejercer el derecho establecido en el articulo 160 de dicho Estatuto.

Titulo lll. De la instruccion del procedimiento

Articulo 6°

Tan pronto como se tenga conocimiento de la existencia de un hecho o conducta que configure
o pueda configurar conductas de acoso sexual, violencia de género o discriminacion de género a
través de la denuncia pertinente, el/la Rector/a dispondra la instruccion de un procedimiento
disciplinario.

Articulo 7°

La autoridad competente para instruir los procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias
de conductas de acoso sexual, violencia de género y discriminacién de género, serd el/la
Rector/a de la Universidad de Tarapaca.

No obstante lo anterior, cuando en los hechos pudieren estar involucrados el jefe de servicio,
altos directivos o alguno de los funcionarios que deban tramitar las denuncias; y en general,
cuando existan razones fundadas que desaconsejen presentar la denuncia ante la propia
institucion, la denuncia podra presentarse ante la Contraloria General de la Republica.

Articulo 8°
Al ordenar la instruccidn de un procedimiento disciplinario, el/la Rector/a designara como Fiscal
o investigador/a de la unidad especializada de investigacion y sancion.

El/la fiscal deberd aceptar el cargo, a menos que le asista alguna de las causales de implicancia o
recusacidon sefialadas en los articulos siguientes, o cualquier otra circunstancia que le reste
imparcialidad, lo que comunicara a el/la Rector/a a la brevedad, para que esta resuelva,
debiendo designar a otra persona en el cargo.

Junto con la aceptacién del cargo, el/la fiscal podra designar a un funcionario/a como

actuario/a, el/la cual podra hacer presentes causales de implicancia o recusacion u otras
circunstancias que le resten imparcialidad en los mismos términos que el/la Fiscal.
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Articulo 9°
Instruido el procedimiento disciplinario, el/la Rector/a deberd remitir copia del acto
administrativo de inicio a la Unidad especializada de prevencion.

Titulo IV. De la investigacion

Articulo 10°

Los procedimientos disciplinarios, ya sean sumarios administrativos o investigaciones sumarias,
seran aquellos que busquen determinar responsabilidad administrativa o estudiantil, respecto
de actos que atenten contra la dignidad de las personas de la comunidad universitaria, incluido
el acoso sexual, la violencia y discriminaciéon de género, sustanciados por un/a fiscal o
investigador/a de la unidad especializada de investigacion y sancion, quien tendra a su cargo la
funcion de realizar las gestiones necesarias para determinar la efectividad de los hechos o
acciones que sean reguladas por este reglamento y la participacion de las personas denunciadas
en tales actuaciones.

En cumplimiento de sus funciones, los/as Fiscales o Investigadores/as de la unidad especializada
deberan resguardar la informacién del proceso en base al principio de confidencialidad de los
datos recabados en la investigacion, tanto por parte de los actores involucrados como de la
institucion, evitando la exposicion reiterada e injustificada del o la denunciante a instancias que
busquen establecer la ocurrencia de los hechos, materia de la investigacion y realizaran
preferentemente entrevistas videograbadas.

Asimismo, dichos funcionarios deberan recibir de forma permanente formacion en acoso sexual,
violencia y discriminacién de género, la cual sera proporcionada por la direccién de Gestion de
Personas y Bienestar Laboral, Unidad especializada de prevencién y la unidad juridica de la
universidad, segun corresponda.

Articulo 11°

Durante el transcurso de la investigacion, el/la Fiscal o investigador/a de la unidad especializada
de investigacién y sancién, deberd realizar las gestiones necesarias para determinar la
efectividad o no de los hechos o acciones que sean reguladas por este reglamento y la
participacion de las personas denunciadas en tales actuaciones.

Articulo 12°
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Durante toda la tramitacion se deberda asegurar un procedimiento objetivo, oportuno,
transparente, diligente y eficaz, estableciendo condiciones para la denuncia y su tratamiento,
basado en las normas del debido proceso y en los principios de proporcionalidad, igualdad,
proteccién de las victimas y prohibicion de revictimizacién. Ademas de debido proceso,
proporcionalidad e igualdad.

Los principios rectores de la atencion a personas afectadas por acoso sexual, discriminacion de
género y violencia de género son los siguientes:

1. Gratuidad: la persona afectada serd asesorada y acompafada de manera gratuita.

2. Respeto: la persona que efectiie una consulta o presente una denuncia, sera tratada con
respeto, debiendo ser escuchada en su exposicion sin menoscabar su dignidad y sin intromision
en aspectos que resulten irrelevantes para el conocimiento de los hechos. En todo momento se
debera resguardar la voluntad de la persona en cuanto a las acciones que deben realizar.

3. Confidencialidad: se preservaran los datos de la/las personas denunciantes salvo su voluntad
expresa.

4. Contencioén: la persona afectada deberd ser acompafiada, en la medida en que lo requiera, en
todo procedimiento posterior a la denuncia realizada.

5. No revictimizacion: se evitara la reiteracion innecesaria del relato de los hechos como asi
también, la exposicién publica de la/s persona/s que denuncian y/o datos que permitan
identificarla.

6. Diligencia y celeridad: la investigacion y resolucion de la denuncia presentada deben ser
realizadas con las garantias debidas, profesionalidad, diligencia y sin demoras injustificadas de
forma que el procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo posible.

Articulo 13: Alcances de la potestad de investigar y sancionar

Ambito personal: Quedan comprendidos todos aquellos comportamientos o situaciones de

acoso sexual, violencia o discriminaron de género, que sean realizados o que tengan como

destinatarios a personas que reunan alguna de las siguientes condiciones:

1. Cursar programas de pre y postgrado. Es decir, la persona que realiza o que es
destinataria de la conducta de acoso sexual, violencia o discriminacion de género, o alguna
de las materias tratadas en el presente reglamento,

2. Es un estudiante que realiza una carrera o programa conducente a un titulo técnico o de

nivel superior, titulo profesional, grado académico de bachiller, licenciado, magister o
doctor, o bien otro tipo de estudios, tales como diplomados, cursos de perfeccionamiento,
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certificaciones y seminarios, entre otros programas impartidos por esta universidad,
independiente de su denominacion.

Se consideran también dentro de esta categoria:
¢ Las actividades de trabajo en equipo que organizan estudiantes de pre y postgrado.
» Llas actividades de trabajo en equipo que organizan estudiantes en practica

2. Desarrollar funciones de docencia, administracion o
investigacion. En este caso, la persona que realiza o que es destinataria de la conducta de acoso
sexual, violencia o discriminacion de género, o alguna de las materias tratadas en el presente
reglamento, se desempefia como parte del grupo académico o de investigacion de la institucion,
o bien se trata de una autoridad que ejerza o no funciones directivas o de un funcionario/a o
trabajador/a, que desarrolla labores administrativas o de gestion; sea que se encuentren
vinculados a la universidad a través de nombramientos, contratos de trabajo o a honorario, u
otros mecanismos de naturaleza similar.

Ambito espacial: La potestad de investigar y sancionar de conformidad con este reglamento se
extendera a los hechos o situaciones de acoso sexual, violencia y discriminacion de género que
se enmarquen en actividades organizadas o desarrolladas por esta institucion o por personas
vinculadas a esta de conformidad con el parrafo anterior, ocurran o no en espacios académicos
o de investigacion, especialmente si tales hechos o situaciones afectan el buen
desenvolvimiento de los fines y propdsitos de la universidad, y/o que tengan lugar en el
contexto de actividades académicas, deportivas, artisticas o de otra indole que hayan sido
organizadas o desarrolladas por los sujetos antes mencionados.

Dicha atribucién se extiende a los hechos o situaciones de este tipo ocurridos en los recintos
institucionales que tengan otros fines, tales como las oficinas, las salas de reuniones, las
bibliotecas, los laboratorios, los casinos, las cafeterias, los bafios, los camarines, las bodegas, los
centros de estudios, los gimnasios, los teatros, los centros de extensidn, las areas de
esparcimiento, las areas comunes y los estacionamientos de esta universidad, entre otros; e
incluso comprendiendo espacios ajenos a las dependencias institucionales como los campos
clinicos, los lugares en que se desarrollan las practicas profesionales y las salidas a terreno, las
residencias estudiantiles y otros ambientes en los que las personas mencionadas anteriormente
puedan organizar otro tipo de actividades, tales como fiestas, paseos, graduaciones,
titulaciones, eventos deportivos, entre otras, especialmente:

i, Dentro de los recintos institucionales, se trate o no de espacios académicos y de
investigacién, y siempre que intervenga como responsable o como victima algin/a docente,
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investigador, funcionario/a de gestion, personas que desarrollen otras funciones
relacionadas con la universidad, o alguno de sus estudiantes;

2. Fuera de las dependencias institucionales, siempre que:

1) Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por la universidad, e intervenga
como responsable o como victima algin/a docente, investigador, funcionario/a de
gestion, personas que desarrollen otras funciones relacionadas con la universidad, o
alguno de sus estudiantes;

2) Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por uno o mas docentes o
investigadores o funcionarios/as de gestion de la universidad, e intervengan como
responsables o como victimas algun/a docente, investigador/a o funcionario/a de
gestion;

3) Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por uno/a o mds estudiantes, e
intervengan como victima(s) y como responsable(s) estudiantes de la institucion, cuando
tales hechos o situaciones afecten el buen desempefio de los fines y propdsitos de la
universidad.

4) Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por: estudiantes de pre y postgrado,
Estudiantes en practica, conferencistas, expositores y/o autoridades.

Lo anteriormente expuesto, sin perjuicio de aquellas acciones de caracter penal, administrativo,
laboral o civil que pudieren ser procedentes.

Articulo 14°

Instruido el procedimiento disciplinario, el/la fiscal o investigador designado, segun sea el caso,
procuraran respetar los plazos méximos del respectivo procedimiento, que no podran exceder a
60 dias habiles segun corresponda y sus respectivas excepciones fijadas para cada
procedimiento administrativo.

Vencidos los plazos de instruccién de un sumario previamente sefialados y no estando éste
afinado, la autoridad que lo ordend debera revisarlo, adoptar las medidas tendientes a agilizarlo
y determinar la responsabilidad del fiscal.

En los casos referidos al incumplimiento de las prohibiciones consagradas en el articulo 84 letras
I) o m) del Estatuto Administrativo, tales medidas deberdn ser adoptadas en el plazo de veinte
dias contado desde el vencimiento de los plazos de instruccion.

Articulo 15°
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Las implicancias o recusaciones que se planteen en contra del investigador deberan ser

fundadas y seran resueltas, sin ulterior recurso, por el/la Rector/a fundadamente, dentro de las

24 horas siguientes. En caso de ser acogidas debera designar de inmediato un nuevo

investigador. Tratandose de inhabilidades planteadas en contra del actuario, resolverd en los

mismos términos el investigador.

Se consideraran causales de implicancia o recusacion para los efectos de lo sefialado en el inciso

anterior, las siguientes:

1. Tener el investigador o el actuario interés directo o indirecto en los hechos que se
investigan;

2. Tener amistad o enemistad manifiesta con cualquiera de las personas implicados o
afectadas;

3. Tener parentesco de consanguineidad hasta el cuarto grado y de afinidad hasta el segundo.

Articulo 16°
El expediente se llevara foliado correlativamente en letras y numeros y se formara con todas las
declaraciones, actuaciones, diligencias y documentos que se acomparien, en orden cronolégico.

Articulo 17°

En la primera comparecencia el/la citado/a debera fijar su domicilio dentro de los limites
urbanos de la ciudad de Arica e indicar un correo electrénico para que se le efectuen las
notificaciones, de lo contrario, en lo sucesivo, sera utilizada para estos efectos su casilla de
correo electrénico institucional entregada por la universidad o, en su defecto, la tltima direccion
de correo electrénico que haya registrado en la institucion.

Posteriormente, todas las notificaciones que se le realicen en el procedimiento se haran
mediante correo electroénico.

Los/as citados/as tendrén el deber de informar a la universidad cudl es su domicilio y todo
cambio o actualizacion acerca del mismo.

Articulo 18°

Deberéd notificarse al/la denunciante y/o al/la afectado/a por los hechos denunciados, toda
decision que disponga o desestime la instruccion de un sumario administrativo o de una
investigacion sumaria, segun corresponda, y sobre los actos terminales que eventualmente se
dicten en dichos procedimientos disciplinarios, los cuales deberan comunicarse a la Unidad
especializada de prevencion.

A su vez, las victimas y personas afectadas por las eventuales infracciones tendran derecho a
aportar antecedentes a la investigacion, a conocer su contenido desde la formulacion de cargos,
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a ser notificadas e interponer recursos en contra de los actos administrativos, en los mismos
términos que el funcionario inculpado.

Las comunicaciones referidas en el presente articulo deberdn practicarse en un plazo de 2 dias
héabiles desde la fecha de la total tramitacion del acto respectivo e informar, al menos, la fecha
de la aceptacion del cargo de la fiscal/a o investigador/a, nombre de este/a, y plazo estimado
del procedimiento, procurando la debida proteccion de datos personales de los involucrados.

Estas notificaciones seran practicadas a través de los medios que hayan informado para estos
efectos el/la denunciante y/o quienes se hayan visto afectados/as, preferentemente mediante
mecanismos electronicos.

Articulo 19°

Durante la investigacion, el/la Fiscal o Investigador/a esta facultado/a para solicitar la
comparecencia y declaraciéon de cualquier miembro de la comunidad universitaria; asimismo,
podra requerir de todas las unidades académicas y administrativas los antecedentes que estime
necesarios para el éxito de la investigacion.

Las certificaciones otorgadas por el Fiscal o Investigador/a, a quienes concurran a participar en
una diligencia sumarial, constituirdn excusa suficiente para justificar inasistencia a actividades
curriculares, incluso de laboratorio y de control. Las certificaciones podran ser entregadas al
Decano respectivo, quien arbitrara las medidas que corresponda para normalizar la situacion
académica de la persona requerida por el Fiscal.

En los procedimientos instruidos para determinar la responsabilidad administrativa en este tipo
de casos, las victimas y personas afectadas por las eventuales infracciones tendran derecho a
aportar antecedentes a la investigacion, a conocer su contenido desde la formulacién de cargos,
a ser notificadas e interponer recursos en contra de los actos administrativos, en los mismos
términos que el funcionario inculpado. Lo anterior se aplicard también para las reclamaciones
establecidas en los articulos 137 y 140 del Estatuto Administrativo.

Articulo 20° Medidas dirigidas a proteger a las victimas

Son aquellas medidas dirigidas a proteger a las victimas y a minimizar los impactos de las

denuncias iniciadas en atencion al presente reglamento, durante la investigacion, con el objetivo

de proteger y acompafiar a los/as denunciantes y/o victimas, tales como:

1. La suspension de funciones segun lo previsto por el Estatuto Administrativo y la
reglamentacion universitaria.
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2. La destinacidn transitoria a otras funciones dentro de la misma institucién y ciudad para el
caso de funcionarios/as

3. Lasuspension preventiva de la persona denunciada respecto de estudiantes.
Adecuaciones académicas o funcionarias con el fin de limitar el contacto entre el
denunciante y denunciado al interior de la institucién evitando el proceso de revictimizacién
en diferentes etapas del proceso.

5. Coordinacién entre la unidad especializada de investigacion y Unidad especializada de
prevencion para la asistencia psicoldgica, médica, social y juridica especializada, de acuerdo
con lo descrito en los beneficios universitarios.

El/la Rector/a, podrda adoptar las medidas preventivas que resulten precedentes y que lo
ameriten, antes de la eventual iniciacion del procedimiento disciplinario. De igual forma podra
proceder el/la fiscal o investigador de la Unidad Especializada de investigacion y sancion,
durante el transcurso de la investigacion.

Con todo, estas deberan adoptarse por escrito, indicando los motivos fundados, y quedaran sin
efecto si no se inicia el procedimiento disciplinario en el plazo de 15 dias hahiles desde que
hayan surtido efecto, si se desestima iniciar dicho procedimiento o si la decisidon que disponga su
iniciacidon no contenga pronunciamiento expreso de las mismas. Asimismo, en el evento de ser
dictadas durante el transcurso de la investigacion, estas deberan ser informadas a Rectoria,
Vicerrectoria Académica y/o a la Direccion de Gestion de Personas y Bienestar Laboral, y
resguardar los principios rectores del procedimiento de investigacidn y sancion.

La Unidad Especializada de investigacién y sancién en coordinacion con la Unidad especializada
de prevencion sera la encargada de llevar un registro actualizado de cada una de estas medidas.

Para efectos de lo anterior, se deberd considerar la gravedad de los hechos imputados, la
seguridad de la persona denunciante y las posibles derivadas de las condiciones de trabajo,
entre las que se encuentran la separacion de los espacios fisicos y el otorgamiento a la persona
denunciante de atencién psicolégica temprana, a través de los programas que disponga el
organismo administrador respectivo de la Ley N° 16.744. Las medidas adoptadas se encontraran
vigentes por el tiempo que dure el procedimiento disciplinario y hasta que éste se encuentre
afinado.

Articulo 21° Definicién de conductas

Para los efectos del presente reglamento se entenderdn como conductas constitutivas de Acoso
sexual, Violencia de género y Discriminacion de género, entre otras, las siguientes:
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1. Acoso sexual, entre otras:

a0 o

m

Amenazas, extorsiones o exigencias de favores sexuales.

Proposiciones sexuales, siendo/a el denunciado/a superior jerarquico de la victima.
Promesa u ofrecimiento de beneficios a cambio de favores sexuales.

Envio de correos electrénicos o mensajes instantaneos con insinuaciones sexuales,
comentarios, chistes o fotografias con contenido sexual.

Llamadas, mensajes o notas incognitas con contenido sexual.

Amenaza o difusion de rumores de cardcter sexual, fotografias o videos en situaciones
que pueden ser incémodas para la victima.

Acercamiento o contacto fisico innecesario, de caracter sexual, como besos, tocaciones,
arrinconamiento o persecucion.

Violencia de género:

d.

Violencia Fisica: Castigos fisicos, formas de tortura y tratos o penas crueles, inhumanas o
degradantes, ademds de la intimidacién, en razén del género.

Dentro de este tipo de violencia se incluyen golpes, heridas, fracturas, entre otros.
Violencia Sexual: manifestada a través del acoso sexual, segin la definicién entregada
por el presente reglamento, es decir, cualquier accién o conducta de naturaleza o
connotacion sexual, sea verbal, no verbal, fisica, presencial, virtual o telematica, no
deseada o no consentida por la persona que la recibe, que atente contra la dignidad de
una persona, la igualdad de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica,
emocional, o que cree un entorno intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda
amenazar, perjudicar o incidir en sus oportunidades, condiciones materiales o
rendimiento laboral o académico, con independencia de si tal comportamiento o
situacion es aislado o reiterado, manifestado mediante las conductas descritas en el
presente reglamento.

3. Discriminacion de género:

1. Comentarios, palabras o chistes humillantes en virtud de la identidad o expresion de
género u orientacién sexual, sean presenciales o por medios digitales.
2. Cualquier acto que promueva o incite a la homofobia, lesbofobia o transfobia.
Articulo 22°

Agotada la investigacion, el Fiscal o Investigador/a de la unidad especializada de investigacion y

sancion, la declarara cerrada y propondra sobreseimiento o formulara los cargos que fueren

procedentes en contra de quienes aparezcan responsables; notificara los citados cargos con

expresa mencion del derecho de formular descargos dentro del plazo de 4 dias habiles de
notificado.
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Al formular los descargos, el responsable podra solicitar la apertura de un periodo probatorio,
ofreciendo las pruebas pertinentes. Tratandose de la prueba testifical, no podra presentar mas
de dos testigos por cada cargo. El periodo probatorio serd de 5 dias habiles improrrogables.

Vencidos los plazos anteriormente sefialados, el Fiscal en un plazo de 10 dias habiles emitira un
informe o vista, el que debera contener una relacién sucinta de los hechos, los fundamentos y
las conclusiones a que haya llegado, proponiendo la absolucién o la aplicacién de una o varias
medidas disciplinarias.

Las personas denunciantes y denunciadas podrdn tener pleno acceso a todas las piezas de la
investigacion una vez que esta concluya, y se formulen los respectivos cargos y/o se notifique a
la persona denunciada del acto en el cual consten sus eventuales infracciones. Asimismo, en el
caso que se determine una decision fundada de sobreseimiento o cierre anticipado de la
investigacion, o cualquier decision que implique el término de la investigacién y/o cierre del
procedimiento, también procedera el acceso a las piezas de investigacién de las partes
denunciante y denunciadas.

Esta entrega deberd ser realizada en forma integra, por medios materiales o digitales,
comprendiendo el registro de la denuncia, las actuaciones o diligencias investigativas realizadas,
las resoluciones sobre medidas de proteccion o reparacion adoptadas durante el proceso, y las
resoluciones que correspondan a la respectiva etapa procedimental, debidamente fundadas.

Con todo, las personas denunciantes y denunciadas podran solicitar, en cualquier momento a la
Fiscalia de la Universidad, informacion general respecto del estado de la investigacién vy las
principales acciones realizadas, pudiendo solicitar copia o registro de sus propias declaraciones
en cualquier etapa del procedimiento, resguardandose, en todo caso, el desarrollo y avance de
la investigacion y sus fines.

Articulo 23°
La vista o informe serd dirigida al/la Rector/a, quien podrd ordenar la reapertura de la
investigacion, la aceptacion de la medida propuesta por el Fiscal, absolver o aplicar otra medida
disciplinaria.

En su desarrollo, la vista fiscal debe indicar brevemente los antecedentes que originaron la

investigacion y el marco legal de la misma, y constarda de exposicion, fundamentos vy
conclusiones.
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En la exposicion se hard una breve sintesis del objeto de la etapa indagatoria, de los hechos
establecidos y de la participacidn que se imputa a los inculpados.

En los fundamentos se analizaran los cargos y descargos, en caso de haberse formulado; se
consignaran los antecedentes de hecho y de derecho que sirvieron de base para determinar las
irregularidades y las responsabilidades consiguientes, y sus circunstancias modificatorias.

La ponderacion de los elementos de conviccién destinados a fijar un juicio de valor acerca de la
responsabilidad disciplinaria del inculpado, estardn contenidos en la vista o informe. Dichos
elementos deben ser analizados en conciencia y el/la Fiscal o Investigador/a formulara la
proposicion que estimare procedente sobre la existencia o no de responsabilidad administrativa
o disciplinaria

Articulo 24° Sanciones
Las sanciones administrativas o disciplinarias podran ser:

1. Estudiantes:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Pérdida de beneficios académicos; de bienestar u otros.
Suspensién.

© oo T W

Expulsion.

Ademas, se podra sancionar al alumno/a inculpado/a ademéds con las siguientes sanciones:
Suspension e inhabilitacion temporal para el ejercicio de ciertos cargos y funciones,
Imposibilidad de acceder a financiamientos de proyectos internos de cualquier tipo y/o
patrocinio institucional o la Pérdida de distinciones honorificas.

2. Funcionarios/as de gestion:
a. Censura
b. Multa
c. Suspensién del empleo
d. Destitucion.

3. Académicos/as:
a. Censura
b. Multa
c. Suspension del empleo
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d. Destitucion.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, se podra sancionar al funcionario/a de gestién o
académico/a inculpado/a ademads con:
a. Suspension e inhabilitacion temporal para el ejercicio de ciertos cargos y funciones,
b. Laremocién en el cargo para funcionarios ad-honorem, en el caso de funcionarios/as
de gestion y académicos,
c. Lacesacion de funciones para los prestadores de servicios a honorarios,
d. La imposibilidad de acceder a financiamientos de proyectos internos de cualquier
tipo y/o patrocinio institucional
e. Lapérdida de distinciones honorificas.

La Unidad especializada de prevencion sera la encargada de llevar un registro actualizado de
cada una de estas medidas.

En el caso que se aplique la medida disciplinaria de destitucién, como consecuencia de la
inobservancia de lo dispuesto en el articulo 84 letra m) del Estatuto Administrativo, el fiscal
podrad determinar, considerando lo sefialado en el articulo 121 de esa norma que, el
funcionario o funcionaria se encuentra eximido de cumplir el plazo establecido en el articulo
12 letra e) del Estatuto Administrativo, decisién que no sera aplicable respecto de la institucién
que aplica la medida.

Cuando él o la fiscal proponga el sobreseimiento, y éste sea aprobado por la autoridad, debera
notificarse la resolucién que afina el procedimiento a la persona denunciante de los hechos
referidos en el articulo 84 letras |) o m) del Estatuto Administrativo, dentro del plazo de cinco
dias, quien podra reclamar de ella ante la Contraloria General de la Republica en el plazo de
veinte dias contado desde que tomd conocimiento de aquella, sin perjuicio de lo establecido
en el inciso tercero del articulo 131.

Cuando la autoridad determine la absolucion o aplique cualquier medida disciplinaria respecto
de los hechos referidos en el articulo 84 letras |) o m) del Estatuto Administrativo, debera
notificar la resolucion que afina el procedimiento a la persona denunciante dentro del plazo de
cinco dias, quien podra reclamar de ella ante la Contraloria General de la Republica, en el plazo
de veinte dias contado desde que tomdé conocimiento de aquella, sin perjuicio de lo
establecido en el inciso tercero del articulo 131.

El acto que sobresee, absuelve o aplique la medida disciplinaria en contra de personas
funcionarias del primer nivel jerdrquico de la institucién o servicio, respecto a hechos referidos
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en el articulo 84 letras 1) o m) del Estatuto Administrativo, estara afecto al trdmite de toma de
razén por la Contraloria General de la Republica, el que no podra realizarse antes del
vencimiento del plazo de reclamacion sefnalado en el inciso quinto del articulo 140 de dicho
Estatuto.

Articulo 25° Medidas de reparacién

Son aquellas dirigidas a minimizar los impactos del acoso sexual, la violencia y la discriminacion
de género, o alguna de las otras materias tratadas en el presente reglamento, conducentes a
reparar a las victimas. Serdn consideradas medidas de reparacion, entre otras, las siguientes:

1. La aceptacion de responsabilidad y/o el reconocimiento del dafio causado;
La entrega de disculpas escritas, privadas o publicas;

3. Acciones de seguimiento de la continuidad de estudios o de las actividades laborales de
la victima, de modo que ésta retome sus actividades de manera similar a su situacion
original;

4. Estrategias de intervencion tendientes a restablecer el entorno en el que se encontraba
la victima antes de la afectacién;

5. Iniciativas tendientes a evitar que se repitan nuevas situaciones, ya sea con la persona
agresora en particular, o de modo preventivo general.

Dichas medidas podrén ser acordadas entre el responsable y la victima, o bien, decretarse en la
decision final que resuelva el procedimiento.

Articulo 26° Eximentes o Atenuantes y agravantes de responsabilidad
Podra considerarse como Eximente o Atenuante de responsabilidad, la circunstancia de tener
el/la denunciado(a) algun tipo de discapacidad intelectual declarada por el érgano competente.

Podra considerarse como circunstancia agravante si la persona denunciada abusa de su
superioridad jerarquica, el haber sido denunciada y sancionada por conductas de la misma
naturaleza, y el haber actuado bajo la influencia del alcohol o las drogas.

Articulo 27°

La aplicacién de toda medida disciplinaria debera ser notificada personalmente al afectado,
tramite esencial del proceso sumarial, pues tiene por objeto permitir al inculpado ejercer
oportunamente las acciones que el ordenamiento juridico le ha conferido.
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Titulo V. Recursos

Articulo 28°

En contra de la resolucion que ordene la aplicacion de una medida disciplinaria, procedera el
recurso de reposicion ante la misma autoridad que emiti6 el decreto o acto administrativo que
resuelve sancionar.

Podrd interponerse, ademas, recurso de apelacion ante el superior jerarquico de quien impuso
la medida disciplinaria, cuando asi procediere. Sélo podrd interponerse con el caracter de
subsidiario de la solicitud de reposicién y para el caso que ésta no sea acogida.

Los recursos deberan ser fundados e interponerse en el plazo de cinco dias, contado desde la
notificacidn, y deberan ser fallados dentro de los cinco dias siguientes.

Articulo 29°
Al conocer de una impugnacion presentada en contra de una medida disciplinaria, el Sr/a.
Rector/a, puede:

1. Acoger la impugnacién, resolviendo la aplicacion de una medida distinta, opcion en la que
puede absolver o disminuir.

2. Rechazar la impugnacién, resolviendo elevar los autos para ante el superior jerarquico,
cuando asi procediere, a fin de que resuelva la apelacion interpuesta en subsidio.

Articulo 30°

Acogida la apelacién o, propuesta la aplicacion de una medida disciplinaria distinta, se devolvera
la resolucién correspondiente con el procedimiento, a fin de que se dicte en el plazo de cinco
dias la que corresponda, por la autoridad competente.

La resolucién que se pronuncia acerca del recurso interpuesto por el peticionario, constituye
una actuacion procesal interna del procedimiento, bastandole a la autoridad dejar constancia en
el expediente de la circunstancia de no haber dado lugar al recurso.

Articulo 31°

Para el caso de la aplicacién de expulsion o suspension de actividades académicas superior a un
semestre o destitucion, conocera de todas maneras por la via de la consulta la Junta Directiva de
la Universidad, quien de confirmar dicha sancién ordenara emitir a través del/la Rector/a el
Decreto respectivo.

ERP.APQ.Iza.




DECRETO EXENTO N°00.739/2025.
12.06.2025.

Titulo VI. Disposiciones finales

Articulo 32°

Los vicios de procedimiento no afectaran la legalidad de una resolucion que aplique la medida
disciplinaria, cuando incidan en trémites que no tengan una influencia decisiva en los resultados
del procedimiento disciplinario.

Articulo 33°
En lo no especialmente prescrito en el presente Reglamento, se aplicaran en caracter de
supletorias, las normas contenidas en las disposiciones de la Ley 19.880.

Articulo 34°

Las situaciones no contempladas en el presente reglamento y sus modificaciones o aquellas que
tengan el caracter de excepcional o especial, y las dificultades de interpretacion y/o aplicacion
de sus normas, seran resueltas por el/la Rector/a de la Universidad.

ARTICULO TRANSITORIO: Las investigaciones sumarias que se encontraren en tramitacion a la

fecha de promulgacién de este Reglamento, continuaran sometidas a las normas vigentes a la
fecha de su iniciacién, a menos que a esta falta le fuere asignada una sanciéon menor por una ley
posterior a la fecha de su comisién, en cuyo caso, y salvo texto expreso en contrario,
correspondera aplicar precisamente esta ultima medida.

3.- Incorpérese como anexo al presente acto administrativo
el texto refundido aprobado en el numeral anterior.

4.- Publiquese el presente acto administrativo, junto con el
texto refundido del Reglamento, en el sistema de informacién publica institucional,
conforme a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley N°20.285, sobre Acceso a la
Informacion Publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro.
Comuniquese una vez tramitado totalmente el acto
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1. Introduccién

La Universidad de Tarapac, en su rol de institucién publica, ha avanzado progresivamente en un proceso de cambio
estructural gradual, a través del establecimiento de una institucionalidad que reconozca e incorpore el enfoque de
derechos y la perspectiva de género en todo su quehacer. Con relacion al compromiso institucional con el
fortalecimiento de espacios universitarios libres de cualquier forma de violencia, y en particular de violencia de
género, asumid la tarea de implementar la ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion
de género en el ambito de la Educacién Superior.

En consecuencia, se desarrollé un trabajo colaborativo y triestamental dirigido a la construccién de una politica
integral orientada a “prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual y la discriminacion de género vy
proteger y reparar a las victimas en el dmbito de la educacion superior, con la finalidad de establecer ambientes
seguros y libres de acoso sexual, violencia y discriminacién de género para todas las personas que se relacionen en
comunidades académicas de educacion superior, con prescindencia de su sexo, género, identidad y orientacion
sexual” (articulo 1, Ley N°21.369). Su primera version fue aprobada mediante decreto exento N2 270/2022, con
fecha 5 de mayo de 2022.

Esta Politica contiene un modelo de prevencién y un modelo de investigacidn y sancidn de las conductas de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género, y tiene como propdsito el establecimiento de acciones de prevencion,
informacién, sensibilizacién, sancién, capacitacidon y formacion, relacionadas con la violencia y la discriminacion de
género, y mecanismos de monitoreo y evaluacién de su impacto. A su vez, cuenta con una estrategia de
comunicacién, a fin de garantizar que las politicas, planes, protocolos y reglamentos sean conocidos por todos los
integrantes de la Universidad de Tarapaca.

2. Normativa internacional, nacional e institucional que sustenta la politica integral

2.1 Internacional:

e Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, 1979)

Fue aprobada en forma unanime por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979, y
ratificada por Chile en 1989. Este instrumento internacional ha servido de base para abordar, promover y defender
los derechos humanos de las mujeres, con el fin de asegurar espacios libres de discriminacién contra la mujer. La
CEDAW determina en su articulo 10° un abanico de acciones y medidas para eliminar esta discriminacién, con el fin
de asegurar la igualdad de oportunidades en el sistema educativo en todos los niveles, asi como también
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres en estos espacios educacionales.

e Convencién relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la Ensefianza (1960)

La Conferencia General de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, en su

undécima reunién celebrada en Paris en 1960, crea esta convencion considerando que las discriminaciones en la

esfera de la ensefianza constituyen una violacién de derechos enunciados en la Declaracién Universal de Derechos

Humanos. Es el primer instrumento juridico internacional que aborda ampliamente Ia therminéndola
u:n Cl

como un derecho fundamental, en donde los Estados se obligan a erradicar la disgr
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donde se incorpora el sexo como una forma de discriminaciéon. Para abordar la discriminacion en el ambito
educacional propone una serie de medidas que buscan entregar equidad a las condiciones de las y los estudiantes.
Esta Convencidon guarda sus bases en los derechos de igual acceso, no discriminacidén y educacién universal
(UNESCO).

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do
Para, 1994).

Este tratado fue adoptado en Brasil, en el marco de la Organizacién de Estados Americanos (OEA), y se constituye
como un eje fundamental que tienen los Estados para la erradicacion, prevencién y sancién de la violencia contra
las mujeres, reconociendo que estas formas de accionar vulneran los derechos de esta parte de la poblacién. A
través de acciones afirmativas, la convencidon busca modificar estructuras socioculturales mediante préacticas
educativas exentas de estereotipos de género, que permitan transformar las relaciones entre hombres y mujeres
en todo nivel. Es asi como el articulo 8° de esta convencién sefiala que una de las formas que debe adoptar cada
Estado es la creacién de programas educacionales formales y no formales para la modificacion de las condiciones
de género existentes, las cuales buscan la superioridad o inferioridad de un género respecto a otro, los cuales
profundizan la violencia contra la mujer la mujer (Ministerio de Educacidn, s.f).

e Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS, 2015)

Estas son metas internacionales impulsadas por Naciones Unidas para el periodo 2015-2030, que buscan que los
Estados integrantes desarrollen acciones para erradicar la pobreza, proteger al planeta, como asi también
garantizar la paz, la prosperidad y la equidad de género. Esta agenda internacional esta compuesta de 17 objetivos,
con el fin de lograr el desarrollo sostenible a través de tres elementos esenciales: crecimiento econémico, inclusiéon
social y proteccidon ambiental (Naciones Unidas, 2015).

En este sentido, los objetivos vinculantes para este modelo institucional, son el N°4 sobre Educacién de Calidad y
el N°5 sobre Igualdad de Género. El objetivo N°4 invita a los Estados a garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad, promoviendo las oportunidades de aprendizaje para todas y todos. Por su parte el objetivo N° 5
reconoce la discriminacion contra las mujeres y que la vulneracién de estos derechos, ademas es un retroceso para
el desarrollo sostenible. Por lo que este objetivo establece alcanzar la equidad de género en todos los espacios,
para asi conseguir la igualdad y empoderamiento para esta parte de la poblacién.

e Convenio 190 de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT, 2019)

El Convenio 190 de la OIT, adoptado en 2019, es el primer instrumento internacional que aborda la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo, incluyendo los motivados por razén de género. Reconoce estos actos como
violaciones a los derechos humanos y establece medidas para prevenirlos, proteger a las personas trabajadoras
y garantizar ambientes laborales seguros y dignos.

2.2 Nacional

e Constitucion Politica de la Republica de Chile (1980)

Nuestra Carta fundamental determina expresamente la igualdad y la dignidad de las personas, asi el articulo 1°
indica que “Las personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos”. Sefiala ademas, en los derechos y deberes
constitucionales, en el articulo 19 N°2 |a igualdad ante la ley: “En Chile no hay persona ni grt;r'ﬁés privilegiados. En
Chile no hay esclavos y el que pise su territorio queda libre. Hombres y mu;eres son rgl.rales ante la ley”. Esta
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garantia constitucional implica el derecho de toda persona a no ser discriminada por razones subjetivas u otras que
resulten juridicamente relevantes, por lo que es un mandato continuo para los 6rganos de la administracion del
Estado. Asi las cosas, las diferencias introducidas por el género son aspectos culturales y subjetivos que generan
diferencias, y que pueden reproducirse en las instituciones.

e Ley General de Educacién N° 20.370 (2009).

La norma expresamente sefiala en su articulo 11° la no discriminacion, la equidad y la proteccion de la maternidad
y paternidad en todo establecimiento educacional.

e Ley N°20.609 Establece medidas contra la discriminacion (2012).

Conocida como “Ley Zamudio”, esta norma genera una definicion de discriminacion arbitraria, la cual puede
producirse por toda distincion, exclusion o restriccién que carezca de justificacion razonable, motivada por el sexo,
la orientacién sexual, la identidad o la expresién del género, entre otras causales. Introduce, ademas, una accion
especial de caracter cautelar, cuyo objetivo es prevenir y corregir la vulneracion de un derecho que se ha visto
afectado por alguna accidén u omision injustificada.

e Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar (2015).

Determina a la educacidn integral como una de las maneras 6ptimas para incluir cada uno de los aspectos del
desarrollo humano en el ambito educativo. Promueve espacios libres de discriminacién y busca transformar la
escuela en espacios de encuentro social, lo que permite abordar los cambios culturales entorno a la equidad de
género (Ministerio de Educacion, s.f).

e Ley N° 21.094 Sobre Universidades Estatales (2018).

La ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales indica en el articulo 5° una multiplicidad de principios que guiardn
el ejercicio de estas instituciones de educacién superior. Por ejemplo, sefiala que la equidad de género serd uno de
los principios por los cuales la institucién desarrollara su quehacer. Incorpora ademas en el articulo 49° el marco de
respeto por el cual las universidades deben transitar, asi sefiala: “Las prohibiciones para el personal académico y
no académico de las universidades del Estado, relativas a actos atentatorios a la dignidad de los demas funcionarios,
incluido el acoso sexual, el acoso laboral y la discriminacién arbitraria, se entenderdn referidas también a conductas
del mismo tipo que resulten atentatorias a la dignidad de estudiantes, y de toda persona vinculada, de cualquier
forma, a las actividades de la respectiva institucién. Ademas, en los procedimientos instruidos para determinar la
responsabilidad administrativa en este tipo de casos, las victimas y personas afectadas por las eventuales
infracciones tendran derecho a aportar antecedentes a la investigacion, a conocer su contenido desde la
formulacion de cargos, a ser notificadas e interponer recursos en contra de los actos administrativos, en los mismos
términos que el funcionario inculpado”. En virtud de lo anterior, las universidades del estado, se rigen bajo el
principio de la no discriminacién, promoviendo a través de sus politicas, programas y normativa la dignidad de las
personas que son parte de la comunidad.

e Ley N°21.120 que reconoce y da proteccion al derecho a la identidad de género (2018).

Esta ley viene a reconocer y proteger a los derechos fundamentales de aquellas personas que su sexualidad no era
representada por su identidad de género, produciendo multiples formas de discriminacion. La norma define que se
entenders por identidad de género, en su articulo 1° “Para efectos de esta ley, se entendera por identidad de
género la conviccién personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la persona ﬁ%fmés misma, la cual
puede corresponder o no con el sexo y nombre verificados en el acta de inscripcion d;,é:f_-‘ 2 umier}f&ji/.\ﬁe fundamenta
fos eeonE B =2\
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la ley, a través de principios relativos a la identidad de género, como el principio de la no patologizacién, principio
de la no discriminacién arbitraria, principio de la confidencialidad, principio de la dignidad en el trato, principio del
interés superior del nifio/a, principio de la autonomia progresiva (articulo 5°), lo cual viene a ampliar los marcos
normativos con principios que se ajustan al enfoque de derechos humanos.

e Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de la
educacion superior (2021).

El 15 de septiembre del presente afio se publica en el Diario Oficial la Ley N° 21.369 que regula el acoso sexual, la
discriminacion, y la violencia de género en educacién superior, norma que luego de una profunda discusidn
parlamentaria viene a complementar lo dispuesto en la Ley N° 21.094 de Universidades Estatales y todo el
ordenamiento juridico vigente que existe sobre la materia de acoso sexual en los diversos espacios universitarios,
buscando prevenir, reparar, sancionar, elaborar politicas y protocolos de manera participativa, con paridad de
género, para erradicar toda discriminacién, violencia de género y acoso sexual en el ambito académico. La ley
determina una serie de obligaciones para las Instituciones de Educacién superior del pais, con el objetivo de generar
politicas, modelos y programas que permitan erradicar el acoso sexual de las comunidades universitarias, por
comprender que son acciones que vulneran los derechos humanos de las personas que conforman las
universidades.

* lLey N°21.643 que modifica el codigo del trabajo y otros cuerpos legales, en materia de prevencion,
investigacion y sancion del acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo (2024).

La Ley N2 21.643 modifica el Cadigo del Trabajo y otros cuerpos legales. Entrd en vigencia el 01 de agosto del
2024 y su objetivo es prevenir, investigar y sancionar el acoso sexual, acoso laboral y la violencia en el trabajo
ejercida por terceros ajenos a la relacién laboral, promoviendo ambientes laborales seguros, respetuosos,
libres de violencia, compatible con la dignidad de las personas y con perspectiva de género.

La normativa obliga a las instituciones a contar con un protocolo de prevencién del acoso sexual, laboral y la
violencia en el trabajo, que promueva el buen trato, ambientes laborales saludables y acciones de formacién y
sensibilizacidn. Este protocolo debe contemplar medidas especificas para proteger la salud y seguridad de las y
los funcionarios y resguardar la confidencialidad de las investigaciones.

2.3 Institucional

e Protocolo de actuacién ante denuncias sobre actos atentatorios a la dignidad de los miembros de la
comunidad de la Universidad de Tarapaca (2021).

Documento aprobado mediante Decreto Exento N°00.361/2021, de fecha 17 de mayo de 2021, que promulgd el
Acuerdo N22044 de la Junta Directiva, y que ratificé el nuevo Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre actos
atentatorios a |a dignidad de los miembros de la comunidad de la Universidad de Tarapaca. Este instrumento es el
resultado del trabajo de una comisidn triestamental, cuya creacidn fue aprobada mediante Resolucidn Exenta VRD
N20.001/2021 con fecha 11 de enero de 2021. Esta comision sesiond los dias 4, 5, 6y 11 de enero de 2021, teniendo
como objetivo analizar el protocolo vigente y proponer modificaciones para perfeccionar eimstrumento de manera
participativa y amplia, respondiendo al compromiso institucional de erradicar todas aguetlas pfacmcas que atenten
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contra la dignidad de las personas y de avanzar hacia una institucion que respete los derechos humanos de todasy
todos quienes componen la comunidad universitaria.

e Politica de reconocimiento de la identidad de género de toda persona de la Universidad de Tarapaca
(2019).

Instrumento aprobado mediante Decreto Exento N°00.766/2019, de fecha 22 de julio de 2019, que Aprueba politica
de reconocimiento de la identidad de género de toda persona de la Universidad de Tarapaca, el cual determina un
procedimiento para modificar el nombre registral que represente la identidad de género de la o el solicitante. Este
instrumento viene a reconocer las diversas situaciones de discriminacion por las cuales atraviesan las personas cuyo
nombre legal no coincide con su identidad de género, y que estas se reproducen en la comunidad universitaria.
Concreta asf la Universidad de Tarapaca con la puesta en marcha de esta politica, la normativa nacional e
internacional respecto a la materia.

e Maodelo Institucional para la incorporacién de la perspectiva de género en la Universidad de Tarapaca
(2021).

Mediante Resolucién Exenta VRA N° 0.166/2021 de fecha 30 de junio de 2021, se aprueba el Modelo Institucional
para la incorporacién de la perspectiva de género en la Universidad de Tarapacd, instrumento que contiene las
acciones a ser implementadas por la comunidad universitaria para avanzar en la institucionalizacion de la
perspectiva de género. El modelo se sustenta en tres pilares: género como derecho humano en la educacion
superior, educacién no sexista e inclusiva como principio orientador del proceso de ensefianza, y equidad de género
para la democracia.

e Politica de Equidad de Género de la Universidad de Tarapaca (2022).

La Politica de Equidad de Género (PEG) de la Universidad de Tarapacd, aprobada mediante decreto exento N
190/2022 se establece como un marco que contiene acciones consideradas indispensables para promover e instalar
la perspectiva de género, el principio de igualdad y no discriminacion, los derechos humanos y todos aquellos
elementos que permitiran la construccién de espacios universitarios con equidad, inclusivos y diversos. Esta politica
estd en linea con la misidn, visién y propdsito estratégico de la Universidad.

Esta politica ha sido disefiada con el propésito de incidir estratégicamente en la cultura institucional, las practicas
cotidianas y todo el ambito de accién de la Universidad de Tarapaca, institucionalizando la perspectiva de género
como marco regulador de las relaciones entre todas y todos los integrantes de la comunidad universitaria.

e Protocolo de prevencion del acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos
a la relacion laboral de la Universidad de Tarapaca (2024).

El objetivo del protocolo es fortalecer entornos laborales seguros y libres de violencia, donde se potencie el buen
trato, se promueva la igualdad con perspectiva de género y se prevengan las situaciones constitutivas de acoso
sexual, laboral y de violencia en el trabajo, las que se generan potencial o eventualmente por la ausencia o
deficiencia de la gestion de los riesgos psicosociales en la organizacion, asi como en la mantencién de conductas
inadecuadas o prohibidas en el lugar de trabajo, asumiendo la Institucién su responsabtlldag:eﬂ- erradicacion
de conductas contrarias a la dignidad de las personas en el ambiente de trabajo. 4/( DAL J}; v\
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e Reglamento de procedimientos disciplinarios por conductas de acoso sexual, laboral y |a violencia en el
trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacidn laboral de la Universidad de Tarapaca (2024).

El Reglamento establece las modificaciones y complementos que incorpora la Ley 21.643, a los distintos cuerpos
normativos internos de la Universidad en cuanto a los procedimientos disciplinarios referidos en este caso a
denuncia de acoso laboral, maltrato laboral y acoso sexual, como cualquier otra manifestacion de violencia
laboral de la cual pudiera ser victima un/a funcionario/a de la institucién.

3. Componentes de la politica integral

TR R
Politica integral contra el acoso
sexual, la violenciay la
discriminacion de género

Modelo de

Modelo de : g
5 investigacion y
prevencion "
sancion

3.1 Objetivo de la politica integral

Promover acciones en los ambitos de prevencion, informacion, sensibilizacidn, investigacidn, sancién, capacitacion
y formacion relacionadas con la violencia y la discriminacién de género, en la Universidad de Tarapaca.

3.2 Alcance de la politica integral

Esta politica comprende todos aquellos comportamientos o situaciones que sean realizados o que tengan como
destinatarias a personas que cursen programas de pregrado, postitulo y postgrado, desarrollen funciones de
docencia, administracién, investigacién o mantengan cualquier vinculo contractual con la Universidad de Tarapaca.

3.3 Modelos que componen la politica integral

3.3.1. Modelo de prevencidon del acoso sexual, |a violencia y la discriminacién de género de la Universidad de
Tarapacd
El presente modelo incorpora las siguientes medidas minimas®:

! articulo 5° de la Ley N° 21.369
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1. Diagnéstico que identifique las actividades, procesos o interacciones institucionales, regulares o
esporadicas, que generen o incrementen el riesgo de acoso sexual, violencia y discriminaciéon de género en
la Universidad de Tarapaca (articulo 5° letra a, Ley N° 21.369).

e Se llevara a cabo un diagnéstico que identifique las relaciones de género y la presencia de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género, al interior de la Universidad de Tarapaca, tomando como
referencia el diagnéstico de relaciones de género, fase estadistica, realizado en 2021 por la Direccion
de Equidad de Género.

Los resultados que entregue el diagndstico de relaciones de género, acoso sexual, violencia y
discriminacién de género deberan ser considerados como un insumo para la generacion de las politicas,
la definicién de programas y el establecimiento de protocolos de accién en nuestra casa de estudios.

Este diagnéstico debera ser actualizado con una periodicidad no mayor a cuatro afios, y su elaboracion
estara a cargo de la Unidad especializada de prevencion, la Direccién de Calidad Institucional y otras
direcciones pertinentes.

2. Medidas evaluables dirigidas a prevenir los riesgos antes mencionados y asegurar espacios libres de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género (articulo 5° letra b, Ley N° 21.369).

En este ambito se desarrollaran las siguientes acciones:

e Creacién de Unidad especializada de prevencién, al alero de la Direccién de Equidad y Género, que sera
la encargada de disefar, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones contenidas en el modelo de
prevencién del acoso sexual, violencia y discriminacién de género. Esta unidad debera contar con
profesionales que tengan formacion en derechos humanos y perspectiva de género.

e Creacién de un registro de medidas disciplinarias, que incluya informacién sobre personas que hayan
sido sancionadas con relacién a las materias de la ley 21.368.

e Incorporacion de la normativa referida a acoso sexual, violencia y discriminacion de género en los
contratos de trabajo y de prestacién de servicios educacionales, convenios académicos y de
investigacion y cualquier otro instrumento celebrado por la institucién, incluidos los convenios que se
celebren para efectos de llevar a cabo actividades de esparcimiento y recreacion (Articulo 9° ley
21.369).

e Asesorfas, asistencia y acompafiamiento especializado a las personas afectadas y derivacion hacia
instancias de atencién psicoldgica y/o juridica.

3. Actividades y campaiias permanentes de difusién, sensibilizacion e informacién sobre derechos humanos,
acoso sexual, violencia y discriminacion de género; sus causas, manifestaciones y consecuencias;
consentimiento sexual, entre otros (articulo 5° letra c, Ley N° 21.369).

En este ambito se desarrollaran las siguientes acciones:

e Actividades de sensibilizacion, desnaturalizacion del acoso sexual, la discriminacién de género y la
violencia de género con el objetivo de favorecer espacios e interacciones libre de violencias. Estas
actividades podrén incluir: g
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Elaboracion de gufas rapidas, afiches, sellos de alerta y manuales de buenas practicas para las
relaciones de género y buen trato y la difusién de los materiales graficos en lugares estratégicos en
cada uno de los campus de la Universidad.

Creacion de capsulas en la intranet institucional con frases educativas sobre prevencidn de la violencia
de género y acoso sexual.

Difusién y sensibilizacién permanente en las redes sociales de nuestra casa de estudios con frases
breves, claras y potentes a través de boletines, Facebook, Instagram, Twitter, etc.

Creacién de campafias informativas sobre las fases de implementacién, monitoreo y evaluacion de los
objetivos y lineamientos de la Politica de Género dirigidas a toda la comunidad universitaria.

Realizacidn de charlas, debates, talleres, seminarios y otras actividades, para los distintos sectores de
la comunidad universitaria tendientes a sensibilizar y desmitificar patrones y estereotipos que
reproducen violencias de género, en coordinacién con las unidades académicas y de gestion de la
universidad.

Campafia anual de actividades de difusion, sensibilizacion e informacion sobre derechos humanos,
acoso sexual, violencia y discriminacion de género que incluya:

Difundir informacién sobre la conceptualizacion del acoso sexual y otras violencias en el dmbito
académico, sus causas, manifestaciones y consecuencias; derechos humanos y discriminaciéon de
género y su impacto en distintos dmbitos, tales como el politico, social y cultural.

Dar a conocer los objetivos y acciones que generan las direcciones y/o unidades de género a nivel
institucional a través de, por ejemplo, los procesos de induccidn institucional a estudiantes, personal
académico y administrativo.

4. Desarrollo de programas anuales de capacitacion y especializacion destinados a autoridades, funcionarios

y funcionarias, académicos y académicas y personal de la Universidad de Tarapacé en relacién con derechos
humanos, violencia y discriminacién de género, incluyendo herramientas para su deteccién precoz y
respuesta oportuna, los cuales tendrén el carécter de obligatorlos para las personas seﬂaladas. (Artfculo 5°
letra d Ley N° 21.369). ' . ' '

En este ambito se desarro!larén las siguientes acciones:

Disefio, e implementacién de un modelo de prevencién que permita coordinar y llevar a cabo la
institucionalizaciéon de la perspectiva de género en la cultura organizacional, a fin de incorporar
progresivamente en la Universidad de Tarapacd la promocién de los derechos humanos y la dignidad
de las personas, promoviendo espacios universitarios libres de estereotipos, acoso, discriminacién y
violencia de género.

Desarrollo e implementacién de un Programa de capacitacion y especializacion en derechos humanos,
violencia, acoso sexual vy discriminacion de género, para autoridades, funcionarios y funcionarias,
académicos y académicas, personal y estudiantes de la Universidad de Tarapacd, que contenga:

10
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cursos de capacitacién obligatoria a directivos/as, académicos/as y funcionarios/as de gestion en
materia de derechos humanos, violencia y discriminacién de género, los cuales seran incorporados al
plan anual de capacitaciones institucionales.

cursos de capacitacion obligatoria a estudiantes de pregrado y postgrado en materia de derechos
humanos, violencia, discriminacién de género y lenguaje inclusivo, los cuales se realizaran en el primer
y segundo semestre,

Disefio de actividades de formacién para profesores sobre estrategias de prevencion de acoso sexual,
acoso laboral, discriminacion arbitraria, entre otros temas de relevancia en relacion con la equidad de
género.

Desarrollo de Diplomado en género y derechos humanos.

5. Incorporacién de contenidos de derechos humanos, violencia y discriminacion de género, en los planes
curriculares de la Institucion. (Articulo 5° letra e, Ley N° 21.369).

En este ambito se desarrollaran las siguientes acciones

1)
2)

3)

Incorporar contenidos sobre derechos humanos, violencia, acoso sexual, y discriminacion de género,
en los planes de estudio y mallas curriculares de pregrado y postgrado, elaborar perfiles de egreso que
incorporen perspectiva de género en procesos de renovacion y ajuste curricular, revision de los
programas de asignatura para incluir bibliografias paritarias, e institucionalizacion de lenguaje inclusivo
y no sexista.

La incorporaran de los contenidos de derechos humanos, violencia y discriminacion de género en los
planes curriculares, podra realizarse de alguna de las siguientes maneras:

Modificacion de los programas de asignaturas o médulos que integran las mallas curriculares,

Agregar asignaturas o modulos a los planes vigentes, que resulten igualmente idéneos para abordar los
contenidos sobre derechos humanos, violencia y discriminacién de género,

Incorporacién transversal de estos contenidos en los modelos educativos para que posteriormente
sean desarrollados en los planes de estudio y los programas de asignaturas. Pudiendo incluir contenidos
en las asignaturas existentes o generar lineas de cursos basicos a nivel de facultad o institucionalmente.
(Situacién que se encuentra en concordancia con lo dispuesto en el Modelo Educativo de la Universidad
de Tarapacd, aprobado por Decreto Exento N°00.934/2021 y el Modelo Institucional para la
Incorporacion de la Perspectiva de Género (Res. Ex. VRA N2 0.166/2021)

Se debera generar una comisién técnico/académica que apoye el disefio, la ejecucion y el monitoreo
de esta politica de trabajo, lo que idealmente se pueda implementar a nivel de todas las facultades.

6. Inclusién de las politicas, planes, protocolos y reglamentos sobre violencia y discriminacién de género en
los procesos de induccién institucional de estudiantes, personal académico y administrativo de la Institucion.
(Articulo 5° letra f, Ley N° 21.369).

En este ambito se desarrollaran las siguientes acciones:

i |
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e (reacion de Plan de induccién institucional de estudiantes, personal académico y administrativo.

e Desarrollo de actividades de induccidn a estudiantes que incorporen mecanismos de deteccion precoz
y de prevencién de acoso sexual, violencia y discriminacion de género.

e Desarrollo de actividades de induccién a funcionarios/as de gestion y académicos/as de reciente
ingreso.

e Adecuaciéon de procesos de seleccién y contratacién de personal académico, incorporando una
entrevista psicoldgica a todos/as los/as postulantes en concordancia con las actuales politicas y
lineamientos juridicos sobre la prevencion de acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género.

3.3.2. Modelo de investigacion y sancion del acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género y de

proteccidn y reparacion a las victimas en la Universidad de Tarapaca.

El presente modelo incorpora las medidas que se indican a continuacion:

1. Procedimiento especial de denuncia, investigacion y determinacién del acoso sexual, violencia y
discriminacién de género basado en las normas del debido proceso, y en los principios de proporcionalidad,
igualdad, proteccion de las victimas y prohibicién de revictimizacién. (Articulo 6° letra a, Ley N° 21.369).

En este ambito se desarrollaran las siguientes acciones:

e Actualizacion del protocolo de actuacidn ante actos atentatorios a la dignidad de los miembros de la
comunidad de la Universidad De Tarapacd, aprobado mediante el Decreto Exento N2 00.361/2021,
asegurando un procedimiento oportuno, transparente, diligente y eficaz, estableciendo condiciones
para la denuncia y su tratamiento, basado en las normas del debido proceso y en los principios de
proporcionalidad, igualdad, proteccién de las victimas y prohibicion de revictimizacién.

2. Establecimiento de 6rganos con competencia especial para investigar y sancionar las conductas de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género, dotados de independencia, personal debidamente capacitado
en derechos humanos y perspectiva de género, y de los recursos humanos y presupuestarlos suficientes para
desarrollar sus funciones. (Articulo 6° letra b, Ley N° 21.369). =

En este dmbito se desarrollaran las siguientes acciones:

e Creacion de unidad especializada de investigacion y sancidn. Esta unidad debera estar integrada por
personal capacitado en derechos humanos y perspectiva de género, y debera disponer de recursos
humanos y presupuestarios suficientes, y de las facultades necesarias para el efectivo cumplimiento de
su tarea.

La unidad especializada, tendrd dentro de sus funciones resguardar la informacion del proceso en base
al principio de confidencialidad de los datos recabados en la investigacion, tanto por parte de los
actores involucrados como de la institucion. La unidad especializada que curse investigaciones en
materia de acoso sexual y violencia y discriminacion de género en el &mbito académice. debera evitar

la exposicion reiterada e injustificada del o la denunciante a instancias, que busquen gstablecer la
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ocurrencia de los hechos, materia de la investigacién y realizardn preferentemente entrevistas

videograbadas.

3. Definicion de las conductas constitutivas de acoso sexual, violencia y discriminacion de género y de las
sanciones asociadas a ellas, las que en cuanto a su naturaleza y gravedad deberdn ajustarse a las
caracteristicas de los hechos sancionados, asi como la determinacién de las circunstancias que puedan
agravar o atenuar la responsabilidad de quienes cometan estos actos. Ademds de las medidas y sanciones
expresamente previstas en el Cédigo del Trabajo, en el Estatuto Administrativo y en leyes especiales, el
referido modelo podra contemplar otras sanciones, prohibiciones y medidas, tales como la suspension e
inhabilitacién temporal para el ejercicio de ciertos cargos y funciones, la remocién en el cargo, la cesacion de
funciones, la imposibilidad de acceder a financiamientos extraordinarios, la pérdida de distinciones
honorificas y la suspensién o pérdida definitiva de la condicién de estudiante.

3.1 Definicion de conductas de Acoso Sexual, Violencia de género y Discriminacion de género (articulo 6°

letra c, Ley N° 21.369).

Definiciones de Acoso Sexual, Violencia de género y Discriminacion de género

Acoso Sexual

Violencia de género

Discriminacion de género

El modelo singularizado utilizara la
definicion de acoso  sexual
establecida en el articulo 2° de la
Ley N° 21369 que indica:
Constituye acoso sexual cualquier
accion o conducta de naturaleza o
connotacion sexual, sea verbal, no
verbal, fisica, presencial, virtual o
telemdtica, no deseada o no
consentida por la persona que la
recibe, que atente contra la
dignidad de persona, la
igualdad de derechos, su libertad o
integridad fisica, sexual, psiquica,
emocional, o que cree un entorno
intimidatorio, hostil o humillante, o
que pueda amenazar, perjudicar o
incidir en sus oportunidades,
condiciones materiales 0
rendimiento laboral o académico,
con independencia de si tal
comportamiento o situacion es
aislado o reiterado.

una

En el marco de la Ley N° 21.369,
constituye violencia de género
cualquier accién o conducta, basada
en el sexo, la orientacion sexual, la
identidad sexual o la expresion de
género de una persona, que le cause
la muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico, tanto en el
ambito publico como en el privado.

Para los efectos de la Ley N°
21.369, se entenderd por
discriminacion de género toda
distincién, exclusién o restriccion,
basada en el sexo, la orientacién
sexual, la identidad sexual o la
expresion de género de una
persona, y que, careciendo de
justificacién razonable, le cause
privacion, perturbacion o
amenaza en el legitimo ejercicio
de sus derechos humanos vy
libertades fundamentales.

13
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Conductas especificas (catalogo ejemplar no taxativo)

Acoso Sexual

Violencia de género

Discriminacién de género

1. Amenazas, extorsiones o
exigencias de favores
sexuales.  Proposiciones
sexuales. Promesa u
ofrecimiento de beneficios
a cambio de favores

sexuales.

2. Envio de correos
electrénicos o mensajes
instantaneos con

insinuaciones sexuales,
comentarios, chistes o
fotografias con contenido
sexual,

3. Llamadas, mensajes o
notas  incégnitas  con
contenido sexual.

4. Amenaza o difusion de
rumores de  caracter
sexual, fotografias o videos
en situaciones que pueden
ser incémodas para |la
victima,

5. Acercamiento o contacto
fisico  innecesario, de
caracter sexual, como
besos, tocaciones,
arrinconamiento o]
persecucion, entre otras.

1. Violencia Fisica: Castigos
fisicos, formas de tortura y
tratos o0 penas crueles,
inhumanas o degradantes,
ademas de la intimidacion en
razon del género.

Dentro de este tipo de
violencia se incluyen golpes,
heridas, fracturas, entre otros.

2. Violencia sexual: manifestada
a través del acoso sexual,
seguin la definicién entregada
por la presente politica, es
decir, cualquier accion o
conducta de naturaleza o
connotacion  sexual, sea
verbal, no verbal, fisica,
presencial, virtual 0
telemadtica, no deseada o no
consentida por la persona que
la recibe, que atente contra la
dignidad de una persona, la
igualdad de derechos, su
libertad o integridad fisica,
sexual, psiquica, emocional, o
que cree un entorno
intimidatorio, hostil o]
humillante, o que pueda
amenazar, perjudicar o incidir
en sus oportunidades,
condiciones materiales o
rendimiento laboral o
académico, con
independencia de si tal
comportamiento o situacidon
es aislado o reiterado,
manifestado mediante las
conductas descritas en la
columna precedente.

1. Comentarios, palabras o

chistes humillantes

en

virtud de la identidad o
expresion de género u
orientacion sexual, sean
presenciales o por medios

digitales.
2. Cualquier acto

que

promueva o incite a la
homofobia, lesbofobia o

transfobia.

14
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3.2 Sanciones asociadas a las conductas de acoso sexual, violencia de género y discriminacion de género.
(articulo 6° letra c, Ley N° 21.369):

El régimen sancionatorio asociado a las conductas de acoso sexual, violencia de género y discriminacion de
género estard compuesto por las siguientes medidas:

1. Del personal académico: Las situaciones de acoso sexual, la discriminacién de género y violencia de
género generadas por parte del personal académico seran consideradas en el marco del Reglamento
de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género de la Universidad de Tarapaca.

2. De los/las funcionarios/as de gestion: las situaciones de acoso sexual, la discriminacion de género y
violencia de género generadas por parte de los/las funcionarios/as de gestion seran consideradas en el
marco de lo dispuesto en el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de
acoso sexual, violencia y discriminacién de género de la Universidad de Tarapaca.

3. De los estudiantes: cuando las denuncias se dirijan contra uno o mas estudiantes de esta casa de
estudios, seré de aplicacion lo previsto en el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de género de la Universidad de Tarapacd.

4. Con todo, tratdndose de procedimientos disciplinarios que digan relacién con alguna de las materias
tratadas en la Ley N°21.369, el protocolo de actuacion vigente o el Reglamento de procedimientos
disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de género de la
Universidad de Tarapacd, dichas regulaciones se aplicardn preferentemente sobre las normas
contenidas en el Estatuto Administrativo y las disposiciones de la presente politica, el protocolo de
actuacién, asi como de cualquier otra normativa interna vigente.

Estudiantil Académico Funcionarios de gestion
Amonestacion verbal. e (Censura e (Censura
Amonestacion por escrito. e Multa e Multa
Pérdida de beneficios e Suspension del empleo e Suspension del emplec
académicos; de bienestaru e Destitucion. e Destitucion.

otros.
e Suspension.
e Expulsion.

3.2 Sanciones complementarias:

Ademés de las medidas y sanciones expresamente previstas en esta politica integral y el Reglamento de
procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de genero de
la Universidad de Tarapacd, en materia de acoso sexual violencia y discriminacion de ger}erﬁ Jgdﬂ'laqa{en el
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numeral anterior, la persona designada para la investigacién podra proponer a la autoridad con potestad
disciplinaria para su posterior decision, entre otras, las siguientes medidas disciplinarias:

- La suspensién e inhabilitacion temporal para el ejercicio de ciertos cargos y funciones para la persona
denunciada

- Laremocién en el cargo para funcionarios ad-honorem, en el caso de funcionarios/as de gestién y académicos.
- La cesacion de funciones para los prestadores de servicios a honorarios.

- La imposibilidad de acceder a financiamientos de proyectos internos de cualquier tipo y/o patrocinio
institucional.

- La pérdida de distinciones honorificas.

- La suspension o pérdida definitiva de la condicién de estudiante.

3.3 Circunstancias que puedan agravar o atenuar la responsabilidad de quienes cometan estos actos.
(Articulo 6° letra c, Ley N° 21.369). - -

Con el fin de aplicar un debido proceso considerando la ocurrencia de los hechos y la gravedad de su alcance,
tanto la autoridad competente como la persona designada para la investigacion podrd ponderar las
circunstancias que puedan agravar o atenuar la responsabilidad administrativa o estudiantil de quienes
cometan estos actos.

Eximente: Atenuante: Agravantes:

Conducta que aumenta la gravedad de la
infraccion cometida, o que puede

Circunstancia que, sin eliminar
responsabilidad del

Circunstancia que elimina la
responsabilidad la

administrativa del inculpado,
implica que, a pesar de que se
haya cometido una infraccién,

existen razones legales o
facticas que excluyen la
culpabilidad del infractor,
como por ejemplo la

circunstancia de tener elfla
denunciado(a) algin tipo de

discapacidad intelectual
declarada por el drgano
competente.

inculpado, reduce la gravedad
de la infraccién o de la sancién
que podria imponerse. Las
atenuantes pueden influir en
la determinacion de la pena o
sancion  final, ya sea
reduciendo su severidad o
permitiendo que se apliquen
medidas menos rigurosas,
como por ejemplo no haber
sido sancionado previamente.

incrementar la severidad de la sancidon que
se impondra al infractor. Las agravantes
reflejan la mayor culpabilidad del
inculpado o la mayor gravedad de las
consecuencias de su accién, lo que justifica
una respuesta mds severa por parte de la
autoridad competente, como por ejemplo
si la persona denunciada abusa de su
superioridad jerarquica, o el haber sido
denunciada y sancionada por conductas de
la misma naturaleza, y actuar bajo la
influencia del alcohol o las drogas, la
propia gravedad del dafo causado, el
beneficio obtenido, asi como |la
obstruccion a la investigacion.

.y
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4. Medidas dirigidas a proteger a las victimas y a minimizar los impactos del acoso sexual durante la
investigacién, tales como la suspensién de las funciones, la prohibicién de contacto, las adecuaciones
laborales o curriculares y el apoyo psicolégico, médico, social y juridico previo consentimiento expreso, entre
otras.(Articulo 6° letra d, Ley N° 21.369).

4.1 Medidas dirigidas a proteger a las victimas :

Con el objetivo de proteger y acompafiar a las denunciantes y/o victimas dentro del protocolo de actuacion se
prevén las siguientes medidas:

- La suspensién de funciones segun lo previsto por el Estatuto Administrativo y la reglamentacion universitaria.

- La destinacién transitoria a otras funciones dentro de la misma institucion y ciudad para el caso de
funcionarios/as

- La suspension preventiva de la persona denunciada respecto de estudiantes.

- Adecuaciones académicas o funcionarias con el fin de limitar el contacto entre el denunciante y denunciado
al interior de la institucidn evitando el proceso de revictimizacion en diferentes etapas del proceso.

- Coordinacién entre la unidad especializada de investigacién y Unidad especializada de prevencién para la
asistencia psicolégica, médica, social y juridica especializada, de acuerdo con lo descrito en los beneficios
universitarios.

Lo anterior, previo consentimiento expreso de la persona afectada.

La Unidad de Prevencién y la Unidad de Investigacion serdn las encargadas de gestionar y llevar un registro
actualizado de cada una de estas medidas.

Se deberd acompafar a las personas denunciadas con el fin de sensibilizar sobre las conductas del presente
instrumento. Esta atencidn debera ser coordinada por la unidad de prevencion.

4.2 Medidas dirigidas a minimizar los impactos del acoso sexual durante la investigacion:

Las medidas contempladas en este ambito son las siguientes:

1. La aceptacién de responsabilidad y/o el reconocimiento del dafio causado;

2. laentrega de disculpas escritas, privadas o publicas;

3. Acciones de seguimiento de la continuidad de estudios o de las actividades laborales de la victima, de
modo que ésta retome sus actividades de manera similar a su situacidn original;

4. Estrategias de intervencidn tendientes a restablecer el entorno en el que se encontraba la victima antes
del acoso sexual, la violencia o la discriminacion de género;

5. Iniciativas tendientes a evitar que se repitan nuevas situaciones, ya sea con la persona agresora en
particular, o de modo preventivo general.

Lo anterior, previo consentimiento expreso de la persona afectada y sin desigualdades de poder o factores que
puedan presionar, sin presencia o interaccién directa con las personas sefialadas como responsables.
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5. Medidas que garanticen el tratamiento reservado de la denuncia que sean compatibles con la proteccién
de las obligaciones de transparencia y la garantia de los Derechos humanos (articulo 6° letra e, Ley N° 21.369):

Los principios rectores de la atencidn a personas afectadas por acoso sexual, discriminacion de género y
violencia de género son los siguientes:

1. Gratuidad: la persona afectada serd asesorada y acompafiada de manera gratuita.

2. Respeto: la persona que efectie una consulta o presente una denuncia, sera tratada con respeto,
debiendo ser escuchada en su exposicidn sin menoscabar su dignidad y sin intromisién en aspectos que
resulten irrelevantes para el conocimiento de los hechos. En todo momento se deberd resguardar la
voluntad de la persona en cuanto a las acciones que deben realizar.

3. Confidencialidad: se preservaran los datos de la/las personas denunciantes salvo su voluntad expresa.
Asi mismo y hasta que se realice el proceso que ratifique o rectifique la denuncia se debera preservar
la confidencialidad de los datos de la persona denunciada.

4. Contencioén: la persona afectada debera ser acompafiada, en la medida en que lo requiera, en todo
procedimiento posterior a la denuncia realizada.

5. No revictimizacién: se evitara la reiteracion innecesaria del relato de los hechos como asi también, la
exposicion publica de la/s persona/s que denuncian y/o datos que permitan identificarla.

6. Diligenciay celeridad: la investigacion y resolucién de la denuncia presentada deben ser realizadas con
las garantias debidas, profesionalidad, diligencia y sin demoras injustificadas de forma que el
procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo posible.

La Unidad especializada de prevencién sera la encargada de recibir las denuncias sobre las materias o causales
reguladas en el Protocolo de actuacion y en la Ley N° 21.369, concentrando las denuncias para su registro,
seguimiento y derivacién a las autoridades competentes. Sera esta unidad la responsable de garantizar el
tratamiento reservado de la denuncia apoyando en todo el proceso a cada una de las personas intervinientes,
haciendo compatible la proteccion de las obligaciones de transparencia y la garantia de los Derechos Humanos.
En este sentido, se realizaran capacitaciones a las autoridades correspondientes de cada una de estas
obligaciones.

La unidad especializada de investigacién y sanciéon ademds debera garantizar durante todo el proceso de
investigacion el tratamiento reservado de los elementos mencionados anteriormente. La Universidad de
Tarapaca, a través de la unidad especializada de investigacién y sancién, debera propiciar espacios de formacion
y sensibilizacion respecto de la reserva de las denuncias y del principio de confidencialidad, favoreciendo
siempre la realizacién de las mismas.

6. Medidas orientadas a asegurar el desarrollo y avance de la investigacién y de sus fines, debiendo las
instituciones de educacién superior adoptar las medidas necesarias para im pulsar y dar curso progresivo a
las investigaciones, asegurar que éstas se lleven adelante con celeridad y sin dilaciones injustificadas,
proteger a quienes presenten denuncias o presten testimonios, y evitar su exposiclén reiterada y su
revictimizacién (articulo 6' Ietra f, I.ey N° 21.369):

Las medidas contempladas en este ambito son las siguientes:
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e Creacion de la Unidad especializada para investigar y sancionar las conductas de acoso sexual, violencia
y discriminacién de género, que tendrd las funciones sefialadas en la ley N°21.369, u otra normativa
pertinente, y su manual de funcionamiento.

Esta unidad debera estar integrada por personal capacitado en derechos humanos y perspectiva de
género, y deberd disponer de recursos humanos y presupuestarios suficientes, y de las facultades
necesarias para el efectivo cumplimiento de su tarea.

La unidad especializada, tendra dentro de sus funciones resguardar la informacion del proceso en base
al principio de confidencialidad de los datos recabados en la investigacién, tanto por parte de los
actores involucrados como de la institucion. La unidad especializada que curse investigaciones en
materia de acoso sexual y violencia y discriminacion de género en el @mbito académico debera evitar
la exposicién reiterada e injustificada del o la denunciante a instancias que busquen establecer la
ocurrencia de los hechos, materia de la investigacion y realizaran preferentemente entrevistas
videograbadas.

e Para asegurar el desarrollo y avance de las respectivas investigaciones y sus fines, la Universidad de
Tarapaca elaborara un manual de procedimiento, referido a tramitacién de procedimientos sumariales
vinculados al protocolo de actuacién y a las materias contenidas en la Ley N°21.369, que sera utilizado
por la unidad especializada referida en el presente modelo, estableciendo en dicho manual las medidas
necesarias para impulsar y dar curso progresivo a las investigaciones, asegurar que éstas se lleven
adelante con celeridad y sin dilaciones injustificadas, proteger a quienes presenten denuncias o presten
testimonios, y evitar su exposicidn reiterada y su revictimizacion teniendo en cuenta la perspectiva de
género y Derechos Humanos. Dicho manual sera elaborado por |a unidad especializada de investigacion
y sancién.

7. Medidas que garanticen el conocimiento, por parte de la comunidad académica, de la existencia del
modelo de investigacién y sancién regulado por el presente articulo, asi como de los procedimientos de
denuncia, etapas y plazos del proceso, y de las acciones que pueden tomarse como consecuencia de éste
(articulo 6° letra g, Ley N° 21.369).

La unidad de prevencion realizara capacitaciones para toda la comunidad universitaria sobre la politica integral
sobre acoso sexual, violencia y discriminacién de género como de cada uno de sus modelos. Esto en
concordancia con lo establecido en el modelo de prevencion.

Asimismo, determinara un plan de convivencia universitaria, el cual contendra las normas relativas a la politica
como otras materias vinculadas y se encontrara disponible para toda la comunidad en la pagina web de la
Universidad.

8. Garantias de acceso de las personas denunciantes y denunciadas a todas las piezas de la investigacion, sin
perjuicio de lo dispuesto en la ley N° 19.628, asi como el derecho de realizar alegaciones o descargos y de
aportar pruebas (articulo 6° letra h, Ley N° 21.369). .

El proceso garantiza a las personas denunciantes y denunciadas el acceso a las piezas de la investigacion desde
la formulacién o notificacion de cargos e infracciones, o bien desde sobreseimiento, cierre anttcmadq o termino

de procedimiento para ejercicio de acciones recursivas. La entrega de las piezas soI|C|;adas~3er'é~h}tegra por
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medios materiales o digitales, esto es, denuncia, diligencias investigativas, resoluciones, medidas de proteccion
o reparacion, y resoluciones que correspondan a etapa procedimental, debidamente fundadas. Lo anterior, sin
perjuicio de lo dispuesto en la ley N° 19.628, asi como el derecho de realizar alegaciones o descargos y de
aportar pruebas.

Considera ademas lo establecido en el inciso 2° del articulo 49 de la Ley N° 21.094 que sefiala: “Ademas, en los
procedimientos instruidos para determinar la responsabilidad administrativa en este tipo de casos, las victimas
y personas afectadas por las eventuales infracciones tendrdn derecho a aportar antecedentes a la investigacion,
a conocer su contenido desde la formulacidn de cargos, a ser notificadas e interponer recursos en contra de los
actos administrativos, en los mismos términos que el funcionario inculpado.”

4. Normativa institucional asociada a la Ley 21.369

4.1 Protocolo de actuaciéon ante denuncias sobre actos atentatorios a la dignidad de los
miembros de la comunidad de la Universidad de Tarapaca

Conforme al articulo 3° de la Ley N® 21.369 vy a los criterios orientadores establecidos por la Superintendencia de
Educacion Superior (SES), en Of. Circular N° 00001 de fecha 08 de julio de 2022, que da respuesta a aquellas dudas
que las instituciones fiscalizadas han planteado en relacién al entendimiento e implementacién de dicha ley, la
politica integral no necesariamente se debe traducir en un solo cuerpo normativo.

No obstante, con el objeto de entregar a la comunidad educativa informacién clara y completa sobre la
reglamentacion interna de la Universidad de Tarapacd en esta materia y, a la vez, facilitar su adecuada fiscalizacion
por parte de la referida Superintendencia, se contempla la incorporacién de todas las politicas, planes, protocolos
y reglamentos sobre acoso sexual, violencia y discriminacién de género en un documento unificado, puesto a
disposicidn de la comunidad universitaria, a través de canales agiles y expeditos.

Se presenta el protocolo de actuacion, en un texto refundido, a fin de dar cumplimiento a lo anteriormente
expuesto:
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE DENUNCIAS SOBRE ACTOS DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIAY
DISCRIMINACION DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Titulo I. Preambulo

En 2018 la comunidad de la Universidad de Tarapaca, tras un proceso colaborativo y participativo encabezado por
la mesa de trabajo “Mujeres, Equidad y Universidad”, creada mediante Decreto Exento N°00.490/2018 con fecha
29 de mayo de 2018, concluyo que era necesario contar con un instrumento que estableciera un modo de actuacion
ante actos atentatorios a la dignidad de las personas, incluyendo el acoso sexual, el acoso laboral y a discriminacion
arbitraria, de manera de facilitar el proceso de investigacion sancién de los mismo y que, al mismo tiempo,
promoviera su prevencion.

El protocolo de actuacién fue instalado mediante el Decreto Exento N°00.884/2018 que promulgé el acuerdo
N°1902 de la Junta Directiva, que aprobd el protocolo de actuacion. La finalidad del protocolo fue fijar altos
estandares en las materias antes mencionadasy un riguroso procedimiento que minimizara la ocurrencia de hechos
que configuran atentados a la dignidad humana, incluido el acoso sexual, el acoso laboral y la discriminacién
arbitraria, a través de un procedimiento mediante el cual se pudieran facilitar y formalizar los instrumentos de
denuncia e investigacion para todas las personas que conforman la Universidad de Tarapaca, asegurando un
procedimiento oportuno, transparente, diligente y eficaz, a través del establecimiento de condiciones para la
denuncia y su tratamiento y, al mismo tiempo, comprometiendo acciones para la formacion y capacitacion en
derechos humanos y genero para contribuir a una comunidad universitaria basada en el buen trato y respeto mutuo
entre todas y todos.

En 2020, a dos afios de la promulgacién del protocolo de actuacién, se hizo necesario revisar la implementacion del
instrumento, por lo que la Direccion de Equidad de Género presentd una propuesta para la conformacion de una
comisién triestamental, cuya creacion fue aprobada mediante Resolucion Exenta VRD N°0.002021 con fecha 11 de
enero de 2021. Esta comisién sesiond los dias 4, 5, 6y 11 de enero de 2021, teniendo como objetivo analizar el
protocolo vigente y proponer modificaciones que perfeccionan el instrumento, de manera participativa y amplia,
respondiendo al compromiso institucional de erradicar todas aquellas practicas que atenten contra la dignidad de
las personas y de avanzar hacia una institucién que respete los derechos humanos de todas y todos quienes
componen la comunidad universitaria.

En 2021 se promulgd la Ley N°21.369, que Regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion de Género en el
ambito de la Educacién Superior, cuyo objetivo es promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar,
sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género y proteger y reparar a las victimas
en el 4mbito de la educacién superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros y libres de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género, para todas las personas que se relacionen en ;qmunidadgs académicas de

e




il MBECLION I
JS 1 HLOIDAD Y GENERD

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

educacion superior, con prescindencia de su sexo, genero, identidad y orientacion sexual. El propésito de la ley es
el establecimiento de acciones de prevencion, informacion, sensibilizacidn, sancién, capacitacién y formacion,
relacionadas con la violencia y la discriminacién de género, y mecanismos de monitoreo y evaluacion de su impacto.
Asimismo, establece el ajuste de las normativas institucionales a partir de lo mandatado por la Ley 21.369 y otros
documentos emanados de la Superintendencia de Educacién Superior.

En este sentido, y de acuerdo con lo ordenado por el Rector de la Universidad de Tarapacé, Dr. Emilio Rodriguez
Ponce, en carta REC N°1.343/2022, de julio 25 de 2022, de conformidad a lo expuesto por el Superintendente de
Educacion Superior (S), en Of. Circular N° 00001, de fecha 08 de julio de 2022, que da respuesta a aquellas dudas
que las instituciones fiscalizadas han planteado en relacién al entendimiento e implementacién de la Ley N°21.369,
y habiéndose promulgado por Decreto Exento N°00.270/2022, de fecha 05 de mayo de 2022, el acuerdo N°2095 de
la Honorable Junta Directiva que Aprueba la Politica Integral contra el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacién
de Género de la Universidad de Tarapacd, se sugiere modificar lo dispuesto en el sefialado instrumento en el
siguiente tenor:

Titulo II. Conceptos/Definiciones

Para identificar los actos que atenten contra la dignidad de las personas sin limitar la ocurrencia de otras acciones
que afecten a integrantes de la comunidad universitaria, para efectos del protocolo y segun lo establecido en la
normativa nacional e internacional, se entenderd por:

Género: “conjunto de caracteristicas sociales y culturales, es decir ideas, creencias y atribuciones histéricamente

situadas en torno a lo femenino/masculino o en relacion con el sexo bioldgico”; “constructo de |a diferencia social

y cultural que se expresa en las personas como femenino, masculino y no binario”; “incluye tanto la identidad como
", o6

la expresion de género”; “configura relaciones de poder, histéricas y socioculturales entre mujeres, hombres, otras
identidades de género [] y orientaciones sexuales (homosexuales, lesbianas, etc.)” (MINEDUC, 2017, 2018, 2023).

Igualdad de género: “implica una igualdad sustantiva, esto es la igualdad de condiciones, oportunidades y
resultados, en el reconocimiento y ejercicio de derechos humanos y libertades en las mismas condiciones para
hombres y mujeres. Hace referencia a acciones concretas, de corto, mediano y largo plazo, reales y tangibles”
(SUBSESUP, 2022).

Enfoque de género: “permite visualizar y reconocer |a existencia de relaciones de jerarquia y desigualdad entre
hombres y mujeres, al interior de cada uno de estos grupos y otras identidades de género y/u orientaciones
sexuales, expresadas en opresion, injusticia, subordinacion, discriminacion e invisibilizacién, en particular hacia las
mujeresy hacia lo femenino y con limitaciones al pleno desarrollo de los hombres y lo masculino” (MINEDUC, 2018).

22




. IDIRELCIGN DE
=15 HUNOAD Y BENERQ

Y

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Violencia de género: Cualquier accion o conducta, basada en el sexo, la orientacién sexual o la expresion de género
de una persona, que le cause la muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, tanto en el ambito publico
como en el privado.

Acoso sexual: El acoso sexual es contrario a la dignidad de |as personas, su libertad, integridad personal y la igualdad
de derechos y prohibicién de discriminacién arbitraria.

Constituye acoso sexual cualguier acciéon o conducta de naturaleza o connotacion sexual, sea verbal, no verbal,
fisica, presencial, virtual o telemdtica, no deseada o no consentida por la persona que la recibe, que atente contra
la dignidad de una persona, la igualdad de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica, emocional, o
que cree un entorno intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidir en sus
oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral o académico, con independencia de si tal
comportamiento o situacién es aislado o reiterado.

Discriminacion de género; Toda distincion, exclusién o restriccion, basada en el sexo , la orientacién sexual, la
identidad sexual o la expresién de genero de una persona, y que careciendo de justificacion razonable, le cause
privacién, perturbacién o amenaza en el legitimo ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

Titulo lll. Disposiciones generales

Articulo 1° Disposiciones preliminares

Las disposiciones contenidas en el presente Protocolo no constituyen en caso alguno una limitacion al ejercicio de
la libertad de catedra, entendida como una determinacién de las garantias constitucionales de la libertad de
expresién y de libertad de ensefianza, las que sin embargo deberdn interpretarse armdnicamente con el debido
respeto a los demds derechos constitucionales reconocidos, en especial considerando el principio de igualdad y no
discriminacion que emerge de los tratados internacionales, evitando un ejercicio abusivo del derecho.

Articulo 2° De la unidad especializada de investigacion y sancion

La unidad especializada de investigacién y sancién estaré integrada por personal capacitado en derechos humanos
y perspectiva de género, y dispondra de las facultades necesarias para el efectivo cumplimiento de su tarea.

En cumplimiento de sus funciones deberd resguardar la informacién del proceso en base al principio de
confidencialidad de los datos recabados en la investigacidn, tanto por parte de los actores involucrados como de la
institucion. y deberd evitar la exposicidn reiterada e injustificada del o la denunciante a instancias que busquen
establecer la ocurrencia de los hechos, materia de la investigacion y realizaréan preferentemente entrevistas
videograbadas.

Las victimas, denunciantes y testigos podrén solicitar la reiteracion o clarificacion voluntaria de su testimonio y de
negarse a videograbacién de entrevistas y/o a incorporacion de registro videograbado al expediente (de debera
otorgar la posibilidad de uso registro para confeccion de acta escrita)
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Articulo 3° Denuncias
Las denuncias podrén realizarse de manera verbal o escrita, por medios electrénicos o presenciales, y deberan
cumplir con los siguientes requisitos minimos para su presentacion:

1) Antecedentes e identificacion de la persona afectada o denunciante.

2) Informacion de la persona denunciada.

3) Unidad o carrera donde la persona denunciada presta servicios o desarrolla actividades académicas.
4) Relatos de los hechos y pruebas si las hubiere.

5) Medio de notificacién preferente.

Con todo, es importante considerar que, la responsabilidad administrativa se extingue por la prescripcién de la
accion disciplinaria. La accidn disciplinaria prescribe dentro del plazo de 4 afios contados desde el dia en que se
hubiere incurrido en la accién u omision que vulnera la dignidad de las personas.

Sin embargo, habiéndose constatado hechos constitutivos de delitos, como por ejemplo abuso sexual, lesiones o
violacion, la accién disciplinaria prescribirad junto a la accién penal, la que para los ejemplos descritos es de 5 afios.
Si durante esos 4 afios se incurre nuevamente en |los actos u omisiones, la prescripcidn se interrumpe y se empieza
a contar nuevamente el plazo.

Articulo 4° Jerarquia del investigador/a o fiscal

La ley N° 21.369 prevé la obligacidon de establecer drganos con competencia especial y personal debidamente
capacitado para indagar y sancionar las conductas de acoso sexual, violencia y discriminacién de género en el
ambito de la educacién superior, lo que admite que un fiscal posea un grado o jerarquia inferior que el funcionario
acusado, en la medida que no tenga una relacion de subordinacidon o dependencia directa o inmediata con este.

Articulo 5° Obligacion de denunciar

Si la denuncia se infiere a la ocurrencia de crimenes o simples delitos, estos deberan denunciarse, a su vez, ante el
organismo pertinente, en los términos de la obligacion establecida en el articulo 61, letra k) del Estatuto
Administrativo, pudiendo consultar para tales efectos a la Unidad juridica de la Universidad. Con todo, la
procedencia de instruir procedimientos disciplinarios sera independiente de la eventual existencia de
responsabilidad civil o penal por los mismos hechos, por lo que la denuncia de hechos que pudieran revestir
caracteres de delitos ante otros organismos, no obstard la responsabilidad administrativa o estudiantil que pueda
corresponder a los/as involucrados/as.

Articulo 6° Recepcion y derivacion de las denuncias

La Unidad especializada de prevencién serd la encargada de recibir las denuncias sobre las materias o causales
reguladas en el presente Protocolo de actuacién y en la Ley N® 21.369, concentrando las denuncias para su registro,
seguimiento y derivaciéon a las autoridades competentes. Serd esta unidad la responsable de garantizar el
tratamiento reservado y confidencial de la denuncia apoyando en todo el proceso a cada-una de las personas
intervinientes, haciendo compatible la proteccién de las obligaciones de transparent:la y' _irg"a?'a‘ntia\de los Derechos

24




AELLIIN O
ORI Y GENER

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Humanos. En este sentido, se realizardn capacitaciones a las autoridades correspondientes de cada una de estas
obligaciones.

Recibida la denuncia, en los términos dispuestos en el inciso anterior, la Unidad especializada de prevencion tendra
la obligacién de derivar a la autoridad con potestades disciplinarias segtin corresponda, dentro del plazo de 48 horas
desde su recepcion.

La autoridad referida en el inciso precedente podra:

1 Desestimar la denuncia por no cumplir con los requisitos exigidos o por ser evidente que lo planteado no
resulta pertinente al 4mbito de aplicacidn del presente protocolo de actuacién. Con todo, la desestimacion deberd
constar por escrito, debidamente fundada.

Z Disponer la instruccién de un sumario o investigacion sumaria segun sea el caso.

3. Solicitar mayor informacién. Si del mérito de los antecedentes no resulta posible determinar con exactitud
la procedencia de instruir o no un procedimiento disciplinario por los hechos denunciados, la autoridad podra
remitir los antecedentes a la Unidad especializada de prevencidn para que se desplieguen medidas tendientes a
indagar mayor informacién sobre lo ocurrido. Con todo, esta solicitud no puede exceder el plazo de 10 dias habiles.

A su vez, debera entregar al/la denunciante una copia de la denuncia, haciendo constar fecha de su recepcion, y
remitir a la autoridad competente conforme a lo sefialado en el inciso precedente. La Unidad especializada de
prevencion debera mantener una casilla de correo, formulario electrénico o mecanismos virtuales analogos para
recibir las denuncias, los que estaran disponibles en el sitio web institucional y procuraran, en todo caso asegurar
la debida proteccion de la confidencialidad.

En el evento de que la denuncia sea realizada por terceras personas, y a fin de evitar situacion de revictimizacion,
debera ponerse en conocimiento de la o las personas directamente afectadas por los hechos relatados, la
circunstancia de haber sido presentada una denuncia que les involucra; y se les deberd consultar su opinién o
parecer respecto del inicio de un procedimiento de investigacion por parte de la institucion. Asimismo se les debera
informar respecto de la disponibilidad de medidas de proteccion, apoyo o reparacién existentes, de forma previa a
la adopcidn de la decision de iniciar el procedimiento respectivo.

La unidad especializada de investigacién y sancién ademas deberd garantizar durante todo el proceso de
investigacion el tratamiento reservado de los elementos mencionados anteriormente, vy, propiciara espacios de
formacién y sensibilizacion respecto de la reserva de las denuncias y del principio de confidencialidad, favoreciendo

siempre la realizacion de las mismas.

Articulo 7° Recursos
En contra de las decisiones adoptadas respecto de las denuncias que se interpongan en el marco del presente
reglamento, procederan los eventuales recursos o acciones administrativas o judiciales, en especial aquellos
establecidos en la Ley N° 19.880 y aquellos que procedan en conformidad a la Constitucion Pouacadg la Republica
y la ley, por la legalidad o mérito de las actuaciones dictadas conforme a él. o 3
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Articulo 8° Revision de Rectoria

Ante la desestimacion de la denuncia, o ante la ausencia de respuesta dentro del plazo de 10 dias habiles, contados
desde que ésta haya sido remitida a la autoridad, el denunciante podra requerir a la autoridad respectiva, una
revision de la decisién o una determinacién especifica respecto de esta. Para estos efectos podrd solicitar
orientacidn de la Unidad especializada de prevencidn.

Articulo 9° Denuncias falsas y obstruccién al procedimiento
Sera constitutivo de responsabilidad disciplinaria, estudiantil o administrativa, el comprobar la concurrencia de
denuncias falsas o el dificultar el desarrollo de la investigacion.

Articulo 10° Principios del procedimiento
Los principios rectores de la atencidn a personas afectadas por acoso sexual, discriminacién de género y violencia
de género son los siguientes:

ik Perspectiva de género: Durante el desarrollo de las investigaciones deberd promoverse la perspectiva de
género.

2. Gratuidad: la persona afectada sera asesorada y acompafiada de manera gratuita.

3. Respeto: la persona que efectue una consulta o presente una denuncia, sera tratada con respeto, debiendo

ser escuchada en su exposicidn sin menoscabar su dignidad y sin intromisién en aspectos que resulten irrelevantes
para el conocimiento de los hechos. En todo momento se debera resguardar la voluntad de la persona en cuanto a
las acciones que deben realizar.

4, Confidencialidad: se preservaran los datos de la/las personas denunciantes salvo su voluntad expresa. Asi
mismo y hasta que se realice el proceso que ratifique o rectifique la denuncia se deberd preservar la
confidencialidad de los datos de |la persona denunciada.

5. Contencién: la persona afectada debera ser acompafiada, en la medida en que lo requiera, en todo
procedimiento posterior a la denuncia realizada.

6. No revictimizacion: se evitara la reiteracion innecesaria del relato de los hechos como asi también, la
exposicion pablica de la/s persona/s que denuncian y/o datos que permitan identificarla.

Z Objetividad e Imparcialidad: Las decisiones que se adopten durante el desarrollo del procedimiento
deberan velar por el correcto desempefio de la funcién publica y carecer de favoritismos o intereses personales.
8. Celeridad: La naturaleza de este procedimiento obliga a que se trabaje con la mayor prontitud, de manera

diligente y eficiente, removiendo todo obstaculo que pudiera afectar su pronta y debida conclusidn. Evitando la
burocratizacién de los procesos y cualquier tipo de dilacién innecesaria que afecte a las personas involucradas.

Articulo 11° Prohibicion de represalias

La Universidad de Tarapaca establece la prohibicién de cualquier tipo de represalias en contra de las y los
denunciantes y/o victimas en el ambito laboral, académico y estudiantil garantizando el legitimo derecho a la
igualdad y equidad de oportunidades y permanecer en espacios libres de violencia 92%&99?}5‘“{3\5 sanciones

¥

26



=l IDIRECCION O
=0 HIDIRDY RENERD

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

aplicadas en virtud de investigaciones originadas por aplicacion de este protocolo serdn aquellas que esta blezca el
Estatuto Administrativo, la Ordenanza Estudiantil y toda la normativa vigente.

Articulo 12° Del registro, estadisticas e informes periddicos

La Unidad especializada de prevencion deberé llevar registro de las decisiones adoptadas respecto de las denuncias
formuladas en el contexto del presente instrumento, y debera generar estadisticas e informes periddicos respecto
de los actos administrativos referidos en el presente protocolo.

Titulo IV. De la prevencion

Articulo 13° Unidad especializada de prevencién

La Unidad especializada de prevencién, dependiente de la Direccién de Equidad y Género, serd la encargada de
entregar asesorfa , asistencia y acompafnamiento especializado a las personas afectadas de actos que atenten contra
su dignidad, procurando proveer informacién suficiente sobre los derechos que poseen las personas afectadas en
cada etapa del proceso, asesorar y orientar en la formulacién de denuncias u otros escritos del procedimiento
disciplinario, y realizar las derivaciones cuando sea procedente.

En el caso de acoso laboral, la Direccién de Gestion de Personas y Bienestar Laboral en coordinacién con la Unidad
especializada de prevencién gestionara el acompafiamiento para los/las denunciantes y/o afectados/as.

Al mismo tiempo, se consideraran mecanismos de derivacion para proveer asistencia médica o psicolégica, social
y/o juridica.

Articulo 14° Acompafiamiento para personas denunciadas

Se deberd acompafiar a las personas denunciadas con el fin de sensibilizar sobre las conductas del presente
instrumento. Esta atencion debera ser coordinada por la unidad de prevencion, a fin de realizar las derivaciones de
las/los denunciantes a las direcciones que correspondan. Si el denunciado es alumno/a de la Universidad de
Tarapacé se derivara para una mejor intervencion a la Direccién de Asuntos Estudiantiles. En el caso de que el
denunciado/a sea funcionario/a de nuestra institucién, se realizara la derivacion a la Direccion de Gestion de
Personas y Bienestar Laboral para su debida atencién.

Articulo 15° Capacitacion

La Unidad especializada de prevencion realizara acciones para prevenir en la comunidad universitaria la ocurrencia
de précticas que atenten contra la dignidad de las personas, disefiard, elaborard y ejecutara acciones de
formulacién, sensibilizacién y prevencion para toda la comunidad universitaria, segin lo mandatado en la

reglamentacién interna y demas leyes especiales.

comunidad universitaria al inicio de cada afio académico.
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Articulo 16° Promocién y difusion

Para la difusion del protocolo se utilizarédn aquellos medios digitales y materiales disponibles en la universidad. A
través de productos graficos y visuales, disefiados bajo el alero de la Unidad especializada de prevencidn, se
difundira el instrumento con el fin de ejecutarlo en todos los espacios universitarios. Ademds de la creacién de
capsulas en laintranet institucional con frases educativas sobre prevencién de la violencia de género y acoso sexual,
y la difusion y sensibilizacion permanente en las redes sociales con frases breves, claras y potentes a través
boletines, Facebook, Instagram, Twitter, etc.

Las acciones antes descritas seran planificadas desde la Unidad especializada de prevencién y su implementacion
debera incluir a todas las direcciones y unidades de la Universidad de Tarapaca.

Titulo V. Disposiciones finales

Articulo 17° Crea oficina de prevencion Ley 21.369 en la Sede de Iquique

La Oficina de Prevencion Ley 21.369, de la Sede Iquique, tendra funciones sefialadas en los articulos 6°, 3°, 4° y 5°
del presente instrumento. Esta Oficina tendrd funciones de acompafiamiento, orientaciéon y otras gestiones
vinculadas con la Unidad especializada de prevencidn.

Articulo 18° Interpretacién del protocolo

Las situaciones no contempladas en el presente protocolo y sus modificaciones o aquellas que tengan el caracter
de excepcional o especial, y las dificultades de interpretacién y/o aplicacién de sus normas, seran resueltas por el/la
Rector/a de la Universidad.

Articulo 19° Evaluacién del instrumento

El presente protocolo sera evaluado en un periodo no superior a dos afios por una comisién designada por el
Rector/a de la Universidad de Tarapaca.
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4.2 Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género de la Universidad de Tarapaca

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS INICIADOS POR DENUNCIAS DE ACOSO SEXUAL,
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Titulo I. Preambulo

En 2021 se promulgd la Ley N°21.369, que Regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion de Género en el
ambito de la Educacién Superior, cuyo objetivo es promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar,
sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género y proteger y reparar a las victimas
en el dmbito de la educacion superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros y libres de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género, para todas las personas que se relacionen en comunidades académicas de
educacién superior, con prescindencia de su sexo, genero, identidad y orientacion sexual. El proposito de la ley es
el establecimiento de acciones de prevencién, informacién, sensibilizacién, sancién, capacitacién y formacion,
relacionadas con la violencia y la discriminacién de género, y mecanismos de monitoreo y evaluacion de suimpacto.
Asimismo, establece el ajuste de las normativas institucionales a partir de lo mandatado por la Ley 21.369 y otros
documentos emanados de la Superintendencia de Educacion Superior.

En este sentido, y de acuerdo con lo ordenado por el Rector de la Universidad de Tarapacd, Dr. Emilio Rodriguez
Ponce, en carta REC N°1.343/2022, de julio 25 de 2022, de conformidad a lo expuesto por el Superintendente de
Educacién Superior (S), en Of. Circular N° 00001, de fecha 08 de julio de 2022, que da respuesta a aquellas dudas
que las instituciones fiscalizadas han planteado en relacién al entendimiento e implementacion de la Ley N°21.369,

y habiéndose promulgado por Decreto Exento N°00.270/2022, de fecha 05 de mayo de 2022, el acuerdo N"2095 de
la Honorable Junta Directiva que Aprueba la Politica Integral contra el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion
de Género de la Universidad de Tarapac3, se dicta el siguiente reglamento:

Titulo Il. Disposiciones preliminares
Articulo 1°
El presente reglamento se aplicara a toda la comunidad universitaria ante procedimientos disciplinarios iniciados
por denuncias relativas a actos de acoso sexual, violencia de género y discriminacion de género, en el marco del
protocolo de actuacion.

29




1 [DECEION D
CEEE R Y pennn

UNIVERSIDAD DE TARAPACA 4

Articulo 2° Definiciones

Violencia de género: Cualquier accién o conducta, basada en el sexo, |a orientacién sexual o la expresion de
género de una persona, que le cause la muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, tanto en el
ambito publico como en el privado.

Acoso sexual: El acoso sexual es contrario a la dignidad de las personas, su libertad, integridad personal y la
igualdad de derechos y prohibicidon de discriminacién arbitraria.

Constituye acoso sexual cualquier accion o conducta de naturaleza o connotacion sexual, sea verbal, no verbal,
fisica, presencial, virtual o telemética, no deseada o no consentida por la persona que la recibe, que atente
contra la dignidad de una persona, la igualdad de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica,
emocional, o que cree un entorno intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidir
en sus oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral o académico, con independencia de si tal
comportamiento o situacion es aislado o reiterado.

Discriminacién de género: Toda distincion, exclusion o restriccidn, basada en el sexo , la orientacién sexual, la
identidad sexual o la expresién de genero de una persona, y que careciendo de justificacién razonable, le cause
privacién, perturbacién o amenaza en el legitimo ejercicio de sus derechos humanos y libertades
fundamentales.

Consentimiento: El consentimiento es un acuerdo claro y no ambiguo que se expresa de manera explicita,
mutua y comprensible. Debe darse libremente, es decir, sin ninguna coercién, e implica estar de acuerdo con
participar en actividades de connotacion sexual en ese momento y lugar. El haber consentido en el pasado no
significa hacerlo en el presente o en el futuro. El silencio, la pasividad, la inmovilidad o la falta de resistencia
de una persona no pueden asumirse como consentimiento.

Denuncia: Acto formal, escrito o verbal (dejando constancia escrita) que da a conocer eventual irregularidad,
posiblemente constitutiva de acoso sexual, violencia o discriminacion de género, que involucra a personas
sefialadas articulo 2° inc. 2 ley N°21.369. No se considera denuncia formal el mero relato y solicitud de
orientacién, informacién y apoyos, salvo que persona manifieste intencion de activar mecanismos de
investigacién y sancion mediante dicho relato.

Denunciante: es la persona que interpone una denuncia por acoso sexual, violencia de género y/o
discriminacion de género, ya sea por ser la persona directamente afectada por los hechos o una tercera que

interpone la denuncia.

Denunciado/a: Persona que es identificada como autora de actos de acoso sexual, violencia de género y/o
discriminacién de género en contra de otra persona afectada.
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h. Victima o persona afectada: Persona que se reconoce o es sefialada como afectada de forma directa por los
hechos de acoso sexual, violencia de género y/o discriminacion de género, tenga la calidad de denunciante o

no.

i. Fiscal o Investigador/a: Funcionario/a de la unidad especializada de investigacion y sancién, quien, en el marco
de un procedimiento de caracter disciplinario, se encarga de las diligencias indagatorias necesarias para
establecer la existencia o efectividad de los hechos, la individualizacién de las personas responsables y su
participacion, sin perjuicio de las demas facultades que le otorga la normativa en el ejercicio de la funcion.

j. Actuario/a: Funcionario/a que, en el marco de un procedimiento de carécter disciplinario, es designado/a por
el/la Fiscal o Investigador/a para asistir su labor, actuar como ministro/a de fe y certificar las actuaciones del
procedimiento.

k. El Sumario Administrativo consiste en un procedimiento de lato conocimiento y sujeto a formalidades, que
tiene por objeto investigar infracciones de mayor gravedad. Su tramitacién estara a cargo de un/a Fiscal de la
unidad especializada de investigacién y sancion y un/a Actuario/a.

I. Lalnvestigacién Sumaria es un procedimiento breve y simplificado, que tiene por objeto investigar infracciones
de menor gravedad, para ello se designa a un investigador/a de la unidad especializada de investigacion y
sancion.

m. Probidad Administrativa: El principio de probidad tiene maxima jerarquia en el sistema juridico chileno, por
cuanto se encuentra consagrado en la Constitucién Politica, la que sefiala “El ejercicio de las funciones publicas
obliga a sus titulares a dar estricto cumplimiento al principio de probidad en todas sus actuaciones”.

Articulo 3°

Constituye un deber de los miembros de la comunidad universitaria mantener un trato respetuoso y deferente con
los miembros de la comunidad universitaria y en sus relaciones personales en general, y contribuir con su
comportamiento a un clima generalizado de sana convivencia.

Articulo 4° Principios que rigen las investigaciones

a. Debido Proceso: Toda sancién debera fundarse en un proceso disciplinario previo legalmente tramitado.

b. Presuncién de Inocencia: Cualquier persona que sea denunciada en calidad de responsable de conductas de
acoso sexual, violencia de género o discriminacién de género, debera ser tratada como inocente durante toda
la investigacion hasta que se determine fehacientemente su culpabilidad en el marco de un procedimiento

disciplinario, y no se le deberd culpar o sancionar publicamente sobre su participacién o responsabilidad

mientras el procedimiento no se encuentre afinado.
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Derecho a Defensa: Toda persona que sea denunciada como responsable de alguna conducta objeto del
presente reglamento tiene derecho a defensa, a ser oida y a presentar pruebas que demuestren su inocencia.
Podra designar a un defensor de su confianza, si lo estima pertinente.

Reserva del proceso y transparencia: Debido al especial tratamiento de la materia objeto del presente
reglamento, todos los intervinientes del proceso deberdn mantener reserva del mismo y de toda aquella
informacién de la cual tomen conocimiento en funcién de su cargo.

Se exceptuara dicha reserva cuando funcionarios publicos tomen conocimiento de hechos que pueden
constituir delitos, sobre los que deberan realizar la denuncia a las autoridades competentes (Carabineros de
Chile, Policia de Investigaciones o Ministerio Publico) dentro de las 24 horas siguientes desde el momento en
que tomaron conocimiento del hecho delictivo. Asimismo, cuando se formularen cargos en contra de un/a
involucrado/a en un procedimiento sumarial, tanto éste como su defensa podran tener acceso al expediente.

Inexcusabilidad por desconocimiento de normas: No cabe aceptar como causal de exencién o atenuacién de
responsabilidad la ignorancia que el inculpado alegue sobre las normas regulatorias de su funcién. De acuerdo
al articulo 8° del Codigo Civil nadie puede alegar ignorancia de la ley después de que haya entrado en vigencia
(se presume conocida por todos).

Independencia de responsabilidades: La responsabilidad administrativa y disciplinaria es diversa de la civil y
penal, ya que uno y otro tipo de responsabilidad obedecen a fundamentos y circunstancias disimiles y tienen
finalidades diferentes, revistiendo cada una distinta configuracion juridica.

Confidencialidad: Se preservaran los datos de la/las personas denunciantes salvo su voluntad expresa.

Imparcialidad: Se debe asegurar y garantizar que el proceso se caracterice por juicios objetivos y fundados,
sin sesgos ni conductas estigmatizadoras para ninguna de las partes involucradas, evitando todo tipo de
discriminacién, tales como género, orientacion sexual, creencias, religion, origen étnico, discapacidad,
nacionalidad u otras de similar naturaleza. Siendo su actuar neutral y con rectitud tanto en la sustanciacién
del procedimiento como en sus conclusiones.

Celeridad: La naturaleza de este procedimiento obliga a que se trabaje con la mayor prontitud, de manera
diligente y eficiente, removiendo todo obstaculo que pudiera afectar su pronta y debida conclusién. Evitando
la burocratizacion de los procesos y cualquier tipo de dilacion innecesaria que afecte a las personas
involucradas.

Perspectiva de Género: Deberan considerarse durante todo el procedimiento, las discriminaciones basadas

en el género y otras caracteristicas protegidas por los derechos humanos, que pu_t!j_g___s_e;g.gfectar el ejercicio

pleno de derechos y el acceso a oportunidades de personas trabajadoras, cqnﬁfélfﬂb?ﬁlﬁb\de alcanzar la
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igualdad de género en el ambito del trabajo, considerando entre otras, la igualdad de oportunidades y de
trato en el desarrollo del empleo y ocupacién, siendo crucial asegurar que los procesos sean justos,
equitativos y sensibles a las diferencias y desigualdades que pueden surgir en casos de acoso o violencia
laboral.

Articulo 5°

A fin de evitar situacién de revictimizacion, se pondra en conocimiento de la o las personas directamente afectadas
por los hechos relatados, la circunstancia de haber sido presentada una denuncia que les involucra; y se les
consultara su opinién o parecer respecto del inicio de un procedimiento de investigacion por parte de la institucion.
Asimismo, se les informara respecto de la disponibilidad de medidas de proteccién, apoyo o reparacion existentes,
de forma previa a la adopcién de la decisién de iniciar el procedimiento respectivo.

Con todo, ante una denuncia de hechos que puedan vulnerar lo dispuesto en el articulo 84 letras ) o m) del
Estatuto Administrativo y por tanto queden comprendidos dentro de aquellos propios de este Reglamento, la
autoridad solo podra desestimarla mediante una resolucién fundada y debera notificar dicho acto dentro del
plazo de cinco dias a la persona denunciante, la que podré ejercer el derecho establecido en el articulo 160 de
dicho Estatuto.

Titulo 111. De la instruccion del procedimiento

Articulo 6°

Tan pronto como se tenga conocimiento de la existencia de un hecho o conducta que configure o pueda configurar
conductas de acoso sexual, violencia de género o discriminacién de género a través de la denuncia pertinente, el/la
Rector/a dispondra la instruccion de un procedimiento disciplinario.

Articulo 7°
La autoridad competente para instruir los procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de conductas de
acoso sexual, violencia de género y discriminacién de género, sera el/la Rector/a de la Universidad de Tarapaca.

No obstante lo anterior, cuando en los hechos pudieren estar involucrados el jefe de servicio, altos directivos o
alguno de los funcionarios que deban tramitar las denuncias; y en general, cuando existan razones fundadas que
desaconsejen presentar la denuncia ante la propia institucién, la denuncia podra presentarse ante la Contraloria
General de la Republica.

Articulo 8°
Al ordenar la instruccion de un procedimiento disciplinario, el/la Rector/a designara como Fiscal o investigador/a
de la unidad especializada de investigacion y sancion.
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El/la fiscal debera aceptar el cargo, a menos que le asista alguna de las causales de implicancia o recusacion
sefialadas en los articulos siguientes, o cualquier otra circunstancia que le reste imparcialidad, lo que comunicara a
el/la Rector/a a la brevedad, para que esta resuelva, debiendo designar a otra persona en el cargo.

Junto con la aceptacién del cargo, el/la fiscal podré designar a un funcionario/a como actuario/a, el/la cual podra
hacer presentes causales de implicancia o recusacion u otras circunstancias que le resten imparcialidad en los
mismos términos que el/la Fiscal.

Articulo 9°
Instruido el procedimiento disciplinario, el/la Rector/a deberd remitir copia del acto administrativo de inicio a la
Unidad especializada de prevencién.

Titulo IV. De la investigacién

Articulo 10°

Los procedimientos disciplinarios, ya sean sumarios administrativos o investigaciones sumarias, seran aquellos que
busquen determinar responsabilidad administrativa o estudiantil, respecto de actos que atenten contra la dignidad
de las personas de la comunidad universitaria, incluido el acoso sexual, la violencia y discriminacién de género,
sustanciados por un/a fiscal o investigador/a de la unidad especializada de investigacion y sancién, quien tendra a
su cargo la funcién de realizar las gestiones necesarias para determinar la efectividad de los hechos o acciones que
sean reguladas por este reglamento y la participacién de las personas denunciadas en tales actuaciones.

En cumplimiento de sus funciones, los/as Fiscales o Investigadores/as de la unidad especializada deberan
resguardar la informacién del proceso en base al principio de confidencialidad de los datos recabados en la
investigacidn, tanto por parte de los actores involucrados como de la institucion, evitando la exposicion reiterada
e injustificada del o la denunciante a instancias que busquen establecer la ocurrencia de los hechos, materia de la
investigacion y realizarédn preferentemente entrevistas videograbadas.

Asimismo, dichos funcionarios deberdn recibir de forma permanente formacién en acoso sexual, violencia y
discriminacion de género, la cual serd proporcionada por la direccion de Gestion de Personas y Bienestar Laboral,
Unidad especializada de prevencién y la unidad juridica de la universidad, segun corresponda.

Articulo 11°

Durante el transcurso de la investigacion, el/la Fiscal o investigador/a de la unidad especializada de investigacién y
sancidn, debera realizar las gestiones necesarias para determinar la efectividad o no de los hechos o acciones que
sean reguladas por este reglamento y la participacion de las personas denunciadas en tales actuaciones.
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Articulo 12°

Durante toda la tramitacién se deberd asegurar un procedimiento objetivo, oportuno, transparente, diligente y
eficaz, estableciendo condiciones para la denuncia y su tratamiento, basado en las normas del debido proceso y en
los principios de proporcionalidad, igualdad, proteccién de las victimas y prohibicién de revictimizacion. Ademas de
debido proceso, proporcionalidad e igualdad.

Los principios rectores de la atencién a personas afectadas por acoso sexual, discriminacion de género y violencia
de género son los siguientes:

1. Gratuidad: la persona afectada serd asesorada y acompafiada de manera gratuita.

2. Respeto: la persona que efectlie una consulta o presente una denuncia, serd tratada con respeto, debiendo ser
escuchada en su exposicién sin menoscabar su dignidad y sin intromisién en aspectos que resulten irrelevantes
para el conocimiento de los hechos. En todo momento se deberd resguardar la voluntad de la persona en cuanto a
las acciones que deben realizar,

3. Confidencialidad: se preservaran los datos de la/las personas denunciantes salvo su voluntad expresa.

4. Contencién: la persona afectada deberd ser acompafiada, en la medida en que lo requiera, en todo
procedimiento posterior a la denuncia realizada.

5. No revictimizacion: se evitara la reiteracion innecesaria del relato de los hechos como asi también, la exposicion
publica de la/s persona/s que denuncian y/o datos que permitan identificarla.

6. Diligencia y celeridad: la investigacion y resolucion de la denuncia presentada deben ser realizadas con las
garantias debidas, profesionalidad, diligencia y sin demoras injustificadas de forma que el procedimiento pueda ser
completado en el menor tiempo posible.

Articulo 13: Alcances de la potestad de investigar y sancionar

Ambito personal: Quedan comprendidos todos aquellos comportamientos o situaciones de acoso sexual, violencia
o discriminaron de género, que sean realizados o que tengan como destinatarios a personas que retinan alguna de
las siguientes condiciones:

1. Cursar programas de pre y postgrado. Es decir, la persona que realiza o que es destinataria de la conducta de
acoso sexual, violencia o discriminacién de género, o alguna de las materias tratadas en el presente reglamento,

2. Esun estudiante que realiza una carrera o programa conducente a un titulo técnico o de nivel superior, titulo
profesional, grado académico de bachiller, licenciado, magister o doctor, o bien otro tipo de estudios, tales
como diplomados, cursos de perfeccionamiento, certificaciones y seminarios, entre otros programas
impartidos por esta universidad, independiente de su denominacion.

Se consideran también dentro de esta categoria:
e Las actividades de trabajo en equipo que organizan estudiantes de pre y postgrada
iy /
e Las actividades de trabajo en equipo que organizan estudiantes en practica j
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2. Desarrollar funciones de docencia, administracién o investigacion. En este caso, la persona que realiza o
que es destinataria de la conducta de acoso sexual, violencia o discriminacion de género, o alguna de las materias
tratadas en el presente reglamento, se desempefia como parte del grupo académico o de investigacion de la
institucion, o bien se trata de una autoridad que ejerza o no funciones directivas o de un funcionario/a o
trabajador/a, que desarrolla labores administrativas o de gestion; sea que se encuentren vinculados a la universidad
a través de nombramientos, contratos de trabajo o a honorario, u otros mecanismos de naturaleza similar.

Ambito espacial: La potestad de investigar y sancionar de conformidad con este reglamento se extenderd a los
hechos o situaciones de acoso sexual, violencia y discriminacién de género que se enmarquen en actividades
organizadas o desarrolladas por esta institucidén o por personas vinculadas a esta de conformidad con el pérrafo
anterior, ocurran o no en espacios académicos o de investigacion, especialmente si tales hechos o situaciones
afectan el buen desenvolvimiento de los fines y propésitos de la universidad, y/o que tengan lugar en el contexto
de actividades académicas, deportivas, artisticas o de otra indole que hayan sido organizadas o desarrolladas por
los sujetos antes mencionados.

Dicha atribucién se extiende a los hechos o situaciones de este tipo ocurridos en los recintos institucionales que
tengan otros fines, tales como las oficinas, las salas de reuniones, las bibliotecas, los laboratorios, los casinos, las
cafeterias, los bafios, los camarines, las bodegas, los centros de estudios, los gimnasios, los teatros, los centros de
extensian, las dreas de esparcimiento, las areas comunes y los estacionamientos de esta universidad, entre otros;
e incluso comprendiendo espacios ajenos a las dependencias institucionales como los campos clinicos, los lugares
en que se desarrollan las practicas profesionales y las salidas a terreno, las residencias estudiantiles y otros
ambientes en los que las personas mencionadas anteriormente puedan organizar otro tipo de actividades, tales
como fiestas, paseos, graduaciones, titulaciones, eventos deportivos, entre otras, especialmente:

1. Dentro de los recintos institucionales, se trate o no de espacios académicos y de investigacién, y siempre que
intervenga como responsable o como victima alguin/a docente, investigador, funcionario/a de gestién, personas
que desarrollen otras funciones relacionadas con la universidad, o alguno de sus estudiantes;

2. Fuera de las dependencias institucionales, siempre que:

1) Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por la universidad, e intervenga como responsable o
como victima algin/a docente, investigador, funcionario/a de gestién, personas que desarrollen otras
funciones relacionadas con la universidad, o alguno de sus estudiantes;

2) Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por uno o mds docentes o investigadores o
funcionarios/as de gestién de la universidad, e intervengan como responsables o como victimas algin/a
docente, investigador/a o funcionario/a de gestion;
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3) Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por uno/a o mads estudiantes, e intervengan como
victima(s) y como responsable(s) estudiantes de la institucion, cuando tales hechos o situaciones afecten
el buen desempefio de los fines y propésitos de la universidad.

4) Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por: estudiantes de pre y postgrado, Estudiantes en
practica, conferencistas, expositores y/o autoridades.

Lo anteriormente expuesto, sin perjuicio de aquellas acciones de cardcter penal, administrativo, laboral o civil que
pudieren ser procedentes.

Articulo 14°

Instruido el procedimiento disciplinario, el/la fiscal o investigador designado, segun sea el caso, procurardn respetar
los plazos maximos del respectivo procedimiento, que no podrén exceder a 60 dias habiles segun corresponda y
sus respectivas excepciones fijadas para cada procedimiento administrativo.

Vencidos los plazos de instruccién de un sumario previamente sefialados y no estando éste afinado, la autoridad
que lo ordené debera revisarlo, adoptar las medidas tendientes a agilizarlo y determinar la responsabilidad del
fiscal.

En los casos referidos al incumplimiento de las prohibiciones consagradas en el articulo 84 letras |) o m) del
Estatuto Administrativo, tales medidas deberadn ser adoptadas en el plazo de veinte dias contado desde el
vencimiento de los plazos de instruccion,

Articulo 15°

Las implicancias o recusaciones que se planteen en contra del investigador deberan ser fundadas y seran resueltas,
sin ulterior recurso, por el/la Rector/a fundadamente, dentro de las 24 horas siguientes. En caso de ser acogidas
deberé designar de inmediato un nuevo investigador. Traténdose de inhabilidades planteadas en contra del
actuario, resolverd en los mismos términos el investigador.

Se consideraran causales de implicancia o recusacién para los efectos de lo sefialado en el inciso anterior, las
siguientes:

1. Tener el investigador o el actuario interés directo o indirecto en los hechos que se investigan;

2. Tener amistad o enemistad manifiesta con cualquiera de las personas implicados o afectadas;

3. Tener parentesco de consanguineidad hasta el cuarto grado y de afinidad hasta el segundo.

Articulo 16°
El expediente se llevara foliado correlativamente en letras y nlimeros y se formara con todas las declaraciones,
actuaciones, diligencias y documentos que se acomparien, en orden cronolégico.

Articulo 17°

En la primera comparecencia el/la citado/a deberé fijar su domicilio dentro de los limites urbanos de la ciudad de

Arica e indicar un correo electrénico para que se le efecttien las notificaciones, de lo contrario, en lo'sucesivo, serd
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utilizada para estos efectos su casilla de correo electrénico institucional entregada por la universidad o, en su
defecto, la Gltima direccion de correo electrénico que haya registrado en la institucion.

Posteriormente, todas las notificaciones que se le realicen en el procedimiento se hardn mediante correo
electrdnico.

Los/as citados/as tendran el deber de informar a la universidad cudl es su domicilio y todo cambio o actualizacién
acerca del mismo.

Articulo 18°

Debera notificarse al/la denunciante y/o al/la afectado/a por los hechos denunciados, toda decision que disponga
o desestime la instruccion de un sumario administrativo o de una investigacién sumaria, segun corresponda, y sobre
los actos terminales que eventualmente se dicten en dichos procedimientos disciplinarios, los cuales deberdn
comunicarse a la Unidad especializada de prevencion.

A su vez, las victimas y personas afectadas por las eventuales infracciones tendran derecho a aportar antecedentes
a la investigacién, a conocer su contenido desde la formulacién de cargos, a ser notificadas e interponer recursos
en contra de los actos administrativos, en los mismos términos que el funcionario inculpado.

Las comunicaciones referidas en el presente articulo deberédn practicarse en un plazo de 2 dias habiles desde la
fecha de la total tramitacién del acto respectivo e informar, al menos, la fecha de la aceptacion del cargo de la
fiscal/a o investigador/a, nombre de este/a, y plazo estimado del procedimiento, procurando la debida proteccién
de datos personales de los involucrados.

Estas notificaciones seran practicadas a través de los medios que hayan informado para estos efectos el/la
denunciante y/o quienes se hayan visto afectados/as, preferentemente mediante mecanismos electrénicos.

Articulo 19°

Durante la investigacidn, el/la Fiscal o Investigador/a esta facultado/a para solicitar la comparecencia y declaracion
de cualquier miembro de la comunidad universitaria; asimismo, podra requerir de todas las unidades académicas
y administrativas los antecedentes que estime necesarios para el éxito de la investigacion.

Las certificaciones otorgadas por el Fiscal o Investigador/a, a quienes concurran a participar en una diligencia
sumarial, constituirdn excusa suficiente para justificar inasistencia a actividades curriculares, incluso de laboratorio
y de control. Las certificaciones podrdn ser entregadas al Decano respectivo, quien arbitrara las medidas que
corresponda para normalizar la situacidn académica de |a persona requerida por el Fiscal.

En los procedimientos instruidos para determinar la responsabilidad administrativa en este tipo de casos, las

victimas y personas afectadas por las eventuales infracciones tendran derecho a aportar _antecedentes a la
investigacion, a conocer su contenido desde la formulacién de cargos, a ser notifi Ffdasé |H€e@ner recursos en
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contra de los actos administrativos, en los mismos términos que el funcionario inculpado. Lo anterior se aplicara
también para las reclamaciones establecidas en los articulos 137 y 140 del Estatuto Administrativo.

Articulo 20° Medidas dirigidas a proteger a las victimas

Son aquellas medidas dirigidas a proteger a las victimas y a minimizar los impactos de las denuncias iniciadas en

atencién al presente reglamento, durante la investigacion, con el objetivo de proteger y acompafiar a los/as

denunciantes y/o victimas, tales como:

1. La suspension de funciones segln lo previsto por el Estatuto Administrativo y la reglamentacién universitaria.

2. La destinacién transitoria a otras funciones dentro de la misma institucién y ciudad para el caso de
funcionarios/as

3. La suspension preventiva de la persona denunciada respecto de estudiantes.
Adecuaciones académicas o funcionarias con el fin de limitar el contacto entre el denunciante y denunciado al
interior de la institucién evitando el proceso de revictimizacion en diferentes etapas del proceso.

5. Coordinacién entre la unidad especializada de investigacién y Unidad especializada de prevencién para la
asistencia psicoldgica, médica, social y juridica especializada, de acuerdo con lo descrito en los beneficios
universitarios.

El/la Rector/a, podra adoptar las medidas preventivas que resulten precedentes y que lo ameriten, antes de la
eventual iniciacién del procedimiento disciplinario. De igual forma podra proceder el/la fiscal o investigador de la
Unidad Especializada de investigacion y sancion, durante el transcurso de la investigacion.

Con todo, estas deberan adoptarse por escrito, indicando los motivos fundados, y quedaran sin efecto si no se inicia
el procedimiento disciplinario en el plazo de 15 dias habiles desde que hayan surtido efecto, si se desestima iniciar
dicho procedimiento o si la decision que disponga su iniciacién no contenga pronunciamiento expreso de las
mismas. Asimismo, en el evento de ser dictadas durante el transcurso de la investigacion, estas deberan ser
informadas a Rectoria, Vicerrectoria Académica y/o a la Direccién de Gestién de Personas y Bienestar Laboral, y
resguardar los principios rectores del procedimiento de investigacién y sancion.

La Unidad Especializada de investigacién y sancién en coordinacion con la Unidad especializada de prevencion sera
la encargada de llevar un registro actualizado de cada una de estas medidas.

Para efectos de lo anterior, se debera considerar la gravedad de los hechos imputados, la seguridad de la persona
denunciante y las posibles derivadas de las condiciones de trabajo, entre las que se encuentran la separacion de
los espacios fisicos y el otorgamiento a la persona denunciante de atencion psicolégica temprana, a través de los
programas que disponga el organismo administrador respectivo de la Ley N° 16.744. Las medidas adoptadas se
encontrarin vigentes por el tiempo que dure el procedimiento disciplinario y hasta que éste se encuentre

afinado.
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Articulo 21° Definicion de conductas
Para los efectos del presente reglamento se entenderan como conductas constitutivas de Acoso sexual, Violencia

de género y Discriminacion de género, entre otras, las siguientes:

1. Acoso sexual, entre otras:

a.

b.
c.
d

®

Amenazas, extorsiones o exigencias de favores sexuales.

Proposiciones sexuales, siendo/a el denunciado/a superior jerarquico de la victima.

Promesa u ofrecimiento de beneficios a cambio de favores sexuales.

Envio de correos electrénicos o mensajes instantdneos con insinuaciones sexuales, comentarios, chistes o
fotografias con contenido sexual.

Llamadas, mensajes o notas incognitas con contenido sexual.

Amenaza o difusidn de rumores de cardcter sexual, fotografias o videos en situaciones que pueden ser
incobmodas para la victima.

Acercamiento o contacto fisico innecesario, de caracter sexual, como besos, tocaciones, arrinconamiento
0 persecucion.

2. Violencia de género:

a.

Violencia Fisica: Castigos fisicos, formas de tortura y tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes,
ademds de la intimidacidn, en razén del género.

Dentro de este tipo de violencia se incluyen golpes, heridas, fracturas, entre otros.

Violencia Sexual: manifestada a través del acoso sexual, segin la definicidn entregada por el presente
reglamento, es decir, cualquier accion o conducta de naturaleza o connotacién sexual, sea verbal, no verbal,
fisica, presencial, virtual o telemética, no deseada o no consentida por la persona que la recibe, que atente
contra la dignidad de una persona, la igualdad de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica,
emocional, o que cree un entorno intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o
incidir en sus oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral o académico, con
independencia de si tal comportamiento o situacidon es aislado o reiterado, manifestado mediante las
conductas descritas en el presente reglamento.

3. Discriminacién de género:

1. Comentarios, palabras o chistes humillantes en virtud de la identidad o expresién de género u orientacidn
sexual, sean presenciales o por medios digitales.
2. Cualquier acto que promueva o incite a la homofobia, lesbofobia o transfobia.
Articulo 22°

Agotada la investigacidn, el Fiscal o Investigador/a de la unidad especializada de investigacién y sancién, la declarara
cerrada y propondrd sobreseimiento o formulara los cargos que fueren procedentes en contra de quienes
aparezcan responsables; notificara los citados cargos con expresa mencion del derecho. de-formular descargos

dentro del plazo de 4 dias habiles de notificado.
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Al formular los descargos, el responsable podra solicitar la apertura de un periodo probatorio, ofreciendo las
pruebas pertinentes. Tratandose de la prueba testifical, no podra presentar mas de dos testigos por cada cargo. El
periodo probatorio seré de 5 dias habiles improrrogables.

Vencidos los plazos anteriormente sefialados, el Fiscal en un plazo de 10 dias hébiles emitird un informe o vista, el
que deberé contener una relacién sucinta de los hechos, los fundamentos y las conclusiones a que haya llegado,
proponiendo la absolucién o la aplicacion de una o varias medidas disciplinarias.

Las personas denunciantes y denunciadas podran tener pleno acceso a todas las piezas de la investigacion una vez
que esta concluya, y se formulen los respectivos cargos y/o se notifique a la persona denunciada del acto en el cual
consten sus eventuales infracciones. Asimismo, en el caso que se determine una decision fundada de
sobreseimiento o cierre anticipado de la investigacién, o cualquier decisién que implique el término de la
investigacién y/o cierre del procedimiento, también procederd el acceso a las piezas de investigacion de las partes
denunciante y denunciadas.

Esta entrega debera ser realizada en forma integra, por medios materiales o digitales, comprendiendo el registro
de la denuncia, las actuaciones o diligencias investigativas realizadas, las resoluciones sobre medidas de proteccion
o reparacion adoptadas durante el proceso, y las resoluciones que correspondan a la respectiva etapa
procedimental, debidamente fundadas.

Con todo, las personas denunciantes y denunciadas podran solicitar, en cualquier momento a la Fiscalia de la
Universidad, informacién general respecto del estado de la investigacion y las principales acciones realizadas,
pudiendo solicitar copia o registro de sus propias declaraciones en cualquier etapa del procedimiento,
resguardandose, en todo caso, el desarrollo y avance de la investigacion y sus fines.

Articulo 23°
La vista o informe sera dirigida al/la Rector/a, quien podra ordenar la reapertura de la investigacion, la aceptacion
de la medida propuesta por el Fiscal, absolver o aplicar otra medida disciplinaria.

En su desarrollo, la vista fiscal debe indicar brevemente los antecedentes que originaron la investigacion y el marco
legal de la misma, y constara de exposicién, fundamentos y conclusiones.

En la exposicién se hara una breve sintesis del objeto de la etapa indagatoria, de los hechos establecidos y de la
participacion que se imputa a los inculpados.

En los fundamentos se analizaran los cargos y descargos, en caso de haberse formulado; se consignaran los
antecedentes de hecho y de derecho que sirvieron de base para determinar las irregularidades y las
responsabilidades consiguientes, y sus circunstancias modificatorias.
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La ponderacién de los elementos de conviccién destinados a fijar un juicio de valor acerca de la responsabilidad
disciplinaria del inculpado, estaran contenidos en la vista o informe. Dichos elementos deben ser analizados en

conciencia y el/la Fiscal o Investigador/a formulara |a proposicion que estimare procedente sobre la existencia o no
de responsabilidad administrativa o disciplinaria

Articulo 24° Sanciones
Las sanciones administrativas o disciplinarias podran ser:

1. Estudiantes:

a.

b
C.
d.
e

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Pérdida de beneficios académicos; de bienestar u otros.
Suspension.

Expulsion.

Ademads, se podra sancionar al alumno/a inculpado/a ademds con las siguientes sanciones: Suspensién e
inhabilitacién temporal para el ejercicio de ciertos cargos y funciones, Imposibilidad de acceder a financiamientos
de proyectos internos de cualquier tipo y/o patrocinio institucional o la Pérdida de distinciones honorificas.

2. Funcionarios/as de gestion:

d.

b
C.
d

Censura

Multa

Suspension del empleo
Destitucion.

3. Académicos/as:

a.

b
C.
d

Censura

Multa

Suspension del empleo
Destitucion.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, se podra sancionar al funcionario/a de gestién o académico/a
inculpado/a ademas con:

d.
b.

Suspensidn e inhabilitacién temporal para el ejercicio de ciertos cargos y funciones,

La remocién en el cargo para funcionarios ad-honorem, en el caso de funcionarios/as de gestién y
académicos,

La cesacion de funciones para los prestadores de servicios a honorarios,

La imposibilidad de acceder a financiamientos de proyectos internos de cuak—?umr-tu:\? y/o patrocinio
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e. La pérdida de distinciones honorificas.

La Unidad especializada de prevencion sera la encargada de llevar un registro actualizado de cada una de estas
medidas.

En el caso que se aplique la medida disciplinaria de destitucién, como consecuencia de la inobservancia de lo
dispuesto en el articulo 84 letra m) del Estatuto Administrativo, el fiscal podra determinar, considerando lo
sefialado en el articulo 121 de esa norma que, el funcionario o funcionaria se encuentra eximido de cumplir el
plazo establecido en el articulo 12 letra e) del Estatuto Administrativo, decision que no sera aplicable respecto
de la institucién que aplica la medida.

Cuando él o la fiscal proponga el sobreseimiento, y éste sea aprobado por la autoridad, deberd notificarse la
resolucién que afina el procedimiento a la persona denunciante de los hechos referidos en el articulo 84 letras
1) o m) del Estatuto Administrativo, dentro del plazo de cinco dias, quien podra reclamar de ella ante la
Contraloria General de la Republica en el plazo de veinte dias contado desde que tomé conocimiento de
aquella, sin perjuicio de lo establecido en el inciso tercero del articulo 131.

Cuando la autoridad determine la absolucién o aplique cualquier medida disciplinaria respecto de los hechos
referidos en el articulo 84 letras 1) o m) del Estatuto Administrativo, debera notificar la resolucién que afina el
procedimiento a la persona denunciante dentro del plazo de cinco dias, quien podra reclamar de ella ante la
Contraloria General de la Republica, en el plazo de veinte dias contado desde que tomé conocimiento de
aquella, sin perjuicio de lo establecido en el inciso tercero del articulo 131.

El acto que sobresee, absuelve o aplique la medida disciplinaria en contra de personas funcionarias del primer
nivel jerdrquico de la institucién o servicio, respecto a hechos referidos en el articulo 84 letras 1) o m) del
Estatuto Administrativo, estara afecto al tramite de toma de razén por la Contraloria General de la Republica,
el que no podri realizarse antes del vencimiento del plazo de reclamacion sefialado en el inciso quinto del
articulo 140 de dicho Estatuto.

Articulo 25° Medidas de reparacion

Son aquellas dirigidas a minimizar los impactos del acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, o alguna
de las otras materias tratadas en el presente reglamento, conducentes a reparar a las victimas. Serdn consideradas
medidas de reparacion, entre otras, las siguientes:

La aceptacion de responsabilidad y/o el reconocimiento del dafio causado;

La entrega de disculpas escritas, privadas o publicas;

Acciones de seguimiento de la continuidad de estudios o de las actividades laborales de la victima, de modo
que ésta retome sus actividades de manera similar a su situacion original;
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4. Estrategias de intervencion tendientes a restablecer el entorno en el que se encontraba la victima antes de
la afectacion;

5. Iniciativas tendientes a evitar que se repitan nuevas situaciones, ya sea con la persona agresora en
particular, o de modo preventivo general.

Dichas medidas podran ser acordadas entre el responsable y la victima, o bien, decretarse en la decision final que
resuelva el procedimiento.

Articulo 26° Eximentes o Atenuantes y agravantes de responsabilidad
Podrd considerarse como Eximente o Atenuante de responsabilidad, la circunstancia de tener el/la denunciado(a)
algun tipo de discapacidad intelectual declarada por el 6rgano competente.

Podréa considerarse como circunstancia agravante si la persona denunciada abusa de su superioridad jerarquica, el
haber sido denunciada y sancionada por conductas de la misma naturaleza, y el haber actuado bajo la influencia
del alcohol o las drogas.

Articulo 27°

La aplicacion de toda medida disciplinaria deberd ser notificada personalmente al afectado, tramite esencial del
proceso sumarial, pues tiene por objeto permitir al inculpado ejercer oportunamente las acciones que el
ordenamiento juridico le ha conferido.

Titulo V. Recursos

Articulo 28°
En contra de la resolucion que ordene la aplicacién de una medida disciplinaria, procedera el recurso de reposicion
ante la misma autoridad que emitié el decreto o acto administrativo que resuelve sancionar.

Podrd interponerse, ademas, recurso de apelacion ante el superior jerarquico de quien impuso la medida
disciplinaria, cuando asi procediere. Solo podrd interponerse con el caracter de subsidiario de la solicitud de

reposicion y para el caso que ésta no sea acogida.

Los recursos deberan ser fundados e interponerse en el plazo de cinco dias, contado desde la notificacién, y deberan
ser fallados dentro de los cinco dias siguientes.

Articulo 29°
Al conocer de una impugnacion presentada en contra de una medida disciplinaria, el Sr/a. Rector/a, puede:

1. Acoger la impugnacién, resolviendo la aplicaciéon de una medida distinta, opcioén en Ia qugpuede absolver o
disminuir. '
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2. Rechazar la impugnacion, resolviendo elevar los autos para ante el superior jerdrquico, cuando asi procediere,
a fin de que resuelva la apelacion interpuesta en subsidio.

Articulo 30°

Acogida la apelacién o, propuesta la aplicacion de una medida disciplinaria distinta, se devolvera la resolucion
correspondiente con el procedimiento, a fin de que se dicte en el plazo de cinco dias la que corresponda, por la
autoridad competente.

La resolucién que se pronuncia acerca del recurso interpuesto por el peticionario, constituye una actuacion procesal
interna del procedimiento, bastandole a la autoridad dejar constancia en el expediente de |a circunstancia de no
haber dado lugar al recurso.

Articulo 31°

Para el caso de la aplicacion de expulsion o suspension de actividades académicas superior a un semestre o
destitucion, conocera de todas maneras por la via de la consulta la Junta Directiva de la Universidad, quien de
confirmar dicha sancién ordenara emitir a través del/la Rector/a el Decreto respectivo.

Titulo VI. Disposiciones finales

Articulo 32°
Los vicios de procedimiento no afectaran la legalidad de una resolucién que aplique la medida disciplinaria, cuando
incidan en tramites que no tengan una influencia decisiva en los resultados del procedimiento disciplinario.

Articulo 33°
En lo no especialmente prescrito en el presente Reglamento, se aplicaran en cardcter de supletorias, las normas
contenidas en las disposiciones de |a Ley 19.880.

Articulo 34°

Las situaciones no contempladas en el presente reglamento y sus modificaciones o aquellas que tengan el caracter
de excepcional o especial, y las dificultades de interpretacién y/o aplicacién de sus normas, seran resueltas por el/la
Rector/a de la Universidad.

ARTICULO TRANSITORIO: Las investigaciones sumarias que se encontraren en tramitacién a la fecha de
promulgacién de este Reglamento, continuaran sometidas a las normas vigentes a la fecha de su iniciacion, a menos
que a esta falta le fuere asignada una sancién menor por una ley posterior a la fecha de su comision, en cuyo caso,
y salvo texto expreso en contrario, corresponderd aplicar precisamente esta ultima medida.
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REF.: SOLICITA EMISION DE DECRETO
REC. N° 1688/25“
Arica, 03 JUN 2025
Senor ;
ALVARO PALMA QUIROZ o
Secretario
Universidad de Tarapaca B
PRESENTE 0 3 JUN 2075
. )

De mi consideracion:

Junto con saludar, solicito a usted emitir el acto administrativo

correspondiente, a fin de oficializar la modificacion de los Decretos Exentos:

1.

N°00.361/2021 de mayo 17 de 2021, que aprueba nuevo Protocolo de actuacion ante
denuncias sobre actos atentatorios a la dignidad de los miembros de la Universidad de
Tarapaca.

N°00.1035/2024 de noviembre 20 de 2024, que aprueba modificacion de la politica
integral contra acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, protocolo de
actuacion ante denuncias sobre acoso sexual, violencia y discriminacion de género y
reglamento de procedimientos disciplinarios.

N°00.1036/2024 de noviembre 20 de 2024, que aprueba modificacion del reglamento
de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género.

Por lo anterior y de acuerdo a lo sefialado por la Directora de Equidad
y Género en carta DEyGEN N° 120/2025, se requiere emitir Decreto Exento que
modifique y refunda los Decretos Exentos Nros. 00.361/2021, 00.1035/2024 vy
00.1036/2024.

Saludo atentamente a Ud.,

c.c.: Direccién de Equidad y Género

Adj.. DEyGEN N° 120/2025 y antecedentes

ERP/egc.-
Reg.: 1434/25

Direccion: General Velasquez N® 1775. Arica, Chile
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REF.: Modificacién Decreto Exento
N°00.361/2021 de mayo 17 de 2021,
Decreto Exento N° 00.1035/2024 de
noviembre 20 de 2024 y Decreto
Exento N°00.1036/2024 de noviembre
20 de 2024, por Ley N°21.643.

DEyGEN N° 120/2025

Arica, 28 de mayo de 2025
Dr.
EMILIO RODRIGUEZ PONCE
Rector
Presente

De mi consideracion:

Junto con saludar muy cordialmente, y con el objeto de
implementar las modificaciones que presenta la Ley N°21.643, que modifica el
Cédigo del Trabajo y otros cuerpos legales, en materia de prevencion, investigacion
y sancién del acoso laboral, sexual o de violencia en el trabgjo, conforme el
contenido de aquella, aborda, principalmente complementar las normas de los
cuerpos normativos - procedimientos disciplinarios - con los que ya cuenta esta
Universidad, como lo son:

| a) Decreto Exento N° 00.361/2021 de mayo 17 de 2021, que aprueba nuevo
Protocolo de actuacidén ante denuncias sobre actos atentatorios a la
dignidad de los miembros de la Universidad de Tarapaca.

b) Decreto Exento N° 00.1035/2024 de noviembre 20 de 2024, que aprueba
modificacién de la politica integral contra el acoso sexual, la viclencia y la
discriminacién de género, protocolo de acfuacién ante denuncias sobre
actos de acoso sexual, violencia y discriminaciéon de género y reglamento de
procedimientos disciplinarios.

Lo anterior, se fraduce en el texto modificado y refundido, a noviembre 2024,
del Decreto Exento N°00.630/2022 de septiembre 13 de 2022, que aprueba
politica integral contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de
género, protocolo de actuacién ante denuncias sobre actos de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género y reglamento de procedimientos

disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y
I
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discriminacién de género y su modificacion por Decreto Exento
N°00.121/2023 de febrero 02 de 2023.

c) Decreto Exento N° 00.1036/2024 de noviembre 20 de 2024, que aprueba
modificacién del reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminaciéon de género.

Lo anterior, modifica Decreto Exento N°00.631/2022 de septiembre 13 de
2022, que aprueba reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de género.

El primero de estos protocolos estd basado especificamente
para las tematicas de "acoso laboral’, "discriminacién arbitraria”" y "otros atentados
contra la dignidad", mientras que el segundo y tercero de ellos, refiere
especificamente al "acoso sexual’, "discriminacion de género" y "violencia de
género", no obstante que, ambos temas se abordan en conjunto en la Ley N°21.643.

Dadoe que, la referida Ley modifica el art. 2° del Cddigo del
Trabajo, incorporando definiciones de "acoso sexual”, "acoso laboeral" y "violencia en
el trabajo”, y que se cruza con los protocolos, es necesario enfonces considerar los
siguientes cambios en aquellos, conforme su articulo 3°!, por lo que solicito
amablemente a usted y salvo su mejor parecer, modificar Decreto Exento
N°00.361/20212 de mayo 17 de 2021, Decreto Exento N° 00.1035/2024° de noviembre
20 de 2024 y Decreto Exento N°00.1036/20244 de noviembre 20 de 2024, segin se

expone a continuacion.

! InfrodUcense las siguientes modificaciones en la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

2 Aprueba nuevo Protocolo de actuacién ante denuncias sobre actos atentatorios a la dignidad de los miembros
de la Universidad de Tarapacdé.

3 Aprueba modificacién de la palitica integral confra el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género,
protocolo de actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género y
reglomento de procedimientos disciplinarios.

4 Aprueba modificacion del reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género.
2
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1) En cuanto al Decreto Exento N° 00.361/2021 del 17 de mayo de 2021 gque

aprueba nuevo protocolo de actuacién ante denuncias sobre actos

atentatorios a la dignidad de los miembros de la comunidad de la
Universidad de Tarapacad.

a) Agréguese en el arficulo 8 un inciso nuevo inciso final, quedando de la
siguiente forma:

Articulo 8: Principios del procedimiento

Durante todo el procedimiento se deberdn respetar los principios de
confrariedad, imparcialidad, impugnabilidad y debido proceso que rigen en la
Administracién del Estado y en el ordenamiento juridico vigente. En especial, se
debe respetar la confidencialidad de la informacién, obligacion que radica en foda
la comunidad universitaria, con especial atencién a los datos de las personas
denunciantes y/o afectadas, denunciado/a y testigos. La Universidad de Tarapaca,
a través de sus unidades especializadas, deberd resguardar el respeto ala infimidad
y los derechos que le asisten, evitando la vulneraciéon a la dignidad y la
revictimizacién de las personas involucradas, impidiendo la reiteracion de los
hechos, la exposicion de los datos personales u ofros que permitan su identificacion.

Ademads, los procedimientos de investigacion deberan sujetarse a los principios
de confidencialidad, imparcialidad, celeridad y perspectiva de género.

b) Agréguese en el articulo 9 un nuevo inciso final, quedando de la siguiente
forma:

Articulo 9: Decision frente a denuncias

Frente a la recepcién de una denuncia en los términos del presente protocolo,
las autoridades singularizadas en el articulo 7°, en un plazo maximo de 10 dias habiles
de acuerdo al mérito de los antecedentes, y ajustdndose a la normativa antes
enunciada, podrdn resolver lo siguiente:

I. Desestimar la denuncia por no cumplir con los requisitos exigidos o por ser
evidente que lo planteado no resulta pertinente al dmbito de aplicacién del
presente protocolo de actuacién. Con todo, la desestimacion deberd
constar por escrito, debidamente fundada.

2. Disponer la instruccién de un sumario o investigacion sumaria segun sea el
caso. Instruido el procedimiento disciplinario, la autoridad singularizada en el
articulo 7° deberd remitir copia del acto administrativo que inicia el
procedimiento a la Direccién de Equidad de Genero para el debido
seguimiento, acompafnamiento y cumplimiento segun lo establecido en el
articulo 14° del presente instrumento.
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3. Solicitar mayor informacién. Si del mérito de los antecedentes no resulta
posible determinar con exactitud la procedencia de insfruir o no un
procedimiento disciplinario por los hechos denunciados, la autoridad podrd
remitir los antecedentes a la Direccion de Equidad de Género para que se
desplieguen medidas tendientes a indagar mayor informacién sobre lo
ocurrido. Con todo, esta solicitud no puede exceder del plazo de 10 dias
habiles.

4. En aquellos casos donde sea posible proponer un espacio de mediacion, la
autoridad correspondiente podra remitir los antecedentes a la Direccién de
Equidad de Género para coordinar este espacio de resoluciéon de conflictos
en los términos senalados en el articulo 3° de este protocolo.

Con todo, ante una denuncia de hechos que puedan vulnerar lo dispuesto en el
articulo 84 letras ) o m) del Estatuto Administrativo, la autoridad solo podra
desestimarla mediante una resolucion fundada y debera notificar dicho acto dentro
del plazo de cinco dias a la persona denunciante, la que podra ejercer el derecho
establecido en el articulo 160 de dicho Estatuto.

c) Agréguese en el articulo 11 un nuevo inciso, quedando de la siguiente forma:

Articulo 11: Del procedimiento de la investigacion

Los procedimientos disciplinarios, ya sean sumarios o investigaciones sumarias,
seran aquellos que busquen determinar responsabilidad administrativa o estudiantil
respecto de actos que atenten contra la dignidad de las personas de la comunidad
universitaria, incluido el acoso sexual, acoso laboral y discriminacion arbitraria.

Estos procedimientos serdn llevados a cabo por un/a fiscal o investigador/a
preferente, con formacién en perspectiva de Derechos Humanos demostrable o
con experiencia en la materia, quien tendrd a su cargo la funcién de realizar las
gestiones necesarias para determinar la efectividad de los hechos o acciones que
sean reguladas por este profocolo y la participacion de las personas denunciadas
en tales actuaciones.

En aquellos casos en que el/la fiscal preferente tenga un grado menor de la
persona que apareciere involucrado/a en los hechos investigados, esté podrd ser
designado como actuario/a, prestando asistencia al fiscal con igual o mayor grado
que se designe porla qutoridad. A su vez el actuario/a asumird la calidad de ministro
de fe y certificard todas las actuaciones del sumario. Asi mismo, en aquellos casos
donde se instruya una investigaciéon sumaria, este profesional preferente actuard
como investigador/a.

Las/os fiscales o investigadores preferentes, deberdn recibir de forma
permanente formacion en acoso laboral, acoso sexual, discriminacién arbitraria y
convivencia estudiantil, la cual sera proporcionada por la Direccion de Gestion de
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Personas y Bienestar Laboral, Direccion de Equidad de Género y Direccion de
Asuntas Estudiantiles, segun corresponda.

La Direccion de Equidad de Género serd la encargada de generar la ndmina de
fiscales e investigadores preferentes, los cuales podran ser designados por la
autoridad del articulo 7° para los procedimientos disciplinarios que emergen de este
protocolo.

En los procedimientos instruidos para determinar la responsabilidad
administrativa en este tipo de casos, las victimas y personas afectadas por las
eventuales infracciones tendrdn derecho a aportar antecedentes a la investigacion,
a conocer su contenido desde la formulacion de cargos, a ser nofificadas e
interponer recursos en contra de los actos administrativos, en los mismos términos
que el funcionario inculpado. Lo anterior se aplicard también para las
reclamaciones establecidas en los articulos 137 y 140 del Estatuto Administrativo.

d) Agréguese en el articulo 12 dos nuevos incisos, quedando de la siguiente
forma:

Articulo 12: Plazos del procedimiento

Instruido el procedimiento disciplinario por la autoridad correspondiente, los/las
fiscales o investigadores designados, segun sea el caso, procurardn respetar los
plazos existentes en la normativa vigente, y no podrdn exceder a 60 dias hdbiles
segun corresponda y sus respectivas excepciones fijadas para cada procedimiento
administrativo.

El no cumplimiento de este plazo o de cualquier ofro establecido en este
protocolo, constituye infraccién a lo dispuesto en el articulo 84 lefra e] del Estatufo
Administrativo.

Vencidos los plazos de instruccion de un sumario previamente senalados y no
estando este afinado, la autoridad que lo ordené deberd revisarlo, adoptar las
medidas tendientes a agilizarlo y determinar la responsabilidad del fiscal.

En los casos referidos al incumplimiento de las prohibiciones consagradas en el
articulo 84 letra I) o m) del Estatuto Administrativo, tales medidas deberan ser
adoptados en el plazo de veinte dias contado desde el vencimiento de los plazos
de instruccion.

e) Agréguese en el articulo 15 un nuevo inciso final, quedando de la siguiente
forma:

Articulo 15: Medidas provisorias

La autoridad correspondiente o el/la fiscal o investigador/a preferente, segun
cada caso, podrd adoptar medidas preventivas que resulten precedentes y que lo
ameriten, antes de la eventual iniciacién del procedimiento disciplinario o en la

etapa de investigacién. Estas podrdn ser, por ejemplo, la suspension de funciones o
5
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la destinacion transitoria a otros cargos denfro de la misma institucién y ciudad para
el caso de funcionarios/as, o la suspension preventiva respecto de estudiantes. Estas
medidas serdn informadas a Rectoria, Vicerrectoria Académica y/o a la Direccién
de Gestion de Personas y Bienestar Laboral. Estas medidas no podrdn causar
perjuicio de dificil o imposible reparacion o implicar violacién o afectacion de
derechos amparados por la Constitucion o las leyes.

Las referidas medidas deberan adoptarse por escrito, indicando los motivos
fundados, y quedardn sin efecto si no se inicia el procedimiento disciplinario en el
plazo de 15 dias hdbiles desde que hayan surtido efecto, si se desestima iniciar dicho
procedimiento o si la decision que disponga su iniciacion no confenga
pronunciamiento expreso de las mismas.

La Direccién de Equidad de Género serd la encargada de llevar un regisfro
actualizado de cada una de estas medidas.

Para efectos de lo anterior, se deberd considerar la gravedad de los hechos
imputados, la seguridad de la persona denunciante y las posibles derivadas de las
condiciones de frabajo, entre las que se encuentran la separacién de los espacios
fisicos y el otorgamiento a la persona denunciante de atencién psicolégica
temprana, a través de los programas que disponga el organismo administrador de
la Ley N° 16.744. Las medidas adoptadas se encontraran vigente por el tiempo que
dure el procedimiento disciplinario y hasta que éste se encuenire afinado.

f) Agréguese en el articulo 19 nuevos incisos, quedando de la siguiente forma:

Articulo 19: Sanciones Administrativas

Las sanciones o medidas adminisfrativas que se encuentran en los Estatutos de
la Universidad de Tarapacd, el Estatuto Administrativo, la Ordenanza de Sumario
Administrativo para los Funcionarios de la Universidad de Tarapacd y la Ordenanza
de Disciplina Estudiantil de Ia Universidad de Tarapacd, y aplicables en cada caso
en virtud del procedimiento correspondiente, seran en el caso de funcionarios/as:
la censura, la multa, la suspension del empleo desde treinta dias a fres meses y la
destitucion. Para el caso del estamento estudiantil seran: amonestacién verbal,
amonestacion por escrito, la pérdida de beneficios académicos, la suspension de
la calidad de alumno regular y la expulsién de la Universidad, segun sea el caso y
en concordancia con la normativa vigente.

En el caso que se aplique la medida disciplinaria de destitucién, como
consecuencia de la inobservancia de lo dispuesto en el articulo 84 letra m) del
Estatuto Administrativo, el fiscal podra determinar, considerando lo senalado en el
articulo 121 de esa norma que, el funcionario o funcionaria se encuentra eximido de
cumplir el plazo establecido en el articulo 12 letra e) del Estatuto Administrativo,
decisidon que no serd aplicable respecto de la institucién que aplica la medida."
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Cuando él o la fiscal proponga el sobreseimiento, y éste sea aprobado por la
avtoridad, deberd notificarse la resolucién que dfina el procedimiento a la persona
denunciante de los hechos referidos en el arficulo 84 letras [) o m) del Estatuto
Administrativo, dentro del plazo de cinco dias, quien podra reclamar de ella ante la
Contraloria General de la RepUblica en el plazo de veinte dias contado desde que
tomé conocimiento de aquella, sin perjuicio de lo establecido en el inciso tercero
del articulo 131.

Cuando la autoridad determine la absolucién o aplique cualquier medida
disciplinaria respecto de los hechos referidos en el articulo 84 letras [) o m) del
Estatuto Administrativo, deberd notificar la resolucién que afina el procedimiento a
la persona denunciante dentro del plazo de cinco dias, quien podra reclamar de
ella ante la Contraloria General de la Republica, en el plazo de veinte dias contado
desde que tomd conocimiento de aquella, sin perjuicio de lo establecido en el
inciso tercero del articulo 131.

El acto que sobresee, absuelve o aplique la medida disciplinaria en contra de
personas funcionarias del primer nivel jerdrquico de la institucion o servicio, respecto
de hechos referidos en el articulo 84 letras I) o m) del Estatuto Administrativo, estard
afecto al tramite de toma de razén por la Contraloria General de la RepUblica, el
que no podrd realizarse antes del vencimiento del plazo de reclamacién senalado
en el inciso quinto del articulo 140 de dicho Estatuto.

g) Lo dispuesto en el inciso primero del numeral 7° del arficulo 3 de la Ley N°
21.643, actualmente se cumple con lo dispuesto en el articulo 11 inciso 4° del
Protocolo.

2) En cuanto al Decreto Exento N° 00.1035/2024 del 20 de noviembre de 2024
que aprueba la modificacién de la politica integral contra el acoso sexval, la
violencia y la discriminacién_de género, protocolo de actuacién ante
denuncias sobre actos de acoso sexual, violenciay discriminacién de género
y reglamento de procedimientos disciplinarios.

a) Agréguese en el punto 2.1 “Internacional”, un ultimo punto, quedando de la
siguiente forma:

e Convencidon sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW, 1979)

Fue aprobada en forma undnime por la Asamblea General de las Naciones Unidas

el 18 de diciembre de 1979, y ratificada por Chile en 1989. Este instrumento

internacional ha servido de base para abordar, promover y defender los derechos

humanos de las mujeres, con el fin de asegurar espacios libres de discriminacion

confra la mujer. La CEDAW determina en su articulo 10° un abanico de acciones y
7
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medidas para eliminar esta discriminacién, con el fin de asegurar la igualdad de
oportunidades en el sistema educativo en todos los niveles, asi como también
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres en estos espacios educacionales.

¢ Convencion relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la
Ensefianza (1960).

La Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura, en su undécima reunidén celebrada en Paris en
1960, crea esta convencidén considerando que las discriminaciones en la esfera de
la ensefanza constituyen una violaciéon de derechos enunciados en la Declaracién
Universal de Derechos Humanos. Es el primer instrumento juridico internacional que
aborda ampliamente la educacién, determindndola como un derecho
fundamental, en donde los Estados se obligan a erradicar la discriminacion en estas
esferas, donde se incorpora el sexo como una forma de discriminacién. Para
abordar la discriminacion en el Gmbito educacional propone una serie de medidas
que buscan entregar equidad a las condiciones de las y los estudiantes. Esta
Convencidn guarda sus bases en los derechos de igual acceso, no discriminacion y
educacién universal (UNESCQ).

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Viclencia
contra la Mujer (Belém do Pard, 1994).

Este fratado fue adoptado en Brasil, en el marco de la Organizaciéon de Estados
Americanos (OEA), y se constituye como un eje fundamental que tienen los Estados
para la erradicacion, prevencion y sancién de la violencia contra las mujeres,
reconociendo que estas formas de accionar vulneran los derechos de esta parte de
la poblacién. A través de acciones afimativas, la convencidén busca modificar
estructuras socioculturales mediante practicas educativas exentas de estereotipos
de género, que permitan transformar las relaciones entre hombres y mujeres en todo
nivel. Es asi como el articulo 8° de esta convencién sefiala que una de las formas
que debe adoptar cada Estado es la creaciéon de programas educacionales
formales y no formales para la modificacion de las condiciones de género
existentes, las cuales buscan la superioridad o inferioridad de un género respecto a
otro, los cudales profundizan la violencia contra la mujer la mujer (Ministerio de
Educacién, s.f).

* Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS, 2015)
Estas son metas internacionales impulsadas por Naciones Unidas para el periodo
2015-2030, que buscan que los Estados integrantes desarrollen acciones para
erradicar la pobreza, proteger al planeta, como asi también garantizar la paz, la
prosperidad y la equidad de género. Esta agenda internacional estd compuesta de
17 objetivos, con el fin de lograr el desarrollo sostenible a través de tres elementos
8
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esenciales: crecimiento econdmico, inclusidén social y proteccion ambiental
(Naciones Unidas, 2015).

En este sentido, los objetivos vinculantes para este modelo institucional, son el N°4
sobre Educacién de Calidad y el N°5 sobre Igualdad de Género. El objetivo N°4
invita a los Estados a garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad,
promoviendo las oportunidades de aprendizaje para todas y todos. Por su parte el
objetivo N° 5 reconoce la discriminacion contra las mujeres y que la vulneracion de
estos derechos, ademas es un retroceso para el desarrollo sostenible. Por lo que este
objetivo establece alcanzar la equidad de género en todos los espacios, para asi
conseguir la igualdad y empoderamiento para esta parte de la poblacion.

e Convenio 190 de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT, 2019)
El Convenio 190 de la OIT, adoptado en 2019, es el primer instrumento internacional
que aborda la violencia y el acoso en el mundo del trabagjo, incluyendo los
motivados por razén de género. Reconoce estos actos como violaciones a los
derechos humanos y establece medidas para prevenirlos, proteger a las personas
trabajadoras y garantizar ambientes laborales seguros y dignos.

b) Agréguese en el punto 2.2 “Nacional”, un Ultimo punto, quedando de la
siguiente forma:

e Constitucidn Politica de la Republica de Chile (1980)

Nuestra Carta fundamental determina expresamente la igualdad y la dignidad de
las personas, asi el articulo 1° indica que “Las personas nacen libres e iguales en
dignidad y derechos”. Sefiala ademds, en los derechos y deberes constitfucionales,
en el articulo 19 N°2 la igualdad ante la ley: “En Chile no hay persona ni grupos
privilegiados. En Chile no hay esclavos y el que pise su territorio queda libre. Hombres
y mujeres son iguales ante la ley". Esta garantia constitucional implica el derecho
de toda persona a no ser discriminada por razones subjetivas u ofras que resulfen
juridicamente relevantes, por lo que es un mandato continuo para los érganos de Ia
administracion del Estado. Asi las cosas, las diferencias introducidas por el género
son aspectos culturales y subjetivos que generan diferencias, y que pueden
reproducirse en las instituciones.

e Ley General de Educacion N° 20.370 (2009).
La norma expresamente sefiala en su articulo 11° la no discriminacion, la equidad y
la proteccion de la maternidad y paternidad en todo establecimiento educacional.

e Ley N°20.609 Establece medidas contra la discriminacion (2012).
Conocida como “Ley Zamudio", esta norma genera una definicion de

discriminacién arbitraria, la cual puede producirse por toda distincién, exclusion o
9
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restriccion que carezca de justificacion razonable, motivada por el sexo, la
orientaciéon sexual, la identidad o la expresidon del género, entre otras causales.
Intfroduce, ademdas, una accidén especial de cardcter cautelar, cuyo objetivo es
prevenir y corregir la vulneracién de un derecho que se ha visto afectado por
alguna accién u omisién injustificada.

o Ley N°20.845 de Inclusion Escolar (2015).
Determina a la educacién integral como una de las maneras éptimas para incluir
cada uno de los aspectos del desarrollo humano en el @mbito educativo. Promueve
espacios libres de discriminacién y busca transformar la escuela en espacios de
encuentro social, lo que permite abordar los cambios culturales entorne a la
equidad de género (Ministerio de Educacion, s.f).

e Ley N°21.094 Sobre Universidades Estatales (2018).

La ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales indica en el articulo 5° una
multiplicidad de principios que guiardn el ejercicio de estas instituciones de
educacion superior. Por ejemplo, sefiala que la equidad de género serd uno de los
principios por los cuales la institucién desarrollard su quehacer. Incorpora ademas
en el articulo 49° el marco de respeto por el cual las universidades deben transitar,
asi senala: “Las prohibiciones para el personal académico y no académico de las
universidades del Estado, relativas a actos atentatorios a la dignidad de los demas
funcionarios, incluido el acoso sexual, el acoso laboral y la discriminacion arbitraria,
se enfenderdn referidas también a conductas del mismo tipo que resulten
atentatorias a la dignidad de estudiantes, y de toda persona vinculada, de
cualguier forma, a las actividades de la respectiva institucion. Ademdas, en los
procedimientos instruidos para determinar la responsabilidad administrativa en este
tipo de casos, las victimas y personas afectadas por las eventuales infracciones
tendrdn derecho a aportar antecedentes a la investigacién, a conocer su
contenido desde la formulacién de cargos, a ser notificadas e interponer recursos
en contra de los actos administrativos, en los mismos términos que el funcionario
inculpado”. En virtud de lo anterior, las universidades del estado, se rigen bajo el
principio de la no discriminacién, promoviendo a través de sus politicas, programas
y normativa la dignidad de las personas que son parte de la comunidad.

e Ley N° 21.120 que reconoce y da proteccion al derecho a la identidad de
género (2018).

Esta ley viene a reconocer y proteger a los derechos fundamentales de aquellas
personas que su sexuadlidad no era representada por su identidad de género,
produciendo multiples formas de discriminacién. La norma define que se entenderd
por identidad de género, en su articulo 1° "Para efectos de esta ley, se entenderd
por identidad de género la conviccion personal e interna de ser hombre o mujer, tal
10
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como la persona se percibe a si misma, la cual puede corresponder © No con elsexo
y nombre verificados en el acta de inscripcion del nacimiento”. Se fundamenta la
ley, a través de principios relativos a la identidad de género, como el principio de la
no patologizacién, principio de la no discriminacion arbitraria, principio de la
confidencialidad, principio de la dignidad en el trato, principio del interés superior
del nifio/a, principio de la autonomia progresiva (articulo 5°), lo cual viene a ampliar
los marcos normativos con principios que se ojustan al enfoque de derechos
humanos.

e Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
género en el dmbito de la educacién superior (2021).
El 15 de septiembre del presente afio se publica en el Diario Oficial la Ley N° 21.369
que regula el acoso sexual, la discriminacion, y la violencia de género en educacion
superior, norma que luego de una profunda discusion parlamentaria viene a
complementar lo dispuesto en la Ley N° 21.094 de Universidades Estatales y todo el
ordenamiento juridico vigente que existe sobre la materia de acoso sexual en los
diversos espacios universitarios, buscando prevenir, reparar, sancionar, elaborar
politicas y protocolos de manera participativa, con paridad de género, para
erradicar toda discriminacion, violencia de género y acoso sexual en el ambito
académico. La ley determina una serie de obligaciones para las Instituciones de
Educacién superior del pais, con el objetivo de generar politicas, modelos y
progromas que permitan erradicar el acoso sexual de las comunidades
universitarias, por comprender que son acciones que vulneran los derechos
humanos de las personas que conforman las universidades.

« Ley N°21.643 que modifica el cédigo del trabajo y otros cuerpos legales, en
materia de prevencién, investigacién y sancién del acoso laboral, sexual o
de violencia en el trabajo (2024).

La Ley N° 21.643 modifica el Cédigo del Trabajo y otros cuerpos legales. Enitré en
vigencia el 01 de agosto del 2024 y su objetivo es prevenir, investigar y sancionar el
acoso sexual, acoso laboral y la violencia en el frabajo ejercida por terceros ajenos
a la relacién laboral, promoviendo ambientes laborales seguros, respetuosos, libres
de violencia, compatible con la dignidad de las personas y con perspectiva de
género.

La normativa obliga a las instituciones a contar con un protocolo de prevencion del
acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo, que promueva el buen frato,
ambientes laborales saludables y acciones de formacién y sensibilizacion. Este
protocolo debe contemplar medidas especificas para proteger la salud y seguridad
de las y los funcionarios y resguardar la confidencialidad de las investigaciones.
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c) Agréguese en el punto 2.3 "Institucional”, dos Ultimos puntos, quedando de
la siguiente forma:

* Protocolo de actuacion ante denuncias sobre actos atentatorios a la
dignidad de los miembros de la comunidad de la Universidad de Tarapaca
(2021).

Documento aprobado mediante Decreto Exento N°00.361/2021, de fecha 17 de
mayo de 2021, que promulgd el Acuerdo N°2044 de la Junta Directiva, y que ratificé
el nuevo Protocolo de Actuaciéon ante denuncias sobre actos atentatorios a la
dignidad de los miembros de |la comunidad de la Universidad de Tarapacad. Este
instrumento es el resultado del trabajo de una comisidn triestamental, cuya creacién
fue aprobada mediante Resolucién Exenta VRD N°0.001/2021 con fecha 11 de
enero de 2021. Esta comision sesiond los dias 4, 5, 6 y 11 de enero de 2021, teniendo
como objetivo analizar el protocolo vigente y proponer modificaciones para
perfeccionar el instrumento, de manera participativa y amplia, respondiendo al
compromiso institucional de erradicar todas aquellas prdacticas que atenten contra
la dignidad de las personas y de avanzar hacia una institucién que respete los
derechos humanos de todas y todos quienes componen la comunidad universitaria.

* Politica de reconocimiento de la identidad de género de toda persona de la
Universidad de Tarapacd (2019).

Instrumento aprobado mediante Decreto Exento N°00.766/2019, de fecha 22 de julio
de 2019, que Aprueba politica de reconocimiento de la identidad de género de
toda persona de |la Universidad de Tarapacd, el cual determina un procedimiento
para modificar el nombre registral que represente la identidad de género de la o el
solicitante. Este instrumento viene a reconocer las diversas situaciones de
discriminacion por las cuales atraviesan las personas cuyo nombre legal no coincide
con su identidad de género, y que estas se reproducen en la comunidad
universitaria. Concreta asi la Universidad de Tarapaca con la puesta en marcha de
esta politica, la normativa nacional e internacional respecto a la materia.

* Modelo Institucional para la incorporacion de la perspectiva de género en la
Universidad de Tarapacd (2021).

Mediante Resolucién Exenta VRA N° 0.166/2021 de fecha 30 de junio de 2021, se
aprueba el Modelo Institucional para la incorporacion de la perspectiva de género
en la Universidad de Tarapacd, instrumento que contiene las acciones a ser
implementadas  por la comunidad universitaric  para avanzar en o
institucionalizacion de la perspectiva de género. El modelo se sustenta en tres
pilares: género como derecho humano en la educacién superior, educacién no
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sexista e inclusiva como principio orientador del proceso de ensehanza, y equidad
de género para la democracia.

« Politica de Equidad de Género de la Universidad de Tarapaca (2022).

La Politica de Equidad de Género (PEG) de la Universidad de Tarapacd, aprobada
mediante decreto exento N° 190/2022 se establece como un marco que contiene
acciones consideradas indispensables para promover € instalar la perspectiva de
género, el principio de igualdad y no discriminacién, los derechos humanos y todos
aquellos elementos que permitirdn la construccion de espacios universitarios con
equidad, inclusivos y diversos. Esta politica estd en linea con la misién, visién y
propédsito estratégico de la Universidad.

Esta politica ha sido disefiada con el propdsito de incidir estratégicamente en la
cultura institucional, las practicas cotidianas y todo el dmbito de accidén de la
Universidad de Tarapacd, institucionalizando la perspectiva de género como marco
regulador de las relaciones entre todas y todos los integrantes de la comunidad
universitaria.

e Protocolo de prevencidn del acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo
ejercida por terceros ajenos a la relacién laboral de la Universidad de
Tarapacda (2024).

El objetivo del protocolo es fortalecer entornos laborales seguros y libres de
violencia, donde se potencie el buen trato, se promueva la igualdad con
perspectiva de género y se prevengan las situaciones constitutivas de acoso sexual,
laboral y de violencia en el frabgjo, las que se generan potencial o eventualmente
por la ausencia o deficiencia de la gestion de los riesgos psicosociales en la
organizacién, asi como en la mantencién de conductas inadecuadas o prohibidas
en el lugar de trabajo, asumiendo la Institucién su responsabilidad en la
erradicacién de conductas contrarias a la dignidad de las personas en el ambiente
de trabgjo.

« Reglamento de procedimientos disciplinarios por conductas de acoso sexual,
laboral y la violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacién
laboral de la Universidad de Tarapaca (2024).

El Reglamento establece las modificaciones y complementos que incorpora la Ley
21.643, a los distintos cuerpos normativos internos de la Universidad en cuanto a los
procedimientos disciplinarios referidos en este caso a denuncia de acoso laboral,
malirato laboral y acoso sexual, como cualquier otra manifestacién de violencia
laboral de la cual pudiera ser victima un/a funcionario/a de la institucién.

-
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d) Agréguese en el articulo 10 del titulo lll. "Disposiciones generales” del
“Protocolo de actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género de la Universidad de Tarapacd”, un
nuevo numeral 8, guedando de la siguiente forma:

Articulo 10: Principios del procedimiento

Los principios rectores de Ia atencién a personas afectadas por acoso sexual,

discriminacién de género y violencia de género son los siguientes:

]. Perspectiva de género: Durante el desarrollo de las investigaciones debera
promoverse la perspectiva de género.

2. Gratuidad: la persona afectada serd asesorada y acompanada de manera
gratuita.

3. Respeto: la persona que efectue una consulta o presente una denuncia, sera
fratada con respeto, debiendo ser escuchada en su exposicion sin
menoscabar su dignidad y sin infromision en aspectos que resulten
irrelevantes para el conocimiento de los hechos. En todo momento se debera
resguardar la voluntad de la persona en cuanfo a las acciones que deben
realizar.

4. Confidencialidad: se preservardn los datos de la/las personas denunciantes
salvo su voluntad expresan. Asimismo, y hasta que se realice el proceso que
rafifique o rectifique la denuncia se deberd preservar la confidencialidad de
los datos de la persona denunciada.

5. Contencién: la persona afectada deberd ser acompanada, en la medida en
que lo requiera, en todo procedimiento posterior a la denuncia realizada.

6. No revictimizacién: se evitard la reiteraciéon innecesaria del relato de los
hechos como asi también, la exposicion publica de la/s persona/s que
denuncian y/o datos que permitan identificarla.

7. Objetividad e Imparcialidad: Las decisiones que se adopten durante el
desarrollo del procedimiento deberan velar por el correcto desempeno de la
funcién puUblica y carecer de favoritismos o intereses personales.

8. Celeridad: La naturaleza de este procedimiento obliga a que se frabaje con
la mayor pronfitud, de manera diligente y eficiente, removiendo todo
obstaculo que pudiera afectar su pronta y debida conclusion. Evitando la
burocratizacién de los procesos y cualquier tipo de dilacién innecesaria que
afecte a las personas involucradas.

e) Agréguese en el articulo 4 del "Reglamento de procedimientos disciplinarios
iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género de la Universidad de Tarapacd”, nuevos incisos letra h), i) y j).
guedando de la siguiente forma:
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Arficulo 4" Principios que rigen las investigaciones

a. Debido Proceso: Toda sancion deberd fundarse en un proceso
disciplinario previo legalmente tramitado.

b. Presunciéon de Inocencia: Cualquier persona que sea denunciada en
calidad de responsable de conductas de acoso sexuadl, violencia de
género o discriminacién de género, deberd ser fratada como inocente
durante toda la investigacién hasta que se determine fehacientemente
su culpabilidad en el marco de un procedimiento disciplinario, y no se le
deberd culpar o sancionar publicamente sobre su participacién o
responsabilidad mientras el procedimiento no se encuentre afinado.

c. Derecho a Defensa: Toda persona que sea denunciada como
responsable de alguna conducta objeto del presente reglamento tiene
derecho a defensa, a ser oida y a presentar pruebas que demuestren su
inocencia. Podrd designar a un defensor de su confianza, si lo estima
pertinente.

d. Reserva del proceso y transparencia: Debido al especial fratamiento de

la materia cbjeto del presente reglamento, todos los intervinientes del
proceso deberdn mantener reserva del mismo y de toda aquella
informacién de la cual tomen conocimiento en funcion de su cargo.
Se exceptuard dicha reserva cuando funcionarios publicos fomen
conocimiento de hechos que pueden constituir delitos, sobre los que
deberdn realizar la denuncia a las autoridades competentes (Carabineros
de Chile, Policia de Investigaciones o Ministerio PUblico) dentro de las 24
horas siguientes desde el momento en que tomaron conocimiento del
hecho delictivo. Asimismo, cuando se formularen cargos en contra de
un/a involucrado/a en un procedimiento sumarial, tanto éste como su
defensa podrdn tener acceso al expediente.

e. Inexcusabilidad por desconocimiento de normas: No cabe aceptar como
causal de exenciéon o atenuacion de responsabilidad la ignorancia que
el inculpado alegue sobre las normas regulatorias de su funcion. De
acuerdo al articulo 8° del Cédigo Civil nadie puede alegar ignorancia de
la ley después de que haya entrado en vigencia (se presume conocida
por todos).

f. Independencia de responsabilidades: La responsabilidad administrativa y
disciplinaria es diversa de la civil y penal, ya que uno y ofro fipo de
responsabilidad obedecen a fundamentos y circunstancias disimiles y
tienen finalidades diferentes, revistiendo cada una distinta configuracion
juridica.

g. Confidencialidad: Se preservarén los datos de la/las personas
denunciantes, salvo su voluntad expresa.
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f)

h.

Imparcialidad: Se debe asegurar y garantizar que el proceso se
caracterice por juicios objetivos y fundados, sin sesgos ni conductas
estigmatizadoras para ninguna de las partes involucradas, evitando fodo
tipo de discriminacién, tales como género, orientacién sexual, creencias,
religién, origen étnico, discapacidad, nacionalidad v ofras de similar
naturaleza. Siendo su actuar neufral y con rectitud tanto en la
sustanciacion del procedimiento como en sus conclusiones.

Celeridad: La naturaleza de este procedimiento obliga a que se frabaje
con la mayor prontitud, de manera diligente y eficiente, removiendo todo
obstdaculo que pudiera afectar su pronta y debida conclusién. Evitando la
burocratizacion de los procesos y cualquier tipo de dilacién innecesaria
que afecte a las personas involucradas.

Perspectiva de Género: Deberdn considerarse durante fodo el
procedimiento, las discriminaciones basadas en el género y ofras
caracteristicas protegidas por los derechos humanos, que pudiesen
afectar el ejercicio pleno de derechos y el acceso a oportunidades de
personas frabajadoras, con el objetivo de alcanzar la igualdad de género
en el ambito del trabajo, considerando entre oftras, la igualdad de
oportunidades y de trato en el desarrollo del empleo y ocupacion, siendo
crucial asegurar que los procesos sean justos, equitativos y sensibles a las
diferencias y desigualdades que pueden surgir en casos de acoso o
violencia laboral.

Agréguese en el articulo 5 del "Reglamento de procedimientos disciplinarios
iniciados por denuncias de acoso sexual, viclencia y discriminacion de
género de la Universidad de Tarapacd"”, sin perjuicio de que el articulo 18 del
mismo cuerpo normativo ya daria cumplimiento a la Ley N° 21.643, un nuevo
inciso final, quedando de la siguiente forma:

Articulo 5:

A fin de evitar situacién de revictimizacion, se pondrd en conocimiento de la o
las personas directamente afectadas por los hechos relatados, la circunstancia de
haber sido presentada una denuncia que les involucra; y se les consultard su opinion
o parecer respecto del inicio de un procedimiento de investigacién por parte de la
institucion. Asimismo, se les informard respecto de la disponibilidad de medidas de
proteccion, apoyo o reparacion existentes, de forma previa a la adopcién de la
decision de iniciar el procedimiento respectivo.



o=l DIRELGION Dt

=S HUUIAD Y GENERD

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Con todo, ante una denuncia de hechos que puedan vulnerar lo dispuesto en el
articulo 84 letras I) o m) del Estatuto Administrativo y por tanto queden comprendidos
dentro de aquellos propios de este Reglamento, la autoridad solo podra
desestimarla mediante una resolucién fundada y debera notificar dicho acto dentro
del plazo de cinco dias a la persona denunciante, la que podrd ejercer el derecho
establecido en el articulo 160 de dicho Estatuto.

g) Agréguese en el arficulo 14 del “Reglamento de procedimientos disciplinarios
iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género de la Universidad de Tarapacd", dos nuevos incisos, quedando de la
siguiente forma:

Articulo 14:

Instruido el procedimiento disciplinario, el/la fiscal o investigador designado,
segun sea el caso, procurardn respetar los plazos mdximos del respectivo
procedimiento, que no podrdn exceder a 60 dias hdbiles segun corresponda y sus
respectivas excepciones fijadas para cada procedimiento administrativo.

Vencidos los plazos de instruccién de un sumario previamente senalados y no
estando éste afinado, la autoridad que lo ordend deberd revisarlo, adoptar las
medidas tendientes a agilizarlo y determinar la responsabilidad del fiscal.

En los casos referidos al incumplimiento de las prohibiciones consagradas en el
articulo 84 letras ) o m) del Estatuto Administrativo, tales medidas deberdn ser
adoptadas en el plazo de veinte dias contado desde el vencimiento de los plazos
de instruccion.

h) Agréguese en el articulo 19 del “Reglamento de procedimientos disciplinarios
iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género de la Universidad de Tarapacd”, un nuevo inciso, quedando de la
siguiente forma:

Arficulo 19:

Durante la investigacién, el/la Fiscal o Investigador/a esta facultado/a para
solicitar la comparecencia y declaracion de cualquier miembro de la comunidad
universitaria; asimismo, podrd requerir de todas las unidades académicas Yy
administrativas los antecedentes que estime necesarios para el éxito de la
investigacion.

Las certificaciones otorgadas por el Fiscal o Investigador/a, a quienes concurran
a participar en una diligencia sumarial, constituirdn excusa suficiente para justificar
inasistencia a actividades curriculares, incluso de laboratorio y de confrol. Las
certificaciones podrdn ser entregadas al Decano respectivo, quien arbitrara las
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medidas que corresponda para normalizar la situacién académica de la persona
requerida por el Fiscal.

En los procedimientos instruidos para deferminar la responsabilidad
administrativa en este fipo de casos, las victimas y personas afectadas por las
eventuales infracciones tendran derecho a aportar antecedentes a la investigacién,
a conocer su contenido desde la formulacién de cargos, a ser nofificadas e
interponer recursos en contra de los actos administrativos, en los mismos términos
que el funcionario inculpado. Lo anterior se aplicard también para Ilas
reclamaciones establecidas en los articulos 137 y 140 del Estatuto Administrativo.

i) Agréguese en el articulo 20 del “Reglamento de procedimientos disciplinarios
iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de
género de la Universidad de Tarapacd”, un nuevo inciso final, guedando de
la siguiente forma:

Articulo 20: Medidas dirigidas a proteger a las victimas

Son aquellas medidas dirigidas a proteger a las victimas y a minimizar los
impactos de las denuncias iniciadas en atencién al presente reglamento, durante
la investigacion, con el objetivo de proteger y acomparar a los/as denunciantes
y/o victimas, tales como:

1. La suspension de funciones segun lo previsto por el Estatuto Administrativo y
la reglamentacién universitaria.

2. La destinacioén transitoria a ofras funciones dentro de la misma institucion y
civdad para el caso de funcionarios/as.

3. Lasuspension preventiva de la persona denunciada respecto de estudiantes.

4. Adecuaciones académicas o funcionarias con el fin de limitar el contacto
entre el denunciante y denunciado al interior de la institucion evitando el
proceso de revictimizacion en diferentes etapas del proceso.

5. Coordinacion entre la unidad especializada de investigacion y Unidad
especializada de prevencién para la asistencia psicolégica, médica, social y
juridica especializada, de acuerdo con lo descrito en los beneficios
universitarios.

El/la Rector/a, podra adoptar ias medidas preventivas que resulten precedentes

y que lo ameriten, antes de la eventual iniciacidon del procedimiento disciplinario.

De igual forma podrda proceder el/la fiscal o investigador de la Unidad Especializada
de investigacién y sancidn, durante el transcurso de la investigacion.

Con todo, estas deberdn adoptarse por escrito, indicando los motivos fundados,

y quedardn sin efecto si no se inicia el procedimiento disciplinario en el plazo de 15

dias habiles desde que hayan surfido efecto, si se desestima iniciar dicho
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procedimiento o si la decision que disponga su iniciacion no contenga
pronunciamiento expreso de las mismas. Asimismo, en el evento de ser dictadas
durante el transcurso de la investigacién, estas deberan ser informadas a Rectoria,
Vicerrectoria Académica y/o a la Direccidon de Gestidon de Personas y Bienestar
Laboral, y resguardar los principios rectores del procedimiento de investigacion y
sancién.

La Unidad Especializada de investigacién y sancién en coordinacion con la
Unidad especializada de prevencién serd la encargada de llevar un registro
actualizado de cada una de estas medidas.

Para efectos de lo anterior, se deberd considerar la gravedad de los hechos
imputados, la seguridad de la persona denunciante y las posibles derivadas de las
condiciones de trabajo, entre las que se encuentran la separacion de los espacios
fisicos y el otorgamiento a la persona denunciante de atencion psicoldgica
temprana, a través de los programas que disponga el organismo administrador
respectivo de la Ley N° 16.744. Las medidas adoptadas se encontraran vigentes por
el tiempo que dure el procedimiento disciplinario y hasta que éste se encuentre
afinado.

i) Agréguese en el articulo 24 del “Reglamento de procedimientos disciplinarios
iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia vy discriminacién de
género de la Universidad de Tarapacd", cuatro nuevos incisos, quedando de
la siguiente forma:

Articulo 24: Sanciones

Las sanciones administrativas o disciplinarias podran ser:
Estudiantes:

Amonestacion verbal.

Amonestacién por escrito.

Pérdida de beneficios académicos; de bienestar u otros.
Suspension.

Expulsion.

o an &a s

Ademds, se podrd sancionar al alumno/a inculpado/a ademds con las
siguientes sanciones: Suspensiéon e inhabilitacion temporal para el ejercicio de
ciertos cargos y funciones, Imposibilidad de acceder a financiamientos de
proyectos internos de cualquier tipo y/o patrocinio institucional o la Pérdida de
distinciones honorificas.

Funcionarios/as de gestion:
Censura

Multa

Suspensién del empleo

o Tan
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d. Destitucion.

Académicos/as:
Censura

Multa

c. Suspension del empleo
d. Destitucion.

S8 W

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, se podrd sancionar al funcionario/a
de gestion o académico/a inculpado/a ademas con:

a. Suspension e inhabilitacion temporal para el ejercicio de ciertos cargos y
funciones,

b. La remocién en el carge para funcionarios ad-honorem, en el caso de
funcionarios/as de gestion y académicos,

c. La cesacion de funciones para los prestadores de servicios a honorarios,

d. Lo imposibilidad de acceder a financiamientos de proyectos internos de
cualquier tipo y/o patrocinio institucional

e. La pérdida de distinciones honorificas.

La Unidad especializada de prevencion serd la encargada de llevar un registro
actualizado de cada una de estas medidas.

En el caso que se aplique la medida disciplinaria de destitucion, como
consecvuencia de la inobservancia de lo dispuesto en el arficulo 84 letra m) del
Estatuto Administrativo, el fiscal podra determinar, considerando lo senalado en el
articulo 121 de esa norma que, el funcionario o funcionaria se encuenira eximido de
cumplir el plazo establecido en el articulo 12 letra e) del Estatuto Administrativo,
decision que no serd aplicable respecto de la institucion que aplica la medida.

Cuando él o la fiscal proponga el sobreseimiento, y éste sea aprobado por la
autoridad, debera notificarse la resolucion que dfina el procedimiento a la persona
denunciante de los hechos referidos en el articulo 84 letras ) o m) del Estatuto
Administrativo, dentro del plazo de cinco dias, quien podrd reclamar de ella ante la
Contraloria General de la Republica en el plazo de veinte dias contado desde que
tomé conocimiento de aquella, sin perjuicio de lo establecido en el inciso tercero
del articulo 131.

Cuando la autoridad determine la absolucién o aplique cualquier medida
disciplinaria respecto de los hechos referidos en el articulo 84 letras [) o m) del
Estatuto Administrativo, deberd notificar la resolucién que afina el procedimiento a
la persona denunciante dentro del plazo de cinco dias, quien podra reclamar de
ella ante la Contraloria General de la Republica, en el plazo de veinte dias contado
desde que tomd conocimiento de aquella, sin perjuicio de lo establecido en el
inciso tercero del articulo 131.
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El acto que sobresee, absuelve o aplique la medida disciplinaria en contra de
personas funcionarias del primer nivel jerdrquico de la institucion o servicio, respecto
a hechos referidos en el arficulo 84 letras 1) o m) del Estatuto Administrativo, estard
afecto al trémite de toma de razén por la Contraloria General de la Republica, el
que no podrd realizarse antes del vencimiento del plazo de reclamacién senalado
en el inciso quinto del articulo 140 de dicho Estatuto.

k) Elinciso primero del numeral 7 del articulo 3 de la Ley N° 21.643, actualmente
se cumple con lo dispuesto en el articulo 10 inciso final del "Reglamento de
procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexudl,
violencia y discriminacion de género de la Universidad de Tarapacda”.

3) En cuanto al Decreto Exento N° 00.1036/2024 del 20 de noviembre de 2024
que aprueba modificacién del reglamento de procedimientos disciplinarios
iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de

-

genero.

a) Agréguese en el articulo 4, los nuevos numerales 9, 10y 11, quedando de la
siguiente forma:

Articulo 4: Principios que rigen las investigaciones

1. Debido Proceso: Toda sancién deberd fundarse en un proceso disciplinario
previo legalmente tramitado.

2. Presuncién de Inocencia: Cualquier persona que sea denunciada en calidad
de responsable de conductas de acoso sexual, violencia de género o
discriminacién de género, deberd ser fratada como inocente durante toda
la investigacion hasta que se determine fehacientemente su culpabilidad en
el marco de un procedimiento disciplinario, y no se le debera culpar o
sancionar publicamente sobre su participacién o responsabilidad mientras el
procedimiento no se encuentre afinado.

3. Derecho a Defensa: Toda persona que sea denunciada como responsable
de alguna conducta objeto del presente reglamento fiene derecho a
defensa, a ser oida y a presentar pruebas que demuestren su inocencia.
Podrd designar a un defensor de su confianza, silo estima pertinente.

4. Reserva del proceso y transparencia: Debido al especial tratamiento de la
materia objeto del presente reglamento, todos los intervinientes del proceso
deberdn mantener reserva del mismo y de toda aquella informacién de la
cual tomen conocimiento en funcién de su cargo.
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5. Se exceptuard dicha reserva cuando funcionarios publicos tfomen
conocimiento de hechos que pueden constituir delitos, sobre los que
deberdn realizar la denuncia a las autoridades competentes (Carabineros de
Chile, Policia de Investigaciones o Ministerio PUblico) denfro de las 24 horas
siguientes desde el momento en que tomaron conocimiento del hecho
delictivo. Asimismo, cuando se formularen cargos en confra de un/a
involucrado/a en un procedimiento sumarial, tanto éste como su defensa
podran tener acceso al expediente.

6. Inexcusabilidad por desconocimiento de normas: No cabe aceptar como
causal de exencién o atenuacién de responsabilidad la ignorancia que el
inculpado alegue sobre las normas regulatorias de su funcion. De acuerdo
con el articulo 8° del Cddigo Civil nadie puede alegar ignorancia de la ley
después de que haya entrado en vigor (se presume conocida por todos).

7. Independencia de responsabilidades: La responsabilidad administrativa y
disciplinaria es diversa de la civil y penal, ya que uno y ofro tipo de
responsabilidad obedecen a fundamentos y circunstancias disimiles y tienen
finalidades diferentes, revistiendo cada una distinta configuracién juridica.

8. Confidencialidad: Se preservardn los datos de la/las persona/s denunciantes
salvo su voluntad expresan.

9. Imparcialidad: Se debe asegurar y garantizar que el proceso se caracterice
por juicios objetivos y fundados, sin sesgos ni conductas esfigmatizadoras
para ninguna de las partes involucradas, evitando todo tipo de
discriminacién, tales como género, orientacién sexual, creencias, religién,
origen étnico, discapacidad, nacionalidad u otras de similar naturaleza.
Siendo su actuar neutral y con rectlitud tanto en la sustanciacion del
procedimiento como en sus conclusiones.

10. Celeridad: La naturaleza de este procedimiento obliga a que se trabaje con
la mayor prontitud, de manera diligente y eficiente, removiendo todo
obstdculo que pudiera afectar su pronta y debida conclusién. Evitando la
burocratizaciéon de los procesos y cualquier tipo de dilacion innecesaria que
afecte a las personas involucradas.

11. Perspectiva de Género: Deberdn considerarse durante fodo el
procedimiento, las discriminaciones basadas en el género y ofras
caracteristicas protegidas por los derechos humanos, que pudiesen afectar
el ejercicio pleno de derechos y el acceso a oportunidades de personas
trabajadoras, con el objetivo de alcanzar la igualdad de género en el ambito
del frabajo, considerando entre ofras, la igualdad de oportunidades y de trato
en el desarrollo del empleo y ocupacién, siendo crucial asegurar que los
procesos sean justos, equitativos y sensibles a las diferencias y desigualdades
que pueden surgir en casos de acoso o violencia laboral.
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b) Agréguese en el articulo 5 un nuevo inciso final, sin perjuicio de que
aparentemente, el articulo 18 daria cumplimiento a la Ley N° 21.643 en este
aspecto, quedando de la siguiente forma:

Arficulo 5:

A fin de evitar situacidn de revictimizacién, se pondrd en conocimiento de la o
las personas directamente afectadas por los hechos relatados, la circunstancia de
haber sido presentada una denuncia que les involucra; y se les consultard su opinion
o parecer respecto del inicio de un procedimiento de investigacién por parte de la
institucién. Asimismo, se les informard respecto de la disponibilidad de medidas de
proteccién, apoyo o reparacién existentes, de forma previa a la adopcion de la
decision de iniciar el procedimiento respectivo.

Con todo, ante una denuncia de hechos que puedan vulnerar lo dispuesto en el
articulo 84 letras I) o m) del Estatuto Administrativo y por tanto queden comprendidos
dentro de aquellos propios de este Reglamento, la autoridad solo podrd
desestimarla mediante una resolucién fundada, y deberd notificar dicho acto dentro
del plazo de cinco dias a la persona denunciante, la que podrd ejercer el derecho
establecido en el articulo 160 de dicho Estatuto.

c) Agréguese en el articulo 14, dos nuevos incisos, quedando de la siguiente
forma:

Arficulo 14:

Instruido el procedimiento disciplinario, el/la fiscal o investigador designado,
segun sea el caso, procurardn respetarlos plazos mdximos del respectivo
procedimiento, que no podrdn exceder a 60 dias hdbiles segun corresponda y sus
respectivas excepciones fijadas para cada procedimiento administrativo.

Vencidos los plazos de instruccién de un sumario previamente senalados y no
estando éste afinado, la autoridad que lo ordend deberd revisarlo, adoptar las
medidas tendientes a agilizarlo y determinar la responsabilidad del fiscal.

En los casos referidos al incumplimiento de las prohibiciones consagradas en el
arficulo 84 letras I) o m) del Estatuto Administrativo, tales medidas deberdn ser
adoptadas en el plazo de veinte dias contado desde el vencimiento de plazos de
instruccion.

d) Agréguese en el articulo 19, un nuevo inciso, quedando de la siguiente forma:

Articulo 19:

Durante la investigacion, el/la Fiscal o Investigador/a esta facultado/a para
solicitar la comparecencia y declaracién de cualquier miembro de la comunidad
universitaria; asimismo, podrd requerir de todas las unidades académicas y

2
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administrafivas los antecedentes que estime necesarios para el éxito de la
investigacion.

Las certificaciones otorgadas por el Fiscal o Investigador/a, a quienes concurran
a participar en una diligencia sumarial, constituirdn excusa suficiente para justificar
inasistencia a actividades curriculares, incluso de laboratforio y de confrol. Las
certificaciones podrdn ser entregadas al Decano respectivo, quien arbitrara Ias
medidas que comresponda para normalizar la situacién académica de la persona
requerida por el Fiscal.

En los procedimientos instrvidos para determinar la responsabilidad
administrativa en este tipo de casos, las victimas y personas afectadas por las
eventuales infracciones tendran derecho a aportar antecedentes a la investigacion,
a conocer su contenido desde la formulaciéon de cargos, a ser nofificadas e
interponer recursos en contra de los actos administrativos, en los mismos términos
que el funcionario inculpado. Lo anterior se aplicaré también para las
reclamaciones establecidas en los articulos 137 y 140 del Estatuto Administrativo.

e) Agréguese en el arficulo 20, un nuevo inciso, quedando de la siguiente forma:

Articulo 20: Medidas dirigidas a proteger a las victimas

Son aquellas medidas dirigidas a proteger a las victimas y a minimizar los
impactos de las denuncias iniciadas en atencién al presente reglamento, durante
la investigacion, con el objefivo de proteger y acompanar a los/as denunciantes
y/o victimas, tales como:

1. La suspension de funciones segun lo previsto por el Estatuto Administrativo y
la reglamentacion universitaria.

2. La destinacion transitoria a otras funciones dentro de la misma institucién y
civdad para el caso de funcionarios/as.

3. Lasuspension preventiva de la persona denunciada respecto de estudiantes.

4. Adecuaciones académicas o funcionarias con el fin de limitar el contacto
enfre el denunciante y denunciado al interior de la institucién evitando el
proceso de revictimizacion en diferentes etapas del proceso.

5. Coordinacion enfre la unidad especializada de investigacion y Unidad
especializada de prevencién para la asistencia psicolégica, médica, social y
juridica especializada, de acuerdo con lo descrito en los beneficios
universitarios.

6. El/la Rector/a, podrd adoptar las medidas preventivas que resulten
precedentes y que lo ameriten, antes de la eventual iniciacion del
procedimiento disciplinario. De igual forma podra proceder el/la fiscal o
investigador de la Unidad Especializada de investigacion y sancién, durante
el transcurso de la investigacion.
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Con todo, estas deberdn adoptarse por escrito, indicando los motivos fundados,
y quedardn sin efecto si no se inicia el procedimiento disciplinario en el plazo de 15
dias hdbiles desde que hayan surtido efecto, si se desestima iniciar dicho
procedimiento o si la decision que disponga su iniciacion no contenga
pronunciamiento expreso de las mismas. Asimismo, en el evento de ser dictadas
durante el transcurso de la investigacion, estas deberdn ser informadas a Rectoria,
Vicerrectoria Académica y/o a la Direcciéon de Gestién de Personas y Bienestar
Laboral, y resguardar los principios rectores del procedimiento de investigacién y
sancion.

La Unidad Especializada de investigacién y sancion en coordinacion con la
Unidad especializada de prevencion serd la encargada de llevar un registro
actualizado de cada una de estas medidas.

Para efectos de lo anterior, se debera considerar la gravedad de los hechos
imputados, la seguridad de la persona denunciante y las posibles derivadas de las
condiciones de frabajo, entre las que se encuentran la separacion de los espacios
fisicos y el otorgamiento a la persona denunciante de atencién psicolégica
temprana, a través de los programas que disponga el organismo administrador
respectivo de la Ley N° 16.744. Las medidas adoptadas se encontrardn vigentes por
el tiempo que dure el procedimiento disciplinario y hasta que éste se encuentre
afinado.

f) Agréguese al articulo 24, cuatro nuevos incisos, quedando de la siguiente
forma:

Articulo 24: Sanciones
Las sanciones administrativas o disciplinarias podran ser:
l. Estudiantes:
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.
c) Pérdida de beneficios académicos; de bienestar u otros.
d] Suspension.
e) Expulsion.

Ademds, se podrd sancionar al alumno/a inculpado/a ademds con las
siguientes sanciones: Suspension e inhabilitacién temporal para el ejercicio de
ciertos cargos y funciones, Imposibilidad de acceder a financiamientos de
proyectos internos de cualquier tipo y/o patrocinio institucional o la Pérdida de
distinciones honorificas.

2. Funcionarios/as de gestion:
a) Censura

b) Multa
25
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c) Suspensiéon del empleo
d) Destitucion.

3. Académicos/as:
a) Censura
b) Multa
c) Suspension del empleo
d] Destitucion.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, se podrd sancionar al funcionario/a
de gestién o académico/a inculpado/a ademads con:

a. Suspension e inhabilitacion temporal para el ejercicio de ciertos cargos y
funciones,

b. La remocién en el cargo para funcionarios ad-honorem, en el caso de
funcionarios/as de gestién y académicos,

c. La cesacién de funciones para los prestadores de servicios a honorarios,

d. La imposibilidad de acceder a financiamientos de proyectos internos de
cualquier tipo y/o patrocinio institucional

e. La pérdida de distinciones honorificas.

f. La Unidad especializada de prevencion serd la encargada de llevar un
registro actualizado de cada una de estas medidas.

En el caso que se aplique la medida disciplinaria de destitucion, como
consecuencia de la inobservancia de lo dispuesto en el articulo 84 letra m) del
Estatuto Administrativo, el fiscal podrd determinar, considerando lo senalado en el
articulo 121 de esa norma que, el funcionario o funcionaria se encuentra eximido de
cumplir el plazo establecido en el articulo 12 letra e) del Estatuto Administrativo,
decision que no serd aplicable respecto de la institucion que aplica la medida.

Cuando él o la fiscal proponga el sobreseimiento, y éste sea aprobado por la
autoridad, deberd notificarse la resolucién que afina el procedimiento a la persona
denunciante de los hechos referidos en el articulo 84 letras I) o m) del Estatuto
Administrativo, dentro del plazo de cinco dias, quien podrd reclamar de ella ante la
Contraloria General de la Republica en el plazo de veinte dias contado desde que
tomé conocimiento de aquella, sin perjuicio de lo establecido en el inciso tercero
del articulo 131.

Cuando la avtoridad determine la absolucion o aplique cualquier medida
disciplinaria respecto de los hechos referidos en el articulo 84 letras I) o m) del
Estatuto Administrativo, deberd notificar la resolucion que afina el procedimiento a
la persona denunciante dentro del plazo de cinco dias, quien podra reclamar de
ella ante la Contraloria General de la Republica, en el plazo de veinte dias contado
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desde que tomd conocimiento de aquella, sin perjuicio de lo establecido en el
inciso tercero del articulo 131.

El acto que sobresee, absuvelve o aplique la medida disciplinaria en contra de
personas funcionarias del primer nivel jerarquico de la institucién o servicio, respecto
a hechos referidos en el articulo 84 letras ) o m) del Estatuto Administrativo, estara
afecto al tradmite de toma de razén por la Contraloria General de la RepUblica, el
que no podrd realizarse antes del vencimiento del plazo de reclamacién sefalado
en el inciso quinto del articulo 140 de dicho Estatuto.

g) Elinciso primero del numeral 7 del articulo 3 de la Ley N° 21.643, actualmente
se cumple con lo dispuesto en el articulo 10 inciso final.

Finalmente, y en consideracién a lo indicado en Traslado
Contral N°117/2025 de 11 de febrero de 2025, el que indica que los actos
administrativos gozan de una presuncion de legalidad, de imperio y exigibilidad
frente a sus destinatarios, envio respetuosamente a usted y salvo mejor parecer,
propuestas de actos administrativos modificados y refundidos, correspondientes al
Decreto Exento N°00.361/2021 de mayo 17 de 2021, Decreto Exento N°00.1035/2024
de noviembre 20 de 2024 y Decreto Exento N°00.1036/2024 de noviembre 20 de

2024.
Sin otro particular, saluda atentamente a usted, ﬁ %
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Adj: Decreto Exento N°00.361/2021
Decreto Exento N°00.1035/2024.
Decreto Exento N°00.1036/2024.
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DE: SRA. PAULINA ORTUNO FARINA - CONTRALORA SUPLENTE

Esta Contraloria ha recibido para su revision el Decreto Exento N°
00.109.2025, que aprueba modificacion de [os Decretos Exentos N° 00.361/2021,
Decreto Exento N° 00.1035/2024 y 00.1036/2024.

Al respecto, en consideracion o que [os actos administrativos
gozan de una presuncion de legalidad, de imperic y exigibilidad frente a sus
destinatarios, se envia en devolucién el acto administrativo sometido a estudio, con el
objeto de que las modificaciones que sufrirdn los cuerpos normativos se indiguen
expresamente en la parte resolutiva del mismo. J

Sin otro particular, le saluda cordialmente,

Q/M.-—-

POF/MSA/dar.

€C; Arch. / Corr,

Incl.: Decreto Exento N° 00.109/2025 Criginal.
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PROMULGA ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N°
2291 APRUEBA MODIFICACION DE LA POLITICA
INTEGRAL CONTRA EL ACOSO SEXUAL, LA
VIOLENCIA Y LA DISCRIMINACION DE GENERO,
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE DENUNCIAS
SOBRE ACTOS DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION DE GENERO Y REGLAMENTO
DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS.

DECRETO EXENTO N°00.1035/2024

Arica, 20 de Noviembre de 2024,

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N® 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N°7 de 2019 y sus modificaciones, de
la Contraloria General de la Republica, segun sean pertinentes en la especie; Resolucién
Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta
Universitaria CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Ley N° 21.094, sobre
Universidades Estatales de fecha 23 de noviembre de 2021, Sesion Extraordinaria N° 223 del
28 de julio de 2024, Certificado del Acuerdo de Junta Directiva de fecha 28 de julio de 2024;
los documentos adjuntos vy las facultades que me confiere la letra 1), punte N° 3 del articulo
11, del D.F.L. N° 150, ya citado en relacion con el Decreto Exento Universitario
N°00.407/2014, de mayo 13 de 2014, modificado por Decreto Exento Universitario
N°00.53/2019, de enero 15 de 2019 y Decreto Exento RA N°335/28/2022, de agosto 04 de
2022.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensenanza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica,
economica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras y
las ciencias y que fue creada por el DFLN®150, de 11 de diciembre 1981.

Que, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
Ley 21.369, publicada el 15 de septiembre de 2021, mediante Decreto Exento N°00.630/2022,
de 13 de septiembre de 2022, se aprueba la Politica Integral contra el acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género, Protocolo de actuacién ante denuncias sobre actos de
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acoso sexual, violencia y discriminacién de género y reglamento de procedimientos
disciplinarios, en la Universidad de Tarapaca, la cual fue modificada por Decreto Exento
N®00.121/2023, de 02 de febrero de 2023.

Que, a través del Ordinario SES N°01132/2024 de fecha 12
de diciembre de 2023, la Superintendencia de Educacion Superior comunica los resultados
obtenidos por la Universidad de Tarapaca luego de la revision efectuada por la Division de
Supervision en el marco del plan de fiscalizacion, afic 2022, relativo a la Ley 21.369,
aprobado mediante Resclucion Exenta N°328 de 2022, la cual tuvo por objeto verificar la
existencia de un modelo de prevencién y de un modelo de investigacién del acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género y verificar la existencia de un érgano con competencia
especial para implementar las politicas, planes, protocolos y reglamentos y, de manera
separada, un organo con competencia especial para investigar y sancionar las referidas
materias.

Que, en este senlida, y si bien se estimo que la Institucion
cumplia con las obligaciones fiscalizadas, conforme con los pardmetros definidos para la
evaluacion, y dando por concluido el proceso de fiscalizacién del afio 2022, se recomendd
revisar y/o complementar algunos los aspectos del Modelo De prevencion y del Modelo de
Investigacion y sancioén.

Que, asimismo, respecto al cumplimiento de la citada Ley
N°21.369, y lo dispuesto en el Oficio Circular N°001/2023 de la Superintendencia de
Educacion Superior (SES), de 23 de octubre de 2023, la Direccion de Auditoria y Control
Interno realiza las solicitudes y recomendaciones que se detallan en Carta DACI N° 060/2024,
de fecha 24 de junio de 2024, acerca de la revision de Carta DEyGEN N° 050/2024 de fecha
13 de marzo de 2024, que informa avance de la implementacion de la Ley 21.369, segln lo
estipulado en Circular N® 001/2023 de la Superintendencia de Educacion

Que, con el objeto acoger las recomendaciones formuladas
por la Superintendencia de Educacion Superior ~ SES en su Ordinario SES N°01132/2024 de
fecha 12 de diciembre de 2023 y acoger las recomendaciones y levantar las observaciones
realizadas por la Direccibn de Auditoria y Control Interno — DACI de la Contraloria
Universitaria, ademas de recoger los lineamientos establecidos en el Oficio Circular 1, de la
Superintendencia de Educacion Superior de 23 de octubre de 2023, la Directora de Equidad y
Geénero, Sra. Jacqueline Godoy Contreras, presenta ante la Honorable Junta Directiva de la
Universidad, propuesta de modificacion de la Politica Integral contra el acoso sexual, la
viclencia y la discriminacién de género, Protocolo de actuacion ante denuncias sobre actos de
acoso sexual, violencia y discriminacion de género y reglamento de procedimientos
disciplinarios, aprobada por Decreto Exento N°00.630/2022, de 13 de septiembre de 2022, y
modificada por Decreto Exento N°00.121/2023, de 02 de febrero de 2023, documento que se
encuentra validado por el Comité Triestamental de Equidad Aprobado por Decretos Exentos
Ns®00.137/2024 y N°00.402/2024, y refundido en un solo cuerpo normativo.
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Que, en Sesion ordinaria N° 229 de Junta Directiva,
realizada el 15 de noviembre de 2024, por unanimidad de los/as Directores/as presentes,
atendida la exposicion de la Directora de Equidad y Género, Sra. Jacqueline Godoy
Contreras, y a propuesta del Rector, acuerdan aprobar la modificacion de la Politica Integral
contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, Protocolo de actuacién ante
denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género y reglamento de
procedimientos disciplinarios, aprobada por Decretc Exento N°00.630/2022, de 13 de
septiembre de 2022, y modificada por Decreto Exento N°00.121/2023, de 02 de febrero de
2023, con el objeto acoger las recomendaciones formuladas por la Superintendencia de
Educacion Superior — SES en su Ordinario SES N°01132/2024 de fecha 12 de diciembre de
2023; acoger las recomendaciones y levantar las observaciones realizadas por la Direccién
de Auditoria y Control Interno — DACI de la Contraloria Universitaria; ademas de recoger los
lineamientos establecidos en el Oficio Circular 1, de la Superintendencia de Educacion
Superior de 23 de octubre de 2023, de acuerdo al siguiente tenor:

“ACUERDO N°2291

“Se acuerda por la unanimidad de los directores presentes Sras./Sres.:
presidenta(s) Milagros Delgado Almonte: Sra. Ana Maria Carrasco Gutiérrez; Sra. Rosa Maria
Alfaro Torres; Sr. Honorino Cérdova Valdés; Sr. Horacio Diaz Rojas, atendida la exposicion de
la Directora de Equidad y Género, Sra. Jacqueline Godoy Contreras, y a propussta del Rector,
aprobar la modificacion de la Politica Integral contra el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género, Protocolo de actuacion ante denuncias sobre actos de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género y reglamento de procedimientos
disciplinarios, aprobada por Decreto Exento N°00.630/2022, de 13 de septiembre de 2022,
y modificada por Decreto Exento N°00.121/2023, de 02 de febrero de 2023, con el objeto
acoger las recomendaciones formuladas por la Superintendencia de Educacién Superior
— SES en su Ordinario SES N°01132/2024 de fecha 12 de diciembre de 2023; acoger las
recomendaciones y levantar las observaciones realizadas por la Direccion de Auditoria y
Control Interno - DACI de la Contraloria Universitaria, ademas de recoger los
lineamientos establecidos en el Oficio Circular 1, de la Superintendencia de Educacion
Superior de 23 de octubre de 2023, documento compuesto de 44 paginas rubricadas por
el Secretario General de la Universidad y que forma parte del presente acuerdo”.

DECRETO:

1.- Promulguese, el Acuerdo N°2291 de la Junta Directiva
adoptado en sesion ordinaria N°229 realizada el 15 de noviembre de 2024, cuyo tenor es el
siguiente:

“ACUERDO N°2291
'Se acuerda por la unanimidad de los directores presentes Sras./Sres.:

presidenta(s) Milagros Delgado Almonte: Sra. Ana Maria Carrasco Gutiérrez; Sra. Rosa Maria
Alfaro Torres; Sr. Honorino Cordova Valdés; Sr. Horacio Diaz Rojas, atendida la exposicién de
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la Directora de Equidad y Género, Sra. Jacgueline Godoy Contreras, y a propuesta del Rector,
aprobar la modificacién de la Politica Integral contra el acoso sexual, la violencia y la
discriminacién de género, Protocolo de actuacién ante denuncias sobre actos de acoso
sexual, violencia y discriminaciéon de género y reglamento de procedimientos
disciplinarios, aprobada por Decreto Exento N°00.630/2022, de 13 de septiembre de 2022,
y modificada por Decreto Exento N°00.121/2023, de 02 de febrero de 2023, con el objeto
acoger las recomendaciones formuladas por la Superintendencia de Educaciéon Superior
— SES en su Ordinario SES N°01132/2024 de fecha 12 de diciembre de 2023; acoger las
recomendaciones y levantar las observaciones realizadas por la Direccién de Auditoria y
Control Interno -~ DACI de la Contraloria Universitaria; ademas de recoger los
lineamientos establecidos en el Oficio Circular 1, de la Superintendencia de Educacion
Superior de 23 de octubre de 2023, documento compuesto de 44 paginas rubricadas por
el Secretario General de la Universidad y que forma parte del presente acuerdo”.

2.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese
una vez {ramitado totalmente el acto.

> il

PATRICIO ZA
F#egtor(s)

/F 0 3 DIC 2024
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CERTIFICADO DE ACUERDO
JUNTA DIRECTIVA

Que, el ministro de fe que suscribe da fe que en sesidn extraordinaria N°229, de fecha
15 de noviembre de 2024, la Honorable Junta Directiva de la Universidad de Tarapaca,
adopta el siguiente acuerdo:

“ACUERDO N°2291

“Se acuerda por la unanimidad de los directores presentes Sras./Sres.;
presidenta(s) Milagros Delgado Almonte: Sra. Ana Maria Carrasco Gutiérrez; Sra. Rosa Maria
Alfaro Torres; Sr. Honarino Cérdova Valdés; Sr. Horacio Diaz Rojas, atendida la exposicién de
la Directora de Equidad y Género, Sra. Jacqueline Godoy Contreras, y a propuesta del Rector,
apruébese la modificacion de la Politica Integral contra el acoso sexual, la violencia yla
discriminacion de género, Protocolo de actuacion ante denuncias sobre actos de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género y reglamento de procedimientos
disciplinarios, aprobada por Decreto Exento N°00.630/2022, de 13 de septiembre de 2022,
y modificada por Decreto Exento N°00.121/2023, de 02 de febrero de 2023, con
el objeto acoger las recomendaciones formuladas por la Superintendencia de Educacion
Superior — SES en su Ordinario SES N°01132/2024 de fecha 12 de diciembre de 2023;
acoger las recomendaciones y levantar las observaciones realizadas por la Direccion de
Auditoria y Control Interno — DACI de la Contraloria Universitaria; ademas de recoger los
lineamientos establecidos en el Oficio Circular 1, de la Superintendencia de Educacién
Superior de 23 de octubre de 2023, documento compuesto de 44 paginas rubricadas por
el Secretario General de la Universidad y que forma parte del presente acuerdo”.

DOY FE w@

——ALVARO PALMA QUIROZ
SECRETARIO DE LA UNIVERSIDAD
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

1. Introduccién

La Universidad de Tarapac4, en su rol de institucion pablica, ha avanzado progresivamente en un proceso de cambio
estructural gradual, a través del establecimiento de una institucionalidad que reconozca e incorpore el enfoque de
derechos y la perspectiva de género en todo su quehacer. Con relacion al compromiso institucional con el
fortalecimiento de espacios universitarios libres de cualquier forma de violencia, y en particular de violencia de
género, asumid la tarea de implementar la ley N°21.363 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién
de género en el ambito de la Educacién Superior.

En consecuencia, se desarrollé un trabajo colaborativo y triestamental dirigido a la construccidn de una politica
integral orientada a “prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual y la discriminacién de género y
proteger y reparar a las victimas en el dmbito de la educacidn superior, con la finalidad de establecer ambientes
seguros y libres de acoso sexual, violencia y discriminacién de género para todas las personas que se relacionen en
comunidades académicas de educacién superior, con prescindencia de su sexo, género, identidad y orientacidn
sexual” (articulo 1, Ley N°21.369). Su primera versién fue aprobada mediante decreto exento N° 270/2022, con
fecha 5 de mayo de 2022.

Esta Politica contiene un modelo de prevencién y un modelo de investigacion y sancién de las conductas de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género, y tiene como propésito el establecimiento de acciones de prevencion,
informacién, sensibilizacidn, sancidn, capacitacion y formacién, relacionadas con la viclencia y la discriminacion de
género, y mecanismos de monitoreo y evaluacién de su impacto. A su vez, cuenta con una estrategia de
comunicacién, a fin de garantizar que las politicas, planes, protocolos y reglamentos sean conocidos por todos los
integrantes de la Universidad de Tarapaca.

2. Normativa internacional, nacional e institucional que sustenta la politica integral
2.1 Internacional:

e Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, 1979)

Fue aprobada en forma undnime por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979, y
ratificada por Chile en 1989. Este instrumento internacional ha servido de base para abordar, promover y defender
los derechos humanos de las mujeres, con el fin de asegurar espacios libres de discriminacién contra la mujer. La
CEDAW determina en su articulo 10° un abanico de acciones y medidas para eliminar esta discriminacion, con el fin
de asegurar la igualdad de oportunidades en el sistema educativo en todos los niveles, asi como también
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres en estos espacios educacionales.

3
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o Convencion relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la Ensefianza (1960)

La Conferencia General de |a Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, en su
undécima reunién celebrada en Paris en 1960, crea esta convencién considerando que las discriminaciones en la
esfera de |a ensefianza constituyen una violacién de derechos enunciados en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos. Es el primer instrumento juridico internacional que aborda ampliamente la educacion, determinandola
como un derecho fundamental, en donde los Estados se obligan a erradicar la discriminacion en estas esferas,
donde se incorpora el sexo como una forma de discriminacién. Para abordar la discriminacion en el ambito
educacional propone una serie de medidas que buscan entregar equidad a las condiciones de las y los estudiantes.
Esta Convencién guarda sus bases en los derechos de igual acceso, no discriminacién y educacién universal
{UNESCO).

e Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do
Para, 1994).

Este tratado fue adoptado en Brasil, en el marco de la Organizacién de Estados Americanos (OEA), y se constituye
como un eje fundamental que tienen los Estados para la erradicacién, prevencion y sancion de la violencia contra
las mujeres, reconociendo que estas formas de acclonar vulneran los derechos de esta parte de |a poblacion. A
través de acciones afirmativas, la convencién busca modificar estructuras socioculturales mediante practicas
educativas exentas de estereotipos de género, que permitan transformar las relaciones entre hombres y mujeres
en todo nivel. Es asi como el articulo 8° de esta convencidn sefiala que una de las formas que debe adoptar cada
Estado es la creacién de programas educacionales formales y no formales para la madificacion de las condiciones
de género existentes, las cuales buscan la superioridad o inferioridad de un género respecto a otro, los cuales
profundizan la viclencia contra la mujer la mujer (Ministerio de Educacidn, s.f).

e Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS, 2015)

Estas son metas internacionales impulsadas por Naciones Unidas para el periodo 2015-2030, que buscan que los
Estados integrantes desarrollen acciones para erradicar la pobreza, proteger al planeta, como asi tambien
garantizar |a paz, la prosperidad y la equidad de género. Esta agenda internacional esta compuesta de 17 abjetivos,
con el fin de lograr el desarrollo sostenible a través de tres elementos esenciales: crecimiento econémico, inclusion
social y proteccién ambiental (Naciones Unidas, 2015).

En este sentido, los objetivos vinculantes para este modelo institucional, son el N4 sobre Educacién de Calidad y
el N°5 sobre lgualdad de Género. El objetivo N°4 invita a los Estados a garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad, promoviendo las oportunidades de aprendizaje para todas y todos. Por su parte el objetivo N° 5
reconoce la discriminacién contra las mujeres y que la vulneracién de estos derechos, ademds es un retroceso para
el desarrollo sostenible. Por lo que este objetivo establece alcanzar la equidad de género en todos los espacios,
para asi conseguir la igualdad y empoderamiento para esta parte de la poblacion.
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2.2 Nacional

e Constitucién Politica de la Republica de Chile (1980)

Nuestra Carta fundamental determina expresamente la igualdad y |a dignidad de las personas, asi el articulo 1°
indica que “Las personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos”. Sefiala ademas, en los derechos y deberes
constitucionales, en el articulo 19 N°2 la igualdad ante la ley: “En Chile no hay persona ni grupos privilegiados. En
Chile no hay esclavos v el que pise su territorio queda libre. Hombres y mujeres son iguales ante la ley”. Esta
garantia constitucional implica el derecho de toda persona a no ser discriminada por razones subjetivas u otras que
resulten juridicamente relevantes, por lo que es un mandato continuo para los 6rganos de la administracién del
Estado. Asi las cosas, las diferencias introducidas por el género son aspectos culturales y subjetivos que generan
diferencias, y que pueden reproducirse en las instituciones.

e Ley General de Educacion N° 20,370 (2009).

La norma expresamente sefiala en su articulo 11° la no discriminacién, la equidad y la protecci6n de la maternidad
y paternidad en todo establecimiento educacional.

e Ley N° 20.609 Establece medidas contra la discriminacién (2012),

Conocida como “Ley Zamudio”, esta norma genera una definicién de discriminacién arbitraria, la cual puede
producirse por toda distincién, exclusion o restriccién que carezca de justificacién razonable, motivada por el sexo,
la orientacion sexual, la identidad o |a expresién del género, entre otras causales. Introduce, ademds, una accién
especial de cardcter cautelar, cuyo objetivo es prevenir y corregir la vulneracion de un dereche que se ha visto
afectado por alguna accién u omisién injustificada.

e Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar (2015).

Determina a la educacidn integral como una de las maneras 6ptimas para incluir cada uno de los aspectos del
desarrollo humano en el ambito educativo. Promueve espacios libres de discriminacion y busca transformar la
escuela en espacios de encuentro social, lo que permite abordar los cambios culturales entorno a |a equidad de
género (Ministerio de Educacian, s.f).

® Ley N°21.094 Sobre Universidades Estatales (2018).

La ley N® 21.094 sobre Universidades Estatales indica en el articulo 5° una multiplicidad de principios que guiaran
el ejercicio de estas instituciones de educacidn superior. Por ejemplo, sefiala que la equidad de género sera uno de
los principios por los cuales |a institucién desarrollard su quehacer. Incorpora ademds en el articulo 49° el marco de
respeto por el cual las universidades deben transitar, asi sefiala: “Las prohibiciones para el personal académico y
no académico de las universidades del Estado, relativas a actos atentatorios a la dignidad de los demas funcionarios,
incluido el acoso sexual, el acoso laboral y la discriminacién arbitraria, se entenderan referidas también a conductas
del mismo tipo que resulten atentatorias a la dignidad de estudiantes, y de toda persona vinculada, de cualquier
forma, a las actividades de la respectiva institucién. Ademas, en los procedimientos instruidos para determinar la
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responsabilidad administrativa en este tipo de casos, las victimas y personas afectadas por las eventuales
infracciones tendran derecho a aportar antecedentes a la investigacion, a conocer su contenido desde la
formulacion de cargos, a ser notificadas e interponer recursos en contra de los actos administrativos, en los mismos
términos que el funcionario inculpado”. En virtud de lo anterior, las universidades del estado, se rigen bajo el
principio de la no discriminacién, promoviendo a través de sus politicas, programas y normativa la dignidad de las
personas que son parte de la comunidad.

e LeyN°21,120 que reconoce y da proteccién al derecho a la identidad de género (2018).

Esta ley viene a reconocer y proteger a los derechos fundamentales de aquellas personas que su sexualidad no era
representada por su identidad de género, produciendo mdltiples formas de discriminacion. La norma define que se
entenderd por identidad de género, en su articulo 1° “Para efectos de esta ley, se entenderd por identidad de
género la conviccién personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la persona se percibe a si misma, la cual
puede corresponder o no con el sexo y nombre verificados en el acta de inscripcion del nacimiento”. Se fundamenta
la ley, a través de principios relativos a la identidad de género, como el principio de la no patologizacion, principio
de la no discriminacién arbitraria, principio de la confidencialidad, principio de la dignidad en el trato, principio del
interés superior del nifio/a, principio de la autonomia progresiva (articulo 5°), lo cual viene a ampliar los marcos
normativos con principios que se ajustan al enfoque de derechos humanos.

e Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito de la
educacion superior (2021).

El 15 de septiembre del presente afio se publica en el Diario Oficial la Ley N° 21.369 que regula el acoso sexual, la
discriminacién, y la violencia de género en educacion superior, norma que luego de una profunda discusién
parlamentaria viene a complementar lo dispuesto en la Ley N° 21.094 de Universidades Estatales y todo el
ordenamiento jur(dico vigente que existe sobre la materia de acoso sexual en los diversos espacios universitarios,
buscando prevenir, reparar, sancionar, elaborar politicas y protocolos de manera participativa, con paridad de
género, para erradicar toda discriminacién, violencia de género y acoso sexual en el ambito académico. La ley
determina una serie de obligaciones para las Instituciones de Educacion superior del pafs, can el objetivo de generar
politicas, modelos y programas que permitan erradicar el acoso sexual de las comunidades universitarias, por
comprender que son acciones que vulneran los derechos humanos de las personas que conforman las
universidades.

2.3 Institucional

e Protocolo de actuacion ante denuncias sobre actos atentatorios a la dignidad de los miembros de la
comunidad de la Universidad de Tarapaca (2021).

Documento aprobade mediante Decreto Exento N°00.361/2021, de fecha 17 de mayo de 2021, que promulgd el
Acuerdo N22044 de la Junta Directiva, y que ratificé el nuevo Protocolo de Actuacion ante denuncias sobre actos
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atentatorios 2 la dignidad de los miembros de la comunidad de |a Universidad de Tarapaca. Este instrumento es el
resultado del trabajo de una comisidn triestamental, cuya creacion fue aprobada mediante Resolucién Exenta VRD
N20.001/2021 con fecha 11 de enero de 2021. Esta comision sesiond los dias 4, 5, 6y 11 de enero de 2021, teniendo
como objetivo analizar el protocolo vigente y proponer medificaciones para perfeccionar el instrumento, de manera
participativa y amplia, respondiendo al compromiso institucional de erradicar todas aquellas practicas que atenten
contra |a dignidad de las personas y de avanzar hacia una institucién que respete los derechos humanos de todas y
todos quienes componen la comunidad universitaria.

e Politica de reconocimiento de la identidad de género de toda persona de la Universidad de Tarapaca
(2019).

Instrumento aprobade mediante Decreto Exento N°00.766/2019, de fecha 22 de julio de 2018, que Aprueba politica
de reconocimiento de la identidad de género de toda persona de la Universidad de Tarapacd, el cual determina un
procedimiento para modificar el nombre registral que represente la identidad de género de |a o el solicitante. Este
instrumento viene a reconocer las diversas situaciones de discriminacién por las cuales atraviesan las personas cuyo
nombre legal no coincide con su identidad de género, y que estas se reproducen en la comunidad universitaria.
Concreta asi la Universidad de Tarapacd con la puesta en marcha de esta politica, la normativa nacional e
internacional respecto a la materia.

e Modelo Institucional para la incorparacién de la perspectiva de género en la Universidad de Tarapaca
(2021).

Mediante Resolucién Exenta VRA N° 0.166/2021 de fecha 30 de junio de 2021, se aprueba el Modelo Institucional
para la incorporacién de la perspectiva de género en la Universidad de Tarapacd, instrumento que contiene las
acciones a ser implementadas por la comunidad universitaria para avanzar en la institucionalizacion de la
perspectiva de género. El modelo se sustenta en tres pilares: género como derecho humano en la educacion
superior, educacién no sexista e inclusiva como principio orientador del proceso de ensefianza, y equidad de género
para la democracia.

e Politica de Equidad de Género de la Universidad de Tarapaca (2022).

La Politica de Equidad de Género (PEG) de la Universidad de Tarapacd, aprobada mediante decreto exento N¢
190/2022 se establece como un marco gue contiene acciones consideradas indispensables para promover e instalar
la perspectiva de género, el principio de igualdad y no discriminacién, los derechos humanos y todos aquellos
elementos que permitirdn la construccién de espacios universitarios con equidad, inclusivos y diversos. Esta politica
estd en |inea con la misién, visidn y propdsito estratégico de la Universidad.

Esta politica ha sido disefiada con el propésito de incidir estratégicamente en la cultura institucional, las précticas
cotidianas y todo el ambito de accién de la Universidad de Tarapacd, institucionalizando la perspectiva de género
como marce regulador de las relaciones entre todas y todos los integrantes de la comunidad universitaria.
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3. Componentes de la politica integral

Politica integral contra el acoso |

sexual, la viclenciay la
% discriminacion de género ‘

Modelo de
N::S::zigi investigacion y
P sancion E

3.1 Objetivo de la politica integral

Promover acciones en los ambitos de prevencidn, informacién, sensibilizacién, investigacidn, sancién, capacitacion
y formacion relacionadas con la violencia y la discriminacidn de género, en la Universidad de Tarapaca.

3.2 Alcance de la politica integral

Esta politica comprende todos aquellos comportamientos o situaciones que sean realizados o que tengan como
destinatarias a personas que cursen programas de pregrado, postitulo y postgrado, desarrollen funciones de
docencia, administracién, investigacidn o mantengan cualquier vinculo contractual con la Universidad de Tarapaca.

3.3 Modelos que componen la politica integral

3.3.1. Modelo de prevencién del acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género de la Universidad de
Tarapaca

El presente modelo incorpora las siguientes medidas minimas®;

! articulo 5° de la Ley N° 21.369
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1. Diagnéstico que identifique las actividades, procesos o interacciones institucionales, regulares o
esporadicas, que generen o incrementen el riesgo de acoso sexual, violencia y discriminacion de género en
la Universidad de Tarapacd (articulo 5° letra a, Ley N°* 21.369).

o Se llevard a cabo un diagnéstico que identifique las relaciones de género y la presencia de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género, al interior de la Universidad de Tarapaca, tomando como
referencia el diagnéstico de relaciones de género, fase estadistica, realizado en 2021 por la Direccién
de Equidad de Género.

Los resultados que entregue el diagndstico de relaciones de género, acoso sexual, violencia y
discriminacion de género deberdn ser considerados como un insumo para la generacién de las politicas,
la definicion de programas y el establecimiento de protocolos de accidn en nuestra casa de estudios.

Este diagndstico debera ser actualizado con una periodicidad no mayor a cuatro afios, y su elaboracidn
estara a cargo de la Unidad especializada de prevencién, la Direccion de Calidad Institucional y otras
direcciones pertinentes.

2. Medidas evaluables dirigidas a prevenir los riesgos antes mencionados y asegurar espacios libres de acoso
sexual, violencia y discriminacidn de género (articulo 5° letra b, Ley N° 21.369).

En este ambito se desarrollaran las siguientes acciones:

e Creacidn de Unidad especializada de prevencién, al alero de la Direccién de Equidad y Género, que sera
la encargada de disefiar, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones contenidas en el modelo de
prevencién del acoso sexual, violencia y discriminacion de género. Esta unidad debera contar con
profesionales que tengan formacién en derechos humanos y perspectiva de género.

e Creacion de un registro de medidas disciplinarias, que incluya informacién sobre personas que hayan
sido sancionadas con relacién a las materias de la ley 21.369.

e Incorporacién de la normativa referida a acoso sexual, violencia y discriminacién de género en los
contratos de trabajo y de prestacién de servicios educacionales, convenios académicos y de
investigacion y cualquier otro instrumento celebrado por la institucién, incluidos los convenios que se
celebren para efectos de llevar a cabo actividades de esparcimiento y recreacion (Articulo 9° ley
21.369).

e Asesorias, asistencia y acompafiamiento especializado a las personas afectadas y derivacidn hacia
instancias de atencién psicoldgica y/o juridica.

3. Actividades y campaiias permanentes de difusién, sensibilizacién e informacién sobre derechos humanos,
acoso sexual, violencia y discriminacién de género; sus causas, manifestaciones y consecuencias;
consentimiento sexual, entre otros (articulo 5° letra ¢, Ley N° 21.369).

En este &mbito se desarrollaran |as siguientes acciones:

e Actividades de sensibilizacién, desnaturalizacidn del acoso sexual, la discriminacion de género y la
violencia de género con el objetivo de favorecer espacios e interacciones libre de violencias. Estas
actividades podran incluir:
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Elaboracién de guias rapidas, afiches, sellos de alerta y manuales de buenas practicas para las
relaciones de género y buen trato y la difusién de los materiales graficos en lugares estratégicos en
cada uno de los campus de la Universidad.

Creacién de capsulas en la intranet institucional con frases educativas sobre prevencion de la violencia
de género y acoso sexual.

Difusién y sensibilizacién permanente en las redes sociales de nuestra casa de estudios con frases
breves, claras y potentes a través de boletines, Facebook, Instagram, Twitter, etc.

Creacion de campafias informativas sobre las fases de implementacion, monitoreo y evaluacién de los
objetivos y lineamientos de la Politica de Género dirigidas a toda la comunidad universitaria.

Realizacion de charlas, debates, talleres, seminarios y otras actividades, para los distintos sectores de
la comunidad universitaria tendientes a sensibilizar y desmitificar patrones y estereotipos que
reproducen violencias de género, en coordinacion con las unidades académicas y de gestién de la
universidad.

Campafia anual de actividades de difusién, sensibilizacién e informacion sobre derechos humanos,
acoso sexual, violencia y discriminacion de género que incluya:

Difundir informacién scbre la conceptualizacién del acoso sexual y otras violencias en el dmbito
académico, sus causas, manifestaciones y consecuencias; derechos humanos y discriminacién de
género y su impacto en distintos ambitos, tales como el politico, social y cultural.

Dar a conocer los objetivos y acciones que generan las direcciones y/o unidades de género a nivel
institucional a través de, por ejemplo, los procesos de induccidn institucional a estudiantes, personal
académico y administrativo.

4, Desarrollo de programas anuales de capacitacin y especializacién destinados a autoridades, funcionarios
y funcionarias, académicos y académicas y personal de |a Universidad de Tarapacd, en relacién con derechos
humanos, violencia y discriminacién de género, incluyendo herramientas para su deteccién precoz y
respuesta oportuna, los cuales tendrdn el carécter de obligatarios para las personas sefialadas. (Articulo 5°
letra d, Ley N° 21.369).

En este ambito se desarrollardn las siguientes acciones:

Disefio, e implementacién de un modelo de prevencién que permita coordinar y llevar a cabo la
institucionalizacion de la perspectiva de género en la cultura organizacional, a fin de incorporar
progresivamente en la Universidad de Tarapaca la promocién de los derechos humanos y la dignidad
de las personas, promoviendo espacios universitarios libres de estereotipos, acoso, discriminacion y
violencia de género.

Desarrollo e implementacion de un Programa de capacitacién y especializacién en derechos humanos,
viclencia, acoso sexual vy discriminacion de género, para autoridades, funcionarios y funcionarias,
académicos y académicas, personal y estudiantes de la Universidad de Tarapacd, que contenga:

cursos de capacitacion obligatoria a directivos/as, académicos/as y funcionarios/as de gestién en
materia de derechos humanos, violencia y discriminacién de género, los cuales serdn incorporados al
plan anual de capacitaciones institucionales.
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~ cursos de capacitacién obligatoria a estudiantes de pregrado y postgrado en materia de derechos
humanos, violencia, discriminacién de género y lenguaje Inclusivo, los cuales se realizardn en el primer

y segundo semestre.

e Disefio de actividades de formacién para profesores sobre estrategias de prevencién de acoso sexual,
acoso laboral, discriminacién arbitraria, entre otros temas de relevancia en relacion con la equidad de

género.
e Desarrollo de Diplomado en género y derechos humanos.

5. Incorporacién de contenidos de derechos humanos, violencia y discriminacién de género, en los planes
curriculares de la Institucidn. (Articulo 5° letra e, Ley N°* 21.369).

En este ambito se desarrollaran Ias siguientes acciones

e Incorporar contenidos sobre derechos humanos, violencia, acoso sexual, y discriminacién de género,
en los planes de estudio y mallas curriculares de pregrado y postgrado, elaborar perfiles de egreso que
incorporen perspectiva de género en procesos de renovacion y ajuste curricular, revision de los
programas de asignatura para incluir bibliograffas paritarias, e institucionalizacion de lenguaje inclusive
¥ no sexista.

La incorporaran de los contenidos de derechos humanos, violencia y discriminacién de género en los
planes curriculares, podré realizarse de alguna de las siguientes maneras:

1) Medificacién de los programas de asignaturas o médulos que integran las mallas curriculares,

2) Agregar asignaturas o médulos a los planes vigentes, que resulten igualmente idéneos para abordar los
contenidos sobre derechos humanos, violencia y discriminacion de género,

3) Incorporacion transversal de estos contenidos en los modelos educativos para que posteriormente
sean desarrollados en los planes de estudio y los programas de asignaturas. Pudiendo incluir contenidos
en las asignaturas existentes o generar lineas de cursos basicos a nivel de facultad o institucionalmente.
(Situacién que se encuentra en concordancia con lo dispuesto en el Modelo Educativo de la Universidad
de Tarapacd, aprobado por Decreto Exento N°00.934/2021 y el Modelo Institucional para la
Incorporacicn de la Perspectiva de Género (Res. Ex. VRA N2 0.166/2021)

e Se deberd generar una comisién técnico/académica que apoye el disefio, la ejecucion y el monitoreo
de esta politica de trabajo, lo que idealmente se pueda implementar a nivel de todas las facultades.

6. Inclusién de las politicas, planes, protocolos y reglamentos sobre violencia y discriminacién de género en
los procesos de induccién institucional de estudiantes, personal académico y administrativo de la Institucion.
(Articulo 5° letra f, Ley N° 21.369).

En este ambito se desarrollaran las siguientes acciones:

e Creacion de Plan de induccion institucional de estudiantes, personal académico y administrativo,
e Desarrollo de actividades de induccién a estudiantes que incorporen mecanismos de deteccion precoz
y de prevencién de acoso sexual, violencia y discriminacidn de género.
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e Desarrollo de actividades de induccion a funcionarios/as de gestién y académicos/as de reciente
ingreso.

e Adecuacion de procesos de seleccién y contratacion de personal académico, incorporando una
entrevista psicoldgica a todos/as los/as postulantes en concordancia con las actuales politicas y
lineamientos juridicos sobre la prevencién de acoso sexual, 1a violencia y la discriminacién de género.

3.3.2, Modelo de investigacién y sancién del acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género y de
proteccién y reparacién a las victimas en la Universidad de Tarapaca.

El presente modelo incorpora las medidas que se indican a centinuacion:

1. Pracedimiento especial de denuncia, investigacién y determinacién del acoso sexual, violencia y
discriminacién de género basado en las normas del debido proceso, y en los principios de proporcionalidad,
igualdad, proteccién de las victimas y prohibicién de revictimizacion. (Articulo 6° letra a, Ley N°® 21.369).

En este 4mbito se desarrollaran las siguientes acciones:

e Actualizacién del protocolo de actuacién ante actos atentatorios a la dignidad de los miembros de la
comunidad de la Universidad De Tarapaca, aprobado mediante el Decreto Exento N2 00.361/2021,
asegurando un procedimiento oportuno, transparente, diligente y eficaz, estableciendo condiciones
para la denuncia y su tratamiento, basado en las normas del debido proceso y en los principios de
proporcionalidad, igualdad, proteccién de las victimas y prohibicién de revictimizacion.

2. Establecimiento de érganos con competencia especial para investigar y sancionar las conductas de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género, dotados de independencia, personal debidamente capacitado
en derechos humanos y perspectiva de género, y de los recursos humanos y presupuestarios suficientes para
desarrollar sus funciones. (Articulo 6° letra b, Ley N° 21.369).

En este dmbito se desarrollardn las sigulentes acciones:

e Creacidn de unidad especializada de investigacion y sancion. Esta unidad debera estar integrada por
personal capacitado en derechos humanos y perspectiva de género, y debera disponer de recursos
humanos y presupuestarios suficientes, y de las facultades necesarias para el efectivo cumplimiento de
su tarea.

La unidad especializada, tendra dentro de sus funciones resguardar la informacién del proceso en base
al principio de confidencialidad de los datos recabados en la investigacion, tanto por parte de los
actores involucrados como de la institucion. La unidad especializada que curse investigaciones en
materia de acoso sexual y violencia y discriminacién de género en el ambito académico debera evitar
la exposicidn reiterada e injustificada del o la denunciante a instancias que busquen establecer la
ocurrencia de los hechos, materia de la investigacion y realizardn preferentemente entrevistas
videograbadas.

12
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3, Definicién de las conductas constitutivas de acoso sexual, violencia y discriminacién de génera y de las
sanciones asociadas a ellas, las que en cuanto a su naturaleza y gravedad deberdn ajustarse a las
caracteristicas de los hechos sancionadaos, asi como la determinacién de las circunstancias que puedan
agravar o atenuar la responsabilidad de quienes cometan estos actos. Ademas de las medidas y sanciones
expresamente previstas en el Cédigo del Trabajo, en el Estatuto Administrativo y en leyes especiales, el
referido modelo podré contemplar otras sanciones, prohibiciones y medidas, tales como la suspensién e
inhabilitacién temporal para el ejercicio de ciertos cargos y funciones, la remocién en el cargo, la cesacion de
funciones, la imposibilidad de acceder a financiamientos extraordinarios, la pérdida de distinciones
honorificas y la suspensién o pérdida definitiva de la condicién de estudiante.

3.1 Definicién de conductas de Acoso Sexual, Violencia de género y Discriminacién de género (articulo 6°
letra c, Ley N° 21.369).

Definiciones de Acoso Sexual, Violencia de géneroy Discriminacién de género

Acoso Sexual

Violencia de género

Discriminacién de género

El modelo singularizado utilizara la
definicion de acoso  sexual
establecida en el articulo 2° de la
Ley N° 21369 que indica:
Constituye acoso sexual cualquier
accion o conducta de naturaleza o
connotacién sexual, sea verbal, no
verbal, fisica, presencial, virtual o
telematica, no deseada o no
consentida por la persona que la

En el marco de la Ley N® 21.369,
constituye violencia de género
cualquier accién o conducta,
basada en el sexo, la orientacion
sexual, la identidad sexual o la
expresion de género de una
persona, que le cause la muerte,
dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico, tanto en el ambito
publico como en el privado.

Para los efectos de la Ley N 21.369,
se entendera por discriminacién de
género toda distincién, exclusion o
restriccion, basada en el sexo, la
orientaciéon sexual, la identidad
sexual o la expresién de género de
una persona, y que, careciendo de
justificacién razonable, le cause
privacidn, perturbacién o amenaza
en el legitimo ejercicio de sus

recibe, que atente contra |la derechos humanos y libertades
dignidad de una persona, la fundamentales.

ipualdad de derechos, su libertad o
integridad fisica, sexual, psiquica,
emocional, o que cree un entorno
intimidatorio, hostil o humillante, o
que pueda amenazar, perjudicar o
incidir en sus oportunidades,
condiciones materiales o
rendimiento laboral o académico,
con independencia de si tal
comportamiento o situacion es
aislado o reiterado.
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Conductas especificas (catalogo ejemplar no taxativo)

Acoso Sexual

Violencia de género

Discriminacién de género

1. Amenazas, extorsiones o
exigencias de favores
sexuales,  Proposiciones
sexuales. Promesa u
ofrecimiento de beneficios
a cambio de favores

1. Violencia Fisica: Castigos
fisicos, formas de tortura y
tratoes o penas crueles,
inhumanas o degradantes,
ademas de la intimidacion en
razén del género.

1. Comentarios, palabras o
chistes humillantes en
virtud de la identidad o
expresion de género u
orientacion sexual, sean
presenciales o por medios

sexuales, Dentro de este tipo de digitales.
2. Envio de correos violencia se incluyen golpes, 2. Cualquier acto que
electrénicos o mensajes heridas, fracturas, entre promueva o incite a la
instantaneos con otros. homofobia, lesbofobia o
insinuaciones sexuales, 2. Violencia sexual: manifestada transfobia.
comentarios, chistes o a través del acoso sexual,
fotografias con contenido segun la definicion entregada
sexual. por la presente politica, es
3. Llamadas, mensajes o decir, cualquier accién o
notas  incégnitas  con conducta de naturaleza o
contenido sexual. connotacion  sexual, sea
4. Amenaza o difusién de verbal, no wverbal, (fisica,
rumores de cardcter presencial, virtual 0
sexual, fotografias o videos telematica, no deseada o no
en situaciones que pueden consentida por la persona
ser incémodas para la que la recibe, que atente
victima. contra la dignidad de una
5. Acercamiento o contacto persocna, la Jgualdad de
fisico innecesario, de derechos, su libertad o
caracter sexual, como integridad  fisica, sexual,
besos, tocaciones, psiquica, emocional, o que
arrinconamiento o] cree un entorno
persecucién, entre otras. intimidatorio, hostil o]
humillante, o que pueda
amenazar, perjudicar o incidir
en sus oportunidades,
condiciones materiales o
rendimiento laboral o]
académico, con
independencia de si tal
comportamiento o situacion
es aislado o reiterado,
manifestado mediante las
conductas descritas en la
columna precedente.
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3.2 Sanciones asociadas a las conductas de acoso sexual, violencia de género y discriminacion de género.
(artfculo 6° letra c, Ley N° 21.369):

1

El régimen sancionatorio asociado a las conductas de acoso sexual, violencia de género y discriminacién de
género estard compuesto por las siguientes medidas:

Del personal académico: Las situaciones de acoso sexual, la discriminacion de género y violencia de
género generadas por parte del personal académico seran consideradas en el marco del Reglamento
de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de
género de la Universidad de Tarapaca.

De los/las funcionarios/as de gestién: las situaciones de acoso sexual, la discriminacién de género y
violencia de género generadas por parte de los/las funcionarios/as de gestion seran consideradas en el
marco de lo dispuesto en el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de
acoso sexual, violencia y discriminacian de género de la Universidad de Tarapaca.

De los estudiantes: cuando las denuncias se dirijan contra uno o mas estudiantes de esta casa de
estudios, sera de aplicacién lo previsto en el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por |
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de género de la Universidad de Tarapaca,

Con todo, tratandose de procedimientos disciplinarios que digan relacién con alguna de las materias
tratadas en la Ley N°21.369, el protocolo de actuacién vigente o el Reglamento de procedimientos
disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de género de la
Universidad de Tarapaca, dichas regulaciones se aplicardn preferentemente sobre las normas
contenidas en el Estatuto Administrativo y las disposiciones de la presente politica, el protocolo de
actuacidn, asi como de cualquier otra normativa interna vigente,

Estudiantil Académico Funcionarios de gestién

Amonestacion verbal. e (Censura e Censura
Amonestacion por escrito. e Multa e Multa

Pérdida de beneficios e Suspension del empleo e Suspension del empleo
académicos; de bienestaru e Destitucion, e Destitucion.

otros.
Suspensian.,
Expulsion.

3.2 Sanciones complementarias:

Ademas de las medidas y sanciones expresamente previstas en esta politica integral y el Reglamento de
procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de género de
la Universidad de Tarapacd, en materia de acoso sexual violencia y discriminacion de género indicadas en el
numeral anterior, la persona designada para la investigacién podra proponer a la autoridad con potestad
disciplinaria para su posterior decisién, entre otras, las siguientes medidas disciplinarias:
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- La suspensién e inhabilitacién temporal para el ejercicio de ciertos cargos y funciones para la persona
denunciada

- La remocién en el cargo para funcionarios ad-honorem, en el caso de funcionarios/as de gestién y académicos.
- La cesacion de funciones para los prestadores de servicios a honorarios.

- La imposibilidad de acceder a financiamientos de proyectos internos de cualquier tipo y/o patrocinio
institucional.

- La pérdida de distinciones honorificas.

- La suspension o pérdida definitiva de la condicion de estudiante.

3.3 Circunstancias que puedan agravar o atenuar la responsabilidad de quienes cometan estos actos. [
(Articulo 6° letra ¢, Ley N° 21.369).

Con el fin de aplicar un debido proceso considerando la ocurrencia de los hechos y la gravedad de su alcance,
tanto la autoridad competente como la persona designada para la investigacion podra ponderar las
circunstancias que puedan agravar o atenuar la responsabilidad administrativa o estudiantil de quienes
cometan estos actos.

[ Eximente: Atenuante: Agravantes:

Circunstancia que elimina  la | Circunstancia que, sin eliminar | Conducta que aumenta |la
responsabilidad administrativa del | la responsabilidad del | gravedad de Iz infraccidn
inculpado, implica que, a pesarde que | inculpado, reduce la gravedad | cometida, o que  puede
se haya cometide una infraccion, | delainfraccion o de lasancién | incrementar la severidad de la
existen razones legales o facticas que | que podria imponerse. Las | sancién que se impondrd al
excluyen la culpabilidad del infractor, | atenuantes pueden influir en | infractor. Las agravantes reflejan
como por ejemplo la circunstancia de | la determinacién de lapenao | la  mayor culpabilidad  del
tener el/la denunciado(a) alguin tipo | sancién  final, ya  sea | inculpado olamayor gravedad de
de discapacidad intelectual declarada | reduciendo su severidad o | las consecuencias de su accion, lo
por el 6rgano competente. permitiendo que se apliqguen | que justifica una respuesta mas
medidas menos rigurosas, | severa por parte de la autoridad
como por ejemplo no haber | competente, como por ejemplo si
sido sancionado previamente. | la persona denunciada abusa de
su superioridad jerarquica, o el
haber sido denunciada vy
sancionada por conductas de la
misma naturaleza, y actuar bajo
la influencia del alcohol o las
drogas, la propia gravedad del
dafic causado, el beneficio
obtenido, asi como la obstruccion
a la investigacion.
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4, Medidas dirigidas a proteger a las victimas y a minimizar los impactos del acoso sexual durante la
investigacion, tales como la suspension de las funciones, la prohibicién de contacto, las adecuaciones
laborales o curriculares y el apoyo psicolégico, médico, social y juridico previo consentimiento expreso, entre
otras.(Articulo 6° letra d, Ley N° 21.369).

4.1 Medidas dirigidas a proteger a las victimas :

Con el objetivo de proteger y acompafar a las denunciantes y/o victimas dentro del protocolo de actuacion se
prevén las siguientes medidas:

- La suspensién de funciones segtn lo previsto por el Estatuto Administrativo y la reglamentacion universitaria.
- La destinacién transitoria a otras funciones dentro de la misma institucion y ciudad para el caso de
funcionarios/as

- La suspensién preventiva de la persona denunciada respecto de estudiantes.

- Adecuaciones académicas o funcionarias con el fin de limitar el contacto entre el denunciante y denunciado
al interior de la institucién evitando el proceso de revictimizacion en diferentes etapas del proceso.

- Coordinacion entre la unidad especializada de investigacién y Unidad especializada de prevencion para la
asistencia psicolégica, médica, social y juridica especializada, de acuerdo con lo descrito en los beneficios
universitarios.

Lo anterior, previo consentimiento expreso de la persona afectada.

La Unidad de Prevencién y la Unidad de Investigacion seran las encargadas de gestionar y llevar un registro
actualizado de cada una de estas medidas.

Se deberd acompafar a las personas denunciadas con el fin de sensibilizar sobre las conductas del presente
instrumento. Esta atencién debera ser coordinada por la unidad de prevencién.

4.2 Medidas dirigidas a minimizar los impactos del acoso sexual durante la investigacién:

Las medidas contempladas en este ambito son las siguientes:

1. La aceptacidn de responsabilidad y/o el reconocimiento del dafio causado;
La entrega de disculpas escritas, privadas o publicas;

3. Acciones de seguimiento de la continuidad de estudios o de las actividades laborales de la victima, de
modo que ésta retome sus actividades de manera similar a su situacion original;

4. Estrategias de intervencién tendientes a restablecer el entorno en el que se encontraba la victima antes
del acoso sexual, la violencia o la discriminacion de género;

5. Iniciativas tendientes a evitar que se repitan nuevas situaciones, ya sea con la persona agresora en
particular, o de modo preventivo general.

Lo anterior, previo consentimiento expreso de la persona afectada y sin desigualdades de poder o factores que
puedan presionar, sin presencia o interaccion directa con las personas sefialadas como responsables.
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5. Medidas que garanticen el tratamiento reservado de la denuncia que sean compatibles con la proteccion
de las obligaciones de transparenciay la garantia de los Derechos humanos (articulo 6 letra e, Ley N°21.369):

Los principics rectores de la atencién a personas afectadas por acoso sexual, discriminacién de género y
violencia de género son los siguientes:

1. Gratuidad: la persona afectada serd asesorada y acompafiada de manera gratuita.

Respeto: la persona que efectie una consulta o presente una denuncia, serd tratada con respeto,
debiendo ser escuchada en su exposicion sin menoscabar su dignidad y sin intromisicn en aspectos que
resulten irrelevantes para el conocimiento de los hechos. En todo momento se debera resguardar la
voluntad de la persona en cuanto a las acciones que deben realizar.

3. Confidencialidad: se preservarén los datos de la/las personas denunciantes salvo su voluntad expresa.
Asi mismo y hasta que se realice el proceso que ratifique o rectifique la denuncia se deberd preservar
la confidencialidad de los datos de la persona denunciada.

4. Contencién: la persona afectada debera ser acompafiada, en la medida en que lo requiera, en todo
procedimiento posterior a la denuncia realizada.

5. No revictimizacién: se evitara la reiteracién innecesaria del relato de los hechos como asi también, la
exposicion publica de la/s persona/s que denuncian y/o datos que permitan identificarla.

6. Diligenciay celeridad: la investigacién y resolucion de la denuncia presentada deben ser realizadas con
las garantias debidas, profesionalidad, diligencia y sin demoras injustificadas de forma que el
procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo posible.

La Unidad especializada de prevencion serd la encargada de recibir las denuncias sobre las materias o causales
reguladas en el Protocolo de actuacidn y en la Ley N° 21.369, concentrando las denuncias para su registro,
seguimiento y derivacién a las autoridades competentes. Serd esta unidad la responsable de garantizar el
tratamiento reservado de la denuncia apoyando en todo el proceso a cada una de las personas intervinientes,
haciendo compatible la proteccién de las obligaciones de transparencia y la garantia de los Derechos Humanos.
En este sentido, se realizardn capacitaciones a las autoridades correspondientes de cada una de estas
obligaciones.

La unidad especializada de investigacién y sancion ademas deberd garantizar durante todo el proceso de
investigacion el tratamiento reservado de los elementos mencionados anteriormente. La Universidad de
Tarapaca, a través de la unidad especializada de investigacion y sancién, debera propiciar espacios de formacion
y sensibilizacién respecto de la reserva de las denuncias y del principio de confidencialidad, favoreciendo
siempre la realizacion de las mismas.
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6. Medidas orientadas a asegurar el desarrollo y avance de la investigacién y de sus fines, debiendo las
instituciones de educacién superior adoptar las medidas necesarias para impulsar y dar curso progresivo a
las investigaciones, asegurar que éstas se lleven adelante con celeridad y sin dilaciones injustificadas,
proteger a quienes presenten denuncias o presten testimonios, y evitar su exposicién reiterada y su
revictimizacion (articulo 6° letra f, Ley N° 21.369):

Las medidas contempladas en este ambito son las siguientes:

e Creacion de la Unidad especializada para investigar y sancionar las conductas de acoso sexual, violencia
y discriminacion de género, que tendrd las funciones sefialadas en la ley N°21.369, u otra normativa
pertinente, y su manual de funcionamiento.

Esta unidad deberd estar integrada por personal capacitado en derechos humanos y perspectiva de
género, y debers disponer de recursos humanos y presupuestarios suficientes, y de las facultades
necesarias para el efectivo cumplimiento de su tarea.

La unidad especializada, tendra dentro de sus funciones resguardar la informacion del proceso en base
al principio de confidencialidad de los datos recabados en la investigacion, tanto por parte de los
actores involucrados como de la institucidn. La unidad especializada que curse investigaciones en
materia de acoso sexual y violencia y discriminacion de género en el ambito académico debera evitar
la exposicién reiterada e injustificada del o la denunciante a instancias que busquen establecer la
ocurrencia de los hechos, materia de la investigacion y realizaran preferentemente entrevistas
videograbadas.

e Para asegurar el desarrollo y avance de las respectivas investigaciones y sus fines, la Universidad de
Tarapaca elaborard un manual de pracedimiento, referido a tramitacién de procedimientos sumariales
vinculados al protocolo de actuacion y a las materias contenidas en la Ley N°21.369, que serd utilizado
por la unidad especializada referida en el presente modelo, estableciendo en dicho manual las medidas
necesarias para impulsar y dar curso progresivo a las investigaciones, asegurar que éstas se lleven
adelante con celeridad y sin dilaciones injustificadas, proteger a quienes presenten denuncias o presten
testimonios, y evitar su exposicién reiterada y su revictimizacion teniendo en cuenta la perspectiva de
géneroy Derechos Humanos. Dicho manual serd elaborado por la unidad especializada de investigacion
y sancion.

7. Medidas que garanticen el conocimiento, por parte de la comunidad académica, de la existencia del
modelo de investigacién y sancién regulado por el presente articulo, asi como de los procedimientos de
denuncia, etapas y plazos del proceso, y de las acciones que pueden tomarse como consecuencia de éste
(articulo 6° letra g, Ley N° 21.369).

La unidad de prevencidn realizara capacitaciones para toda la comunidad universitaria sobre la politica integral
sobre acoso sexual, violencia y discriminacion de género como de cada uno de sus modelos. Esto en
concordancia con lo establecido en el modelo de prevencion.

Asimismo, determinara un plan de convivencia universitaria, el cual contendra las normas relativas a la politica
como otras materias vinculadas y se encontrard disponible para toda la comunidad en la pagina web de la
Universidad.
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8. Garantias de acceso de las personas denunciantes y denunciadas a todas las piezas de la investigacién, sin
perjuicio de lo dispuesto en la ley N° 19.628, asi compo el derecho de realizar alegaciones o descargos y de
aportar pruebas (articulo 6° letra h, Ley N° 21.369).

El proceso garantiza a las personas denunciantes y denunciadas el acceso a las piezas de la investigacion desde
la formulacién o notificacién de cargos e infracciones, o bien desde sobreseimiento, cierre anticipado o termino
de procedimiento para ejercicio de acciones recursivas. La entrega de las piezas solicitadas sera integra, por
medios materiales o digitales, esto es, denuncia, diligencias investigativas, resoluciones, medidas de proteccion
o reparacién, y resoluciones que correspondan a etapa procedimental, debidamente fundadas. Lo anterior, sin
perjuicio de lo dispuesto en la ley N° 19.628, asi como el derecho de realizar alegaciones o descargos y de
aportar pruebas.

Considera ademas lo establecido en el inciso 2° del articulo 49 de la Ley N° 21.094 que sefiala: “Ademas, en los
procedimientos instruidos para determinar la responsabilidad administrativa en este tipo de casos, las victimas
y personas afectadas por las eventuales infracciones tendran derecho a aportar antecedentes a la investigacion,
a conocer su contenido desde la formulacién de cargos, a ser notificadas e interponer recursos en contra de los
actos administrativos, en los mismos términos que el funcionario inculpado.”

4, Normativa institucional asociada a |la Ley 21.369

4.1 Protocolo de actuacidén ante denuncias sobre actos atentatorios a la dignidad de los
miembros de la comunidad de la Universidad de Tarapaca

Conforme al articulo 3° de la Ley N° 21.369 y a los criterios orientadores establecidos por la Superintendencia de
Educacién Superior (SES), en Of. Circular N° 00001 de fecha 08 de julio de 2022, que da respuesta a aquellas dudas
que las instituciones fiscalizadas han planteado en relacién al entendimiento e implementacién de dicha ley, la
politica integral no necesariamente se debe traducir en un solo cuerpo normativo.

No obstante, con el objetc de entregar a la comunidad educativa informacién clara y completa sobre la
reglamentacién interna de la Universidad de Tarapacd en esta materia y, a la vez, facilitar su adecuada fiscalizacion
por parte de |a referida Superintendencia, se contempla la incorporacién de todas las politicas, planes, protocolos
y reglamentos sobre acoso sexual, violencia y discriminacién de género en un documento unificado, puesto a
disposicién de la comunidad universitaria, a través de canales agiles y expeditos.

Se presenta el protocolo de actuacion, en un texto refundido, a fin de dar cumplimiento a lo anteriormente
expuesto:
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE DENUNCIAS SOBRE ACTOS DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIAY
DISCRIMINACION DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Titulo I. Predmbulo

En 2018 la comunidad de la Universidad de Tarapac4, tras un proceso colaborativo y participativo encabezado por
la mesa de trabajo “Mujeres, Equidad y Universidad”, creada mediante Decreto Exento N°00.490/2018 con fecha
29 de mayo de 2018, concluyo que era necesario contar con un instrumento que estableciera un modo de actuacion
ante actos atentatorios a la dignidad de las personas, incluyendo el acoso sexual, el acoso laboraly a discriminacién
arbitraria, de manera de facilitar el proceso de investigacion sancién de los mismo y que, al mismo tiempo,
promoviera su prevencion.

El protocolo de actuacién fue instalado mediante el Decreto Exento N°00.884/2018 que promulgé el acuerdo
N°1902 de la Junta Directiva, que aprobd el protocolo de actuacidn. La finalidad del protocolo fue fijar altos
estandares en |as materias antes mencionadas y un riguroso procedimiento que minimizara la ocurrencia de hechos
que configuran atentados a la dignidad humana, incluido el acoso sexual, el acoso laboral y la discriminacion
arbitraria, a través de un procedimiento mediante el cual se pudieran facilitar y formalizar los instrumentos de
denuncia e investigacion para todas las personas que conforman la Universidad de Tarapacd, asegurando un
procedimiento oportuno, transparente, diligente y eficaz, a través del establecimiento de condiciones para la
denuncia y su tratamiento y, al mismo tiempo, comprometiendo acciones para la formacién y capacitacién en
derechos humanos y genero para contribuir a una comunidad universitaria basada en el buen trato y respeto mutuo
entre todas y todos.

En 2020, a dos anos de |a promulgacidn del protocolo de actuacidn, se hizo necesario revisar la implementacion del
instrumento, por lo que la Direccién de Equidad de Género presentd una propuesta para la conformacion de una
comision triestamental, cuya creacion fue aprobada mediante Resolucién Exenta VRD N°0.002021 con fecha 11 de
enero de 2021. Esta comisidn sesiond los dias 4, 5, 6 y 11 de enero de 2021, teniendo como objetivo analizar el
protocolo vigente y proponer modificaciones que perfeccionan el instrumento, de manera participativa y amplia,
respondiendo al compromiso institucional de erradicar todas aquellas practicas que atenten contra [a dignidad de
las personas y de avanzar hacia una institucién que respete los derechos humanos de todas y todos quienes
componen la comunidad universitaria.

En 2021 se promulgd la Ley N°21.369, que Regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacién de Género en el
ambito de la Educacién Superior, cuyo objetivo es promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar,
sancionar y erradicar el acoso sexual, |a violencia y la discriminacion de género y proteger y reparar a las victimas
en el ambito de la educacién superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros y libres de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género, para todas las personas que se relacionen en comunidades académicas de
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educacién superior, con prescindencia de su sexo, genero, identidad y arientacién sexual. El propdsito de la ley es
el establecimientc de acciones de prevencidn, informacién, sensibilizacién, sancidn, capacitacion y formacion,
relacionadas con la violencia y la discriminacion de género, y mecanismos de monitoreo y evaluacion de suimpacto.
Asimismo, establece el ajuste de las normativas institucionales a partir de lo mandatado por la Ley 21.369 y otros
documentos emanados de la Superintendencia de Educacién Superior.

En este sentido, y de acuerdo con lo ordenado por el Rector de la Universidad de Tarapaca, Dr. Emilio Rodriguez
Ponce, en carta REC N°1.343/2022, de julic 25 de 2022, de conformidad a lo expuesto por el Superintendente de
Educacién Superior (S), en Of. Circular N° 00001, de fecha 08 de julio de 2022, que da respuesta a aquellas dudas
que las instituciones fiscalizadas han planteado en relacién al entendimiento e implementacion de la Ley N°21.369,
y habiéndose promulgado por Decreto Exento N°00.270/2022, de fecha 05 de mayo de 2022, el acuerdo N°2085 de
la Honorable Junta Directiva que Aprueba la Politica Integral contra el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion
de Género de la Universidad de Tarapaca, se sugiere modificar lo dispuesto en el sefialado instrumento en el
siguiente tenor:

Titulo Il. Conceptos/Definiciones

Para identificar los actos que atenten contra la dignidad de las personas sin limitar la ocurrencia de otras acciones
que afecten a integrantes de la comunidad universitaria, para efectos del protocolo y segun lo establecido en la
normativa nacional e internacional, se entenderd por:

Género: “conjunto de caracteristicas sociales y culturales, es decir ideas, creencias y atribuciones histéricamente
situadas en torno a lo femenino/masculine o en relacidn con el sexo biolégico”; “constructo de la diferencia social
y cultural que se expresa en |as personas como femenino, masculino y no binario”; “incluye tanto la identidad como
la expresion de género”; “configura relaciones de poder, historicas y socioculturales entre mujeres, hombres, otras

identidades de género [] y crientaciones sexuales (homosexuales, leshianas, etc.)” (MINEDUC, 2017, 2018, 2023).

lgualdad de género: “implica una igualdad sustantiva, esto es la igualdad de condiciones, oportunidades y
resultados, en el reconocimiento y ejercicio de derechos humanos y libertades en las mismas condiciones para
hombres v mujeres. Hace referencia a acciones concretas, de corto, mediano y largo plazo, reales y tangibles”
(SUBSESUP, 2022),

Enfoque de género: “permite visualizar y reconocer la existencia de relaciones de jerarquia y desigualdad entre
hombres y mujeres, al interior de cada uno de estos grupos y otras identidades de género y/u orientaciones
sexuales, expresadas en opresién, injusticia, subordinacién, discriminacién e invisibilizacién, en particular hacia las
mujeres y hacia lo femenino y con limitaciones al pleno desarrollo de los hombres y lo masculino” (MINEDUC, 2018).
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Violencia de género: Cualquier accidén o conducta, basada en el sexo, la orientacién sexual o la expresion de género
de una persona, que le cause la muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico, tanto en el 3mbito publico
como en el privado.

Acoso sexual: El acoso sexual es contrario a la dignidad de las personas, su libertad, integridad personal y la igualdad
de derechos y prohibicién de discriminacién arbitraria.

Constituye acoso sexual cualquier accién o conducta de naturaleza o connotacién sexual, sea verbal, no verbal,
fisica, presencial, virtual o telem3tica, no deseada o no consentida por la persona que la recibe, que atente contra
la dignidad de una persona, la igualdad de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica, emocional, o
que cree un entorno intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidir en sus
oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral o académico, con independencia de si tal
comportamiento o situacion es aislado o reiterado.

Discriminacion de género: Toda distincidn, exclusién o restriccidén, basada en el sexo , la orientacién sexual, la
identidad sexual o la expresion de genero de una persona, y que careciendo de justificacién razonable, le cause
privacién, perturbacién o amenaza en el legitimo ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

Titulo lll. Disposiciones generales

Articulo 1° Disposiciones preliminares

Las disposiciones contenidas en el presente Protocolo na constituyen en caso alguno una limitacion al ejercicio de
la libertad de catedra, entendida como una determinacién de las garantias constitucionales de la libertad de
expresion y de libertad de ensefianza, las que sin embargo deberdn interpretarse arménicamente con el debido
respeto a los demds derechos constitucionales reconocidos, en especial considerando el principio de igualdad y no
discriminacién que emerge de los tratados internacionales, evitando un ejercicio abusivo del derecho.

Articulo 2° De la unidad especializada de investigacién y sancién

La unidad especializada de investigacion y sancidn estara integrada por personal capacitado en derechos humanos
y perspectiva de género, y dispondrd de las facultades necesarias para el efectivo cumplimiento de su tarea.

En cumplimiento de sus funciones debera resguardar la informacién del proceso en base al principio de
confidencialidad de los datos recabados en la investigacién, tanto por parte de los actores involucrados como de la
institucién. y debera evitar la exposicion reiterada e injustificada del o la denunciante a instancias que busquen
establecer la ocurrencia de los hechos, materia de la investigaciéon y realizardn preferentemente entrevistas
videograbadas.

Las victimas, denunciantes y testigos podrén solicitar la reiteracion o clarificacién voluntaria de su testimonio y de
negarse a videograbacidén de entrevistas y/o a incorporacién de registro videograbado al expediente (de deberd
otorgar la posibilidad de uso registro para confeccién de acta escrita)
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Articulo 3° Denuncias
Las denuncias podran realizarse de manera verbal o escrita, por medios electrénicos o presenciales, y deberdn
cumplir con los siguientes requisitos minimos para su presentacién:

1) Antecedentes e identificacién de la persona afectada o denunciante.

2) Informacién de la persona denunciada.

3) Unidad o carrera donde la persona denunciada presta servicios o desarrolla actividades académicas.
4) Relatos de los hechos y pruebas si las hubiere.

5) Medio de notificacion preferente.

Con todo, es importante considerar que, la responsabilidad administrativa se extingue por la prescripcion de la
accién disciplinaria. La accion disciplinaria prescribe dentro del plazo de 4 afios contados desde el dia en que se
hubiere incurrido en la accién u omisién que vulnera la dignidad de las personas.

Sin embargo, habiéndose constatado hechos constitutivos de delitos, como por ejemplo abuso sexual, lesiones o
violacién, la accién disciplinaria prescribird junto a la accién penal, la que para los ejemplos descritos es de 5 afios.
Si durante esos 4 afios se incurre nuevamente en los actos u omisiones, la prescripcidn se interrumpe y se empieza
a contar nuevamente el plazo.

Articulo 4° Jerarquia del investigador/a o fiscal

La ley N° 21.369 prevé la obligacién de establecer érganos con competencia especial y personal debidamente
capacitado para indagar y sancionar las conductas de acoso sexual, violencia y discriminacién de género en el
ambito de la educacién superior, lo que admite que un fiscal posea un grado o jerarquia inferior que el funcionario
acusado, en la medida que no tenga una relacién de subordinacién o dependencia directa o inmediata con este.

Articulo 5° Obligacién de denunciar

Si la denuncia se infiere a la ocurrencia de crimenes o simples delitos, estos deberan denunciarse, a su vez, ante el
organismo pertinente, en los términos de la obligacion establecida en el articulo 61, letra k) del Estatuto
Administrative, pudiendo consultar para tales efectos a la Unidad juridica de la Universidad. Con todo, la
procedencia de instruir procedimientos disciplinarios serd independiente de la eventual existencia de
responsabilidad civil o penal por los mismos hechos, por lo que la denuncia de hechos que pudieran revestir
caracteres de delitos ante otros organismos, no obstara la responsabilidad administrativa o estudiantil que pueda
corresponder a los/as involucrados/as.

Articulo 6° Recepcion y derivacion de las denuncias

La Unidad especializada de prevencidn sera la encargada de recibir las denuncias sobre las materias o causales
reguladas en el presente Protocolo de actuaciény en la Ley N° 21.369, concentrando las denuncias para su registro,
seguimiento y derivacién a las autoridades competentes. Sera esta unidad la responsable de garantizar el
tratamiento reservado y confidencial de la denuncia apoyando en todo el proceso a cada una de las personas
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intervinientes, haciendo compatible la proteccion de las obligaciones de transparencia y la garantfa de los Derechos
Humanos. En este sentido, se realizardn capacitaciones a las autoridades correspondientes de cada una de estas
obligaciones.

Recibida la denuncia, en los términos dispuestos en el inciso anterior, la Unidad especializada de prevencion tendra
la obligacién de derivar a la autoridad con potestades disciplinarias seglin corresponda, dentro del plazo de 48 horas
desde su recepcion.

La autoridad referida en el inciso precedente podra:

Desestimar la denuncia por no cumplir con los requisitos exigidos o por ser evidente que lo planteado no
resulta pertinente al &mbito de aplicacién del presente protocolo de actuacién. Con todo, la desestimacion deberd
constar por escrito, debidamente fundada.

2 Disponer la instruccién de un sumario o investigacion sumaria segun sea el caso.

3 Sclicitar mayor informacién. Si del mérito de los antecedentes no resulta posible determinar con exactitud
la procedencia de instruir o no un procedimiento disciplinario por los hechos denunciadas, la autaeridad podra
remitir los antecedentes a la Unidad especializada de prevencion para que se desplieguen medidas tendientes a
indagar mayor informacién sobre lo ocurrido. Con todo, esta solicitud no puede exceder el plazo de 10 dias hébiles.

A su vez, deberd entregar al/la denunciante una copia de la denuncia, haciendo constar fecha de su recepcién, y
remitir a la autoridad competente conforme a lo sefialado en el inciso precedente. La Unidad especializada de
prevencién deberd mantener una casilla de correo, formulario electrénico o mecanismos virtuales anélogos para
recibir las denuncias, los que estaran disponibles en el sitio web institucional y procuraran, en todo caso asegurar
la debida proteccidn de la confidencialidad.

En el evento de que la denuncia sea realizada por terceras personas, y a fin de evitar situacion de revictimizacidn,
deberd ponerse en conocimiento de la o las personas directamente afectadas por los hechos relatados, la
circunstancia de haber sido presentada una denuncia que les involucra; y se les deberd consultar su opinidn o
parecer respecto del inicio de un procedimiento de investigacion por parte de la institucién. Asimismo se les debera
informar respecto de la disponibilidad de medidas de proteccién, apoyo o reparacion existentes, de forma previa a
la adopcidn de la decisidn de iniciar el procedimiento respectivo.

La unidad especializada de investigacion y sancion ademas deberad garantizar durante todo el proceso de
investigacion el tratamiento reservado de los elementos mencionados anteriormente, y, propiciard espacios de
formacion y sensibilizacion respecto de la reserva de las denuncias y del principio de confidencialidad, favoreciendo
siempre la realizacion de las mismas.

Articulo 7° Recursos
En contra de las decisiones adoptadas respecto de las denuncias que se interpongan en el marco del presente
reglamento, procederan los eventuales recursos o acciones administrativas o judiciales, en especial aquellos
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establecidos en la Ley N° 19.880 y aquellos que procedan en conformidad a la Constitucion Politica de la Republica
y la ley, por la legalidad o mérito de |as actuaciones dictadas conforme a él,

Articulo 8° Revision de Rectoria

Ante la desestimacion de la denuncia, o ante la ausencia de respuesta dentro del plazo de 10 dias hébiles, contados
desde que ésta haya sido remitida a la autoridad, el denunciante podrd requerir a la autoridad respectiva, una
revision de la decision o una determinacion especifica respecto de esta. Para estos efectos podrd solicitar
orientacion de la Unidad especializada de prevencién.,

Articulo 9° Denuncias falsas y obstruccién al procedimiento
Serd constitutivo de responsabilidad disciplinaria, estudiantil o administrativa, el comprobar la concurrencia de
denuncias falsas o el dificultar el desarrollo de la investigacion.

5 ) #,3
Articulo 10° Principios del procedimiento —"‘“‘> S -—'LL

Los principios rectores de la atencidn a personas afectadas por acoso sexual, discriminacién de género y viclencia
de geénero son los siguientes:

1, Perspectiva de género: Durante el desarrollo de las investigaciones debera promoverse la perspectiva de
génera.

% Gratuidad: la persona afectada serd asesorada y acompafiada de manera gratuita.

3: Respeto: la persona que efectue una consulta o presente una denuncia, sera tratada con respeto, debiendo

ser escuchada en su exposicion sin menoscabar su dignidad y sin intromisidn en aspectos que resulten irrelevantes
para el conocimiento de los hechos. En todo momento se deberd resguardar la voluntad de la persona en cuanto a
las acciones que deben realizar.

4. Confidencialidad: se preservaradn los datos de la/las personas denunciantes salvo su voluntad expresa. Asi
mismo y hasta que se realice el proceso que ratifique o rectifique la denuncia se deberd preservar la
confidencialidad de los datos de |a persona denunciada.

5. Contencion: la persona afectada deberd ser acompanada, en la medida en que lo requiera, en todo
procedimiento posterior a la denuncia realizada.
6. No revictimizacion: se evitara la reiteracion innecesaria del relato de los hechos como asi también, la

exposicion publica de la/s persona/s que denuncian y/o datos gue permitan identificarla.
7. Objetividad e Imparcialidad: Las decisiones que se adopten durante el desarrollo del procedimiento
deberan velar por el correcto desemperio de la funcion publica y carecer de favoritismos o intereses personales.

Articulo 11° Prohibicién de represalias

La Universidad de Tarapacd establece la prohibicién de cualquier tipo de represalias en contra de las y los
denunciantes y/o victimas en el ambito laboral, académico y estudiantil garantizando el legitimo derecho a la
igualdad y equidad de oportunidadesy permanecer en espacios libres de violencia de género. Las sanciones
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aplicadas en virtud de investigacicnes originadas por aplicacion de este protocolo seran aquellas que establezca el
Estatuto Administrativo, la Ordenanza Estudiantil y toda la normativa vigente.

Articulo 12° Del registro, estadisticas e informes periddicos

La Unidad especializada de prevencion deberd llevar registro de las decisiones adoptadas respecto de las denuncias
formuladas en el contexto del presente instrumento, y debera generar estadisticas e informes periodicos respecto
de los actos administrativos referidos en el presente protocolo.

Titulo IV. De la prevencién

Articulo 13° Unidad especializada de prevencion

La Unidad especializada de prevencidn, dependiente de |a Direccion de Equidad y Género, sera la encargada de
entregar asesoria, asistencia y acompafamiento especializado a las personas afectadas de actos que atenten contra
su dignidad, procurando proveer informacién suficiente sobre los derechos que poseen las personas afectadas en
cada etapa del proceso, asesorar y orientar en la formulacién de denuncias u otros escritos del procedimiento
disciplinario, y realizar las derivaciones cuando sea procedente.

En el caso de acoso laboral, Ia Direccién de Gestidn de Personas y Bienestar Laboral en coordinacién con la Unidad
especializada de prevencién gestionara el acompafiamiento para los/las denunciantes y/o afectados/as.

Al mismo tiempo, se consideraran mecanismos de derivacién para proveer asistencia médica o psicoldgica, social
y/o juridica.

Articulo 14° Acompafiamiento para personas denunciadas

Se debera acompaiiar a las personas denunciadas con el fin de sensibilizar sobre las conductas del presente
instrumento. Esta atencidén debera ser coordinada por la unidad de prevencién, a fin de realizar las derivaciones de
las/los denunciantes a las direcciones que correspondan. Si el denunciado es alumno/a de la Universidad de
Tarapaca se derivard para una mejor intervencién a la Direccion de Asuntos Estudiantiles. En el caso de que el
denunciado/a sea funcionario/a de nuestra institucién, se realizard la derivacién a la Direccién de Gestidn de
Perscnas y Bienestar Laboral para su debida atencidn.

Articulo 15° Capacitacién

La Unidad especializada de prevencidn realizara acciones para prevenir en la comunidad universitaria la ocurrencia
de practicas que atenten contra la dignidad de las personas, disefiara, elaborard y ejecutard acciones de
formulacion, sensibilizacién y prevencién para toda la comunidad universitaria, segtin lo mandatado en la
reglamentacidn interna y demds leyes especiales.
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Para estos efectos, la referida unidad en coordinacién con la Direccion de Gestion de Personas y Bienestar Laboral
y la Direccién de Asuntos Estudiantiles elaborard un manual de buenas précticas, el cual serd distribuido a toda la
comunidad universitaria al inicio de cada afio académico.

Articulo 16° Promocion y difusion

Para la difusion del protocolo se utilizardn aquellos medios digitales y materiales disponibles en la universidad. A
través de productos gréficos y visuales, disefiados bajo el alero de la Unidad especializada de prevencion, se
difundird el instrumento con el fin de ejecutarlo en todos los espacios universitarios, Ademas de la creacién de
capsulas en la intranet institucional con frases educativas sobre prevencion de la violencia de género y acoso sexual,
y la difusién y sensibilizacién permanente en las redes sociales con frases breves, claras y potentes a través
boletines, Facebook, Instagram, Twitter, etc.

Las acciones antes descritas serén planificadas desde la Unidad especializada de prevencién y su implementacion
deberd incluir a todas las direcciones y unidades de la Universidad de Tarapaca.

Titulo V. Disposiciones finales
Articulo 17° Crea oficina de prevencién Ley 21.369 en la Sede de Iquique

La Oficina de Prevencién Ley 21.369, de la Sede Iquique, tendra funciones sefialadas en los articulos 6°, 3°, 4° y 5°
del presente instrumento. Esta Oficina tendrd funciones de acompafiamiento, orientacién y otras gestiones
vinculadas con la Unidad especializada de prevencion.

Articulo 18° Interpretacion del protocolo

Las situaciones no contempladas en el presente protocolo y sus modificaciones o aguellas que tengan el caracter
de excepcional o especial, y las dificultades de interpretacidn y/o aplicacion de sus normas, seran resueltas por el/la
Rector/a de la Universidad.

Articulo 19° Evaluacion del instrumento
El presente protocolo serd evaluado en un periodo no superior a dos afios por una comision designada por el
Rector/a de la Universidad de Tarapaca.

4.2 Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género de la Universidad de Tarapaca
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REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS INICIADOS POR DENUNCIAS DE ACOSO
SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Titulo I. Preambulo

En 2021 se promulgod la Ley N°21.369, que Regula el Acoso Sexual, |la Violencia y la Discriminacion de Género en el
ambito de la Educacidn Superior, cuyo objetivo es promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar,
sancionar y erradicar el acoso sexual, la viclencia y la discriminacidon de género y proteger y reparar a las victimas
en el ambito de la educacién superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros y libres de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género, para todas las personas que se relacionen en comunidades académicas de
educacion superior, con prescindencia de su sexo, genero, identidad y orientacidn sexual. El propdsito de la ley es
el establecimiento de acciones de prevencién, informacién, sensibilizacién, sancién, capacitacién y formacion,
relacionadas can la violencia y la discriminacién de género, y mecanismas de monitoreo y evaluacion de suimpacto.
Asimismo, establece el ajuste de las normativas institucionales a partir de lo mandatado por la Ley 21.369 y otros
documentos emanados de la Superintendencia de Educacidn Superior.

En este sentido, y de acuerdo con lo ordenado por el Rector de la Universidad de Tarapacd, Dr. Emilio Rodriguez
Ponce, en carta REC N°1.343/2022, de julio 25 de 2022, de conformidad a lo expuesto’por el Superintendente de
Educacidn Superior (S), en Of. Circular N° 00001, de fecha 08 de julio de 2022, que da respuesta a aquellas dudas
que las instituciones fiscalizadas han planteado en relacidn al entendimiento e implementacién de la Ley N°21.369,

y habiéndose promulgado por Decreto Exento N°00.270/2022, de fecha 05 de mayo de 2022, el acuerdo N°2085 de
la Honorable Junta Directiva que Aprueba la Politica Integral contra el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion
de Género de la Universidad de Tarapacd, se dicta el siguiente reglamento:

Titulo I1, Disposiciones preliminares

Articulo 1°

El presente reglamento se aplicara a toda la comunidad universitaria ante procedimientos disciplinarios iniciados
por denuncias relativas a actos de acoso sexual, violencia de género y discriminacién de género, en el marco del
protocolo de actuacién.
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Articulo 2° Definiciones

Violencia de género: Cualquier accién o conducta, basada en el sexo, la orientacion sexual o la expresion de
género de una persona, que le cause la muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico, tanto en el
ambito publico como en el privado.

Acoso sexual: El acoso sexual es contrario a la dignidad de las personas, su libertad, integridad personal y la
igualdad de derechos y prohibicidn de discriminacion arbitraria.

Constituye acoso sexual cualquier accién o conducta de naturaleza o connotacién sexual, sea verbal, no verbal,
fisica, presencial, virtual o telematica, no deseada o no consentida por la persona que la recibe, gue atente
contra la dignidad de una persona, la igualdad de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica,
emocional, o que cree un entorno intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidir
en sus oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral o académico, con independencia de si tal
comportamiento o situacion es aislado o reiterado.

Discriminacion de género: Toda distincidn, exclusion o restriccion, basada en el sexo , |a orientacién sexual, la
identidad sexual o la expresién de genero de una persona, y que careciendo de justificacion razonable, le cause
privacién, perturbacién o amenaza en el legitimo ejercicio de sus derechos humanos y libertades
fundamentales.

Consentimiento: El consentimiento es un acuerdo claro y no ambiguo que se expresa de manera explicita,
mutua y comprensible. Debe darse libremente, es decir, sin ninguna coercién, e implica estar de acuerdo con
participar en actividades de connotacién sexual en ese momento y lugar. El haber cansentido en el pasado no
significa hacerlo en el presente o en el futuro. El silencio, la pasividad, la inmovilidad o |a falta de resistencia
de una persona no pueden asumirse como consentimiento.

Denuncia: Acto formal, escrito o verbal (dejando constancia escrita) que da a conocer eventual irregularidad,
posiblemente constitutiva de acoso sexual, violencia o discriminacién de género, que involucra a personas
sefialadas articulo 2° inc. 2 ley N°21.369. No se considera denuncia formal el mero relato y solicitud de
orientacion, informacién y apoyos, salvo que persona manifieste intencion de activar mecanismos de
investigacion y sancion mediante dicho relato.

Denunciante: es la persona gue interpone una denuncia por acoso sexual, violencia de género y/o
discriminacién de género, ya sea por ser la persona directamente afectada por los hechos o una tercera que

interpone la denuncia.

Denunciado/a: Persona que es identificada como autora de actos de acoso sexual, violencia de género y/o
discriminacion de género en contra de otra persona afectada.
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Victima o persona afectada: Persona gue se reconoce o es sefialada como afectada de forma directa por los
hechos de acoso sexual, violencia de género y/o discriminacion de género, tenga |a calidad de denunciante o
no.

Fiscal o Investigador/a: Funcionario/a de |a unidad especializada de investigacién y sancién, quien, en el marce
de un procedimiento de caracter disciplinario, se encarga de las diligencias indagatorias necesarias para
establecer la existencia o efectividad de los hechos, la individualizacién de las personas responsables y su
participacién, sin perjuicio de las demads facultades que le ctorga la normativa en el ejercicio de la funcién.

Actuario/a: Funcionario/a que, en el marco de un procedimiento de caracter disciplinario, es designado/a por
el/la Fiscal o Investigador/a para asistir su labor, actuar como ministro/a de fe y certificar las actuaciones del
procedimiento.

El Sumario Administrativo consiste en un procedimiento de lato conocimiento y sujeto a formalidades, que
tiene por objeto investigar infracciones de mayor gravedad. Su tramitacion estara a cargo de un/a Fiscal de la
unidad especializada de investigacion y sancidn y un/a Actuario/a.

La Investigacién Sumaria es un procedimiento breve y simplificado, que tiene por objeto investigar infracciones
de menor gravedad, para ello se designa a un investigador/a de la unidad especializada de investigacion y
sancion.

Probidad Administrativa: El principio de probidad tiene maxima jerarquia en el sistema juridico chileno, por
cuanto se encuentra consagrado en la Constitucion Politica, la que sefiala “El ejercicio de las funciones publicas
obliga o sus titulares a dar estricto cumplimiento al principio de probidad en todas sus actuaciones”,

Articulo 3°

Constituye un deber de los miembros de la comunidad universitaria mantener un trato respetuoso y deferente con
los miembros de la comunidad universitaria y en sus relaciones personales en general, y contribuir con su
comportamiento a un clima generalizado de sana convivencia.

Articulo 4° Principios que rigen las investigaciones

Debido Proceso: Toda sancién debera fundarse en un proceso disciplinario previo legalmente tramitado.

Presuncién de Inocencia: Cualquier persona que sea denunciada en calidad de responsable de conductas de
acoso sexual, violencia de género o discriminacion de género, deberd ser tratada como inocente durante toda
la investigacién hasta que se determine fehacientemente su culpabilidad en el marco de un procedimiento
disciplinario, y no se le deberd culpar o sancionar publicamente sobre su participacién o responsabilidad
mientras el procedimiento no se encuentre afinado.
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Derecho a Defensa: Toda persona que sea denunciada como responsable de alguna conducta objeto del
presente reglamento tiene derecho a defensa, a ser oida y a presentar pruebas que demuestren su inocencia.
Podr4 designar a un defensor de su confianza, si lo estima pertinente.

Reserva del proceso y transparencia: Debido al especial tratamiento de la materia objeto del presente
reglamento, todos los intervinientes del proceso deberdn mantener reserva del mismo y de toda aquella
informacién de la cual tomen conocimiento en funcidn de su cargo.

Se exceptuard dicha reserva cuando funcionarios publicos tomen conocimiento de hechos que pueden
constituir delitos, sobre los que deberan realizar la denuncia a las autoridades competentes (Carabineros de
Chile, Policia de Investigaciones o Ministerio Publico) dentro de las 24 horas siguientes desde el momento en
que tomaron conocimiento del hecho delictivo. Asimismo, cuando se formularen cargos en contra de un/a
involucrado/a en un procedimiento sumarial, tanto éste como su defensa podran tener acceso al expediente.

Inexcusabilidad por desconocimiento de normas: No cabe aceptar como causal de exencién o atenuacion de
responsabilidad la ignorancia que el inculpado alegue sobre las normas regulatorias de su funcién. De acuerdo
al articulo 8° del Cédigo Civil nadie puede alegar ignorancia de la ley después de que haya entrado en vigencia
(se presume conocida por todos).

Independencia de responsabilidades: La responsabilidad administrativa y disciplinaria es diversa de la civil y
penal, ya que uno y otro tipo de responsabilidad obedecen a fundamentos y circunstancias disimiles y tienen

finalidades diferentes, revistiendo cada una distinta configuracion juridica.

Confidencialidad: Se preservaran los datos de la/las personas denunciantes salvo su voluntad expresa.

Articulo 5°

A fin de evitar situacién de revictimizacion, se pondra en conocimiento de |a o las personas directamente afectadas
por los hechos relatados, la circunstancia de haber side presentada una denuncia que les involucra; y se les
consultard su opinidn o parecer respecto del inicio de un procedimiento de investigacion por parte de la institucidn.
Asimismo, se les informard respecto de la disponibilidad de medidas de proteccion, apoyo o reparacidn existentes,
de forma previa a la adopcién de la decisidn de iniciar el procedimiento respectivo.

Titulo 11, De la instruccién del procedimiento

Articulo 6°

Tan pronto como se tenga conocimiento de la existencia de un hecho o conducta que configure o pueda configurar
conductas de acoso sexual, violencia de género o discriminacién de género a través de la denuncia pertinente, el/la
Rector/a dispondrd la instruccidén de un procedimiento disciplinario.
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Articulo 7°
La autoridad competente para instruir los procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de conductas de
acoso sexual, violencia de género y discriminacién de género, serd el/la Rector/a de la Universidad de Tarapaca.

No obstante lo anterior, cuando en los hechos pudieren estar involucrados el jefe de servicio, altos directivos o
alguno de los funcionarios que deban tramitar las denuncias; y en general, cuando existan razenes fundadas que
desaconsejen presentar la denuncia ante la propia institucidn, la denuncia podra presentarse ante la Contraloria
General de la Republica.

Articulo 8°
Al ordenar la instruccién de un procedimiento disciplinario, el/la Rector/a designara como Fiscal o investigador/a
de la unidad especializada de investigacion y sancian.

El/la fiscal deberd aceptar el cargo, a menos que le asista alguna de las causales de implicancia o recusacion
sefialadas en los articulos siguientes, o cualquier otra circunstancia que le reste imparcialidad, lo que comunicara a
el/la Rector/a a la brevedad, para que esta resuelva, debiendo designar a otra persona en el cargo.

lunto con |a aceptacidn del cargo, el/la fiscal podra designar a un funcionario/a como actuario/a, el/la cual podra
hacer presentes causales de implicancia o recusacién u otras circunstancias que le resten imparcialidad en los
mismos términos que el/la Fiscal.

Articulo 9°
Instruido el procedimiento disciplinario, el/la Rector/a debera remitir copia del acto administrativo de inicio a la
Unidad especializada de prevencion.

Titulo IV. De la investigacion

Articulo 10°

Los procedimientos disciplinarios, ya sean sumarios administrativos o investigaciones sumarias, seran aquellos que
busquen determinar responsabilidad administrativa o estudiantil, respecto de actos que atenten contra la dignidad
de las personas de la comunidad universitaria, incluido el acoso sexual, la violencia y discriminacién de género,
sustanciados por un/a fiscal o investigador/a de la unidad especializada de investigacién y sancién, quien tendra a
su cargo la funcion de realizar las gestiones necesarias para determinar la efectividad de los hechos o acciones que
sean reguladas por este reglamento y la participacion de las personas denunciadas en tales actuaciones.

En cumplimiento de sus funciones, los/as Fiscales o Investigadores/as de la unidad especializada deberan

resguardar la informacién del proceso en base al principio de confidencialidad de los datos recabados en la
investigacién, tanto por parte de los actores involucrados como de la institucidn, evitando la exposicién reiterada
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e injustificada del o la denunciante a instancias que busquen establecer la ocurrencia de los hechos, materia de |a
investigacion y realizaran preferentemente entrevistas videograbadas.

Asimismo, dichos funcionarios deberdn recibir de forma permanente formacidon en acoso sexual, violencia y
discriminacién de género, la cual sera proporcionada por la direccion de Gestién de Personas y Bienestar Laboral,

Unidad especializada de prevencion y la unidad juridica de la universidad, segin corresponda.

Articulo 11°

Durante el transcurso de la investigacion, el/la Fiscal o investigador/a de la unidad especializada de investigacidn y
sancién, debera realizar las gestiones necesarias para determinar la efectividad o no de los hechos o acciones que
sean reguladas por este reglamento y la participacion de las personas denunciadas en tales actuaciones.

Articulo 12°

Durante toda la tramitacién se deberd asegurar un procedimiento objetivo, oportuno, transparente, diligente y
eficaz, estableciendo condiciones para la denuncia y su tratamiento, basado en las normas del debido proceso y en
los principios de proporcionalidad, igualdad, proteccidn de las victimas y prohibicién de revictimizacion. Ademés de
debido proceso, proporcionalidad e igualdad.

Los principios rectores de la atencién a personas afectadas por acoso sexual, discriminacion de género y violencia
de género son los siguientes:

1. Gratuidad: |a persona afectada sera asesorada y acompafiada de manera gratuita.

2. Respeto: |la persona que efectle una consulta o presente una denuncia, sera tratada con respeto, debiendo ser
escuchada en su exposicién sin menoscabar su dignidad y sin intromision en aspectos que resulten irrelevantes
para el conocimiento de los hechos. En todo momento se debera resguardar la voluntad de la persona en cuanto a
las acciones que deben realizar.

3. Confidencialidad: se preservaran los datos de la/las personas denunciantes salvo su voluntad expresa.

4. Contencidn: la persona afectada deberd ser acompaiiada, en la medida en que lo requiera, en todo
procedimiento posterior a la denuncia realizada.

5. No revictimizacion: se evitard la reiteracion innecesaria del relato de los hechos como asi también, la exposicion
publica de la/s persona/s que denuncian y/o datos que permitan identificarla.

6. Diligencia y celeridad: la investigacion y resolucién de |la denuncia presentada deben ser realizadas con las
garantias debidas, profesionalidad, diligencia y sin demoras injustificadas de forma que el procedimiento pueda ser
completado en el menor tiempo posible.

Articulo 13: Alcances de la potestad de investigar y sancionar

Ambito personal: Quedan comprendidos todos aguellos comportamientos o situaciones de acoso sexual, viclencia
o discriminaron de género, que sean realizados o que tengan como destinatarics a personas que rednan alguna de
las siguientes condiciones:
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1. Cursar programas de prey postgrado. Es decir, la persona que realiza o que es destinataria de la conducta de
acoso sexual, violencia o discriminacion de género, o alguna de las materias tratadas en el presente reglamento,

2. esun estudiante que realiza una carrera o programa conducente a un titulo técnico o de nivel superior, titulo
profesional, grado académico de bachiller, licenciado, magister o doctor, o bien otro tipo de estudios, tales
como diplemados, cursos de perfeccionamiento, certificaciones y seminarios, entre otros programas
impartidos por esta universidad, independiente de su denominacidn.

Se consideran también dentro de esta categorfa:
» Las actividades de trabajo en equipo que organizan estudiantes de pre y postgrado.
s Las actividades de trabajo en equipo que organizan estudiantes en practica

2 Desarrollar funciones de docencia, administracién o investigacion. En este caso, la persona que realiza o
que es destinataria de la conducta de acoso sexual, violencia o discriminacién de género, o alguna de las materias
tratadas en el presente reglamento, se desempefia como parte del grupo académico o de investigacion de la
institucién, o bien se trata de una autoridad que ejerza o no funciones directivas o de un funcionario/a o
trabajador/a, que desarrolla labores administrativas o de gestion; sea que se encuentren vinculados a la universidad
a través de nombramientos, contratos de trabajo o a honorario, u otros mecanismos de naturaleza similar.

Ambito espacial: La potestad de investigar y sancionar de conformidad con este reglamento se extendera a los
hechos o situaciones de acoso sexual, violencia y discriminacion de género que se enmarquen en actividades
organizadas o desarrolladas por esta institucion o por personas vinculadas a esta de conformidad con el parrafo
anterior, ocurran o no en espacios académicos o de investigacién, especialmente si tales hechos o situaciones
afectan el buen desenvolvimiento de los fines y propdsitos de la universidad, y/o que tengan lugar en el contexto
de actividades académicas, deportivas, artisticas o de otra indole que hayan sido organizadas o desarrolladas por
los sujetos antes mencionados.

Dicha atribucian se extiende a los hechos o situaciones de este tipo ocurridos en los recintos institucionales que
tengan otros fines, tales como las oficinas, las salas de reuniones, las bibliotecas, los laboratorios, los casinos, las
cafeterias, los bafios, los camarines, las bodegas, los centros de estudios, los gimnasios, los teatros, los centros de
extension, las dreas de esparcimiento, las dreas comunes y los estacionamientos de esta universidad, entre otros;
e incluso comprendiendo espacios ajenos a las dependencias institucionzales como los campos clinicos, los lugares
en que se desarrollan las practicas profesionales y las salidas a terreno, las residencias estudiantiles y otros
ambientes en los que las personas mencionadas anteriormente puedan organizar otro tipo de actividades, tales
comao fiestas, paseos, graduaciones, titulaciones, eventos deportivos, entre otras, especialmente:
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1. Dentro de los recintos institucionales, se trate o no de espacios académicos y de investigacién, y siempre que
intervenga como responsable o como victima alglin/a docente, investigador, funcionario/a de gestion, personas
que desarrollen otras funciones relacionadas con [a universidad, o alguno de sus estudiantes;

i Fuera de las dependencias institucionales, siempre que:

1) Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por la universidad, e intervenga como responsable o
como victima alglin/a docente, investigador, funcionario/a de gestion, personas que desarrollen otras
funciones relacionadas con la universidad, o alguno de sus estudiantes;

2) Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por uno o mas docentes o investigadores o
funcionarios/as de gestion de la universidad, e intervengan como responsables o como victimas algin/a
docente, investigador/a o funcionario/a de gestién;

3) Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por uno/a o més estudiantes, e intervengan como
victima(s) y como responsable(s) estudiantes de |a institucién, cuando tales hechos o situaciones afecten
el buen desempefio de los fines y propésitos de la universidad.

4) Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por: estudiantes de pre y postgrado, Estudiantes en
practica, conferencistas, expositores y/o autoridades.

Lo anteriormente expuesto, sin perjuicio de aquellas acciones de caracter penal, administrativo, laboral o civil que
pudieren ser procedentes.

Articulo 14°

Instruido el procedimienta disciplinario, el/la fiscal o investigador designado, seglin sea el caso, procuraran respetar
los plazos maximos del respectivo procedimiento, que no podran exceder a 60 dias habiles segln corresponda y
sus respectivas excepciones fijadas para cada procedimiento administrativo.

Articulo 15°

Las implicancias o recusaciones que se planteen en contra del investigador deberan ser fundadas y serdn resueltas,
sin ulterior recurso, por el/la Rector/a fundadamente, dentro de las 24 horas siguientes. En caso de ser acogidas
deberd designar de inmediato un nuevo investigador. Tratdndose de inhabilidades planteadas en contra del
actuario, resolverd en los mismos términos el investigador.

Se consideraran causales de implicancia o recusacién para los efectos de lo sefialado en el inciso anterior, las
siguientes:

1. Tener el investigador o el actuario interés directo o indirecto en los hechos que se investigan;

2. Tener amistad o enemistad manifiesta con cualquiera de las personas implicados o afectadas;

3. Tener parentesco de consanguineidad hasta el cuarto grado y de afinidad hasta el segundo.
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Articulo 16°
El expediente se llevara foliado correlativamente en letras y numeros y se formara con todas las declaraciones,
actuaciones, diligencias y documentos que se acompaiien, en orden cronolégico.

Articulo 17°

En la primera comparecencia el/la citado/a debera fijar su domicilio dentro de los limites urbanos de la ciudad de
Arica e indicar un correo electrénico para que se le efecttien las notificaciones, de lo contrario, en lo sucesivo, serd
utilizada para estos efectos su casilla de correo electrénico institucional entregada por la universidad o, en su
defecto, |a tltima direccidn de correo electronico que haya registrado en la institucién.

Posteriormente, todas las notificaciones que se le realicen en el procedimiento se haran mediante correo
electrénico.

Los/as citados/as tendran el deber de informar a la universidad cuél es su domicilio y todo cambio o actualizacion
acerca del misma.

Articulo 18°

Debera notificarse al/la denunciante y/o al/la afectado/a por los hechos denunciados, toda decisién que disponga
o desestime |a instruccién de un sumario administrativo o de una investigacién sumaria, segun corresponda, y sobre
los actos terminales que eventualmente se dicten en dichos procedimientos disciplinarios, los cuales deberan
comunicarse a la Unidad especializada de prevencion.

A su vez, las victimas y personas afectadas por las eventuales infracciones tendran derecho a aportar antecedentes
a la investigacién, a conocer su contenido desde la formulacion de cargos, a ser notificadas e interponer recursos
en contra de los actos administrativos, en los mismos términos que el funcionario inculpado.

Las comunicaciones referidas en el presente articulo deberan practicarse en un plazo de 2 dias habiles desde la
fecha de la total tramitacién del acto respectivo e informar, al menos, la fecha de la aceptacion del cargo de la
fiscal/a o investigador/a, nombre de este/a, y plazo estimado del procedimiento, procurando la debida proteccién
de datos personales de los involucrados.

Estas notificaciones serdn practicadas a través de los medios que hayan informado para estos efectos el/la
denunciante y/o quienes se hayan visto afectados/as, preferentemente mediante mecanismos electrénicos.

Articulo 19°

Durante la investigacion, el/la Fiscal o Investigador/a est4 facultado/a para solicitar la comparecencia y declaracion
de cualquier miembro de la comunidad universitaria; asimismo, podra reguerir de todas las unidades académicas
y administrativas los antecedentes que estime necesarios para el éxito de la investigacion.

Las certificaciones otorgadas por el Fiscal o Investigador/a, a quienes concurran a participar en una diligencia
sumarial, constituiran excusa suficiente para justificar inasistencia a actividades curriculares, incluso de laboratorio
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vy de control. Las certificaciones podran ser entregadas al Decano respectivo, quien arbitrara las medidas que
corresponda para normalizar la situacién académica de la persona requerida por el Fiscal.

Articulo 20° Medidas dirigidas a proteger a las victimas

Son aquellas medidas dirigidas a proteger a las victimas y a minimizar los impactos de las denuncias iniciadas en

atencion al presente reglamento, durante la investigacion, con el objetivo de proteger y acompafiar a los/as

denunciantes y/o victimas, tales como:

1. La suspension de funciones segun lo previsto por el Estatuto Administrativo y la reglamentacién universitaria.

2. La destinacién transitoria a otras funciones dentro de la misma institucién y ciudad para el caso de
funcicnarios/as

3. La suspension preventiva de la persona denunciada respecto de estudiantes.

4, Adecuaciones académicas o funcionarias con el fin de limitar el contacto entre el denunciante y denunciado al
interior de la institucién evitando el proceso de revictimizacién en diferentes etapas del proceso.

5. Coordinacian entre la unidad especializada de investigacién y Unidad especializada de prevencion para la
asistencia psicoldgica, médica, social y jurfdica especializada, de acuerdo con lo descrito en los beneficios
universitarios.

El/la Rector/a, podrd adoptar las medidas preventivas que resulten precedentes y que lo ameriten, antes de la
eventual iniciacion del procedimiento disciplinario. De igual forma podra proceder el/la fiscal o investigador de la
Unidad Especializada de investigacian y sancién, durante el transcurso de la investigacion.

Con todo, estas deberan adoptarse por escrito, indicando los motivos fundados, y quedaran sin efecto si no se inicia
el procedimiento disciplinario en el plazo de 15 dias hébiles desde que hayan surtido efecto, si se desestima iniciar
dicho procedimiento o si la decisién que disponga su iniciacién no contenga pronunciamiento expreso de las
mismas. Asimismo, en el evento de ser dictadas durante el transcurso de la investigacion, estas deberdn ser
informadas a Rectaria, Vicerrectoria Académica y/o a la Direccion de Gestion de Personas y Bienestar Laboral, y
resguardar los principios rectores del procedimiento de investigacion y sancién.

La Unidad Especializada de investigacién y sancién en coordinacidn con la Unidad especializada de prevencién sera
la encargada de llevar un registro actualizado de cada una de estas medidas.

Articulo 21° Definicion de conductas
Para los efectos del presente reglamento se entenderdn como conductas constitutivas de Acoso sexual, Violencia
de género y Discriminacion de género, entre otras, las siguientes:

1. Acoso sexual, entre otras:
a. Amenazas, extorsiones o exigencias de favores sexuales.
b. Proposiciones sexuales, siendo/a el denunciado/a superior jerarquico de la victima.
c. Promesa u ofrecimiento de beneficios a cambio de favores sexuales.
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d.

Envio de correos electrénicos o mensajes instantaneos con insinuaciones sexuales, comentarios, chistes o
fotografias con contenido sexual.

Llamadas, mensajes o notas incdgnitas con contenido sexual.

Amenaza o difusién de rumores de caracter sexual, fotografias o videos en situaciones que pueden ser
incémodas para la victima.

Acercamiento o contacto fisico innecesario, de caracter sexual, como besos, tocaciones, arrinconamiento
0 persecucion.

2. Violencia de género:

a.

Violencia Fisica: Castigos fisicos, formas de tortura y tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes,
ademaés de la intimidacidn, en razon del género.

Dentro de este tipo de violencia se incluyen golpes, heridas, fracturas, entre otros.

Violencia Sexual: manifestada a través del acoso sexual, segin la definicion entregada por el presente
reglamento, es decir, cualquier accién o conducta de naturaleza o connotacion sexual, sea verbal, no verbal,
fisica, presencial, virtual o telematica, no deseada o no consentida por la persona que la recibe, que atente
contra la dignidad de una persona, la igualdad de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica,
emocional, o que cree un entorno intimidaterio, hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o
incidir en sus oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral o académico, con
independencia de si tal comportamiento o situacion es aislado o reiterado, manifestado mediante las
conductas descritas en el presente reglamento.

3. Discriminacién de género:

1. Comentarios, palabras o chistes humillantes en virtud de la identidad o expresién de género u orientacion
sexual, sean presenciales o por medios digitales.
2. Cualguier acto que promueva o incite a la homofobia, lesbofobia o transfobia.
Articulo 22°

Agotada lainvestigacion, el Fiscal o Investigador/a de la unidad especializada de investigacion y sancién, la declarara
cerrada y propondré sobreseimiento o formulara los cargos que fueren procedentes en contra de quienes
aparezcan responsables; notificara los citados cargos con expresa mencién del derecho de formular descargos
dentro del plazo de 4 dias habiles de notificado.

Al formular los descargos, el responsable podré solicitar la apertura de un periodo probatorio, ofreciendo las
pruebas pertinentes. Tratdndose de la prueba testifical, no podra presentar mas de dos testigos por cada cargo. El
periodo probatorio serd de 5 dias habiles improrrogables.

Vencidos los plazos anteriormente sefialados, el Fiscal en un plazo de 10 dias habiles emitirad un informe o vista, el
que deberd contener una relacién sucinta de los hechos, los fundamentos y las conclusiones a que haya llegado,
proponiendo la absolucion o la aplicacién de una o varias medidas disciplinarias.
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Las personas denunciantes y denunciadas podran tener pleno acceso a todas las piezas de |a investigacién una vez
que esta concluya, y se formulen los respectivos cargos y/o se notifique a la persona denunciada del acto en el cual
consten sus eventuales infracciones. Asimismo, en el caso que se determine una decision fundada de
sobreseimiento o cierre anticipado de la investigacién, o cualquier decision que implique el término de la
investigacion y/o cierre del procedimiento, también procederd el acceso a las piezas de investigacion de las partes
denunciante y denunciadas.

Esta entrega debera ser realizada en forma integra, por medios materiales o digitales, comprendiendo el registro
de la denuncia, las actuaciones o diligencias investigativas realizadas, las resoluciones sobre medidas de proteccion
o reparacion adoptadas durante el proceso, y las resoluciones que correspondan a la respectiva etapa
procedimental, debidamente fundadas.

Con todo, las personas denunciantes y denunciadas podran solicitar, en cualquier momento a la Fiscalia de la
Universidad, informacion general respecto del estado de la investigacion y las principales acciones realizadas,
pudiendo solicitar copia o registro de sus propias declaraciones en cualquier etapa del procedimiento,
resguardéndose, en todo caso, el desarrollo y avance de la investigacion y sus fines.

Articulo 23°
La vista o informe sera dirigida al/la Rector/a, quien podra ordenar |a reapertura de la investigacién, |a aceptacién
de la medida propuesta por el Fiscal, absolver o aplicar otra medida disciplinaria.

En su desarrollo, la vista fiscal debe indicar brevemente los antecedentes que originaron la investigacién y el marco
legal de |a misma, y constara de exposicion, fundamentos y conclusiones.

En la exposicién se hara una breve sintesis del objeto de la etapa indagatoria, de los hechos establecidos y de la
participacion que se imputa a los inculpados.

En los fundamentos se analizaran los cargos y descargos, en caso de haberse formulado; se consignaran los
antecedentes de hecho y de derecho que sirvieron de base para determinar las irregularidades y las
responsabilidades consiguientes, y sus circunstancias modificatorias.

La ponderacién de los elementos de conviccién destinados a fijar un juicio de valor acerca de la responsabilidad
disciplinaria del inculpado, estaran contenidos en la vista o informe. Dichos elementos deben ser analizados en
conciencia y el/la Fiscal o Investigador/a formulara la proposicién que estimare procedente sobre la existencia o no
de responsabilidad administrativa o disciplinaria
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Articulo 24° Sanciones
Las sanciones administrativas o disciplinarias podran ser:

1. Estudiantes:
a. Amaonestacion verbal.
b. Amonestacién por escrito.
c. Pérdida de beneficios académicos; de bienestar u otros.
d. Suspension.
e. Expulsion.

Ademds, se podrd sancionar al alumno/a inculpado/a ademas con las siguientes sanciones: Suspensién e
inhabilitacién temporal para el ejercicio de ciertos cargos y funciones, Imposibilidad de acceder a financiamientos
de proyectos internos de cualquier tipo y/o patrocinio institucional o la Pérdida de distinciones honaorificas.

2. Funcionarios/as de gestion:
a. Censura
b. Multa
c. Suspension del empleo
d. Destitucion.

3. Académicos/as:

a. Censura

b. Multa

c. Suspension del empleo
d. Destitucion.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, se podré sancionar al funcionario/a de gestién o académico/a
inculpado/a ademds con:

a. Suspensién e inhabilitacidn temporal para el ejercicio de ciertos cargos y funciones,
La remocién en el cargo para funcionarios ad-honorem, en el caso de funcionarios/as de gestién y
académicos,

c. Lacesacion de funciones para los prestadores de servicios a honorarios,
La imposibilidad de acceder a financiamientos de proyectos internos de cualquier tipo y/o patrocinio
institucional

e. La pérdida de distinciones honorificas.

La Unidad especializada de prevencion serd la encargada de llevar un registro actualizado de cada una de estas
medidas.
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Articulo 25° Medidas de reparacién

Son aquellas dirigidas a minimizar los impactos del acoso sexual, la violencia y Ia discriminacian de género, o alguna
de las otras materias tratadas en el presente reglamento, conducentes a reparar a las victimas. Seran consideradas
medidas de reparacion, entre otras, |as siguientes:

1. La aceptacion de responsabilidad y/o el reconocimiento del dafio causado;
La entrega de disculpas escritas, privadas o publicas;
Acciones de seguimiento de la continuidad de estudios o de las actividades laborales de la victima, de modo
que ésta retome sus actividades de manera similar a su situacidn original;

4. Estrategias de intervencion tendientes a restablecer el entorno en el que se encontraba |a victima antes de
la afectacién;

5. |Iniciativas tendientes a evitar que se repitan nuevas situaciones, ya sea con la persona agresora en
particular, o de modo preventivo general.

Dichas medidas podran ser acordadas entre el responsable y la victima, o bien, decretarse en la decision final que
resuelva el procedimiento.

Articulo 26° Eximentes o Atenuantes y agravantes de responsabilidad
Podra considerarse como Eximente o Atenuante de responsabilidad, la circunstancia de tener el/la denunciado(a)
algun tipo de discapacidad intelectual declarada por el érgano competente.

Podra considerarse como circunstancia agravante si la persona denunciada abusa de su superioridad jerdrquica, el
haber sido denunciada y sancionada por conductas de la misma naturaleza, y el haber actuado bajo la influencia
del alcohol o las drogas.

Articulo 27°

La aplicacién de toda medida disciplinaria debera ser notificada personalmente al afectado, trdmite esencial del
proceso sumarial, pues tiene por objeto permitir al inculpado ejercer oportunamente las acciones que el
ordenamiento juridico le ha conferido.

Titulo V. Recursos

Articulo 28°
En contra de |a resolucién que ordene la aplicacién de una medida disciplinaria, procedera el recurso de reposicién
ante la misma autoridad que emitid el decreto o acto administrativo que resuelve sancionar.

Podra interponerse, ademas, recurso de apelacion ante el superior jerarquico de quien impuso la medida
disciplinaria, cuando asi procediere. Sélo podrd interponerse con el cardcter de subsidiario de la solicitud de
reposicion y para el caso que ésta no sea acogida.
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Los recursos deberan ser fundados e interpanerse en el plazo de cinco dias, contado desde la notificacién, y deberdn
ser fallados dentro de los cinco dfas siguientes,

Articulo 29°
Al conocer de una impugnacion presentada en contra de una medida disciplinaria, el 5r/a. Rector/a, puede:

1. Acoger la impugnacién, resolviendo la aplicacién de una medida distinta, opcién en la que puede absolver o
disminuir.

2. Rechazar la impugnacidn, resolviendo elevar los autos para ante el superior jerdrquico, cuando asi procediere,
a fin de que resuelva la apelacidn interpuesta en subsidio.

Articulo 30°

Acogida la apelacién o, propuesta la aplicacién de una medida disciplinaria distinta, se devolvera la resolucion
correspondiente con el procedimiento, a fin de que se dicte en el plazo de cinco dias la que corresponda, por la
autoridad competente.

La resolucién que se pronuncia acerca del recurso interpuesto por el peticionario, constituye una actuacion procesal
interna del procedimiento, bastdndole a la autoridad dejar constancia en el expediente de |a circunstancia de no
haber dado lugar al recurso.

Articulo 31°

Para el caso de la aplicacion de expulsion o suspensidn de actividades académicas superior a un semestre o
destitucion, conocera de todas maneras por la via de |a consulta la Junta Directiva de la Universidad, quien de
confirmar dicha sancién ordenara emitir a través del/la Rector/a el Decreto respectivo.

Titulo VI. Disposiciones finales

Articulo 32°
Los vicios de procedimiento no afectaran la legalidad de una resolucién que aplique la medida disciplinaria, cuando
incidan en trdmites que no tengan una influencia decisiva en los resultados del procedimiento disciplinario.

Articulo 33°
En lo no especialmente prescrito en el presente Reglamento, se aplicaran en caracter de supletorias, las normas
contenidas en las disposiciones de la Ley 19.880.

Articulo 34°

Las situaciones no contempladas en el presente reglamento y sus modificaciones o aquellas que tengan el caracter
de excepcional o especial, y las dificultades de interpretacion y/o aplicacion de sus normas, seran resueltas por el/la
Rector/a de la Universidad.
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ARTICULO TRANSITORIO: las investigaciones sumarias que se encontraren en tramitacion a la fecha de

promulgacion de este Reglamento, continuaran sometidas a las normas vigentes a la fecha de su iniciacién, a menos
que a esta falta le fuere asignada una sancién menor por una ley posterior a |a fecha de su comisién, en cuyo caso,
y salvo texto expreso en contrarig, correspondera aplicar precisamente esta (ltima medida.
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Santiago, 12 Diciembre del 2023

Expediente: 2023-03304

ANT.:

Decreto N°00.630/2022 que Promulga Acuerdos N°2132 de
la Junta Directiva. Aprueba Politica Integral contra el acoso
sexual, la violencia y la discriminacion de género, Protocolo
de actuacion ante denuncias sobre actos de acos sexual,
violencia y discriminacién de género y Reglamento de
procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de
acoso sexual, violencia y discriminacién de género.

MAT.:
Comunica resultados plan de fiscalizacion Ley 21.369, afo
2022, y realiza recomendaciones.

SANTIAGO,

DE:

Ana Luisa Neira Urzaa

Jefa Divisién de Supervisién
Superintendencia de Educacion Superior

A

Emilio René Rodriguez Ponce
Rector

Universidad de Tarapaci

El presente tiene por nbjeto comunicar los resultados obtenidos por la
institucion que usted representa, luego de la revision efectuada por esta
Division en el marco del plan de fiscalizacion, afo 2022, relativo a la
Ley 21.369, aprobado mediante Resolucién Exenta N°328 de 2022
Dicha revision tuvo por objeto verificar la existencia de un modelo de
prevencidn y de un modelo de investigacidn del acoso sexual, la
violencia y la discriminacién de género y verificar la existencia de un
organo con competencia especial para implementar las politicas, plancs,
protocolos y reglamentos y, de manera separada, un drgano con
competencia especial para investigar y sancionar las referidas materias.

Analizados los documentos presentados por la Universidad de
Tarapacd, en el marco de la fiscalizacion deserita precedentemente,
cumplo con informar a usted que se ha estimado que la institucion
cumple con las obligaciones fiscalizadas, conforme a los parimetros
definidos para su evaluacion, dindose por concluido el proceso de
fiscalizacion del ano 2022,




Sin perjuicio de lo anterior, y en el contexto de la revisién de la
documentacién del antecedente, esta Division ha estimado importante
transmititle las observaciones y sugerencias que emanan de esta
revision, con ¢l fin de retroalimentar en los aspectos por mejorar para
el cumplimiento incremental de las normas de la Ley 21.369 y la mejor
implementacion de los procesos asociados 2 ésta.

Es necesario tener presente que las observaciones contenidas en el
presente oficio son el resultado de las labores de supervision preventiva
que realiza esta Superintendencia, sin que su cumplimiento forme parre
de un proceso de fiscalizacion en particular. Por este motivo, no se
requiere que la institucion dé respuesta a este oficio, atendido que esta
Superintendencia desarrollard instancias de trabajo — cuya fecha serd
informada mas adelante- con todas las instituciones de educacion
supetior, con ¢l fin de informar los lineamientos generales que
orientaron la formulacién de las observaciones contenidas en el
presente oficio y de intercambiar experiencias institucionales que
puedan contribuir al mejor cumplimiento de la Ley 21.369.

Respecto del Modelo de Prevencion, y los demds antecedentes
remitidos por la Institucién a proposito del praceso de fiscalizacion
realizado en 2022, se recomienda revisar y/o complementar los
siguientes aspectos:

1. Identificar las actividades, procesos o interacciones que aumenten
el riesgo de que ocurran situaciones de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género.

2. Incorporar medidas evaluables que permitan prevenir los ricsgos
de acoso sexual, violencia y discriminacion de género identificados
en el diagndstico elaborado por la lnstitucion.

3. Precisar la obligatoriedad de la realizacidn de capacitaciones
destinadas a auroridades, funcionarios y funcionarias, académicos
y académicas, y personal de la institucion de educacién superior, ea
relacién con derechos humanas, violencia y discriminacion; asi
como la periodicidad con que éstas se realizardn.

4, Detallar los mecanismos a través de los cuales se incorpotardn los
contenidos de derechos humanos, violencia y discriminacion de
géncro cn sus planes curriculares explicitindosc los plazos cn que
la totalidad de ellos tendran incorporadas tales tematicas.

Respecto del Modelo de Investigacion y Sancién y los demis
antecedentes remitidos por la Institucion en el proceso de fiscalizacion
llevado a cabo en 2022, se recamienda revisar y/o complementar los
siguientes aspectos:

1. Incorporar las siturciones que sc considerarin agravantes y
atenuantes, evitando ambigiiedades cn su descripeion.

2, Profundizar ¢l desarrollo de la garanta dcl debido proceso, cn
particular en lo relativo al establecimiento de etapas y plazos dentro
del proceso de investigacién, y el correcto emplazamiento de las
partes involucradas



Sin otro particular, se despide atentamente,

Ana Luisa Neira
Jefa Division de Supervision
Superintendencia de Educacion Superior

Distribucién:
- Destinatario lc
- Partes y Archivo le
- Division de Supervision 1c
- Total 3c

Ana Luisa Neira Urzia

Jefe Division de Supervision
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR
FECHA: 12/12/2023 HORA: 12:27:34
Visadores: CZP

givs Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo a la ley N° 19.799
2 Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese el en enface ;
hn:/ fsrd.sesunerior.cl/adoc /validador 1E10502013327
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REF.. REPORTE DE AVANCE:
SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION
DE LA CIRCULAR N°001/2023 DE LA
SUPERINTENDENCIA DE
EDUCACION SUPERIOR, LEY 21.349
(REVISION  CARTA  DEYGEN
050/2024)

Arica, 24 de junio de 2024
DACI N° 060/2024

Sefora

JACQUELINE GODOY CONTRERAS
Directora de Equidad y Género
Universidad de Tarapaca

Presente

De mi consideracién:

Junto con saludar cordiaimente, y en consideracién a lo
requendo por el sefior Rector de esta casa de estudios, mediante Carta REC. N°
1.559, de fecha 28 de septiembre de 2021, respecto a dar cumplimiento a la Ley
N°® 21.369, del Ministerio de Educacién, solicitando a esta Direccién, monitorear
permanentemente el disefio e implementacién de la normativa.

Y en consideracion al cumplimiento de la Circular N° 001/2023
de la Superintendencia de Educacién Superior (SES), de fecha 23 de octubre del
afio 2023, solicitdndose un reporte de implementaciéon a través de carta DAC
N°85!, de fecha 06 de diciembre de 2023 a la Direccidn de Equidad y Género, cuya
respuesta se recepciono a fravés de la carga DEyGEN N° 050, de fecha 13 de
marzo de 2024,

En resumen, se adjuntan las principales conclusiones en
relacion al cumplimiento de los titulos de la Circular N°001/2023 de |a SES:

'En la cual se da un plazo de 60 dias habiles para la recepcién del andlisis por parte de la Direccién de Equidad
y Género.
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1. Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de
género:

1.1.  Instrumentos que contengan la Politica_Intearal: Se recomienda
actualizar la ubicacion del link (botén) DEYGEN asf como la
informacién de los slider (Inicio, quienes somos, unidad de prevencion
Ley 21.369, Normativa, Estudios, Formacién y formularios) , con el fin
de evidenciar el total de gestiones realizadas por la direccion
(Actualizada). Gestion Pendiente

1.2. Procedimiento de cardcter participafivo vy paritario; Si bien se
conformé el Comité Triestamental de Equidad (Decretc Exenfo
N°00.137/2023), es prioritario realizar el seguimiento de las reuniones
realizadas, asi como la entrega de los principales resultados Y
hallozgos actualizados que se han obtenido. De igual forma, incluir
en las reuniones a personas que se identifican con otras identidades
de género (no binarias y/o ofras diversidades sexuales y de género).
Gestion Pendiente.

2. Conformacién de las unidades responsables de la implementacién, y de la
investigacion y sancién, proteccién y reparacion.

1) Establece unidades responsables: Gestion Terminada

2) Mecanismos para recurrir a fa decisidn final: Gestién Terminada

3) Mecanismos de denuncias o autoridades: Se recomienda
especificar, cuales son los mecanismos de actuaciéon ante posibles
denuncias a autoridades unipersonales Y directivas. Gestién
Pendiente

4) Autoridades unipersonales de la unidad de investigacion: Se
recomienda remitir la formacion minima de los nuevos fiscales, ante
cambio del fiscal por motivos fundados periodo 2022-2024. Gestién
Pendiente.

5) Subrogancio: Letra aj: se recomienda actualizar la terna de
subrogancia de la Fiscalia de investigacion y Sancion Ley 21.369 ano
2024. Gestion Pendiente.

3. Modelo de prevencion:

3.1. Diognéstico de las actividades, procesos O interacciones
institucionales que generen o incrementen el riesgo de acoso sexual,
violencia v discriminacién de género: El afio 2020 se publico el Primer
Diagndstico de relaciones de género en la Universidad de Tarapacd,
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y conforme al titulo 3.3.1 de Politica Integral, sefala qgue “Este
diagnodstico deberd ser actualizado cade dos arfos...", es decir,
franscurridos 3 afios, no se ha publicado un nuevo diagndstico (2024),
o bien modificar la periodicidad en la Politica integral (Mayor a 3
afos). Gestién Pendiente.

3.2. Incorporacién de contenidos de derechos humanoes, violencia y
discriminacién de género en los planes curriculares de las instituciones
de educacién superior: De acuerdo a la informacién remitida en
carta DEyGEN N°50 (Anexo 1), fue posible concluir que existen nueve
programas (?) con Sylabus de la asignatura (16%). Asimismo, se
sugiere a la DEyGEN tenga a bien remitir a esta Unidad de Control,
un cuadro resumen con el detalle de las carreras tanto de pre y post
grado que incorporan concretamente en  sus programas de
asignaturas los contenidos de: derechos humanos, violencia vy
discriminacion de género solicitados en el Oficio Circular N° 00] dela
SES. Lo anterior para clarificar, lo informado en Carta DEYGEN N° 50,
especificamente en el Anexo N°! “REPORTE CUMPLIMIENTO A
FEBRERO 2024"19, de fecha 13 de marzo de 2024.

Ademds, se informa que a la fecha la DEyGEN, solo ha remitido
informacién, a esta Unidad de Control, respecto a las carreras de
pregrado que dicta esta casa de estudios, en circunstancias que la
Circular N° 001/23 de la SES, instruye remitir e incorporar también a los
programas de Postgrado (Magister y Doctorados). Gestién Pendiente.

4. Modelo de Investigacién y Sancién:
4.1.  Principios rectores del modelo: De forma adicional, se sugiere a la
Unidad disponer y remitir de los procesos generales y subprocesos

asociados a las distintas etapas de la denuncia, derivacidn y otros
asociados a las denuncias. Gestién Terminada.

4.2. Registro de denuncias y su tratamiento reservado: Se sugiere revisar
las direcciones, correcs y anexos en el pie de banner
hilps://zapahuira.uta.cl/negocio/EQU/ProcDenuncia/den_info_inici
©.php Gestién Terminada (Punto N°| y 2)

4.3. |Investigacién y tramitacién de denuncia:
a) lmparcialidad vy jerarquia del investigador: Si bien, en carta
DEyGEN N°50 se informan las capacitaciones en la materia de los
dos funcionarios, que se desempeficn en la Fiscalia de
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4.4,

Investigacion y Sancion Ley 21.369, es relevante conocer la
némina de funcionarios/as adscritas/os o las siguientes unidades
(sefalar profesién y capacitaciones en género).

« Fiscalia de Investigacion y Sancion Ley 21.369

« Direcciéon de Equidad y Género

« Unidad de Prevencién Ley 21.369 (Sede Iquique)

« Unidad de Investigacién y Sancién Ley 21.369 (Sede Iquique]

Gestién Pendiente.

b) Garantia de accesoa la investigacién: Sin observaciones. Gestidén
Terminada.

c) Celeridad en la investiaacién vy tramitacion _de denuncias:
Respecto a los plazos establecidos, ante denuncias de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género, la Superintendencia
sefiala que una vez recepcionados por la unidad especializada,
se atenderda con la mayor celeridad y sin dilaciones injustificadas,
de acuerdo a los plazos establecidos en la Politica Integral.
Siendo necesario, conocer:

«Canfidad de denuncias historicas, desde la entrada en
vigencia de la Ley 21.369 (Histérico)

« Resumen del estado actual de los procedimientos (Denuncias
y/o investigaciones), en virtud de:

~ARo

—Ne° de folio asignado

~Tipo (Protocolo o denuncia)

_Nombre del Fiscal Asignado

_Fecha de recepcién de la denuncia

—Etapa actual (Finalizado, en proceso, U otro)

_N° de acto administrativo que asigna fiscal ([Decreto Exento)

—-Observaciones

En conclusién, se sugiere a la DEyGEN, tenga a bien remitir el

resumen con el fin de corroborar el cumplimiento de los plazos

establecidos y ademds referidos al actual Subtitulo. Gestidn

Pendiente.

Criterios orientadores para determinar conductas constitutivas de

acoso sexual, violencia y discriminacién de género:

a) Concepto de género, enfoaue de género. lgualdad de género e
iqualdad sustantiva: Se sugiere revisar las actudlizaciones €
incarporar los cambios establecidos en la normativa en caso de
existir. Gestion Terminada.

b) Concepto de discriminacion _de género: Sin observaciones.
Gestién Terminada.

c) Concepto de violencia: Sin observaciones. Gestion Terminada.
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4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

5.1.

d) Definicién de conductas constitutivas de acoso sexual, violencia
y discriminocién de género: Sin observaciones. Gestién
Terminada.

e) Determinacién de sanciones: Sin  observaciones. Gestién
Terminada,

Medidas de proteccion: Si bien se incorpora en la Politica integral,
considera las medidas dirigidas a lo proteccidon de las victimas. Sin
embargo, no se establecen instancias de consulta de opinién o
verificaciéon del consentimiento v toma de opinidén de las victimas,
respecto a las medidas de proteccion.
En consecuencia, se sugiere a la DEyGEN, considerar en eventuales
actualizaciones de la normativa. Gestién Terminada.

a) Medidas para evitar la exposicién reiterada e injustificada: Sin

observaciones, Gestion Terminada.

Medidas de apoyo a las victimas: Respecto a este punto, se realiza

la siguiente consulta a DEYGEN en relacion a las medidas de apovo:
¢Cudles son las actividades de apoyo social que se realizan para los
distintos estamentos?2. Gestion Terminada.

Medidas de reparacién: Sin observaciones. Gestién Terminada.

Alcances de las potestades de investigar y sancionar: Si bien el
Reglamento de procedimientos disciplinarios, abarca en gran parte
todos los puntos del titulo 4.8 letra a) de la circular N°001/2023 de la
SES, existen dos subfitulos II -Fuera de las dependencias
institucionales, que no son referenciados, estos son:
d) Se trate de actividades organizadas o desarrolladas por uno o
mds estudiantes, e intervengan victimas...
e) Se trate de actividades organizadas por una o mds personas
que desempenien otras funciones relacionadas con la institucion
de educacion superior...
Dado que se requiere conocer el alcance de la normativa interna, se
sugiere considerar incorporar a:
- Los actividades de tfrabgjo en equipo que organizan
estudiantes de pre y postgrado.
- Estudiantes en préctica
- Conferencios, expositores y/o autoridades
Gestion Pendiente.

5. Documentos e instrumentos que exige la Ley:

Obligaciones de incerporar la normativa interna scbre acoso sexual,
violencia vy discriminacion_de género_en contratos, convenios e
instrumentos: El afo 2022, se emitid el Decreto Exento N°00.777/2022
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de fecha 27 de octubre de 2022, el clual instruye |a incorporacion de
las clausulas N° 9° v 10° de la Ley 21.369 a todos los contratos,
convenios y otros que desarrclle la universidad.
Ademds, se consultd a Asesoria juridica el estado de avance de las
adendas de Convenios de Colaboracién con instituciones publicas y
privadas, a octubre 2023, se informé:

—  Existian 127 convenios historicos

- Se habian realizado 31 adendas (24,4%)

_ Se encuentran pendientes de actualizar 96 convenios (75,6%)

Gestién Pendiente.

5.2. Forma de cumplir la obligacién de incorporar la normativa interna
sobre acoso sexual, violencia y discriminacién de género en
contratos, convenios e instrumentos: Idem, de acuerdo al punto
anterior. Gestion Pendiente.

4. Instrumentos dictados antes de la vigencia de la Ley N°21.369: A un afio de |a
publicacién de los modelos integrantes de la politica integral, para realizar una
evaluacién de aquellos, establecer procedimientos participativos y paritarios.
En base a lo anterior, se recomienda a la direccién remitir los resultados y
productos levantados por referido comite. Gestidn Pendiente.

7. De la aplicacion de la Ley N°21.369:
71. Aplicacién del Estatuto Administrativo y el Codigo del trabagjo: Sin

observaciones. Caracter Informativo.

8. Rol de la Superintendencia de Educacién Superior: A considerar en las futuras
fiscalizaciones de la Superintendencia de Educacion Superior. Cardcter
Informativo.

9. Vigencia: El cumplimiento al detalle de interpretaciones de la actual Circular,
serdn plenamente revisadas y exigibles a un ano desde su publicacién:
—~  Fecha de Publicacién: 23 de octubre de 2023
_  Fecha de revisidén de todos los puntos: 23 de octubre de 2024.

Gestién Pendiente.

Cabe sefalar, que con el fin de velar por €l fiel cumplimiento
de los titulos sefalados en la Circular N°001/2023 de la SES, y en consideracion @
que habiéndose cumplido los plazos seficlados en la Ley N° 21.369, que fueron
detallados en referida circular se elabord el informe de avance adjunto.

Para el cumplimiento de las revisiones encomendadas por el
sefior Rector, y con la finalidad de elaberar un informe final el cual incorpore el
estado actual de la implementacion, es de menester informar que se entrega un
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plazo de 5 dias hdbiles desde la recepcion de esta misiva, para subsanar y
acompafar los medios de verificacidn sehalados en el informe adjunto.

Sin ofro particular, se despide con atencién,

e Audt@ y Control Intex

!

NRM/jry

cies "
Gabinete o
Conlraloria g
corr. - arch, e
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