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UNTVER3IDAD DETARATACA FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

APRUEBA REGLAMENTO DEL CUERPO ACADEMICO
PROGRAMA MAGISTER EN PATRIMONIO Y
EDUCACION.

Resolucion Exenta FEH N° 0.152/2022
Arica, julio 07 de 2022.

Con esta fecha la Facultad de Educacion vy
Humanidades de la Universidad de Tarapacd, ha expedido la siguiente resolucion:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N° 150 de diciembre 11 de
1981 del ex Ministerio de Educacién Pablica; Resolucidn N2 7 y 8 todas de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, segln sea pertinente en la especie; Resolucién Exenta Contral N°
0.01/2002 de enero 14 de 2002; Resolucién Exenta Contral N° 0.01/2018 de abril 23 de 2018;
Decreto Exento N° 00.491/2020 de abril 26 de 2002 y sus modificaciones; Decreto Exento N°
00.263/2020, de abril 24 de 2020; Decreto Exento RA 335/40/2021 de febrero 02 de 2021;
Decreto Exento RA N2 335/80/2019 de abril 14 de 2019 y las facultades que me confiere el
Decreto Exento N° 00.624/2020, del 08 de octubre de 2020, que complementa Decreto Exento
N°00.194/2020 de fecha 18 de marzo de 2020, que complementa, modifica, rectifica y fija texto
refundido del Decreto Exento N°00.1140/2016;

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Exento N° 00.1071/2015 de fecha
noviembre 10 de 2015, se Aprueba Reglamento de Programas de Postgrado, Especialidades
Médicas, Postitulo, Diplomados y Especializaciones de la Universidad de Tarapaca.

Que, el punto 6 del Articulo N2 5 del Decreto Exento
N2 00.194/2020 de marzo 18 de 2020, faculta al decano para designar comisiones para
dedicarse al estudio de materias académicas propias de la facultad.

. Que, por Decreto Exento N° 00.106/2022 de fecha
febrero 03 de 2022, se promulga Acuerdo N° 2082 de la Junta Directiva que Aprueba Creacion
del Programa Magister en Patrimonio y Educacion.

El mérito de la aprobacion del Director de
Investigacion, Postgrado y Transferencia Tecnoldgica, en carta DIPTT N° 272/2022, de abril 27 de
2022.

El mérito de lo solicitado por el Director del
Programa Magister en Patrimonio y Educacién, Dr. Claudio Aguirre Munizaga, en carta Mag.
Patrimonio N° 003/22, de mayo 05 de 2022.

El mérito de la aprobacion de la Direccion de
Asuntos Legales, en carta DAL N° 537/2022, de fecha junio 13 de 2022.



Resolucion Exenta FEH N° 0.152/2022
07.07.22

El mérito de la aprobacion del Consejo de Facultad
al Reglamento del Cuerpo Académico del Programa Magister en Patrimonio y Educacion, segin
consta en Acta N° 11/22, de julio 04 de 2022.

RESUELVO:
Apruébase REGLAMENTO DEL  CUERPO

ACADEMICO PROGRAMA MAGISTER EN PATRIMONIO Y EDUCACION, documento adjunto,
compuesto de seis (06) hojas rubricadas por el Secretario(S) de la Universidad.

Registrese, comuniquese, y archivese
Por Orden del Rector.
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} TITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1°:

El presente reglamento establece los criterios para la acreditacion del Cuerpo
Académico del Programa de Magister en Patrimonio y Educaciéon (Plan de Estudios
oficializado por Decreto Exento N° 00.106/2022 de fecha febrero 03 de 2022), mediante el
cual deberan regirse y acreditarse como requisito obligatorio para todos los académicos(as)
y/o docentes del nucleo, colaboradores y visitantes que participen en el Programa.

TiTULO I
DE LA DESCRIPCION Y CATEGORIZACION DEL CUERPO ACADEMICO

Articulo 2°:

Se entendera por Cuerpo Académico del Programa, al grupo de académicos(as) y/o
docentes que en sus distintas categorias: Nucleo, Colaboradores y Visitantes cumplen con
los requisitos para pertenecer a una de ellas, evidenciando una trayectoria académica o
profesional de relevancia y pertinente al &mbito formativo en que se desarrolla el Magister.

Articulo 3°;
| Los criterios que deben cumplir los académicos(as) y/o docentes para ser acreditados e
| incorporados al Cuerpo Académico del programa son:

| a) Tener el grado de Magister o Doctor(a).
| b) Poseer trayectoria Académica o Profesional demostrable en la disciplina o en alguna
r linea de formaciéon del Programa (Patrimonio, Sociedad y Gestion Patrimonial;
| Interculturalidad y Educacion Patrimonial)
c) Cumplir con las Orientaciones de Productividad para el Cuerpo Académico, segun
lo dispuesto para el Area de Educacién por las Comisién Nacional de Acreditacion,
CNA-Chile.

Articulo 4°:
El Cuerpo Académico se subdivide en los siguientes grupos:

1) El Nucleo estara compuesto por académicos (as), que cumplan los siguientes
requisitos:
a) Ser Académico(a) Jornada Completa de la Universidad de Tarapaca o Profesional
Externo Destacado.
b) Poseer Grado de Magister o Doctor(a).
7" "2\ c) Poseer una linea de formacion activa en el ambito de especializacion o area afin del
programa.
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d) Cumplir con las Orientaciones de Productividad para el Cuerpo Académico, para el
Nucleo, segun lo dispuesto para el Area de Educacién, por la Comisién Nacional de
Acreditacién CNA Chile.

El Comité Académico del Programa, debera garantizar que al menos cuatro (4)
miembros del Nucleo, sean Académicos Jornada Completa de la Universidad de
Tarapaca.

Solo los integrantes del Nucleo podran ser Directores de Tesis del Programa.

2) Profesor Colaborador: Es un(a) Académico(a) o Profesional del area afin al
programa, vinculado a la Universidad de Tarapaca, ya sea Jornada Completa o
Parcial, con y sin carga académica, en calidad de planta, contrata u honorarios. Posee
el grado de Magister o Doctor, previo cumplimiento de exigencias impuestas por el
Comité Académico del Programa (CAP).

3) Profesor Visitante: Es un(a) Académico(a) perteneciente a otra institucion, pudiendo
ser nacional o extranjera. Posee el grado de Doctor y realiza una actividad especifica
en el Programa durante un periodo acotado de tiempo, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Poseer una linea de formacion activa en el ambito de especializacién del programa.

b) Haber asistido a conferencias o congresos en los Ultimos 5 afios.

¢) Cumplir con las Orientaciones de Productividad para el Cuerpo Académico, segun
lo dispuesto para el Area de Educacién por las Comision Nacional de Acreditacion,
CNA-Chile.

d) Participar como Investigador(a) en algtin proyecto de investigacion concursable en
los ultimos 5 afios.

TiTULO 1IN
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL CUERPO ACADEMICO

Articulo 5°:
Seran derechos de los académicos(as) y/o docentes integrantes del Cuerpo
Académico:.

a) Recurrir a la autoridad competente del programa por cualquier accidon u omision
que de alguna manera vulnere o cause detrimento a sus derechos como
academico(a) del programa o como persona.

b) Disponer de los elementos basicos que faciliten el cumplimiento de sus
funciones docentes.

c) Recibir de manera oportuna del (la) Director(a) del Programa, toda la informacion
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Articulo 6°:
Seran deberes de los académicos(as) y/o docentes integrantes del Cuerpo Academico:

a) Dar cumplimiento cabal y oportuno a las normas, reglamentos e instrucciones
legitimas del Reglamento de Funcionamiento del Programa.

b) Cumplir integramente con el programa de la asignatura (tanto en horas como en
contenido) y mantener todos aquellos documentos y archivos de documentos
exigidos por la Direccién del Programa.

¢) Informar a los alumnos el programa de la asignatura al inicio de cada curso.

d) Cumplir con el horario asignado a clases y evaluaciones.

e) Entregar dentro de los plazos establecidos las calificaciones.

f)  Cumplir con las obligaciones que permitan y/o faciliten el buen curso de la
gestion y administracion académica del programa.

g) Utilizar los medios formales y oficiales de comunicacion entre el académico(a)
y/o docente, y el alumno(a), es decir, plataforma académica de Intranet; correo
institucional del (la) profesor(a); correo institucional y/o personal del (la)
alumno(a) (el registrado en la ficha de postulacion); teléfono institucional del
programa.

TITULO IV
DE LA SELECCION DEL CUERPO ACADEMICO

Articulo 7°:
La conformacién, acreditacién, re-acreditacién y sustentabilidad del Cuerpo
Académico, sera responsabilidad del Comité Académico del Programa (CAP).

Articulo 8°:
El ingreso de los académicos(as) y/o docentes al Cuerpo Académico puede producirse
por:

a) Necesidades propias del programa.
b) Por asegurar que tenga un ndmero suficiente de académicos.
c) Por garantizar la inclusién de académicos destacados.

Articulo 9°:

El ingreso de un académico(s) y/o docente al Cuerpo Académico del programa, sera
canalizado a través del Comité Académico del Programa, quienes analizaran el Curriculum
del (la) candidato(a), determinando su pertenencia a alguna categoria y propondra al(la)
irector(a) de Programa su inclusién en el Cuerpo Académico.




46° del Reglamento de los Programas de Postgrados, de la Universidad de Tarapaca
(Decreto Exento N° 00.174/2022 de fecha marzo 15 de 2022).

TiTULO V
DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPENO, CALIFICACION Y RENOVACION DEL
CUERPO ACADEMICO

Articulo 10°:

El Comité Académico del Programa realizara periddicamente (cada 3 afios), una
evaluacion del grado de cumplimiento de las funciones y requisitos asignados a cada uno
de los/as académicos(as) y/o docentes del Cuerpo Académico, considerando al menos los
siguientes aspectos:

a) Productividad Cientifica

b) Proyectos obtenidos

c) Tesis de Postgrados dirigidas

d) Docencia de Postgrado impartida

e) Participacion en la administracion del Programa.

Articulo 11°:

El método, instrumentos y mecanismo de aplicacién, como asi también las medidas
correctivas, producto de los resultados de la evaluacion de los/las académicos(as) y/o
docentes que componen el Cuerpo Académico, seran responsabilidad del Comité
Académico del Programa y el (la) Decano(a) de la Facultad de Educacién y Humanidades.

TiTULO VI
DE LA DEDICACION Y CARGA HORARIA

Articulo 12°;

La dedicacién de los académicos(as) y/o docentes integrantes del Cuerpo Académico
del programa, estara condicionada a su disponibilidad horaria y a las disposiciones
normadas en el Reglamento de Asignacién de Carga Docente vigente.

TITULO VII
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION y/o FORMACION Y EL CUERPO ACADEMICO

72N Articulo 13°:

“Z\Las lineas de formacion del programa son:

- Patrimonio, sociedad y gestion patrimonial.
- Interculturalidad y educacién Patrimonial.
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Articulo 14°:

El Comité Académico del Programa, debera velar porque |a linea de formacién de cada
integrante del cuerpo académico, sea concordante con alguna de las lineas de formacién
del programa.

TITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 15°

Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento y sus modificaciones, o
aquellas que tengan el caracter de excepcional o especial, y las dificultades de
interpretacién y/o aplicaciéon de sus normas, seran resueltas por el/la Decano(a) de la
Facultad de Educacién y Humanidades.




L
2]
2
e ~ FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

P ——————= e e s e B T e e

APRUEBA REFUNDIDO REGLAMENTO DEL CUERPO
ACADEMICO PROGRAMA MAGISTER EN
PATRIMIONIO Y EDUCACION, 2023.

Resolucién Exenta FEH N° 0.315/2023
Arica, septiembre 11 de 2023.

Con esta fecha la Facultad de Educacion y
Humanidades de la Universidad de Tarapacd, ha expedido la siguiente resolucion:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N® 150 de diciembre 11 de
1981 del ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N2 7 y 8 todas de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, segin sea pertinente en la especie; Resolucion Exenta Contral
N° 0.01/2002 de enero 14 de 2002; Resolucién Exenta Contral N° 0.01/2018 de abril 23 de 2018;
Decreto Exento N° 00.491/2020 de abril 26 de 2002 y sus modificaciones; Decreto Exento N°
00.263/2020, de abril 24 de 2020; de Decreto TRA N2 335/13/2023 de mayo 02 de 2023;
Decreto Exento TRA N2 335/12/2022 de julio 12 de 2022 y las facultades que me confiere el
Decreto Exento N° 00.624/2020, del 08 de octubre de 2020, que complementa Decreto Exento
N°00.194/2020 de fecha 18 de marzo de 2020, que complementa, modifica, rectifica y fija texto
refundido del Decreto Exento N°00.1140/2016;

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Exento N° 00.174/2022, de fecha .
marzo 15 de 2022, se Aprueba Reglamento de Programas de Postgrados de la Universidad de
Tarapaca.

Que, el punto 6 del Articulo N2 5 del Decreto Exento
N2 00.194/2020 de marzo 18 de 2020, faculta al decano para designar comisiones para
dedicarse al estudio de materias académicas propias de la facultad.

Que, por Decreto Exento N° 00.106/2022 de fecha
febrero 03 de 2022, se promulga Acuerdo N° 2082 de la Junta Directiva que Aprueba Creacion
del Programa de Magister en Patrimonio y Educacion.

Que, por Resolucion Exenta FEH N° 0.152/2022, de
julio 07 de 2022, se Aprueba Reglamento del Cuerpo Académico Programa Magister en
Patrimonio y Educacion.

El mérito de lo solicitado por el Director del
Programa Magister en Patrimonio y Educacion, Dr. Claudio Aguirre Munizaga, segln carta Mag.
Patrimonio N° 011/2023, de agosto 29 de 2023.

El mérito de la aprohacién del Director de Ila
Direccién General de Postgrado, Dr. Misael Camus lbacache, a las modificaciones del
Reglamento del Cuerpo Académico Programa Magister en Patrimonio y Educacién, como un
refundido del mismo, seglin carta DGDP N° 308/2023, de septiembre 06 de 2023.



Resolucion Exenta FEH N° 0.315/2023
11.09.2023

RESUELVO:

1. Apruébase REFUNDIDO REGLAMENTO DEL
CUERPO ACADEMICO PROGRAMA MAGISTER EN PATRIMONIO Y EDUCACION, 2023,
documento adjunto, compuesto de 06 (seis) hojas rubricadas por la Secretaria de la Universidad.

2. Publiquese en el sistema informatico
conforme lo sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, sobre Acceso a la Informacidn Publica.

Registrese, comuniquese, y archivese
Por Orden del Rector.

\OP‘D RE 7
.q
Decano ‘e;, S

Facultad e »
Educaciény ©
\ Humanidades _-"‘

CARLOS\MONDACA ROJASCA,-
Decano
Facultad de Educacion y Humanidades

(4
5
z
=

Secretaria
Universidad de Tarapaca

CMR/XRC/kfj. / ) B : \I] m
(; st )| M 27 SEP 2023

v'- UUHUH i ]l" GL Hi “(“;
ARG / OLYOE: e
e Gl r‘aLL’IHh

UMIVERSIDAD B TABpEADS



UNIVERSIDAD DE TARAPACA
CONTRALORIA

TRASLADO DE CORRESPONDENCIA

T/CONTRAL. N° 396/2023.

ARICA, 26 de septiembre de 2023.

DE: SR. PATRICIO ZAPATA VALENZUELA - CONTRALOR.

A: SR. CARLOS MONDACA ROJAS - DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y
HUMANIDADES

Junto con saludar, informo a usted que se ha
recepcionado en esta Contraloria para revision la resolucién exenta FEH
N° 0.315/2023, de fecha 11 de sepfiembre de 2023, el cual aprueba
refundido reglamento del cuerpo académico programa Magister en
Patrimonio y Educacion, 2023.

Al respecto, se cursa la referida resolucion, debiendo
entenderse derogado el reglamento de la resolucién exenta FEH N°
0.152/2022.

Sin ofro particular, le saluga cordialny

Contralor

PINP f

oo ) Arch. [/ Corr.

Incl.; Resolucion Exenta FEH N° 0,315/2023. Original.
1.- En consideracién a lo informado por correo electrénico la profesional de la Direccién General de Docencia de
Postgrado.
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TiTULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1°:

El presente reglamento establece los criterios para la acreditacion del Cuerpo
Académico del Programa de Magister en Patrimonio y Educacién (Plan de Estudios
oficializado por Decreto Exento N° 00.106/2022 de fecha febrero 03 de 2022), mediante el
cual deberan regirse y acreditarse como requisito obligatorio para todos los académicos(as)
y/o docentes del nucleo, colaboradores y visitantes que participen en el Programa.

TiTULOII
DE LA DESCRIPCION Y CATEGORIZACION DEL CUERPO ACADEMICO

Articulo 2°:

Se entendera por Cuerpo Académico del Programa, al grupo de académicos(as) y/o
docentes que en sus distintas categorias: Nucleo, Colaboradores y Visitantes cumplen con
los requisitos para pertenecer a una de ellas, evidenciando una trayectoria académica o
profesional de relevancia y pertinente al ambito formativo en que se desarrolla el Magister.

Articulo 3°:
Los criterios que deben cumplir los académicos(as) y/o docentes para ser acreditados e
incorporados al Cuerpo Académico del programa son:

a) Ser Académico(a) Jornada Completa de la Universidad de Tarapaca.

b) Poseer trayectoria Académica o Profesional demostrable en la disciplina o en alguna
linea de formacion del Programa (Patrimonio, Sociedad y Gestion Patrimonial;
Interculturalidad y Educacién Patrimonial)

¢) Cumplir con las Orientaciones de Productividad para el Cuerpo Académico, segun

lo dispuesto para el Area de Educacion por las Comisién Nacional de Acreditacion,
CNA-Chile.

Articulo 4°:
El Cuerpo Académico se subdivide en los siguientes grupos:

1) El Nuacleo estara compuesto por académicos(as), que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Ser Académico(a) Jornada Completa de la Universidad de Tarapaca.

b) Poseer el grado de Magister o Doctor(a).

c) Poseer una linea de formacion activa en el ambito de especializacion o area_
del programa. e

Frep,



d) Cumplir con las Orientaciones de Productividad para el Cuerpo Académico, para el
Nticleo, segun lo dispuesto para el Area de Educacion, por la Comisién Nacional de
Acreditacion CNA-Chile.

El Comité Académico del Programa, debera garantizar que al menos cuatro (4)
miembros del Nlcleo, sean Académicos Jornada Completa de la Universidad de
Tarapaca.

Solo los integrantes del Nucleo podran ser Directores de Tesis del Programa.

2) Profesor Colaborador. Es un(a) Académico(a) o Profesional del area afin al
programa, vinculado(a) a la Universidad de Tarapaca, ya sea Jornada Completa o
Parcial, con y sin carga académica, en calidad de planta, contrata u honorarios. Posee
el grado de Magister o Doctor(a). No obstante, no cumplir con el requisito de grado
exigido por el programa, estos seran reconocidos por su excelencia en el manejo de
conocimientos, produccion cientifica, investigacion, trayectoria profesional u otras
actividades en la que se destaquen por su aporte en el ambito de las lineas de
formacion del programa.

3) Profesor Visitante es un(a) Académico(a) o Profesional, perteneciente a otra
institucién u organizacién, pudiendo ser nacional o extranjera. Debe poseer el grado
de Doctor, Magister, Licenciado o Experto de reconocida trayectoria nacional y/o
internacional en las lineas de formacién del Programa, el/la cual realizara una actividad
especifica durante un periodo acotado de tiempo, previo cumplimiento de al menos
dos de los siguientes requisitos:

a) Poseer una linea de formacién o experiencia profesional destacada en el ambito
de especializacion del programa.

b) Haber asistido a conferencias o congresos en los Ultimos 5 afios.

c) Cumplir con las Orientaciones de Productividad para el Cuerpo Académico,
seguin lo dispuesto para el Area de Educacion por las Comisién Nacional de
Acreditacion, CNA-Chile.

d) Participar como Investigador(a) en algin proyecto de investigacion concursable
en los Ultimos 5 arios.

TiTULO I
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL CUERPO ACADEMICO

Articulo 5°:
Seran derechos de los académicos(as) y/o docentes integrantes del -

Académico:




Articulo 6°;
Seran

a)

Articulo 7°;

Recurrir a la autoridad competente del programa por cualquier accion u omision
que de alguna manera vulnere o cause detrimento a sus derechos como
académico(a) del programa o como persona.

Disponer de los elementos basicos que faciliten el cumplimiento de sus
funciones docentes.

Recibir de manera oportuna del (la) Director(a) del Programa, toda la informacion
necesaria para el cumplimiento de sus funciones docentes.

deberes de los académicos(as) y/o docentes integrantes del Cuerpo Académico:

Dar cumplimiento cabal y oportuno a las normas, reglamentos e instrucciones
legitimas del Reglamento de Funcionamiento del Programa.

Cumplir integramente con el programa de la asignatura (tanto en horas como en
contenido) y mantener todos aquellos documentos y archivos de documentos
exigidos por la Direccion del Programa.

Informar a los alumnos el programa de la asignatura al inicio de cada curso.
Cumplir con el horario asignado a clases y evaluaciones.

Entregar dentro de los plazos establecidos las calificaciones.

Cumplir con las obligaciones que permitan y/o faciliten el buen curso de la
gestion y administracién académica del programa.

Utilizar los medios formales y oficiales de comunicacién entre el académico(a)
y/o docente, y el alumno(a), es decir, plataforma académica de Intranet; correo
institucional del (la) profesor(a); correo institucional y/o personal del (la)
alumno(a) (el registrado en la ficha de postulacién); teléfono institucional del
programa.

TITULO IV
DE LA SELECCION DEL CUERPO ACADEMICO

La conformacién, acreditacién, re-acreditacion y sustentabilidad del Cuerpo
Académico, sera responsabilidad del Comité Académico del Programa (CAP).

El ingreso de los académicos(as) y/o docentes al Cuerpo Académico puede producirse

Articulo 8°:
por:
a)
b)

c)

Necesidades propias del programa.
Por asegurar que tenga un nimero suficiente de académicos.
Por garantizar la inclusién de académicos destacados.




Articulo 9°:

El ingreso de académico y/o docente al Cuerpo Académico del programa, sera
canalizado a través del Comité Académico del Programa, quienes analizaran el Curriculum
del (la) candidato(a), determinando su pertenencia a alguna categoria y propondra al(la)
Director(a) de Programa su inclusién en el Cuerpo Académico.

A su vez, el(la) Director(a) del Programa, enviara la solicitud de incorporacién para su
aprobacién a la Decanatura y la Vicerrectoria Académica, en concordancia con el Articulo
46° del Reglamento de los Programas de Postgrados, de la Universidad de Tarapaca
(Decreto Exento N° 00.174/2022 de fecha marzo 15 de 2022).

TiTULO V
DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPENO, CALIFICACION Y RENOVACION DEL
CUERPO ACADEMICO

Articulo 10°:

El Comité Académico del Programa realizara periédicamente (cada 3 arios), una
evaluacién del grado de cumplimiento de las funciones y requisitos asignados a cada uno
de los/as académicos(as) y/o docentes del Cuerpo Académico, considerando al menos los
siguientes aspectos:

a) Productividad Cientifica

b) Proyectos obtenidos

c) Tesis de Postgrados dirigidas

d) Docencia de Postgrado impartida

e) Participacion en la administracién del Programa.

Articulo 11°;

El método, instrumentos y mecanismo de aplicacion, como asi también las medidas
correctivas, producto de los resultados de la evaluacion de los/las académicos(as) y/o
docentes que componen el Cuerpo Académico, seran responsabilidad del Comite
Académico del Programa y el (la) Decano(a) de la Facultad de Educacién y Humanidades.

TiTULO VI
DE LA DEDICACION Y CARGA HORARIA

Articulo 12°:

La dedicacion de los académicos(as) y/o docentes integrantes del Cuerpo Académico
del programa, estara condicionada a su disponibilidad horaria y a las dISpOSIC
normadas en el Reglamento de Asignacién de Carga Docente vigente.




TiTULO VI
DE LAS LiNEAS DE INVESTIGACION y/o FORMACION Y EL CUERPO ACADEMICO

Articulo 13°:
Las lineas de formacion del programa son:

- Patrimonio, sociedad y gestion patrimonial.
- Interculturalidad y educaciéon Patrimonial.

Articulo 14°;
El Comité Académico del Programa, debera velar porque la linea de formacién de cada

integrante del cuerpo académico, sea concordante con alguna de las lineas de formacion
del programa.

TITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 15°;

Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento y sus modificaciones, o
aquellas que tengan el caracter de excepcional o especial, y las dificultades de
interpretacion y/o aplicacion de sus normas, seran resueltas por el/la Decano(a) de la
Facultad de Educacion y Humanidades.




