UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA-CHILE

APRUEBA “REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA
MAGISTER EN DIRECCION Y GESTION DE
EMPRESAS-MBA™”,

RESOLUCION EXENTA FAE N°0.049/2021.-

ARICA, Julio 12 de 2021.

Con esta fecha, 1a Facultad de Administracién y Economia de la Universidad de Tarapaca ha
expedido la siguiente Resolucion:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L.N°150, de 11 de Diciembre de 1981, del Ex Ministerio de Educacion
Publica; Decreto N°27/2018, de 19 de Julio de 2018; Decreto TRA N°335/4/2021, de 5 de Abril de
2021; Decreto TRA N°335/40/2021, de 5 de Febrero de 2021; Decreto Exento N°00.1388, de 30 de
Diciembre de 1997 y sus modificaciones; Resolucion N°1600, de 06 de Noviembre de 2008, de la
Contraloria General; Resolucién Exenta Contral N°01/2002 de 14 de Enero de 2002 y N°0.01/2018, de 23
de Abril de 2018; Decreto Exento N°00.782/2000 de 25 de Julio 2000; vy, las Facultades que me confiere
el Decreto Exento N°00.194/2020, de fecha 18 de Marzo de 2020, que modifica y refunde Decreto
Exento N°00.1140/2016, de 9 de Noviembre de 2016 y sus modificaciones;

CONSIDERANDO:

Que, segin carta DIPTT N°538/2021 de fecha 8 de Julio de 2021, el Sr. Director de
Investigacion, Postgrado y Transferencia Tecnologica aprueba el “Reglamento de Funcionamiento del
Magister en Direccion y Gestion de Empresas-MBA”.

Que, de acuerdo a lo solicitado por el Director de Programas de Postgrados, Postitulos y
Diplomados de la Facultad de Administracion y Economia, en su carta MBA N°051/2021 de fecha 9 de
Julio de 2021, quien solicita oficializar el “Reglamento de Funcionamiento del Programa Magister en
Direccion y Gestion de Empresas-MBA”.

RESUELVO:

Apruébase el “Reglamento de Funcionamiento del Programa Magister en Direccion y
Gestién de Empresas-MBA”, documento de 17 (diez y siete) paginas rubricadas por el Secretario de la
Universidad (S).

Registrese, comuniquese y archivese.
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&7 Decano
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LUIS MELLA SALINXS
Decano
Facultad de Administracion y Economia

POR ORDEN DEL RECTOR.

N e Secretario de la Universidad (S)

LMS/EDE/nfc.-



P8 Facultad de
F AE Administracion
ball ¥ ECONOMia

UNIVERSIDAD DE TARAPACA )
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
MAGISTER EN DIRECCION Y GESTION DE EMPRESAS - MBA

ARICA - CHILE




FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
PROGRAMA MAGISTER EN DIRECCION Y GESTION DE EMPRESAS - MBA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°
El presente Reglamento establece las normas especificas del Programa de Magister en
Direccion y Gestion de Empresas - MBA, de caracter profesional y ofertado por la
Facultad de Administracion y Economia de la Universidad de Tarapaca.

ARTICULO 2°
El programa de Magister en Direccion y Gestion de Empresas - MBA, comprende las
actividades curriculares del plan de estudios y Actividad de Graduacién, todo lo cual

conduce a la obtencién del grado académico de Magister en Direccion y Gestidn de
Empresas - MBA.

ARTiCULO 3°

El objetivo general del programa Magister en Direccién y Gestion de Empresas - MBA
de la Universidad de Tarapacé es formar graduados con una vision global y estratégica
de la empresa, basada en la entrega de altos conocimientos, herramientas vy facilitando
el desarrollo de habilidades que les permitan desempefiarse como directivos de alto
nivel, preparados para el anélisis de problemas, evaluaciones alternativas y la toma de
decisiones gerenciales estratégicas debido al entorno competitivo y cambiante de hoy,
minimizando las probabilidades de error.
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Durante el desarrollo de los estudios los/as estudiantes obtendran las competencias
necesarias para incorporar cambios significativos en la gestion de empresas e
instituciones, basados en el uso de las herramientas estratégicas y operativas que
permiten a las organizaciones alcanzar niveles de eficiencia superiores.

TiITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION ACADEMICA DEL PROGRAMA

ARTICULO 4°
La administracién del Programa sera responsabilidad del/de la Decano/a de la Facultad
de Administracion y Economia.

ARTICULO 5°
El programa tendra un/a Director/a nombrado/a por el/la Decano/a.

ARTICULO 6°
El programa tendra un Comité Académico de Programa (CAP) que estara compuesto al
menos por tres miembros: el/la Director/a del programa (quien lo dirigird) y dos
miembros de su cuerpo académico nombrados por ella Decano/a correspondiente.
Deberan ser formalizados los nombramientos de los respectivos subrogantes.

ARTICULO 7°
El/la Director/a y el Comité Académico del Programa (CAP) permaneceran cuatro afios

en el cargo, pudiendo ser ratificados por otro periodo, si asi lo estimase la decanatura
correspondiente.

Al/A la Director/a del Programa le corresponderan las siguientes funciones:
v La direccion de la operacion académica del Programa.
v Dirigir el CAP.
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v Coordinar las actividades del CAP, en especial citando a sus miembros a las
reuniones ordinarias y extraordinarias que las necesidades de funcionamiento
exijan. Elegir un secretario de actas que tome las actas de las reuniones del
CAP.

v" Dirigir junto al CAP en la elaboracion del calendario académico del Programa.

v Comunicar a la Decanatura las decisiones que tome en el ambito de su
competencia, enviando las actas respectivas.

v Encargarse de la difusiéon del Programa.

v" Comunicar los resultados de las postulaciones a las personas interesadas y
enviar los antecedentes requeridos para su matricula a la instancia
correspondiente.

v Resolver las solicitudes de reconocimiento de actividades académicas,
considerando el pertinente informe emitido por el CAP.

v" Entregar a los/as estudiantes el reglamento del Programa.

v" Dirigir el proceso de evaluacién anual del Programa.

v Dirigir el proceso de autoevaluacion para la acreditacion del Programa.

v Al finalizar el semestre, solicitar a los profesores del Programa que dictaron las
asignaturas ese semestre un archivador con la programacion del curso (syllabus,
programa, fechas de evaluaciones); listados de problemas, tareas, evaluaciones,
pruebas; notas parciales y finales, porcentajes de asistencia (justificativos en
caso de falta a clases); otra informacion relevante de la asignatura.

v Solicitar una Evaluacion académica de los profesores por parte de los/as
estudiantes.

ARTICULO 8°
Al CAP le corresponderan las siguientes funciones:
v" Proponer los cupos de admision del programa.
v

Acreditar y evaluar periédicamente a los académicos del programa, segln los

mecanismos preestablecidos para tal efecto.

Xt
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v' Establecer la némina de profesores/as que asumiran la dictacion de las
asignaturas y otras actividades propias del Programa (direccion del Trabajo Final
de Integracion de Conocimientos (TFIC), conformacién de las comisiones
examinadoras, etc.). Enviar los correspondientes memos de designacion a los/as
profesores/as.

v' Evaluar y seleccionar los/as postulantes al Programa.

v" Resolver solicitudes de los/as estudiantes y comunicar lo resuelto a la
decanatura o a la unidad que corresponda.

v" Designar a los/as Directores/as del TFIC y miembros de comisiones evaluadoras.

v" Analizar las solicitudes de reconocimiento de actividades académicas existentes,
emitiendo el pertinente informe justificado.

v Informar las solicitudes de plazo adicional para dar cumplimiento al Plan de
Estudios.

v Velar por el cumplimiento de los reglamentos del Programa.

v" Proponer a las instancias correspondientes, las modificaciones al reglamento del
programa cuando corresponda.

v Revisar periddicamente el perfil del graduado del Programa y proponer al/a la
Decano/a las modificaciones al plan de estudio del Programa, si corresponde.

v Elaborar anualmente un informe de evaluacion del desarrollo del Programa para
ser enviado a la Decanatura y a la Vicerrectoria Académica.

v Integrar la Comision de Acreditacion del Programa.

v Analizar e informar todos aquellos aspectos que proponga el/la director/a del
Programa, en el marco de sus atribuciones.

TITULO TERCERO
DE LA POSTULACION, SELECCION Y ADMISION AL PROGRAMA
ARTICULO 9°

Requisitos de Postulacion:

Postgrado y

Transferencia

Tecnolégica
Rich.ons

Investigacién
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v Profesional que cuente con un titulo profesional o el grado académico de
licenciado de una carrera universitaria formal de al menos 8 semestres de
duracién en alguna institucion de educacién superior nacional o extranjera.

v En el caso de aquellos/as postulantes que sean extranjeros y cuenten solo con el
grado académico de bachiller de al menos 6 semestres de duracién y deseen
ingresar al programa sus antecedentes seran analizados por el CAP.

v Oficiales de las Fuerzas Armadas, de Orden y seguridad y Policia de
investigaciones nacionales o extranjeros.

v Ademds, se considerara Experiencia laboral comprobable que acredite
experiencia de a lo menos 2 afios y/o practicas profesionales equivalentes
(Curriculum vitae).

Los Documentos que deben presentar los postulantes son:
¥ Ficha de admision.
v Curriculum Vitae.
v Certificado de Titulo Profesional o Licenciatura Legalizado ante Notario, en caso
de titulo o grado obtenido en el extranjero debe venir apostillado.

v Fotocopia de Carné de Identidad o DNI en el caso de extranjeros.

<

2 fotos tamario carné con nombre y apellidos.
v Certificado de Nacimiento (original)

ARTICULO 10°

Todos los antecedentes de los/as postulantes, seran analizados por el CAP. Al finalizar
el andlisis de los documentos se realizard una entrevista, en la que se utilizard una
rubrica definida y oficializada para esta materia.

La seleccion final de los postulantes sera realizada por el CAP en base a un ranking de

admisibilidad desarrollado en funcién de los siguientes criterios y ponderaciones:

CRITERIOS PONDERACION (%)
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ENTREVISTA PERSONAL 50

EXPERIENCIA LABORAL 50

Una vez que los postulantes son aceptados, se les contactara a través de los canales
formales de la Facultad (via e-mail o via telefonica), comunicandoles el resultado del
proceso. Despues de esto, el postulante esta en condiciones de formalizar su matricula.

ARTICULO 11°

Una vez realizado el proceso de seleccién de los/as estudiantes para el ingreso al
Programa, el/la Director/a enviara los documentos requeridos en el proceso de
postulacion (de acuerdo a lo indicado en Articulo 9°) a la Oficina de Admision para que
éstos/éstas sean ingresados/as en el sistema de la UTA, se realice la revision
documental y su legalidad por parte de la Unidad de Registraduria y posterior matricula
de losflas seleccionados/as. Al ser formalizada la matricula ellla seleccionado/a
adquiere la condicién de estudiante del programa.

TITULO CUARTO
DEL RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

ARTICULO 12°

Una vez matriculado, elfla estudiante podra solicitar la convalidacion de actividades
academicas al CAP. Para esto debera presentar la solicitud respectiva en la Unidad de
Registraduria, acompafando los documentos que sean necesarios. Luego, la Unidad
de Registraduria enviara dicha solicitud al CAP solicitando su aprobacion o rechazo.

ARTICULO 13°
La convalidacion no podra superar el 70% de las catedras del programa y en ningun

caso el reconocimiento de actividades curriculares podra incluir el Trabajo Final de
Integracion de Conocimientos (TFIC).
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ARTICULO 14°
En todos los casos de convalidacion, para determinar la correspondencia de las
actividades previamente realizadas en otros programas el CAP tendra en cuenta, al

menos, los siguientes elementos:

v Equivalencia del tiempo de dedicacién, segun el sistema de SCT.
v Equivalencia de los contenidos programaticos de las materias o actividades
segun normativas de la UTA.

ARTICULO 15°

La participacién en todas las actividades curriculares contempladas en el Plan de
Estudios del Programa es obligatoria. Las inasistencias, debidamente justificadas, seran
analizadas por el CAP representado por el/la Director/a.

El porcentaje minimo de asistencia a las asignaturas (cursos, seminarios y ofras
actividades docentes) sera:

v" De un 100% para asignaturas de 16 horas

v De un 50% para asignaturas de 32 horas

El profesor de la asignatura llevara control de la asistencia. Al finalizar la asignatura
presentara la asistencia en el archivador del curso.

ARTICULO 16°
Cada asignatura o actividad académica incluira, al menos, dos (2) actividades de
evaluacion programadas e informadas por el profesor de la asignatura al/a la Director/a

del Programa y a los/as estudiantes al inicio de la catedra. La modificacién de la fecha
de evaluacion debe ser informada al/a la Director/a del Programa. El profesor de la
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asignatura debe guardar registro de todas las evaluaciones y entregaras en el
archivador respectivo a la Direccién del Programa al final de la catedra.

ARTICULO 17°

Todo mecanismo de evaluacién utilizado, resultara en una calificacion basada en una
escala de 1 a 7 siendo la nota minima de aprobacién 4,0 (cuatro coma cero), segtn lo
estipulado en el Articulo N°59 del Reglamento de los programas de postgrados,
especialidades médicas, postitulos, diplomados y especializaciones de la Universidad
de Tarapaca.

En caso de que ellla estudiante repruebe una asignatura, podré rendir una segunda
evaluacién, la que debera regularizarse en el mismo periodo lectivo, y si reprobase
nuevamente, sera eliminado del programa. En el caso de que el alumno apruebe en la
segunda evaluacion podra hacerlo con nota maxima 4,0 (cuatro coma cero).

TITULO QUINTO
DE LA DURACION, PERMANENCIA, REGIMEN, PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION, POSTERGACION, REINCORPORACION Y ELIMINACION

ARTICULO 18°

El Programa se organiza en 4 semestres.

ARTICULO 19°

La permanencia méaxima en el Programa sera de seis (6) semestres, que incluye el
plazo para el desarrollo del plan de estudios (4 semestres), la prérroga de la Actividad
de Graduacion (1 semestre) establecida en el articulo 27° otorgada por el CAP y
eventualmente 1 semestre adicional para terminar el TFIC autorizado por el VRA,

ARTICULO 20°
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El/La estudiante podra solicitar la postergacion de estudios por dos (2) semestres como
plazo méaximo por causas debidamente justificadas. La solicitud debera presentarse en
la unidad de Registraduria, quien la enviard al CAP para su pronunciamiento a través

de aprobacioén o rechazo.

ARTICULO 21°

La reincorporacion de un/a estudiante que haya postergado estudios se podré hacer
efectiva mediante solicitud presentada en la unidad de Registraduria, quien la enviara al
CAP para su pronunciamiento a través de aprobacion o rechazo. La reincorporacion
procedera siempre que se esté impartiendo el programa a la fecha de la presentacion
de la solicitud y estén disponibles las actividades curriculares que permitan su
reincorporacion.

ARTICULO 22°
Seréan eliminados del programa y por ende perderan la calidad de estudiantes, quienes
se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a. No inscribir asignaturas durante un semestre sin haber solicitado postergacién de
los estudios.

b. Haber excedido los plazos de permanencia en el programa establecidos en el
articulo 19° del presente reglamento.

¢. Aquellos/as estudiantes que reprueben una asignatura (incluida la 2da.
Oportunidad, Art. 17).

d. Haber cometido plagio o incurrir en cualquiera de las causas establecidas en el
Reglamento de Disciplina Estudiantil de la Universidad de Tarapaca.

e. Reprobar |a Actividad de Graduacién, por fa no entrega del documento del TFIC
en los plazos establecidos y de acuerdo a lo establecido en el Articulo 36°.

TITULO SEXTO
DE LA ACTIVIDAD DE GRADUACION

RO DE £
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ARTICULO 23°
Para obtener el Grado académico de Magister en Direccién y Gestion de Empresas -
MBA, el/la estudiante debera haber aprobado la totalidad de las actividades curriculares
contempladas en el plan de estudio, que contempla un total de 14 asignaturas, dos
talleres de tesis y un Trabajo Final de integracion de Conocimientos (TFIC).

El TFIC podra ser la escritura de un:
v Estudio De caso
v" Disefio de investigacién o

v" Modelo de aplicacion para investigacion

ARTICULO 24°
Para los efectos del presente reglamento, se entendera por Trabajo Final de Integracion
de Conocimientos (TFIC) como una actividad curricular que tiene como propésito la
integracién y aplicacién de los conocimientos, métodos y técnicas adquiridas en el
proceso de formacion de Magister. Se permitira realizar el TFIC en forma individual o en
dupla.

La actividad de graduacién consta de dos etapas:
v" informe Escrito del TFIC
v" Defensa Oral del TFIC

ARTICULO 25°

El tema de la actividad de graduacion podra ser propuesto por el/la estudiante o por uno
o mas profesores del programa.

ARTICULO 26°
ElLa estudiante sometera a la aprobacion del Comité Académico del Programa (CAP),

y en el formato que ésta determine, el tema que tenga interés en desarrollar en su
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actividad de graduacion. La Direccion del Programa se pronunciara por la aprobacion o
rechazo del tema propuesto en un plazo no superior a quince (15) dias habiles.

ARTICULO 27°
El/lLa estudiante tendréa como plazo méaximo un (1) semestre para realizar su Trabajo
Final de Integracién de Conocimientos (TFIC). De no cumplir con el plazo establecido
anteriormente, el/la estudiante podré solicitar por Unica vez una prérroga de la Actividad
de Graduacion, por un plazo no mayor a un semestre, realizando la solicitud respectiva
en la unidad de Registraduria, la que sera enviada al CAP para su pronunciamiento a
través de aprobacién o rechazo.

ARTICULO 28°
Habra un/a Director/a del TFIC, quien sera el/la encargado/a de supervisar y evaluar el
desarrollo de la actividad de graduacion. El/La Director/a del TFIC serd un profesor del
nucleo y en casos excepcionales debidamente fundamentados por el CAP podra ser un

profesor colaborador.

El/La Director/a del TFIC podra ser propuesto por el/la estudiante al CAP, de entre los
especialistas que existan en el campo que abarca la actividad de graduacién. Hecha la
peticion por ellla estudiante y analizada por el CAP, ésta solicitara el/la director/a del
TFIC a la Unidad Académica respectiva para que lo designe, si hubiera disponibilidad
horaria.

ARTICULO 29°
Corresponde al/a la Director/a del TFIC las siguientes funciones:
a) Asesorar:

- La planificacién de la actividad.

- La elaboracién de un informe final sobre el Trabajo Final de Integracion de
Conocimientos
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b) Evaluar:
- El desarrollo del TFIC
- El informe del TFIC

ARTICULO 30°
La impresion del Informe del TFIC se efectuara previa aprobacion del/de la Director/a
del TFIC.

El informe Final debe contener lo siguiente:

v" Resumen ejecutivo donde se indiquen los objetivos, metodologia utilizada,
resultados obtenidos, conclusiones y sugerencias relevantes.

v" Disefio de la investigacién donde se explique la metodologia aplicada para la
realizacion del trabajo.

v" Desarrollo del tema, donde se exponga el contenido de las materias vinculadas
al tema del trabajo.

v Conclusiones, donde se presenten los resultados de la investigacién, asi como
las sugerencias que se deriven de las mismas. Ademads, se deben considerar y
explicar las limitaciones encontradas.

v" Bibliografia y anexos.

ARTICULO 31°
Una vez impreso el TFIC, este sera entregado al/a la Director/a del Programa, quien
junto al CAP nombraran una Comisién Evaluadora. Habra un/a Co Director/a quien
conocera y evaluara el Informe Final, podra ser del nicleo de profesores, como también
de los profesores colaboradores.

ARTICULO 32°
El/La Director/a del programa envia al/a la Co Director/a el TFIC para su evaluacion.

El/La Co Director/a dispondra de un tiempo maximo de 10 dias habiles para realizar su
evaluacion.
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ARTICULO 33°
La comisién Evaluadora del TFIC esta integrada por:
v EllLa Director/a del TFIC, designado/a por el CAP.
v" EllLa Co Director/a, designado/a por el CAP.
v' El/La Director/a del Programa que actuara como Ministro de Fé.

ARTICULO 34°

Si existieran observaciones que exijan mejoras o afiadidos en el TFIC, el/la estudiante
debera atenderlas presentando un documento que las subsane o incluya. Sus
contenidos serdn sometidos a revision por la Comisién Evaluadora. Para esto ellla

estudiante dispondra de un plazo de 60 dias habiles a partir de su notificacion.

La versién final del TFIC deberd ser presentada en el formato establecido por la
Universidad de Tarapacé en esta materia.

Realizada la evaluacion por parte del/de la director/a del TFIC y del/de la Co Director/a,
cuando corresponda, si el promedio de las calificaciones es mayor o igual a 4,0 (cuatro
coma cero), la Direccién del Programa designara la fecha de defensa oral publica del
TFIC, la que no debera exceder los 60 dias habiles.

La entrega del informe Final, debe ser realizado en Registraduria de acuerdo a los
formatos y mecanismos establecidos por la UTA en esta materia.

ARTICULO 35°
La actividad de graduacion concluira con la exposicién y defensa oral del Trabajo Final
de Integracién de Conocimientos.

ARTICULO 36°

5
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En la fecha fijada, ellla estudiante debera cumplir con la etapa correspondiente a la
Defensa Oral, la que consistir4 en una sesion publica donde debera exponer el trabajo
realizado en la Actividad de Graduacion.

La defensa oral del TFIC consistird en una exposicion oral resumida, con una duracién
de a lo sumo treinta (30) minutos, después de la cual se iniciara un ciclo de preguntas
de quince (15) minutos por parte de los miembros de la Comisién Evaluadora.

Finalizada la defensa oral del TFIC, la Comisién Evaluadora, deliberaran a puerta
cerrada en torno a la calificacidn de la misma. Se llenara el acta de evaluacién del TFIC
que debera ser firmada por todos los integrantes de la comision evaluadora. Luego la

comision retornara a la sala de la defensa y elfla Director/a del Programa hara la lectura
del acta de evaluacion.

En caso que alguna de las calificaciones sea menor a 4,0 (cuatro coma cero), el/la
estudiante tendra la posibilidad de someterse a una nueva defensa oral del TFIC, por
una unica vez, en un tiempo prudente, establecido por el CAP. En caso de reprobar en
esta segunda instancia el/la estudiante sera eliminado del programa.

ARTICULO 37°

La nota final del Trabajo Final de Integracién de Conocimientos, se obtiene de la
siguiente forma:

v El Informe Escrito tendra una ponderacion de un 60%.

v Defensa Oral tendré una ponderacion del 40%.

Por otra parte, en ambas actividades la ponderacién asignada a las calificaciones que

determinen tanto al/a la Director/a del TFIC como al/a la Co Director/a del TFIC sera de
un 50%.

ARTICULO 38°
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El acta de Calificacién Final del TFIC sera firmada por las siguientes personas:

v Director/a del TFIC

v Co Director/a del TFIC

v" Director/a del Programa de Postgrados

¥" Decano de la Facultad de Administracion y Economia
¥ Registrador/a

ARTICULO 39°
La aplicacion, seguimiento y supervision del cumplimiento del presente Reglamento
correspondera al/a la director/a del Programa.

ARTICULO 40°
La Certificacién del grado de Magister se realizaréa a través de los siguientes
documentos oficiales:

v" Diploma del Grado de Magister

v" Certificado de Grado

ARTICULO 41°
La nota final para la obtencion del grado se calcula de acuerdo a los siguientes factores:
v Promedio de notas de las actividades curriculares, excepto Trabajo Final de
Integracion de Conocimientos, 60%.
v Calificacion Final del Trabajo Final de Integracidn de Conocimiento 40%.

ARTICULO 42°

Se entenderan como normas complementarias al presente reglamento, todas aquellas
que traten materias de postgrado.

ARTICULO 43°
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El Certificado de Concentracidon de notas contendrad todas las calificaciones finales
obtenidas por elfla estudiante en el transcurso de un Programa incluida la calificacion
final obtenida en la actividad de graduacion.

ARTICULO 44°
Los procedimientos curriculares y administrativos a que den lugar cada una de las
etapas de la actividad de graduacion, seran de responsabilidad del CAP.

ARTICULO 45°
Las situaciones no contempladas en el Presente Reglamento y sus modificaciones, o
aquellas que tengan el cardcter de excepcional o especial, y las dificultades de

interpretacién y/o aplicacién de sus normas, seran resueltas por el Vicerrector
Académico.
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Facultad de
e Facultad de Administracion y Economia AE A{ég:f;?:m
UNIVERSIDAD DE TARAPACA Magister en Direccién y Gestion de Empresas - MBA d

ARICA, 09 de Julio de 2021,
MBA N° 051/ 2021. -

Sefior

LUIS MELLA SALINAS

Decano

Facultad de Administracidn y Economia
Presente

De mi consideracion:

Por intermedio de la presente, y junto con saludar, me permito adjuntar a usted Carta DIPTT N° 538, donde se aprueba
VB® de los siguientes documentos del Programa Magister en Direccion y Gestion de Empresas-MBA, para su oficializacion.

1. Reglamento de Funcionamiento S
2. Reglamento del Cuerpo Académico, dejar sin efecto Res.FAE N° 0.115/2019, de fecha 26 septiembre 2019.

Agradeciendo efectuar las gestiones correspondientes, a la brevedad posible, ya que son para presentar en la Acreditacion
del Programa en mencion.

Saluda atentamente a Ud.,

IANIEL VIERA C
Direc

Facultad de Administracion y Economia

c.c: Arch.
DVClgfc

Cardenal Caro N° 348 — Teléfono: 58-2205807 E-mail: postgradosfae@gestion.uta.cl
Arica - Chile




DIRECCION DE INVESTIGACION, POSTGRADO Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

UNI\:ERSID;:\P_ D ?ARAPACA
Arica, 08 de julio de 2021
DIPTT N°538/2021
Sefior
DANIEL VIERA CASTILLO
Director

Programas de Postgrado Postitulos y Diplomados
Facultad de Administracién y Economia
Universidad de Tarapaca

Presente

De mi consideracién:

Junto con saludarlo, y de acuerdo a carta MBA N°040/2021, se realizé
revision y analisis del Plan de Estudio y Reglamentos (Funcionamiento y del Cuerpo Académico)
por parte de |a Unidad de Registraduria y esta Direccién.

De acuerdo a lo anterior, esta Direccién en conjunto con la Unidad de
Registraduria otorgan V°B® al Plan de Estudio y Reglamentos, de Funcionamiento y del Cuerpo

Académico, para la reformulacién del programa Magister en Direccion y Gestién de Empresas -
MBA.

Se adjuntan los siguientes documentos:
Plan de Estudio del programa Magister en Direccion y Gestién de Empresas - MBA.
Reglamento de Funcionamiento del programa Magister en Direccién y Gestion de
Empresas - MBA.

» Reglamento del Cuerpo Académico del programa Magister en Direccién y Gestidn de
Empresas - MBA.

Agradeciendo su atencion, saluda cordiaimente,

L
Dr.R

e
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Investigacion, -

Tt

tgrado y Transferencia Tecnoldgica

RFU £ fyn
Adj.:
Correo con V°B® Registradora ~ Sra. Marlene Cisternas Riveros.
Carta MBA N*040/2021
Plan de Estudio del programa Magister en Direccian y Gestién de Empresas - MBA,
Reglamento de Funcionamiento del programa Magister en Direccién y Gestién de Empresas - MBA

= Reglamento del Guerpo Académico del programa Magister en Direccidn y Gestion de Empresas - MBA.
Tek

Avda. Gral. Velasquez 1775 - Fono 56 58 2205327 - Email: dipog@uta.cl



