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w UNIVERSIDAD DE TARAPACA
VICERRECTORÍA DE ADMINISTRACIóN Y FINANZAS

Dirección de Gestión de Personos y Bienestor
ARICA - CHILE

I'NIVEFISIE¡AE'OE'TAFIAFACA

APRUEBA PROCESOS DE LA D!RECCION DE

GESTION DE PERSONAS Y BIENESTAR

RESOTUCTON EXENTA REG. DGPB. N" 0.48412019

Arico, diciembre 26 de 2019.

Con esto fecho lo Dirección de Gestión de Personos y
Bienestor ho expedido lo siguiente Resolución Exento Reg.

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N' 150, del I I de diciembre
de 1981, del Ministerio de Educoción; Resolución Noó, Z y 8 de 2019, de lo Conirolorío
Generol de lo Repúblico, según seo periinente lo especie; Resolución Exento
Universitorio CONTRAL No 0.01/2002 de fecho l4 de enero de 2002; Decreto Exento
N'00.877120]8, de fecho lO de septiembre de 2018; Decreto TRA No 194/2018 de3l de
octubre de 2018, y los ontecedentes odjuntos:

CONSIDERANDO:

Que, medionte Decreto Exento No 00.122/2019 de
fecho 23 de enero se opruebo Plon de Mejoros de lo Universidod de Toropocó.

Que con el propósito de dor cumplimiento ol objetivo
"lmplementor Mejoros de Procedimienlos en los distinlos óreos de lo Universidod",
medionte mejoros en el ómbito de lo gestión odministrotivo presupuestorio y finonciero,
cuyo desorrollo y ejecución ho represeniodo deficiencios y problemos de gesiión, se

hoce necesorio su oproboción medionte octo odministrotivo de esto Dirección.

RESUELVO:

1.- Apruébese Procesos de lo Dirección de Gestión de
Personos y Bienestor.

2.- Publíquese en el sistemo informótico conforme lo
señolodo en el ArL T de lo Ley No 20285 de 2008, del Ministerio Secretorío Generol de lo
Presidencio, sobre Acceso o lo informoción público.

Re , comuníquese y orchívese
" POR ORDEN DEL
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ts uNtveRs

E

Secretori eloUn

PLC/POF/egc.-

Distribución: - VAF
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Directoro
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r de lo Universidod
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1. LICENCIAS MEDICAS
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2. LEY DE INCENTIVO AL RETI RO
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3. CONTROT DE ASISTENCIA
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4. ASCENSOS
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5. BIENESTAR
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6. CONCURSO DE
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7. CONTRATACIONES
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8. HONORARIOS
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9. REMUNERACIONES
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10. CAPACITACIONES
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,I 1. ESCATAFON DE MERITO
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12. MANTENCION DE CARGOS
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