22| UNIVERSIDAD DE TARAP,ACA
=) VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIVERSIDAD Direccidn de Gestidon de Personas y Bienestar

DE TARARACA

ARICA - CHILE

APRUEBA PROCESOS DE LA DIRECCION DE
GESTION DE PERSONAS Y BIENESTAR

RESOLUCION EXENTA REG. DGPB. N° 0.484/2019
Arica, diciembre 26 de 2019.

Con esta fecha la Direccién de Gestion de Personas y
Bienestar ha expedido la siguiente Resolucién Exenta Reg.

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, del 11 de diciembre
de 1981, del Ministerio de Educacion; Resolucidon N°6, 7 v 8 de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, segiun sea pertinente la especie; Resolucion Exenta
Universitaria CONTRAL N° 0.01/2002 de fecha 14 de enero de 2002; Decreto Exento
N°00.877/2018, de fecha 10 de septiembre de 2018; Decreto TRA N® 194/2018 de31 de
octubre de 2018, y los antecedentes adjuntos:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Exento N° 00.122/2019 de
fecha 23 de enero se aprueba Plan de Mejoras de la Universidad de Tarapaca.

Que con el propdsito de dar cumplimiento al objetivo
“Implementar Mejoras de Procedimientos en las distintas dreas de la Universidad”,
mediante mejoras en el dmbito de la gestidon administrativa presupuestaria y financiera,
cuyo desarrollo y ejecucidn ha representado deficiencias y problemas de gestion, se
hace necesario su aprobacién mediante acto administrativo de esta Direccion.

RESUELVO:

1.- Apruébese Procesos de la Direccidon de Gestion de
Personas y Bienestar.

2.- Publiquese en el sistema informdatico conforme lo
sefalado en el Art. 7 de la Ley N° 20285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Jistrese, comuniquese y archivese
* POR ORDEN DEL RECTOR*

Directora s
Gestidon de Personas y Bienestar

02 ENE. 2020

PLC/POF/egc.-

Distribucion: - VAF
Archivo/Corr.



1. LICENCIAS MEDICAS




FUNCIONARIC UTA

Eriregst E

T
‘\“j"-‘q) h»érf&ﬁéul(ig

Efurcionario tiene 3 diss
habiles para preseciarly

fcenciz en la Universidad

€t funcionytio

ters 3INEEaNTias s e et es e

de apelacion

'+ Ultima insgnga?

s5eaprobdla
apelacion hasta ia

L notificacién de

) Resivir
9 rotificazion de

cContnaloris

E’DET?' acepta la
Resojucién de apeladon?
Contralor(a

~™, No

e descuento

Bl funcienario

HICENGAS MEDICAS

Recibir descuento ta realzaly no p3ganada
no‘i{;'uiér snafistadepagode
TR supsidios
S
¥,
g
E 5 ey Effuntionaro
g 3  pecibi pagatodoouny
& g rotificacion pane de elio
2 S S
g T N
§ )
— Go—— i
: [ Cgeernercey | CHotifics: 2 uridad . i Memorandum

o Base de chlcdlo dorde perterace &l o vu o HNotificst

% st <-ema furgionario furcionstio

5 Flmw Dlre:&or/a o6r8

& k4 N Rechazada, Reducida o

} ot S Pendients
" i resar licencia m S L
A S ica an sistema Eriregar Q { (Ekinir notisicadin s [ —
AU <3 en sistem 7 i tificadin de £ ficenci

§ licaneis mécics 1 sgministriio T4 ficersia medic -(> ordinario con L_pgresa ficencia

H ‘ t i ‘ Reslucisn ga ficencia | :‘ medica en sistema

€ 1 migi . Aprobads | SIAPER

§ L_.._ Chates elestado \——jiﬁ‘“'}

2

Primer abon
de la licenels
médica

ficendlas médicas
{ %

E

5

de ia licancia
médica?
@
P —

g [

ravds gaTransferencis, Encargaga ge
E Cheque enBanco o Remunerationes para
g Chegue enISAPRE /o realizar gescuento
< COMPIN
a
& o
g
§ z Recibly abonos per Realizar aniisis de
<Z: fos sbonos redbidos
0o

Anafista contable

Y.

Realizar andiisis

i contabie j
L

EMPRESA EXTERNA

Entzcgarllc:ncl%

Y

Recinir licencia g
H

H | Envio de notificack
LQ._____._,’ { deordinaricde
1

licencia médica

i6n

bl

RESOLUCION ¥ PAGO

MEDICAS

DELICENCGAS

COMFPIN Y/O ISAPRES




icas

d

icencias mé

Isapre f COMPIN

Pago de t

Realizar pago de licencias
médicas

icas

d

cendas me

Analista de paga de 511

Recibir abonos por |

a través de pagina web
Compire mediante canta

ORI R AL RO

v G t

-
v e omw

/
Realizar solicitud de |

H
T § | Lldentificar tipo de “Freparar antecederdes
{ ;——-}5 cobro de pago por »—————-—)g icencia médica que para realizar el ingreso ;
e | licencia médica paga del direro i
j Recepcidn de | 3}

aboho

. Transferncias
riregar antecedentes

i
; ralista d bancarias sForma de pago
i ralista ¢ e
i aarslisiage del abono?
| tranferencias bancarias
{
YWale vista o
cheque
H 5 £ o=
| Fentregar | % %y Realizar ! gg‘*;,, -
: : i i ReEalizar ajuste de
+ antecedentes | i reconocimiento r—)} I3 recaudacion
E en cajas UTA ! i del ingreso | -

DAF (Contabilidad, finanzas y
presupuesto)

Subproceso DAF

Realizar el ingreso de los Entregar §
montos entregados __——__)Z respaldo de s

ingreso |




Anilisis de abonos recibidos

Analista de pago SIL

..

koS ! Ly
f«”‘”‘*»: g,L%grtarm{orme de ? zlﬁﬁ)rarﬁcencias nédicas

o %\ licerias medicas E ) { del periodo a analizar

Verificar dias de licencia y

trt e D Planilla excel morio pagado

slicencia médica v
pagada? ; »

sEsta totalmente
pagada?

ey
pagadsa

§

No

frmm,

e

= l

salizar corsulta en
Izapre o COMPIN

: Proceso ciclico hasta
e obtensr una respuesta
- fundamentada sobre gl caso

positiva?
Si

Actualizar marualmerte P

en registro fisico « L Fealizaria

. é informacion
| sobre el pago

)

L ———

S sinsi®




2. LEY DE INCENTIVO AL RETIRO
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3. CONTROL DE ASISTENCIA
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4. ASCENSOS
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5. BIENESTAR
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6. CONCURSO DE
PROMOCION
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7. CONTRATACIONES
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8. HONORARIOS
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9. REMUNERACIONES
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10. CAPACITACIONES
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11. ESCALAFON DE MERITO
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12. MANTENCION DE CARGOS
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13. VIGILANCIA PSICOSOCIAL
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RN SS— :
Emitir

v\

g E Designar ; g Informar 2

g ,,)i representantes { repr;f_-sen?ar‘xi'es |

g trabajadores I TR

3 " / ~
Informe VAT
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