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/z’ T DECRETO N° 207 / 2002
'ﬁ/ 1 Arica, diciembre 23 de 2002,
— - ! Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca, ha

expedido el siguiente decfeto: |

|
{
e SN |

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de diciembre 11 de 1981; el
D.F.L. N° 01, de mayo 28 de 1985; decreto N° 570, de diciembre 27 de 1999, todos del Ministerio de
Educacion; Ley N° 18.834; Resolucion N° 520, de noviembre 15 de 1996, que fija el Texto Refundido,
coordinado y sistematizado de la Resolucion N° 55 de 1992, de la Contraloria General de la Republica, y
sus modificaciones; decreto N° 99/ 94, de enero 31 de 1994; decreto N° 1039/91, de diciembre 16 de
1991, y sus modificaciones; ley 19.305; decreto exento N° 00.1208/2002, de septiembre 30 de 2002, los
antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el N© 2, del articulo N° 13 del D.F.L. N° 150, ya
citado, en relacion con el decreto N° 101/ 2002, de julio 19 de 2002,

CONSIDERANDO:

1° El hecho que la Universidad de Tarapaca, creada por Decreto
con Fuerza de Ley N°150, del Ministerio de Educacion, de 11 de diciembre de 1981, no ha actualizado la
planta del personal no académico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 18.834,

2° La circunstancia de que existe en la Corporacién un numero
importante de funcionarios contratados, que se desempefian en esta condicion por varios afios,
cumpliendo funciones que por su naturaleza deben ser desempefiadas por cargos en propiedad, y cuya
situacion no ha podido corregirse a la fecha;

3° La necesidad de regularizar la situacion funcionaria tanto del

personal de planta como de contrata, ubicandolos en los cargos que correspondan, de acuerdo a las
funciones que actualmente desempeian.

DECRETO:
1°. - Adeclase, modificase y establézcase la Planta del Personal
No Académico de la Universidad de Tarapaca, segun lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley N° 18.834, la
que constara de 430 cargos en las siguientes Plantas, de la forma que se sefiala:
i. PLANTA DE DIRECTIVOS.

A.- DIRECTIVOS SUPERIORES ( GRADOS 1° AL 6°).

CARGO GRADO N¢ DE CARGOS
Rector 1 1
Vicerrector Académico 2 1
Vicerrector de Administracion y Finanzas 2 1
Decano 3 5
Contralor 4 1
Secretario de la Universidad 4 1
Director de Asuntos Estudiantiles 5 1
Registrador 5 1
Asesor Juridico 6 1
Total Cargos Directivos Superiores: 13
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CARGO GRADO N° DE CARGOS
Directivo Superior i 1
Directivo Superior 2 2
Directivo Superior 3 5
Directivo Superior 4 2
Directivo Superior 5 2
Directivo Superior 6 1
Total Cargos Directivos Superiores: 13

Establécese en la Planta de Directivos, letra A) Directivos Superiores, los siguientes requisitos
minimos para el ingreso a los cargos que se indican:

Cargo de Rector: titulo profesional universitario, por un periodo no inferior a cinco afios, y
acreditar experiencia académica de, a lo menos, tres afios, y experiencia en labores directivas
por igual plazo o por un periodo minimo de tres afios en cargos académicos que impliquen el
desarrollo de funciones de direccion.

Cargos de Vicerrector Académico y Decanos, se requiere: ser académico jornada completa y
poseer titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de estudios.

Cargos de Vicerrector de Administracion y Finanzas, Secretario de la Universidad, Registrador y
Director de Asuntos Estudiantiles, se requiere :

a.- Ser académico jornada completa y poseer titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
08 semestres de estudio, o

b.- Poseer titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 08 semestres de estudio y tener
experiencia profesional de, a lo menos, 10 afios.

Cargo de Contralor, se requiere: poseer titulo de abogado, o poseer titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, 08 semestres de estudio y tener una experiencia profesional de, a lo
menos, tres anos.

Cargo de Asesor luridico, se requiere; titulo de abogado y, a lo menos, 5 afios de experiencia
profesional.

B. JEFATURAS ADMINISTRATIVAS (GRADOS 7° AL 12°).

Estas jefaturas se encuentran adscritas a diferentes unidades superiores, y su denominacion serd de
Jefes de Oficina.

CARGO GRADO N° DE CARGOS

Jefe de Oficina de Recursos Humanos

Jefe de Oficina de Contabilidad y Presupuesto

Jefe de Oficina de Tesoreria y Fondo de Crédito Universitario
Jefe de Oficina de Adquisiciones

Jefe del Centro de Tecnologia de la Informacion

Jefe de Oficina de Mantenimiento y Equipamiento

Director de Biblioteca

Jefe de Oficina de Bienestar del Personal

Jefe de Oficina de Asistencia Social

Jefe de Oficina de Salud Estudiantil

Jefe de Oficina de Seleccion y Admision de Alumnos

Jefe de Oficina de Auditoria

Jefe de Oficina Técnica Académica

Jefe de Oficina de Prestacion de Servicios y Asistencia Técnica
Jefe de Oficina de Imprenta

Jefe de Oficina de Programas

Jefe de Oficina de Radio

Total Cargos de Jefaturas Administrativas:
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CARGO GRADO N° DE CARGOS

Jefe de Oficina 7 3

Jefe de Oficina 8 3

Jefe de Oficina 9 4

Jefe de Oficina 10 3

Jefe de Oficina 11 1

Jefe de Oficina 12 3

Total Cargos Jefaturas 17

Establécese en la Planta de Directivos, letra B) Jefaturas Administrativas, los siguientes requisitos y
condiciones minimas para el ingreso a los cargos que se indican:

v

Jefe de Oficina de Recursos Humanos: titulo profesional en una carrera de, a lo menos, de 9
semestres de estudios, y experiencia profesional de, a lo menos, 5 afios.

Jefe de Oficinas de Contabilidad y Presupuesto y Jefe de Oficina de Auditoria: titulo profesional de
Contador Auditor y/o Publico, y experiencia profesional de, a lo menos, 5 afios.

Jefe de Oficina de Tesoreria y Fondo de Crédito Universitario: titulo profesional de Ingeniero Civil
Industrial, o Ingeniero Comercial, o Contador Auditor-Contador Publico, y experiencia profesional
de, a lo menos, 5 afios.

Jefe del Centro de Tecnologia de la Informacion: titulo Profesional de Ingeniero Civil en
Computacion e Informatica, y experiencia profesional de, a lo menos, 5 afios.

Jefe de Oficina de Mantenimiento y Equipamiento: titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, 8 semestres de estudios, y experiencia profesional de, a lo menos, 5 afios.

Jefes de Oficinas de Seleccion y Admision de Alumnos, Técnica Académica, Prestacion de
Servicios y Asistencia Técnica, Radio y Director de Biblioteca: titulo profesional de una carrera de,
a lo menos, de 8 semestres de estudios, y experiencia profesional de, a lo menos, 3 afios.

Jefes de Oficinas de Bienestar del Personal y Bienestar Estudiantil: titulo profesional de Asistente
Social, y experiencia profesional de, a lo menos, 10 afios.

Jefe de Oficina de Salud Estudiantil: titulo profesional de Enfermera, y experiencia profesional, de
a lo menos, 10 afos.

Son cargos de exclusiva confianza, de acuerdo al articulo 79, letra ¢), de la ley N© 18.834, y sus
modificaciones, los cargos que a continuacion se indican :

Jefe de Oficina de
Jefe de Oficina de
Jefe de Oficina de
Jefe de Oficina de
Jefe de Oficina de
Jefe de Oficina de
Director de

Jefe de Oficina de
Jefe de Oficina de
Jefe de Oficina de
Jefe de Oficina de
Jefe de Oficina de

Recursos Humanos

Contabilidad y Presupuesto

Tesoreriay Fondo de Crédito Universitario
Adquisiciones

Centro de Tecnologia de la Informacion
Mantenimiento y Equipamiento

Biblioteca

Seleccion y Admision de Alumnos
Auditoria

Técnica Académica

Prestacion de Servicios y Asistencia Técnica
Radio

il. PLANTA DE PROFESIONALES ( GRADOS 7° AL 20°).

CARGO GRADO N°¢ DE CARGOS
Profesional 7 2
Profesional 8 2
Profesional 9 3
Profesional 10 7
Profesional 11 6
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Profesional 12 5
Profesional 13 4
Profesional 14 3
Profesional 15 5
Profesional 16 3
Profesional 17 4
Profesional 18 4
Profesional 19 5
Profesional 20 7
Total Cargos Profesionales: 60

Establécese en la Planta Profesional, los siguientes requisitos minimos para €l ingreso y promocion a los
cargos que se indican:
GRADOS : 70 AL 10°

a) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion y desempefio
profesional de, a lo menos, 8 afios en el sector publico o privado; o

b) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 9 semestres de duracion, y desempeiio profesional
de, a lo menos, 5 afios en el sector publico o privado, o

¢) Titulo Profesional de Ingeniero de Ejecucion en Computacion e Informatica, y desempefio
profesional de, a lo menos, 3 afios en el sector pablico o privado.

GRADOS: 11° AL 14°

a) Titulo Profesional de Ingeniero Comercial, y desempefio profesional de, a lo menos, 2 afios en el
sector publico o privado; o

b) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 9 semestres de duracion, y desempefio profesional
de, alo menos, 3 afios en el sector publico o privado, o

c) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, y desempefio profesional
de, a lo menos, 5 aios en el sector pblico o privado.

GRADOS: 15° AL 18°
a) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 9 semestres de duracion, sin experiencia, o

b) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién, y desempefio
profesional de, a lo menos, 2 afios en el sector pablico o privado.

GRADOS: 19° AL 20°
- Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, sin experiencia.

En el Grado 10° se reserva un cargo para profesional con titulo de Constructor Civil o Ingeniero Civil,
con especialidad en obras civiles, o Arquitecto, y experiencia profesional minima de tres afios.

En el Grado 18° se reserva un cargo para profesional con titulo de Ingeniero de Ejecucion en Prevencion
de Riesgo.

I1l. PLANTA DE TECNICOS (GRADOS 8° AL 21°).

CARGO GRADO N° DE CARGOS
Técnico 8 1
Técnico 9 4
Técnico 10 4
Técnico 11 3
Técnico 12 5
Técnico 13 2
Técnico 14 4
Técnico 15 4
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Técnico 17 4
Técnico 18 4
Técnico 19 2
Técnico 20 5
Técnico 21 4
Total Cargos Técnicos 50

Establécese en la Planta de Técnicos, los siguientes requisitos minimos para el ingreso y promocién a los
cargos que se indican:

GRADOS: 8° AL 11°

a) Titulo Universitario de wuna carrera de, a lo menos, 6 semestres, y 8 afios de experiencia en
labores de técnico en el sector pblico o privado, o

b) Titulo de Técnico Universitaio o de Nivel Superior, otorgado por un Centro de
Formacion Técnica reconocido por el Ministerio de Educacion, y 12 afios de experiencia laboral en el
sector publico o privado.

GRADOS: 12° AL 16°

a) Titulo Universitario de una carrera de, a lo menos, 6 semestres, y 4 afios de experiencia en
labores de técnico en el sector publico o privado; o

b) Titulo de Técnico Universitario o de Nivel Superior, otorgado por un Centro de Formacion
Técnica reconocido por el Ministerio de Educacion, y 6 afios de experiencia laboral en el sector
publico o privado, o

c) Titulo de Técnico de Nivel Medio, otorgado y reconocido por el Ministerio de Educacion, y 12 afios
de experiencia laboral en el sector ptblico o privado.

GRADOS: 17° AL 21°

a) Titulo Universitario de una carrera de, a lo menos, 6 semestres, y 2 afios de experiencia en
labores de técnico en el sector publico o privado; o

b) Titulo de Técnico Universitario o de Nivel Superior, otorgado por un Centro de
Formacion Técnica reconocido por el Ministerio de Educacion, y 3 afios de experiencia laboral en el
sector publico o privado, o

c) Titulo de Técnico de Nivel Medio, 0 su equivalente, otorgado y reconocido por el Ministerio de
Educacion, y 5 aiios de experiencia laboral en el sector pablico o privado.

El Rector podra eximir en el Decreto de Encasillamiento, del cumplimiento de los requisitos para
desempefiar determinados cargos de la Planta de Técnicos, al personal que actualmente este
desempeiiando estos cargos en calidad de planta o contrata y que no retiina el requisitos minimo de
Técnico de Nivel Medio o su equivalente, otorgado y reconocido por el Ministerio de Educacion, para
desempefiar el respectivo cargo en que quedara encasillado.

IV. PLANTA DE ADMINISTRATIVOS ( GRADOS 7° AL 23°).

CARGO GRADO N° DE CARGOS
Administrativo 7 2
Administrativo 8 1
Administrativo 9 1
Administrativo 10 2
Administrativo 11 2
Administrativo 12 9
Administrativo 13 11
Administrativo 14 10
Administrativo 15 4
Administrativo 16 12
Administrativo 17 16
Administrativo 18 9
Administrativo 19 12
Administrativo 20 15
Administrativo 21 24
Administrativo 22 11
Administrativo 23 14

Total Cargos Administrativos 155
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Establécese en la Planta de Administrativos, los siguientes requisitos minimos para el ingreso y
promocion a los cargos que se indican:
‘GRADOS: 790 AL 11°

a) Licencia de Ensefianza Media, o su equivalente, y 10 afios de experiencia laboral en grados previos
de la planta de administrativos, 0

b) Licencia de Ensefianza Media, 0 su equivalente, y experiencia de 12 afios de experiencia laboral en
funciones afines en el sector piblico o privado.
GRADOS: 12° AL 16°

a) Licencia de Ensefianza Media, 0 su equivalente, y 6 afios de experiencia laboral en grados previos
de la planta de administrativos, o

b) Licencia de Ensefianza Media, o su equivalente, y 8 afios de experiencia laboral en funciones
afines en el sector publico o privado.

GRADOS: 17° AL 23°,

- Licencia de Ensefianza Media, 0 su equivalente, y 2 afios de experiencia laboral en funciones afines
en el sector publico o privado.

El Rector podra eximir en el Decreto de Encasillamiento, del cumplimiento de los requisitos para
desempenar determinados cargos de la Planta de Administrativos, al personal que actualmente este
desempefiando estos cargos en calidad de planta o contrata y que no reGina el requisitos minimo de
Licencia de Ensefianza Media o su equivalente, para desempefiar el respectivo cargo en que quedard
encasillado.

V. PLANTA DE AUXILIARES ( GRADOS 13° AL 27°).

CARGO GRADO N° DE CARGOS
Auxiliares 13 2
Auxiliares 14 2
Auxiliares 15 3
Auxiliares 16 7
Auxiliares 17 8
Aucxiliares 18 6
Auxiliares 19 11
Auxiliares 20 13
Auxiliares 21 9
Auxiliares 22 8
Auxiliares 23 12
Auxiliares 24 13
Auxiliares 25 14
Auxiliares 26 18
Auxiliares 27 9
Total Cargos Auxiliares 135

Establécese en la Planta de Auxiliares, los siguientes requisitos minimos para el ingreso y promocion a los
cargos que se indican:
GRADOS: 13° AL 170

a) Licencia de Ensefianza Media, o su equivalente, y 8 afios de experiencia laboral en grados previos
de la Planta de Auxiliares, o
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b) Licencia de Ensefianza Basica Completa, y 12 afios de experiencia laboral en grados previos de la
Planta de Auxiliares.

GRADOS: 18° AL 22°

a) Licencia de Ensefianza Media, o su equivalente, y 4 afios de experiencia laboral en grados previos
de la Planta de Auxiliares, o

b) Licencia de Ensefianza Basica Completa, y 6 afios de experiencia laboral en grados previos de la
Planta de Auxiliares.

GRADOS: 23° AL 27°
- Licencia de Ensefianza Basica Completa, sin experiencia.

Se reserva un cargo, grado 179, con los siguientes requisitos: chofer con licencia clase A-3, y
experiencia minima de 10 afios en el sector publico o privado.

El Rector podra eximir en el Decreto de Encasillamiento, del cumplimiento de los requisitos para
desempefiar determinados cargos en la Planta de Auxiliares, al personal que actualmente esté
desempefiando esos cargos y que no retina el requisito de Licencia de Ensefianza Bésica o su equivalente,
para desempefiar el respectivo cargo en que quedara encasillado.

2°.- El personal a contrata sera encasillado en la planta, siempre que
cumpla con un minimo de dos afios de antigiiedad en la Universidad de Tarapaca, al 31 de diciembre de
2002, y que no haya sido calificado en lista tres en el Gltimo periodo de calificaciones. Quedan excluidos
de este proceso, aquellos funcionarios que se encuentran jubilados.

39.- Los requisitos sefialados precedentemente, se han establecido, sin
perjuicio de los contenidos en el Articulo 11° de la Ley N°18.834.

49.- Para el efecto del encasillamiento del personal de planta y a contrata,
en la Planta de Profesionales, se considerara como experiencia profesional el tiempo servido en calidad de
planta y/o contrata en cualquier otra empresa estatal o privada. La experiencia a honorarios se
considerara, solamente, si ha sido servida en la Universidad de Tarapaca.

50.- Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, el personal de la
planta de directivos superiores sera encasillado en el mismo grado que tienen en la actualidad, salvo
aquellos directivos cuyos grados han sido modificados por el nimero primero letras A) y B) de este mismo
decreto.

En relacion al personal de las plantas de profesionales, técnicos,
administrativos y auxiliares, se debera encasillar, en primer lugar, al personal de planta y después al de
contrata.

Si entre dos o més funcionarios se produce coincidencia de
antigiiedad en el grado, se atendera a la antigliedad en la Universidad de Tarapacd, y si también existe
igualdad a este respecto, a la antigtiedad en la Administracion Pablica. Si hay coincidencia en cuanto a
este titimo, el Rector decidira quien ocupa el lugar preferente.

69.- Consecuente con lo establecido en los puntos precedentes, déjase
sin efecto el decreto N° 99/ 94, de 31 de enero de 1994.

79.- El presente decreto comenzara a regir,
2003. ‘

Tdmese razdn, registrese y comuniquese.

(S) dela Unlver5|dad

2 levcﬁs?cretir
AgF.ggL.gdg//

Contralor Regional Tarapacé
Subrogante
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. CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
4 CONTRALORIA REGIONAL TARAPACA

;;" . Unidad Juridica
¢ , CURSA CON ALCANCE DECRETO N°
. 207 DE 2002, DE LA UNIVERSIDAD DE
e ' TARAPACA.
v
Rizi oy D | 4 ;vE[UJJ

HANOYT - ry o | 3¥ . 2327 "‘j OFICIO N° 0355

IQUIQUE, - § FIB 2003

Esta Contraloria Regional ha procedido a
cursar con alcance el Decreto del epigrafe, por el cual se aprueban normas en virtud de las
cuales se “Adectia, Modifica y Establece Planta del Personal No Académico de la
Universidad de Tarapaca”.

[

Lo anterior, con la observacion de que los
requisitos para el cargo de Rector, contemplados en el articulo 1°, N° I, letra A., de dicho acto
administrativo, deben entenderse sin perjuicio de los establecidos en el artlculo unico de la
Ley N° 19.305, sobre dicha materia.

; Con el alcance sefialado, se ha procedido a
cursar el Decreto del ‘épigrafe.

Saluda atentamente a Ud.,

\ GLORIA BRIONES NEIRA

Contralor Regional Tarapacé
Subrogante

AL SENOR

EMILIO RODRIGUEZ PONCE
RECTOR »
UNIVERSIDAD BE TARAPACA
ARICA . .

FJSA/ I

(1257)



UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE
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Jo® 2\ MODIFICA Y COMPLEMENTA DECRET
20, / g secreTaRIA ) N° 207/2002, DE DICIEMBRE 23 DE 2002
6 _ DE LA ac]
0 20p; (:{ UNIVERSIDAD \f;/ DECRETO N° 69/2003.
@ A4 )
\Q,ge‘ ' ARICA, Marzo 26 de 2003.

Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Tarapacé ha
expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacién, decreto N° 207/2002, de diciembre 23 de 2002;
Resolucién N° 520, de 15 de noviembre de 1996, de la Contraloria General de la Repiblica, y
sus modificaciones; Resolucién Exenta CONTRAL. Nos. 0.01 y 0.02/2002, ambas de fecha
14 de enero de 2002; los antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el N° 2 del
Articulo 13°, del D.F.L. N° 150 ya citado, en relacion con el decreto N° 101/2002, de 19 de
julio de 2002;

DECRETO:

1.Regularizase el siguiente acto administrativo.

2. Modificase y compleméntase el Articulo N° 1, del decreto
N° 207/2002, de diciembre 23 de 2002, que Adecua, Modifica y Establece Planta del
Personal No Académico de la Universidad de Tarapaca, en el siguiente sentido:
a. Modifica pagina N° 3.
- Donde dice: Jefe de Oficina de Bienestar del Personal y Bienestar Estudiantil....
- Debe decir: Jefe de Oficina de Bienestar del Personal y Asistencia Social.....

b. Modifica pagina N° 4.

II. PLANTA DE PROFESIONALES (GRADO 7° AL 20°)

- Donde dice:
Profesional 15 5
DEBE DECIR:
Profesional 15 4
- Donde dice:
Profesional 17 4
DEBE DECIR:

Profesional 17 3



(Hoja 2 — Decreto N° 69/2003)

- Donde dice:
Profesional 18 4
DEBE DECIR:
Profesional 18 5
- Donde dice:
Profesional 20 7
DEBE DECIR:
Profesional 20 8

IIL. PLANTA DE TECNICOS (GRADOS $° AL 21°)

- Debe agregarse entre el grado 15 y el 17, el Grado 16; debiendo quedar como sigue:

Técnico 15 4
Técnico 16 4
Téenico 17 4

¢. Meodifica pagina N° 6.

V. PLANTA DE AUXTLIARES (GRADOS 13° AL 27°)

- Donde dice:
Auxiliares 26 18
DEBE DECIR:
Auxiliares 26 15
- Donde dice:
Auxiliares 27 9
DEBE DECIR:
Auxiliares 27 12

Las presentes modificaciones no alteran el niimero total de cargos.



(Hoja 3 — Decreto N° 69/2003)

d. Complementa:
- Agrégase en pagina N° 7, antes del punto 2, el siguiente parrafo:
"Establécese que s6lo para los efectos del encasillamiento del personal en las plantas fijadas

en el Decreto N° 207/2003, el Rector podra eximir del cumplimiento de experiencia
profesional o laboral, exigido para cada grado de cada Planta."

Tomese razon, registrese y comuniquese.

Secr ¥ ria de la Universidad

AFF/NAR/TSC/zrb.

Genefal de |#/Republiga

MARIO QUEZADA FONSECA
Contralor Regional Tdrapacd



UNIVEREIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILETRAL ORIA i 4L
i RECGIONAL TARAF LD MODIFICA PLANTA DEL PERSONAL NO ACADEMICO DE

P OB 7 | TTYAQK.RHgHN LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, OFICIALIZADA POR
/e <pRVF i DECRETO N° 207/2002.
| g 5;‘«3“:‘ . I,t- i
& SRSt ;,: A CERCION DECRETO N° 93/2006.
IL.'.',_;'._ ’ — e e .. — R
\;-“f 4 ‘,/ S fica ; /[. Arica, mayo 23 de 2006.
T%TEHRB:O” [ | Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapacd, ha expedido
el siguiente decretY'J reo .~ Tl 7o s
VLOPa 4 T 1 VISTOS:
ditoria ' I

ELIE } ' Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de diciembre 11 de 1981; el D.F.L.
N° 1, de mayo 28 de 1985 Jdeereto N°i 570 de diciembre 27 de 1999, todos del Ministerio de Educacion; Ley N° 18.834;
decreto No  207/2002, de diciembre 23 de 2002; Resolucién N° 520, de noviembre 15 de 1996, que fijé el Texto
Refundido, coordinado y sistematizado de la Resolucién N° 55 de 1992, de la Contraloria General de la Republica y sus
modificaciones; decreto N° 1039/91, de diciembre 16 de 1991 y sus modificaciones; decreto N° 211/2002 de diciembre
23 de 2002, los antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere la letra I), punto 3° del articulo 11° del D.F.L.
N©° 150, va citado en relacion con el decreto N° 1605/84, de diciembre 14 de 1984; decreto  N© 102/2002, de julio 19
de 2002.
CONSIDERANDO:

Que, mediante decreto N°© 207/2002, de diciembre 23 de 2002, y sus
modificaciones se adecua, modifica y establece la Planta del Personal No Académico de la Universidad de Tarapaca, con
el nimer> de cargos, grados y requisitos minimos que se indican para cada caso.

Que, en el decreto precitado, en su punto V. Planta de Auxiliares, se
establece once cargos con grado 19° ERUT.

Que, el Sr. Toribio Barbeito Vasquez, auxiliar, grado 19° ERUT., se
acogié a beneficio de pensidn de vejez, a partir del 2 de diciembre de 1997; situacion que, sdlo, fue regularizada,
mediante decreto N° 56/2005, de abril 08 de 2005, que declara el cese de sus funciones.

Que, por lo indicado precedentemente, se hace absolutamente
necesario regularizar esta andmala situacion.

DECRETO:
1. Regularizase el siguiente acto administrativo.

2. Suprimase en la Planta de Auxiliares, un cargo en el grado
190 ERUT.
3. En consecuencia, modificase el decreto N° 207/2002, de diciembre
23 de 2002, y sus modificaciones, en Io referido al punto V, Planta de Auxiliares, quedando como se indica a
continuacion:
V. PLANTA DE AUXILIARES (GRADOS 139 AL 279),

CARGO GRADO N© DE CARGOS
Auxiliares 13 2
Auxiliares 14 2
Auxiliares 15 3
Auxiliares 16 7
Auxiliares 17 8
Auxiliares 18 6
Auxiliares 19 10
Auxiliares 20 13
Auxiliares 21 9
Auxiliares 22 8
Auxiliares 23 12
Auxiliares 24 13
Auxiliares 25 14
Auxiliares 26 18
Auxiliares 27 9

Total Cargos Auxiliares 134



DECRETO N° 93/2006 2
23.05.2006

4, El presente decreto comienza a regir, a contar del 01 de enero de
2003.

Tdmese razon, registrese y comuniquese.

MDM.NAR.mar.
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Con esta fecha la Rectoria de Ia ’Uﬁw'ersid?d de [Tarapaca,

t Administrativa

ha expedido el siguiente decreto:

5
T

VISTO: i Andlisis Contable !

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 1600 de la Contraloria General de la
Republica, de fecha 05 de noviembre 2008, Resoluciones Exentas CONTRAL. N°. 0.01 y
0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de 2002; decreto N°207/2002, de diciembre 23 de 2002,
Carta D. RHBP. N°1997/2013, de noviembre 11 de 2013, Carta DIR. GAB. N°406/13, de
noviembre 08 de 2013, Acta N° 1 de octubre 16 de 2013, Carta PROM. INT. N°021/2013, de
octubre 23 de 2013, Carta REC. N°945.13, de diciembre 11 de 2013; los antecedentes
adjuntos y las facultades que me confiere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L. N° 150, ya
citado en relacion con el decreto N°219/2010, de julio 19 de 2010.

CONSIDERANDO:

Que, por decreto N°207/2002, de diciembre 23 de 2002,
tomado razén por la Contraloria General de la Republica el 05 de febrero de 2003, cursado
con alcance N°0355, de la misma fecha, se adecla, modifica y establece la planta del
personal No Académico de la Universidad de Tarapaca.

Lo solicitado por el Comité de Selecciéon de Concursos de
Promocién Interna, establecido conforme lo dispone el articulo 21° y el articulo 35° del D.F.L.
29, sobre Estatuto Administrativo; reflejado en el Acta N°1, de fecha 16 de octubre de 2013,
gue acompana. '

Que se hace necesaria la modificacion del decreto indicado
en el parrafo primero, con el fin de adecuar los requisitos minimos para la promocién interna
las necesidades actuales de esta Universidad.

DECRETO:

1.- Modificase el Titulo |l Planta de Profesionales (GRADO
7° al 20°), del decreto N°207/2002, de diciembre 23 de 2002, tomado razon p Ez C E] RAZON
General de la Republica el 05 de febrero de 2003, cursado con alcance N03prdskiskE RONTRALOR
fecha, que adecua, modifica y establece la planta del personal No |AcaGENERN REPUBLICA
Universidad de Tarapaca, en el siguiente sentido: 2 9 ABR 20”}

— Déjase sin efecto la letra c) del Subtitulo GRADOS: 7° al 10°, queCKTRIRLORINREGIONAL
Profesional de ingeniero de Ejecucion en Computacién e Informafic@EyARes Pﬁ‘hpﬁcp’m
— Déjase sin efecto la letra a) del Subtitulo GRADOS: 11° al 14°, que sefiala: “Ti ukiug‘e'l > o
Ingeniero Comercial, y desempefio profesional de, a lo menos, 2 afios en el sector/publi
o privado”.

CURSA CON ALCANCE N 001444 HUGO T0 SEGOVIA $ABA
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profesional de, a lo menos, 3 afios en el sector publico o privado”.




DECRETO N° 101/2012. 2
05.04.2012.

— Déjase sin efecto los incisos segundo y tercero del Subtitulo GRADOS: 19° al 20°, que
sefiala:

e “En el Grado 10° se reserva un cargo para profesional con titulo de Constructor
Civil o Ingeniero Civil, con especialidad en obras civiles, o Arquitecto y
experiencia profesional minima de tres afios”.

e “En el Grado 18° se reserva un cargo para profesional con titulo de Ingeniero en
Ejecucién en Prevencién de Riesgo”.

2.- La presente modificacion regird a contar de la total
tramitacion del presente acto administrativo.

; =OE VICTORIA ESPINOSA SANTOS
Secretaria de la Universidad Réctora (S)

23 B 201,
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UNIDAD JURIDICA

WPA CURSA CON ALCALCES DECRETO N° 9,
DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

OFICIO N° 001444
ARICA, 29 ABR 2014

Esta Entidad de Control ha tomado razén del
decreto N° 9, de 2014, de la Universidad de Tarapaca, el cual modifica el decreto N°
207, de 2002, del mismo origen, que establece la planta del personal no académico de
la citada casa de estudios superiores, con el fin de adecuar los requisitos para la
promocion interna en la planta de profesionales, a las necesidades actuales de la
universidad, segun lo solicitara el Comité de Seleccion de Concursos de Promocién
Interna, en fecha 16 de octubre de 2013.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe sefialar que,
en lo sucesivo, deberdn expresarse en el acto administrativo los razonamientos
conforme a los cuales la autoridad haya adoptado su decision, lo que resulta exigible
de acuerdo con lo prescrito en el articulo 41, inciso cuarto, de la ley N° 19.880, que
Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado, en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 11, inciso segundo, y 16, inciso primero, del mismo texto legal.

Ademas, cumple con hacer presente que esta
Sede Regional entiende que la comunicacién que se ordena en los imperativos del
instrumento en tramite se efectuara a través de la publicacion del mismo en el Diario
Oficial, tal como lo dispone el articulo 48 de la ley citada ley N° 19.880.

Con los alcances que anteceden, se ha
tomado razdn del acto administrativo.

Saluda atentamente a Ud.

RECIEIRO / JIU iy HUEEHIV SEGUYIR dnen
: / dmlnlatlr&dgr Plublell?a
. i contrq nr-Haaion
AL SENOR 744/27 e Ardes y Bailnsunte
RECTOR L. Goniralorts Geasint de la Repdbiica

" UNIVERSIDAD DE TAR*AP”AcA i (
. PRESENTE

)

Arturo Prat N° 391, piso 16, Edificio Empressarial - Arica, fono 58-2203300
www.contraloria.cl




UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

MODIFICA DECRETO N°207/2002, QUE
ADECUA, MODIFICA Y ESTABLECE PLANTA
DEL PERSONAL NO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO N°3/2021.-
Arica, 02 de febrero de 2021.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

. Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de
diciembre de 1981, del Ex Ministerio de Educacién Plblica; Resolucion N°6 de la
Contraloria General de la Republica; Decreto Universitario N°2082, de fecha 14 de octubre
de 1986; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01, de fecha 14 de enero de 2002;
Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01, de fecha 26 de abril de 2018, el D.F.L.
N°29/2004, que refunde, coordina y sistematiza la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; el Decreto N° 207/2002, de diciembre 23 de 2002 y sus modificaciones
posteriores; el Acuerdo de la Honorable Junta Directiva N°2025, tomado con fecha 15 de
enero de 2021, promulgado mediante Decreto Exento N°00.106/2021, de 01 de febrero de
2021; los antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere la letra ), punto N°3 del
articulo 11, del D.F.L. N° 150, ya citado en relacién con el Decreto N°1605/84, de diciembre
14 de 1984, Decreto TRA N°335/15/2016 de julio 28 de 2016.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién
de derecho pUblico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica,
econdémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras

y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacion.

Que, mediante decreto N°207/2002 de fecha 23 de
diciembre del afio 2002 se adecua, modifica, establece planta del personal no académice
de la Universidad de Tarapaca.

Luego, mediante decreto N°69/2003 de fecha 26 de
marzo del 2003 se modifica y complementa el decreto 207/2002 en el sentido modificar la
cantidad de cupos en las plantas no académicas.

o Que, mediante decreto N°93/2006 de fecha 23 de
mayo del mismo afio se modifica la planta del personal no académico aprobada por decreto
N°207/2002 suprimiendo un cargo de la planta auxiliar en el grado 19°.

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Repiiblica
Fecha :25/02/2021

Juan Pablo Leone Silva

Contralor Regional




DECRETO N°3/2021
02.02.2021

Que, mediante decreto N°298/2006 de fecha 6 de
octubre del afio 2008 se suprime un cargo de la planta auxiliar en el grado 15° en atencién
al cese de funciones del sefior Juan Bustos Zavala.

Que, la planta de funcionarios no académicos de la
Universidad se encuentra conformada por escalafones: profesional, técnico, administrativo
y auxiliar. Dentro de los escalafones auxiliar y administrativo se encuentran vacantes cargos
en los Ultimos grados de cada escalafon, por lo que se requieren realizar los ajustes
necesarios que respondan a la real gestién administrativa y a la Politica de Equidad,
aprobada por Decreto Exento N°00.1217/2020.

Que, mediante Acuerdo N°2025, de 15 de enero de
2021, la Junta Directiva, a proposicion del sr. Rector Dr. Emilio Rodriguez P., aprobé la
modificacién de MODIFICACION DOTACION FUNCIONARIOS NO ACADEMICA, para
aplicacion, en concurso publico, para las plantas administrativa y auxiliar.

Que, en todo caso y en virtud de lo sefialado
precedentemente y con el propésito de proveer las vacantes disponibles, la Universidad de
Tarapaca realizara un concurso publico de antecedentes, conforme lo exigidoenlaLeyy
el respectivo Reglamento, para lo cual deberan cumplirse con los requisitos alli exigidos.

DECRETO:

1. Modifiquese y el Decreto 207/2002, de 23 de
diciembre de 2002, que Adecua, Modifica y Establece Planta de Personal no
Académico de la Universidad de Tarapaca4, en el siguiente sentido:

IV. Planta de Administrativos:
1. Suprimese el grado N°23 y sus 14 cupos vacantes.
2. Incrementese en 14 cupos en el grado N° 22, quedando un total de 25 cupos:

V. Planta de Auxiliares:
1. Suprimese el grado N°27 y sus 12 cupos vacantes.
2. Incrementese en 12 cupos en el grado N° 26, quedando total de 27 cupos.

2. Reemplazase las respectivas Plantas de
Administrativos y de Auxiliares, establecidas en el referido Decreto N°207/2002, por las que
a continuacién se indican:

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica
Fecha :25/02/2021

Juan Pablo Leone Silva

Contralor Regional




DECRETO N°3/2021
02.02.2021

IV. PLANTA DE ADMINISTRATIVOS (GRADOS 7 AL 22)

N° DE CARGOS

12
16
9

12
15
24

25
155

Total cargs' Administrativos

V. PLANTA DE AUXILIARES (GRADOS 13 AL 26)

N°-de-Cafgos

13 2
15 =2 :
; TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Repiblica
Fecha :25/02/2021

Juan Pablo Leone Silva

Contralor Regional




16 7

17 8

18 8
19 10
20 13

- 21 9

22 8
23 12
24 13
25 14
26 27
otl cargos lllares 133

3.- Manténgase el Decretoc N°207/2002, y sus
modificaciones, inalterable en todo lo demas, en especial en cuanto a requisitos para
acceder a cada grado, previo concurso.

4.- Publiquese, en el sistema informatico, conforme lo
sefialado en el articulo 7° de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, sobre acceso a la informacidn publica.

Tomese razon, andtese, reglistrese y comuniquese una vez tramitado totalmente el acto. -

VO AZLAN
Secretario(s) de la Universidad

APQ.HBA. frr.-.

Vi
MADO RAZC ;
/Zér orden &]ﬁﬁ%ﬁﬁx&lm de la Republica

Fecha :25/02/2021
Juan Pablo Leone Silva
Contralor Regional




UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA — CHILE

MODIFICA Y COMPLEMENTA EL DECRETO
N°207/2002, QUE ADECUA, MODIFICA Y
ESTABLECE PLANTA DE PERSONAL NO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

DECRETO N°1/2022

Arica, 07 de enero de 2022.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educaciéon Publica; Resolucidon N° 68, de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero
14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de 2018,
Decreto Universitario N°207/2002, de diciembre 23 de 2002, Decreto Universitario
N°187/2012, de mayo 24 de 2012, Decreto Universitario N°70/2013, de marzo 05 de 2013,
Decreto Universitario N°173/2016, de octubre 13 de 2016, Decreto Universitario N°33/2018,
de septiembre 10 de 2018; Decreto Exento Universitario N°00.927/2021, de diciembre 17 de
2021, Carta de la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas N°120621, de diciembre 28 de
2021, Carta de Rectoria N°2219/2021, de diciembre 29 de 2021; los antecedentes adjuntos y
las facultades que me confiere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L. N° 150, ya citado en
relacion con el Decreto TRA N°335/129/2018, de julio 25 de 2018.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica,
economica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras y
las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacién Publica.

Que, por Decreto Universitario N°207/2002, de diciembre
23 de 2002, cursado con alcance N°0355, de fecha 05 de febrero de 2003 por la Contraloria
Regional de Tarapaca y sus modificaciones, se aprueba la adecuacién, modificacion y
establecimiento de la Planta de Personal no Académico de la Universidad de Tarapaca.

Que, mediante Decreto Universitario N°69/2003, de marzo
26 de 2003 se modifica y complementa el mencionado Decreto Universitario N°207/2002, de
diciembre 23 de 2002, en el sentido de modificar la cantidad de cupos en las plantas no
académicas de Auxiliares, Técnicos y Profesionales de esta institucion.

Que, mediante Decreto Universitario N°93/2006 de mayo
23 de 2006, se modifica la planta de personal no académico aprobada mediante Decreto
Universitario N°207/2002, ya nombrado, en el sentido de suprimir en la planta de Auxiliares,
un cargo en el Grado 19°.

Que, mediante Decreto Universitario N°298/2008, de
octubre 06 de 20106, se suprime un cargo de la planta Auxiliar en el grado 15° en atencién al
cese de funciones del Sr. Juan Bustos Zavala.

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica
Fecha : 07/02/2022

Esteban Galvez Arriaza

Contralor Regional (S)




DECRETO N° 1/2022. 2
07.01.2022.

Que, a través de Decreto Universitario N°9/2014, de enero
08 de 2014, se modifica el Titulo Il, Planta de Profesionales, dejando sin efecto la letra c) del
Subtitulo GRADOS: 7° al 10°; y la letra a) del Subtitulo GRADOS: 11° al 14°.

Que, mediante Decreto Universitario N°3/2021, de febrero
02 de 2021, se modifica el Decreto Universitario N°207/2002 ya nombrado, el cual modifica el
Titulo IV: Planta de Administrativos, en el sentido de suprimir el grado 23° y sus 14 cupos
vacantes, a la vez que se incrementa el mismo nimero de vacantes en el grado 22°,
quedando en un total de 25 cupos. Asi mismo modifica el Titulo V. Planta de Auxiliares,
suprimiendo el grado 27° y sus 12 cupos vacantes, a la vez que se incrementa el mismo
ndmero de vacantes en el grado 26°, que danto en un total de 27 cupos.

Lo anterior, en virtud de lo dispuesto en Decreto Exento
Universitario N°00.1217/2019, de diciembre 19 de 2019, que promulgd Acuerdo N°1960, de la
Junta Directiva, que aprobd las Bases para la Equidad de la Universidad de Tarapaca.

Que, en este mismo sentido se promulga Acuerdo N°2069,
mediante Decreto Exento Universitario N°00.927/2021, de fecha 17 de diciembre de 2021, el
cual aprueba la Politica de Equidad de la Universidad, en el sentido de modificar los minimos
remuneracionales de los escalafones auxiliar, administrativo, técnico y profesional, con Ia
excepcion del personal financiado con fondos externos, autorizando la modificacion de Ia
planta profesional del personal no académico con el propdsito de implementar la politica
propuesta por el Rector don Emilio Rodriguez Ponce, presentado por el Vicerrector de
Administracién y Finanzas, Sr. Alvaro Palma Quiroz.

Que, por lo anteriormente expuesto se hace necesario
modificar el Decreto Universitario N°207/2002, de diciembre 23 de 2002, y sus
modificaciones, con la finalidad de actualizar la Planta de Profesionales y adaptarla segun lo
aprobado en el Decreto Exento Universitario N°00.927/2021, de fecha 17 de diciembre de
2021, sefialado en el parrafo precedente.

DECRETO:

1. Modifiquese Decreto Universitario N°207/2002, de
diciembre 23 de 2002, cursado con alcance N°0355, de fecha 05 de febrero de 2003 por la
Contraloria Regional de Tarapaca y sus modificaciones, que aprueba la adecuacion,
modificacién y establecimiento de la Planta de Personal no Académico de la Universidad de
Tarapaca, en el siguiente sentido:

lI: Planta de profesionales:

Donde dice:
Grados 15° al 18°

Debe decir:
Grados 15° al 17°

a) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 9 semestres de duracion, sin
experiencia, o

b) Titulo Profesional de una carrera de, a los menos 8 semestres de duracién, y
desempefio profesional de, a lo menos, 2 afios en el sector plblico o privado.

Donde dice:
Grados 19° al 20°

Debe decir:
Grados 18° al 20°

a) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién, sin
experiencia.

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica
Fecha : 07/02/2022

Esteban Galvez Arriaza

Contralor Regional (S)




DECRETO N° 1/2022. 3
07.01.2022.

2. Manténgase en lo demas inalterable lo dispuesto en
el Decreto Universitario N°207/2002, de diciembre 23 de 2002, en especial lo referido a los

requisitos minimos para acceder a cada grado, segun corresponda.

3.  Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacioén publica.

Andtese, tdmese razén, comuniquese y publiquese.

ALFONSO DIAZ
Rector (S

ADA.PLC.ycl.

J 3 ENE 2022

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica
Fecha : 07/02/2022

Esteban Galvez Arriaza

Contralor Regional (S)




UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

MODIFICA Y COMPLEMENTA EL DECRETO
N°207/2002, QUE ADECUA, MODIFICA Y
ESTABLECE PLANTA DE PERSONAL NO

ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

DECRETO N° 4/2023

Arica, 01 de febrero de 2023.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacién Pdblica; Resolucidon N° 6, de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero
14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de 2018,
Decreto Universitario N°207/2002, de diciembre 23 de 2002, Decreto Universitario
N°187/2012, de mayo 24 de 2012, Decreto Universitario N°70/2013, de marzo 05 de 2013,
Decreto Universitario N°173/2016, de octubre 13 de 2016, Decreto Universitario N°33/2018,
de septiembre 10 de 2018; Decreto Exento Universitario N°00.927/2021, de diciembre 17 de
2021, Carta de la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas N°120621, de diciembre 28 de
2021, Carta de Rectoria N°2219/2021, de diciembre 29 de 2021; Certificado de Secretaria de
la Universidad con fecha 24 de enero de 2023; los antecedentes adjuntos, y las facultades que
me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporaciéon de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica,
econdmica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras y
las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacion Publica.

Que, por Decreto Universitario N°207/2002, de diciembre
23 de 2002, cursado con alcance N°0355, de fecha 05 de febrero de 2003 por la Contraloria
Regional de Tarapaca y sus modificaciones, se aprueba la adecuacion, modificacion y
establecimiento de la Planta de Personal no Académico de la Universidad de Tarapaca.

Que, mediante Decreto Universitario N°69/2003, de marzo
26 de 2003 se modifica y complementa el mencionado Decreto Universitario N°207/2002, de
diciembre 23 de 2002, en el sentido de modificar la cantidad de cupos en las plantas no
académicas de Auxiliares, Técnicos y Profesionales de esta institucion.

Que, mediante Decreto Universitario N°93/2006 de mayo
23 de 2006, se modifica la planta de personal no académico aprobada mediante Decreto
Universitario N°207/2002, ya nombrado, en el sentido de suprimir en la planta de Auxiliares,
un cargo en el Grado 19°.

Que, mediante Decreto Universitario N°298/2006, de
octubre 06 de 20106, se suprime un cargo de la planta Auxiliar en el grado 15° en atencion al
cese de funciones del Sr. Juan Bustos Zavala.

Que, a través de Decreto Universitario N°9/2014, de enero
08 de 2014, se modifica el Titulo Il, Planta de Profesionales, dejando sin efecto la letra c) del
Subtitulo GRADOS: 7° al 10°; y la letra a) del Subtitulo GRADOS: 11° al 14°.

Que, mediante Decreto Universitario N°3/2021, de febrero
02 de 2021, se modifica el Decreto Universitario N°207/2002 ya nombrado, el cual modifica el
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Titulo IV: Planta de Administrativos, en el sentido de suprimir el grado 23° y sus 14 Cupos
vacantes, a la vez que se incrementa el mismo numero de vacantes en el grado 22°,
quedando en un total de 25 cupos. Asi mismo modifica el Titulo V. Planta de Auxiliares,
suprimiendo el grado 27° y sus 12 cupos vacantes, a la vez que se incrementa el mismo
numero de vacantes en el grado 26°, que danto en un total de 27 cupos.

Que, mediante Decreto N°1/2022, de fecha 07 de enero de
2022, se modificd el Decreto 207 de diciembre 23 de 2002, en el sentido de adaptar la
regulacién de grados en la Planta de Profesionales, de acuerdo a lo aprobado por Decreto

Exento Universitario N°00.927/2021, del 17 de diciembre de 2021, sobre Politica de Equidad
de la Universidad de Tarapaca.

Que, mediante reunion extraordinaria N°210 de la Junta
Directiva, realizada el 23 de enero de 2023, se adopta con unanimidad de los presentes el
Acuerdo N° 2169, al siguiente tenor :

“ACUERDO N° 2149

La Junta Directiva de la Universidad de Tarapaca, acuerda por unanimidad de
los Directores presentes: sra. Yuny Arias Cérdova, sr. Sergio Gonzalez Miranda, sra. Rosa
Maria Alfaro y sr. Carlos Ubeda de la Cerda, aprueba modificar el Decreto con toma de razén
de contraloria N° 207/2002, especificamente, en el punto “ll Planta de Profesionales”,
subtitulo “Grados: 11° al 14°”, en el siguiente tenor:

Donde dice:

Grados: 11° al 14°

c) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, y desempefio
profesional de, a lo menos, 5 afios en el sector pubtico o privado.

Debe decir:

Grados: 11° al 14°

c) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, y desempefio
profesional de, a lo menos, 3 afios en el sector publico o privado.”

Que, mediante reunion extraordinaria N°210 de la Junta
Directiva, realizada el 23 de enero de 2023, se acuerda con unanimidad de los presentes el
Acuerdo N°2167, al siguiente tenor:

“ACUERDO N° 2167

La Junta Directiva de la Universidad de Tarapaca, acuerda por unanimidad de
los Directores presentes: sra. Yuny Arias Cérdova, sr. Sergio Gonzalez Miranda, sra. Rosa
Maria Alfaro y sr. Carlos Ubeda de la Cerda, modificar el Decreto con Toma de Razén de
Contraloria N° 207/2002, en el punto “lll. Planta de Técnicos" y en el punto “IV Planta de
Administrativos”. Especificamente, para la Planta de Técnicos, el subtitulo “Grados 17° al 21°
y, para la Planta de Administrativos, el subtitulo “"Grados 17° al 22°", eliminando el requisito de
anos de experiencia en los escalafones Administrativo y Técnico en el siguiente tenor:

lll. PLANTA DE TECNICOS (GRADOS 17° AL 21°)

1. Planta de Técnicos:

Donde dice:
Grados: 17° al 21°
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a) Titulo Universitario de una carrera de, a lo menos, 6 semestres, y 2 afios de experiencia en
labores de técnico en el sector publico o privado; o

b) Titulo de Técnico Universitario o de Nivel Superior, otorgado por un Centro de Formacion

Técnica reconocido por el Ministerio de Educacion, y 3 anos de experiencia laboral en el
sector publico o privado; o

¢) Titulo de Técnico de Nivel medio, o su equivalente, otorgado y reconocido por el Ministerio
de Educacion, y 5 afios de experiencia laboral en el sector publico o privado.

Debe decir:
Grados: 17° al 21°
a) Titulo Universitario de una carrera de, a lo menos, 6 Semestres, sin experiencia.
|
b) Titulo de Técnico Universitario o de Nivel Superior, otorgado por un Centro de Formacién
Técnica reconocido por el Ministerio de Educacion, sin experiencia.

¢) Titulo de Técnico de Nivel medio, o su equivalente, otorgado y reconocido por el Ministerio
de Educacion, y 5 afios de experiencia laboral en el sector publico o privado.

V. PLANﬁA DE ADMINISTRATIVOS (GRADOS 17° AL 22°):
1
Donde dicg‘a:
Grados: 17° al 22°
- Licencia de Ensefianza Media, o su equivalente, y 2 arios de experiencia laboral en
funciones afines en el sector puiblico o privado.

Debe decir:
Grados: 17° al 22°
- Licencia de Ensefianza Media, o su equivalente, sin experiencia.

Que, por lo anteriormente expuesto se hace necesario
modificar jel Decreto Univarsitario N°207/2002, de diciembre 23 de 2002, y sus
modificaciones, con la finaldad de actualizar la Planta de Técnicos, Administrativos y
Profesionales, adaptandola segun lo aprobado los acuerdos N°2167 y N° 2169, ya
nombrados.

DECRETO:

1.- Promulgase acuerdo N° 2169 de la Junta Directiva de
la Universidad de Tarapaca, adoptado en sesion extraordinaria N° 210, realizada el 23 de
enero de 2023, cuyo tenor es el siguiente:

“ACUERDO N° 2169

La Junta Directiva de la Universidad de Tarapaca, acuerda por unanimidad de
los Directores presentes: sra. Yuny Arias Cordova, sr. Sergio Gonzalez Miranda, sra. Rosa
Marfa Alfaro y sr. Carlos Ubeda de la Cerda, aprueba modificar el Decreto con toma de razén
de contraloria N° 207/2002, especificamente, en el punto “Il Planta de Profesionales’,
subtitulo “Grados: 11° al 14°", en el siguiente tenor:

Donde dice:

Grados: 11° al 14°
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c) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, y desempefio
profesional de, a lo menos, 5 afios en el sector publico o privado.

Debe decir:

Grados: 11° al 14°

¢) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, y desempefio
profesional de, a lo menos, 3 afios en el sector publico o privado.

2.- Promulgase acuerdo N° 2167 de la Junta Directiva de
la Universidad de Tarapaca, adoptado en sesion extraordinaria N° 210, realizada el 23 de
enero de 2023, cuyo tenor es el siguiente:

“ACUERDO N° 2167

La Junta Directiva de la Universidad de Tarapaca, acuerda por unanimidad de
los Directores presentes: sra. Yuny Arias Cordova, sr. Sergio Gonzalez Miranda, sra. Rosa
Maria Alfaro y sr. Carlos Ubeda de la Cerda, modificar el Decreto con Toma de Razén de
Contraloria N° 207/2002, en el punto “Ill. Planta de Técnicos” y en el punto “IV Planta de
Administrativos”. Especificamente, para la Planta de Técnicos, el subtitulo “Grados 17° al 21°
y, para la Planta de Administrativos, el subtitulo “Grados 17° al 22°”, eliminando el requisito de
afos de experiencia en los escalafones Administrativo y Técnico en el siguiente tenor:

I1l. PLANTA DE TECNICOS (GRADOS 17° AL 21°)
1. Planta de Técnicos:

Donde dice:
Grados: 17° al 21°

a) Titulo Universitario de una carrera de, a lo menos, 6 semestres, y 2 afios de experiencia en
labores de técnico en el sectcr publico o privado; o

b) Titulo de Técnico Universitario o de Nivel Superior, otorgado por un Centro de Formacion
Técnica reconocido por el Ministerio de Educacion, y 3 afios de experiencia laboral en el
sector publico o privado; o

¢) Titulo de Técnico de Nivel medio, o su equivalente, otorgado y reconocido por el Ministerio
de Educacion, y 5 afios de exveriencia laboral en el sector publico o privado,

Debe decir:
Grados: 17° al 21°
a) Titulo Universitario de una carrera de, a lo menos, 6 semestres, sin experiencia.

b) Titulo de Técnico Universi:ario o de Nivel Superior, otorgado por un Centro de Formacion
Técnica reconocido por el Miristerio de Educacion, sin experiencia.

c) Titulo de Técnico de Nivel medio, o su equivalente, otorgado y reconocido por el Ministerio
de Educacion, y 5 afios de exveriencia laboral en el sector publico o privado.

IV. PLANTA DE ADMINISTRATIVOS (GRADQOS 17° AL 22°):

Donde dice:
Grados: 17° al 22°
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- Licencia de Ensefianza Media, o su equivalente, y 2 arfios de experiencia laboral en
funciones afines en el sector publico o privado.

Debe decir:
Grados: 17° al 22°

- Licencia de Ensefianza Media, 0 su equivalente, sin experiencia.

. 3.- Modifiquese Decreto Universitario N°207/2002, de
diciembre 23 de 2002, y sus modificaciones, que aprueba la adecuacién, modificacién y

establecimiento de la Planta de Personal no Académico de la Universidad de Tarapaca, en el
siguiente sentido:

Il: PLANTA DE PROFESIONALES:

Donde dice:

Grados: 11°al 14°

¢) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, y desempefio
profesional de, a lo menos, 5 afios en el sector publico o privado.

Debe decir:

Grados: 11° al 14°

c) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, y
desempefio profesional de, a lo menos, 3 afios en el sector publico o privado.

lil. PLANTA DE TECNICOS {(GRADOS 17° AL 21°)

Donde dice:

Grados: 17° al 21°

a) Titulo Universitario de una carrera de, a lo menos, 8 semestres, y 2 afios de experiencia en
labores de técnico en el sectar publico o privado; o

b) Titulo de Técnico Universiario o de Nivel Superior, otorgado por un Centro de Formacién
Técnica reconocido por el Ministerio de Educacion, y 3 afios de experiencia laboral en el
sector publico o privado; o

c) Titulo de Técnico de Nivel medio, o su equivalente, otorgado y reconocido por el Ministerio
de Educacion, y 5 afios de experiencia laboral en el sector publico o privado.

Debe decir:
Grados: 17° al 21°
a) Titulo Universitario de ur.a carrera de, a lo menos, 6 semestres, sin experiencia.

b) Titulo de Técnico Universitario o de Nivel Superior, otorgado por un Centro de
Formacién Técnica reconocido por el Ministerio de Educacién, sin experiencia.

c) Titulo de Técnico de Nivel medio, o su equivalente, otorgado y reconocido por el
Ministerio de Educacién, y 5 anos de experiencia laboral en el sector ptiblico o privado.

IV. PLANTA DE ADMINISTRATIVOS (GRADOS 17° AL 22°):

Donde dice:
Grados: 17° al 22°
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- Licencia de Ensefianza Media, o su equivalente, y 2 afios de experiencia laboral en
funciones afines en el sector publico o privado.

Debe decir:
Grados: 17° al 22°

- Licencia de Ensefianza Media, o su equivalente, sin experiencia.

4.- Manténgase en lo demas inalterable lo dispuesto en el
Decreto Universitario N°207/2002, de diciembre 23 de 2002, en especial lo referido a los
requisitos minimos para acceder a cada grado, segun corresponda.

5.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de Ia
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Andtese, tdmese razén, comuniquese y publiquese.

Rector
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

MODIFICA Y COMPLEMENTA EL DECRETO
N°207/2002, QUE ADECUA, MODIFICA Y
ESTABLECE PLANTA DE PERSONAL NO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

DECRETO N° 18/2024

Arica, 31 de julio de 2024.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucién N° 6, 7 y 8, todas de 2019 de la
Contraloria General de la Republica, segin sea pertinente en la especie, Resoluciones
Exentas CONTRAL. N°. 0.01 y 0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de 2002, Decreto
Universitario N°207/2002, de diciembre 23 de 2002, Decreto Universitario N°187/2012, de
mayo 24 de 2012, Decreto Universitario N°70/2013, de marzo 05 de 2013, Decreto
Universitario N°173/2016, de octubre 13 de 2016, Decreto Universitario N°33/2018, de
septiembre 10 de 2018, Decreto Universitario N°10/2021, de junio 23 de 2021: Decreto
Exento Universitario N°00.624/2022, de septiembre 09 de 2022: Decreto Universitario
N°7/2022, de fecha 09 de septiembre de 2022; los antecedentes adjuntos, y las facultades
que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica,
economica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras
y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacién Publica.

Que, por Decreto Universitario N°207/2002, de diciembre
23 de 2002, cursado con alcance N°0355, de fecha 05 de febrero de 2003 por la Contraloria
Regional de Tarapaca y sus modificaciones, se aprueba la adecuacion, modificacién y
establecimiento de la Planta de Personal no Académico de la Universidad de Tarapaca.

Que, por Decreto Universitario N°187/2012, de mayo 24
de 2012, cursado con alcance N°001383, de mayo 29 de 2012, por la Contraloria Regional
de Arica y Parinacota, se aprueba la complementacion de la planta del personal no
académico de la Universidad de Tarapaca.

Que, por Decreto Universitario N°70/2013, de marzo 05
de 2012, se promulga el Acuerdo N°1609 de la Junta Directiva, cursado con alcance
N°001366, el 01 de abril de 2013 por la Contraloria Regional de Arica y Parinacota, que
aprueba el Ajuste de Grados Directivos de la Universidad de Tarapaca.

Que, por Decreto Universitario N°173/2016, de octubre
13 de 2016, se modifica y complementa el Decreto Universitario N°207/2002, de diciembre
23 de 2002, que adecua, modifica y establece la Planta de Personal no Académico de la
Universidad de Tarapaca.

Que, mediante Decreto Universitario N°33/2018, de
septiembre 10 de 2018, se modifica y complementa la Planta de Personal no Académico de
la Universidad de Tarapac4, en virtud del Ajuste a la_Estructura de la Administracion Central
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de la Universidad de Tarapaca y descripcion de cargos, aprobada por Acuerdo N°1897 de la
Junta Directiva, promulgado mediante Decreto Exento Universitario N°00.877/2018, de

septiembre 10 de 2018.

Que, mediante Decreto Universitario N°10/2021, de junio
23 de 2021, se aprueba la creacion de las unidades de Direcciéon de Control Legal y
Direccion de Auditoria y Control Interno, de bajo la dependencia de la Contraloria
Universitaria.

Que, a través de Decreto Exento Universitario
N°00.624/2022, de septiembre 09 de 2022, se promulga Acuerdo N°2130 de la Junta
Directiva, que modifica a estructura aprobada por Decreto Exento Universitario
N°00.877/2018, de septiembre 10 de 2018, ya nombrado, con la finalidad de adecuarla al
nuevo marco legal que rige para las Instituciones de Educacion Superior, a través de la ley
21.091 sobre Educacion Superior, junto con las Leyes 21.094 sobre universidades estatales
y 21.369 sobre el acoso sexual, |a violencia y la discriminacién de género.

Que, en el contexto descrito se emite Decreto
Universitario N°7/2022, de septiembre 09 de 2022, modificado por Decreto Universitario
N°13/2022, de octubre 06 de 2022, que adecua la Planta Directiva, creandose en la
oportunidad los cargos de Fiscal de Investigaciéon y Sancion, Ley N°21.369, Director/a de
Equidad y Género, Jefe/a de Oficina de Investigacién Ley N°21.369 y Jefe/a de Oficina de
Prevencion Ley N°21.369, entre otros.

Que a la vez, se emite Decreto Universitario N°8/2022, de
septiembre 09 de 2022, el cual crea en la Planta de Directivos letra B, Direcciones
Administrativas, el Grado 7°, estableciéndose en el acto los sueldos base correspondiente

Que, finalmente, con fecha 05 de enero de 2024 es
promulgada la Ley N°21.643, que modifica el Cédigo del Trabajo y otros cuerpos legales, en
materia de Prevencion, Investigacion y Sancion del Acoso Laboral, Sexual o de Violencia en
el Trabajo, cuyo periodo de vacancia culmina con su entrada en vigencia el 01 de agosto del
mismo afo, se hace necesario garantizar estas politicas, creando nuevas unidades que
deben ser integradas por personal capacitado en derechos humanos y garantias
fundamentales considerando el paradigma del derecho laboral, como un derecho humano
transversal, se dispondrd de recursos humanos y presupuestarios suficientes y de las
facultades necesarias para el efectivo cumplimiento de su tarea.

Que al efecto, con fecha 30 de julio de 2024, se promulga
el acuerdo N°2276 de la Junta Directiva, que Modifica y Complementa Decreto Exento N°
00.624/2022, Estructura Central Administrativa de la Universidad de Tarapaca, aprobado
mediante Decreto Exento Universitario N°00.621/2024, de julio 30 de 2024, crea
complementa las funciones de la Direccién de Equidad y Género y modifica el nombre de la
unidad .de Fiscalia de Investigacién y Sancién y crea unidades administrativas bajo sus
dependencias.

Que, consecuente con lo anterior, se requiere la
modificaciones al mencionado Decreto Universitario N°207/2002, de fecha 23 de diciembre
de 2002, con la finalidad de actualizar la Planta Directiva y adaptarla a la Nueva Estructura,
de manera de asegurar el correcto funcionamiento de las nuevas unidades y el cumplimiento
de tanto las politicas institucionales como la normativa interna y la legislacion vigente.

DECRETO:

1.-Modificase el Decreto Universitario N°207/2002, de
diciembre 23 de 2002 y sus modificaciones, en el sentido de cambiar la denominacion del
cargo de la Planta de Directivos letra B, Direcciones Administrativas, Grado 4°, “Fiscal de
Investigacion y Sancion Ley N°21.369”, reemplazéndola por la de FISCAL.
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2.- Modificase la Planta de Directivos letra B, Direcciones
Administrativas, del Decreto Universitario N°207/2002, de diciembre 23 de 2002 y sus
modificaciones, creandose los siguientes cargos:

CARGO GRADO N° DE
CARGOS

Jefe/a de Oficina de Prevencién Ley N°21.643 : 7 1

Jefe/a de Oficina de Investigacion y Sancion de Procedimientos Generales 7 1

3.- Modificase la parte resolutiva del Decreto Universitario
N°8/2022, de septiembre 09 de 2022, en el siguiente sentido:

e Donde dice:

Jefe de Oficina de Investigacion Ley N°21.369

Debe decir:

Jefe/a de Oficina de Investigacion y Sancién Ley N°21.369 y 21.643.

4.- Establézcase en consecuencia que la Planta de
Directivos letra B, Direcciones Administrativas, del Decreto N°207, de 2002 y sus
modificaciones, quedara conformada como se indica a continuacion:

CARGO GRADO N° DE
CARGOS

Director/a General de Gabinete

Director/a General de Sede

Director/a de Control Legall

Director/a de Auditoria y Control Interno
Director/a General de Docencia de Pregrado
Director/a General de Docencia de Postgrado
Director/a General de Investigacion e Innovacion
Director/a General de Vinculacion con el Medio
Fiscal

Director/a de Equidad y Genero

Director/a de Administracién y Finanzas
Director/a de Calidad Institucional

Director/a de Planificacion y Proyectos

Director/a de Gestion Digital y Transparencia
Asesor/a Juridico/a

Director/a de Internacionalizacién

Director/a de Sistema de Biblioteca

Director/a Académica de Sede

Director/a de Administracién y Servicios Sede
Director/a de Servicios y Logistica

Director/a de Gestion de Personas y Bienestar
Director/a de Infraestructura y Equipamiento
Director/a de Admisién y Comunicaciones Estratégicas
Jefe/a de Oficina de Prevencién Ley N°21.369
Jefe/a de Oficina de Prevencion Ley N°21.643
Jefe/a de Oficina de Investigacion y Sancién Ley N°21.369 y

N NN oo AIAIBNBMBADADBMNDANAMDAMADMOW
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21.643

Jefe/a de Oficina de Investigacion y Sancién de Procedimientos 7 1
Generales

Jefe/a de Oficina de Transparencia Activa y Pasiva 7 1
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2.-Establézcase que la presente modificacién entrara en
vigencia a contar de la total tramitacion del presente acto administrativo ante la Contraloria
Regional de Arica y Parinacota.

3.-Imputase el gasto que implique la implementacion y
ejecucion del presente acto administrativo al Subtitulo 1, Gastos Personal, item 1.1 Directivo.

4.-Publiquese, en el sistema informatico conforme o
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Anotese, tbmese razon, comuniquese y publiquese.
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MODIFICA Y COMPLEMENTA EL DECRET@jN? 0?/2502, QUE ADECUA, MODIFICA Y ESTABLECE PLANTA DE PERSONAL
NO ACADENICO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.
DECRETO N°18/2024.
31.07.2024.

TOMADO DE RAZON

Por orden de la Contralora General de la Republica (S).
Fecha: 30/09/2024

JUAN PABLO LEONE SILVA

Contralor Regional
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PROMULGA ACUERDO N°45 DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA,
QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL DECRETO
207/2002 ADECUA, MODIFICA Y ESTABLECE LA
PLANTA DE PERSONAL NO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA Y SUS MODIFICACIONES.

DECRETO EXENTO N°00.834/2026.

Arica 03 de agosto de 2026

Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Tarapaca, ha
expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°150, de Ex Ministerio de Educacion;
D.F.L. N°16, de 27 de diciembre de 2023, del Ministerio de Educacion, Subsecretaria de Educacion
Superior; Ley N°18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado; Ley N°19.880, Establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Orcanos de la Administracion del
Estado; Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales; Resolucion N°36, de diciembre de 2024 de la
Contraloria General de la Republica y sus modificaciones; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2025, de 26 de
marzo 2025; Decreto N207/2022 de 23 de diciembre de 2022 de la Unversidad de Tarapaca y sus
modificaciones; Certificado N°45 del Consejo Universitario, de 31 de julio de 2026; los antecedentes
adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N°135, de 08 de junio de 2026, del Ministerio de
Educacion.

CONSIDERANDO:

Que la Universidad de Tarapaca es una universidad estatal,
auténoma, dotada de personalidad juridica de Derecho Publico y patrimonio propio, integrante de la
Administracion del Estado, con autonomia académica, administrativa y economica.

Que, el articulo 1 de la Ley N°21.094 establece que las
universidades estatales son instituciones de educacion superior de caracter publico, creadas por ley, cuya
finalidad es contribuir al desarrollo integral, sustentable e inclusivo del pais mediante la generacion,
desarrollo, integracion y transmision del conocimiento, el cultivo de las ciencias, las humanidades, las artes
y las tecnologias, asi como la formacion de personas y la vinculacién con el medio, orientando su quehacer
al interés general de la sociedad y al cumplimiento de su funcién publica.

Que, la misma disposicién en su articulo 2 reconoce a las
universidades del Estado autonomia académica, administrativa y econémica. En particular, la autonomia
administrativa las faculta para estructurar su régimen de gobierno y de funcionamiento interno conforme a
sus estatutos y reglamentos universitarios, permitiéndoles organizar su estructura institucional y adoptar
las decisiones necesarias para el adecuado cumplimiento de su misién, con sujecién a la legislacion
vigente.

Que, el DFL 16 del Ministerio de Educacién, que aprueba el Estatuto
de la Universidad de Tarapaca, en su articulo 11 sefial que el gobierno de la universidad sera ejercido por
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el Consejo Superior, Rector (a) y el Consejo Universitario. A su turno en el titulo referido a otras
autoridades y estructura universitaria, en su articulo 37 contempla la figura de Secretario/a General de la
Universidad de Tarapaca.

Que, mediante Decreto Universitario N°207, de 23 de diciembre de
2002, se adecud, modificd y establecié la Planta de Personal No Académico de la Universidad de
Tarapaca, regulando la estructura administrativa institucional, la planta ce directivos superiores y los
requisitos exigibles para el desempefio de dichos cargos. En particular, el referido decreto contempld,
dentro de la Planta de Directivos Superiores, grados 1° al 6°, los cargos de Director(a) de Asuntos
Estudiantiles y Registrador(a), estableciendo, ademas, requisitos diferenciados para los cargos
comprendidos tanto en la Planta Directiva Letra A como en la Planta Directiva Letra B. Posteriormente,
dicho cuerpo normativo ha sido objeto de diversas modificaciones y complementaciones destinadas a
adecuar la organizacién administrativa de la Universidad a su evolucién iastitucional y al nuevo marco
juridico aplicable.

Que, en este contexto, mediante Decreto Universitario N°187, de 24
de mayo de 2012, se aprobé la complementacion de la Planta de Personal No Académico de la
Universidad; por Decreto Universitario N°70, de 5 de marzo de 2013, se promulgd el Acuerdo N°1609 de
la Junta Directiva, que aprobd el ajuste de los grados de los cargos directivos; por Decreto Universitario
N°173, de 13 de octubre de 2016, se modificé y complementé el Decreto Universitario N°207/2002; y
mediante Decreto Universitario N°33, de 10 de septiembre de 2018, se mocificé nuevamente |la Planta de
Personal No Académico con motivo del ajuste de la estructura de la Administracién Central y de la
descripcion de cargos, aprobados mediante Acuerdo N°1897 de la Junta Directiva, promulgado por
Decreto Exento Universitario N°00.877/2018.

Que, posteriormente, mediante Decreto N°10, de 23 de junio de
2021, se aprobaron las Direcciones de Control Legal y de Auditoria y Contro Interno, ambas dependientes
de la Contraloria Universitaria. Asimismo, por Decreto Exento Universitario N°00.624, de 9 de septiembre
de 2022, se promulgé el Acuerdo N°2130 de la Junta Directiva, mediante el cual se modificé la estructura
institucional aprobada por Decreto Exento Universitario N°00.877/2018, con el objeto de adecuarla a las
disposiciones contenidas en las Leyes N°s 21.091, sobre Educacion Superior; 21.094, sobre Universidades
Estatales; y 21.369, sobre acoso sexual, violencia y discriminacién de génera en el ambito de la educacién
superior. En concordancia con ello, mediante Decreto N°7, de 9 de septiembre de 2022, modificado por
Decreto Universitario N°13, de 6 de octubre de 2022, se adecué la Planta Directiva, incorporandose, entre
otros, los cargos de Fiscal de Investigacion y Sancion, Director/a de Equidad y Género, Jefe/a de la Oficina
de Investigacion y Jefe/a de la Oficina de Prevencidn, creados en el marco ce la Ley N°21.369. Asimismo,
mediante Decreto Universitario N°8, de 9 de septiembre de 2022, se creo el grado 7° de la Planta de
Directivos Letra B para Direcciones Administrativas, estableciéndose las remuneraciones
correspondientes.

Que, finalmente, la entrada en vigencia de la Ley N°21.643 reforzo
la necesidad de continuar perfeccionando la estructura administrativa institucional y la organizacion de las
unidades responsables de la prevencién, investigacién y sancion del acoso laboral, sexual y de la violencia
en el trabajo, consolidando el proceso permanente de actualizacion d= la Planta de Personal No
Académico y de la Planta Directiva de la Universidad de Tarapacd, de conformidad con su autonomia
administrativa y las exigencias del marco juridico vigente.

Que, en la necesidad de armonizar la estructura de la planta
directiva con lo dispuesto en el DFL N°16, mediante: (i} la reclasificaciéon d= los cargos de Director(a) de
Asuntos Estudiantiles y Registrador(a) desde la planta directiva tipo A a la tipo B; (ii) la actualizacién de la
denominacion del cargo de Secretario por Secretario General; y (iii) el =stablecimiento de requisitos
minimos diferenciados para los directivos superiores tipo A y tipo B en el siguiente tenor y conforme
presentacion del Vicerrector de Desarrollo Estratégico que se adjunta al presente acto, debidamente
rubricado por el Secretario General de la Universidad de Tarapaca.
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PLANTA ALTERNATIVA ACADEMICA ALTERNATIVA PROFESIONAL
Académicos/as jornada completa y Titulo p-ofesional o licenciatura
DIRECTIVOS titulo profesional o licenciatura termina de al menos 8

semestres y experiencia profesional

SUPERIORES LETRA

terminal de al menos 8 semestres

A ) minima de 10 afios
Académicos/as jornada completa y Titulo p-ofesional o licenciatura
DIRECTIVOS titulo profesional o licenciatura termina de al menos 8

semesties y experiencia profesional

B minima de 5 afios

El Vicerrector de Desarrollo Estratégico precisé que la iniciativa no crea nuevos cargos, no modifica grados
ni dotaciones y no implica un mayor gasto institucional.

Que, de acuerdo a lo sefalado en el articulo 28 letra j) del Decreto
con Fuerza de Ley N°16, corresponde al Consejo Universitario pronunciarse sobre creacion, modificacion,
o0 supresion de la estructura organica propuesta por el rector o rectora.

Que, en Sesion Extraordinaria N°20, los/las integrantes del Consejo
Universitario, en su acuerdo N°45 determinaron aprobar la modificacién del Decreto N°207 de 2002 y sus
modificaciones, incorporando las adecuaciones destinadas a armonizar la estructura de la planta directiva
con el DFL N°16, actualizar la denominacion del cargo de Secretario por Secretario General, reclasificar
los cargos de Director(a) de Asuntos Estudiantiles y Registrador(a) desde la planta directiva tipo A a la tipo
B, y establecer los requisitos minimos para el desempefio de los cargos directivos tipo A y tipo B, conforme
al texto presentado.

Que, conforme certificado N°45 el Secretario General de la
Universidad, da cuenta que por unanimidad de los/las Consejeros/as Universitarios/as presentes, se
adoptd el acuerdo N°45, que aprobé la modificacion del Decreto N°207 de 2002 y sus modificaciones,
incorporando las adecuaciones destinadas a armonizar la estructura de la planta directiva con el DFL N°186,
actualizar la denominacién del cargo de Secretario por Secretario Gene-al, reclasificar los cargos de
Director(a) de Asuntos Estudiantiles y Registrador(a) desde la planta drectiva tipo A a la tipo B, y
establecer los requisitos minimos para el desempefio de los cargos directivas tipo A y tipo B, conforme al
texto presentado.

DECRETO:

1.- Promulguese el acuerdo N°45 aprobado en Sesién
Extraordinaria N°20 del Consejo Universitario de la Universidad de Tarapac3, celebrada ql 31 de julio de
2026, que sefiala;

“ACUERDO N°45

Los Consejeros y Consejeras Universitarios presentes; Presidenta Dra. Jenniffer Peralta Montecinos; Sra.
Carmen Araneda Guirriman, Sr. Carlos Mondaca Rojas, Sr. Emilio Ulloa Valenzuela, Sr. Marcos Halty
Carmona, Sr. Alvaro Cortinez Pontoni, Sr. Edgar Estupifian Pulido, Sra. Pacla Gazmuri Barrios, Sra. Pilar
Mazuela Aguila, Sr. Fabian Pinazo Reyes, Sr. Giovanny Bazaes Pinto y Srta. Samirah Ardiles Cortés;
ACUERDAN APROBAR, POR UNANIMIDAD, LA MODIFICACION DEL DECRETO N°207 DE 2002 Y
SUS MODIFICACIONES, INCORPORANDO LAS ADECUACIONES DESTINADAS A ARMONIZAR LA
ESTRUCTURA DE LA PLANTA DIRECTIVA CON EL DFL N°16, ACTUALIZAR LA DENOMINACION
DEL CARGO DE SECRETARIO POR SECRETARIO GENERAL, RECLASIFICAR LOS CARGOS DE
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DIRECTOR(A) DE ASUNTOS ESTUDIANTILES Y REGISTRADOR(A) DESDE LA PLANTA DIRECTIVA
TIPO A A LA TIPO B, Y ESTABLECER LOS REQUISITOS MINIMOS PARA EL DESEMPENO DE LOS
CARGOS DIRECTIVOS TIPO A Y TIPO B, CONFORME AL TEXTO PRESENTADO.

Lo anterior, conforme a la presentacién en formato de diapositivas, compuesta por ocho laminas,
debidamente rubricadas por el Secretario General de la Universidad, la que se acompafia como
antecedente del presente acto administrativo.

2.- Comuniquese a la Vicerrectorie Académica, Vicerrectoria de
Administracién y Finanzas, Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico.

3.- Publiquese en el sistema informatico conforme lo sefialado en
el art.7 de la Ley N° 20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, sobre Acceso
a la informacién publica.

Anbtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniguese una vez tramitado totalmente el
acto.

L VYT

JENNIFFER PERLT
Re

1 2 AGD 2026
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CERTIFICADO DE ACUERDO
CONSEJO UNIVERSITARIO

Que, el ministro de fe que suscribe da fe que en sesién extraordinaria
N° 20, celebrada el 31 de julio de 2026, el Consejo Universitario de la Universidad de
Tarapaca, adoptd el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 45

Los Consejeros y Consejeras Universitarios presentes; Presiden:a Dra. Jenniffer Peralta
Montecinos; Sra. Carmen Araneda Guirriman, Sr. Carlos Mondaca Rojas, Sr. Emilio Ulloa
Valenzuela, Sr. Marcos Halty Carmona, Sr. Alvaro Cortinez Pontoni, Sr. Edgar Estupifian
Pulido, Sra. Paola Gazmuri Barrios, Sra. Pilar Mazuela Aguila, Sr. Fabian Pinazo Reyes, Sr.
Giovanny Bazaes Pinto y Srta. Samirah Ardiles Cortés; ACUERDAN APROBAR, POR
UNANIMIDAD, LA MODIFICACION DEL DECRETO N.° 2)7 DE 2002 Y SUS
MODIFICACIONES, INCORPORANDO LAS ADECUACIONES DESTINADAS A
ARMONIZAR LA ESTRUCTURA DE LA PLANTA DIRECTIVA CON EL DFL N.° 16,
ACTUALIZAR LA DENOMINACION DEL CARGO DE SECRETARIO POR SECRETARIO
GENERAL, RECLASIFICAR LOS CARGOS DE DIRECTOR(A) DE ASUNTOS
ESTUDIANTILES Y REGISTRADOR(A) DESDE LA PLANTA DIRECTIVA TIPO A A LA
TIPO B, Y ESTABLECER LOS REQUISITOS MINIMOS PARA EL DESEMPENO DE LOS
CARGOS DIRECTIVOS TIPO AY TIPO B, CONFORME AL TEXTO PRESENTADO.

DOY FE

ARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD




Modificacion de planta directiva y
requisitos minimos




Qué se solicita aprobar

Modificar y complementar la planta directiva para que refleje la estructura de gobierno

vigente (DFL 16) y establezca requisitos minimos diferenciados para directivos Ay B.

La propuesta tiene tres decisiones normativas concretas:

1 2 3
Reclasificar dos cargos Actualizar nomenclatura Fijar requisitos minimos
Director(a) de Asuntos Estudiantiles y El cargo de Secretario(a) General, Se establecen criterios diferenciados por
Registrador(a) conforme al Estatuto vigente. nivel directivo

La modificacion no crea nuevos cargos ni aumenta dotacion o gasto.

02



Antecedentes normativos que se nombran

La presentacién no reabre el historial completo de decretos. Solo identifica los antecedentes que sostienen la

modificacion.

Decreto N.° 207/2002 Decreto N.° 33/2018

Decreto N.° 7/2022

Decreto N.° 18/2024

Establece requisitos para

Fija la estructura de la directivos

Universidad

Modifica Estructura de la
Universidad

Ultima actualizacion incluye
Fiscalia y Oficinas



Problema administrativo que se corrige

Situacién vigente Situacion propuesta

Algunos cargos no se ajustan plenamente a la La planta A queda reservada a cargos del gobierno
estructura de gobierno del Estatuto vigente. superior institucional.

La denominacién “Secretario(a)” no refleja la = = DAE y Registraduria se ubican en la planta B, por su
nomenclatura estatutaria actual. naturaleza administrativa.

Los requisitos minimos requieren diferenciacién por Se fijan requisitos objetivos, proporcionales y

nivel de responsabilidad. diferenciados.




Planta de Directivos Superiores letra A

La planta A queda concentrada en cargos vinculados al gobierno superior institucional.

Cargo propuesto Grado N.° cargos Cambio especifico

Rector(a) 1 1

) L. « Sereemplaza la denominacion
Vicerrector(a) Academico(a) 2 1 Secretario(a) por Secretario(a) General.

i . - : « Se excluyen de esta planta los cargos
Vicerrector(a) de Administracion y Finanzas 2 1 que no corresponden al nivel de gobierno

] o superior.
Vicerrector(a) de Desarrollo Estrategico 2 1 +  Se mantiene la estructura de cargos

. superiores de conduccion institucional.
Secretario(a) General 3 1
N} Contralnr(a) Universitarin(a) 3 | 1




Planta de Directivos letra B: direcciones administrativas

La planta B agrupa cargos directivos de gestion especializada, direccién administrativa y apoyo al quehacer institucional.

"Se trasladan a letra B

Ambitos que ordena la planta B

Director(a) de Asuntos
Estudiantiles
Registrador(a)

Ambos con grado 5 y un cargo cada
uno en la situacion propuesta.

Control Legal - Auditoria - Fiscalia -

Control y cumplimiento Transparencia

Gestion académica y Docencia de Pregrado - Postgrado - Investigacion -
misional Vinculacion

Administracion y

e Finanzas - Logistica - Personas - Infraestructura
servicios

Desarrollo ostratégico Planificacion - Calidad - Goetion Digital - Admigion



Requisitos minimos propuestos

Los requisitos se diferencian por complejidad y nivel de responsabilidad del cargo.

P[a_hta

Alternativa académica

Alternativa profesional

Directivos Superiores
Letra A

Acadéemico(a) jornada completa y titulo
profesional o licenciatura terminal de al
menos 8 semestres.

Titulo profesional o licenciatura terminal de
al menos 8 semestres y experiencia
profesional minima de 10 anos.

Directivos Letra B

Académico(a) jornada completa y titulo
profesional o licenciatura terminal de al
menos 8 semestres.

Titulo profesional o licenciatura terminal de
al menos 8 semestres y experiencia
profesional minima de 5 anos.

Diferenciador principal

letra B (Decreto N° 33/2018))

La experiencia profesional exigida aumenta segun la complejidad del nivel
directivo; 10 afos para Ay 5 anos para B. (Antes era 3 anos paraletraAy




Efectos institucionales esperados

La modificacion produce ordenamiento normativo sin generar expansion administrativa.

Coherencia

La planta conversa con el
Estatuto vigente y evita
categorias desajustadas.

Lo que no cambia

Los requisitos permiten Distingue conduccién superior
verificar condiciones de de direccion ejecutiva
ingreso y nombramiento. especializada.

No aumenta cargos - No aumenta dotacion -
No aumenta gasto institucional





