UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA ORGANIGRAMA DE LAS UNIDADES
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE PREVENCION, EL MODELO DE
INVESTIGACION Y SANCION, PROTECCION Y
REPARACION DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.982/2025.
Arica, 11 de agosto de 2025.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 36, de 23 de diciembre de
2024, de la Contraloria General de la Republica; Resolucién Exenta Universitaria
CONTRAL. N° 0.01/2002, de enero 14 de 2002; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL.
N° 0.01/2025, de 26 de marzo de 2025; Carta DEyGEN N°183/2025, de 23 de julio de 2025;
Carta REC N°2296/25, de 25 de julio de 2025; los antecedentes adjuntos vy las facultades
que me confiere el D.F.L. N° 16, de 27 de diciembre de 2023, publicado el 11 de julio de
2024, del Ministerio de Educacion, en relacion con el Decreto Exento N°00.943/2025, de julio
29 de 2025 y Decreto TRA N°335/12/2025, tomado de razén el 02 de junio de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica,
econémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras
y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacién Publica.

Que, la Ley N°21.369, de fecha 15 de septiembre de
2021, regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito de la
Educacién Superior.

Que, el inciso cuarto del articulo 3° de la referida ley
establece que las instituciones de educacién superior deberan contar con una o mas
unidades responsables de la implementacién de sus politicas, planes, protocolos y
reglamentos en materia de acoso sexual, violencia y discriminaciéon de género, asi como con
una o mas unidades diferenciadas encargadas de los procesos de investigacion, sancién y
reparacion.

Que, mediante Oficio Circular N°001, de fecha 23 de
octubre de 2023, la Superintendencia de Educacion Superior instruyd a las instituciones de
educacién superior contar con unidades responsables de la implementacion de las medidas
preventivas y, de forma separada, de los procesos de investigacion, sancién, proteccion y
reparacién, en conformidad con lo dispuesto en la Ley N°21.369.



DECRETO EXENTO N° 00.982/2025.
11.08.2025.

Que, en este sentido, y considerando lo dispuesto en el
Decreto Exento N°00.877/2018, de fecha 10 de septiembre de 2018, que aprueba la
estructura administrativa central de la Universidad de Tarapaca, modificado vy
complementado, en lo pertinente, por los Decretos Exentos N°00.624/2022, de fecha 9 de
septiembre de 2022, y N°00.621/2024, de fecha 30 de julio de 2024, mediante los cuales se
crean la Direccion de Equidad y Género y la Fiscalia de la Universidad, asi como las
obligaciones dispuestas en el Decreto Exento N°00.630/2022 de fecha 13 de septiembre de
2022, que aprueba la politica integral contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacién
de género, su protocolo de actuacién y su reglamento, y sus respectivas modificaciones, se
requiere aprobar mediante el correspondiente acto administrativo el organigrama de las
unidades responsables de la implementacion del modelo de prevenciéon y del modelo de
investigacion y reparacion.

Que, dicho instrumento  permitira  representar
graficamente la estructura, dependencia jerarquica y funcionamiento de ambas unidades,
identificando sus respectivas subdivisiones internas y los funcionarios a su cargo,
contribuyendo de este modo a fortalecer la claridad organizacional, la rendicién de cuentas y
el cumplimiento efectivo del marco normativo vigente en la materia.

Lo ordenado por el rector (s) de la Universidad de
Tarapaca, Dr. Jorge Bernal Peralta, a través de carta REC. N° 2296/25, de fecha 25 de julio
de 2025.

DECRETO:

1. Apruébase el ORGANIGRAMA DE LAS UNIDADES
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE PREVENCION, EL
MODELO DE INVESTIGACION Y SANCION, PROTECCION Y REPARACION DE LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, contenido en documento adjunto, compuesto de cinco
paginas, rubricadas por el secretario general (s) de la Universidad de Tarapaca.

2. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.

¥

\/\“l;- % el S
LTA'MONTECINOS

JPM.ACP.amr.




P waEmE o DIRECOION DF

;CN

O
QO
/g
o
s,
«-g::
(g
s o 1Y
——
ey
-

e S .

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Universidad del €stado

ORGANIGRAMA DE LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE PREVENCION, EL MODELO DE INVESTIGACION Y SANCION ,
PROTECCION Y REPARACION DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

REF : Decreto Exento N°00.877/2018, de fecha 10 de septiembre de 2018, que aprueba la estructura administrativa
central de la Universidad de Tarapaca, modificado y complementado, en lo pertinente, por los Decretos Exentos
N°00.624/2022, de fecha 9 de septiembre de 2022, y N°00.621/2024, de fecha 30 de julio de 2024.
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Decreto Exento N°00.877/2018,
de fecha 10 de septiembre de
2018, que aprueba la estructura
administrativa central de la
JEFE/A DE OFICINA DE l:Jniversidad de Tarapaca, Es el~o la ft_mcionario/q respopsable de disefiar, implerpeptar y ev?lluar polltica;, programas y normativas en los ambitos de equidad de género, inclusion,
PREVENCION LEY N° 21.643 modificado y complementado, en | diversidad, interculturalidad, bienestar, salud mental, dignidad social y econémica, para contribuir al perfeccionamiento de una sociedad justa, humanista y Sl

! lo pertinente, por los Decretos democratica a través de la promocién, formacién e investigacion con equidad y con respeto a los derechos humanos.
Exentos N°00.624/2022, de
fecha 9 de septiembre de 2022, y
N°00.621/2024, de fecha 30 de
julio de 2024
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Decreto Exento N°00.877/2018,
de fecha 10 de septiembre de
2018, que aprueba la estructura

JEFE/A DE UNIDAD DE adn‘\inistfativa central de la

PREVENCION DEL ACOSO Odqfnwzmldad delTaraptaa%é, El/la funcionario/a es responsable de la prevencion del acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género conforme la Ley 21.369 y la politica integral
SEXUAL, LA VIOLENCIAY LA |T0odtticado y complementado, en de la universidad en estas materias.
DISCRIMINACION DE GENERO lo pertinente, por los Decretos

Exentos N°00.624/2022, de

fecha 9 de septiembre de 2022, y

N°00.621/2024, de fecha 30 de
julio de 2024
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Decreto Exento N°00.877/2018,
de fecha 10 de septiembre de
2018, que aprueba la estructura
administrativa central de la
Universidad de Tarapaca,
modificado y complementado, en
lo pertinente, por los Decretos
Exentos N°00.624/2022, de
fecha 9 de septiembre de 2022, y
N°00.621/2024, de fecha 30 de
julio de 2024

Es el/la funcionario/a responsable de desarrollar e implementar las acciones derivadas de las investigaciones y sanciones definidas en la institucién en
FISCAL

distintos ambitos de su quehacer, favoreciendo la implementacién del modelo de investigacion y sancion, contenido en la politica integral contra el acoso, la
violencia y la discriminacion de género, asi como la investigacion y sancion de las conductas de acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo de la
Universidad de Tarapacd, como, asimismo, realizar investigacion o bien seguimiento de los procesos disciplinarios incoados por la Universidad.

2018.pdf
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Decreto Exento N°00.877/2018,
de fecha 10 de septiembre de
2018, que aprueba la estructura

administrativa central de la
JEFE/A DE UNIDAD DE Universidad de Tarapaca,

INVESTIGACION Y SANCION,

El/la funcionario/a es responsable de realizar las acciones derivadas de la Ley 21.369 en materia de investigaciones y sanciones favoreciendo la
modificado y complementado, en
LEY 21.369 Y 21.643

implementacion del modelo de investigacion y sancion contenido en la politica integral contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género
lo pertinente, por los Decretos
Exentos N°00.624/2022, de
fecha 9 de septiembre de 2022, y
N°00.621/2024, de fecha 30 de
julio de 2024

hitas/iva
. . . i i i % 5 g % cl/transparencia/ndi/n
asicomo la investigacion y sancidn de las conductas de acoso laboral o de violencia de genero de la Universidad de Tarapaca.
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JEFE/A DE UNIDAD DE
INVESTIGACION Y SANCION
DE PROCEDIMIENTOS
GENERALES

Decreto Exento N°00.877/2018,
de fecha 10 de septiembre de
2018, que aprueba la estructura
administrativa central de la
Universidad de Tarapaca,
modificado y complementado, en
lo pertinente, por los Decretos
Exentos N°00.624/2022, de
fecha S de septiembre de 2022, y
N°00.621/2024, de fecha 30 de
julio de 2024

El/la funcionario/a es responsable de realizar las acciones en materia de investigaciones y sanciones de los procesos disciplinarios en materias generales
instruidos por la Universidad de Tarapaca.
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