UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA ~ CHILE

PROMULGA ACUERDO N°1897 DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

APRUEBA AJUSTE A LA ESTRUCTURA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA. DESCRIPCION DE CARGOS.

DECRETO EXENTO N° 00.877/2018.

ARICA, septiembre 10 de 2018.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 1600, de noviembre 06 de 2008
de la Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018,
de abril 26 de 2018; Decreto Exento Universitario N° 00.474/2017, de fecha mayo 04 de 2017 y
sus modificaciones; Acuerdo N° 1777 de Junta Directiva de la Universidad de Tarapaca, de
fecha 05 de agosto de 2016; Decreto Exento Universitario N°00.988/2016, de 13 de septiembre
de 2016; Proposicion N° 624, del Consejo Académico de la Universidad de Tarapaca,
adoptado en sesion extraordinaria de fecha 2 de agosto de 2018; Acuerdo N° 1897 de Junta
Directiva de la Universidad de Tarapaca, de fecha 07 de septiembre de 2018; los antecedentes
adjuntos y las facultades que me confiere el Decreto TRA N° 335/129/2018, de julio 25 de
2018.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica,
econodmica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras y
las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacion.

Que, en el articulo 17° del D.F.L N° 150, de 11 de diciembre
de 1981, del Ex Ministerio de Educacion, establece que: “La Junta Directiva, con la
recomendacion del Rector, puede establecer cargos adicionales en la direccion administrativa
de la Universidad”.

Que, mediante Decreto Exento N° 00.474/2017, de fecha 04
de mayo del 2017, se aprueba el Sistema de Direccion Estratégica de la Universidad de
Tarapaca 2017 — 2022, en el cual considera importantes desafios académicos y organizativos
para la complejidad y la sustentabilidad institucional.

Que, posteriormente a través de Decreto Exento N°
00.560/2018, de fecha 19 de junio del 2018, se ajusta el Sistema de Direccion Estratégica de la
Universidad de Tarapaca 2017 — 2022, incorporando elementos relevantes para la adecuacion
a los nuevos paradigmas de la Educacion Superior, a la reforma, a sus posibles efectos en
gobernanza, financiamiento, sustentabilidad y a las altas expectativas del rol de la Universidad
de Tarapaca.
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Que, el Sistema de Direccion Estratégica actual desprende la
necesidad de contar con un disefio y estructura organizacional que favorezca el desarrollo de la
complejidad, posicionamiento y sostenibilidad institucional, a través del fortalecimiento del
quehacer universitario y la consolidacién de las funciones y fines de la Universidad.

Que, la nueva Ley N° 21.094, de Universidades del Estado,
establece un plazo de tres afios, a contar de su promulgacién para que las Universidades del
Estado definan nuevos estatuto, lo que deriva la necesidad de llevar a cabo un proceso de
ajuste de la Estructura Administrativa Central, con la perspectiva de evaluar la eficacia con la
que se avanza en las nuevas definiciones estatutarias que la ley exige, y mejorar la gestion
orientada al fortalecimiento del ambito académico.

Que, por las razones expuestas se hace necesaria la
modificacion de la estructura organizacional actual en conformidad con las nuevas exigencias
legales del sistema de Educacion Superior y las expectativas de desarrollo institucional.

DECRETO:

1. Promulgase el Acuerdo N° 1897 de la Junta Directiva de
la- Universidad de Tarapaca, adoptado en reunién ordinaria N° 162, realizada el 7 de
septiembre de 2018, cuyo tenor es el siguiente:

Considerando la proposicion de modificacién de la Estructura Organizativa de la Universidad
de Tarapacéa, presentada por la Sra. Jenniffer Peralta Montecinos, Asesora de Desarrollo
Estratégico y la Proposiciéon emitida por el Consejo Académico sobre esta materia; se acuerda,
por unanimidad de los Directores presentes: Sra. Elizabeth Bastias Marin, Sr. Ivan Silva
Focacci, Sr. Jorge'ToIoza Humeres, Sr. Atilio Pacha Bustamante, y el Sr. Daniel Viera Castillo,
resolver lo siguiente:

- Aprobar el “AJUSTE A LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA”, que se transcribe a continuacioén:

1. INTRODUCCION:

El presente documento contiene la modificacién de la estructura administrativa central de la
Universidad de Tarapaca que ha sido elaborada con el propésito de asegurar el cumplimiento
de la Mision institucional y abordar de mejor manera las necesidades y expectativas de
desarrollo institucional en conformidad con los marcos definidos en los estatutos de la
Institucion, contenidos en el decreto DFL N° 150 de 1981 y el contexto actual de reforma de la
educacién superior en el pais.

El siguiente ajuste ha sido disefiada a partir del trabajo colectivo del cuerpo de decanas y
decanos de la institucion, analizada y aprobada por el Consejo Académico en su sesion del 2
de agosto del presente afio y se presenta a la Junta Directiva de la Universidad de Tarapaca el
dia 7 de septiembre para su revision y aprobaciéon. En su elaboracién se ha incorporado las
orientaciones del Sistema de Direccion Estratégica Institucional vigente, y las consideraciones
que se derivan del trabajo de evaluacion y ajuste al SDE 2017-2022, aprobado por la Junta
Directiva en su reciente sesién del 15 del mes de junio. En la propuesta se ha integrado
también los resultados de la evaluacidn de funcionalidad de la estructura organizacional actual
y los requerimientos que se derivan de los nuevos marcos legales contenidos en la Ley 21.091
sobre Educacién Superior como también en la Ley 21.094 sobre Universidades Estatales. Del
mismo modo se contempla los desafios que se derivan del rol universal que deben cumplir las
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universidades en el despliegue de las potencialidades de los ciudadanos y el desarrollo
economico y social, para lo cual deben tender a comportarse como instituciones de clase
mundial.

Considerando los requerimientos de la nueva legalidad sobre universidades estatales, se
espera que la presente propuesta de ajuste a la estructura organizacional de la administracion
central de la Institucién constituya una plataforma funcional y efectiva para la transicion hacia
los nuevos estatutos que tienen que ser definidos por la Universidad de acuerdo al plan de
alineamiento estratégico 2018-2022 aprobado por la HJD en su sesién del 15 de junio de
2018.

En consecuencia, la funcionalidad y efectividad de la estructura organizativa que contiene esta
propuesta sera evaluada junto con la definicion de los nuevos estatutos institucionales, en
funcion de nuestra mision universitaria y los desafios de una universidad compleja que inicia
una etapa refundacional.

2. COMISION DE DISENO DE LA PROPUESTA DE ESTRUCTURA:

La Comisién que disefi¢ la propuesta de estructura estuvo compuesta por los siguientes
miembros:

Sra. Jenniffer Peralta; Ph.D. — Universidad Auténoma de Madrid: M.B.A. — Universidad Adolfo
Ibafiez. Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas. Presidenta Ejecutiva de la
Comision.

Sr. Claudio Diaz; M.Sc. — Universidad de Concepcién. Decano de la Facultad de Ciencias.
Miembro Comité Ejecutivo.

Sra. Pilar Mazuela; Ph. D. — Universidad de Almeria; M.Sc. —Universidad de Cartagena.
Decana de las Facultad de Ciencias Agronémicas y Ambientales. Miembro Comité Ejecutivo.

Sr. Carlos Ubeda; Ph.D. — Universidad Complutense de Madrid; M.Sc. — Universidad de Chile.
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud. Miembro Comité Ejecutivo.

Sr. Ricardo Fuentes; Ph.D. — Universidad Técnica Federico Santa Maria. Decano de la
Escuela Universitaria de Ingenieria Mecanica.

Sr. Jorge Lagos; Ph.D. — Universidad Austral de Chile; M.Sc. — Pontificia Universidad Catdlica
de Chile. Decano de la Facultad de Educacién’y Humanidades.

Sr. Luis Mella; M.Sc- Universidad de Belgrano; M.A. ~ Universidad de Belgrano. Decano de la
Escuela Universitaria de Negocios y Administracion.

Sr. Yanko Ossandén; M.Sc. — Universidad Politécnica de Madrid. Decano de la Escuela de
Educacion Virtual.

Sr. Ricardo Ovalle; Ph.D. ~ Universidad de Santiago de Chile. Decano de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Eléctrica y Electrénica.

Sr. Gregorio Paz; M.A. — Universidad Auténoma de Barcelona. Decano de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Industrial, Informéatica y de Sistemas.

Sr. Heriberto Roman; Ph.D. — Universidad Estadual de Campinas; M.Sc.- Universidad Técnica
del Estado. Director del Instituto de Alta Investigacion.
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3. ANTECEDENTES:

El ajuste que se propone a la organizacién estructural de la administracion central de la
Universidad de Tarapacé pretende generar las condiciones para mejorar la forma de responder
institucionalmente a los requerimientos del entorno, a las necesidades y expectativas del
desarrollo institucional y a los elementos y procesos derivados de las transformaciones al
sistema de educacion y de ciencias y tecnologia en el pais.

Se han considerado en su formulacion las normas y orientaciones institucionales contenidas en
sus estatutos (D.F.L. N°150), los diagnoésticos y planes de desarrollo contenidos en el Sistema
de Direccion Estratégica de la Universidad de Tarapaca (SDE 2017-2022) y sus modificaciones
(Dec. Ex. N° 00.560/2018), junto con insumos provenientes del proceso de autoevaluacion y
sus resultados contenidos en el dictamen de acreditacion institucional 2017, ademas de los
nuevos marcos nacionales que rigen hoy el desarrollo de la educacién superior en el pais, a
través de la Ley 21.091 sobre Educacion Superior y la Ley 21.094 sobre Universidades
Estatales.

3.1 Marcos institucionales

Los marcos institucionales para la organizacion de la Universidad de Tarapacd estan
otorgados, en primer lugar, por los estatutos contenidos en el D.F.L. N° 150 de 11 de diciembre
de 1981, el que en su articulo 17° establece que:

“La Junta Directiva, con la recomendacion del Rector, puede establecer cargos adicionales en
la direccion administrativa de la Universidad. Al aprobar la Junta la autorizacién del o de los
cargos, debe definirse el titulo, a autoridad y responsabilidad administrativa precisa que
tendran cada uno de estos funcionarios, y tendran el mismo vigor que si estuvieran incluidos
en este Estatuto, hasta que sea modificado o suprimido por la Junta Directiva”.

Como segunda fuente de orientacion interna, se considera las adecuaciones a los ejes de
desarrollo establecidos en el Sistema de Direccién Estratégica (SDE) 2017-2022 de la
Universidad que releva importantes desafios académicos y organizativos para la complejidad y
la sustentabilidad institucional. El ajuste al SDE, que ha sido recientemente aprobado por la
Junta Directiva tal como consta en el Decreto Exento n® 00.560/2018 del 19 de junio del
presente afio, incorpora elementos relevantes para su adecuacion a los nuevos paradigmas de
educacion superior, a la reforma y sus posibles efectos en gobernanza, financiamiento y
sustentabilidad y a las altas expectativas del rol de la Universidad de Tarapaca que tienen los
diferentes actores del sistema.

Del SDE 2017-2022 vigente se desprende, la necesidad de contar con un disefio y estructura
organizacional que favorezca el desarrollo de la complejidad, posicionamiento y sostenibilidad
institucional, a través del fortalecimiento del quehacer universitario y la consolidacién de las
funciones y fines de la Universidad.

3.2 Orientaciones externas

Como orientaciones externas para la propuesta de ajuste a la estructuracion actual se
considera, en primer lugar, las observaciones derivadas de la participacion de la Universidad
de Tarapacé en su Ultimo proceso de acreditacién institucional en 2017, en el cual obtuvo cinco
anos de acreditacién en las areas obligatorias de gestion institucional y de docencia de
pregrado y en las areas optativas de investigacion y vinculacion con el medio.
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En el informe de pares en particular se valora‘las medidas que ha tomado la Universidad para
adecuar su estructura a la estrategia institucional, sin embargo, advierte sobre /a aparente
sobre carga de la vicerrectoria académica (Resolucion de acreditacion N° 433 de la Comisién
Nacional de Acreditacion). Esta observacion se condice con las dificultades representadas por
el estamento académico y decanaturas quienes advierten situaciones que dan cuenta de la
disfuncionalidades asociadas a la falta de coordinacién y de oportunidad en la relacidén con la
administracién central, indicando dificultades de gestion.

Asi también, se integra a esta reflexion la. retroalimentacion de diferentes actores de la
comunidad, representadas a través del Consejo Consultivo Externo de la Universidad de
Tarapaca, quienes junto con valorar el quehacer de la Universidad describen cierto
distanciamiento respecto de la comunidad regional.

De este modo considerando los resultados del proceso de autoevaluacion y las observaciones
derivadas del proceso de acreditacién institucional se determina como necesario mejorar el
marco de trabajo para el quehacer institucional y también los canales por los que deben fluir
las decisiones estratégicas que impactan en los resultados y en el posicionamiento de la
Universidad.

4. EVALUACION DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA ACTUAL

Para cumplir con sus fines la Universidad ha dispuesto de un Sistema de Direccién Estratégica
y una estructura organizacional, ambos dispositivos como base de accién de las actividades
propias del quehacer universitario. Tal como representa la figura 1 estos elementos constituyen
elementos claves del sistema organizacional de la Universidad, en el entendido que la gestion
y liderazgos apropiados permitirdan una conciliacidén virtuosa entre estos tres elementos
propiciando el cumplimiento de los fines, los objetivos y las metas organizacionales.

Junto con las definiciones de planes estratégicos y disefios organizativos, se destaca también
en la figura los elementos culturales. La cultura interna de la Universidad de Tarapaca esta
estructurada por los valores, principios y compromisos declarados en el SDE, como también
por los paradigmas e ideologias asociados a las actividades de gestion, docencia,
investigacién y vinculacion con el medio.

Figura 1: Triangulo virtuoso gestion universitaria
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La actual estructura institucional que sostiene a la organizacién de la administracién central de
la Universidad (figura 2) , fue aprobada en septiembre de 2016 y formalizada por Decreto
Exento N.° 00.988 de 13 de septiembre de 2016.
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Figura 2: Organigrama Estructura Actual Universidad de Tarapaca
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La reestructuracién de la administracion central de la Universidad, realizada hace ya dos afos,
surge como resultado de la evaluaciéon comprometida en el SDE 2011-2016, la que dejé en
evidencia dificultades importantes en términos de su capacidad para ‘generar mecanismos de
control, autorregulacién y aseguramiento de calidad necesarios para corregir oportunamente
las debilidades que impiden el logro de los propésitos corporativos” evidenciando duplicidad de
funciones y difusion de responsabilidades. Asi también considero los resultados de la gestion
econdmica financiera del periodo 2015 que fundamentaron la integracion horizontal de
funciones.

4.1 Proceso de Evaluacion

En la evaluacién realizada a la estructura organizativa de la Universidad de Tarapaca se ha
considerado los marcos conceptuales regularmente utilizados, principalmente en tres
dimensiones relacionadas con el disefio organizacional, la divisién de funciones y tareas y los
mecanismos internos de coordinacién e integracion entre funciones. A saber, se ha
considerado los factores a) Parametros de disefio organizacional, b) Nivel de
funcionalidad de la estructura y c) Grado de optimizacién.
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Estos tres factores han sido analizados teniendo en cuenta los propésitos institucionales y ejes
de desarrollo establecidos en el SDE 2017-2022 (Tabla 1). También los resultados en términos
de calidad y efectividad del quehacer académico e institucional, reflejados en el acuerdo de
acreditacion institucional. De este modo, se ha realizado un andlisis documental de la
estructura organizacional, del SDE ajustado en 2018 y se ha integrado las opiniones de las
unidades académicas, representadas por sus decanos.

Al respecto, las diferentes aproximaciones reflejan insuficiencia en la organica de la
administracién central de cara a las metas y exigencias, faltando mecanismos que faciliten el
cumplimiento de los objetivos de fortalecimiento y consolidacion, con base en procesos de
mejoramiento. Esto ha sido representado particularmente en lo referido al Eje de Desarrollo
‘Gestion, gobernanza y desarrollo institucional” que procura el cumplimiento de la Misién y
Vision Institucional en un marco de eficacia y eficiencia, con foco en el desarrollo de una
universidad compleja con niveles avanzados de calidad, equidad, efectividad y sustentabilidad.

Tabla 1: Ejes de Desarrollo Estratégico

EJES ESTRATEGICOS ‘ SuB EJE DEFINICION ESTRATEGICA
Consolidar: que implica
Formacion de | avanzar desde niveles
pregrado satisfactorios hasta niveles de
Formacion excelencia.
- r: implica av r
EBmEesh 45 Fortalec'e que pllca anza
desde niveles suficientes hasta
postgrado ) ; .
niveles satisfactorios.
Consolidar: que implica
. or Investigacion anzar nivele
Investigacion gacio ¥ avanza . desde _hiveles
desarrollo satisfactorios hasta niveles de
excelencia.
. o Co lidar: implica
Vinculaciéon con el nsolidar que Impiic
. avanzar desde niveles
medio ) . .
satisfactorios hasta niveles de
. .. . excelencia.
Vinculacion con el Medio n —
, Consolidar: que implica
Cultura y | avanzar desde niveles
Patrimonio satisfactorios hasta niveles de
excelencia.
Gestion Institucional, Gobernanza y Consolidar: que implica
. Gestion avanzar desde niveles
Desarrollo Instituci l O . . .
tituciona institucional satisfactorios hasta niveles de
excelencia.

Respecto a los resultados de los procesos de autoevaluacion y heteroevaluacion institucional y
las observaciones establecidas en el dictamen 433 de acreditacién se evidencia un ritmo
irregular de desarrollo en las diferentes areas del quehacer académico e institucional, que da
cuenta de la insuficiencia de los disefios organizativos que a la fecha se han tenido disponibles
para implementar las estrategias institucionales. Es decir, la manera en que hasta ahora se ha
organizado la gestion universitaria ha permitido un crecimiento que tiende a estacionarse en
los Ultimos afos y es insuficiente a lo esperado. Asi también, se observa la ausencia de un
marco organizativo favorable al crecimiento y despliegue esperado del quehacer académico de
la Sede Iquique. ' '
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En términos de la efectividad del quehacer institucional se resume a continuacién los
principales resultados:

1. Aspectos Positivos Notables:

* Se ha obtenido mismos afios de acreditacion en 4 areas por tercera vez consecutiva.
e Acreditacion de la carrera de medicina.
e 91% de las carreras acreditadas.

2. Aspectos Negativos:

» Sede Iquique en situacion de inviabilidad por compra de edificio con dafios
estructurales.

* Riesgo de pérdida de $ 45 mil millones de proyectos PEDZE.

» Falta de respuesta oportuna a procesos de acreditacién institucional y de carreras.

* Incapacidad para responder a procesos estratégicos y evaluativos.

» Desequilibrio econémico estructural producto de la gratuidad.

e Debil desarrollo del postgrado.

» Ausencia de un cuerpo académico que brinde viabilidad al postgrado.

El analisis documental ha incluido ademas los decretos exentos N° 00.499 de 2012 y N° 00.988
de 2016, que definen y modifican la estructura organizacional de la Universidad de Tarapaca y
las correspondientes descripciones de cargos'. Al respecto se ha analizado las
responsabilidades, funciones y atribuciones de cada unidad y cargo evidenciando excesiva
agrupacién de funciones y del tamario de algunas unidades. Se observa también dificultades
relacionadas con el disefio de puestos de trabajo en términos de especializacion, rigidez y
burocratizacién que afecta la adaptacion a cambios.

A su vez, cuando se analiza los parametros relacionados con el disefio de toma de decisiones
se observa ambiguedades de coordinaciéon y grados de descentralizacion selectiva. Estos
elementos estarian a la base de ineficiencias en la administracién académica, particularmente
con relacién a la Sede de la Universidad. Se observa también dificultades en la gestion
presupuestaria, en la gestién para el desarrollo académico y en la gestidon de proyectos
academicos, generando ineficiencias e ineficacia que redundan en insatisfacciones y
resultados heterogéneos respecto de los mismos. Asimismo, se observa bajo desarrollo,
conocimiento e impacto de los sistemas de control y seguimiento, afectando las posibilidades
de aseguramiento de la calidad y mejoramiento continuo en la institucion.

La Ley 21.091 establece un proceso de acreditacién institucional integral que avanza
progresivamente hacia la complejidad. De esta manera, las areas optativas de acreditacién se
vuelven obligatorias, aunque con implementacion progresiva.

Adicionalmente, a la acreditacion en las areas minimas de “gestioén y recursos institucionales”;
‘aseguramiento de la calidad” y “docencia y resultados del proceso de formacién”, para el afio
2025 sera obligatorio acreditar “vinculacién con el medio”, y para el afio 2035 sélo recibiran
recursos publicos para investigacion aquellas instituciones acreditadas en el area de
‘generacion de conocimiento, creacién e innovacién’. En definitiva, en 2040 todas las
instituciones deberan acreditar todas las dreas. La acreditacion integral establece ademas que
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en el marco de la evaluacién de una institucion, se debera incluir una muestra de programas
elegidos por la Comision Nacional de Acreditacion, de manera de demostrar la efectividad de
las politicas y mecanismos de aseguramiento de la calidad en todos los niveles de formacion y
sedes en las que se imparte docencia.

De las nuevas exigencias de la Ley 21.091 se concluye la necesidad de desarrollar la
complejidad de las funciones institucionales con altos estandares, los que son definidos
conforme a las expectativas del rol que deben cumplir las instituciones universitarias a nivel
estratégico, educativo, social, tecnolégico y cultural. Esta mirada obliga a promover y cautelar
el quehacer superior, evitar asimetrias y disparidades en los niveles y ambitos de desarrollo
académico entre unidades, sedes y areas.

Por su parte, la Ley 21.094 de Universidades del Estado, propende a la excelencia de la
educacion superior en un marco de complejidad de funciones institucionales y vinculacion con
las demandas del territorio (art. 8). Asimismo, la nueva ley establece tres afios a contar de su
promulgacion para que las universidades estatales definan nuevos estatutos, para lo cual se
obliga la participacion de sus respectivas comunidades académicas (articulo primero
transitorio). ' :

Del analisis de este nuevo marco legal se deriva la necesidad de llevar a cabo el proceso de
modificacion de la estructura administrativa central para facilitar la transicion desde los
estatutos actuales (DFL 150) hacia los nuevos estatutos, con la perspectiva de evaluar su
eficacia al mismo tiempo que se avanza en las nuevas definiciones estatutarias que la ley
exige.

En el mismo sentido, se evidencia la necesidad de mejorar la gestion orientada al
fortalecimiento del ambito académico, particularmente, cuando se estd implementando una
reestructuracion académica de cara a la complejidad e integralidad del quehacer institucional.

4.2 Resultados de la evaluacion

La evaluacion de la estructura actual se ha realizado con base a distintas fuentes y
perspectivas. Por una parte, la perspectiva de las unidades académicas y el andlisis de la
comision de ajuste a la estructura que corresponden al nivel interno. Por otra, desde una
perspectiva externa, se ha revisado en particular el resultado del proceso de acreditacion
institucional 2017, reflejado en el acuerdo de acreditacién redactado por la Comisién Nacional
de Acreditacion y las reflexiones en torno a las implicancias de la nueva legalidad vigente en
materia de educacion superior en el pais.

A modo de evidenciar los principales resultados de la evaluacién, se presenta a continuacién
una sintesis que agrupa las observaciones en torno a los tres factores de evaluacion
establecidos a) Parametros de disefio organizacional, b) Nivel de funcionalidad de Ila
estructura y c) Grado de optimizacion.
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4.2.1. FACTOR PARAMETROS DE DISENO ORGANIZACIONAL

A. ESPECIALIZACION

* El disefio organizativo de la Universidad no cuenta con los niveles minimos de
especializacion en dos areas estratégicamente criticas como son: Investigacion y
Postgrado.

* Asi también no cuenta con niveles minimos de especializacién en el area administrativa
financiera, ya que no incorpora funciones vitales como Recursos Humanos, Informacién
y Control de Gestién.

* En la estructura actual no se reconoce la especificidad de la Sede Iquique, lo que
explica asimetrias de funcionamiento y resultados.

* No existe en la Universidad una plataforma para el Desarrollo Estratégico Institucional.

* Aunque se hace necesaria no existe una plataforma institucional, tnica e integrada para
el desarrollo de la educacién multimedia.

B. FORMALIZACION _
» El disefio organizativo de la Universidad requiere, en general, de elevados niveles de
formalizacién operacional a través de normas y procedimientos.
* A pesar de su relevancia no existe formalizacion en la direccién integral de los
proyectos académicos del tipo convenios de desempefio y convenios marco afectando
su impacto y resultados.

C. DESARROLLO DE LAS PERSONAS:
e La institucion carece de una perspectiva que promueva el desarrollo académico y
funcionario de manera organica, de acuerdo a los requerimientos y desafios actuales.

D. TRABAJO EN EQUIPO/ESTILOS DE TRABAJO:

» Se observa orientacion al trabajo individual sin un foco definido, ya que mientras los
académicos tienen una orientacion funcional/mercado, igual no deja de existir un
segmento relevante de los mismos, con una orientacion burocratica y de normas. A su
turno, los funcionarios tiene una orientacién funcional/burocratica.

E. TAMANO DE LAS UNIDADES:

* Se observa desequilibrios relevantes en el dpice estratégico, en la linea media, en el
nlcleo de operaciones, en la tecnoestructura y en el staff de apoyo. Existen unidades
sobredimensionadas, otras subdimensionadas y otras que no existen.

» De igual manera se evidencia desequilibrios relevantes entre la casa central y la sede
universitaria.

F. SISTEMA DE PLANEACION Y CONTROL:

» El foco se ha puesto en las tareas y no en las responsabilidades, en lo operatico y no
en lo estratégico. En consecuencia, los sistemas se encuentran desfasados y con foco
mas hacia el cumplimiento de funciones y procesos que hacia el logro de resultados
que sean relevantes social, académica y competitivamente.

G. MECANISMOS DE ENLACE:
» Deébil grado de coordinacién entre los diferentes niveles organizativos e intra nivel.
e Débil nivel de coordinacion entre la casa central y la sede.
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H. GRADO DE CENTRALIZACION:

Desequilibrios en los niveles de des/centralizacion.
El grado de centralizacion de la sede, la hace inviable.

4.2.2. FACTOR NIVEL DE FUNCIONALIDAD

A. GRADO DE FUNCIONALIDAD PARA CUMPLIR CON EL SDE:

Existen disfuncionalidades producto de carencia muy relevantes:

No existe una unidad de Desarrollo Estratégico, sino una visidn de Planificacion
Estratégica propia de los afios 70 del siglo pasado.

Ausencia de una direccion y gestion de proyectos académicos e institucionales con
perspectiva integradora y estratégica.

Duplicacion de funciones y areas estratégicas en el ambito de la docencia.

Incapacidad para llevar a cabo los procesos de desarrollo académico (adecuacion de
jerarquia, carrera académica, compromiso de labor académica, etc.).

Subvaloracion estructural de la investigécic’m y el postgrado.

Ausencia de un area de recursos humanos.

B. GRADO DE FUNCIONALIDAD PARA CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS EMERGENTES:

Existen disfuncionalidades potenciales muy relevantes:

Ausencia de una unidad de desarrollo estratégico que coordine el proceso
refundacional que implica la ley de universidades estatales recientemente aprobada, ,
asi como para responder a los requerimientos de actualizacién y articulacion del
sistema de aseguramiento de la calidad en conformidad a lo establecido en la nueva ley
de educacion superior.

Ausencia de una contraparte institucional para la Superintendencia de Educacion
Superior.

Ausencia de una unidad que direccione la equidad de género.

4.2.3. FACTOR GRADO DE OPTIMIZACION

La actual estructura no tiene perspectiva econdmica sino mas bien contable.

La actual estructura no tiene perspectiva estratégica sino que mas bien funcional.

Se evidencia insuficiente disefio de vinculos de coordinacion laterales que favorezcan la
coordinacion entre las diferentes areas/vicerrectorias.

Es escaso aun seguimiento y control de los procesos estratégicos y operacionales,
tanto académicos cdmo administrativos.

Existe unidades sobredimensionadas, otras subdimensionadas y se carece de algunas
que son esenciales.

Una perspectiva econdmica estratégica supone un anélisis de beneficio y costo
marginal. Esto implica que todo gasto incremental debe ser financiado con ingresos
incrementales.
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4.3 Conclusiones

Los resultados evidencian una clara necesidad de superar problemas de funcionalidad de la
estructura y los resultados estratégicos tanto académicos como econdémicos para el desarrolio,
calidad y sostenibilidad. Si bien se cuenta con un robusto plan de desarrollo para la institucion,
formalizado a través de continuos SDE, el disefio organizativo representado en la actual
estructura es disfuncional a la estrategia de desarrollo institucional.

La estructura debe facilitar un désempefio colectivo superior. Se requiere sin duda mayor
funcionalidad de la estructura organizativa para mejorar la eficacia e impacto del Sistema de
Direccion Estratégica. Del mismo modo es indispensable mejorar los mecanismos de
coordinacién vertical y horizontal, mayor descentralizacion fundada en el enfoque de
responsabilidades que reemplace el enfoque en el mero cumplimiento de tareas, al mismo
tiempo que optimizar la perspectiva y desarrollo estratégico integral con foco en los fines y el
fortalecimiento de los medios y procesos.

Se requiere, entonces, modificar la estructura organizacional en conformidad con la evaluacion
realizada y su funcionalidad con relacion a las nuevas exigencias legales del sistema de
educacion superior y las expectativas de desarrollo institucional.

4. OBJETIVOS DEL AJUSTE DE ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

Consistentemente con los resultados de la evaluacién realizada, la Universidad debe fortalecer
su disefio organizativo de modo que permita asegurar el fortalecimiento, desarrollo y
consolidacion de la UTA superando disfuncionalidades, asi como también, que pueda
responder a las transformaciones del sistema de educacién superior, lo cual conlleva nuevos
desafios y nuevos actores en nuevos contextos.

Desde la perspectiva de la Direccion Estratégica, el cumplimiento de los ejes estratégicos
llevara a que la Institucion, en los proximos afios, se habra de caracterizar por:

Ser una Universidad Compleja: lo que implica el fortalecimiento y consolidaciéon de
capacidades institucionales en todos los &ambitos del quehacer: formacion, investigacion,
vinculacion, gestion y desarrollo (Sistema de Direccién Estratégica).

Altos niveles de calidad en la Formacién de Personas: lo que implica el desarrollo de un
pregrado de alta calidad sustentado en la consolidacion de los nucleos de formacién y de las
competencias transversales. Asimismo, se habra de destacar un &mbito de postgrado
relevante, pertinente, integrador y acreditado en niveles avanzados.

Altos niveles de calidad en la investigacién: lo que implica el desarrollo de lineas de
Investigacion; el fortalecimiento de equipos y consolidacion de redes; junto con la dinamizacion
de la contribucién de investigacion, desarrollo e innovacion al desarrollo y bienestar de las
regiones.

Eficaces y eficientes niveles de bidireccionalidad de las contribuciones disciplinarias,
sectoriales, culturales: lo que implica responder a las necesidades de desarrollo institucional
agregando valor al desarrollo social y econémico de las regiones que la acogen y en las cuales
la universidad desarrollia su quehacer.

Consecuentemente, el proceso de ajuste a la estructura administrativa central de la
Universidad de Tarapaca, que se suma a la reciente reestructuracion académica, se orienta a
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asegurar el cumplimiento de la ‘Mision Institucional, alcanzando los mayores niveles de
funcionalidad organizacional y calidad académica posibles sobre la base de condiciones de
equilibrio econdémico y sustentabilidad de largo plazo. El ajuste propuesto procura:

Definir un marco de organizacion del trabajo universitario para las actividades
académicas y de gestion junto con la definicién de los canales por los que deben fluir
las decisiones estratégicas.

El fortalecimiento de la estructura de la administracién central incorporando areas
faltantes a nivel de Vicerrectorias, Direcciones Generales y Direcciones.

Asegurar la funcionalidad de la estructura de la Universidad para el cumplimiento de su
misidn y su desarrollo estratégico.

Lograr niveles de eficiencia y eficacia en el disefio organizativo que impliquen alcanzar
los propositos institucionales con estandares superiores.

La consolidacion de los sistemas y procesos organizacionales llegando a niveles de

excelencia y/o calidad avanzada.

5. PROPUESTA DE AJUSTE A LA ESTRUCTURA ADMNISTRATIVA CENTRAL:

En atencion a los criterios basicos expuestos previamente, atendiendo a la necesidad de lograr
mayores niveles de eficacia y eficiencia en un marco de flexibilidad organica, funcionalidad
estratégica y optimizacién, la propuesta contempla suprimir, crear, mantener o modificar
unidades administrativas y cargos directivos segln la necesidad detectada.

La propuesta supone la mantencién de 15 cargos, la eliminacién de 3 cargos y la incorporacién
de 10 cargos nuevos, 3 de los cuales se crean en la Sede de la Universidad. Incluye también la
modificacién de nombre, dependencia o funciones de 4 unidades y cargos directivos.

5.1. Unidades que se mantienen de la estructura anterior:

A N N N Y N N N N N NN

Rectoria

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria de Administracion y Finanzas
Contraloria

Secretaria

Registraduria

Direccion de Asuntos Legales

Direccion de Asuntos Estudiantiles

Direccion de Docencia

Direccion de Investigacion, Postgrado y Transferencia Tecnoldgica
Direccién de Extension y Vinculacion con el Medio

Direccion de Biblioteca
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6.2 Unidades que se Eliminan:

v Direccién de Sede
v Direccion de Planificacion
v" Direccién de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales

6.3. Unidades que se Crean:

AN

Direccion General de Gabinete

Vicerrectoria de Desarrolio Estratégico

Direccion General de Sede

Direccion Académica de Sede

Direccion de Administracion y Finanzas de Sede
Direccién de Gestion de Personas y Bienestar Laboral
Direccién de Informacion y Control de Gestidn
Direccién de Planificaciéon y Proyectos

Direcciéon de Equidad de Género

AN N NN Y N U NN

Direccién de Relaciones Internacionales

La Direccion General de Gabinete, dependiente de Rectoria, generara las articulaciones
necesarias entre las diferentes direcciones de la universidad facilitando y enlazando los
elementos primordiales para la marcha del Gobierno Universitario. De este modo se supera las
disfuncionalidades derivadas de la ausencia de vinculos de coordinacion lateral funcionando
como enlace que favorezca la coordinacidon entre las diferentes areas/vicerrectorias,
resguardando el cumplimiento de los compromisos de la Rectoria.

La creaciéon de la Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico (VDE) permitird contar con una
plataforma para superar una de las principales disfuncionalidades de la estructura actual. En
este sentido, avanzar desde una perspectiva funcional a una perspectiva estratégica
refundacional del quehacer institucional facilitando la construccién y transicion hacia nuevos
estatutos y la gestion del cambio cultural que oriente a la institucién hacia un desempeiio
superior. La creacion del a VDE permite diferenciar organizacionalmente a la institucion para
responder a los nuevos requerimientos del sistema de educacion superior, contemplados en
las leyes 21.091 y 21.094, particularmente en cuanto al fortalecimiento y articulaciéon del
aseguramiento de la calidad y el desarrollo estratégico hacia la complejidad, dentro de un
marco de integracién con los estandares del sistema estatal de universidades. Esta unidad,
dependiente de la Rectoria, tendra la responsabilidad de promover y asesorar el desarrollo
estratégico y la cultura de excelencia y el mejoramiento continuo de su calidad institucional,
incorporando  funciones asociadas a generacién de politicas de calidad, equidad,
sostenibilidad, enfoque de género, gestion y coordinacién integral de proyectos institucionales.

A nivel de la Vicerrectoria Académica se mantienen las Direcciones de Docencia,
Investigacion, Postgrado y Transferencia Tecnoldgica, Direccién de Extensién y Vinculacion
con el Medio, Asuntos Estudiantiles, Registraduria y Biblioteca. E| principal ajuste en se enfoca
a reconocer especificidad de la Sede Iquique, generando unidades para promover y sostener
el quehacer académico y de las condiciones de funcionamiento. En concreto, se crea la
Direccion General de Sede que reemplaza la actual Direccion de Sede con atribuciones
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A nivel de la Vicerrectoria Académica se mantienen las Direcciones de Docencia,
Investigacion, Postgrado y Transferencia Tecnoldgica, Direccion de Extensién y Vinculacién
con el Medio, Asuntos Estudiantiles, Registraduria y Biblioteca. El principal ajuste en se enfoca
a reconocer especificidad de la Sede Iquique, generando unidades para promover y sostener
el quehacer académico y de las condiciones de funcionamiento. En concreto, se crea la
Direccion General de Sede que reemplaza la actual Direccién de Sede con atribuciones
mayores y se crean la Direccion Académica de Sede y la Direccion de Administracién y
Finanzas de Sede otorgando mayor descentralizacién académica, administrativa y financiera
para el desarrollo de la Sede.

La Direccion General de Sede promovera el desarrollo y posicionamiento del quehacer
academico, cautelando la calidad y mejoramiento continuo conforme los lineamientos y
objetivos institucionales en su vinculacién con la region.

La Direccion Académica de Sede sera responsable de promover politicas de desarrollo
académico y de gestionar programas, proyectos y mecanismos de aseguramiento de la
calidad, la equidad y la efectividad.

La Direccién de Administracion y Finanzas de Sede asume la responsabilidad de una eficiente
conduccién de los procesos administrativos y recursos financieros de la Sede, cautelando la
calidad de los servicios de soporte a la labor académica.

A nivel de la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas se responde a la especializacion
necesaria en el area administrativa financiera manteniendo las Direcciones de Administracion
y Finanzas y de Logistica, Obras y Operaciones e incorporando las funciones de gestion de
personas y gestion de informacion y control de gestion.

La Direccion de Gestion de Personas y Bienestar Laboral seréa responsable de la gestion y
desarrollo de los talentos y capacidades de las personas funcionarios de la institucién y de
promover su bienestar laboral, de manera alineada con las politicas institucionales y la
legislacion vigente.

La Direccion de Informacion y Control de Gestién seréa la contraparte institucional para la
Superintendencia de Educacién Superior debiendo cautelar la oportunidad, calidad y veracidad
de la informacién de caracter oficial de la universidad que le sea requerida por entidades
fiscalizadoras.

Dependiendo de la VDE se crea las Direcciones de Planificacién y Proyectos, de Equidad de
Género y de Relaciones Internacionales.

La Direccion de Planificacién y Proyectos, responsable de generar y apoyar la formulacién y
presentacion de proyectos institucionales y estudios relacionados, la blsqueda de fuentes de
financiamiento y el desarrollo de tecnologias de informacién y comunicacion que favorezcan el
funcionamiento y proyeccion de la Universidad:

La Direccion de Equidad de Género viene a favorecer la incorporacion de politicas, programas
y normativas desde la perspectiva de género, para contribuir al perfeccionamiento de una
sociedad justa, humanista y democratica a través de la promocion, formacion e investigacion
con equidad, tal como lo demandan nuestros valores institucionales y el cumplimiento de
nuestro rol en la comunidad.
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Finalmente, J/a Direccién de Relaciones Internacionales promovera politicas de
internacionalizacién que beneficien el desarrollo de la Universidad gestionando vinculos,
convenios y proyectos de cooperacion con instituciones de reconocido prestigio internacional.

El disefio de las estas nuevas unidades viene a superar gran parte las disfuncionalidades
descritas en el apartado de evaluacién de la estructura actual. El ajuste a la estructura de la
administracién central permitira contar con un disefio organizativo mas apropiado y funcional
que sostenga el quehacer académico institucional frente a los imperativos actuales que
demandan de la Universidad un quehacer complejo y aportes sustantivos al desarrollo, el
bienestar y la calidad de los territorios y sus comunidades.

Con relacion a estas nuevas unidades se especifica en la tabla 2 los nuevos cargos y
dependencia asociadas. Al final de este documento se anexa el organigrama ajustado que
representa la estructura administrativa central y los descriptores de responsabilidades y
funciones de cada unidad/cargo que ha sido creado.

Tabla 2: Nuevas Unidades

DEPENDENCIA NUEvos CARGOS

Rectoria Director/a General de Gabinete

Vicerrector/a de Desarrolio Estratégico

Vicerrectoria Académica Director/a General de Sede

Direcciéon General de Sede Director/a Académico/a de Sede

Director/a de Administracion y Finanzas de Sede

Vicerrectoria de Administracion | Director/a de Gestién de Personas y Bienestar Laboral
y Finanzas

Director/a oficina de Informacion y Control de Gestién

Vicerrectoria de Desarrollo | Director/a de Equidad de Género
Estratégico

Director/a de Planificacion y Proyectos

Director/ de Relaciones Internacionales




17
DECRETO EXENTO N°00.877/2018
10.09.2018.

6.4. Estructura de Grados
Se detalla en la siguiente tabla los grados actuales y modificados segtin la la nueva estructura.

Tabla 3: Estructura de Grados

CARGOS GRADO GRADO NUEVO
ACTUAL

Rector/a 1

Vicerrector/a Académico ’ ‘ 2

Vicerrector/a de Administracién y Finanzas 2

Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico -

Director/a General de Gabinete -

Director/a General de Sede --

Contralor/a

Secretario/a

Director/a de Asuntos Legales

Director/a de Docencia

BB BB W W W N NN =

ol ;O A M| W

Director/a de Investigacion, Postgrado y Transferencia
Tecnologica

Director/a de Extensién y Vinculacién con el Medio

Director/a de Asuntos Estudiantiles

Registrador/a

| O ;O O

Director/a de Biblioteca

Director/a de Administracion y Finanzas de Sede -~

Director/a Académico/a de Sede -

Director/a de Relaciones Internacicnales i -

Director/a de Planificacion y Proyectos --

Director/a de Calidad Institucional 4

Director/a de Equidad de Género -

Director/a de Administracion y Finanzas

Director/a de Logistica, Obras y Operaciones

Director/a de Gestion de Personas y Bienestar --

ol ;o ;o & o A | A | ] o o]l o »

Director/a de Unidad de Informacion y Control de Gestiéon | --
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6. CONSIDERACIONES A LA NUEVA ESTRUCTURA:

En coherencia con los lineamientos derivados del proceso de ajuste al SDE vy la definicion de la
nueva estructura académica de la Universidad de Tarapaca, el ajuste a la estructura
administrativa central y su operacién completa debe promover y facilitar el logro de la Misién y
la Vision institucional. En este sentido se considera que la propuesta de ajuste a la estructura
de la administracion central viene a complementar la reestructuracion académica, por
consiguiente, adopta y adapta los principios que se han establecido para la reestruturacion de
la institucion:
- Principio 1: Bien institucional

El bien institucional debe primar sobre el interés de las unidades administrativas. El bien
institucional se define principalmente a través de la légica de funcionalidad estratégica. De
esta manera, la nueva estructura:

» Promueve la direccion, procesos y resultados de nivel estratégico.

» Implica distribucion y agrupacién de funciones y responsabilidades de manera (til a la

estrategia.
» Simplifica procesos adecuandolos a las demandas de desarrollo estratégico.

* Propende al alineamiento con estrategias regionales.

- Principio 2: Complejidad
La Universidad se orienta hacia la complejidad de su quehacer. De esta manera, el ajuste a la
estructura debe asegurar que las unidades administrativas:

» Poseany promuevan potencial de desarrollo basado en recursos y capacidades clave.

* Propendan al desarrollo del quehacer institucional reconociendo la interdependencia
funcional y la matricialidad de la estructura institucional.

* Asuman desafios estratégicos promoviendo la excelencia y dinamizando el
mejoramiento continuo a fin de responder a las necesidades de desarrollo institucional
agregando valor al desarrolio social y econdmico de las regiones.

- Principio 3: optimizacién y mejoramiento continuo
Las unidades deben operar con un foco especial en la optimizacion, autorregulacién,
mejoramiento continuo de la calidad, asi como propender a la equidad, la efectividad y la
sustentabilidad de la institucion. De esta manera, la propuesta de ajuste implica:

« Enfasis en control, optimizacion y desarrollo de mecanismos de autorregulacion.

» Ajuste al entorno mediato e inmediato (flexibilidad organizacional, agilidad, autonomia

funcional, reactiva vs. proactiva, tiempos de respuesta).

» Optimizacién econémica y sustentabilidad.
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6.1. Monitoreo y evaluacién

Junto con el ajuste a la estructura administrativa central, se inicia la etapa de monitoreo y
evaluacion de la misma que se extiende hasta el momento en que las universidades estatales
deben presentar sus nuevos estatutos en cumplimiento de la nueva legalidad.

La evaluacion de la nueva estructura debe realizarse en funcion del seguimiento y
cumplimiento de las metas del SDE y el desarrollo de una cultura institucional orientada al
logro de resultados de excelencia en cuanto al aseguramiento de la calidad, tal como lo exigen
los nuevos parametros de la educacion superior chilena. Tal como se indicara respecto a la
reestructuracion académica, la implementacién, seguimiento y evaluacién de la nueva
estructura de la administracién central implica un aporte que no sélo contribuye a la
optimizacién organizacional y avance en términos de integracién y complejidad de funciones,
sino que también representa avances para la consolidacion de cultura de aprendizaje y
desarrollo institucional que haga posible enfrentar colectivamente el desafio de definir nuevos
estatutos y la autoorganizaciéon necesaria teniendo como insumos los avances del SDE, la
evaluacion de los ajustes y cambios de estructura y el didlogo de la comunidad universitaria en
su conjunto.

7. |DEAS FINALES:

La nueva estructura se sustenta en los principios de bien institucional, complejidad del
quehacer universitario y mejoramiento continuo, y pretende relevar los requerimientos externos
junto con los desafios estratégicos de la institucion.

La adecuada implementacion de los ajustes a la estructura organizativa requerira de un
acompafiamiento y revisién de las normativas y procedimientos que junto con la nueva
organica permitan mayor fluidez y capacidad de respuesta. En el mismo sentido se hace
indispensable la profesionalizacion de la gestion universitaria para avanzar hacia altos niveles
de eficacia, eficiencia y optimizacién de la administracién académica y financiera. Una gestion
anclada en valores de excelencia y en practicas culturales que reflejen el compromiso con la
calidad, la productividad del trabajo, la ética publica y el aporte a la consturccion de la
sociedad.

Cada una de las unidades y sus responsables serén evaluados seglin sus compromisos de
labores directivas y rendicion de cuentas plblicas de acuerdo a los resultados comprometidos
para periodos especificos. Los procesos de ajuste y reestructuracion requieren impactar en
los cambios necesarios y la transformacion de la cultura institucional y académica. Al mismo
tiempo que la cultura organizacional apoya y fortalece la funcionalidad de la nueva estructura
con fines de consolidacién de una Universidad compleja, apreciada y valorada por su rol y sus
resultados.

La administracion central debe orientar su accionar en funcién de la misién institucional y del
cumplimiento del rol que la sociedad, la ley y el Estado le asigna a una Universidad Estatal
como lo es la Universidad de Tarapaca. Por lo mismo, la optimizacion, la calidad y el
mejoramiento continuo son condiciones esenciales para una evaluacion sistematica de la
estructura organizacional.
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ANEXO 2: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA ESTRUCTURA DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Se describe a continuacion la descripcion de las responsabilidades de las unidades y
cargos directivos de la estructura administrativa central de la Universidad.

Contraloria

Es la unidad responsable de ejercer el control de la legalidad de los actos de las
autoridades de la Universidad; fiscalizar el ingreso y uso de fondos; examinar las cuentas de
las personas que tengan a su cargo bienes de la Corporacién y; ejercer las demas funciones
afines que le sefale la Junta Directiva a través de la ordenanza pertinente.

Cargo:

Contralor/a

Responsabilidad:

El/la funcionario/a superior es responsable ante la Junta Directiva
de ejercer el control de legalidad de los actos de las autoridades
universitarias, fiscalizar el ingreso y/o uso de fondos, examinar las
cuentas de las personas que tenga a su cargo bienes de la misma
y ejercer las demas funciones afines que le sefiale la ordenanza de
la Contraloria de la Universidad de Tarapacd, aprobada por la
Junta Directiva, sin perjuicio de las facultades que conforme a las
leyes le correspondan a la Contraloria General de la Republica.
Sera designado por la Junta Directiva y cesara en sus funciones
por renuncia, fallecimiento o remocion.

Funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de la
Contraloria de la Universidad, y adoptar las decisiones
necesarias para el ejercicio de sus atribuciones.

2. Controlar el cabal cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas
de la Junta Directiva.

3. Controlar el cumplimiento y observancia de las leyes,
ordenanzas, reglamentos, decretos y resoluciones a través de
los cuales se rige la Universidad.

4. Supervisar y mantener actualizado todo lo concerniente a
organizacién y métodos de la Contraloria.

5. Requerir, cuando sea necesario de toda instancia de
informacién y antecedentes para aclarar la correcta aplicacion
que debe darse a las normas, reglamentos, decretos,
resoluciones, etc., que integran el régimen juridico interno y
externo de la Universidad.

6. Sugerir a las instancias pertinentes, la necesidad de
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10.

11.

12.

13.

14.

complementar o modificar determinadas normas que
conforman el ordenamiento reglamentario universitario.
Mantener una estrecha coordinacién y colaboracion con la
Contraloria General de la Republica.

Realizar, con o sin previo aviso, actuaciones y diligencias
cuyo objetivo sea: inspeccionar, fiscalizar y controlar el
correcto cumplimiento de los deberes y obligaciones del
personal de la Universidad, acorde con las normas legales y
reglamentos vigentes.

Auditar la Contabilidad General y Presupuestaria de la
Universidad, segun el estado del arte de esta materia y
normas y legislacion vigente.

Controlar que todos los bienes de la Universidad se
encuentren debidamente inventariados y controlados, y que
se hayan tomado todas las medidas necesarias para prevenir
posibles pérdidas.

Solicitar de las instituciones financieras u otros organismos en
que se encuentren fondos de la Universidad, a cualquier titulo,
toda la informacion correspondiente que sea necesaria para
los fines especificos de su labor. Para el ejercicio de esta
funcién, como de aquellas ofras que ‘deba realizar la
Contraloria relacionadas con la participacion de terceros, el
Contralor estara dotado de un poder notarial suficiente y
permanente, que al efecto otorgara el/la Rector/a.

Informar por escrito a la Junta Directiva, Rector u otras
autoridades superiores de la Universidad, sobre los controles
y misiones encomendadas especialmente por éstos.

Requerir, a las diversas unidades, la entrega de informacién y
antecedentes necesarios para el cumplimiento de la funcién
contralora; la que debera ser entregada en los plazos y
formas que se fijen en cada oportunidad.

Revisar y evaluar el sistema de control interno y comprobar
que los procedimientos establecidos se ajusten a las
condiciones imperantes, formulando recomendaciones para
modificarlos y/o mejorarlos en casos que sean necesarios.
Para ello podra:

Verificar el cumplimiento de los sistemas y procedimientos
establecidos y las instrucciones dadas.

Analizar y evaluar los registros financieros y los
procedimientos contables y de operacion, e informar los
resultados al Rector, formulando las recomendaciones
correspondientes.

Controlar el cumplimiento de los manuales de organizacion,
de procedimientos y las normas administrativas en general.
Controlar que las normas administrativas recién aprobadas
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15.

19.

20.

21.

22.

23.

sean implementadas en forma oportuna y correcta.

Controlar que las adquisiciones se realicen de acuerdo a las
normas establecidas.

Controlar los resultados de las operaciones efectuadas y
compararlos con los programas establecidos y las metas
prefijadas, viendo su concordancia y la correcta utilizacion de
los fondos que se hubieren destinado.

Sugerir la racionalizacién de los sistemas y procedimientos
administrativos y contables, cuando sea necesario.

Requerir al Rector, para el cumplimiento de sus funciones:

La colaboraciéon de determinados funcionarios, los que seran
comisionados, para dichas labores, en la forma que en cada
caso se indique.

La colaboracion de personal de organismos externos.

La contratacion de personal especializado, en las condiciones
que se indiquen, por el tiempo que sea necesario para
ejecutar dicha labor.

Enviar a la Junta Directiva, a través de su Presidente, un
informe anual de la labor desarrollada, pudiendo formular
observaciones y recomendaciones que se estimen
convenientes para la buena marcha de la unidad.

Enviar al Presidente de la Junta Directiva, con copia al Rector,
la planificaciéon anual de las actividades a realizar por su
Unidad.

Confeccionar el presupuesto anual de su unidad y solicitar los
recursos financieros, materiales y humanos necesarios.
Actuar como representante de la Junta Directiva, en
determinadas funciones especificas y esporadicas que ésta le
encomiende.

Dirigir la Unidad con las mas amplias facultades, pudiendo
delegar en los distintos subordinados la supervision y control
de los procesos internos.

Dictar resoluciones sobre materias de su competencia y, en
especial, aquellas relativas a:

Delegar funciones especificas y la firma en determinados
actos.

Crear, modificar y aprobar manuales de procedimientos de
Contraloria Interna, propios de su competencia.

Establecer los registros que la funcién contralora requiera.
Determinar criterios, normas y procedimientos de control
selectivo en las areas juridica, contable y financiera, que
forman parte del control establecido.

Poner en conocimiento de la comunidad universitaria, las
resoluciones, instrucciones y dictdmenes emanados de la
Contraloria General de la Republica, en forma periddica.
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24.

25.

26.

27.

28.

290.

30.

31.

32.

33.

34.

Controlar el - cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias de la carrera funcionaria y académica, de
acuerdo a lo dispuesto en el Estatuto Administrativo y la
reglamentacion de la Universidad.

Controlar que los procedimientos y acciones de fiscalizacién
ofrezcan una garantia razonable que las politicas, planes,
programas, normas y procedimientos de las diversas
unidades de la Universidad se cumplen; y que, ante cualquier
error, irregularidad o acto ilicito, éstos sean detectados
oportunamente.

Controlar que se haga efectiva la responsabilidad de los
funcionarios por faltas a sus obligaciones administrativas,
manejo de fondos o bienes pertenecientes a la Universidad.
Realizar el seguimiento de las observaciones, sugerencias y
recomendaciones presentadas en informes de auditoria.
Auditar en forma selectiva los sistemas computacionales de la
Universidad.

Controlar y sugerir en las instancias pertinentes Ia
disponibilidad de adecuados sistemas de control estratégico y
de gestion.

Controlar que exista un periédico monitoreo y seguimiento de
la implementacion de las estrategias para el logro de los
objetivos institucionales.

Controlar que se mantenga actualizada la data de las bases y
sistemas relacionados o en uso por la Contraloria.

Controlar que la instruccion y tramitacion de investigaciones y
sumarios administrativos, se ajusten a los procedimientos y
normas legales.

Crear y mantener actualizado un archivo relatvo a la
jurisprudencia e instrucciones de la Contraloria General de la
Repubilica.

Velar por el cumplimiento del Sistema de Informacién y
Control del Personal de la Administracion del Estado, en su
version de toma de Razon Automatica (SIAPER TRA).

Nombramiento:

Sera nombrado/a por la Junta Directiva.

Dependencia
Jerarquica:

Depende de la Junta Directiva.
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Es la unidad superior responsable de la direccion de las actividades académicas,
administrativas y financieras de la Universidad al mas alto nivel.

Cargo:

Rector/a

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a superior de la Universidad encargado/a de la
direccion y supervisién de todas las actividades académicas,
administrativas y financieras de la Universidad.

Funciones:

1. Nombrar y remover al personal académico y administrativo de
la Universidad.

2. Proponer a la Junta Directiva los nombramientos de los
funcionarios superiores de la Universidad, exceptuando al
Contralor, y formalizarlos una vez efectuados.

3. Proponer el presupuesto anual de la Universidad a la Junta
Directiva.

4. Proponer a la Junta Directiva las normas con arreglo a las
cuales se fijaran las remuneraciones del cuerpo académico y
de los funcionarios superiores y administrativos de Ila
Universidad.

5. Aprobar los cargos necesarios del cuerpo académico y
funcionarios administrativos de la Universidad solicitados por
los decanos y otros funcionarios con responsabilidad en la
administracién de la Universidad.

6. Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y promulgar las
ordenanzas y las decisiones que procedan.

7. Aprobar la cuota anual de ingresos de estudiantes, a
proposicion de los decanos.

8. Determinar los derechos que deben ser pagados por cualquier
persona o clases de personas por matricula, por servicios
prestados por los funcionarios universitarios, por examenes, por
admisién o cualquier grado o titulo de grado, o para propdsitos
de la Universidad en general.

9. Administrar los bienes de la Corporacién sin perjuicio de las
atribuciones de la Junta Directiva.

10. Dictar los reglamentos, decretos y resoluciones que le
competan a su autoridad.

11. Ejecutar los acuerdos del Consejo Académico que
procedan.

12. Dictar el régimen de subrogacién que regira durante su
mandato en aquellos casos no estipulados en el presente
Estatuto.
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10.09.2018.
13.  ~ Representar legalmente a la Universidad.
14. Ser el medio oficial de comunicacién entre cada facultad e

instituto y la Junta, entre el Consejo Académico y la Junta,
entre los funcionarios de la administracion y la Junta, y entre los
estudiantes y la Junta.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el Presidente de la Reptblica mediante
Decreto Supremo del Ministerio de Educacién, de conformidad a lo
dispuesto en la ley 19.305.
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA RECTORIA
3. DIRECCION GENERAL DE GABINETE

Es la Unidad responsable de cautelar el cumplimiento de las actividades, compromisos
y programas estratégicos relacionados con la gestiéon y la agenda de la Rectoria, articulando
los elementos y recursos necesarios para la marcha del Gobierno Universitario.

Cargo: Director/a General de Gabinete

Responsabilidad: Es el/la funcionario/a que colaborara de manera inmediata y
directa con el/la Rector/a, responsable de establecer y coordinar
las relaciones de trabajo, asi como también establecer las
articulaciones necesarias entre las diferentes direcciones de la
universidad. Asimismo, es el responsable de las actividades y
programas estrategicos relacionados con la gestién y la agenda de
la Rectoria. También sera responsable de resguardar el
cumplimiento de los compromisos del/la Rector/a a nivel nacional,
y en una légica interna facilitar, y articular los elementos y recursos
necesarios para la marcha del Gobierno Universitario.

Funciones: 1. Asesorar, coordinar, planificar, programar y ejecutar acciones
que contribuyan a optimizar la gestion de la Rectoria.

2. Gestionar y controlar la agenda publica de Rectoria.

3. Registrar, coordinar, programar y supervisar la agenda de
actividades de protocolo, de representacién y de comunicacion,
asi como los compromisos del/la Rector/a.

4. Acompafar al Rector, o representarlo en reuniones,
ceremonias y- otros eventos de caracter pulblico, que la
autoridad disponga.

5. Apoyar en la gestion de las comunicaciones internas entre la
Rectoria y la Comunidad Universitaria.

6. Administrar y gestionar las comunicaciones de la Rectoria con
los organismos publicos y privados relacionados con los fines
de la Universidad.

7. Detectar, informar y corregir desviaciones en el cumplimiento
de los compromisos contraidos al interior y exterior de la
universidad.

8. Confeccionar y solicitar la aprobacion del presupuesto de la
unidad.

9. Administrar y gestionar eficientemente los recursos financiero,
humanos y materiales de la unidad bajo su dependencia.

10. Otras funciones que el/la Rector/a le encomiende en el ambito
de su competencia.




DECRETO EXENTO N°00.877/2018
10.09.2018.

28

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.
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4, SECRETARIA

Es la Unidad responsable de dar fe de los actos oficiales de la Universidad.

Cargo:

Secretario/a de la Universidad

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a superior responsable de dar fe de los actos
oficiales de la Universidad y cumplir las demas funciones que le
encomiende la ley y el presente instrumento.

Funciones:

1. Citary llevar actas exactas y completas de todas las reuniones
de la Junta Directiva, de los Comités de la Junta, del Consejo
Académico, de las Comisiones Universitarias y de todos los
otros comités de caracter general que se establezcan en la
Universidad. Debe vigilar que se dé aviso a los distintos
funcionarios de todos los actos y decisiones de dichos
organismos que los afecten.

2. Guardar y archivar todos los documentos de la Universidad
que se encuentren bajo su custodia.

3. Custodiar el sello de la Universidad, el que debera ser
estampado en los documentos que lo requieran.

4. Emitir y refrendar los certificados y diplomas que otorgue la
Universidad.

5. Actuar como Ministro de Fe en todos los actos que lo
requieran.

6. Elaborar y emitir oficialmente todos los decretos de la
Universidad.

7. Velar por el cumplimiento del Reglamento de Firma Electronica
y sus modificaciones.

8. Velar por la aplicacion del Sistema de Informacién y Control
del Personal de la Administracion del Estado, en su version de
toma de razén automatica (SIAPER TRA).

9. Custodiar el archivo de decretos y decretos exentos de la
Universidad.

10. Emitir los actos administrativos que instruyan investigaciones
sumarias y sumarios administrativos, y mantener un registro y
control sobre ellos.

11. Velar por el cumplimiento de la aplicacion de la Ley 20.285 de
2008, sobre acceso a la Informacién Publica, su reglamento y
demas normativa sobre la materia.

12. Gestionar y coordinar todas las actuaciones del Tribunal
Calificador de Elecciones (TRICEL) para la eleccion de
autoridades unipersonales y colegiadas.
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13. Generar informacién de avance y control a su superior, en
materias de su competencia.
14. Otras funciones que el/la Rector/a le encomiende.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por la Junta Directiva a proposicién del/la
Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.
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5. DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

Esta direccion acumula y sistematiza la jurisprudencia de asuntos legales de la Universidad,
asesorando al Rector en todas las materias que involucran al Derecho Publico, Civil y Laboral,
representando a la Universidad ante requerimientos externos por parte de tribunales de justicia
y sistematizando las normas y reglamentos internos que se aplican en la gestién de los
procesos institucionales y académicos.

Cargo:

Director/a de Asuntos Legales

Responsabilidad:

El/la Director/a de Asuntos Legales es responsable por anticipar
problemas de orden legal que puedan afectar a la Universidad,
asesorando al Rector en esta materia, a la vez que se encarga de
asegurar que el desarrollo y sistematizacion de los reglamentos y
procedimientos asociados a la gestion institucional y académica
de la Institucion se ajusten a derecho.

Funciones:

1. Estudiar la forma y contenido de los decretos y resoluciones,
que se tome razdn de ellos o se represente su ilegitimidad a la
autoridad superior que corresponda, si aquellos no se ajustan a
las disposiciones legales vigentes, debiendo proponer, al
mismo superiof, los alcances que estime procedentes.

2. Practicar las actuaciones, diligencias e inspecciones
relacionadas con las funciones, obligaciones y deberes del
personal de la Universidad.

3. Asesorar al Rector en todas las materias legales propias de la
funcién fiscalizadora.

4, Crear y mantener actualizado un archivo, relativo a la
legislacion vigente del Sistema de Educacion Superior, y la
jurisprudencia emanada de los Tribunales de Justicia sobre
diversas materias, especialmente aquellas relacionadas con el
quehacer universitario.

5. Apoyar en el disefio de la normativa que emane de las diversas
autoridades universitarias y en su aplicacion e interpretacion.

6. Mantener una vinculacion directa con el Comité Juridico del
Consejo de Rectores.

7. Representar a la Universidad en eventos, seminarios,
congresos y otras actividades en materias juridicas.

8. Asumir la representacion judicial y extrajudicial de la
Universidad cuando el/la Rector/a lo solicite.

9. Elaborar convenios, contratos, reglamentos y otros actos
similares. ’

10.Participar en las comisiones que el/la Rector/a solicite, en
calidad de asesor.
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11.Asesorar al Rector en la revision de documentos a oficializar,
ya sea via decreto o resolucion exenta.

12.Asesorar al Rector en materias de derecho laboral.

13.Velar por el cumplimiento de la Ley 20.730 que regula el lobby
y las gestiones que representen intereses particulares ante las
autoridades y funcionarios.

14.Velar por el cumplimiento de la Ley 20.880 sobre probidad de
la funcién publica y prevencién de los conflictos de intereses.

15.Realizar seguimiento y revisién de las investigaciones sumarias
y sumarios administrativos.

16.Controlar que se mantenga actualizada |a data de las bases y
sistemas relacionados o en uso por esta unidad.

17.Administrar y gestionar los recursos materiales y humanos
asignados a la unidad.

18.Toda aquella otra funcién que le encomiende el/la Rector/a.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.
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6. VICERRECTORIA ACADEMICA

Es la unidad que dirige, planifica, organiza, y controla el desarrollo y supervisién de los
asuntos y servicios academicos de la Universidad y la calidad con que estos se prestan.

Cargo:

Vicerrector/a Académico/a

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a superior que, bajo la autoridad del/la
Rector/a, tiene la responsabilidad del desarrollo, administracion y
coordinacion de los asuntos académicos de la Universidad. En el
ejercicio de sus responsabilidades debe proponer planes y
acciones en materias académicas. E! Vicerrector Académico, en
ausencia del/la Rector/a, le subrogara en el cargo.

Funciones:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Proponer planes y acciones en materias académicas y el
presupuesto de |la Vicerrectoria Académica.

Participar en el analisis y formulacién de los presupuestos de
las unidades académicas, como de los fondos internos
concursables y asignables de éstas.

Solicitar, estudiar y evaluar los planes de desarrollo de las
facultades, institutos y departamentos proponiendo los planes
y acciones en materias académicas.

Fijar normas, procedimientos y reglamentos en materias de
tipo académico de orden general, y que excedan el ambiente
de una facultad, escuela universitaria o instituto.

Estudiar y proponer modificaciones a las normas,
procedimientos y reglamentos académicos generales
prestablecidos.

Dirigir, coordinar y evaluar las unidades de sus dependencias.
Presidir la Comision de Nombramientos y Promociones
contemplada en el Art. 35 del DFL 150.

Integrar el Consejo Académico, los Consejos de Facultad,
Escuela Universitaria e Instituto debiendo presidirlos en
representacién del/la Rector/a.

Integrar y presidir la Junta Calificadora.

Proponer el calendario académico anual.

Designar comisiones para dedicarse al estudio de materias
académicas que excedan al ambito de una facultad, escuela
universitaria o instituto.

Seleccionar, aprobar y oficializar programas académicos a
desarrollarse en las unidades académicas de la Universidad.
Proveer informacion de la gestion académica a Rectoria y a
otras unidades que lo requieran.

Implementar -y evaluar el Modelo Educativo y el Modelo




34
DECRETO EXENTO N°00.877/2018
10.09.2018.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,
25.

Pedagogico de la Institucion.

Firmar y autorizar los certificados de notas otorgados por la
Registraduria de la Universidad.

Administrar los fondos de investigacion, de perfeccionamiento
y otros que le sean asignados.

Ejecutar el Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad,
en materias relacionadas a su competencia.

Promover el desarrollo y fortalecimiento del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad académica de la Institucion.
Autorizar la carga académica.

Autorizar las peticiones de recursos para las contrataciones
de profesores hora y ayudantes

Cautelar el desarrollo, administracién y coordinacién en
materias académicas de la Universidad.

Informar anualmente al/la Rector/a sobre los resultados de la
gestion de su unidad y de las unidades dependientes de la
Vicerrectoria.

Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de
su unidad.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Otras funciones que el/la Rector/a le encomiende en el ambito
de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por la Junta Directiva a proposicion del/la
Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.
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7. VICERRECTORIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO

Es la Unidad responsable de promover y asesorar el desarrolio estratégico, la
integralidad del quehacer universitario y la cultura de excelencia y mejoramiento continuo de la
Universidad, incorporando funciones asociadas a generacion de politicas de calidad, equidad,
internacionalizacion, sostenibilidad, enfoque de derechos, perspectiva de género, gestion vy
coordinacion integral de proyectos institucionales.

Cargo:

Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a responsable de promover y asesorar el
desarrollo estratégico y la cultura de excelencia de la Universidad
mediante el disefio y proposicién de politicas, estudios, planes,
programas, proyectos, normativas y mecanismos de
implementacién de los lineamientos y objetivos estratégicos
institucionales. Asi también, acompariar, modelar, monitorear y
evaluar las estrategias institucionales, sus resultados y su impacto
en el contexto del Sistema de Educacién Superior.

Funciones:

1. Asesorar al Rector en la toma de decisiones de naturaleza

estratégica.
2. Asesorar en materia de politica nacional e internacional de
educacién superior y buenas practicas del aseguramiento de la
calidad y mejoramiento continuo.
3. Proporcionar los antecedentes necesarios para la elaboracion
de la politica global de desarrollo de la Universidad.
4. Favorecer el desarrollo estratégico hacia la complejidad del
quehacer académico e integralidad institucional en coherencia
con los estandares del sistema nacional de educacién superior.
5. Generar politicas y promover programas estratégicos de
calidad, equidad, internacionalizacion y sostenibilidad
universitaria.
6. Facilitar los procesos de gestién del cambio que orienten a la
[nstitucion hacia un desempefio superior en el marco de los
estandares del sistema estatal de universidades.
7. Promover y cautelar el aseguramiento de la calidad y
mejoramiento continuo de la Universidad.
8. Realizar gestiones de coordinacidon con las autoridades
universitarias en materias referidas a los resultados del plan
estratégico de la Universidad y la misién institucional en su
ambito de competencia.
9. Realizar retroalimentacion a las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del plan estratégico de la
Uniiversidad y la mision institucional.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Promover el enfoque de derechos y la perspectiva de género
en las actividades y funciones propias de la Universidad.
Favorecer la gestion y coordinacién integral de proyectos
institucionales.

Informar anualmente al Rector sobre los resultados de la
gestion de su unidad y de las unidades dependientes de la
Vicerrectoria.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de
su unidad.

Otras funciones que el/la Rector/a le encomiende en el ambito
de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por la Junta Directiva a proposicion del/la
Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.
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8. VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Es la unidad que dirige, planifica, organiza y controla los recursos econémicos,
financieros, humanos y fisicos de que dispone la Universidad y cautela el uso eficiente de

estos.

Cargo:

Vicerrector/a de Administracion y Finanzas

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a superior que, bajo la autoridad del/la
Rector/a, tiene la responsabilidad del desarrollo, administracién y
coordinacion de los asuntos administrativos y financieros, y de los
recursos fisicos y humanos de la Universidad. En el ejercicio de
sus responsabilidades debe llevar una contabilidad que permita
conocer con exactitud la situacién financiera de la Universidad. El
Vicerrector de Administracion y Finanzas, en ausencia del/la
Rector/a y Vicerrector Académico, subrogara al Rector.

Funciones:

11.

Diseflar y proponer politicas, normas, procedimientos vy
reglamentos en todas las areas de su competencia.

Formular el presupuesto y propuesta de ajuste presupuesto
anual de la Universidad. Fijar y asignar los respectivos
presupuestos de cada una de las unidades académicas y
administrativas de la Universidad.

Proponer el presupuesto de la Vicerrectoria de Administracion
y Finanzas.

Manejar los procedimientos administrativos para la
contratacion de los funcionarios de la Universidad, incluyendo
el control y administracion de los sueldos, salarios y
remuneraciones que paga a sus funcionarios.

Llevar una contabilidad que permita conocer con exactitud la
situacién financiera y econdmica de la Universidad,
cumpliendo en esta materia, con lo sefialado en las leyes,
reglamentos y dictamenes que afecten a la institucion.

Apoyar la gestiéon académica en lo que se refiere al adecuado
y expedito suministro de recursos para el desarrollo de las
actividades aprobadas.

Velar por la adecuada administracion y mantencién de los
campus y de las dependencias de |la Universidad.

Supervisar los proyectos de construccidn, aprobados por la
Junta Directiva, que estén en ejecucion.

Generar informacién de avance y control presupuestario.
Mantener contactos permanentes con instituciones publicas,
financieras y/o comerciales relacionadas con su area de
competencia.

Velar que el presupuesto de la Universidad y los ajustes
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12;
13:
14.

15,
16.

17

18.

19.

20.

presupuestarios, sean presentados en tiempo y forma a la
Junta Directiva.

Integrar la Junta Calificadora.

Dirigir, coordinar y evaluar las unidades de su dependencia.
Asesorar al Rector en materias administrativas, contables y
financieras.

Controlar y evaluar la gestion presupuestaria.

Designar comisiones para dedicarse al estudio de materias de
su competencia.

Fijar normas y procedimientos en materias no académicas de
orden general que excedan al ambito de una facultad, escuela
universitaria o instituto.

Implementar los sistemas de gestion administrativa vy
financiera, en coordinacion con las Direccion de Planificacion
y Proyectos y las unidades usuarias de dichos sistemas.
Ejecutar el Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad,
en materias relacionadas a su competencia.

Otras funciones que el/la Rector/a le encomiende en el ambito
de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por la Junta Directiva a proposicion del/la
Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a/a.
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA

6.1 DIRECCION GENERAL DE SEDE

Es la unidad responsable del desarrollo, administracion, coordinacion, gestion y control
de los asuntos académicos, administrativos y financieros de las sedes de la Universidad.

Cargo:

Director/a General de Sede

Responsabilidad:

Es el o la funcionario/a responsable de la direccién, administracion
y control de la Sede. Promover el desarrollo y posicionamiento del
quehacer académico, posgrado e investigacion cautelando la
calidad y mejoramiento continuo conforme los lineamientos y
objetivos institucionales en su vinculacion con la region.

Funciones:

1.

2.

Dirigir y ejercer el control de las actividades académicas,
administrativas y financieras de la sede.

Proponer 'y coordinar programas, reglamentos y/o
procedimientos para el desarrollo de |la actividad docente de la
sede.

Proponer al Vicerrector Académico, entre otras materias:

a) El plan de desarrollo de la sede
y fijar sus objetivos generales.

b) El presupuesto anual de la
sede, en funcion del respectivo plan de desarrollo.

c) La contratacion a honorarios o
nombramientos del personal académico y administrativo de la
sede.

d) Los programas académicos a
dictar en las sedes.

e) La creaciéon de nuevas carreras
y/o programas docentes.

f) Los reglamentos que competan.

Resolver las materias de su competencia segin la
reglamentacion vigente.

Establecer vinculos con organizaciones del medio externo que
le permitan gestionar y proponer convenios necesarios para el
desarrollo de actividades que propendan a la implementacion
de servicios académicos, entre otros, de docencia,
investigacion, consultoria, transferencia tecnoldgica, vinculacién
universidad-empresa, y otros.

Realizar coordinaciones con las Vicerrectorias y Direcciones de
la Casa Central.
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7. Administrar y controlar los bienes y recursos de la sede.

8. Designar comisiones para dedicarse al estudio de materias
relacionadas con el quehacer de la sede.

9. Generar informacién de avance sobre el control de la gestion
de la sede.

10. Elaborar la memoria anual de la sede.

11. Informar sobre la gestion de las actividades académicas,
administrativas y financieras de las Sede a las autoridades
universitarias.

12. Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el

ambito de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/ la Vicerrector/a Académico/a.
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6.2. REGISTRADURIA

Es la unidad encargada del registro curricular de los estudiantes de la Universidad y del
otorgamiento de los certificados, diplomas y grados que acrediten el cumplimiento de los
requisitos necesarios de los planes y programas de estudio institucionales.

Cargo:

Registrador/a

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a superior responsable de mantener un registro
de ingreso a la Universidad de los estudiantes, su actividad
curricular y el otorgamiento de los certificados, diplomas y grados
que acrediten el cumplimiento de los requisitos necesarios de los
planes y programas de estudio de la Universidad.

Funciones:

1.
2.

Registrar el ingreso de estudiantes a la Universidad.

Registrar los cursos, seminarios, practicas y otras unidades de
estudio o investigaciéon de cada estudiante y sus resultados en
ellos.

Registrar el cumplimiento de todos los requisitos para la
obtencion de un grado, diploma o certificado que corresponda a
cada estudiante en los planes y programas de estudio que se
trate.

Emitir el documento en que conste la obtencién del grado,
diploma o certificado, el cual llevara la firma del/la Rector/a, del
Secretario de la Universidad y la suya propia; y en su caso el
titulo profesional que corresponda.

Certificar todos los hechos que consten en sus registros a
solicitud del interesado, los cuales en algunos casos llevaran la
firma del Secretario/a de la Universidad y la suya propia.
Disefar y proponer normas y procedimientos para un eficiente
registro del avance curricular de los alumnos y otorgar una
atencion de calidad.

Participar en los comités que su funcion requiera.

Disefiar y proponer los procedimientos para el tramite de
certificacion, titulacion y/o graduacién manteniendo un registro
actualizado de los titulados y/o graduados de la Universidad.
Supervisar la tramitacién eficiente y oportuna del expediente de
titulo y/o grado académico.

10.Mantener un registro actualizado de calificaciones de los

alumnos de la Universidad.

11.Verificar el cumplimiento de las actividades docentes,

dispuestas en los respectivos planes de estudio, y que son
necesarias para la obtencion de un titulo profesional y grado
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acadéemico de cada estudiante de la Universidad.

12.Asesorar al Vicerrector Académico en materias de su
competencia.

13. Dirigir y evaluar el desempefio de los funcionarios a su cargo.

14. Recibir y registrar las solicitudes de titulacion o graduacion.

15.Coordinar la entrega de titulos, post-titulos y grados
académicos.

16.Recibir y tramitar las solicitudes de canje de titulos de los
interesados que, en virtud de la ley o convenios, lo requieran.

17.Recibir y tramitar solicitudes de convalidacién y reincorporacién.

18.Generar informacién de avance y control sobre su ambito de
competencia a su superior.

19. Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de
su unidad.

20. Proponer, ejecutar y controlar el presupuesto de su Unidad.

21. Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el
ambito de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por la Junta Directiva a proposicién dellla
Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/ la Vicerrector/a Académico/a
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6.3 DIRECCION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

Es la unidad responsable del desarrollo, administracién y coordinacion de las
actividades relacionadas con la comunidad estudiantil, con el objeto de coadyuvar en la funcion
académica, optimizando el uso de los recursos humanos y materiales que la Universidad
dispone para tales fines.

Cargo: Director/a de Asuntos Estudiantiles

Responsabilidad: Es el funcionario/a superior responsable de supervisar los servicios
de salud, educacion y actividad fisica extracurricular, manejo de
albergues y cafeterias para estudiantes. Administra la ayuda que la
Universidad otorga a los estudiantes en sus actividades y
organizaciones sociales, culturales y deportivas. Es responsable de
la asistencia que la Universidad otorga a los estudiantes, la
orientacién vocacional y del procesamiento y coordinacién de los
créditos, becas de estudio y beneficios econémicos a los
estudiantes.

Funciones: 1. Proponer e implementar el plan de desarrollo de asistencia al
alumno de la. Universidad de Tarapacd, desde un enfoque
biopsicosocial que facilite la reduccidon de la desercion,
integracién, y la salud fisica, mental y social de los estudiantes.

2. Coordinar, supervisar, e informar, sobre los diferentes
programas de servicios al estudiante.

3. Disefar y mantener canales expeditos de comunicacion entre
las autoridades universitarias y la comunidad estudiantil.

4. Coordinar la asistencia técnica directa al estudiante en los
campos de orientacion y desarrollo biopsicosocial integral.

5. Apoyar a las organizaciones estudiantiles en el disefio e
implementacion de las siguientes materias:

a) programas de competencias transversales

b) actividades extra programaticas

c) programas de actividades de extension estudiantil

d) programas de actividades deportivo-recreativas

e) en su relacién con los medios de informacioén publica y
otros afines

f) en su relacién con las autoridades superiores

g) programas de autocuidado, prevencion y promociéon de la
salud y

h) otras en su ambito de competencia.

6. Proponer las politicas generales en materia de asuntos

estudiantiles..
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Analizar y evaluar la compatibilidad en la postulacion,
seleccién y asignacion de los programas de asistencia del
estudiante a su cargo con las normas, reglamentos y/o
procedimientos establecidos para ello.

Disefiar y proponer al/la Vicerrector/a Académico/a normas,
reglamentos, y/o procedimientos generales para la
conduccion de las actividades a su cargo.

Sostener reuniones permanentes con las diferentes
organizaciones estudiantiles para recoger sus inquietudes,
necesidades y buscar la solucion a éstas.

Generar informacién de avance y control, en materias de su
competencia, a la instancia superior.

Asesorar a su superior jerarquico en materias de su
competencia.

Proponer y gestionar donaciones entre la Universidad vy
organizaciones externas que deseen apoyar las actividades
de asistencia al estudiante.

Implementar los programas extracurriculares de apoyo al
estudiante para mejorar los indices de titulacion y la reduccion
de la permanencia en las carreras de pregrado.

Realizar tareas de coordinacion con  las autoridades
universitarias en materias referidas a los resultados del plan
estratégico de la Universidad y la mision institucional en su
ambito de competencia.

Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de
su Unidad.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en
el ambito de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por la Junta Directiva a proposicion del/la
Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/ la Vicerrector/a Académico/a.




45
DECRETO EXENTO N°00.877/2018
10.09.2018.

6.4 DIRECCION DE DOCENCIA

Es la unidad encargada de asesorar, coordinar, supervisar y controlar la ejecucion de
los planes y programas de desarrollo docente de la docencia de pregrado, incluyendo la
implementacién del modelo educativo y modelo pedagdgico institucional y el aseguramiento de
la calidad de la docencia de pregrado de la Universidad.

Cargo:

Director/a de Docencia

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a responsable de asesorar, coordinar,
supervisar y evaluar las actividades docentes de pregrado.

Funciones:

10.

1.

12.

13.

14,

15.

Coordinar, supervisar y controlar la ejecucion y desarrollo de
la labor académica y el avance de los programas de pregrado.
Proponer y coordinar con las facultades, escuela
universitarias e institutos, las normas, reglamentos y/o
procedimientos para el desarrollo de la actividad docente y los
programas de pregrado de la Universidad.

Analizar, evaluar e informar sobre las debilidades y fortalezas
de la funcién docente de la universidad.

Supervisar y controlar la carga académica y los programas de
capacitacion académica en materias de su competencia.
Generar informacion de avance y control en materias de su
competencia.

Supervisar la preparaciéon, andlisis y oficializacion de los
planes de estudio de nuevas carreras.

Participar en el Comité de Docencia en aquellos asuntos
necesarios para el mejor logro de su funcion.

Proponer la firma de convenios a su superior jerarquico en
materia vinculada a la docencia.

Supervisar el cumplimiento de las actividades, normas y
procedimientos generales de la docencia.

Proponer y llevar a cabo acciones para la implementacién del
Modelo Educativo y del Modelo Pedagdgico de la Institucion.
Analizar e informar la vision estratégica de la actividad
académica en la Universidad.

Llevar a cabo acciones de apoyo en el estudio y evaluacion
del desempenio y los resultados en las labores docentes como
de los Planes de Desarrollo de las unidades académicas de la
Universidad.

Proponer el calendario académico anual de la Universidad al
Vicerrector Académico.

Proponer los planes para homogeneizar las competencias de
ingreso de los nuevos alumnos de la Universidad.

Proponer y. coordinar acciones para el desarrollo vy
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

mejoramiento continuo de los procesos de admision,
integracién, formacién, titulacién y seguimiento de los
estudiantes graduados.

Establecer sistemas de seguimiento de los resultados de la
formacion universitaria e implementar procedimientos de
intervencion para suplir las deficiencias detectadas.

Dotar a los académicos de la Universidad de competencias en
pedagogia universitaria y uso de tecnologias aplicadas a la
docencia.

Supervisar la implementacién de metodologias docentes que
favorezcan el aprendizaje de los alumnos de la Universidad.
Coordinar, supervisar y controlar el disefio, implementacion y
desarrollo de un sistema de educacion continua con unidades
académicas de la Universidad.

Coordinar, analizar, evaluar y controlar los programas
conducentes a titulos y grados de licenciado en la
Universidad.

Proponer y ejecutar segun su competencia planes y acciones
en materias de admision de pregrado.

Promover la movilidad e integracion transfronteriza con
relacion a la formacién de pregrado.

Elaborar, ejecutar y coordinar con otras unidades, programas
académicos de apoyo al estudiante, que favorezcan la
retencién, los indices de titulacién y la reduccion de la
permanencia en las carreras de pregrado.

Proponer e informar al Vicerrector Académico sobre la
compatibilidad de los planes y programas docentes con las
normas, reglamentos y/o procedimientos generales,
Administrar las herramientas para diagnosticar y evaluar el
desempefio docente de los académicos y de las unidades
académicas de la Universidad.

Ejecutar los programas de capacitacion académica en
materias de docencia pregrado.

Supervisar y evaluar el desempefio estudiantil y el proceso
formativo de los estudiantes de pregrado de la Universidad.
Coordinar, supervisar y controlar la ejecucion y desarrollo del
seguimiento de los egresados y titulados, manteniendo,
asimismo, el vinculo con los empleadores de éstos, con fines
de retroalimentacion y mejoramiento de la calidad de la
docencia de pregrado impartida por la Universidad.

Mantener un sistema actualizado de registro de planes y
programas de estudios.

Realizar tareas de coordinacién con las autoridades
universitarias en materias de su competencia referidas a los
resultados del plan estratégico de la Universidad y la mision
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institucional en su ambito de competencia.

31. Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de
su Unidad

32. Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

33. Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en
el ambito de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/ la Vicerrector/a Académico/a
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6.5 DIRECCION DE INVESTIGACION, POSTGRADO Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Es la unidad encargada de fomentar, asesorar, coordinar, supervisar y evaluar el
desarrollo de investigacion cientifica tecnolégica de la Universidad, apoyando el desarrollo de
proyectos de investigacion y publicaciones cientificas de las unidades académicas. Apoya
ademas el desarrollo de investigacion aplicada, innovacién y obtencién de patentes de la
Universidad, en un marco de transferencia tecnolégica con aporte al medio regional,
transfronterizo y nacional. También coordina el desarrollo y aseguramiento de la calidad de la
oferta de postgrado en la Universidad articulada con la funcién de investigacion y de docencia

de pregrado.

Cargo:

Director/a de Investigacion, Postgrado y Transferencia
Tecnolégica

Responsabilidad:

El/la funcionario/a es responsable de coordinar la politicas y
mecanismos para el fortalecimiento de las actividades de
investigacion, transferencia tecnologica, publicaciones cientificas,
junto con dirigir el desarrollo y aseguramiento de la calidad de la
oferta de postgrado de la Universidad, promoviendo la
articulacion y sinergia entre los ambitos de investigacion,
postgrado y transferencia tecnoldgica.

Funciones:

1.

Coordinar, supervisar, asesorar, ejecutar y evaluar las
actividades de investigacion y publicaciones cientificas de la
Universidad y de informar a su superior jerarquico sobre las
debilidades y fortalezas de tales actividades.

Presidir y/o participar en los comités de investigacién y
postgrado. Proponer y coordinar con los comités las
politicas, normas, reglamentos y/o procedimientos para el
desarrollo de las actividades de investigacion y postgrado de
la Universidad.

Asesorar al Vicerrector Académico y proponer programas y
firma de convenios en materias de su competencia.
Promover la generacion de investigacion cientifica vy
tecnologica, de acuerdo a estandares aceptados por la
comunidad cientifica, tecnolégica y disciplinaria, a través de
iniciativas particulares, grupos de investigacion, redes
académicas y alianzas con el sector productivo y social.
Fortalecer la creacion artistica, investigacion aplicada,
mediante la transferencia tecnoldgica, la investigacion para
el desarrollo econdémico de la region y la generacion de
patentes, entre otros.

Proponer, controlar y supervisar la ejecucién de los planes
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10.

11.

12;

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

de perfeccionamiento académico en materias de
investigacién  cientifica,  investigacion  aplicada vy
transferencia tecnoldgica.

Informar, promover y coordinar los concursos anuales y las
diferentes actividades institucionales de investigacion
cientifica, aplicada y transferencia tecnolégica.

Informar, promover, coordinar y apoyar la presentaciéon de
proyectos de académicos de la Universidad a fondos
nacionales e internacionales de investigacion y creacion.
Realizar tareas de administracion en la ejecucion del
presupuesto asignado al fondo de incentivos a la
productividad cientifica de la Universidad.

Analizar e informar a su superior jerarquico la asignacion de
la carga académica de investigacion propuesta por las
facultades e institutos.

Informar sobre la compatibilidad de los planes y programas
de investigacion con las normas, reglamentos y/o
procedimientos generales para fomentar el desarrollo de las
actividades de investigacion cientifica y tecnolégica vy
publicaciones cientificas de la Universidad.

Implementar y mantener archivos actualizados, asi como
generar informacién de avance y control, de las
publicaciones cientificas, los proyectos de creacién artistica,
investigacion cientifica e investigacion aplicada ejecutados
por la Universidad.

Generar informe del desempefio de los académicos en
materias de investigacion.

Llevar a cabo las tareas de coordinacién y promocién de las
publicaciones cientificas indexadas en IS| (Institute of
Scientific Information), SciELO (Scientific Electronical Library
Online) y Scopus de la Universidad.

Aplicar y llevar registro de los programas de incentivos para
proyectos de investigacion y publicaciones.

Ejecutar, coordinar, promocionar e informar las normas y
procedimientos sefialados en el Reglamento de la Propiedad
Intelectual e Industrial de la Universidad.

Implementar y mantener archivos actualizados de proyectos
de desarrollo-tecnolégico ejecutados por la Universidad, y de
instituciones, empresas y organizaciones que puedan
contribuir a financiar y/o fomentar el desarrollo tecnolégico y
la creaciodn artistica en la Universidad.

Coordinar, analizar, evaluar y controlar los programas
conducentes a postgrado y postitulo de la Universidad, de
acuerdo a su pertinencia, calidad y relevancia.

Proponer y ejecutar los planes y acciones en materias de
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20.

21.

22.

23.

24.

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

admision, docencia y seguimiento de los programas de
postgrado y postitulo, asi como la vinculacion con post-
graduados.

Promover la movilidad e integracion transfronteriza con
relacién a la formacién de postgrado.

Elaborar y coordinar con otras unidades académicas
programas de apoyo al estudiante que favorezcan la
permanencia, en los programas de postgrado y postitulo.
Disefiar, proponer e informar a su superior jerarquico sobre
la compatibilidad de los programas de postgrado con las
normas, reglamentos y/o procedimientos generales.
Diagnosticar y evaluar el desempefio de los académicos y
de las unidades académicas en programas de postgrado y
postitulo que imparta la Universidad.

Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacion
académica en materias de docencia de postgrado y
postitulo.

Evaluar permanentemente el desempefio estudiantil y el
proceso formativo en programas de postgrado, asi como de
las condiciones de operacion y calidad de los cuerpos
academicos, equivalentes a un estandar satisfactorio.
Evaluar la pertinencia del cuerpo académico de cada
programa de_postgrado, verificando que se cuente con un
numero suficiente de académicos con la jerarquia, grado y
productividad académica requerida.

Llevar a cabo acciones para que los programas de
postgrado de la Universidad generen convenios y redes de
colaboracion académica con instituciones de reconocido
prestigio que permitan potenciar la productividad e impacto
del postgrado.

Mantener un sistema actualizado de registro de programas
de estudios de postgrado y postitulo de la Universidad.
Asesorar, facilitar y apoyar el proceso de autoevaluacion y
posterior acreditacién de los programas de postgrado en
coordinacién con las unidades académicas y de direccion
pertinentes.

Realizar tareas de coordinacion con las autoridades
universitarias-en materias de su competencia referidas a los
resultados del plan estratégico de la Universidad y la mision
institucional en su ambito de competencia.

Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de
sSu unidad.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su unidad.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en
el ambito de su competencia.
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Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/ la Vicerrector/a Académico/a
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6.6 DIRECCION DE EXTENSION Y VINCULACION CON EL MEDIO

Es la unidad encargada de fomentar, asesorar, coordinar, supervisar y evaluar la
ejecucion de las actividades de extension y vinculacion con el medio de las unidades
académicas; del desarrollo del posicionamiento estratégico y las comunicaciones externas,
tanto a nivel nacional como internacional; potenciando y mejorando la identidad e imagen
publica y corporativa, tanto a nivel interno como externo, desarrollando los procesos de
admision y seleccion de los postulantes que ingresan a la Universidad.

Cargo:

Director/a de Extension y Vinculacién con el Medio

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a responsable de llevar a cabo la politica de
vinculacion con el medio de la Universidad, promoviendo las
actividades de extension y vinculacion de las unidades académicas
y asegurando la calidad y mejoramiento continuo de éstas.
Ademas, lleva a cabo los procesos de admision y seleccion de los
postulantes que ingresan a la Universidad.

Funciones:

Proponer las politicas generales de vinculacion, en una
perspectiva de relacion bi-direccional, con el medio, las que
incluyan extensién académica y cultural y vinculacién con los
sectores productivos, social, cultural y politico-administrativo
de la region, el pais y los paises vecinos.

Coordinar y disefiar con las unidades académicas la
propuesta del plan de admisién de acuerdo al plan de
desarrollo institucional.

Proponer las normas, reglamentos y/o procedimientos para
promover las actividades de extension y vinculacién
académica con los medios cultural, social, productivo y
politico-administrativo.

Cautelar los flujos y procesos de informacion de la
organizacién para realizar, efectivamente, la extension y
vinculacion con el medio.

Preparar anteproyectos de convenios en materias de su
competencia.

Asesorar al Vicerrector Académico en materias de su
competencia.

Disefiar e implementar y evaluar, en coordinacion con las
unidades académicas, una politica de posicionamiento de las
actividades académicas, de extension y vinculacion con el
medio externo.

Articular y potenciar el desarrollo de los planes y estrategias
de comunicacion y posicionamiento externo de la Institucion,
con acciones de prensa y medios ad-hoc, y a través de la
coordinacion del soporte del Sistema de Radio y Television de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

la Universidad de Tarapaca (RTV UTA).

Relacionar efectiva y bidireccionalmente el quehacer
universitario deportivo, cultural y artistico con el entorno
regional, nacional y transfronterizo.

Cautelar la adecuada administracion y gestion de las
actividades deportivas y artistico-culturales de la Universidad
que se realizan tanto al interior como al exterior de ella.
Administrar, gestionar, difundir y supervisar la ejecucion de los
programas de prestacion de servicios de la Institucion.
Promover, dirigir, coordinar y/o integrar actividades de
instituciones tales como, Unidad Académica Centro de Artes;
clubes deportivos y sus ramas; asociaciones culturales;
grupos de amigos o asociaciones vinculadas a la Universidad;
elencos artisticos estables (BAFUT, CINUT, Coro y Teatro
Experimental); otras asociaciones de interés deportivo,
cultural o social de la Universidad de Tarapaca.

Identificar ambitos y proponer politicas de responsabilidad
social de la Universidad de Tarapacd, que lo vinculen con el
medio acorde a sus requerimientos.

Cautelar, en coordinacion con la Direccién de Logistica, Obras
y Operaciones, la existencia de los medios de montaje de
eventos de la Universidad y de requerimientos del medio.
Para esto la Direccion de Extension y Vinculacion con el
Medio tendra la facultad de coordinar y disponer del uso de
los espacios comunes como auditorios y salas de exhibicién
para fines artisticos, sociales y culturales.

Asistir en el montaje y produccién de eventos de todo tipo de
la Universidad en coordinacion con la Direccién de Relaciones
Interinstitucionales e Internacionales.

Materializar, a través de las acciones necesarias, el enfoque
de servicio de la Universidad en el proceso de seleccién y
admision.

Realizar estudios y asesorar en el disefio de la oferta de
carreras, planes y programas de la Universidad, acordes a la
realidad del entorno, para lograr las metas de admision.
Proponer anualmente el disefio y ejecutar las estrategias de
promocion y las campafas de admisiéon de las carreras de la
Universidad. -

Controlar y supervisar el proceso de inscripciéon de la Prueba
de Seleccion Universitaria.

Apoyar la gestion, difusion, registro y evaluacion
(aseguramiento de la calidad y medicién de impacto) de las
actividades de vinculacion de las unidades académicas con el
medio cultural, productivo, social y politico-administrativo
regional, nacional y transfronterizo.
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21.

22.

23.
24.

25.

26.

Mantener actualizadas y difundir periédicamente los datos
acumulados por los mecanismos de registro y mediciéon de
impacto de la vinculacién con el medio.

Generar un sistema de seguimiento y medicion de impacto de
las actividades de vinculacion de la Universidad con el medio,
manteniendo  actualizados periédicamente los datos
acumulados por los mecanismos creados para tal efecto.
Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Realizar tareas de coordinaciéon con las autoridades
universitarias en materias referidas a los resultados del plan
estrategico de la Universidad y la misién institucional en su
ambito de competencia.

Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de
la unidad

Otras funciones necesarias para el cumplimiento de los
objetivos del cargo y/o que le sefiale el Vicerrector
Académico.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/ la Vicerrector/a Académico/a.
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6.7 DIRECCION DE BIBLIOTECA

Es la unidad de apoyo destinada a complementar la formacion en docencia e
investigacién, proporcionando a sus usuarios la informacién bibliogréfica actualizada, en los
diferentes tipos de soporte, y la orientacion requerida para la eficaz utilizacion de sus recursos

de informacion.

Cargo:

Director/a de Biblioteca

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a responsable de administrar y custodiar el
patrimonio bibliografico de la Institucion. El que debera proveer un
servicio de calidad que responda a los requerimientos de los
programas y actividades académicas de la Universidad, como la
docencia, la investigacion y la extension académica, incorporando
los avances de las tecnologias de informacién en materia de
bibliotecologia y acceso a base de datos.

Funciones:

1. Proponer normas y procedimientos para el uso y manejo de
los recursos bibliograficos y electrénicos de la Institucion, y
para asegurar la calidad de la atencidn de sus usuarios.

2. Dirigir y coordinar los servicios bibliotecarios.

3. Proponer normas y procedimientos para la adquisicion del
material bibliografico.

4. Mantener intercambios a nivel nacional e internacional en el
plano bibliotecolégico.

5. Capacitar a los usuarios de los servicios de biblioteca.

6. Promover programas de capacitacion y actualizacion del
uso de los recursos bibliograficos y electrénicos que permitan
un mejoramiento del servicio.

7. - Mantener un registro y control del sistema de cooperacion
inter bibliotecas.

8. Apoyar a las unidades académicas e institucionales
proveyendo informacién respecto de indicadores de uso
asociados a los recursos bibliograficos requeridos en el marco
de procesos de acreditacion y certificacion.

9. Mantener registro e informes periédicos del uso de recursos
bibliograficos y electrénicos suscritos por la Universidad.

10. Establecer, supervisar e informar el registro de
publicaciones periddicas, libros y materiales especiales.

11. Asesorar al Vicerrector Académico en materias de su
competencia.

12. Realizar tareas de coordinacion con las autoridades

universitarias en materias referidas a los resultados del plan
estratégico de la Universidad y la misién institucional en su
ambito de competencia.
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13. " Administrar y controlar los recursos materiales y humanos
de su unidad.

14. Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

15. Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende
en el ambito de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/ la Vicerrector/a Académico/a
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL DE SEDE

7.1.1 DIRECCION ACADEMICA DE SEDE

Es la unidad encargada de favorecer la excelencia del quehacer académico de la Sede,
promoviendo politicas de desarrollo y gestionando programas, proyectos y mecanismos que
aseguren el desarrollo académico, aseguramiento de la calidad, la equidad, la efectividad y el

mejoramiento continuo.

Cargo:

Director/a Académica/a de Sede

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a responsable de favorecer la excelencia del
quehacer académico de la Sede, promoviendo politicas de
desarrollo y gestionando programas, proyectos y mecanismos que
aseguren el desarrollo acadéemico, aseguramiento de la calidad, la
equidad, la efectividad y el mejoramiento continuo.

Funciones:

10.
11.

12.

13.

14.

Coordinar, supervisar y controlar la ejecucién y desarrollo de
la labor académica de la sede.

Promover y cautelar el fortalecimiento y aseguramiento de la
calidad de la formacién y docencia de pregrado de la Sede.
Proponer y coordinar programas, reglamentos y/o
procedimientos para el desarrollo de la actividad docente de la
sede.

Analizar, evaluar e informar sobre las debilidades y fortalezas
de la funcion docente de la sede.

Supervisar la carga académica y los programas de
capacitacion académica en la sede.

Asegurar la implementaciéon del modelo educativo vy
programas de calidad y de apoyo a la docencia que se
ejecuten en la sede.

Coordinar con las direccions y unidades correspondientes el
perfeccionamiento docente.

Asegurar la calidad de los servicios de biblioteca, registraduria
y direccion de asuntos estudiantiles

Supervisar la aplicacion de las encuestas para la Evaluacién
del Desempefio Docente, bajo la normativa de la Universidad
de Tarapaca.

Programar cursos de induccion a docentes de nuevo ingreso.
Supervisar el cumplimiento del calendario docente y de las
evaluaciones.

Participar en comisiones y comités necesarios para el logro de
su funcion.

Supervisar el cumplimiento de las actividades, normas y
procedimientos académicos en la sede.

Proponer y llevar a cabo acciones para la implementacion del

Modelo Educativo y del Modelo Pedagdgico en la sede.
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

Generar informacion de avance y control en materias de su
competencia.
Proponer y coordinar acciones para el desarrollo vy

mejoramiento continuo de los procesos de admision,
integracién, formacion, titulacion y seguimiento de los
estudiantes graduados de la sede.

Supervisar la implementacién de metodologias docentes que
favorezcan el aprendizaje de los alumnos de la sede.
Proponer y ejecutar segin su competencia planes y acciones
en materias de admision de pregrado de la sede.

Promover la calidad, equidad y pertinencia con relacion a la
formacion de pregrado y postgrado.

Proponer y coordinar programas académicos de apoyo al
estudiante, que favorezcan la retenciéon, los indices de
titulacion y la reduccion de la permanencia en las carreras de
pregrado.

Administrar las herramientas para diagnosticar y evaluar el
desemperfio docente de los académicos de la sede

Supervisar y evaluar el desempefio estudiantil y el proceso
formativo de los estudiantes de pregrado de la sede.
Coordinar, supervisar y controlar la ejecucion y desarrollo del
seguimiento de los egresados y titulados, manteniendo,
asimismo, el vinculo con los empleadores de éstos, con fines
de retroalimentacién y mejoramiento de la calidad de la
docencia de pregrado impartida en la sede.

Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de
su dependencia.
Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Subrogar allla directora/a General de Sede cuando
corresponda.
Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en

el ambito de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/ la Director/a General de Sede.
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7.1.2 DIRECCION DE ADMINSTRACION Y FINANZAS DE SEDE

Es la unidad encargada de favorecer la excelencia del quehacer académico de la Sede,
promoviendo politicas de desarrollo y gestionando programas, proyectos y mecanismos que
aseguren el desarrollo académico, aseguramiento de la calidad, la equidad, la efectividad y el

mejoramiento continuo.

Cargo:

Director/a Académical/a de Sede

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a responsable de favorecer la excelencia del
quehacer académico de la Sede, promoviendo politicas de
desarrollo y gestionando programas, proyectos y mecanismos que
aseguren el desarrollo académico, aseguramiento de la calidad, la
equidad, la efectividad y el mejoramiento continuo.

Funciones:

1. Proporcionar informaciéon para el control de los recursos
economicos, financieros, y fisicos de la sede.

2. Proponer e implementar reglamentos y/o procedimientos para
el adecuado funcionmiento administrativo y financero de de la
sede.

3. Brindar soporte de gestion recursos humanos, materiales y
tecnolégicos para asegurar el correcto y eficiente
funcionamiento operativo, financiero y administrativo de la
Sede.

4. Asegurar que los procesos administrativos sean facilitadores de
la actividad académica de la sede.

5. Cautelar la carrera funcionaria de acuerdo a la legislacion
vigente.

6. Coordinar servicios de Pago y Cobranzas

7. Generar informaciéon de avance y control en materias de su
competencia.

8. Participar en comisiones y comités necesarios para logro de su
funcién.

9. Proponer y coordinar acciones para la optimizacion de los
procesos administrativos y financiros de la sede.

10. Promover la calidad, equidad, eficacia y eficiencia en la labor
administrativa y de soporte Is actividades de la sede.

11. Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de
su dependencia.

12. Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

13. Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el
ambito de su competencia.
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Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/ la Director/a General de Sede.
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA VICERRECTORIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO

7.1 DIRECCION DE PLANIFICACION Y PROYECTOS

Es la unidad encargada de generar y apoyar la formulacion de estrategias y de
presentacién de proyectos institucionales y estudios relacionados, la busqueda de fuentes de
financiamiento y el desarrollo de técnologias de informacién y comunicacion que favorezcan el
funcionamiento y proyeccién de la Universidad.

Cargo:

Director/a de Planificacion y Proyectos

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a responsable de recabar, analizar y
proporcionar los elementos necesarios para la elaboracion y
evaluacion de la estrategia de desarrollo de la Universidad.
Generar y apoyar la formulacion y presentacién de proyectos
institucionales, y la identificacién de fuentes externas de
financiamiento, para la implementacion de los proyectos que
sustentan el desarrollo institucional. Proponer, implementar y
supervisar la politica informatica de la Universidad.

Funciones:

1.

Apoyar el proceso de formulacion de los planes de desarrollo
de mediano y largo plazo de la Institucién, debiendo promover
y evaluar su implementacién y gestion.

Analizar e informar de la compatibilidad de los planes de
desarrollo de la Universidad, y de las unidades que la
conforman, con los fines de ésta.

Proponer y responder a los requerimientos internos en
estudios sobre materias académicas, administrativas vy
econdmicas. Asimismo, elaborar y procesar la informacion
que facilte la toma de decisiones de las autoridades
superiores.

Detectar, analizar e informar periddicamente sobre las
debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades que posee
y se le presentan a la Institucion.

Aportar en la formulacion del presupuesto anual de la
Universidad. .

Formular y presentar proyectos institucionales a fondos
privados y publicos, y buscar fuentes de financiamiento
externo que sustenten el desarrollo de la Universidad.
Asesorar en los procesos de formulacién de los planes de
desarrollo y operativos, a las unidades académicas y otras
unidades de la Institucion que lo requieran.

Disefiar y aplicar un sistema de control estratégico que
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

asegure la- implementacion del Plan de Desarrollo
institucional.

Promover que se mantengan evaluaciones constantes de
procesos, procedimientos y tecnologias con un enfoque de
mejora continua.

Proponer estrategias y acciones de cambio planificado a
implementar en la Universidad.

Proponer, disefiar e implementar metodologias para la
actualizacion de los indicadores de gestiéon relativos a los
procesos de la Universidad.

Colaborar en la formulacion de proyectos de prestacion de
servicios institucionales que contribuyan al desarrollo de la
Universidad.

Asesorar y apoyar a las distintas unidades y estamentos de la
Universidad en materias relacionadas con la postulacion de
proyectos a diversas fuentes de financiamiento. Asimismo,
colaborar en el disefio y aplicacion de mecanismos de
seguimiento y evaluacién de los proyectos en ejecucion.
Colaborar en el redisefio de procedimientos, politicas, normas
y reglamentos que mejoren los procesos internos de la
Universidad.

Preparar la actualizacion del Plan Maestro Regulador y Plan
de Inversiones en funcion de las necesidades y proyecciones
que requiere el desarrollo de la Universidad.

Proponer, aplicar y supervisar politicas de desarrollo y uso de
tecnologias de la informacién, comunicaciéon y soluciones
tecnolégicas para la Institucion.

Organizar la utilizacién de los recursos computacionales,
administrativos y de informacion a corto, mediano y largo
plazo.

Implementar ‘metodologias y procedimientos estandarizados
en los procesos de desarrollo de sistemas, controlando la
eficiencia con que se aplican.

Proponer y ejecutar programas de desarrollo y de
capacitacion del personal bajo su responsabilidad y de los
usuarios de los sistemas con miras a la actualizacion de sus
conocimientos.

Mantener informacion de los contratos y podlizas de los
equipos existentes en su Unidad.

Analizar, disefar, programar, probar, instalar y mantener
sistemas de informacion para académicos y administrativos.
Instalar y mantener las redes y medios de transmision de
datos y el equipamiento informatico bajo su responsabilidad.
Desarrollar y mantener un sistema de seguridad informatico.
Definir los estandares de andlisis, programacion vy
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25;
26.
27.

28.
29.

documentacion que aseguren la construccién de sistemas
eficientes, confiables y documentados, con sus
correspondientes niveles de proteccion y autorizacion.
Proporcionar el soporte técnico para mantener operativa la
pagina Web de la Universidad.

Generar informacién de avance y control sobre su ambito de
competencia.

Administrar los recursos humanos y materiales de su unidad.
Proponer y ejecutar el presupuesto de su unidad.

Otras funciones que el/lla Vicerrector/a de Desarrollo
Estratégico le encomiende en su ambito de competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente dellla Vicerrector/a de Desarrollo
Estratégico.
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7.2 DIRECCION DE CALIDAD INSTITUCIONAL

La Direccion de Calidad Institucional se ocupa de disefiar e implementar el sistema de
aseguramiento de la calidad de la Universidad, tanto a nivel institucional y como de programas
de pre y postgrado. En el cumplimiento de este propdsito, la Direcciéon de Calidad Institucional
desarrolla procesos de analisis institucional y hace seguimiento de los resultados del Sistema
de Direccion Estratégica a nivel de la calidad académica de la Institucion y de los planes de
mejoramiento de carreras y programas de postgrado. La Direccién de Calidad coordina el
proceso de autoevaluacion para la acreditacion institucional, gestionando la presentacion de la
Universidad a este proceso, y apoya el desarrollo de los procesos de acreditacion/certificacion
a nivel de carreras y programas de postgrado.

Cargo: Director/a de Calidad Institucional

Responsabilidad: Es el/la funcionario/a responsable de conducir y desarrollar la
politica de aseguramiento de la calidad de la Universidad y apoyar
el desarrollo de los procesos de acreditacidn/certificacion ante el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
del pais. Ademas, cumple la funcion de analisis institucional,
incluyendo la gestion de los mecanismos de informacion para
responder a requerimientos internos y externos, siendo
responsable por la version oficial de los datos institucionales, asi
como de hacer seguimiento de los procesos internos de
aseguramiento de la calidad, incluyendo el avance de los
indicadores del Sistema de Direccién Estratégica en esta materia.
Finalmente, lleva a cabo estudios que articulan la gestién del
analisis institucional con la identificacion de areas de mejoramiento
de la calidad académica de la Universidad.

Funciones: 1. Disenar, implementar y actualizar el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de la Universidad de Tarapaca, orientado al
mejoramiento de procesos y resultados a nivel institucional y de
carreras de pregrado y programas de postgrado, considerando
el logro de estandares objetivos de calidad académica y la
satisfaccion de los estudiantes y de grupos de interés externos
a la institucion.

2. En coordinacion con las direcciones académicas pertinentes,
disefar e implementar mecanismos, metodologias y buenas
practicas permanentes de verificacion y evaluacion de la
calidad académica de la Universidad, incluyendo la efectividad
de la docencia; el impacto de la vinculacién con el medio; la
satisfaccion de los estudiantes; el seguimiento de la calidad de
los egresados; entre otros.
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10.

11.

Gestionar los ‘procesos de acreditacion institucional ante la
Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad.

Apoyar la gestién de los procesos de acreditacion/certificacion
de carreras y programas de postgrado ante el Sistema Nacional
de Aseguramiento de la Calidad.

Conducir la coordinacién de la presentacion a la acreditacion; la
respuesta a la evaluacidn de los pares externos; la
presentacion de recursos de reposiciéon y apelacion ante los
resultados de acreditacion/certificacion y la respuesta a
requerimientos de informacion.

Gestionar procesos de autoevaluacion para optar a la
acreditacion institucional. Lo anterior incluye la capacitacion en
metodologia de autoevaluacion a cargos directivos vy
participantes del proceso en la comunidad universitaria;
generacién de informacién de analisis institucional sobre
indicadores de' desempefio y resultados del Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad y del Sistema de Direccién
Estratégica; conduccion de proceso de consulta a informantes
clave; disefio de planes de mejoramiento y; redacciéon de
informes finales.

Apoyar tecnicamente el desarrollo de los procesos de
autoevaluacion de carreras y programas de postgrado,
incluyendo generacion de informacién y analisis sobre la base
de indicadores de desempenfio; disefio y aplicacién de proceso
de consulta a informantes clave; revision de informes finales de
autoevaluacion preparados por las unidades académicas vy;
asesoramiento en desarrollo e implementacién de planes de
mejoramiento.

Apoyar el desarrollo y seguimiento de los planes de
mejoramiento institucional y de carreras y programas de
postgrado y apoyar técnicamente la implementacién de
acciones correctivas en el marco de tales procesos.

Desarrollar un sistema de informacién sobre los procesos
académicos, que considere la generacion de la version oficial
de los datos institucionales, el desarrollo de indicadores de
desempefio y permita responder a los requerimientos internos y
externos, incluyendo el Ministerio de Educacién, sobre dicha
informacion.

Generar el anuario institucional segun los requerimientos de la
Universidad y del Sistema de Informacién de la Educacion
Superior (SIES) y proporcionar la informacidén que se encuentre
contenida en el anuario institucional, cuando esta sea requerida
por Rectoria, Vicerrectorias, Unidades Académicas vy
Administrativas, o por organismos externos.

Conducir el desarrollo de la informacion e indicadores de
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12.

13.

14.

18.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

desempefio institucional a través de un sistema de repositorio y
visualizacion de reportes automatizados, definiendo las politicas
para la gestion de dicho sistema y capacitando a las
autoridades institucionales en su uso y aplicaciones.

Proponer e implementar metodologia para la difusiéon activa de
informacién institucional y de indicadores de desempefio, de
acuerdo a los intereses de actores internos y externos de la
institucion. _

Asesorar en los procesos de formulacion de los planes de
mejoramiento a las carreras de pregrado y programas de
postgrado de la Universidad que lo requieran, incluyendo la
coordinacion con la Direccion de Planificacion y Proyectos para
asegurar la compatibilidad entre dichos planes con los objetivos
del plan de desarrollo vigente de la Universidad.

Desarrollar analisis institucional para la optimizacién de los
procesos académicos e institucionales.

Asesorar al Rector, Vicerrectores y organismos colegiados
superiores de la Universidad en procesos de toma de
decisiones basadas en el procesamiento y analisis de la
informacioén institucional.

Informar acerca de fortalezas y debilidades de la calidad
acadéemica de la Institucion y de sus unidades académicas,
particularmente con relacidon a la docencia de pre y postgrado;
investigacion y vinculacion con el medio.

Desarrollar y promover el registro y formalizacién de buenas
practicas del aseguramiento de la calidad de la educacion
superior en la Universidad, las que puedan aplicarse de manera
sistematica y replicable tanto a nivel institucional como de
carreras de pregrado y programas de postgrado.

Desarrollar estudios que articulen el desarrollo de la capacidad
de andlisis institucional con la identificacién de areas de
mejoramiento de la calidad académica de la Universidad.
Desarrollar capacidades competitivas de investigacion en
materia de aseguramiento de la calidad de la educacion.
Participar activamente de redes nacionales de aseguramiento
de la calidad y analisis institucional para fines de mejoramiento
de buenas practicas desarrolladas por su Unidad en estas
materias.

Controlar que se mantenga actualizada las bases de datos y
sistemas relacionados o en uso por esta unidad.

Cautelar la mantencién de los registros necesarios para el
sistema de aseguramiento de la calidad de su area y funcion.
Disefiar y proponer politicas, normativas, procedimientos y
reglamentos en el area de su competencia.

26. Gestionar el capital humano de su dependencia.
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28. Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

29. Oftras funciones necesarias para el cumplimiento de los
objetivos del cargo y/o que le sefale el/la Vicerrector/a de
Desarrollo Estratégico.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a de Desarrollo
Estratégico.
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7.3 DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

Es la unidad encargada de gestionar y consolidar los convenios y proyectos de cooperacion
con instituciones de reconocido prestigio internacional. Asimismo, debera promover, fortalecer
y expandir los vinculos internacionales que beneficien la gestion y desarrollo de la Universidad,
en coordinacion con las diversas unidades de la Institucion.

Cargo: Director/a de Relaciones Internacionales

Responsabilidad: Es el funcionario/a responsable de gestionar, coordinar, ejecutar y
evaluar los convenios y proyectos de cooperacion internacional,
manteniendo vinculos con organismos privados y publicos de
reconocido prestigio internacional, relacionados con el quehacer de
la Universidad.

Funciones: 1. Proponer e implementar politicas generales en materias de
asuntos internacionales.

2. Gestionar, establecer y mantener vinculos y canales de
comunicacion con entidades publicas y privadas de cracter
internacional, asi como también con instituciones de educacién
superior del extranjero, que contribuyan al desarrollo
institucional.

3. Promover, gestionar y evaluar convenios de cooperacién
académica con instituciones extranjeras.

4. Gestionar, desarrollar y coordinar las acciones necesarias para
establecer y/o fortalecer programas de internacionalizacién.

5. Confeccionar y mantener una base de datos actualizada con las
instituciones y organizaciones que la Institucion tenga convenios
vigentes.

6. Apoyar procesos y mantener un registro estadistico en materias
de movilidad e intercambio académico y estudiantil internacional.

7. Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de su

unidad.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

9. Ofras funciones que el/la Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico
le encomiende en el ambito de su competencia.

o

Nombramiento: Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia Depende directamente del/la Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico
Jerarquica:
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7.4 DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO

Es la unidad responsable de disefiar, implementar y evaluar politicas, programas y normativas
desde la perspectiva de género, para contribuir al perfeccionamiento de una sociedad justa,
humanista y democratica a través de la promocion, formacion e investigacion con equidad de

género.

Cargo:

Director/a Director/a de Equidad de Género

Responsabilidad:

Es el o la funcionario/a responsable de disefiar, implementar y
evaluar politicas, programas y normativas desde la perspectiva de
género, para contribuir al perfeccionamiento de una sociedad justa,
humanista y democratica a través de la promocion, formacion e
investigacion con equidad de género.

Funciones:

1.

Promover la incorporaciéon de la perspectiva de género en el
disefio, ejecucion y evaluacion de programas, proyectos,
estudios, protocolos y acciones de la Universidad de manera
transversal, asi como darle seguimiento y verificar su
cumplimiento.

Coordinar acciones con las unidades administrativas vy
académicas de la Universidad, frente a denuncias y programas
de intervencién preventivos en materia de acoso laboral, acoso
sexual y discriminacion arbitraria.

Proponer y participar en la definicién de acciones, celebracion de
acuerdos, bases y mecanismos de coordinacién y concertacion
con instituciones publicas y privadas y organizaciones de la
sociedad, orientadas a la equidad de género y programas de
intervencion preventivos y reparatorios, en materia de acoso
laboral, acoso sexual y discriminacién arbitraria.

Contribuir y participar en la elaboracién y ejecuciéon de planes,
programas, proyectos y politicas publicas, ejecutados por el
Sistema de Educacién Superior, sobre actos atentatorios a la
dignidad de los integrantes de la Universidad, en las materias
sefaladas en el articulo 49° de la Ley sobre Universidades
Estatales

Desarrollar, implementar, elaborar y difundir herramientas
metodologicas de procesos y procedimientos e informes de
evaluacion periodica, para llevar a cabo el seguimiento vy
evaluacion de las acciones institucionales realizadas en materia
de género y equidad, y sobre denuncias y programas
preventivos en materia de acoso laboral, acoso sexual y
discriminacion arbitraria;

Asesorar a la Universidad de Tarapaca ante las instituciones de
los tres poderes del Estado, asi como instituciones de los
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10.

11

sectores social y privado e instituciones internacionales en las
materias de su competencia;

Generar estadisticas e informes periddicos con base en los
registros administrativos y otras fuentes de datos en materia de
acoso sexual y discriminacion arbitraria y sobre los avances en
la institucionalizacién de la perspectiva de género en la
Universidad, asi como sobre los resultados y efectos de los
planes, programas y politicas en la materia;

Proponer e implementar, en coordinaciéon con las unidades
académicas, administrativas y estudiantiles de la Universidad, el
disefio de esquemas de capacitacion, actualizacion y
especializacion en las materias relacionadas con el objeto de la
Direccién de Equidad de Género;

Verificar, resguardar y proponer la aplicaciéon y modificacion de
la normativa y programas en materias de denuncias relativas a
condcutas constitutivas de acoso sexual y discriminacion
arbitraria, y medidas de intervencion preventivas y reparatorias,
que dicte la Universidad.

Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de su
unidad.

. Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.
12.

Otras funciones que el/la Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico
le encomiende en el ambito de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico.
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

8.1 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Es la unidad encargada de dirigir, organizar y controlar los recursos fisicos,
administrativos y financieros de la Universidad, ademas de evaluar el cumplimiento de las
normas y procedimientos que permitan la obtencion y uso eficiente de tales recursos. Es
responsable de administrar el Fondo Solidario de Crédito Universitario.

' Cargo:

Director/a de Administraciéon y Finanzas

Responsabilidad:

El/la funcionario/a es responsable de generar y controlar politicas,
normas y procedimientos que permitan el funcionamiento eficiente
en la conduccién de los procesos administrativos y en el uso de los
recursos financieros, la ejecuciéon de obras, el control de los bienes
del activo fijo y las prestaciones de servicios centrales de la
Institucién. Asignar, controlar y contabilizar y recaudar el Fondo de
Crédito Universitario.

Funciones:

Disefiar y proponer politicas y programas en materia de su
competencia.

Estudiar y racionalizar los procesos administrativos vy
financieros conducentes a mejorar los servicios que se
prestan a las distintas unidades y asegurar un eficiente
desarrollo de las actividades del ambito administrativo y
financiero.

Controlar la correcta aplicacion de las politicas, normas,
reglamentos y/o procedimientos que afecten las actividades
administrativas y financieras de la Institucion.

Participar y coordinar las actividades orientadas a desarrollar,
mejorar e implementar los sistemas de gestion administrativa
y financiera.

Preparar y proponer los ajustes presupuestarios globales y
por centro de costo al Vicerrector de Administraciéon y
Finanzas.

Ejecutar las actividades relacionadas con el cargo con los
organismos y entidades publicas y privadas pertinentes.
Generar informacion en asuntos contables, financieros y
presupuestarios en forma oportuna y participar en el proceso
de formulacion del presupuesto global y por centro de costos
de la Universidad.

Apoyar la gestion de las unidades académicas en lo
concerniente al adecuado y fluido suministro de los recursos
financieros y econdmicos para el desarrollo de sus funciones
diarias y de proyectos aprobados.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.
22.

23.

Aplicar las politicas y normas que rijan: los movimientos de las
cuentas corrientes, realizar oportunamente los pagos a
acreedores y cobros a deudores, las colocaciones de los
excedentes de efectivo en el mercado financiero e informar
periddicamente allla Vicerrector/a de Administracién y
Finanzas.

Elaborar y mantener una base estadistica de indicadores
econdomicos, financieros y otras variables asociadas a la
gestiéon de su unidad.

Mantener el contacto con instituciones financieras y
bancarias, ademas con aquellas instituciones que entregan
fondos a la Universidad.

Controlar y velar por el cumplimiento de la reglamentacién y
legislacion vigente, de las normas internas para la preparacion
de informes financieros, presentacion de los estados
financieros, como también de los ingresos, egresos y gastos
de la Universidad.

Proponer e implementar sistemas de recaudacién de
aranceles, politicas de cobranzas y repactacion de deudas
morosas, que hagan mas eficientes y eficaces las
operaciones.

Administrar el Fondo Solidario de Crédito Universitario, de
manera que se tenga un eficiente desempefio en la
colocacion y cobranza del crédito universitario y el Crédito con
Aval del Estado, segun la normativa vigente.

Llevar una contabilidad independiente que permita determinar
la posicion patrimonial del Fondo Solidario de Crédito
Universitario.

Revisar y ejecutar las acciones relacionadas con la comision
[ngresa, tales como pagos de garantias por desercion, calculo
boleta de garantia, calculo de valores de fianzas bancos e
informes.

Administrar los bienes inventariables, controlando su ingreso,
destinacion y baja de acuerdo a la normativa vigente.
Proponer y administrar el programa de seguros para los
activos fijos de la Universidad.

Analizar, evaluar y controlar la correcta ejecucion de contratos
que afectan a la Institucién con terceros.

Ejecutar y controlar las adquisiciones que se generen en la
Universidad, segun procedimientos establecidos.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Administrar y controlar los recursos materiales y humanos
asignados a la unidad organizativa.

Otras funciones que el/lla Vicerrector/a de Administracién y
Finanzas le encomiende.
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Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a de Administracion y
Finanzas.
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8.2 DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS Y BIENESTAR LABORAL

Es la unidad encargada de la gestion y desarrollo de las personas funcionarios de la
institucion y su bienestar laboral, de manera alineada con los lineamientos estratégicos y
objetivos institucionales, incorporando criterios de calidad, eficiencia y oportunidad, de acuerdo
a legislacion, las normas y procedimientos vigentes.

Cargo:

Director/a de Gestion de Personas y Bienestar Laboral

Responsabilidad:

Es el o la funcionario/a responsable de realizar la gestion de los
talentos y capacidades de las personas funcionarios de la
institucion y de su bienestar laboral, de manera alineada con las
politicas y objetivos institucionales, de acuerdo a legislacion, las
normas y procedimientos vigentes.

Funciones:

1. Disefar y proponer politicas y programas en materia de su
competencia.

2. Velar por la correcta aplicacién de las normas, reglamentos
y/o procedimientos de personal y de las disposiciones legales
atingentes.

3. Aplica normas, reglamentos y/o procedimientos de
administracion de personal y legislacion laboral.

4. Llevar el control y registro de todos los funcionarios de la
Universidad, de acuerdo a las normas y procedimientos
vigentes y de proporcionar informacién para la toma de
decisiones en materia de contrataciones y examinacion, entre
otras.

5. Participar en el proceso de preseleccién del personal, a
peticion expresa del Vicerrector de Administracion y Finanzas,
considerando las normas e instrucciones vigentes.

6. Mantener actualizadas las descripciones y especificaciones de
los cargos de la planta del personal, asi como también las
carpetas personales y/o fichas funcionarias y efectuar todos
los tramites relacionados con la gestion del personal de la
Universidad.

7. Realizar los tramites externos en organismos de Prevision,
Inspeccion del Trabajo, Tesoreria, Contraloria General de la
Republica y otros relacionados con el personal.

8. Ejecutar las actividades relacionadas con el cargo con los
organismos y entidades publicas y privadas pertinentes, tales
como el Servicio de Impuestos Internos; Sistema de
Informacion y Control del Personal de la Administracion del
Estado (SIAPER) de la Contraloria General de la Republica;
entre otras.
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9. Proponer politicas de capacitacion y desarrollo del personal
de la Universidad para mejorar el rendimiento laboral.

10. Administrar y controlar el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias de la carrera funcionaria, de acuerdo
a lo dispuesto en el Estatuto Administrativo y en la normativa
vigente, velando por el cumplimiento del sistema de
calificaciones de personal no académico de la Universidad.

11. Administrar y controlar las normas y disposiciones que rigen el
bienestar de personal.

12. Controlar y velar por el cumplimiento de la legislacion vigente
y de las normas y reglamentos internos para la gestion y
desarrollo de personas.

13. Elaborar y mantener una base estadistica de indicadores de
gestion de personas, bienestar, riesgos psicosociales y otras
variables asociadas a la gestion de su unidad.

14. Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

15. Administrar y controlar los recursos materiales y humanos
asignados a la unidad organizativa.

16. Otras funciones que el/la Vicerrector/a de Administracion y
Finanzas le encomiende.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a de Administracién y
Finanzas.
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8.3 DIRECCION DE LOGISTICA, OBRAS Y OPERACIONES

Es la unidad responsable de supervisar, elaborar, controlar, coordinar y ejecutar las
actividades orientadas al correcto desarrollo de los proyectos de obras y otros proyectos de la
Universidad. Asimismo, efectia las operaciones de mantenimiento del equipamiento, la
infraestructura fisica, asi como también de la logistica de eventos de la Universidad.

Cargo:

Director/a de Logistica, Obras y Operaciones

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a responsable de asegurar la correcta
ejecucion del plan de obras y de los otros proyectos, de la
decoracién y ornamentacion ambiental y de la conservacion de la
infraestructura fisica de la Universidad. Asimismo, propone y
controla normas, reglamentos y/o procedimientos de mantencion
de todas las dependencias, material rodante, de la infraestructura
fisica, asi como de la administracién y custodia de materiales, de la
planificacion y control del uso de vehiculos, de acuerdo a las
normas vigentes.

Funciones:

1. Disefar y proponer politicas y programas en materia de su
competencia.

2. Proponer normas, medidas, reglamentos y/o procedimientos,
de administracioén, custodia de materiales y mantencion.

3. Realizar las estimaciones de superficie, calidad, presupuesto
y ubicacion para la evaluacién de ante proyectos.

4. Proponer normas, medidas, reglamentos y/o procedimientos
para la elaboracién de los proyectos de obras.

5. Dirigir y coordinar con la Unidad signataria del proyecto la
elaboracion del programa de uso y especificaciones técnicas.

6. Elaborar las bases para la contratacion de los servicios de
arquitectura e ingenierias, dirigiendo y coordinando con tales
servicios las actividades previstas en los contratos y supervisar
el cumplimiento de todas las etapas y plazos.

7. Organizar y preparar licitaciones publicas, privadas, tratos o
contratacion directa o cotizaciones para la construccion de
obras.

8. Velar por el cumplimiento de las normas, reglamentos y
procedimientos establecidos en materia de construccion de
obras de [a Universidad.

9. Analizar, evaluar y controlar la correcta ejecucion de contratos
de obras.

10. Mantener registro de cada proyecto que se ejecute en la
Universidad.

11. Generar las coordinaciones con las distintas unidades de la
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Universidad, para asegurar la disponibilidad de recursos
materiales, fisicos, humanos, financieros y tecnologicos en
cada obra y proyecto, administrando y gestionando,
eficientemente, los recursos a su cargo.

12. Estar a cargo de las inspecciones técnicas y recepcion de las
obras y organizar las comisiones idéneas para tal efecto.

13. Visar los estados de pago o facturas de las obras contratadas
por la Universidad.

14. Mantener los archivos de la documentacion de la
infraestructura fisica.

15. Asesorar a las demas unidades en lo que respecta a la
infraestructura fisica, ampliaciones, construcciones,
modificaciones y desarrollo en general y dirigir estas labores
con un criterio paisajistico en la construccion de jardines.

16. Determinar las asesorias profesionales y/o técnicas
especificas para un proyecto de mantencion especial de la
infraestructura fisica.

17. Controlar las modificaciones, ampliaciones o alteraciones de
la estructura y disefio de los edificios.

18. Controlar mediante inspecciones técnicas la calidad de las
obras menores que se ejecuten para la Universidad, sean estas
de conservacion o creacion de nueva infraestructura.

19. Proponer normas, medidas, reglamentos y/o procedimientos,
de adquisicion, administracion, custodia de materiales y
mantencion de maquinaria y equipamiento existente.

20. Programar y responder por los trabajos de habilitaciéon y
mantencién requeridos por la Universidad.

21. Proponer, mejorar y ejecutar el plan de seguridad institucional
orientado a resguardar a las personas y bienes de la
Universidad.

22. Planificar y controlar el uso de vehiculos de acuerdo a las
normas vigentes, incluyendo la actualizacion de los permisos
de circulacién y la propuesta de politicas de adquisicion y
mantencion de los mismos.

23. Programar y responder por los trabajos de instalacién y
mantencion de los sistemas eléctricos, sanitarios, telefénicos,
de agua, de transmision de datos y comunicaciones de la
Universidad.

24. Ordenar la ejecucion de reparaciones de los edificios y del
mobiliario existente de acuerdo a los proyectos e indicaciones
del profesional asesor responsables.

25. Supervisar el aseo general de la Universidad y sus
dependencias, incluyendo el mantenimiento de los jardines.

26. Controlar el uso de combustible y lubricantes; revisar las
cuentas de energia eléctrica, agua y teléfonos, detectando el
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cobro de multas por desperfectos u otras causas y aplicar las
medidas correctivas.

27. Solucionar cualquier emergencia en los campus de la
Universidad.

28. Colaborar en solicitar cotizaciones de materiales,
reparaciones y/o instalaciones especializadas, de acuerdo a los
procedimientos internos de adquisicion.

29. Solucionar los problemas de su area de responsabilidad,
contactandose con servicios o0 personas ajenas a la
Universidad.

30. Mantener un control de la custodia y entrega de los bienes,
materiales e insumos que se almacenan en bodega Central y
en pafioles de su dependencia.

31. Generar informacion de avance y control a su superior.

32. Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de
su unidad.

33. Proponery ejecutar el presupuesto de su unidad.

34. Oftras funciones que su superior jerarquico le encomiende en
el ambito de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a de Administracion y
Finanzas.
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8.4 DIRECCION DE INFORMACION Y CONTROL DE GESTION

Es la unidad encargada de recabar, generar y emitir la informacién necesaria para dar
respuesta a los requerimientos y consultas que se le realicen de acuerdo a los requerimientos
institucionales y la legalidad vigente, cautelando la oportunidad, calidad y veracidad de la
informacién de caracter oficial de la universidad que le sea requerida por entidades
fiscalizadoras externas e internas. .

Cargo: Director/a de Informacién y Control de Gestién

Responsabilidad: Es el/la funcionario/a responsable de recabar y generar la
informacion necesaria para dar respuesta a los requerimientos y
consultas que se le realicen de acuerdo a los requerimientos
institucionales y la legalidad vigente. Mantener los registros
necesarios y realizar control preventivo de los procedimientos
internos en materias de su competencia. Cautelar la oportunidad,
calidad y veracidad de la informacién de caracter oficial de la
universidad que le sea requerida por entidades fiscalizadoras
externas e internas.

Funciones: 1. Diseflar y proponer politicas y programas en materia de su
competencia. -
2. Disefiar e implementar el sistema de control financiero de la
institucion.

3. Mantener registros y controles preventivos de los
procedimientos internos en materias de su competencia.

4. Generar informacién de resultados incluyendo analisis y
propuestas de mejoras.

5. Emitir informacioén oficial requerida por agentes internos vy
externos.

6. Administrar y controlar los recursos materiales de su unidad.

7. Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el
ambito de su competencia.

Nombramiento: Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia Depende directamente del/la Vicerrector/a de Administracion y
Jerarquica: Finanzas.
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2. Derogase el Decreto Exento N°00.988/2016, de 13 de septiembre de 2016, que aprueba
Reestructuracién de la Administracion Central de la Universidad de Tarapaca. Descripcion
de Cargos.

3. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285
de 2008, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, sobre Acceso a la informacién
publica.

Registrese, comuniquese y archivese.

d TAPIXITTURRIETZ
Secretaﬂo/de la Univeygidagh

Rector (S)

ADA/LTI/vbm



UNIVERSIDAD DE TARAPACA

ARICA - CHILE
PROMULGA ACUERDO N° 2130 DE LA
JUNTA DIRECTIVA.
MODIFICA DECRETO EXENTO N°
00.877/2018.

DECRETO EXENTO N° 00.624/2022.
Arica, 09 de septiembre de 2022

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapacad, ha expedido el siguiente decreto.

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucién N° 6, de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, segin sea pertinente en la especie, Resolucion Exenta
Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2002, de enero 14 de 2002; Resolucién Exenta
Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2018, de abril 23 de 2018; Decreto Exento Universitario
N° 00.877/2018, de fecha septiembre 10 de 2018 y sus modificaciones, Acuerdo de Junta
Directiva N° 2130, de fecha 09 de septiembre de 2022, la proposicion N°762, de 01 de
septiembre de 2022, del Consejo Académico, los antecedentes adjuntos, y las facultades
que me confiere el Decreto N° 113, de junio 13 de 2022, del Ministerio de Educacién.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién
de derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al
cultivo superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia
académica, econdémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ex Ministerio de Educacion.

Que, a través de Decreto Exento Universitario N°
00.877, de septiembre 10 de 2018, se promulga Acuerdo N° 1897 de la Junta Directiva,
que aprueba Ajuste a la Estructura de la Administracion Central de la Universidad de
Tarapaca y describe cargos.

Que, la presente modificacion se enmarca en el
Sistema de Desarrollo Estratégico, documento que cuya finalidad es entregar los
antecedentes necesarios para generar una propuesta de actualizacién de la estructura
organizacional de la administracion central de la Universidad de Tarapaca, con miras a las
metas del 2030, esto es ser una Universidad Compleja y acreditada en todas sus areas.
Inicialmente, se presenta la estructura actual vigente desde septiembre de 2018 (Decreto
Exento N°00.877/2018), y los resultados de la reciente evaluacion realizada por los
funcionarios académicos y de gestion del plantel. En virtud de aquello se desarrolla un
andlisis externo, que considera elementos, esto es el nuevo marco legal que rige para las
Instituciones de Educacion Superior nacional, a través de la ley 21.091 sobre Educacion
Superior, junto con las Leyes 21.094 sobre universidades estatales y 21:369 sobre el
acoso sexual, |a violencia y la discriminacion de género.

Que, en este orden de cosas se incorpora un analisis
del Plan de Fortalecimiento Institucional, relacionado al logro de los indicadores del Banco
Mundial y el nuevo escenario mundial en relacion a la virtualizaciéon de la docencia y
digitalizacion de los servicios universitarios; sumado a ello resulta necesario tener presente
la proyeccion, el desarrollo de la ciencia, tecnologia, emprendimiento e innovacién en el
pais y que la UTA necesita avanzar en ese ambito. De forma complementaria se ha
incorporado un analisis comparativo con instituciones que poseen caracteristicas similares
a la Universidad de Tarapaca, como la Universidad Catélica del Norte, Universidad de La
Frontera y la Universidad del Bio- Bio; dicho anadlisis coteja la composicion de la estructura
organizacional, especificamente lo que tiene relacién con las tareas misionales
(vicerrectorias) y las de segundo orden (tactico/direcciones} claves en la gestién
estratégica de la Educacion Superior en Chile.
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Que, en Sesion ordinaria N°611, de 01 de septiembre
de 2022, mediante proposicion N°762, por unanimidad de los integrantes del Consejo
Académico presentes, se aprobd favorablemente el cambio estructural propuesto por el sr.
Rector Dr. Emilio Rodriguez P. y la Vicerrectoria Académica, la creacion de una Fiscalia,
eliminacién y creacién de diversas unidades en Rectoria, \ficerrectoria Académica,
Vicerrectoria de Administracién y Finanzas y Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico de
acuerdo lo previsto en el art. 4° del DFL N°150, de 1981, en cLanto a que para el caso
contemplado en la letra m) aprobar el cambio de estructura debera tener previamente
informe favorable del Consejo Académico y que para el caso en analisis, este cuerpo
colegiado analiz6 y aprobd de manera favorable el cambio propuesto.

Que, en sesion extraordinaria de 09 de septiembre de
2022, de la Junta Directiva, a proposiciéon del Rector Dr. Emilio Rodriguez Ponce. se
presenta por parte de la Vicerrectoria Académica, una reestructuracion de la
Administracion Central de la Universidad, la cual, previo analisis, fue aprobada por
unanimidad de los presentes.

DECRETO:

1.- Promulgase Acuerdo N° 2-30 de la Junta Directiva
de la Universidad de Tarapaca, adoptado en sesion extracrdinaria N° 205, realizada el 09
de septiembre de 2022, cuyo tenor es el siguiente:

“ACUERDO N° 2130

Atendida la proposicion del Rector de la Universidad,
Sr. Emilio Rodriguez Ponce, se acuerda por unanimidad de los Di-ectores presentes; Sra.
Yuny Arias Cérdova, Sra. Milagros Almonte Delgado, sr. Horacio Diaz Rojas, sr. Sergio
Gonzalez Miranda, Sr. Jorge Toloza Humeres y sr. Cristian Sayes Maldonado, modificar
el Decreto Exento N° 00.877/2018, de fecha 10 de septiembre de 2018, que promulga
Acuerdo N° 1897, de la Junta Directiva, Aprueba el Ajuste a la Estructura de la
Administracion Central de la Universidad de Tarapaca, en el sigLiente sentido: aprobar a
proposicion del rector y con apoyo de la Vicerrectora Académica la reestructuracion de la
Administracién Central de la Universidad de Tarapaca, seglin documento que forma parte
del presente acuerdo, constituido por siete (07) paginas rubricadzs por la Sra. Secretaria,
con informe favorable del consejo académico y las observacionss presentadas en esta
sesion, que han sido debidamente incorporadas.”

2. Suprimase de la Estructura de la Administracién
Central de la Universidad de Tarapaca, aprobada por Decreto Exento Universitario
N°00.611/2022, de septiembre 05 de 2022, las unidades que a continuacion se detallan:

Direccién de Asuntos Legales, dependiente de la Rectoria de la Umversndad

Direccion de Docencia, dependiente de la Vicerrectoria Académica.

Direccién de Biblioteca, dependiente de la Vicerrectoria Académica.

Direccion de Investigacién, Postgrado y Transferencia Tecnoldgica, dependiente

de la Vicerrectoria Académica.

» Direccion de Extension y Vinculacion con el medio, dependiente de la
Vicerrectoria Académica.

» Direccién de Administracién y Finanzas de Sede. dependiente de la Direccion
General de Sede.

» Direccion de Logistica Obras y Operaciones, dependiente de la Vicerrectoria de
Administracion y Finanzas.

e Direcciéon de Equidad de Género, dependiente de la Vicerrectoria de Desarrollo

Estratégico.

e Direccion de Relaciones Internacionales, dependiente je la Vicerrectoria de
Desarrollo Estratégico.
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3. Créanse en la Estructura de la Administracién
Central de la Universidad de Tarapaca, aprobada por Decreto Exento Universitario N°00.
00.877/2018, de fecha septiembre 10 de 2018 y sus modificacionzs, las unidades que a
continuacion se detallan:

DEPENDENCIA , NUEVOS
Rectoria Fiscalia de Investigacion y sancion Ley
21.36S
Rectoria Asesoria Ju-idica
Rectoria Direccioén de Internzcionalizacion
Rectoria Direccion de Equidad y Género
Fiscalia de Investigacion y Unidad de Investigacicn y sancién Ley
sancion Ley 21.369 21.36S€
Direccién de Equidad y Género Unidad de Prevenciér Ley N°21.369

DEPENDENCIA , “"NUEVO CARGO
Vicerrectoria Académica Direccién General de Pregradc
Direccién General de Postgrado
Direccién General de Investigacion e Innovacion
Direccién General de Vinculacidn con el Medio -
Direccidon de Sistemas de Biblioteca

Direccion General Sede Direccién de Administracion y Servicios Sede

DEPENDENCIA NUEVO CARGO
Vicerrectoria de Direccion de Servicios y Logistica
Administracién y Finanzas Direccion de Infraestructura y Equipamiento

DEPENDENCIA NUEVO CARGO

Vicerrectoria de Desarrollo Direccion de Gestidn Digital y Transparencia
Estratégico Direccion de Admision y Comunicaciones
Estratégicas
Direccion de Gestion Oficina de Transparencia Activa y Pasiva
Digital y Transparencia

4. Reemplacese el Anexo 1 Drganigrama Estructura
Administrativa Central contenido en el Decreto Exento N° 00.877/2018, por los siguientes
organigramas de la administracién central segun el siguiente orden:
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5. Reemplacese el Anexo 2. FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DE LA UNVERSIDAD DE TARAPACA del Decreto Exento Universitario N°
00.877/2018, de fecha septiembre 10 de 2018, que promulga el Acuerdo N° 1897 de la
Junta Directiva y que aprueba Ajuste a la Estructura de la Administracion Central de Ia
Universidad de Tarapaca y descripcién de cargos y sus modificaziones posteriores por
el siguiente:

ANEXO 2: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE ROLES CE LA ESTRUCTURA
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En cada descriptor de cargo se especifica las funciones y responsabilidades asociadas al
desempefia que esperable de la persona que ocupa el cargo y realiza el rol
correspondiente. Esta herramienta debe ser usada de manera r=ferencial considerando
los desafios y especificaciones de base para que las distintas unidades de gestion y
equipos aborden sus objetivos y roles conforme los lineamientos astratégicos, misionales
y operativos, considerando las politicas, ejes, planes y programas de desarrollo
institucional, junto con los compromisos de desempefio, indicadores y resultados
declarados para cada periodo.

Se define a continuacién la descripcion de las responsabilidades de las unidades y de los
cargos de nivel estratégico, tactico directivos y operativos de la estructura administrativa

central de la Universidad.

1. CONTRALORIA

Es la unidad responsable de ejercer el control de la legelidad de los actos de las
autoridades de la Universidad; auditar la gestion y el uso de los recursos de la Universidad,
fiscalizar el ingreso y uso de fondos; examinar las cuentas de las personas que tengan a su cargo
bienes de la Institucién; velar y asegurar respuesta a instituciones de control externo; controlar la
ejecucion del Plan de Fortalecimiento Institucional o equivalente, olanes de desarrollo y los
proyectos institucionales y ejercer las demas funciones afines que le sefiale la ordenanza de la
Contraloria de la Universidad de Tarapaca, aprobada por la Junta Directiva, sin perjuicio de las
facultades que conforme a las leyes le correspondan a la Contraloria General de la Republica.

Cargo:

Contralor/a Universitario/a

Responsabilidad:

Es ellla funcionario/a superior responsable ante la Junta Directiva o
equivalente, de ejercer el control de legalidad de los actos de las
autoridades universitarias, auditar la gestion y uso de los recursos de la
Universidad, fiscalizar el ingreso y/o uso de fondos, examinar las, cuentas
de las personas que tengan a su cargo bienes de la misma, velar por el
cabal cumplimiento de la informacién y acciones solicitadas, en los plazos
requeridos, por las instituciones de control externo, controlar la ejecucion
(mediante resultados) del Plan de Fortakecimiento institucional o
equivalente, planes de desarrollo y los proyects institucionales, y ejercer
las demas funciones afines que le sefiale la o-denanza de la Contraloria
de la Universidad de Tarapaca, aprobada por la Junta Directiva, sin
perjuicio de las facultades que conforme a las leyes le correspondan a la
Contraloria General de la Republica.

Con dependencia técnica de la Contraloria General de la Republica, el
Contralor/a Universitario/a sera designado/a por la Junta Directiva y
cesara en sus funciones por renuncia, fallezimiento, remocién u otro
motivo derivado de la legalidad vigente.

Funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Contraloria de la Universidad, y adoptar las decisiones necesarias
para el ejercicio de sus atribuciones. :
Controlar el cabal cumplimiento de los acLerdos y ordenanzas de la
Junta Directiva.
Controlar el cumplimiento y observancia de las leyes, ordenanzas,
reglamentos, decretos y resoluciones a través de los cuales se rige la
Universidad.
Auditar la gestion y uso de los recursos de I3 Universidad.
Supervisar y mantener actualizado tedo lo concerniente a
organizacion y métodos de la Contraloria.
Requerir, cuando sea necesario de toda instancia de informacién y
antecedentes para aclarar la correcta aplicacion que debe darse a las
normas, reglamentos, decretos, resoluciones, etc., que integran el
réegimen juridico interno y externo de la Universidad.
Sugerir a las instancias pertinentes, la neczsidad de complementar o
modificar determinadas normas que conforman el ordenamiento
reglamentario universitario.
Mantener una estrecha coordinacion y colaboracién con la Contraloria
General de la Republica.
Realizar, con o sin previo aviso, actuaciones y diligencias cuyo
objetivo sea inspeccionar, fiscalizar ¥ controlar el correcto
cumplimiento de los deberes y obligaciones del personal de la
Universidad, acorde con las normas legales y reglamentos vigentes.
Auditar la Contabilidad Presupuestaria de la Universidad, segun el
estado del arte de esta materia, las normas y legislacion vigerite.
Controlar y auditar que todos los bienes de la Universidad se
encuentren debidamente inventariados y controlados, y que se hayan
tomado todas las medidas necesarias para prevenir posibles pérdidas.
Solicitar de las instituciones financieras u otros organismos en que se
encuentren fondos de la Universidad, a cualquier titulo, toda la
informacion correspondiente que sea necesaria para los fines
especificos de su labor. El contralor es:ard dotado de un poder
notarial suficiente y permanente pa-a aquellas situaciones
excepcionales y fundadas en que se requie-a.

Informar por escrito a la Junta Directiva, Rector u otras autoridades

superiores de la Universidad, sobre los controles y misiones

encomendadas especialmente por éstos.

Requerir a las diversas unidades la entrega de informacién y

antecedentes necesarios para el cumplimiento de la funcién

contralora; la que debera ser entregada en los plazos y formas que se
fijen en cada oportunidad.

Revisar y evaluar en forma selectiva, el sistema de control interno y

comprobar que los procedimientos establecidos se ajusten a las

condiciones  imperantes, formulando recomendaciones para
modificarlos y/o mejorarlos en casos que sean necesarios. Para ello
podra:

a) Verificar el cumplimiento de los sistemas y procedimientos
establecidos y las instrucciones dadas.

b) Analizar y evaluar los registros financeros y los procedimientos
contables y de operacion, e informar los resultados al Rector,
formulando las recomendaciones correspondientes.

c) Controlar el cumplimiento de los manuales de organizacion, de
procedimientos y las normas administrativas en general.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

d) Controlar que las normas administratiwvas recién aprobadas sean
implementadas en forma oportuna y comrecta.

e) Controlar que las adquisiciones se r2alicen de acuerdo a las
normas establecidas.

Controlar los resultados de las operaciones efectuadas y compararlos
con los programas establecidos y las matas prefijadas, viendo su
concordancia y la correcta utilizacion de los fondos que se hubieren
destinado.
Sugerir la racionalizacion de los sistemas y procedimientos
administrativos y contables, cuando sea necesario.
Requerir al Rector, para el cumplimiento de sus funciones la
colaboraciéon de determinados funcionarios, los que seran
comisionados, para dichas labores, en la forma que en cada caso se
indique; la colaboracion de personal de organismos externos; la
contratacion de personal especializado, en las condiciones que se
indiquen, por el tiempo que sea necesario rara ejecutar dicha labor.

Enviar a la Junta Directiva, a través de su Presidente/a, un informe

anual de la labor desarrollada, pudiendo formular observaciones y

recomendaciones que se estimen convenientes para la buena marcha

de la unidad.

Enviar al/la Presidente/a de la Junta Direcziva, con copia al Rector o

Rectora, la planificacion anual de las actividades a realizar por su

Unidad.

Confeccionar el presupuesto anual de su unidad y soI|01tar los

recursos financieros, materiales y humanos necesarios.

Actuar como representante de la Junta Directiva, en determinadas

funciones especificas y esporadicas que és:a le encomiende.

Supervigilar la observancia y aplicacion de las leyes, reglamentos v

disposiciones que establezcan derechos, obligaciones, prohibiciones y

sanciones para los miembros de la comunidad universitaria,

académica, no académica y estudiantes.

Dirigir la Unidad con las mas amplias facultades, pudiendo delegar en

los distintos subordinados la supervision y control de los procesos

internos.

Dictar resoluciones sobre materias de su competencia y, en especial,

aquellas relativas a:

a) Delegar funciones especificas y la firma en determinados actos.

b) Crear, modificar y aprobar manuales de procedimientos de
Contraloria Interna, propios de su compzatencia.

c) Establecer los registros que la funcién contralora requiera.

d) Determinar criterios, normas y procedimientos de control selectivo
en las areas juridica, contable y finandera, que forman parte del
control establecido.

e) Poner en conocimiento de la comunidad universitaria, las
resoluciones, instrucciones y dictdmenes emanados de la
Contraloria General de la Republica, en forma periédica.

Controlar el cumplimiento de las disposiciones legales vy

reglamentarias de la carrera funcionaria y cadémica, de acuerdo a lo

dispuesto en el Estatuto Administrativo y la reglamentacion de la

Universidad.

Controlar que los procedimientos y acciones de fiscalizacién ofrezcan

una garantia razonable que las politicas, planes, programas, normas y

procedimientos de las diversas unidades de la Universidad se
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

cumplen; y que, ante cualquier error, irregularidad o acto ilicito, éstos
sean detectados oportunamente.

Coordinar, visar y asegurar la respuesta a los requerimientos de
informacion presentados por agentes externos, como la Contraloria
General de la Republica, Contraloria Regional, Superintendencia de
Educacion Superior y otros, cuando el Restor lo solicite. Lo anterior,
no incluye las solicitudes de informacién realizadas en conformidad a
la ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica.

Controlar que se haga efectiva la responsabilidad de los funcionarios
por faltas a sus obligaciones administrativas, manejo de fondos o
bienes pertenecientes a la Universidad.

Realizar el seguimiento de las observaciones, sugerencias vy
recomendaciones presentadas en informes de auditoria.

Verificar las acciones correctivas solicizadas por la Contraloria
General de la Republica, ya sea directamente o, a través de las
Contralorias regionales, para las observeciones catalogadas como
Medianamente Complejas (MC) y Levemente Complejas (LC) por
dicha institucion.

Auditar en forma selectiva los sistemas computacionales de la
Universidad.

Controlar y sugerir en las instancias pertinentes la disponibilidad de
adecuados sistemas de control estratégico y de gestion.

Controlar que exista un monitoreo y seguimiento sistematico de la
implementacién de las estrategias, planes, programas y proyectos
para el logro de los objetivos institucionales

Controlar que se mantenga actualizada la data de las bases y
sistemas relacionados o en uso por la Contraloria.

Controlar que la instruccién y tramitacion d= investigaciones sumarias
y sumarios administrativos, se ajusten a los procedimientos y normas
legales.

Crear y mantener actualizado un archivo relativo a la jurisprudencia e
instrucciones de la Contraloria General de Ia Republica. :
Revisar, selectivamente, el cumplimiento del Sistema de Informacién y
Control del Personal de la Administracién dzl Estado, en su versién de
toma de Razén Automatica (SIAPER TRA).

Reportar e informar a la Unidad de Analisis Financiero cualquier
operacion de caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se
le reporte, conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la
Unidad de Analisis financiero y modifica diversas disposiciones de
lavado de activo.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones contenidas en la
reglamentacion contenida en el Cédigo de Etica y Manual Institucional
para la prevencion de lavado de activos, delitos . funcionarios y
financiamiento del terrorismo de la Unive-sidad de Tarapaca en el
marco de la Ley N°20.393 que establece la responsabilidad penal de
las personas juridicas en los delitos que indica.

Observar e informar cualquier actuacién contraria al principio de
probidad administrativa de conformidad a lo dispuesto en la Ley
N°18.575, orgénica constitucional de bases generales de |la
administracién del estado.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto |z observancia de la Ley
N°®20.285 sobre acceso a la informacién publica; Ley N°21.091 sobre
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43.

44.
45.

46.

Educacion Superior; Ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales;
Ley N°10.336 de ley de Organizacion y Atribuciones de la Contraloria
General de la Republica; Ley N°21.369 regula el acoso sexual, la
violencia y la discriminacién de género en el ambito de la educacion
superior Ley N°20.880 sobre probidad en la funcion publica y
prevencion de los conflictos de intereses; Ley N°19.913 en relacién
con la ley N°20.818 sobre prevencion deteccion, control, investigacion
y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de
dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos, tales
como Contraloria, Superintendencia de Educacién Superior,
Subsecretaria de Educacion Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

Dar observancia a toda legislaciéon o normativa que por la naturaleza
de sus funciones deba cumplir.

Gestionar el desarrollo de personas bajo su dependencia.

Asegurar los estandares de calidad en el quehacer de la unidad de
acuerdo a los propositos organizacionales.

Otras funciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
cargo, la unidad y la universidad.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por la Junta Directiva de acuerdo al procedimiento de
seleccidn vigente.

Dependencia
Jerarquica:

Depende de la Junta Directiva
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA CONTRALORIA

1.1. DIRECCION DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO

Es la unidad de apoyo al Contralor, en el cumplimiento de las funciones que a este le
competen conforme la ley y la Ordenanza de la Contraloria de la Universidad de Tarapaca. Es
responsable de realizar auditorias, segun la planificacién de la Unidad, y realizar evaluaciones de
control a la gestién de la Universidad. Asimismo, de recabar y generar la informacién necesaria para
dar respuesta a los requerimientos y consultas que se le realicen de acuerdo con los requerimientos
institucionales y la legalidad vigente. Cautelar la oportunidad, calidad y veracidad de la informacion
de caracter oficial de la universidad que le sea requerida por entidades fiscalizadoras externas e
internas y responsables del control de la ejecucion de los planes de desarrollo mstltumonales y de las
facultades e instituto y el control de la ejecucion de proyectos institucionales.

Cargo:

Director/a de Auditoria y Control Interno

Responsabilidad:

El Director/a de Auditoria y Control Interno, sera responsable de realizar
auditorias, segun la planificacion de la Unidad, y realizar evaluaciones de
control a la gestion de la Universidad. Responsable de recabar y generar la
informacién necesaria para dar respuesta a los requerimientos y consultas
que se le realicen de acuerdo a los requerimientos institucionales y la
legalidad vigente. Cautelar la oportunidad, calidad y veracidad de la
informacion de caracter oficial de la universidad que le sea requerida por
entidades fiscalizadoras externas e internas y responsables del control de
la ejecucion de los planes de desarrollo institucionales y de las facultades e
instituto y el control de la ejecucion de proyectos institucionales.

Funciones:

1

Dar cumplimiento a los Planes de Trabajo de Auditorias Anuales de
Contraloria, aprobados por la Junta Directiva o aquellos que se
requieran en forma extraordinaria por el Contralor, Rector, la Junta
Directiva o por otras autoridades universitarias.

Evaluar, permanentemente, los sistemas de informacién existentes en
la universidad, proponiendo medidas que permitan optimizar su
eficiencia, integridad y confiabilidad en la entrega de informacion, entre
otros, para un mayor resguardo del patrimonio de la Universidad.
Determinar el grado de cumplimiento y efectividad de los objetivos,
procedimientos, politicas, planes, programas y normas establecidas,
proponiendo, ademas, sugerencias o medidas que conduzcan a un
mejoramiento de los procedimientos administrativos, en caso de
falencias.

Fiscalizar el uso y obtencién de los recursos originados por cualquier
concepto, en las unidades u organismos de la entidad, a fin de que
éstos sean aplicados y empleados con eficiencia, en el cumplimiento de
los objetivos y metas trazadas.

Evaluar los sistemas de control, para el uso y resguardo de los activos,
con el fin de prevenir pérdidas.

Evaluar los controles que posee la Institucién, para determinar el grado
de cumplimiento de los objetivos.

Verificar la existencia de manuales de organizacién y procedimientos
en las actividades desarrolladas por la entidad, proponiendo la creacién
y actualizacién de éstos.

Fiscalizar el cumplimiento de legalidad de caucién o fianza de fidelidad
funcionaria, a los funcionarios que tengan a su cargo la responsabilidad
de manejar fondos o administrar bienes de la Universidad.

Participar, a peticién formal de autoridades superiores universitarias o
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segun lo establecido en el programa de trabajo, entre otros, en la toma
de inventarios, remates, arqueos, incineracion o destruccidon de
especies valoradas u otros efectos o bienes de la entidad.

Elaborar informes, reportes escritos e informes de seguimiento de
auditorias de determinados hallazgos, proponiendo recomendaciones y
estableciendo compromisos respecto de los procesos auditados.
Realizar las diligencias o inspecciones que le encomiende el/la
Contralor/a.

Sugerir al Contralor/a, actividades a desarrollar durante el afio
calendario como normas de mejoramientos.

Revisiones de actos administrativos como resoluciones y decretos,
referentes a materias de caracter financiero.

Examinar la adecuacion de los procesos de licitacién a las directivas de
la Ley de Compras Publicas en el ambito de su competencia.

Coordinar y visar respuesta a los requerimientos de informacion
presentados por agentes internos y externos, como la Contraloria
General de la Republica, Contraloria Regional, la Superintendencia de
Educacion Superior, y otros organismos, que sean de su competencia,
previo requerimiento y derivacién del Contralor o el Rector. Lo anterior,
no incluye las solicitudes de informacion realizadas en conformidad a la
Ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la ley N°20.285 sobre acceso a
la informacién publica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley N°
21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de Organizacion y
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley'N°21.369
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el
ambito de la educacién superior; Ley N°20.880 sobre probidad en la
funcidn publica y prevencién de los conflictos de intereses; Ley
N°19.913 en relacion con la ley 20.818 sobre prevencién deteccion,
control, investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo
anterior, ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos
publicos, tales como Contraloria, Superintendencia de Educacién
Superior, Subsecretaria de Educacion Superior, y /o cualquier otra que
sea pertinente, cuando asi se disponga.

Verificar el cumplimiento de los proyectos institucionales ejecutados por
la Universidad de Tarapaca.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

Generar informacién de resultados incluyendo analisis y propuestas de
mejora.

Mantener registros y controles preventivos de los procedimientos
internos en materias de su competencia.

Otras funciones que el superior estime pertinente para el logro de los
objetivos de la Direccién.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Contralor/a
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1.2. DIRECCION DE CONTROL LEGAL

Es la unidad de apoyo al Contralor/a, en el cumplimiento de las funciones de caracter juridico
o legal, que a este le competen en conformidad a la ley y a la Ordenanza de la Contraloria de la
Universidad de Tarapaca. Es responsable del control de legalidad de los actos administrativos de la
Universidad.

Cargo: Director/a de Control Legal

Responsabilidad: | El Director/a de Control Legal, sera responsable del control de la legalidad

de los actos administrativos de la Universidad. En el cumplimiento de los

objetivos de la Direccion tiene, entre otras, las siguientes funciones:

Funciones: 1. Estudiar la forma y contenido de los decretos y resoluciones,
proponiendo a su superior, que se tome razén de ellos o se represente
su ilegitimidad a la autoridad superior que corresponda si aquellos no se
ajustan a las disposiciones legales vigentes, debiendo proponer, al
mismo superior, los alcances que estime procedente.

2. Practicar, por orden expresa del Contralor, las actuaciones, diligencias e
inspecciones relacionadas con las funciones, obligaciones y deberes del
personal de la Universidad.

3. Asesorar a su superior en todas las materias legales propias de la
funcion fiscalizadora.

4. Propiciar espacios de formaciéon y sensibilizacién respecto de la
legalidad de las actuaciones de los funcionarios de la universidad.

5. Capacitar en las materias de la competencia de la unidad, favoreciendo
la eficacia y eficiencia de los procesos de gestion institucional.

6. Controlar que la instruccién y tramitacion de investigaciones y sumarios
administrativos, se ajusten a los procedimientos y normas legales
vigentes.

7. Estudiar y proponer al Contralor las medidas necesarias para mejorar,
actualizar y agilizar los sistemas de control legal.

8. Coordinar y visar respuesta a los requerimientos de informacion
presentados por agentes externos, como Contralorias Regionales,
Superintendencia de Educacién Superior, y organismos, previo
requerimiento y derivacién del Contralor o el Rector. Lo anterior, no
incluye las solicitudes de informacién realizadas en conformidad a la ley
N°20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica.

9. Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a
la informacién publica; Ley N°21.091 sobre Educacion Superior; Ley
N°21.094 sobre Universidades Estatales, Ley N°10.336 de Organizacién
y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica: Ley N°21.369
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el
ambito de la educacion superior Ley N°20.880 sobre probidad en la
funcioén publica y prevencién de los conflictos de intereses; Ley N°19.913
en relacion con la ley N°20.818 sobre prevencién deteccion, control,
investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior,
ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos,
tales como Contraloria, Superintendencia de Educacién :Superior,
Subsecretaria de Educacion Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

10. Dar observancia a toda legislaciéon o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

11. Otras funciones que el superior estime pertinente para el logro de los
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objetivos de la Direccion.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Contralor/a

2. RECTORIA

Es la unidad superior responsable de dirigir, organizar y administrar a universidad; supervisar el
cumplimiento de sus actividades académicas, administrativas y financieras; dictar los reglamentos,
decretos y resoluciones de la institucion de conformidad a sus estatutos; ejercer la potestad
disciplinaria respecto de los miembros de la universidad; responder de su gestion y desempefiar
las demas funciones que la ley o los estatutos le asignen.

Cargo:

Rector/a

Responsabilidad:

Es la maxima autoridad unipersonal de la universidad y su representante
legal, estando a su cargo la representacion _udicial y extrajudicial de la
institucion. Le corresponde dirigir, organizar y administrar la universidad;
supervisar el cumplimiento de sus actividades académicas,
administrativas y financieras; dictar los reglamentos, decretos vy
resoluciones de la institucion de conformidac a sus estatutos; ejercer la
potestad disciplinaria respecto de los miembros de la universidad;
responder de su gestion y desempefiar las demas funciones que la ley o
los estatutos le asignen.

Funciones:

1. Nombrar y remover al personal académico y administrativo de la
Universidad.

2. Proponer a la Junta Directiva los nombramientos de los funcionarios

superiores de la Universidad, exceptuando al Contralor, vy

formalizarlos una vez efectuados.

Disefiar y proponer las politicas de desarrllo institucional.

Proponer el presupuesto anual de la Universidad a la Junta Directiva.

5. Proponer a la Junta Directiva las normas con arreglo a las cuales se
fijaran las remuneraciones del cuerpo académico y de los
funcionarios superiores y administrativos de la Universidad.

6. Aprobar los cargos necesarios del cuerpo académico y funcionarios
administrativos de la Universidad solicitados por los decanos y otros
funcionarios con responsabilidad en la administracién de la
Universidad.

. Ejecutar los acuerdos de la Junta [Cirectiva y promulgar las
ordenanzas y las decisiones que procedan.

8. Dictar los reglamentos, decretos y resoluciones que competan a su

autoridad.

9. Ejercer la potestad disciplinaria respecto de los miembros de la
Universidad de Tarapaca, de conformdad a la reglamentacion
aplicable y vigente.

10. Aprobar la cuota anual de ingresos de estudiantes, a proposicidn de
los decanos.

11. Determinar los derechos que deben sar pagados por cualquier
persona o clases de personas por matricula, por servicios prestados
por los funcionarios universitarios, por exdmenes, por admision o
cualquier grado o titulo de grado, o para gropésitos de la Universidad
en general.

12. Administrar los bienes de la Corporazién sin perjuicio de las

Hw

~
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atribuciones de la Junta Directiva.

Integrar en representacion de la Universicad de Tarapaca el Consejo
de Coordinacion de las Universidades del Estado.

Conducir y regular las vinculaciones de la Universidad con otros
organismos nacionales e internacionales.

Ejecutar los acuerdos del Consejo Académico que procedan.
Asegurar los estandares de calidad y de equidad en el quehacer de
la unidad de acuerdo a los propésitos organizacionales.

Realizar, al menos una vez al afio, una cuenta publica detallando la
situacion financiera y administrativa de |a universidad, los avances
en el cumplimiento del Plan de Desarrol o Institucional y los logros
obtenidos en cada una de las areas sujetas al proceso de
acreditacion a que se refiere la ley N° 20.-29.

Ser el medio oficial de comunicacién entr2 cada facultad e instituto y
la Junta Directiva, entre el Consejo Académico y la Junta, entre los
funcionarios de la administracién y la Junta y entre los estudiantes y
la Junta.

Dictar el réegimen de subrogacion que regiré durante su mandato en
aquellos casos no estipulados en los esta-utos vigentes.

Reportar e informar a la Contraloria Inte-na cualquier operacion de
caracter sospechoso de la que tenga colocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.313 que crea la Unidad de
Analisis Financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos.

Dar observancia a toda legislaciéon o normativa que por la naturaleza
de sus funciones deba cumplir. :
Desempeiiar las demas funciones que la ley vy el Estatuto de la
Universidad de Tarapaca le asignen.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el Presidente de la R2plblica mediante Decreto
Supremo del Ministerio de Educacion, de corformidad a lo dispuesto en
la ley 19.305.
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA RECTORIA
3. DIRECCION GENERAL DE GABINETE

Es la unidad responsable de cautelar el cumplimiento de las actividades, compromisos y
programas estratégicos relacionados con la gestion y la agenda de la Rectoria, articulando los
elementos y recursos necesarios para la marcha del Gobierno Universitario.

Cargo: Director/a General de Gabinete

Responsabilidad: | Es el/la funcionario/a que colaborara de manera inmediata y directa con
el/la Rector/a, siendo responsable de establecer y coordinar las
relaciones necesarias entre las diferentes direcciones de la universidad.
Asimismo, es el responsable de las actividades y programas relacionados
con la gestion y la agenda de la Rectoria debiendo resguardar el
cumplimiento de los compromisos del/la Rector/a tanto a nivel externo
como también en una ldgica interna facilitar y articular los elementos y
recursos necesarios para la marcha del Gobierno Universitario.

Funciones: 1. Asesorar, coordinar, planificar, programar y ejecutar acciones que
contribuyan a optimizar la gestién de la Rectoria.

2. Gestionar y controlar la agenda publica de Rectoria.

3. Registrar, coordinar, programar y supervisar la agenda de actividades
de protocolo, de representacién y de comunicacion, asi como los
compromisos del/la Rector/a.

4. Acompafiar al Rector, o representarlo en reuniones, ceremonias y
otros eventos de caracter publico, que la autoridad disponga.

5. Apoyar en la gestiéon de las comunicaciones internas entre la Rectoria
y la Comunidad Universitaria.

6. Administrar y gestionar las comunicaciones de la Rectoria. con los
organismos publicos y privados relacionados con los fines de la
Universidad.

7. Detectar, informar y corregir desviaciones en el cumplimiento de los
compromisos contraidos al interior y exterior de la universidad.

8. Realizar seguimiento periddico de los requerimientos que realice el
Rector a las Direcciones Interna y Organismos Externos.

9. Velar por el cumplimiento de los requerimientos realizados por el
Instituto Nacional de Estadisticas en el marco de la Ley N°17.374
sobre Direccién de Estadisticas y censos y crea el Instituto nacional de
Estadistica.

10. Realizar un eficiente control de la total tramitacion de decretos exentos
en el marco de procesos disciplinario en el marco de la Ley N°21.396
que regula acoso sexual, violencia y la discriminaros de género en el
ambito de la Educacion Superior.

11. Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacion de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
Analisis Financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos.

12. Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto la observancia de la Ley
N°20.285 sobre acceso a la informacion publica; Ley N°21.091 sobre
Educacion Superior; Ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales: Ley
N°10.336 de Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de
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la Republica; Ley N°21.369 regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el ambito de la educacion superior Ley
N°20.880 sobre probidad en la funcién publica y prevencién de los
conflictos de intereses; Ley N°19.913 en re acién con la Ley N°20.818
sobre prevencion deteccion, control, investigacion y juzgamiento del
delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimiento a
lo solicitado por los organismos publicos, tales como Contraloria,
Superintendencia de Educaciéon Superior, Subsecretaria de Educacion
Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente, cuando asi se
disponga.

Confeccionar y solicitar la aprobacion del presupuesto de la unidad.
Administrar y gestionar eficientemente los procesos, recursos
financieros, humanos y materiales de la unicad bajo su dependencia.
Gestionar el desarrolio de personas bajo su dependencia.

Asegurar los estandares de calidad en el quehacer de la unidad de
acuerdo a los prop0sitos organizacionales.

Toda aquella otra funcion que el/la Rector/a le encomiende.

Otras funciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
cargo, la unidad y la universidad.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.
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Es la Unidad responsable de dar fe de los actos oficiales de la Universidad.

Cargo:

Secretario/a

Responsabilidad:

Es ellla funcionario/a superior responsable de dar fe de los actos oficiales
de la Universidad y cumplir las demas funciones que e encomiende Ia ley
y el presente instrumento. Velara por la tansparencia y la gestién
documental.

Funciones:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Citar y llevar actas exactas y completas d= todas las reuniones de la
Junta Directiva, de los Comités de la Junta, del Consejo Académico,
de las Comisiones Universitarias y de todos los otros comités de
caracter general que se establezcan en la Universidad. Debe vigilar
que se dé aviso a los distintos funcionzrios de todos los actos y
decisiones de dichos organismos que los a‘ecten.

Guardar y archivar todos los documentos de la Universidad que se
encuentren bajo su custodia.

Custodiar el sello de la Universidad, el que debera ser estampado en
los documentos que lo requieran.

Emitir y refrendar los certificados y diplomas que otorgue la
Universidad.

Actuar como Ministro de Fe en todos los actos que lo requieran.
Elaborar y emitir oficialmente todos los decretos de la Universidad.
Velar por el cumplimiento del Reglamento de Firma Electrénica y sus
modificaciones.

Velar por la aplicacion del Sistema de Informacion y Control del
Personal de la Administracién del Estado, en su version de toma de
razon automatica (SIAPER TRA).

Custodiar el archivo de decretos y decretos exentos de la
Universidad.

Emitir los actos administrativos que instruyan investigaciones
sumarias y sumarios administrativos, y mantener un registro y control
sobre ellos.

Gestionar y coordinar todas las actuaciones del Tribunal Calificador
de Elecciones (TRICEL) para la eleccién de autoridades unipersonales
y colegiadas.

Implementar las modificaciones necesarias para dar cumplimiento a la
estructura organica dispuesta en los nuevos estatutos de la
Universidad una vez que se encuentren totalmente tramitados.
Generar informacion de avance y control a su superior, en materias
de su competencia.

Velar por la correcta aplicacion de la Ley N°21.180 sobre
transformacion digital del Estado.

Reportar e informar a la Contraloria Inte-na cualquier operaciéon de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
analisis financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos.

Velar por el cumplimiento de la aplicacian de la Ley N°20.285 de
2008, sobre acceso a la Informacién Publkca, su reglamento y demas
normativa sobre la materia.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285
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18.

19.

20.
21.

22.

23.

sobre acceso a la informacion publica; Ley N°21.091 sobre Educacion
Superior; Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336
de Organizacién y Atribuciones de la Contraloria General de la
Republica; Ley N°21.369 regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el ambito de la educaciéon superior Ley
N°20.880 sobre probidad en la funcion publica y prevencion de los
conflictos de intereses; Ley N°19.913 en relacién con la Ley N°20.818
sobre prevencién deteccion, control, investigacion y juzgamiento del
delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimiento a
lo solicitado por los organismos publicos, tales como Contraloria,
Superintendencia de Educacién Superior, Subsecretaria de Educacién
Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente, cuando asi se
disponga. :
Favorecer la implementacion de los ajustes de la estructura organica
y reglamentacion institucional.

Administrar y gestionar eficientemente los procesos, recursos
financieros, humanos y materiales de la unidad bajo su dependencia.
Gestionar el desarrollo de personas bajo su dependencia.

Asegurar los estandares de calidad en el quehacer de la unidad de
acuerdo a los propositos organizacionales.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza
de sus funciones deba cumplir.

Otras funciones que el/la Rector/a le encomiende.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por la Junta Directiva a proposicién del/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.
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5. DIRECCION DE EQUIDAD Y GENERO

Es la unidad responsable de desarrollar e implementar el modelo de prevencion conforme a la Ley 21369.
Asimismo, disefiar, implementar y evaluar politicas, programas y normativas e los ambitos de equidad de
género, inclusion, interculturalidad, dignidad social y econdémica, bienestar y salud mental, para contribuir
al perfeccionamiento de una sociedad justa, humanista y democratica a través de la promocion, formacion
e investigacion con equidad y con respeto a los derechos humanos.

Cargo:

Director/a de Equidad y Género

Responsabilidad:

Es el o la funcionario/a responsable desarrollar e implementar el modelo de
prevencion conforme a la Ley 21369. Ademés de disefiar, implementar y evaluar
politicas, programas y normativas en los ambitos de equidad de género, inclusion,
diversidad, interculturalidad, bienestar, salud mental, dignidad social y econdmica,
para contribuir al perfeccionamiento de una sociedad justa, humanista y
democratica a través de la promocién, formacién e investigacion con equidad y
con respeto a los derechos humanos.

Funciones:

1.

Cautelar la difusion e implementacion de la politica integral de equidad
de la universidad en todas las sedes de la uriversidad.

Velar por el cumplimiento de las politicas de equidad de género,
inclusién, diversidad e interculturalidad, y la politica integral contra el
acoso sexual, la violencia y la discriminacidn de género, aprobadas
por la Universidad

Promover la incorporacién de la perspectiva de género, diversidad,
inclusién e interculturalidad, bienestar y szlud mental en el disefo,
ejecucion y evaluacion de programas, proyectos, estudios, protocolos
y acciones de la Universidad, segun corresponda, de manera
transversal, asi como darle seguimiento y ve-ificar su cumplimiento.
Dar cumplimiento a la totalidad de los reqisitos indicados en la Ley
N°21.369 sobre Acoso Sexual, Violencia y Discriminacién de Género,
con excepcidn de las labores de investigacion y sancion.

Coordinar acciones con las unidades adminstrativas y académicas de
la Universidad, frente a denuncias, asi como y programas de
intervencion preventivos en materia de acoso laboral, acoso sexual y
discriminacién arbitraria.

Proponer y participar en la definicion de acciones, celebracion de
acuerdos, bases y mecanismos de coordiracion y concertacién con
instituciones publicas y privadas y organizaciones de la sociedad,
orientadas a la equidad de género, programas de intervencion
preventivos y reparatorios, en materia de acoso laboral, acoso sexual
y discriminacién arbitraria.

Contribuir y participar en la elaboracion y ejecucion de planes,
programas, proyectos y politicas publicas, 2jecutados por el Sistema
de Educacidn Superior, sobre actos atentatorios a la dignidad de los
integrantes de la Universidad, en las materias sefialadas en el articulo
49° de la Ley sobre Universidades Estatales

Elaborar, implementar y difundir herramientas metodolégicas de
procesos y procedimientos e informes de evaluacion periédica, para
llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de las acciones
institucionales realizadas en los ambitos de equidad, dignidad,
inclusion, equidad de género, diversidad, interculturalidad, y sobre
denuncias y programas preventivos en materia de acoso laboral,
acoso sexual y discriminacién arbitraria.

Asesorar a la Universidad de Tarapaca ante las instituciones de los
tres poderes del Estado, asi como institucicnes de los sectores social
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

y privado e instituciones internacionales en las materias de su
competencia.

Generar estadisticas e informes periédicos con base en los registros
administrativos y otras fuentes de datos en los dmbitos de equidad
contenidos en la politica integral de equidad y las relacionadas
asociadas a los diferentes quehaceres de la universidad.

Proponer e implementar, en coordinacion con las unidades
academicas, administrativas y estudianties de la Universidad, el
disefio de esquemas de capacitacion, actualizacién y especializacién
en las materias relacionadas con el objeto de la Direccion de Equidad
y Género.

Realizar tareas de coordinaciéon con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados dzl Sistema de Direccidn
Estratégico de la Universidad y la misién irstitucional en su ambito de
competencia.

Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidai, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Propiciar espacios de formacion, capacitacién y sensibilizacién
respecto a las materias de la competencia de la unidad.

Verificar, resguardar y proponer la apliczcion y modificaciéon de la
normativa y programas en materias de denuncias relativas a
conductas constitutivas de acoso sexual y discriminacion arbitraria, y
medidas de intervencion preventivas y reparatorias, que dicte la
Universidad.

Reportar e informar a la Contraloria Intema cualquier operacién de
caracter sospechoso de la que tenga corocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.€13 que crea la Unidad de
Analisis Financiero y modifica diversas dsposiciones de lavado de
activos.

Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de su
unidad.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Uaidad.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto la observancia de la Ley
N°20.285 sobre acceso a la informacion piblica; Ley N°21.091 sobre
Educacion Superior; Ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales;
Ley N°10.336 de Organizaciéon y Atribuciones de la Contraloria
General de la Republica; Ley N°21.369 regula el acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género en el ambito de la educacion
superior Ley N°20.880 sobre probidad en la funcién publica vy
prevencion de los conflictos de intereses; Ley N°19.913 en relacién
con la Ley N°20.818 sobre prevencion detescion, control, investigacion
y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de
dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos, tales
como Contraloria, Superintendencia de Educacion Superior,
Subsecretaria de Educaciéon Superior, y ‘o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

20. Administrar 'y gestionar eficientemente los procesos, recursos

21.
22.

financieros, humanos y materiales de la unidad bajo su dependencia.
Gestionar el desarrollo de personas bajo su dependencia.

Asegurar los estandares de calidad en el quehacer de la unidad de
acuerdo a los propdsitos organizacionales.
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23. Toda aquella otra funcidn que el/la Rector/a le encomiende.

Nombramiento:

Sera nombrado por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.
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6. FISCALIA DE INVESTIGACION Y SANCION LEY 21.369

Es la unidad responsable de desarrollar e implementar en la universidad las
acciones derivadas de la Ley 21.369 en materia de investigaciones y sanciones definidas
en la institucion en los distintos ambitos de su quehacer, asimismo de la correcta
implementacion del modelo de investigacion y sancion contenido en la politica integral
contra el acoso sexual, la violencia y la discriminaciéon de género de la Universidad de

Tarapaca.

Debera también, realizar investigacién o seguimiento de los procesos disciplinarios
incoados por la Universidad.

Cargo:

Fiscal

Responsabilidad:

Es ellla funcionario/a responsable de desarroliar e implementar las
acciones derivadas de las investigaciones y sanciones definidas en la
institucion en distintos ambitos de su quehacer, favoreciendo la
implementacién del modelo de investigacion y sancién, contenido en la
politica integral contra el acoso, la violencia y la discriminacién de género
de la Universidad de Tarapaca, como, asimismo, realizar investigacién o
bien seguimiento de los procesos disciplinarios incoados por la
Universidad.

Funciones:

1. Desarrollar e implementar las acciones derivadas de las
investigaciones disciplinarias y las sanciones correspondientes.

2. Realizar las investigaciones sumarias y sumarios administrativos de
las Universidad e investigar de manera preferente aquellos iniciados
en el marco de la Ley N°21.369.

3. Resguardar la informacion del proceso en base al principio de
confidencialidad de los datos recabados en las investigaciones de
conductas de acoso sexual, violencia y discriminacion de género.

4. Coordinar junto a la Direccion de Equidad y Género para la asistencia
psicolégica, médica, social y juridica especializada, de acuerdo con lo
descrito en los beneficios universitarios.

5. Propiciar espacios de formacion y sensibilizacién respecto de la
reserva de las denuncias y del principio de confidencialidad.

6. Garantizar a las personas denunciantes y denunciadas el acceso a las
piezas de la investigacion, desde la formulacién de cargos, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley N°19.628, asi como el derecho de
realizar alegaciones, descargos o aportes de pruebas.

7. Dar cumplimiento a lo establecido en el inciso 2° del articulo 49 de la
Ley N°21.094 en relacién al derecho de las victimas y personas
afectadas por las eventuales infracciones a aportar antecedentes a la
investigacion, a conocer su contenido desde la formulacién de cargos,
a ser notificadas e interponer recursos en contra de los actos
administrativos en los mismos términos que el funcionario inculpado.

8. Llevar a cabo los procedimientos administrativos asociados al
protocolo de actuacion ante actos atentatorios a la dignidad de las
personas, de la Universidad de Tarapaca.

9. Actualizar permanentemente el protocolo de actuacién, aprobado por
Dec. Ex N° 00.361/2021, a partir de los requerimientos contenidos en
el modelo de investigacion y sancién.

10. Actualizar la normativa institucional, a partir de los requerimientos
contenidos en el modelo de investigacion y sancion.

11. Orientar juridicamente sobre el protocolo de actuacién ante actos
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12.
13.

14.

15.

16.

L4

18.

19.

20.

21.

atentatorios a la dignidad de las personas, de la Universidad de
Tarapaca.

Elaborar el plan de convivencia universitaria.

Velar por el cumplimiento de la Ley N°21.369 respecto de la
obligacién de investigar y sancionar las conductas de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género.

Realizar seguimiento y control de los procesos disciplinarios y
especialmente aquello incoados en el marco de la ley N°21.396 que
regula acoso sexual, violencia y la discriminacion de género en el
ambito de la Educacién Superior.

Realizar seguimiento y revision de las investigaciones sumarias y
sumarios administrativos y en especial aquellos relativos a la ley
N°21.369.

Controlar que se mantenga actualizada la data de las bases vy
sistemas relacionados o en uso por esta unidad.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacién de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
analisis financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos.

Administrar y gestionar los recursos materiales y humanos asignados
a la unidad.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto la observancia de la Ley
N°20.285 sobre acceso a la informacién publica; ley N°21.091 sobre
Educacién Superior; Ley N°10.336 de Organizacion y Atribuciones de
la Contraloria General de la Republica; Ley N°21.369 regulé el acoso
sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de la
educacion superior Ley N°20.880 sobre probidad en la funcién puiblica
y prevencion de los conflictos de intereses; Ley N°19.913 en relacion
con la ley N°20.818 sobre prevencion deteccion, control, investigacion
y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de
dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos, tales
como Contraloria, Superintendencia de Educacién : Superior,
Subsecretaria de Educacion Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza
de sus funciones deba cumplir.

Toda aquella otra funcién que su superior le encomiende.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.
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7. ASESORIA JURIDICA

Esta direccion presta asesoria integral a la maxima autoridad universitaria en la resolucion
de toda clase de materias juridicas y asuntos legales de la Universidad, asesorando al Rector en
todas las materias que involucran al Derecho Publico, Civil y Laboral, representando a la
Universidad ante requerimientos externos por parte de tribunales de justicia y sistematizando las
normas y reglamentos internos que se aplican en la gestiéon de los procesos institucionales y
académicos. Adicionalmente, es responsable de dar cumplimiento a las leyes que rigen a las
Instituciones estatales de Educacion Superior.

Cargo: Asesor/a Juridico/a

Responsabilidad: El/la Asesor/a Juridico/a es responsable de informar de manera periddica
al Rector sobre la legislacién vigente del Sistema de Educacién Superior, y
la jurisprudencia emanada de los Tribunales de Justicia sobre diversas
materias, especialmente aquellas relacionadas con el quehacer
universitario es responsable por anticipar problemas de orden legal que
puedan afectar a la Universidad, asesorando al Rector en esta materia, a la
vez que se encarga de asegurar que el desarrollo y sistematizacion de los
reglamentos y procedimientos asociados a la gestion institucional y
académica de la Institucién se ajusten a derecho.

Funciones: 1. Informar de manera periédica al Rector sobre la legislacién vigente del
Sistema de Educacién Superior, y la jurisprudencia emanada de los
Tribunales de Justicia sobre diversas materias, especialmente aquellas
relacionadas con el quehacer universitario.

2. Apoyar en el disefio de la normativa que emane de las diversas
autoridades universitarias y en su aplicacion e interpretacion.

3. Mantener una vinculacion directa con el Comité Juridico del Consejo
de Rectores.

4. Representar a la Universidad en eventos, seminarios, congresos y
otras actividades en materias juridicas.

5. Asumir la representacién judicial y extrajudicial de la Universidad
cuando el/la Rector/a lo solicite.

6. Elaborar convenios, contratos, reglamentos y otros actos similares con
ajuste a la normativa vigente.

7. Participar en las comisiones que el/la Rector/a solicite, en calidad de
asesor.

8. Asesorar al Rector en la revisién de documentos a oficializar, ya sea
via decreto o resolucion exenta.

9. Asesorar al Rector en materias de derecho laboral.

10. Velar por cumplimiento de la Ley N°20.730 que regula el lobby y las
gestiones que representen intereses particulares ante las autoridades y
funcionarios

11. Velar por el cumplimiento de la Ley N° 20.880 sobre probidad de la
funcién publica y prevencién de los conflictos de intereses.

12. Preparar informes en derecho de respuesta en el marco de la Ley
N°19.496, sobre Proteccién de los Derechos de los Consumidores.

13. Observar e informar cualquier actuacién contraria al principio de
probidad administrativa de conformidad a lo dispuesto en la Ley
N°18.575, organica constitucional de bases generales de la
administracion del estado.

14. Revisar los procesos disciplinarios que sugieran al Rector/a la
aplicacion de medidas disciplinarias o su sobreseimiento.
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18.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Controlar que se mantenga actualizada la data de las bases y sistemas
relacionados o en uso por esta unidad.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacion de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
analisis financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos.

Administrar y gestionar los recursos materiales y humanos asignados a
la unidad.

Asesorar a las Jefaturas respecto de los hechos o situaciones que
pudiesen vulnerar las conductas refiidas a la ética segun lo dispuesto
en el del Cédigo de Etica.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285
sobre acceso a la informacion publica; ley N°21.091 sobre Educacion
Superior; Ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336
de Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la
Republica; Ley N°20.880 sobre probidad en la funcién publica y
prevencion de los conflictos de intereses; Ley N°19.913 en relacién con
la ley N°20.818 sobre prevencion deteccion, control, investigacién vy
juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de dar
cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos, tales como
Contraloria, Superintendencia de Educacion Superior, Subsecretaria de
Educacién Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente, cuando asi
se disponga.

Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la naturaleza
de sus funciones deba cumplir.

Toda aquella otra funcion que el/la Rector/a le encomiende.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.
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8. DIRECCION DE INTERNACIONALIZACION

Es la unidad responsable de gestionar y consolidar los convenios, proyectos de
cooperacién u otros instrumentos, con instituciones de reconocido prestigio internacional
en pro de la mision institucional. Asimismo, debera promover, fortalecer y expandir los
vinculos internacionales que beneficien la gestion, el desarrollo y el fortalecimiento de la
Universidad en el contexto de la Direccién Estratégica.

Cargo:

Director/a de Internacionalizacion

Responsabilidad:

Es

el funcionario/a responsable de gestionar, coordinar, ejecutar y

evaluar los convenios y proyectos de cooperacion internacional,
manteniendo vinculos con organismos privados y publicos de reconocido
prestigio internacional, relacionados con el quehacer misional y los
propdsitos de la Universidad.

Funciones:

1.

10.

11.

Proponer e implementar politicas, protocolos y procedimientos en
materias de asuntos internacionales relacionados con la gestién
Institucional.

Gestionar, establecer y mantener vinculos y canales de
comunicacion con entidades publicas y privadas de caracter
internacional, asi como también con instituciones de educacién
superior del extranjero, que contribuyan al desarrollo institucional.
Promover, gestionar y evaluar proyectos, convenios y programas de
cooperacion técnica y académica con instituciones extranjeras.
Confeccionar y mantener una base de datos actualizada con las
instituciones y organizaciones que la Institucidon tenga convenios
vigentes. i

Apoyar procesos y mantener un registro estadistico en materias de
movilidad e intercambio académico y estudiantil internacional.
Realizar tareas de coordinacion con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccion
Estratégico de la Universidad y la mision institucional en su ambito
de competencia.

Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Colaborar en la internacionalizacion de los programas de postgrado,
logrando una experiencia académica integral y enriquecedora de la
formacion de los y las estudiantes.

Apoyar en fortalecer la integracion transfronteriza con actores
relevantes del medio educacional, social y cultural de la Macro
Regién Centro Sur Andina. '
Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacién de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
Analisis Financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto la observancia de la Ley
N°20.285 sobre acceso a la informacion publica; Ley N°21.091 sobre
Educacion Superior; Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales;
Ley N°10.336 de Organizacion y Atribuciones de la Contraloria
General de la Republica; Ley N°21.369 regula el acoso sexual, la
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12.

13

14.
15.

16.

violencia y la discriminacion de género en el ambito de la educacion
superior Ley N°20.880 sobre probidad en la funciéon publica y
prevencion de los conflictos de intereses; Ley N°19.913 en relacion
con la Ley N°20.818 sobre prevencion deteccion, control,
investigacion y juzgamiento del delito ce lavado de activos. Lo
anterior, ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los
organismos publicos, tales como Contraloria, Superintendencia de
Educacion Superior, Subsecretaria de Educacion Superior, y /o
cualquier otra que sea pertinente, cuando asi se disponga.

Administrar y gestionar eficientemente los procesos, recursos
financieros, humanos y materiales de la unidad bajo su dependencia.

. Asegurar los estandares de calidad en el quehacer de la unidad de

acuerdo a los propdésitos organizacionales.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la naturaleza
de sus funciones deba cumplir.

Toda aquella otra funcion que el/la Rector‘a le encomiende.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/ la Rector/a.
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9. VICERRECTORIA ACADEMICA

Es la unidad que dirige, planifica, organiza y controla el desarrollo y supervisiéon de los
asuntos y servicios académicos de la Universidad y la calidad con que =stos se prestan. -

Cargo: Vicerrector/a Académico/a

Responsabilidad: | Es el/la funcionario/a superior que, bajo la autoridad del/la Rector/a, tiene la
responsabilidad del desarrollo, administracién y soordinacién de los asuntos
academicos de [a Universidad. En el ejercicia de sus responsabilidades
debe proponer planes y acciones en materias académicas. En ausencia
del/la Rector/a, le subrogaréa en el cargo.

Funciones: 1. Integrar el Consejo Académico, los Consejos de Facultad, e Institutos
debiendo presidirlos en representacion del/la Rector/a.

2. Analizar e informar la vision estratégica de la actividad académica en la
Universidad.

3. Ejecutar el Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad, en materias
relacionadas a su competencia.

4. Promover el desarrollo y fortalecimiento del Sistema de Aseguramiento
de la Calidad académica de la Institucion. ’

5. Proponer planes, programas y actuaciones e1 materias académicas.

6. Asesorar al Rector o Rectora en la toma de decisiones misionales y de
naturaleza académica.

7. Presidir la Comision de Nombramientos y Promociones contemplada en
el Art. 35 del DFL 150.

8. Coordinar acciones con las autoridades pertinentes en materias
referidas al desarrollo y resultados del plan estratégico de la Universidad
y la mision institucional en su ambito de competencia.

9. Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

10. Estudiar y proponer modificaciones a las normas, procedimientos y
reglamentos académicos generales prestablecidos.

11. Fijar normas, procedimientos y reglamentos en materias de tipo
academico de orden general, que excedan el ambito de una unidad
académica.

12. Establecer acuerdos y convenios con insttuciones del Estado en el
ambito de su competencia.

13. Mantener contactos permanentes con instituciones de educacién
superior y otras relacionadas con su area de competencia propiciando
colaboracién académica.

14. Dirigir, coordinar y evaluar las unidades de sus dependencias. :

15. Evaluar la implementacién el Modelo Educafivo y el Modelo Pedagdgico
de la Institucion.

16. Solicitar, estudiar y evaluar los planes de cesarrollo de las facultades,
institutos,  departamentos, escuelas, cenfros, observatorios y otras
unidades proponiendo los planes y acciones en materias académicas.

17. Designar comisiones para dedicarse al estudio de materias de su
competencia.

18. Participar en el andlisis y formulacion de los presupuestos de las
unidades académicas, como de los fondos internos concursables y
asignables de éstas.

19. Integrar la Junta Calificadora.
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20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.
34.

Proponer al Consejo Académico el calendaric académico anual.

Firmar y autorizar los certificados de notas otorgados por la
Registraduria de la Universidad.

Administrar los fondos de investigacion, de perfeccionamiento y otros
gue le sean asignados. :
Promover la calidad, equidad, inclusion, interculturalidad, bienestar
psicosocial, sostenibilidad y ciudadania en los procesos y resultados
formativos, con orientacion hacia la complejicad y excelencia.

Mejorar la competitividad del cuerpo académico para responder a las
exigencias misionales referidas a avanzar en complejidad y calidad, en
coherencia con los requerimientos del sistema estatal universitario.
Trabajar en conjunto con la Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico para
posicionar estratégicamente a la Institucion zomo un actor fundamental
en el desarrollo de las regiones en la cuaes inserta su quehacer, a
través de la generacién e institucionalizacién de iniciativas y proyectos
que agreguen valor al desarrollo social y econémico, asi como al
reconocimiento y preservacion del patrimonia cultural y natural.
Internacionalizar los programas de postgrado, logrando una experiencia
académica integral y enriquecedora de la formacién de los y las
estudiantes.

Cautelar el desarrollo, administracion y coordinacion en materias
académicas de la Universidad.

Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones y objetivos
dispuesto en el Manual de Prevenciéon del Delito de lavado de activo,
financiamiento del terrorismo y delitos funciorarios de la Universidad.
Reportar e informar a la Contraloria Interya cualquier operaciéon de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
analisis financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos.

Dar cumplimiento a la Ley N°21.369 sobre Acoso Sexual, Violencia y
Discriminacion de Género, respecto de la incorporacion de la normativa
interna que regule la materia en todas las contrataciones celebradas por
la Vicerrectoria.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a
la informacion publica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley N°
21.094 sobre Universidades Estatales; Ley M°10.336 de Organizacion y
Atribuciones de la Contraloria General de |a Republica; Ley N°21.369
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el
ambito de la educacion superior Ley N°20880 sobre probidad en la
funcién publica y prevencién de los confiictos de intereses; Ley.N°19.913
en relacién con la Ley 20.818 sobre prevencion deteccion, control,
investigacién y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior,
ademas de dar cumplimiento a lo solicitado ror los organismos publicos,
tales como Contralorfa, Superintendencia de Educacién Superior,
Subsecretaria de Educacion Superior, y m cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

Informar anuaimente al/la Rector/a sobre los resultados de la gestién de
su unidad y de las unidades dependientes de la Vicerrectoria. °
Proponer y ejecutar el presupuesto de su Undad.

Administrar 'y gestionar eficientemente los procesos, recursos
financieros, humanos y materiales de la unidad bajo su dependencia.
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35. Autorizar la carga académica.

36. Asegurar los estandares de calidad y equidad en el quehacer de la
unidad de acuerdo a los propésitos organizacionales.

37. Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

38. Otras funciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
cargo, la unidad y la universidad.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por la Junta Directiva a proposicién del/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.
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10. VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Es la unidad que dirige, planifica, organiza y controla los recursos econdémicos, financieros,
humanos y fisicos de que dispone la Universidad y cautela el uso eficiente de estos.

Cargo:

Vicerrector/a de Administracion y Finanzas

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a superior que, bajo la autoridad del/la Rector/a, tiene la
responsabilidad del desarrollo, administracion y coordinacion de los asuntos
administrativos y financieros, y de los recursos fisicos y humanos de la
Universidad. En el ejercicio de sus responsabilidades debe llevar una
contabilidad que permita conocer con exactitud la situacion financiera de la
Universidad. En ausencia del/la Rector/a y del/la Vicerrector/a Académica,
subrogara al Rector.

Funciones:

1.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Disefar y proponer politicas, normas, procedimientos y reglamentos en
todas las areas de su competencia.

Asesorar al Rector en la toma de decisiones de naturaleza econémica y
financiera.

Formular el presupuesto y propuesta de ajuste presupuesto anual de la
Universidad. Fijar y asignar los respectivos presupuestos de cada una de
las unidades académicas y administrativas de la Universidad.

Proponer el presupuesto de la Vicerrectoria de Administracion y
Finanzas.

Manejar los procedimientos administrativos para la contratacién y
desarrollo de los funcionarios de la Universidad, incluyendo el control y
administracion de los sueldos, salarios y remuneraciones que paga a sus
funcionarios.

Llevar una contabilidad que permita conocer con exactitud la situacion
financiera y econdmica de la Universidad, cumpliendo en esta materia,
con lo sefalado en las leyes, reglamentos y dictdimenes que afecten a la
institucion.

Apoyar la gestion académica en lo que se refiere al adecuado y expedito
suministro de recursos para el desarrollo de los programas estratégicos y
las actividades misionales.

Velar por la adecuada administracion y mantenciéon de los campus y de
las dependencias de la Universidad.

Supervisar los proyectos de construccion, aprobados por la Junta
Directiva, que estén en ejecucion.

Generar informacion de avance y control presupuestario.

Velar que el presupuesto de la Universidad y los ajustes presupuestarios,
sean presentados en tiempo y forma a la Junta Directiva.

Dirigir, coordinar y evaluar las unidades de su dependencia.

Integrar y presidir la Junta Calificadora.

Asesorar al Rector en materias administrativas, contables y financieras.
Controlar y evaluar la gestion presupuestaria. :
Mantener contactos permanentes con instituciones publicas, financieras
y/o comerciales relacionadas con su area de competencia.

Designar comisiones para dedicarse al estudio de materias de su
competencia.

Fijar normas y procedimientos en materias no académicas :de orden
general que excedan al ambito de una facultad o instituto.

Implementar los sistemas de gestion administrativa y financiera, en
coordinacion con la Direccién de Gestion y Transferencia Tecnolédgica y
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

las unidades usuarias de dichos sistemas.

Asegurar la dotacion de infraestructura y de los recursos necesarios para
el desarrollo de las actividades misionales con calidad, equidad,
seguridad, bienestar psicosocial y sustentabilidad.

Promover el desarrollo organizacional y de la comunidad universitaria,
mediante el fortalecimiento de condiciones de trabajo saludables, el
desarrollo de capacidades y la colaboracion interpersonal en un
ambiente inclusivo y respetuoso de la diversidad.

Ejecutar el Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad, en materias
relacionadas a su competencia.

Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos. ;
Coordinar acciones con las autoridades pertinentes en materias referidas
al desarrollo y resultados del plan estratégico de la Universidad y la
misién institucional en su ambito de competencia.

Velar por el estricto cumplimiento de la Ley N°19.886 de bases sobre
contratos administrativos de suministros y prestacion de servicios.
Supervisar el estricto cumplimiento de la Ley N°10.336, de la Contraloria
General de la Republica, en materias de su competencia. :
Supervision del estricto cumplimiento de la Ley N°21.131 que establece
el pago a treinta dias.

Dar cumplimiento a la Ley N°21.369 sobre Acoso Sexual, Violencia y
Discriminacion de Género, respecto de la incorporacion de la normativa
interna que regule la materia en todas las contrataciones celebradas por
la Vicerrectoria.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacion de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
Analisis Financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos.

Dar cumplimiento a la ley N°18.591 sobre normas complementarias de
administracion financiera de incidencia presupuestaria y de personal.
Velar por el estricto cumplimiento de la ley N°19.287, que modifica la ley
18.594 y establece normas sobre fondo solidario de crédito universitario
y la ley N°19.848 que establece nuevas normas para la reprogramacion
de deudas provenientes del crédito del solidario de la educacién superior.
Dar estricto cumplimiento a las obligaciones establecidas en la ley
N°20.027 que establece normas para el financiamiento de estudios de
educacion superior, (garantias estatales).

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a
la informacion publica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley N°
21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de Organizacién y
Atribuciones de la Contraloria General de la Replblica; Ley N°21.369
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el
ambito de la educacién superior Ley N°20.880 sobre probidad en la
funcidn publica y prevencion de los conflictos de intereses: Ley N°19.913
en relacion con la Ley N°20.818 sobre prevencién deteccion, control,
investigacién y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior,
ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos,
tales como Contraloria, Superintendencia de Educacién Superior,
Subsecretaria de Educacién Superior, y /o cualquier otra que sea
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34.

35.
36.

37.

38.

pertinente, cuando asi se disponga.

Administrar y gestionar eficientemente los procesos, recursos
financieros, humanos y materiales de la unidad bajo su dependencia.
Gestionar el desarrollo de personas bajo su dependencia.

Asegurar los estandares de calidad y equidad en el quehacer de la
unidad de acuerdo a los propoésitos organizacionales. ‘

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

Otras funciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
cargo, la unidad y la universidad.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por la Junta Directiva a proposicion del/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.
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11. VICERRECTORIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO

Es la Unidad responsable de disefiar e implementar los sistemas, las estrategias y los
mecanismos que promuevan el desarrollo sostenible, la comunicacion, la transparencia, la
atraccion de capital humano avanzado y el posicionamiento estratégico institucional; asi también,
de cautelar la efectividad de los proyectos institucionales y la transformacion digital desde un
enfoque de gestion del conocimiento y el mejoramiento continuo de la calidad.

Cargo:

Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico

Responsabilidad:

Es ellla funcionario/a responsable de proponer el disefio e implementar
acciones desarrollo y posicionamiento estratégico institucional, la
admision, la comunicacion estratégica, la transparencia y la cultura de
excelencia de la Universidad. Asi también, de la ejecucion y seguimiento
de los proyectos institucionales, del control y evaluacién del impacto de
sus resultados.

Funciones:

1.

10.

11.

Asesorar al Rector en la toma de decisiones de naturaleza
estratégica.

Proporcionar los antecedentes necesarios para la elaboracion de la
politica global de desarrollo y la memoria anual de la Universidad.
Favorecer el desarrollo estratégico hacia la complejidad del quehacer
académico e integralidad institucional en coherencia con los
requerimientos de la gestion del conocimiento.

Favorecer los procesos de gestion del cambio que Ileven a la
Institucion hacia un desempefio superior en el marco de los
estandares de calidad del sistema estatal de universidades.

Cautelar el desarrollo de los mecanismos y procedimientos como las
competencias, para la funcionalidad efectiva del modelo de
aseguramiento de la calidad de la Universidad.

Coordinar acciones con las autoridades universitarias académicas y
de gestion, en materias referidas al desarrollo y resultados del plan de
desarrollo estratégico de la Universidad en su ambito de competencia.
Realizar retroalimentacién a las autoridades universitarias en materias
referidas a los resultados del plan estratégico de la Universidad, la
misién institucional, la gestién de proyectos institucionales, la
implementacién del Plan de Fortalecimiento 2030, la implementacién
de la estructura, la implementacién del sistema de aseguramiento de
la calidad y la equidad, los procesos de transformacién digital, el
avance de los procesos de acreditacion y certificacion y otros que
sean clave para el desarrollo estratégico institucional.

Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como tamblén es
responsable de los resultados de estos. :
Formular, gestionar y coordinar de manera integral los proyectos
institucionales.

Informar anualmente al Rector sobre los resultados de la gestion de
su unidad y de las unidades dependientes de la Vicerrectoria.
Cautelar la comunicacién efectiva a nivel interno y externo,
vinculandose con los stakeholders de interés Institucional, para la
consecucion de recursos que permitan la implementacion de los
objetivos y programas estratégicos, a través de la entrega de
informaciéon veraz y oportuna necesarias para captar las
oportunidades que presenta el entorno.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

Proponer innovaciones organizativas para mejorar en forma
sistematica la cultura, estructura organizativa, procesos y sistemas de
aseguramiento de la calidad y la equidad.

Promover el desarrollo organizacional y de la comunidad universitaria,
mediante el fortalecimiento de condiciones de trabajo saludables, el
desarrollo de capacidades y la colaboracion interpersonal en un
ambiente inclusivo y respetuoso de la diversidad.

Implementar un Sistema de Gestion Integral de la Calidad en la
Universidad, orientado al mejoramiento continuo.

Mejorar la gestién y toma de decisiones estratégicas en la Universidad
mediante el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades analisis y
de gestion del conocimiento institucional.

Trabajar en conjunto con la Vicerrectoria Académica para posicionar
estratégicamente a la Institucion como un actor fundamental en el
desarrollo de las regiones en la cuales inserta su quehacer, a través
de la generacion e institucionalizacion de iniciativas y proyectos que
agreguen valor al desarrollo social y econdémico, asi como al
reconocimiento y preservacion del patrimonio cultural y natural.
Ejecutar el Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad, en
materias relacionadas a su competencia.

Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Dirigir la implementacion de la Implementar la Ley N°21.180 sobre
transformacién digital del Estado.

Dar cumplimiento a la Ley °21.369 sobre Acoso Sexual, Violencia y
Discriminacién de Género, respecto de la incorporacién de la
normativa interna que regule la materia en todas las contrataciones
celebradas por la Vicerrectoria.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operaciéon de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
analisis financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activo.

Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones vy obJetlvos
dispuestos en el Cédigo de Etica de la Universidad.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto la observancia de la Ley
N°20.285 sobre acceso a la informacion publica; Ley N°21.091 sobre
Educacion Superior; Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley
N°10.336 de Organizacién y Atribuciones de la Contraloria General de
la Republica; Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y
la discriminacion de género en el ambito de la educacién superior; Ley
N°20.880 sobre probidad en la funcién publica y prevencion de los
conflictos de intereses; Ley 19.913 en relacion con la Ley 20.818
sobre prevencién deteccion, control, investigacion y juzgamiento del
delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimiento
a lo solicitado por los organismos publicos, tales como Contraloria,
Superintendencia de Educacion Superior, Subsecretaria de Educacién
Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente, cuando asi se
disponga.

Integrar la Junta Calificadora.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza
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26.
27.

28.
29.

30.

31

de sus funciones deba cumplir.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Administrar y gestionar eficientemente los procesos, recursos
financieros, humanos y materiales de la unidad bajo su dependencia.
Gestionar el desarrollo de personas bajo su dependencia.

Asegurar los estandares de calidad y equidad en el quehacer de la
unidad de acuerdo a los propdsitos organizacionales.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza
de sus funciones deba cumplir.

Oftras funciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
cargo, la unidad y la universidad.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por la Junta Directiva a proposicién del/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE EQUIDAD Y GENERO

5.1 OFICINA DE PREVENCION LEY 21.369

Es la unidad que bajo la dependencia de la Direccién de Género y Equidad es
responsable de desarrollar e implementar las acciones derivadas de la Ley 21.369 en materia de

prevenciébn del acoso sexual,

la violencia y la discriminacién de género, favoreciendo la

implementacion del modelo de prevencién contenido en la politica integral contra el acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género de la Universidad de Tarapaca. Operara en Sede Iquique.

Cargo:

Jefe de Unidad de Prevencion del acoso sexual, la violencia y la
discriminacién de género

Responsabilidad:

El/la funcionario/a es responsable de |la prevencion del acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género conforme la Ley 21.369 y la politica
integral de la universidad en estas materias.

Funciones:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Liderar el proceso de prevencion del acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género, contemplada en la Ley 21.369.

Implementar y monitorear el modelo de prevencién contemplado en la
politica integral que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion
de género.

Apoyar al/la Director o Directora de Equidad y Género en el disefio,
implementacién y evaluacién de las acciones institucionales en los ambitos
de Género y Diversidad.

Apoyar en el desarrollo de cursos de formacion en DD.HH y violencia de
género, para incluir en planes y programas de estudio y que tributen al
perfil de egreso. Desarrollar material de apoyo a la docencia, que incorpore
la perspectiva de género y derechos humanos.

Elaborar programa de difusion y sensibilizaciéon sobre derechos humanos,
acoso sexual, violencia y discriminacion de género.

Disefiar e implementar programa permanente de capamtacuon y
especializacion destinada a autoridades, funcionarios y funcionarias,
académicos y académicas, estudiantes y personal de las instituciones de
educacion superior, en relacion con derechos humanos, violencia y
discriminacién de género.

Disefiar e implementar programa de induccion institucional de estudiantes,
personal académico y administrativo.

Difundir y capacitar el modelo institucional para la mcorporacnén de la
perspectiva de género.

Velar por el cumplimiento de las acciones contempladas en el modelo de
prevencion de la Politica Integral contra el acoso sexual, la violencia y la
discriminacién de género.

Proponer anualmente acciones en el ambito de la institucionalizacion y
transversalizacion de la perspectiva de género y la diversidad.

Generar estadisticas y reportes periddicos en los ambitos de su
competencia.

Colaborar, desde el ambito de competencia de la unidad, en la ejecucion
de actividades referidas a los resultados del Sistema de Direccién
Estratégico de la Universidad y la misién institucional.

Colaborar en la ejecuciéon de los programas estratégicos y proyectos de
desarrollo relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales que
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15.

16.
17.
18.

tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a la
informacidén publica; Ley N°21.091 sobre Educacion Superior; Ley N°
21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de ley de
Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley
N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
género en el ambito de la educacion superior; ley N°20.880 sobre probidad
en la funcién puablica y prevencion de los conflictos de intereses; Ley
N°19.913 en relacion con la Ley 20.818 sobre prevenciéon deteccion,
control, investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo
anterior, ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos
publicos, tales como Contraloria, Superintendencia de Educacién Superior,
Subsecretaria de Educacion Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacion superior,
Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°17.336 sobre
propiedad intelectual, y cualquier otra que sea pertinente de conformidad a
la naturaleza de sus funciones.

Administrar y controlar los recursos de la oficina.

Proponer y ejecutar el presupuesto de la oficina.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el ambito de
su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Director/a de Equidad y Género
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA FISCALIA DE INVESTIGACION Y
SANCION LEY 21.369

6.1 OFICINA DE INVESTIGACION Y SANCION LEY 21.369

Es la unidad, que bajo la supervisiéon del/la Fiscal, es resaonsable de implementar las
acciones derivadas de la Ley 21.369 en materia de investigaciones y sanciones definidas en la
instituciéon en los distintos ambitos de su quehacer, favoreciendo la inplementacién del modelo de
investigacion y sancion contenido en la politica integral contra el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género de la Universidad de Tarapaca. Operara en Sede Iquique.

Cargo:

Jefe de Unidad de Investigacion y Sancion, Ley 21.369

Responsabilidad:

El/la funcionario/a es responsable de realizar las acciones derivadas de la Ley
21.369 en materia de investigaciones y sanciones favoreciendo la
implementacion del modelo de investigacion y sancion contenido en la politica
integral contra el acoso sexual, |a violencia y la discriminacién de género de la
Universidad de Tarapaca.

Funciones:

1.

2.

10.

11.

12.

Implementar las acciones derivadas de las insestigaciones disciplinarias y
las sanciones correspondientes.

Realizar sumarios administrativos de las Universidad iniciados en el marco
de la Ley N°21.369.

Resguardar la informacion del proceso en base al principio de
confidencialidad de los datos recabados en las investigaciones de
conductas de acoso sexual, violencia y discrinrinacion de género.
Coordinar con las unidades pertinentes la asistencia psicologica, médica,
social y juridica especializada, de acuerdo cor lo descrito en los beneficios
universitarios.

Realizar formaciéon y sensibilizacion respecto de la reserva de las
denuncias y del principio de confidencialidad.

Garantizar a las personas denunciantes y denunciadas el acceso a las
piezas de la investigacion, desde la formulacion de cargos, sin perjuicio de
lo dispuesto en la Ley N°19.628, asi como el derecho de realizar
alegaciones, descargos o aportes de pruebas.

Dar cumplimiento a lo establecido en el inciso 2° del articulo 49 de la Ley
N°21.094 en relacion al derecho de las victimas y personas afectadas por
las eventuales infracciones a aportar antecedentes a la investigacién, a
conocer su contenido desde la formulacion d= cargos, a ser notificadas e
interponer recursos en contra de los actos administrativos en los mismos
términos que el funcionario inculpado.

Llevar a cabo los procedimientos administrativos asociados al protocolo de
actuacion ante actos atentatorios a la dignidad de las personas, de la
Universidad de Tarapaca.

Proponer, desde un enfoque de mejora continua, la actualizacion del
protocolo de actuacion, aprobado por Dec. Ex N° 00.361/2021, a partir de
los requerimientos contenidos en el modelo de investigacion y sancién.
Proponer la actualizacion de la normativa nstitucional, a partir de los
requerimientos contenidos en el modelo de inwvestigacion y sancién.
Orientar juridicamente sobre el protocolo de actuacién ante actos
atentatorios a la dignidad de las personas, de a Universidad de Tarapaca.
Velar por el cumplimiento de la Ley N°21.369 respecto de la obligacion de
investigar y sancionar las conductas de acoso sexual, violencia y
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13.

14.

15.

16.

discriminacién de género.

Realizar seguimiento de los procesos disciplinarios y especialmente
aquello incoados en el marco de la ley N°21.396 que regula acoso sexual,
violencia y la discriminaciéon de género en el ambito de la Educacion
Superior.

Generar estadisticas y reportes periédicos en los ambitos de su
competencia.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales que
tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a la
informacién publica; Ley N°21.091 sobre Educacion Superior; Ley N°
21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de ley de
Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley
N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de
género en el ambito de la educacién superior; ley N°20.880 sobre probidad
en la funcion publica y prevencion de los conflictos de intereses; Ley
N°19.913 en relaciéon con la Ley 20.818 sobre prevencion deteccion,
control, investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo
anterior, ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos
publicos, tales como Contraloria, Superintendencia de Educacién Superior,
Subsecretaria de Educacion Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacion superior,
Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°17.336 sobre
propiedad intelectual, y cualquier otra que sea pertinente de conformidad a
la naturaleza de sus funciones.

17. Administrar y controlar los recursos de la oficina.

18.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el ambito de
su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Fiscal
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA

9.1 DIRECCION GENERAL DE SEDE IQUIQUE

Es la unidad responsable del desarrollo ejecutivo de a sede Iquique de la
Universidad a través de la planificacion, gestion y control de lo administrativo y financiero
de la sede y coordinando el desarrollo académico con las Facultades correspondientes.

Cargo:

Director/a General de Sede Iquique

Responsabilidad:

Es el o la funcionario/a responsable de la dir=ccion, administracion y
control de la Sede Iquique de la universicad, en los ambitos de
gestion administrativa, gestion académica, desarrollo institucional,
vinculacion con el medio y posicionamiento estratégico de la
universidad en la regidn a la que pertenece la sede. Coordina el
desarrollo y posicionamiento del quehacer docente de pre vy
postgrado e investigacion, cautelando la cdidad y estandares que
propendan a un mejoramiento continuo y complejo conforme a los
lineamientos y objetivos institucionales, y de as Facultades.

Funciones:

1.

1.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

Dirigir y ejercer el control de las actividades administrativas y
financieras de la sede.

Controlar la implementacion de las actividades académicas, en
la sede.

Proponer y coordinar programas, reglamentos y/o
procedimientos para el desarrollo de la actividad docente de la
sede.

Proponer al/a la Vicerrector/a Académicc/a, el plan de desarrollo
de la sede y fijar sus objetivos generales.

Cautelar los estandares de calidad y de =quidad en el quehacer
de la unidad de acuerdo a los propdsitos organizacionales.
Establecer acuerdos y convenios con inscituciones del Estado en
el ambito de su competencia.

Proponer y ejecutar el presupuesto anuel de la sede, en funcién
del respectivo plan de desarrollo.

Proponer los nombramientos del personal administrativo de la
sede.

Proponer y coordinar con los Decanos carespondientes:

. La contratacién o nombramientos del personal académico de la

sede.

Los programas académicos a dictar en las sedes.

La creacion de nuevas carreras y/o programas docentes.

Los reglamentos que competan.

Resolver las materias de su ccmpetencia segun la
reglamentacién vigente. z
Establecer vinculos con organizaciones del medio externo que le
permitan gestionar convenios necesarios para el desarrollo de la
Sede.

Realizar coordinaciones con las Vicer-ectorias, Facultades y
Direcciones de la Casa Central para el cesarrollo estratégico de
la Sede.

Gestionar y controlar los procesos, mecanismos, bienes y
recursos de la sede.

Designar comisiones para dedicarse al estudio de materias
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18.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

relacionadas con el quehacer de la sede.

Generar informacion de avance sobre el Plan de Desarrollo de |a
sede.

Realizar tareas de coordinacion con las autoridades
universitarias en materias referidas a los resultados del Sistema
de Direccién Estratégico de la Universidad y la misién
institucional en su ambito de competencia. :
Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto la observancia de la Ley
N°20.285 sobre acceso a la informacion publica; Ley N°21.091
sobre Educacion Superior; Ley N° 21.094 sobre Universidades
Estatales; Ley N°10.336 de Organizacioén y Atribuciones de la
Contraloria General de la Republica; Ley N°21.369 que regula el
acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el
ambito de la educacion superior Ley N°20.880 sobre probidad en
la funcién publica y prevencion de los conflictos de intereses;
Ley N°19.913 en relacién con la Ley N°20.818 sobre prevencion
deteccion, control, investigaciéon y juzgamiento del delito de
lavado de activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimiento a lo
solicitado por los organismos publicos, tales como Contraloria,
Superintendencia de Educacién Superior, Subsecretaria de
Educacion Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente,
cuando asi se disponga.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacion
de caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le
reporte, conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la
Unidad de Analisis Financiero y modifica diversas disposiciones
de lavado de activos.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta
observancia a las normativas y leyes, en especial, la Ley
N°21.091 de educacion superior, Ley N° 21.094 sobre
Universidades Estatales; Ley N°21.369 que regula el acoso
sexual, la violencia y la discriminacion de género en el &mbito de
la educacion superior, Ley N°19.886 sobre contratos
administrativos de suministro y prestacion de servicios y
cualquier otra que sea pertinente de conformidad a la naturaleza
de sus funciones.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la
naturaleza de sus funciones deba cumplir.

Elaborar la memoria anual de la sede.

Informar sobre la gestion de las actividades académicas,
administrativas y financieras de la Sede a las autoridades
universitarias.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el
ambito de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a Académico/a.




DECRETO EXENTO N° 00.624/2022. 44
09.09.2022.

9.2 REGISTRADURIA

Es la unidad encargada del registro curricular de los estudiantes de la Universidad y del
otorgamiento de los certificados, diplomas y grados que acrediten el cumplimiento de los requisitos
necesarios de los planes y programas de estudio institucionales.

Cargo:

Registrador/a

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a superior responsable de mantener un registro de
ingreso a la Universidad de los estudiantes, su actividad curricular y el
otorgamiento de los certificados, diplomas y grados que acrediten el
cumplimiento de los requisitos necesarios de los planes y programas de
estudio de la Universidad, usando al maximo las tecnologias disponibles en
la institucién.

Funciones:

1.
2,

1.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

Registrar el ingreso de estudiantes a la Universidad.

Registrar los cursos, seminarios, practicas y otras unidades de estudio o
investigacién de cada estudiante y sus resultados en ellos.

Registrar el cumplimiento de todos los requisitos para la obtencion de un
grado, diploma o certificado que corresponda a cada estudiante en los
planes y programas de estudio que se trate.

Emitir el documento en que conste la obtencion del grado, diploma o
certificado, el cual llevara la firma del/la Rector/a, del/la Secretario/a de la
Universidad y la suya propia; y en su caso el titulo profesional que
corresponda.

Proponer el calendario de docencia anual de la Universidad al/ a la
Vicerrector/a Académico/a.

Certificar todos los hechos que consten en sus registros a solicitud del
interesado, de acuerdo a la norma y procedimientos vigentes.

Disefiar y proponer normas y procedimientos para un eficiente registro
del avance curricular de los alumnos. -
Favorecer la innovacion educativa y acompafiar la correcta
implementacién del SCT Sistema de Créditos Transferibles.

Digitalizar y estandarizar los procesos institucionales de su unidad.

. Automatizar el registro de la informacion institucional que corresponda al

qguehacer de la unidad.

Disefar, proponer actualizaciones cuando corresponda de los
procedimientos para los tramites de certificacion, titulacién y/o
graduacion, del expediente de titulo y/o grado, manteniendo un registro
actualizado de los titulados y/o graduados de la Universidad.

Mantener un registro actualizado de calificaciones de los alumnos de la
Universidad.

Verificar el cumplimiento de las actividades docentes, dispuestas en los
respectivos planes de estudio, y que son necesarias para la obtencion de
un titulo profesional y grado académico de cada estudiante de la
Universidad.

Asesorar al Vicerrector/a Académico/a en materias de su competencia.
Participar en los comités que su funcion requiera.

Dirigir y evaluar el desempefio de los funcionarios a su cargo.

Recibir y registrar las solicitudes de titulacién o graduacion.

Coordinar la oportuna entrega de titulos, post-titulos y grados
académicos.

Recibir y tramitar las solicitudes de canje de titulos de los mteresados
que, en virtud de la ley o convenios, lo requieran.

Recibir y tramitar solicitudes de convalidacion y reincorporacion.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

20.

Generar informacion de avance y control sobre su ambito de
competencia a su superior.

Realizar tareas de coordinacién con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccion Estratégico
de la Universidad y la mision institucional en su ambito de competencia.
Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es responsable
de los resultados de estos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a
la informacion publica; Ley N°21.091 sobre Educaciéon Superior; Ley
N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de Organizacién
y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley N°21.369
que regula el acoso sexual, |a violencia y la discriminacién de género en
el ambito de la educacion superior; Ley N°20.880 sobre probidad en la
funcion publica y prevencién de los conflictos de intereses; Ley 19.913 en
relacién con la Ley N°20.818 sobre prevencion deteccidn, control,
investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior,
ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos,
tales como Contraloria, Superintendencia de Educacién Superior,
Subsecretaria de Educacion Superior, y /o cualquier otra.que sea
pertinente, cuando asi se disponga.
Administrar y controlar los procesos, mecanismos, recursos materiales y
humanos de su unidad.

Proponer, ejecutar y controlar el presupuesto de su Unidad.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacién superior,
Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°21.369 que regula el
acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de
la educacidn superior, y cualquier otra que sea pertinente de conformidad
a la naturaleza de sus funciones.

Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el ambito
de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por la Junta directiva a proposicién del/la Rector/a

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a Académico/a.
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9.3. DIRECCION GENERAL DE PREGRADO

Es la unidad encargada de asesorar, coordinar, supervisar y controlar la ejecucion de los
planes y programas de desarrollo de la docencia de pregrado, incluyendo la implementacion del
modelo educativo y modelo pedagégico institucional y el aseguramiento de la calidad y de |a equidad
de la docencia de pregrado de la Universidad.

Cargo: Director/a General de Pregrado

Responsabilidad: | Es ellla funcionario/a responsable de asesorar, coordinar, supervisar y

evaluar la formacion de pregrado, la implementacién del modelo educativo y

modelo pedagdgico institucional y el aseguram ento de la calidad y de la

equidad de la docencia de pregrado de la Universidad.

Funciones: 1. Disefar y elaborar propuestas de politicas ce docencia de pregrado, y
los mecanismos para el mejoramiento permanente del desarrollo con
calidad y equidad de los procesos formativos.

2. Coordinar, supervisar y controlar el cumpimiento de estandares de
infraestructura y recursos para la docencia de pregrado.

3. Cautelar la ejecucion y desarrollo de la labor “ormativa y el avance de los
programas estratégicos de pregrado.

4. Disponer de una oferta educativa de alta calidad, con perfiles de egreso
y planes curriculares actualizados e innovados, que respondan
satisfactoriamente a los requerimientos de la sociedad del conocimiento,
a las demandas de desarrollo de las regiones en las cuales la
Universidad actla y a los estandares ocupacionales de las respectivas
disciplinas y profesiones.

5. Proponer y llevar a cabo acciones para la implementacién del Modelo
Educativo y del Modelo Pedagégico de la Institucion.

6. Fortalecer el Modelo Educativo a través de le evaluaciéon permanente de
su implementacion y la actualizacién de los estandares de
aseguramiento de la calidad de la formacion considerando los nuevos y
cambiantes requerimientos de la sociedad globalizada y del
conocimiento.

7. Velar por el continuo desarrollo de competencias en pedagogia y
didactica universitaria y uso de tecnologias en procesos de sus ambitos
de accion favoreciendo la funcion docente, de acuerdo a los
lineamientos institucionales.

8. Direccionar y acompafar la implementacén del SCT Sistema de
Creditos Transferibles en pregrado.

9. Proponer y evaluar las normas, reglamentos y/o procedimientos para el
desarrollo de los programas de pregrado de la Universidad.

10. Realizar seguimiento y evaluacién del modeio de progresion estudiantil
institucional y otros mecanismos de apoyo a b gestién docente.

11. Analizar, evaluar e informar sobre las debilidades y fortalezas de la
funcion docente y formativa de la universidad a nivel de pregrado.

12. Supervisar y controlar la carga académica y los programas de
capacitacion académica en materias de su ccmpetencia.

13. Supervisar la preparacion, analisis y oficiclizacion de los planes de
estudio de nuevas carreras.

14. Proponer acciones de mejora continua de la gestion de la docencia en la
universidad.

15. Participar en el Comité de Docencia en aquellos asuntos necesarios
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

para el mejor logro de su funcion.

Proponer la firma de convenios a su superior jerarquico en materia
vinculada a la docencia y formacién de personas.

Supervisar el cumplimiento de las actividades, normas y procedimientos
generales de la docencia de pregrado.

Elaborar y coordinar programas de apoyo al estudiante que favorezcan
la permanencia y titulacion en los programas de pregrado.

Disefiar, proponer e informar a su superior jerarquico "sobre la
compatibilidad de los programas de pregrado con las normas,
reglamentos y/o procedimientos generales.

Diagnosticar y evaluar el desempefio de los académicos y de las
unidades académicas en programas de pregrado.

Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacién académica en
materias de docencia de pregrado.

Evaluar permanentemente el desempefio estudiantil y el proceso
formativo en programas de pregrado, asi como de las condiciones de
operaciéon y calidad de los cuerpos académicos, equivalentes a un
estandar de excelencia.

Generar informacién de avance y control en materias de su
competencia.

Proponer los planes para homogeneizar las competencias de ingreso de
estudiantes de la Universidad.

Proponer sistema y estrategias que permitan el seguimiento vy
evaluacion de los egresados de la universidad.

Realizar tareas de coordinacion con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccion Estratégico
de la Universidad y la mision institucional en su ambito de competencia.
Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a
la informacién publica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley
N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de Organizacidn
y Atribuciones de la Contraloria General de la RepUblica; Ley N°21.369
que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en
el ambito de la educacion superior; Ley N°20.880 sobre probidad en la
funcion publica y prevencién de los conflictos de intereses; Ley N°19.913
en relacién con la Ley N°20.818 sobre prevencién deteccién, control,
investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior,
ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos,
tales como Contraloria, Superintendencia de Educacién Superior,
Subsecretaria de Educaciéon Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

Administrar y controlar los procesos, mecanismos de aseguramlento de
la calidad y de la equidad, recursos materiales y humanos de su unidad.
Proponer y ejecutar el presupuesto de su unidad.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacion
superior, Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°21.369
que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en
el ambito de la educacién superior, y cualquier otra que sea pertinente
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de conformidad a la naturaleza de sus funciones.

32. Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

33. Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el ambito
de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a Académico/a.
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9.4 DIRECCION GENERAL DE POSTGRADO

Es la unidad encargada de asesorar, coordinar, supervisar y cont-olar la ejecucion de los
planes y programas de desarrollo de la docencia de postgrado, incluyendo el aseguramiento de
la calidad y la equidad de la docencia de postgrado de la Universidad.

Cargo:

Director/a General de Postgrado

Responsabilida
d:

Es ellla funcionario/a responsable de direccionar, asesorar, coordinar,
supervisar y evaluar la formacién de postgrado y el aseguramiento de la
calidad y de |la equidad de la docencia de postgraco de la Universidad

Funciones:

1.

N

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Disefar propuestas de politicas de docercia de postgrado, y los
mecanismos para el mejoramiento permanent= del desarrollo con calidad
y equidad de los programas formativos de postgrado, postituio y
especialidades.

Desarrollar y consolidar una oferta de pregramas de doctorados vy
magister acreditados en las diferentes areas ce conocimiento y sedes en
las que funciona la Universidad.

Coordinar, supervisar y controlar la ejecucion y desarrollo de la labor
académica y el avance de los programas de pcstgrado.

Proponer y llevar a cabo acciones para la implementacion del Modelo
Educativo y Modelo Pedagégico de la Instituci¢n. :
Proponer y coordinar con las facultades e institutos, las normas,
reglamentos y/o procedimientos para el desarrollo de los programas de
postgrado de la Universidad.

Coordinar, analizar, evaluar y controlar los programas conducentes a
postgrado y postitulo de la Universidad, de acuerdo a su pertinencia,
calidad y relevancia.

Generar informacion de avance y control en materias de su competencia.
Proponer y ejecutar los planes y acciones en materias de admision,
docencia y seguimiento de los programas de postgrado y postitulo, asi
como la vinculacion con post-graduados.

Promover la movilidad e integracion transfronteriza con relacion a la
formacion de postgrado.

Elaborar y coordinar con otras unidades académicas programas de apoyo
al estudiante que favorezcan la permanencia, en los programas de
postgrado y postitulo.

Disefiar, proponer e informar a su superior jerarquico sobre la
compatibilidad de los programas de postgrado con las normas,
reglamentos y/o procedimientos generales.

Diagnosticar y evaluar el desempefio de os académicos y de las
unidades académicas en programas de postgrado y postitulo.

Proponer, coordinar y ejecutar programas de sapacitacion académica en
materias de docencia de postgrado y postitulo. ;

Evaluar permanentemente el desempefio estudiantil y eI proceso
formativo en programas de postgrado, asi ccmo de las condiciones de
operacion y calidad de los cuerpos académicos, equivalentes a un
estandar de excelencia.

Evaluar la pertinencia del cuerpo académico de cada programa de
postgrado, verificando que se cuente con un numero suficiente de
académicos con la jerarquia, grado y productivdad académica requerida.
Llevar a cabo acciones para que los programas de postgrado de la
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Universidad generen convenios y redes de colaboracion académica con
instituciones de reconocido prestigio que permitan potenciar la
productividad e impacto del postgrado.

Desplegar procesos de ensefianza-aprendzaje coherentes con los
estandares de calidad del Sistema de Educacion Superior y Modelo
Educativo Institucional, orientados a favorecer la insercién del pais en la
sociedad del conocimiento.

Mantener un sistema actualizado de registro d= programas de estudios de
postgrado y postitulo de la Universidad.

Asesorar, facilitar y apoyar el proceso de autoevaluacién y posterior
acreditacion de los programas de postgrado en coordinacidn con las
unidades académicas y de direccion pertinentes.

Realizar tareas de coordinaciéon con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccion Estratégico
de la Universidad y la mision institucional en sL ambito de competencia.
Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi cono también es responsable
de los resultados de estos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a
la informacién publica; Ley N°21.091 sobre Educacion Superior; Ley
N°10.336 de Organizacion y Atribuciones de |a Contraloria General de la
Republica; Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el ambito de Ia educacién superior; Ley
N°20.880 sobre probidad en la funcién puolica y prevenciéon de los
conflictos de intereses; Ley N°19.913 en relacion con la Ley N°20.818
sobre prevencion deteccién, control, investigacion y juzgamiento del delito
de lavado de activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimiento a lo
solicitado por los organismos publicos, tales como Contraloria,
Superintendencia de Educacion Superior, Subsecretaria de Educacion
Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente, cuando asi se disponga.
Administrar y controlar los procesos, mecanismos de aseguramiento de la
calidad y la equidad, recursos financieros, materiales y humanos de su
unidad.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su unidad.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la ley N°21.091 de educacién superior,
Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion
de género en el ambito de la educacién superior, y cualquier otra que sea
pertinente de conformidad a la naturaleza de sus funciones.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

Otras funciones que su superior jerarquico le elcomiende.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a Académico/a.
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9.5 DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION

Es la unidad encargada de fomentar, asesorar, coordinar, supervisar y evaluar el
desarrollo de investigacion cientifica tecnoldgica de la Universidad apoyando el desarrollo
de proyectos de investigacion y publicaciones cientificas de las unilades académicas.

Cargo: Director/a General de Investigacion e Innovaci¢n

Responsabilida | El/la funcionario/a es responsable de fomentar, asesorar, coordinar,
d: supervisar y evaluar el desarrollo de investigacior cientifica tecnoldgica de la

Universidad, apoyando el desarrollo de proy=ctos de investigacion y
publicaciones cientificas de las unidades académicas.

Funciones: 1.

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Coordinar, supervisar, asesorar, ejecutar y evaluar las actividades de
investigacion y publicaciones cientificas de la Universidad y de informar
a su superior jerarquico sobre las debilidedes y fortalezas de tales
actividades.

Presidir y/o participar en los comités de investigacién.

Proponer y coordinar con los comités las pol ticas, normas, reglamentos
y/o procedimientos para el desarrollo de las actividades de investigacion
de la Universidad.

Promover la generacion de investigacion cientifica y tecnoldgica, de
acuerdo a estandares aceptados por la comunidad cientifica, tecnolégica
y disciplinaria, a través de iniciativas particulares, grupos de
investigacion, redes académicas y alianzas con el sector productivo y
social.

Fortalecer la creacién artistica, investigacén aplicada, mediante Ia
transferencia tecnoldgica, la investigacién pzra el desarrollo econémico
de la region y la generacion de patentes, entr= otros.

Construir redes de investigacion transdisciplirarias.

Proponer normativas y reglamentos acad&micos para potenciar la
investigacion institucional.

Fomentar un cambio cultural en investigacidn aplicada, transferencias
cientificas y tecnolégicas, innovaciéon, creacion artistica 'y
emprendimiento.

Fortalecer y consolidar una cultura institucional de investigacion cientifica
y tecnoldgica que permita configurar una idertidad e imagen institucional
como una entidad universitaria compleja, con capacidad de creacién de
conocimiento avanzado, proyectando su impacto académico a nivel
nacional, internacional, territorial y especificamente, en el contexto de la
Macro Region Centro Sur Andina.

Fortalecer la visibilidad y contribucion de la investigacién sobre la
efectividad del proceso formativo en la Universidad.

Posicionar a la Institucion como lider regiona en transferencia cientifica-
tecnologica en areas estratégicas que contribuyan a las necesidades de
desarrollo humano, econémico y social sustentable de las regiones de
Arica y Parinacota, de Tarapaca y del pais. :
Asesorar al Vicerrector/a Académico/a y proponer programas y firma de
convenios en materias de su competencia.

Coordinar con las unidades académicas la 2jecucién de los planes de
perfeccionamiento académico en materias de investigacion cientifica.
Informar, promover y coordinar los concurses anuales y las diferentes
actividades institucionales de investigacion cientifica.

Informar, promover, coordinar y apoyar la presentacion de proyectos de
académicos de la Universidad a fondos nacionales e internacionales de
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29.

30.

31.

32.

investigacion.

Realizar tareas de administracién en la ejecucién del presupuesto
asignado al fondo de incentivos a la productividad cientifica de la
Universidad.

Analizar e informar a su superior jerarquico la asignacion de la carga
académica de investigacién propuesta por las facultades e institutos.
Informar sobre la compatibilidad de los planes y programas de
investigacion con las normas, reglamentos y.o procedimientos generales
para fomentar el desarrollo de las actividades de investigacion cientifica
y publicaciones cientificas de la Universidad.

Implementar y mantener archivos actualizados, asi como generar
informacion de avance y control, de las publicaciones cientificas, los
proyectos de investigacion cientifica ejecutacos por la Universidad.
Generar informe del desempefio de los académicos en materias de
investigacion.

Llevar a cabo las tareas de coordinacién y promocién de las
publicaciones cientificas indexadas en WOS (Web of Science), SciELO
(Scientific Electronical Library Online) y Scop.s de la Universidad.
Aplicar y llevar registro de los programas de incentivos para proyectos de
investigacion y publicaciones.

Ejecutar, coordinar, promocionar e informar las normas y procedimientos
sefialados en el Reglamento de la Propiedad Intelectual e Industrial de la
Universidad.

Asesorar al superior jerarquico directo proporcionando informacion
relevante y oportuna para la toma de decisiones estratégicas respecto de
los ambitos de investigacion aplicada, propiedad intelectual y
transferencia tecnoldgica.

Participar en los comités de trabajo que el superior jerarquico directo
considere apropiado para el resguardo de los intereses institucionales en
propiedad intelectual y transferencia tecnolécica.

Proponer y coordinar con los comités cor-espondientes las: politicas,
normas, reglamentos y/o procedimientos paa asuntos de investigacion
aplicada, propiedad intelectual y transferencia tecnolégica.

Fomentar la cultura emprendedora y la irnovacién abierta entre los
acadeémicos, funcionarios y estudiantes de prz y postgrado.

Proveer una plataforma de apoyo a los investigadores de la Universidad
para la formulacién, gestion y desarrolo de los proyectos de
Investigacion aplicada, innovacion, y emprendimiento, y la transferencia
de sus resultados.

Identificar oportunidades de innovacion y t-ansferencia tecnolégica, a
través de la vigilancia tecnologica, dsteccion de fuentes de
financiamiento y conformacién de alanzas estratégicas  con
organizaciones externas; con énfasis en el desarrollo regional.

Disefiar e implementar estrategias orientadas al fortalecimiento de
indicadores de propiedad intelectual y transferencia tecnoldgica.
Gestionar las acciones necesarias para: le protecciéon de Ios activos
intelectual derivados de la investigacion aplicada, la transferencia de
resultados de proyectos de investigacion aplicada, a través de
licenciamiento a sectores productivos o la creacion de empresas de base
tecnoldgica.

Desarrollar procesos de mejora continua in\olucrados en la cadena de
valor de la transferencia y licenciamiento d= resultados de innovacion
hacia el mercado y/o la sociedad en general.
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33.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

Proponer planes de perfeccionamiento asadémico en materias de
investigacion aplicada y transferencia tecnolégica.

Informar, promover y coordinar los concursas anuales y las diferentes
actividades institucionales de investigacion aplicada y transferencia
tecnologica.

Cautelar por el buen uso de los recursos y los compromisos
administrativos asociados a la ejecucion de proyectos de investigacién
aplicada y transferencia tecnolégica.

Registrar, analizar e informar a su superior jerarquico la asignacién de
carga académica de investigacion aplicada y transferencia tecnoldgica
propuesta por las facultades e institutos.

Velar, difundir y promover el cumplimiento de las normas, reglamentos
y/o procedimientos generales para fomentar el desarrollo de las
actividades de investigacion aplicada y trarsferencia tecnologica de la
Universidad.

Mantener sistema de registro actualizad> para el seguimiento y
trazabilidad de los proyectos de investigacion aplicada, la proteccion
intelectual y la transferencia tecnoldgica.

Colaborar en posicionar a la Institucion como lider regional en
transferencia cientifica-tecnolégica en areas estratégicas que
contribuyan a las necesidades de desarrollo humano, econdmico y social
sustentable de las regiones de Arica y Parnacota, de Tarapaca y del
pais.

Implementar y mantener archivos actudizados de proyectos de
desarrollo tecnolédgico ejecutados por la Universidad, y de instituciones,
empresas Yy organizaciones que puedan contribuir a financiar y/o
fomentar el desarrolio tecnolégico y la creacion artistica en la
Universidad.

Realizar tareas de coordinacion con las autoridades universitarias en
materias de su competencia referidas a los resultados del plan
estratégico de la Universidad y la misidn institucional en su ambito de
competencia.

Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidac, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los regquerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a
la informacion publica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley
N®21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de Organizacion
y Atribuciones de la Contraloria General de ‘a Republica; Ley N°21.369
que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en
el ambito de la educacion superior; Ley N°20.880 sobre probidad en la
funcién publica y prevencién de los conflictcs de intereses: Ley 19.913
en relacion con la ley 20.818 sobre prevencién deteccion, control,
investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior,
ademas de dar cumplimiento a lo solicitado or los organismos publicos,
tales como Contraloria, Superintendencia de Educacién Superior,
Subsecretaria de Educacién Superior, y o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacion superior,
Ley N°17.336 sobre propiedad intelectual, y cualquier otra que sea
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pertinente de conformidad a la naturaleza de sus funciones.

45. Administrar y controlar los procesos, mecanismos de aseguramiento de
la calidad y la equidad, recursos materiales y humanos de su unidad.

46. Proponer y ejecutar el presupuesto de su unidad.

47. Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el ambito
de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a Académico/a.
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9.6 DIRECCION GENERAL DE VINCULACION CON EL MEDIO

Es la unidad responsable de mantener un sistema transversal y multidireccional de
vinculos sistematicos de cooperacion y asociatividad con actores relevantes del entorno,
con impacto sobre la docencia, investigacién y la cultura eomo areas del quehacer
misional en las que exista |a posibilidad de realizar contribuciones notables para y desde
el extremo norte del pais. Fomenta, asesora, coordina, supervisa y evalua la ejecucion de
las actividades de vinculacion bi-direccional con el medio de las unidades académicas e
institucionales con foco en los compromisos valéricos y sello institucional.

Cargo: Director/a General de Vinculacion con el Medio

Responsabilidad | Es el/la funcionario/a responsable de llevar a cabo la politica de vinculacion
3 académica de la universidad, con el medio promoviendo las actividades de
vinculacién de las unidades académicas y asegurando la calidad y
mejoramiento continuo de éstas. Asimismo, de articular acciones de
colaboracion con la custodia, puesta en valor y difusion de los patnmonlos
historicos, naturales y culturales del territorio.

Funciones: 1. Colaborar en la proposicion de politicas generales de vinculacién, en una
perspectiva de relacion multidireccional, con el medio, las que incluyan
vinculacion académica y cultural y vinculacion con los sectores
productivos, social, cultural y politico-administrativo de la reglon el pais y
los paises vecinos.

2. Colaborar en la proposicion de normas, reglamentos y/o procedimientos
para promover las actividades de vinculaciéon académica con los medios
cultural, social, productivo y politico-administrativo.

3. Generar un sistema de seguimiento y medicién de impacto de
actividades de vinculaciéon de la Universidad con el medio, manteniendo
actualizados peridédicamente los datos acumulados por los mecanismos
creados para tal efecto y ver su difusion.

4. Consolidar la vinculacién con el medio como funcion esenCIaI del
quehacer institucional, articulando las diversas acciones del nivel central y
de las unidades académicas para sostener una plataforma de relaciones
sistematicas, permanentes y dinamicas con los distintos grupos de interés
de las regiones en las que se inserta la Universidad, fortaleciendo asi el
proceso de vinculacion bidireccional con la docencia y la investigacion,
principalmente, con el entorno local y regional.

5. Transferir conocimiento avanzado para poner en valor el patrimonio
historico, natural y cultural y aportar al desarrollo social y productivo del
territorio.

6. Proponer las politicas generales de vinculacién, en una perspectiva de
relacion multidireccional con el medio, las que incluyan extension
académica y cultural y vinculacién con los sectores productivos, social,
cultural y politico-administrativo de la region, el pais y los paises vecinos.

7. Proponer las normas, reglamentos y/o procedimientos para promover las
actividades de extension y vinculacion académica con los medios cultural,
social, productivo y politico-administrativo.

8. Disefiar y evaluar, en coordinacion con las unidades académicas y de
gestion, politicas de posicionamiento de las actividades académicas, de
extension y vinculacién con el medio externo.

8. Preparar anteproyectos de convenios en materias de su competencia.

10. Asesorar a la vicerrectoria académica en materias de su competencia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Implementar, en coordinacion con las unidades académicas, la politica de
posicionamiento de las actividades académicas, de vinculacién con el
medio externo.

Relacionar efectiva y bidireccionalmente el quehacer universitario
patrimonial con el entorno regional, nacional y transfronterizo.

Administrar, gestionar, difundir y supervisar la ejecucion de los programas
de prestacion de servicios de la Institucion.

Cautelar la adecuada administracion y gestion de las actividades
deportivas y artistico-culturales de la Universidad que se realizan tanto al
interior como al exterior de ella.

Promover, dirigir, coordinar y/o integrar programas y actividades de
entidades tales como, Unidad Académica Centro de Artes; Centros de
gestion patrimonial cultural, etc.

Identificar ambitos y proponer politicas de responsabilidad social de la
Universidad de Tarapacd, relacionadas con los objetivos de desarrollo
sostenible, que lo vinculen con el medio acorde a sus requerimientos.
Mantener actualizadas y difundir periddicamente los datos acumulados
por mecanismos de registro y medicion de impacto de la vinculacién con
el medio.

Apoyar en la generacion de un sistema de seguimiento y medicion de
impacto de las actividades de vinculacién de la Universidad con el medio,
manteniendo actualizados periédicamente los datos acumulados por los
mecanismos creados para tal efecto y ver su difusion.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Realizar tareas de coordinacion con las autoridades unlver3|tar|as en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccion Estratégico
de la Universidad y la mision institucional en su ambito de competencia.
Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrolio
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es responsable
de los resultados de estos.

Apoyar la gestion, registro y evaluacion (aseguramiento de la calidad y
medicion de impacto) de las actividades de vinculacién de las' unidades
académicas con el medio cultural, productivo, social y politico-
administrativo regional, nacional y transfronterizo.

Colaborar en consolidar la vinculacion con el medio como funcién esencial
del quehacer institucional, articulando las diversas acciones del nivel
central y de las unidades académicas para sostener una plataforma de
relaciones sistematicas, permanentes y dinamicas con los distintos grupos
de interés de las regiones en las que se inserta la Universidad,
fortaleciendo asi el proceso de vinculacion bidireccional, principalmente,
con el entorno local y regional.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales que
tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a la
informacién publica; Ley N°21.091 sobre Educacion Superior; Ley
N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de Organizacién y
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley N°21.369 que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el
ambito de la educacién superior; Ley N°20.880 sobre probidad en la
funcion puablica y prevencion de los conflictos de intereses; Ley N°19.913
en relacién con la Ley N° 20.818 sobre prevencion deteccion, control,
investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior,
ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos,




DECRETO EXENTO N° 00.624/2022. 57
09.09.2022.

25.

26.

27.

28.

tales como Contraloria, Superintendencia de Educacién Superior,
Subsecretaria de Educaciéon Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

Administrar y controlar los procesos, mecanismos de aseguramiento de la
calidad y la equidad, recursos materiales y humanos de la unidad.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacion superior,
Ley N°21.094 sobre universidades estatales; Ley N°21.369 que regula el
acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito de la
educacién superior, y cualquier otra que sea pertinente de conformidad a
la naturaleza de sus funciones.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por |a naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

Otras funciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
cargo.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a Académico/a.
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9.7 DIRECCION DE SISTEMAS DE BIBLIOTECA

Es la unidad de apoyo destinada a complementar la formacién en docencia e
investigacion, proporcionando a sus usuarios la informacion bibliografica actualizada, en
los diferentes tipos de soporte, y la orientacion requerida para la eficaz utilizaciéon de sus
recursos de informacion.

Cargo: Director/a de Sistemas de Biblioteca

Responsabilidad: Es el/la funcionario/a responsable de administrar y custodiar el
patrimonio bibliografico de la Institucion. El que debera proveer un
servicio de calidad que responda a los requerimientos de los
programas y actividades académicas de la Universidad, como la
docencia, la investigacion, la extension y vinculacion académica con
el medio, incorporando los avances de las tecnologias de informacion
en materia de bibliotecologia y acceso a base de datos.

Funciones: 1. Proponer normas y procedimientos para el uso y manejo de los
recursos bibliograficos y electrénicos de la Institucion, y para
asegurar la calidad de la atencién de sus usuarios.

2. Digitalizar y estandarizar permanentemente los procesos
institucionales asociados a los servicios bibliotecarios.

3. Proponer normas y procedimientos para la adquisicién del
material bibliografico.

4. Mantener intercambios a nivel nacional e internacional en el plano

bibliotecoldgico.

Capacitar a los usuarios de los servicios de biblioteca.

6. Promover programas de capacitacion y actualizaciéon del uso de
los recursos bibliograficos y electrénicos que permitan un
mejoramiento del servicio.

7. Desarrollar estrategias para mejorar el sistema de cooperacidn
inter bibliotecas.

8. Apoyar a las unidades académicas e institucionales proveyendo
informacion respecto de indicadores de uso asociados a los
recursos bibliograficos requeridos en el marco de procesos de
acreditacién y certificacion.

9. Automatizar los registros de la informacién que se generan en los
procesos claves del sistema de Biblioteca que permita el analisis
para la toma de decisiones en la direccion.

10. Establecer, supervisar e informar el registro de publlcacmnes
periédicas, libros y materiales especiales.

11. Asesorar al/a la Vicerrector/a Académico/a en materias de su
competencia.

12. Realizar tareas de coordinacion con las autoridades universitarias
en materias referidas a los resultados del Sistema de Direccion
Estratégico de la Universidad y la mision mstntucmnal en su
ambito de competencia. '

13. Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

14. Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en
materia de su competencia en tiempo y forma a los
requerimientos institucionales que tengan por objeto la

o
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15.

16.

17.
18.

observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a la informacion
publica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley N°21.094
sobre universidades estatales; Ley N°10.336 de Organizacion y
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley
N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el ambito de la educacion superior;
Ley N°20.880 sobre probidad en la funcién publica y prevencién
de los conflictos de intereses; ley 19.913 en relacién con la Ley
20.818 sobre prevencion deteccion, control, investigacion y
juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas
de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos,
tales como Contraloria, Superintendencia de Educacion Superior,
Subsecretaria de Educaciéon Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta
observancia a las normativas y leyes, en especial a la Ley
N°21.091 de educacion superior, Ley N°21.094 sobre
universidades estatales; Ley N°17.336 sobre propiedad
intelectual, Ley N°19.733 sobre depdsito legal y cualquier otra que
sea pertinente de conformidad a la naturaleza de sus funciones.
Administrar 'y controlar los procesos, mecanismos de
aseguramiento de la calidad y la equidad, recursos materiales y
humanos de su unidad.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el
ambito de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a Académico/a.
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9.8 DIRECCION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

Es la unidad responsable del desarrollo estudiantil, administracion de servicios y
coordinacion de las actividades relacionadas con la comunidad estudiantil, en la casa
central y sedes institucionales, con el objeto de coadyuvar en la funcién académica y
formativa, optimizando las prestaciones, programas y el uso de los recursos humanos y
materiales que la Universidad dispone para tales fines.

Cargo:

Director/a de Asuntos Estudiantiles

Responsabilidad:

Es el funcionario/a superior responsable de implementar programas de
desarrollo y asistencia estudiantil, diagnosticar permanentemente vy
supervisar la ejecucion efectiva de los servicios de bienestar, salud,
alimentacion, educacién y actividad fisica extracurricular, manejo de
albergues y cafeterias para estudiantes. Administra la ayuda que la
Universidad otorga a los estudiantes en sus actividades y organizaciones
sociales, culturales y deportivas. Es responsable de la asistencia que la
Universidad otorga a los estudiantes, la orientacion vocacional y del
procesamiento y coordinacion de los créditos, servicios complementarios a la
docencia, becas de estudio y beneficios econdémicos a los estudiantes.

Funciones:

1. Proponer e implementar el plan de desarrollo de asistencia al alumno de
la Universidad de Tarapacéa, desde un enfoque biopsicosocial que facilite
la reduccién de la desercion, integracion, y la salud fisica, mental y social
de los estudiantes, en las regiones que la institucion entrega servicios
estudiantiles.

2. Coordinar, supervisar, e informar, sobre los diferentes programas de
beneficios y servicios al estudiante en todos los niveles y en todas las
sedes.

3. Diseflar y mantener canales expeditos de comunicacion entre las
autoridades universitarias y la comunidad estudiantil.

4. Coordinar la asistencia técnica directa al estudiante en los campos de
orientacién y desarrollo biopsicosocial integral.

5. Apoyar a las organizaciones estudiantiles en el disefio e lmplementamon
de las siguientes materias:

a) programas de competencias transversales

b) actividades extraprogramaticas

c) programas de actividades de extension estudiantil

d) programas de actividades deportivo-recreativas

e) en su relacion con los medios de informacion publica y otros afines
f) ensurelacién con las autoridades superiores

g) programas de autocuidado, prevencion y promocion de la salud

h) otras en su ambito de competencia.

6. Proponer las politicas, protocolos y normativas en materia de asuntos
estudiantiles y definir procesos claves y procedimientos en el apoyo
estudiantil

7. Analizar y evaluar la compatibilidad en la postulacion, seleccion y
asignacion de los programas de asistencia del estudiante a su cargo con
las normas, reglamentos y/o procedimientos establecidos para ello.

8. Disefiar y proponer normas, reglamentos, y/o procedimientos generales
para la conduccion de las actividades a su cargo.

9. Sostener reuniones permanentes con las diferentes organizaciones

estudiantiles para recoger sus inquietudes, necesidades y buscar la
solucién a éstas.
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10.

11.

12.

=

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Generar informacidon de avance y control, en materias de su
competencia, a la instancia superior.

Asesorar a su superior jerarquico en materias de su competencia.
Proponer y gestionar donaciones entre la Universidad y organizaciones
externas que deseen apoyar las actividades de asistencia al estudiante.
Implementar los programas extracurriculares de apoyo al estudiante para
mejorar los indices de titulacion y la reduccion de la permanencia en las
carreras de pregrado.

Realizar tareas de coordinacion con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccidon Estratégico
de la Universidad y la mision institucional en su ambito de competencia.
Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a
la informacion publica; Ley N°21.091 sobre Educacion Superior; Ley
N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de ley de
Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica;
Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién
de género en el ambito de la educaciéon superior; Ley N°20.880 sobre
probidad en la funcién publica y prevencién de los conflictos de intereses;
Ley N°19.913 en relacién con la Ley N°20.818 sobre prevencion
deteccion, control, investigacion y juzgamiento del delito de favado de
activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los
organismos publicos, tales como Contraloria, Superintendencia de
Educacion Superior, Subsecretaria de Educacion Superior, y /o cualquier
otra que sea pertinente, cuando asi se disponga.

Administrar y controlar los procesos, mecanismos de aseguramiento de
la calidad y de la equidad, recursos materiales y humanos de su Unidad.
Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Elaborar proyectos, programas, convenios, entre otros, teniendo en
consideracion las exigencias de la Ley 21.094, sobre Universidades del
Estado, Ley N°21.091 de Educacién Superior, Ley N°20.129 que
establece un sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la
educacién superior y cualquier otra legislacion y normativa de
conformidad a la naturaleza de sus funciones.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el ambito
de su competencia. '

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a Académico/a.
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL DE SEDE IQUIQUE

9.1.1 DIRECCION ACADEMICA SEDE IQUIQUE

Es la unidad encargada de favorecer la excelencia del quehacer académico de la
Sede, promoviendo politicas de desarrollo y gestionando programas, proyectos y
mecanismos que aseguren el desarrollo académico, aseguramiento de la calidad, la
equidad, la efectividad y el mejoramiento continuo.

Cargo:

Director/a Académica Sede Iquique

Responsabilidad

Es el/la funcionario/a responsable de favorecer la excelencia del quehacer
acadéemico de la Sede, promoviendo politicas de desarrollo y gestionando
programas, proyectos y mecanismos que aseguren el desarrollo académico,
aseguramiento de la calidad, la equidad, la efectividad y el mejoramiento
continuo.

Funciones:

12

2,

10.

11.

12.

s,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Coordinar, supervisar y controlar la ejecucion y desarrollo de la labor
académica de la sede.

Promover y cautelar el fortalecimiento y aseguramiento de la calidad de
la formacion y docencia de pregrado de la Sede.

Proponer y coordinar programas, reglamentos y/o procedimientos para el
desarrollo de la actividad docente de la sede.

Analizar, evaluar e informar sobre las debilidades y fortalezas de la
funcién docente de la sede.

Supervisar la carga académica y los programas de capacitacion
académica en la sede.

Asegurar la implementacion del modelo educativo, modelo pedagdgico y
programas de calidad y de apoyo complementarios a la docencia que se
ejecuten en la sede.

Coordinar con las direcciones y unidades correspondientes el
perfeccionamiento docente para la sede.

Asegurar la calidad de los servicios de Biblioteca, Registraduria y
Direccion de Asuntos Estudiantiles en la Sede.

Supervisar la aplicacion de las encuestas para la Evaluacion del
Desemperio Docente, bajo la normativa de la Universidad de Tarapaca.
Programar cursos de induccion a docentes de nuevo ingreso.

Supervisar el cumplimiento del calendario docente y de las evaluaciones.
Participar en comisiones y comités necesarios para el logro de su
funcion.

Supervisar el cumplimiento de las actividades, normas y procedimientos
académicos en la sede.

Proponer y llevar a cabo acciones para la implementacion del Modelo
Educativo y Modelo Pedagdgico en la Sede.

Generar informacién de avance y control en materias de su competencia.
Proponer y coordinar acciones para el desarrollo y mejoramiento
continuo de los procesos de admision, integracion, formacion, titulacién y
seguimiento de los estudiantes graduados de la sede.

Supervisar la implementacion de metodologias docentes que favorezcan
el aprendizaje de los alumnos de la sede.

Proponer y ejecutar seglin su competencia planes y acciones en
materias de admision de pregrado de la sede.

Promover la calidad, equidad y pertinencia con relacién a la formacion de
pregrado y postgrado.

Proponer y coordinar programas académicos de apoyo al estudiante, que
favorezcan la retencion, los indices de titulacion y la reduccién de la
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21.

22.

23,

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.

32.

33.

permanencia en las carreras de pregrado.

Administrar las herramientas para diagnosticar y evaluar el desempefio
docente de los académicos de la sede :
Supervisar y evaluar el desempefio estudiantil y el proceso formativo de
los estudiantes de pregrado de la sede.

Coordinar, supervisar y controlar la ejecucion y desarrollo del
seguimiento de los egresados y titulados, manteniendo, asimismo, el
vinculo con los empleadores de éstos, con fines de retroalimentacion y
mejoramiento de la calidad de la docencia de pregrado impartida en la
sede.

Colaborar, desde el ambito de competencia de la unidad, en la ejecucién
de actividades referidas a los resultados del Sistema de Direccién
Estratégico de la Universidad y la mision institucional.

Colaborar en la ejecucién de los programas estratégicos y proyectos de
desarrollo relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operaciéon de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
analisis financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a
la informacién publica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley
N°10.336 de Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la
Reptblica; Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el ambito de la educacion superior; Ley
N°20.880 sobre probidad en la funcién publica y prevencién de los
conflictos de intereses; Ley 19.913 en relacion con la ley 20.818 sobre
prevencion deteccion, control, investigacion y juzgamiento del delito de
lavado de activos. Lo anterior, ademés de dar cumplimiento a lo
solicitado por los organismos publicos, tales como Contraloria,
Superintendencia de Educaciéon Superior, Subsecretaria de Educacion
Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente, cuando asi se disponga.
Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de su
dependencia.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Subrogar al/la directora/a General de Sede Iquique cuando corresponda.
En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacioén superior,
Ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°21.369 que regula
el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito
de la educacion superior, y cualquier otra que sea pertinente de
conformidad a la naturaleza de sus funciones.

Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el ambito
de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Director/a General de Sede Iquique.
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9.1.2 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SEDE IQUIQUE

Es la unidad encargada de planificar, organizar y controlar los recursos economicos,
financieros, humanos y fisicos de que dispone la Sede y cautela el uso eficiente de estos.

Cargo:

Director/a de Administracion, Finanzas y Servicios Sede Iquique

Responsabilidad

Es el/la funcionario/a responsable del desarrollo, aiministracion y
coordinacion de los asuntos y servicios administratvos y financieros, y de los
recursos fisicos y humanos de la Sede.

Funciones:

1.

2.

»

© 0N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Proporcionar informacién para el control de los recursos econdémicos,
financieros, y fisicos de la sede.

Proponer e implementar reglamentos y/o procedimientos para el adecuado
funcionamiento administrativo y financiero de |z sede.

Brindar soporte de gestion recursos humanos, materiales y tecnolégicos
para asegurar el correcto y eficiente funcionameento operativo, financiero y
administrativo de la Sede Iquique.

Asegurar que los procesos administrativos sean facilitadores de la
actividad académica de la sede.

Cautelar la carrera funcionaria de acuerdo a la egislacion vigente.
Coordinar servicios de Pago y Cobranzas.

Generar informacidn de avance y control en mzterias de su competencia.
Participar en comisiones y comités necesarios >ara el logro de su funcion.
Colaborar, desde el ambito de competencia de la unidad, en la ejecucion
de actividades referidas a los resultados el Sistema de :Direccion
Estratégico de la Universidad y la mision institucional.

Colaborar en la ejecuciéon de los programas estratégicos y proyectos de
desarrollo relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Velar por el estricto cumplimiento de la Ley N°19.886 de bases sobre
contratos administrativos de suministros y pres-acién de servicios.
Reportar e informar a la Contraloria Interra cualquier operacion de
caracter sospechoso de la que tenga conccimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de analisis
financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de activos.

Dar estricto cumplimiento de la Ley N°21.131 que establece el pago a
treinta dias.

Dar cumplimiento a la Ley N°21.369 sobre Acoso Sexual, Violencia y
Discriminacion de Género, respecto de la incorporacién de la normativa
interna que regule la materia en todas las contiataciones celebradas por la
Direccién.

Preparar respuestas a requerimiento de su jetatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales que
tengan por objeto la observancia de la Ley M°20.285 sobre acceso a la
informacion publica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley
N°21.094 sobre universidades estatales; Ley N°10.336 de ley de
Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica;
Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién
de género en el ambito de la educacion superior; Ley N°20.880 sobre
probidad en la funcion publica y prevencion de los conflictos de intereses;
Ley N°19.913 en relacién con la Ley N>20.818 sobre prevencion
deteccion, control, investigacion y juzgamiento del delito de lavado de
activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimento a lo solicitado por los
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

organismos publicos, tales como Contraloria, Superintendencia de
Educacion Superior, Subsecretaria de Educacién Superior, y /o cualquuer
otra que sea pertinente, cuando asi se disponga.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

Proponer y coordinar acciones para la optimizacion de los procesos
administrativos y financieros de la sede.

Promover la calidad, equidad, eficacia y eficiencia en la labor
administrativa y de soporte en las actividades de la Sede.

Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de su
dependencia.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el ambito de
su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Director/a General de Sede lquique.
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION

Y FINANZAS

10.1 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Es la unidad encargada de dirigir, organizar y controlar los recursos econémicos y
financieros de la Universidad, ademas de desempefiar, el fiel cumplimiento de las normas
y procedimientos administrativos que permitan la obtencidén y uso eficiente de tales

recursos.

Cargo:

' Director/a de Administracion y Finanzas

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a responsable de generar y controlar las
politicas, normas y procedimientos que permitan el funcionamiento
eficiente en la conduccion de los procesos administrativos y en el
uso de los recursos financieros de la Institucion.

Funciones:

1. Disefiar y proponer politicas y programas en materia de su
competencia.

2. Planificar los procesos administrativos y financieros conducentes
a mejorar los servicios que se prestan a las distintas unidades y
asegurar un eficiente desarrollo de las actividades del ambito
administrativo y financiero.

3. Responsable de proponer los ajustes presupuestarios globales y
por centro de costo al Vicerrector/a de Administracion y
Finanzas. :

4. Coordinar las actividades relacionadas con el cargo con los
organismos y entidades publicas y privadas pertinentes.

5. Generar informacion en asuntos contables, financieros vy
presupuestarios en forma oportuna, y participar en el proceso de
formulacién del presupuesto global y por centro de costos de la
Universidad.

6. Apoyar la gestion de las unidades académicas en lo concerniente
al adecuado y fluido suministro de los recursos financieros y
econdmicos para el desarrollo de sus actividades.

7. Controlar y velar por el cumplimiento de la reglamentacion y
legislacion vigente, de las normas internas para la preparacion de
informes financieros, presentacion de los estados financieros,
como también de los ingresos y egresos de la Universidad.

8. Proponer e implementar sistemas de recaudacion de aranceles,
politicas de cobranzas y repactacion de deudas morosas, que
hagan mas eficientes y eficaces las operaciones.

9. Administrar el Fondo Solidario de Crédito Universitario, de
manera que se tenga un eficiente desempefio en la colocacion y
cobranza del crédito universitario, segin la normativa vigente.

10. Revisar y ejecutar las acciones relacionadas con la comision
Ingresa, tales como pagos de garantias por desercién, calculo
boleta de garantia, célculo de valores de fianzas bancos e
informes.

11. Ejecutar y controlar las adquisiciones que se generen en la
Universidad, seglin procedimientos establecidos.

12. Proponer y poner en practica con la conformidad del/la VAF,
nuevos procedimientos de programacion y ejecucion de las




DECRETO EXENTO N° 00.624/2022. 67
09.09.2022.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

funciones de la Direccidn y sus oficinas.

Coadyuvar en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de los
Planes de Mejora, tanto Institucional como de las diferentes
unidades de la Universidad, que se relacionan con su Direccion y
Oficinas.

Coadyuvar con el resto del equipo de la VAF en la consecucién
de los objetivos y metas trazadas por ellla Vicerrector/a de
Administracion y Finanzas.

Conocer y mantenerse actualizado las disposiciones legales y
normas relacionadas con las materias de su competencia, asi
como responsabilizarse del conocimiento y aplicacion por parte
de los encargados de las Oficinas bajo su responsabilidad.
Trabajar coordinadamente con las restantes unidades
administrativas de la Universidad, en los distintos asuntos
concernientes a su area y en materias de su competencia.
Actualizar las necesidades de capacitaciéon de los encargados de
las Oficinas, para incorporar nuevos conocimientos y técnicas,
que les permitan ser mas eficientes y eficaces en el desemperio
de sus funciones.

Proponer al/a la Vicerrector/a de Administracion y Finanzas la
actualizacion de procedimientos, instrucciones y normas
vigentes, como también nuevas, en materias relacionadas con su
ambito de competencia.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacion
de caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le
reporte, conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la
Unidad de Analisis Financiero y modifica diversas disposiciones
de l[avado de activos.

Cursar en tiempo y forma a la Direccion de Presupuesto la
némina de los trabajadores, cualquiera sea su régimen laboral, y
de aquellos servidores que se desempefien a honorarios en la
universidad, indicando las remuneraciones y demas
contraprestaciones en dinero efectivamente pagadas a cada uno,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 Ley N° 21.306
que Otorga Reajuste de Remuneraciones a los trabajadores del
sector publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros
beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales.

.Realizar tareas de coordinacion con las autoridades

universitarias en materias referidas a los resultados del Sistema
de Direccion Estratégico de la Universidad y la misién
institucional en su ambito de competencia. '
Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrolio
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Gestionar informacion institucional, dando estricto cumplimiento a
las normativas y leyes, conforme a los procedimientos de las
entidades pertinentes, sean la Ley N°10.336 Ley organica y
atribuciones de la Contraloria General de la Republica, Ley
N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el ambito de la educacion superior,
Decreto Ley N°1.263 de Administracion Financiera del Estado,
Ley N°20.027 que establece normas para el financiamiento de
estudios de educacion superior y otras normativas que sean
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24,

25.

26.

27.

pertinentes.

Gestionar el cumplimiento de la Ley N°~9.287, que modifica la
ley 18.594 y establece normas sobre fomdo solidario de crédito
universitario y la Ley N°19.848 que establece nuevas normas
para la reprogramacién de deudas provanientes del crédito de
fondo solidario de la educacion superior.

Gestionar el cumplimiento de la Ley N°21.131 que establece el
pago a treinta dias

Administrar los recursos financieros, materiales y humanos
asignados a la unidad organizativa.

Otras funciones que ellla Vicerrector/z de Administracion vy
Finanzas le encomiende.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a de Administracion y
Finanzas
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10.2 DIRECCION DE SERVICIOS Y LOGISTICA

Es la unidad responsable de entregar el servicio de logistica y operaciones a nivel
institucional, como también el desarrollo y soporte informatico requerido para un
funcionamiento con calidad del equipamiento computacional de las unidades de la

institucion.

Cargo:

Director/a de Servicios y Logistica

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a responsable de asegurar oportunamente un servicio de
calidad para el desarrollo de las actividades institucionales realizada por
cada unidad académica y administrativa, como también la logistica de
eventos. Es responsable de otorgar el soporte informatico del equipamiento
computacional de las diferentes unidades de la institucion.

Funciones:

1.
2.

10.

1.

12.

13.

14.

Disefiar y proponer politicas y programas en materia de su competencia.
Planificar el trabajo y disefiar programas para todo el personal de
Logistica y Operaciones, incluidos los planes de supervision y evaluacién
de logros.

Planificar el trabajo y disefiar programas para el personal de Prevencion
de Riesgos, incluidos los planes de supervision y evaluacion de logros.
Planificar el trabajo y disefiar programas para el personal de Talleres y
Auxiliares de Apoyo, incluidos los planes de supervision y evaluacion de
logros.

Planificar el trabajo y disefiar programas para asegurar las condiciones
seguridad y proteccion de las personas y los bienes de la Universidad,
incluidos los planes de supervisidn y evaluacion de logros.

Disponer de los medios necesarios para realizar el montaje y produccion
de eventos que se requieran en coordinaciéon con otras unidades de la
Universidad.

Controlar y estudiar las cuentas de energia eléctrica, agua vy
comunicaciones, para detectar posibles variaciones y sus causas, para
aplicar las medidas correctivas que eviten su ocurrencia. :
Responsable de prestar el apoyo logistico y operacional a otras unidades
de la institucion, cuando se solicite o requiera, en ambitos de actividades
propias del quehacer universitario.

Mantener en condiciones normales de funcionamiento los diferentes
servicios que utiliza la Universidad para realizar sus actividades.
Responsable de aplicar correctamente las normas del Mercado Publico
en los procesos de compra, administracién, control y correcta ejecucién
de contratos operacionales con terceros, en materia de: logistica, control
de plagas, informatica, comunicaciones, telefonia y soporte TIC’s, que
requiera la Institucion.

Interactuar con la Direccion de Infraestructura y Mantencién de Activos,
para optimizar los recursos a aplicar en los servicios de mantencion diaria
a la infraestructura y equipamiento.

Responsable de asegurar el adecuado soporte tecnolégico, para el
normal funcionamiento de las comunicaciones internas y: externas,
requerido por las diferentes unidades de la Universidad.

Responsable de aplicar correctamente las normas del Mercado Publico
en los procesos de compra de insumos, materiales herramientas, entre
otros, para un adecuado cumplimiento de las funciones de su direccion.
Llevar adecuados registros del cumplimiento de las funciones y
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15-

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

actividades de la Direccion y Oficinas bajo su conduccién, considerando
indicadores calidad de lo ejecutado.

Realizar informes, propuestas, expedientes, ctros, aportando informacién
de cumplimiento de tareas y logros de objefivos, para la evaluacién de
desemperio que realiza el/la Vicerrector/a de Administracién y Finanzas.
Elaborar la propuesta de presupuesto de la Direccion y sus Oficinas,
basado en los programas a ejecutar en el afio, y las necesidades de
materiales, insumos, reparaciones, instalacones especializadas, entre
otros, para ser presentado al/a la Vicerrestor/a de Administracion y
Finanzas.

Mantener actualizado el sistema de control de: custodia y entrega de
materiales, insumos, herramientas, varios, qLe se almacenan en bodega
y pafiol bajo su dependencia.

Proponer y poner en practica con la conformidad del/la Vicerrector/a de
Administracion y Finanzas, nuevos procedimientos de programacion y
ejecucion de las funciones de la Direccion y s Js oficinas.

Mantener debidamente informado a los funcicnarios bajo su Direccién, de
la normativa vigente que los afecte, de los cambios, modificacion de
procedimientos, instructivos o similar atingent2s al area.

Coadyuvar en la elaboracioén, ejecuciéon y seguimiento de los Planes de
Mejora, tanto Institucional como de las diferentes unidades de la
Universidad. que se relacionan con su Direccidn y Oficinas.

Coadyuvar con el resto del equipo de la Vicemrectoria de Administracién y
Finanzas en la consecucion de los objetivos y metas trazadas por ellla
Vicerrector/a de Administracion y Finanzas.

Conocer y mantenerse actualizado de las disposiciones legales y normas
relacionadas con las materias de su competencia, asi como
responsabilizarse del conocimiento y aplcacion por parte de los
encargados de las Oficinas bajo su responsakilidad.

Trabajar coordinadamente con las restantes unidades administrativas de
la Universidad, en los distintos asuntos corcernientes a su area y en
materias de su competencia.

Actualizar las necesidades de capacitacion de los encargados de la
Oficina, para incorporar nuevos conocimientos y técnicas; que les
permitan ser mas eficientes y eficaces en el desempefio de sus
funciones.

Responsable de la administracion y control del Servicios de seguridad de
las Instalaciones de la Universidad.

Realizar evaluacion de los contratos vigentes de suministro de su
Direccién, y asegurar que se cumplan de forma eficiente y efectiva.
Proponer al/a la Vicerrector/a de Administracién y Finanzas la
actualizacion de procedimientos, instrucciones y normas vigentes, como
también nuevas, en materias relacionadas con su &mbito de
competencia.

Coadyuvar con el/la Vicerrector/a de Administracién y Finanzas en la
elaboracién, ejecucion y seguimiento de sus Planes Estratégicos vy
mejoras en la calidad.

Realizar tareas de coordinacion con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccién Estratégico
de la Universidad y la mision institucional en su ambito de competencia.
Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi cemo también es responsable
de los resultados de estos.
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31. Dar estricto cumplimiento de la Ley N°19.886 sobre ley de bases sobre
contratos administrativos de suministros y prestacion de servicios, en las
adquisiciones que realice las Universidades.

32. Dar cumplimiento a las obligaciones dispuestas en la Ley N°16.744 que
establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales

33. Reportar e informar a la Contraloria Intemna, a través del VAF de
cualquier operacién de caracter sospechosa de la que tenga
conocimiento o se le reporte, conforme a lo d spuesto en la Ley N°19.913
que crea la Unidad de Analisis Financiero y modifica diversas
disposiciones de lavado de activos.

34. Otras funciones que el/la superior estime pe-tinente 0 encomiende en el
ambito de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a de Administraciéon y Finanzas
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10.3 DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS Y BIENESTAR

Es la unidad responsable de la gestion y el desarrollo de las personas,
funcionarios/as de la institucion y su bienestar laboral, de manera consistente con los
lineamientos estratégicos y objetivos institucionales, incorporando criterios de calidad,
equidad, eficiencia y oportunidad. Aplicar en su quehacer lo referido a politicas de género,
inclusién e interculturalidad de acuerdo a legislacion vigente y normativas internas sobre
la materia., las normas y procedimientos vigente.

Cargo:

Director/a de Gestion de Personas y Bienestar

Responsabilidad

Es el o la funcionario/a responsable de asesorar y apoyar a la autoridad
universitaria en a proposicion y formulacién de politicas en materias de
administracion de recursos humanos y responsable de la gestion y el desarrollo
de las personas, funcionarios/as de la institucion y su bienestar laboral, de
manera consistente con los lineamientos estratégicos y objetivos institucionales,
incorporando criterios de calidad, eficiencia y oportunidad. Aplicar en su
quehacer lo referido a politicas de género, inclusién e interculturalidad de
acuerdo a legislacién vigente y normativas internas sobre la materia., las
normas y procedimientos vigente.

Funciones:

1.
2.

10.

11.

Diseriar y proponer politicas y programas en materias de su competencia.
Responsable de velar por la correcta aplicacion de las normas, reglamentos
y/o procedimientos en materia de personal y de bienestar laboral, en
especial la Ley N° 19.518 que fija nuevo estatuto de capacitacién y empleo,
Ley N° 21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de
género en el ambito de la educacion superior; ley N°18.834 sobre Estatuto
Administrativo, leyes de incentivo al retiro, Ley N° 20.305, que mejora
condiciones de retiro de los trabajadores del sector publico con bajas tasas
de reemplazo de sus pensiones, , Ley N° 21.015 sobre inclusién laboral, y
otras que sean pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

Elaborar, mantener y realizar seguimiento al Plan Operativo Anual (POA) de
la Direccién.

Responsable de mantener un registro de todos los funcionarios de la
Universidad, de acuerdo a las normas y procedimientos vigentes a fin de
proporcionar informacién para la toma de decisiones en materia de
contrataciones y examinacion, entre otras.

Responsable del proceso total de pago de remuneraciones y descuentos
obligatorios y voluntarios de los funcionarios/as.

Velar por un adecuado proceso de preseleccion del personal considerando
las normas e instrucciones vigentes, cuando le sea requerido expresamente
por el Vicerrector de Administracion y Finanzas.

Supervisar el correcto y oportuno proceso de contratacion de funcionarios de
gestion.

Controlar el mantenimiento actualizado de las descripciones vy
especificaciones de los cargos de la planta y de los cargos de contrata del
personal.

Contraparte responsable con los organismos externos ya sea publicos y
privados materias relacionadas con el personal.

Responsable de proponer politicas de capacitacion y desarrollo del personal
de la Universidad para mejorar el rendimiento laboral. '

Planificar y controlar el cumplimiento de las disposiciones legales y
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

reglamentarias de la carrera funcionaria, de acuerdo a lo dispuesto en el
Estatuto Administrativo y sus modificaciones.

Responsable de velar por el cumplimiento del proceso de calificaciones de
personal no académico de la Universidad. ;
Supervisar la planificacion del trabajo, administracion y control de la Oficina
de Bienestar velando por el cumplimiento de las normas y disposiciones que
la rigen.

Responsable de mantener una base estadistica de indicadores de gestion
de personas, bienestar, riesgos psicosociales y otras variables asociadas a
la gestion de la Direccion.

Responsable de ejecutar el presupuesto de la Direccion.

Responsable de la suscripcion de convenios de honorarios dando
cumplimiento a lo dispuesto en la normativa legal vigente y las instrucciones
entregadas por la Contraloria General de la Republica cuando sea requerido
o delegado.

Planificar el trabajo y controlar los recursos materiales y humanos asignados
a la Direccion.

Colaborar en la promocién del desarrollo organizacional y de la comunidad
universitaria, mediante el fortalecimiento de condiciones de trabajo
saludables, el desarrollo de capacidades y la colaboracion interpersonal en
un ambiente inclusivo y respetuoso de la diversidad.

Realizar tareas de coordinacién con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccion Estratégico de
la Universidad y la misién institucional en su ambito de competencia.
Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo relacionados
al quehacer de su unidad, asi como también es responsable de los
resultados de estos.

Responsable de reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier
operacion de caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le
reporte, conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
Analisis Financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de activos.
Responsable de preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa
en materia de su competencia en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto la observancia de la Ley:N°® 20.285
sobre acceso a la informacién publica; Ley N°21.091 sobre Educacién
Superior; Ley N°21.094 sobre universidades estatales; Ley N°10.336 de
Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley
N°® 21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
género en el ambito de la educacion superior; Ley N°20.880 sobre probidad
en la funcién publica y prevencién de los conflictos de intereses; Ley
N°19.913 en relacién con la Ley N°20.818 sobre prevencién deteccion,
control, investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo
anterior, ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos
publicos, tales como Contralorfa, Superintendencia de Educacién Superior,
Subsecretaria de Educacion Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente,
cuando asi se disponga.

Disefar politicas de inclusion y acceso al mercado laboral.

Disefiar las politicas que permitan desarrollar las habilidades y formacion
continua de los funcionarios/as respetando la igualdad de género y la
conciliacion trabajo-vida.

Responsable de mantener 6ptimas condiciones de trabajo, velando por el
cumplimiento de los programas destinados a la solucidon de conflictos
laborales y desarrollo personal que permitan aumentar la efectividad y
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productividad en el desempefio laboral mejorando la calidad de vida de los
funcionarios/as.

26. Responsable de velar por el cumplimiento de los programas que permitan
asegurar la salud fisica y mental de los funcionarios/as. ;

27. Otras funciones que ellla Vicerrector/a de Administracion y Finanzas le

encomiende.
Nombramiento: | Sera nombrado/a por el/la Rector/a.
Dependencia Depende directamente del/la Vicerrector/a de Administracién y Finanzas

Jerarquica:
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10.4 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Es la unidad responsable de supervisar, elaborar, controlar, coordinar y ejecutar
las actividades orientadas al correcto desarrollo de los proyectos de obras y otros
proyectos de la Universidad. Asimismo, es responsable de supervisas y elaborar los
planes de mantenimiento del equipamiento y la infraestructura fisica de la Universidad.

Cargo:

Director/a de Infraestructura y Equipamiento

Responsabilidad

Es el/la funcionario/a responsable de asegurar y controlar la correcta ejecucion del
plan de obras y de los otros proyectos de inversion en infraestructura institucional.
De la conservaciéon y mantencién de la infraestructura fisica de la Universidad.
Asimismo, propone y controla hormas, reglamentos y/o procedimientos de
mantencion de todas las dependencias, material rodante, de la infraestructura
fisica, asi como de la administracion y custodia de materiales, de la planificacion y
control del uso de vehiculos, de acuerdo a las normas vigentes.

Funciones:

1. Disefar y proponer politicas y programas en materia de su competencia.

2. Planificar el trabajo y proponer normas, medidas, reglamentos y/o
procedimientos, de administracion, custodia de materiales y mantencion.

3. Planificar las tareas como estimaciones de superficie, calidad, presupuesto y
ubicacion para la evaluacion de ante proyectos.

4. Planificar el trabajo y proponer normas, medidas, reglamentos y/o
procedimientos para la elaboracion de los proyectos de obras.

5. Planificar el trabajo y coordinar con la Unidad signataria del proyecto la
elaboracion del programa de uso y especificaciones técnicas.

6. Planificar el trabajo y disefiar las bases para la contratacion de los servicios de
arquitectura e ingenierias, dirigiendo y coordinando con tales servicios las
actividades previstas en los contratos y supervisar el cumplimiento de todas las
etapas y plazos.

7. Planificar el trabajo y preparar licitaciones publicas, privadas, tratos o
contratacion directa o cotizaciones para la construccion de obras.

8. Disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de las normas,
reglamentos y procedimientos establecidos en materia de construccion de
obras de la Universidad, en especial el Decreto N°458 que aprueba la Nueva
Ley general de Urbanismo y Construcciones; el Decreto N°47 que fija nuevo
texto de la Ordenanza general de la ley general de Urbanismo y construccién.

9. Disponer de los medios necesarios para mantener registro de cada proyecto de
construccion que se ejecute en la Universidad.

10. Planificar el trabajo y las coordinaciones con las distintas unidades de la
Universidad, para asegurar la disponibilidad de recursos materiales, fisicos,
humanos, financieros y tecnolégicos en cada obra y proyecto, administrando y
gestionando, eficientemente, los recursos a su cargo.

11. Planificar el trabajo para la realizacién de las inspecciones técnicas y recepcion
de las obras y organizar las comisiones idéneas para tal efecto.

12. Visar los estados de pago o facturas de las obras contratadas por la
Universidad.

13. Mantener los archivos de la documentacién de la infraestructura fisica.

14. Asesorar a las demas unidades en lo que respecta a la infraestructura fisica,
ampliaciones, construcciones, modificaciones y desarrollo en general y dirigir
estas labores con un criterio paisajistico en la construccién de jardines.

15. Proponer y gestionar las asesorias profesionales y/o técnicas especificas para
un proyecto de mantencioén especial de la infraestructura fisica.
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16.

17.

18.

19.

20.

e

22.

23.

24.

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Responsable del control de las modificaciones, ampliaciones o alteraciones de
la estructura y disefio de los edificios.

Responsable del control de las inspecciones técnicas la calidad de las obras
menores que se ejecuten para la Universidad, sean estas de conservacion o
creacion de nueva infraestructura.

Responsable de proponer normas, medidas, reclamentos y/o procedimientos,
de adquisicion, administracion, custodia de materiales y mantencion de
magquinaria y equipamiento existente.

Programar y responder por los trabajos de habilitacion y mantencion requeridos
por la Universidad.

Realizar la mantencion de los vehiculos de la Universidad en coordinacién con
la Direccién de Servicios y Logistica.

Responsable de proponer, mejorar y ejecutar el plan de seguridad institucional
orientado a resguardar a las personas y bienes de la Universidad.

Responsable de la administracion de los bienes inventariables, controlando su
ingreso, destinacion y baja de acuerdo a la normeztiva vigente.

Proponer y administrar el programa de seguros para los activos fijos de la
Universidad.

Planificar y controlar el uso de vehiculos de acuerdo a las normas vigentes,
incluyendo la actualizacion de los permisos de circulacién y la propuesta de
politicas de adquisicién y mantencién de los mismos.

Realizar evaluacién de los contratos vigentes de suministro de su-Direccion, y
asegurar que se cumplan de forma eficiente y efectiva.

Responsable de la administracion y control del ajecuado uso y mantencion de
los recintos deportivos de la Universidad.

Planificar y ordenar la ejecucién de reparaciones de los edificios de acuerdo a
los proyectos e indicaciones del profesional asesor responsables.

Planificar y controlar las licitaciones, ademas dJde administrar y controlar la
correcta ejecucion de contratos de Mantenimiento con terceros, en materia de
obras, equipamiento y mantencion que afectan a a Institucién.

Apoyar en la solucion de cualquier emergencia en los campus de la
Universidad.

Colaborar en solicitar cotizaciones de materiales, reparaciones y/o
instalaciones especializadas, de acuerdo a los procedimientos .internos de
adquisicion.

Solucionar los problemas de su area de responsabilidad, contactandose con
servicios o personas ajenas a la Universidad.

Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de su unidad.
Realizar tareas de coordinacion con las autoridades universitarias en materias
referidas a los resultados del Sistema de Direccién Estratégico de la
Universidad y la mision institucional en su ambito de competencia.

Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo relacionados al
quehacer de su unidad, asi como también es responsable de los resultados de
estos.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacion de caracter
sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte, conforme a lo
dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de Analisis Financiero y
modifica diversas disposiciones de lavado de acti.os.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefa:ura directa en materia de su
competencia en tiempo y forma a los requerimier tos institucionales que tengan
por objeto la observancia de la Ley N° 20.285 sobre acceso a la informacién
publica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; ley N°10.336 de
Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley N°




DECRETO EXENTO N° 00.624/2022. 77
08.09.2022.

37.

38.
39.

21.369 que regula el acoso sexual, |a violencia y la discriminacion de género en
el ambito de la educacion superior; Ley N°20.880 sobre probidad en la funcién
publica y prevencion de los conflictos de intereses; Ley 19.913 en relacion con
la Ley 20.818 sobre prevencion deteccion, control, investigacion y juzgamiento
del delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimiento a lo
solicitado por los organismos publicos, tales como Contraloria,
Superintendencia de Educacién Superior, Subsecretaria de Educacion
Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente, cuando asi se disponga.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza de sus
funciones deba cumplir.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su unidad.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el ambito de su
competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a de Administracién y Finanzas
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA VICERRECTORIA DE DESARROLLO

ESTRATEGICO

11.1 DIRECCION DE PLANIFICACION Y PROYECTOS

Es la unidad encargada de generar y liderar los mecanismos que en conjunto
conforman el sistema de direccion estratégico de la Universidad, la formulacién de
estrategias y de presentacion de proyectos institucionales y estudios relacionados.
Ademas, impulsa la busqueda de fuentes de financiamiento y proyectos que favorezcan el
funcionamiento y proyeccion de la Universidad.

Cargo:

Director/a de Planificacion y Proyectos

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a responsable de recabar, analizar y proporcionar los
elementos, informacién y analisis necesarios para la elaboraciéon y
evaluacion de la estrategia de desarrollo de la Universidad. Generar y
apoyar la formulacién y presentacion de proyectos institucionales, y la
identificacion de fuentes externas de financiamiento, para la
implementacion de los proyectos que sustentan el desarrollo institucional.
Coadyuva a otras unidades de manera complementaria en materias
estrategicas de la institucion.

Funciones:

1. Apoyar el proceso de formulacion de los planes de desarrollo de
mediano y largo plazo de la Institucion, debiendo promover y evaluar
su implementacién y gestion.

2. Analizar, informar de la compatibilidad de los planes de desarrollo de
la Universidad, y de las unidades que la conforman

3. Proponer y responder a los requerimientos internos en estudios
sobre materias académicas, administrativas y econémicas.
Asimismo, elaborar y procesar la informaciéon que facilite. la toma de
decisiones de las autoridades superiores.

4. Detectar, analizar e informar periédicamente sobre las debilidades,
fortalezas, amenazas y oportunidades que posee y se le presentan a
la Institucion.

5. Aportar en la formulacion del presupuesto anual de la Universidad.

6. Formular y presentar proyectos institucionales a fondos privados y
publicos, y buscar fuentes de financiamiento externo que sustenten
el desarrollo de la Universidad.

7. Asesorar en los procesos de formulacién de los planes de desarrollo
y operativos, a las unidades académicas y otras unidades de la
Instituciéon que lo requieran.

8. Disefar y aplicar un sistema de control estratégico que asegure la
implementacién del Plan de Desarrollo institucional. '

9. Promover que se mantengan evaluaciones constantes de procesos,
procedimientos y tecnologias con un enfoque de mejora continua.

10. Proponer estrategias y acciones de cambio planificado a
implementar en la Universidad.

11. Proponer, disefiar e implementar metodologias para la actualizacién
de los indicadores de gestion relativos a los procesos de la
Universidad.

12. Colaborar en la formulacién de proyectos de prestacion de servicios
institucionales que contribuyan al desarrollo de la Universidad.

13. Asesorar y apoyar a las distintas unidades y estamentos de la
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Universidad en materias relacionadas con la postulacion de
proyectos a diversas fuentes de financiamiento. Asimismo, colaborar
en el disefio y aplicacion de mecanismos de seguimiento y
evaluacioén de los proyectos en ejecucion.

14. Colaborar en el redisefio de procedimientos, politicas; normas y
reglamentos que mejoren los procesos internos de la Universidad.

15. Preparar la actualizacion del Plan Maestro Regulador y Plan de
Inversiones en funcién de las necesidades y proyecciones que
requiere el desarrollo de la Universidad.

16. Proponer y ejecutar programas de desarrollo y de capacitacion del
personal bajo su responsabilidad y de los usuarios de los sistemas
con miras a la actualizacion de sus conocimientos.

17. Generar informacion de avance y control sobre su ambito de
competencia.

18. Administrar los recursos humanos y materiales de su unidad.

19. Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacion de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
Andlisis Financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos. :

20. Realizar tareas de coordinacion con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccion
Estratégico de la Universidad y la mision institucional en su ambito
de competencia.

21. Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

22. Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en
materia de su competencia en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto dar cumplimiento a la ley
N°10.336 organica y atribuciones de la Contraloria General de la
Republica, Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el ambito de la educaciéon superior,
Decreto Ley N°1.263 de Administraciéon Financiera del Estado, Ley
N°20.027 que establece normas para el financiamiento de estudios
de educacion superior y otras normativas que sean pertinentes.

23. Elaborar proyectos institucionales, teniendo en consideracién las
exigencias de la Ley N°21.094 sobre Universidad del Estado, Ley
N°21.091 sobre Educacién Publica, de la Ley N°19.886 sobre bases
sobre contratos administrativos de suministros y prestacion de
servicio y cualquier otra normativa que sea para el cumplimiento de
sus funciones.

24. Debe dar estricto cumplimiento a las normativas y leyes, conforme a
los procedimientos de las entidades pertinentes.

25. Proponer y ejecutar el presupuesto de su unidad.

26. Otras funciones que el/la Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico le
encomiende en su ambito de competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico.
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11.2 DIRECCION DE CALIDAD INSTITUCIONAL

La Direccion de Calidad Institucional se ocupa de disefar e implementar el sistema
integral de gestion y aseguramiento de la calidad de la Universidad, tanto a nivel
institucional como de programas de pre y postgrado. En el cumplimiento de este
propoésito, la Direccidn de Calidad Institucional desarrolla procesos de analisis institucional
y hace seguimiento de los resultados del Sistema de Direccion Estratégica a nivel de la
calidad académica de la Institucién y de los planes de mejoramiento de carreras y
programas de postgrado. La Direccion de Calidad Institucional soordina el proceso de
autoevaluacion para la acreditacion institucional, gestionando la presentacién de la

Universidad a este proceso, y apoya el desarrollo ce los procesos de
acreditacion/certificacion a nivel de carreras y programas de postg-ado.

Cargo:

Director/a de Calidad Institucional

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a responsable de disefiar, conducir y desarrollar la
politica integral de gestion y aseguramiento de la calidad de la Universidad y
apoyar el desarrollo de los procesos de acreditaadn/certificacion ante el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior del pais.
Ademas, realiza |la funcién de analisis institucional, incluyendo la gestién de
los mecanismos de informacion para responder & requerimientos internos y
externos, siendo responsable por la version oficicl de los datos
institucionales, asi como de hacer seguimiento de los procesos internos de
aseguramiento de la calidad, incluyendo el avance de los indicadores del
Sistema de Direccién Estratégica en esta materiz. Finalmente, lleva a cabo
estudios que articulan la gestion del analisis insti-ucional con la identificacion
de areas de mejoramiento de la calidad académiza de la Universidad.

Funciones:

1.

Disefiar, implementar y actualizar el Sistema Integral de Gestion
Aseguramiento de |la Calidad de la Universidad de Tarapacad, orientado al
mejoramiento de procesos y resultados a nivzl institucional y de carreras
de pregrado y programas de postgrado, considerando el logro de
estandares objetivos de calidad académica y la satisfaccion de los
estudiantes y de grupos de interés externos & la institucion.

En coordinaciéon con las direcciones acadénicas pertinentes, disefiar e
implementar mecanismos, metodologias y buenas practicas de
verificacién y evaluacién de la calidad aczdémica de la Universidad,
incluyendo la efectividad de la docencia; el impacto de la vinculacién con
el medio; la satisfaccion de los estudiantes; 2| seguimiento de la calidad
de los egresados; entre otros.

Gestionar los procesos de acreditacion institucional ante la Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad.

Gestionar procesos de autoevaluacion pa-a optar a la acreditacion
institucional. Lo anterior incluye la capactacion en metodologia de
autoevaluacion a cargos directivos y participantes del procéso en la
comunidad universitaria; generacion de informacién de analisis
institucional sobre indicadores de desempefo y resultados del Sistema
Interno de Aseguramiento de la Calidad y del Sistema de Direccion
Estratégica; conduccion de proceso de coisulta a informantes clave;
disefio de planes de mejoramiento y; redaccidn de informes finales.
Desarrollar un sistema de informacién sobre los procesos académicos,
que considere la generacion de la version oficial de los datos
institucionales, el desarrollo de indicadores de desempefio y permita
responder a los requerimientos internos y externos, incluyendo el
Ministerio de Educacion, sobre dicha informacién.
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9.

10.

1

12.

13.

14.

i1

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Generar el anuario institucional segin los requerimientos de la
Universidad y del Sistema de Informacién de la Educacién Superior
(SIES) y proporcionar la informacion que se encuentre contenida en el
anuario institucional, cuando esta sea requerida por Rectoria,
Vicerrectorias, Unidades Académicas y Administrativas, o por
organismos externos.

Conducir el desarrollo de la informacién e indicadores de desempefio
institucional a través de un sistema de repositorio y visualizaciéon de
reportes automatizados, definiendo las politicas para la gestioén de dicho
sistema y capacitando a las autoridades institucionales en su uso y
aplicaciones.

Proponer e implementar metodologia para la difusion activa de
informacién institucional y de indicadores de desempefio, dé acuerdo
con los intereses de actores internos y externos de la institucion.
Desarrollar analisis institucional para la optimizacion de los procesos
académicos e institucionales.

Asesorar al Rector, Vicerrectores y organismos colegiados superiores de
la Universidad en procesos de toma de decisiones basadas en el
procesamiento y analisis de la informacion institucional.

. Desarrollar y promover el registro y formalizacién de buenas. practicas

del aseguramiento de la calidad de la educacion superior en la
Universidad, las que puedan aplicarse de manera sistemética vy
replicable tanto a nivel institucional como de carreras de pregrado y
programas de postgrado.

Desarrollar estudios que articulen el desarrollo de la capacidad de
analisis institucional con la identificacion de dreas de mejoramiento de la
calidad academica de la Universidad.

Desarrollar capacidades competitivas de investigacién en materia de
aseguramiento de la calidad de la educacion.

Participar activamente de redes nacionales de aseguramiento de la
calidad y analisis institucional para fines de mejoramiento de buenas
practicas desarrolladas por su Unidad en estas materias.

Controlar que se mantenga actualizada las bases de datos y sistemas
relacionados o en uso por esta unidad.

Cautelar la mantencién de los registros necesarios para el sistema de
aseguramiento de la calidad de su area y funcion.

Disefiar y proponer politicas, normativas, procedimientos y reglamentos
en el area de su competencia.

Asesor y colaborar con los requerimientos que se realicen a la Institucion
en el marco de la Ley N°17.374 sobre Direccion de Estadisticas y censos
y crea el Instituto nacional de Estadistica.

Colaborar en la implementacion de un Sistema de Gestién Integral de la
Calidad en la Universidad, orientado al mejoramiento continuo. -
Colaborar en el mejoramiento de la gestion y toma de decisiones
estratégicas en la Universidad mediante el desarrollo y fortalecimiento de
las capacidades andlisis y de gestidn del conocimiento institucional.
Realizar tareas de coordinaciéon con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccion Estratégico
de la Universidad y la misién institucional en su ambito de competencia.
Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
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24.

25.
26.
27.

su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a
la informacion publica; Ley N°21.091 sobre Educacion Superior; Ley N°
21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de ley de
Organizacion y Atribuciones de |la Contraloria General de la Republica;
Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion
de género en el ambito de la educacién superior; ley N°20.880 sobre
probidad en la funcién publica y prevencion de los conflictos de
intereses; Ley N°19.913 en relacion con la Ley 20.818 sobre prevencién
deteccion, control, investigacion y juzgamiento del delito de lavado de
activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los
organismos publicos, tales como Contraloria, Superintendencia de
Educacion Superior, Subsecretaria de Educacion Superior, y /o cualquier
otra que sea pertinente, cuando asi se disponga.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacién superior,
Ley N°21.094 sobre universidades estatales; Ley N°21.369 que regula el
acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de
la educacion superior, Ley N°20.903 que crea el sistema de desarrollo
profesional docente y modifica otras normas, y cualquier otra que sea
pertinente de conformidad a la naturaleza de sus funciones.

Gestionar el capital humano de su dependencia.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Otras funciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
cargo.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico.
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11.3 DIRECCION DE ADMISION Y COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

Es la unidad encargada de elaborar e implementar de politicas, estrategias,
procedimientos y manuales institucionales relacionados a fortalecer el posicionamiento de
la Universidad, por medio de la difusién de su quehacer académico y especializado.
Dentro de sus funciones esta la definicién y ejecucion del plan de difusiéon de la oferta
académica de pregrado y postgrado, fortalecer la proyeccion de la identidad corporativa.

Cargo:

Director/a de Admisiéon y Comunicaciones Estratégica

Responsabilidad:

Es el responsable de implementar politicas, estrategias, procedimientos y
manuales instituciones relacionados al posicionamiento de la Universidad a
nivel regional, nacional e internacional. Adicionalmente, esta a cargo de la
admision de la Universidad, la atraccion y la vinculacion en el ingreso de
nuevos estudiantes.

Funciones:

1.

o

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Proyectar la imagen de la Universidad, tanto hacia la comunidad
universitaria como a nivel nacional.

Mantener actualizada la informacion institucional y divulgar su quehacer
por todos los medios disponibles incluyendo el sitio web.

Velar por el cumplimiento de la aplicacién de la Ley N°20.285 del 2008
sobre Acceso a la Informacion Publica, su reglamento y demas
normativas sobre la materia.

Mantener activos los medios de consulta, difusién y divulgacion del
quehacer universitario.

Disefiar los canales de intercomunicacion entre las instancias
superiores de la Universidad y los diversos estamentos u organismos
de ella. -
Posicionar el quehacer de la Institucion a nivel regional, nacional e
internacional.

Dar a conocer la oferta de pregrado y postgrado.

Generar estrategias de atraccion de capital humano avanzado.

Vincular a la Universidad con los establecimientos de educacién media
para fomentar la incorporacién a la Universidad.

Desarrollar la estrategia de admisién de la Universidad.

Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de su unidad.
Apoyar la difusion, aseguramiento de la calidad y medicion de impacto,
de las actividades de vinculaciéon de las unidades académicas con el
medio disciplinario, tecnolégico, cultural, productivo, profesional, social
y politico-administrativo regional, nacional y transfronterizo.

Cautelar los flujos y procesos de informacion de la organizacion para
favorecer la extension y vinculaciéon con el medio.

Articular y potenciar el desarrollo de los planes y estrategias de
comunicacion y posicionamiento externo de la Institucion, con acciones
de prensa y medios ad-hoc, y a través de la coordinacion del soporte
del Sistema de Radio y Television de la Universidad de Tarapaca.
Asegurar el protocolo y la calidad de la produccién de eventos
institucionales y velar por el correcto desarrollo de actos, ceremonias y
eventos propios del Protocolo y Ceremoniales del Rector de la
Universidad y aquellos relativos a politicas generales de ella, en
coordinacién con el Director/a de General de Gabinete.

Colaborar, desde el ambito de competencia de la unidad, en la
ejecucion de actividades referidas a los resultados del Sistema de
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17

18.

19,

20.
21,

Direccion Estratégico de la Universidad y la misién institucional.
Colaborar en la ejecucion de los programas estratégicos y proyectos de
desarrollo relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia
de su competencia en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285
sobre acceso a la informacién publica; Ley N°21.091 sobre Educacion
Superior; Ley N°21.094 sobre universidades estatales; Ley N°10.336 de
ley de Organizacién y Atribuciones de la Contraloria General de la
Republica; Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el ambito de la educacion superior; Ley
N°20.880 sobre probidad en la funciéon plblica y prevencién de los
conflictos de intereses; Ley N°19.913 en relacién con la ley 20.818
sobre prevencion deteccion, control, investigacion y juzgamiento del
delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimiento a
lo solicitado por los organismos publicos, tales como Contraloria,
Superintendencia de Educacioén Superior, Subsecretaria de Educacion
Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente, cuando asi se
disponga.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Otras funciones que el/la Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico le
encomiende en el ambito de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/ la Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico.
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11.4 DIRECCION DE GESTION DIGITAL Y TRANSPARENCIA

Es la unidad encargada proponer e implementar herramientas tecnoldgicas de
informacion y desarrollar soluciones que permitan potenciar el trabajo Je la Universidad a través de
la transformacion digital de la Universidad. Asimismo, es responsable por el cumplimiento de la Ley
N°20.285 sobre acceso a la informacion Publica, su reglamento y otras normas complementarias.

Cargo: Director/a de Gestion Digital y Transparencia

Responsabilidad: | Es el encargado de fomentar la incorporacion de tecnologias que favorezcan

el funcionamiento coordinado, transversal e integrado de la Universidad;

proponiendo la infraestructura tecnoldgica necesaria que apoye los procesos
comunicacionales inherentes a la comunidad universitaria bajo un modelo
proyectado de gestion a largo plazo.

Es el responsable de proponer, implementar y supervisar la politica

informatica de la Universidad.

Funciones: 1. ldentificar brechas de informacién y su atencién para la adecuacion de
sistemas de informacién, asi como de la gestion y aseguramiento de la
calidad, con el objeto de conformar un sistema de gestién integral de
informacion de nivel estratégico.

2. Disefiar e implementar un plan de desarrolla para el mejoramiento de la
gestion  digital institucional en coordnacion con Direcciones
correspondientes. Con lo anterior, elaborar, analizar e implementar
estudios y mecanismos de seguimiento que faciliten la implementacién
del plan.

3. Asesorar a distintas unidades y estamertos de la Universidad en
materias relacionadas con la transferencia y gestion digital de la
informacién y la conformacion de sistemas desde una perspectlva de
macroprocesos estratégicos, misionales y de apoyo.

4. Trabajar en conjunto con la Direccién de Plenificacion y Proyectos en la
construccién de herramientas tecnoldgicas de gestién de procesos o
mejora de procesos bajo el objetivo de definir metodologias, planes de
trabajo y procedimientos que favorezcan e manejo de la informacion
digital en todos los niveles, considerando la automatizacién cuando sea
necesaria.

5. Apoyar a la Direccion de Calidad Institucional en la conformacion de un
modelo de gobernanza de datos institucioral vinculado al sistema de
gestion y aseguramiento de la calidad.

6. Coordinarse con las direcciones carrespondientes para la
implementacién de nuevas tecnologias y sistemas en dreas
institucionales prioritarias definidas por la autoridad. Con lo anterior,
generar colaborativamente programas de trabajo, informando avances y
desviaciones oportunamente.

7. Apoyar la planificacion, logistica y desarrollo Je talleres, capacitaciones y
otros eventos relacionados con gestion digita y la gestion del cambio que
esto implica. Con lo anterior, buscar mecanismos para contar y mantener
personal suficiente y actualizado vinculado al area y a los objetivos
perseguidos.

8. Responder a requerimientos e instrucciones de la Vicerrectoria respecto
al desarrollo de informes técnicos, esquermas de analisis, planes de
trabajo, cronogramas, estimaciones presupuestarias, prefactibilidad,
evaluaciones economicas, modelos de gestdn y presentaciones segun
areas que se abarquen desde la gestion digital.
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9.

10.

1.

12.
13.

14.

18.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Mantener en orden y con respaldo periddico la informacién interna que el
area maneje en sus diversas etapas de desarrollo, con lo anterior,
mantener responsabilidad en el manejo de informacién reservada.
Proponer, aplicar y supervisar politicas de desarrollo y uso de
tecnologias de la informacién, comunicacién y soluciones tecnolégicas
para la Institucion.

Proponer y ejecutar programas de desarrollo y de capacitacion del
personal bajo su responsabilidad y de los usuarios de los sistemas con
miras a la actualizacion de sus conocimientos.

Desarrollar y mantener un sistema de seguridad informético.

Definir los estandares de andlisis, programacion y documentacion que
aseguren la construccion de sistemas eficientes, confiables y
documentados, con sus correspondientes niveles de protecciéon y
autorizacion.

Colaborar a la Direccion de Calidad Institucional en el desarrollo de la
informacion e indicadores de desempefio institucional a través de un
sistema de repositorio y visualizacién de reportes automatizados,
definiendo las politicas para la gestion de dicho sistema y capacitando a
las autoridades institucionales en su uso y aplicaciones.

Apoyar a la Direccién de Calidad Institucional en implementar
metodologia para la difusién activa de informacion institucional y de
indicadores de desempefio, de acuerdo con los intereses de actores
internos y externos de la institucién.

Colaborar en el mejoramiento de la gestion y toma de decisiones
estratégicas en la Universidad mediante el desarrollo y fortalecimiento de
las capacidades andlisis y de gestion del conocimiento institucional.
Coordinar con las direcciones generales de docencia programas de
innovacioén educativa.

Proporcionar el soporte técnico para mantener operativa la pagina Web
de la Universidad en estricto cumplimiento de la Ley N°20.285 sobre
acceso a la informacién publica.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacion de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
Anélisis Financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos. ‘
Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto dar cumplimiento a la Ley N°10.336 Organica y
atribuciones de la Contraloria General de la Republica, Ley N°21.369 que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el
ambito de la educacion superior, Decreto Ley N°1.263 de Administracion
Financiera del Estado, ley N°20.027 que establece normas para el
financiamiento de estudios de educacién superior y otras normativas que
sean pertinentes.

Implementar la Ley N°21.180 sobre transformacion digital del Estado

Velar porque los sistemas y procesos internos den cumplimiento de ISO
N°27001 y 27002.

23. Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de su unidad.

24.
25.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.
Otras funciones que ellla Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico le
encomiende en el &mbito de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.
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Dependencia Depende directamente del/ la Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico.
Jerarquica:

CARGOS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GESTION DIGITAL Y
TRANSPARENCIA

11.4.1 OFICINA DE TRANSPARENCIA ACTIVA Y PASIVA

Es la unidad responsable de velar por el cumplimiento de la Ley N°20.285 sobre acceso
a la informaciéon Publica, su reglamento y otras normas complementarias. Debe desarrollar las
actividades de ingreso, analisis, resolucién, cumplimiento, expediente y registro que comprende el
procedimiento administrativo de acceso a la informacion, y publicacién de portal de acceso a la
informacién institucional.

Cargo: Jefe/a de Oficina de Transparencia Activa y Pasiva

Responsabilidad: Ellla funcionario/a es responsable que bajo la autoridad de ellla
secretario (a) tiene la responsabilidad en la revisién de procedimientos,
medidas y recursos dispuestos por la Unidad que permitan velar por el
cumplimiento en tiempo y forma de la normativa de la Ley N°20.285 sobre
acceso a la informacién Publica, debiendo al respecto, gestionar las
solicitudes de acceso a la informacion publica, con la finalidad de verificar
el cumplimiento de la trasparencia activa, trasparencia pasiva,
asegurando el desarrollo de las actividades de ingreso, analisis,
resolucion, cumplimiento, expediente y registro que comprende el
procedimiento administrativo de acceso a la informacion, :

Funciones: 1. Mantener a disposiciéon permanente del publico, a través del sitio
electronico institucional, las sobre Transparencia Activa, aplicables a la
Universidad de Tarapacd, establecidas en la Ley N°20.285, Sobre
Acceso a la Informacién Publica, y en sus normas complementarias,
asi como las de la Ley 20.730, que regula el Lobby y las gestiones que
representen intereses particulares ante las autoridades y funcionarios,
y en sus normas complementarias, y reglamentos e instrucciones.

2. Establecer instrucciones a todos los organismos universitarios
respecto de las materias indicadas precedentemente, disponer
procedimientos y definir los medios electronicos o fisicos que permitan
el cumplimiento de sus funciones.

3. Requerir a las unidades u érganos pertinentes la informacién que
corresponda, a través de medios idoneos, en la medida que no se
encuentre disponible en el sistema corporativo. Los directivos y demas
funcionarios de los organismos universitarios tienen la obligacién de
entregar la informacion solicitada dentro del plazo que sefiale la
Unidad, sin perjuicio de considerar caso a caso las particularidades de
la informacién requerida.

4. Dar cuenta periédica de su gestion al (a la) Rector (a), a través su
superior jerarquico y en particular, del nimero de requerimientos de
informacion recibidos en el periodo, de las materias involucradas en
dichos requerimientos y de los tramites de reclamacmn 0 amparo
presentados ante el Consejo para la Transparencia. :

5. Informar al (a la) Rector (a), a través de su superior, acerca de
eventuales incumplimientos a instrucciones o requerimientos de
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10.

1.

12.

13.
14.
15.

informacién dirigidos a organismos, autoridades o funcionarios de la
Universidad, con el objeto de que, si lo estima procedente, pondere la
necesidad de instruir el respectivo procedimiento, a efectos de verificar
la existencia de responsabilidad administrativa.

Servir de enlace entre la Universidad de Tarapaca y el Consejo para la
Transparencia, asi como con todo otro érgano de la administracion del
Estado, en materias relacionadas con la “ransparencia y acceso a la
informacion publica, salvo en lo referido zl procedimiento de amparo,
reglado en los articulos 24 y siguientes de a Ley N°20.285.

Debe Implementar el Plan Anual de Capacitaciones con relacion a Ley
de Trasparencia.

Requerir la emision del acto administrasivo en el que se designe
formalmente al funcionario encargado d=l desarrollo de las tareas
asociadas a los procesos de trasparenca activa y del derecho de
acceso a la informacién, con indicacién de sus atribuciones,
competencias y responsabilidades, indicando el personal de
reemplazo en caso de ausencia de I|as funcionarios titulares y
asegurando su debida difusion al interior del Servicio.

Informar oportunamente de los ajustes regderidos por el Consejo de la
Trasparencia, necesarias para corregir institucionalmente las
observaciones por el érgano fiscalizador.

Generar estadisticas y reportes periddicos en los ambltos de su
competencia.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia
de su competencia en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto a observancia de la Ley
N°20.285 sobre acceso a la informacion publica; Ley N°21.091 sobre
Educacion Superior; Ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales; Ley
N°10.336 de ey de Organizacion y Atriouciones de la Contraloria
General de la Republica; Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género en el ambito de la educacion
superior; ley N°20.880 sobre probidad en la funcién pulblica y
prevencion de los conflictos de intereses Ley N°19.913 en relacion
con la Ley 20.818 sobre prevencion detecsion, control, investigacion y
juzgamiento del delito de lavado de activas. Lo anterior, ademas de
dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos, tales
como Contraloria, Superintendencia de Educacién Superior,
Subsecretaria de Educacién Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a
las normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacién
superior, Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°17.336
sobre propiedad intelectual, y cualquier otra que sea pertmente de
conformidad a la naturaleza de sus funcionsas. ,
Administrar y controlar los recursos de la oticina.

Proponer y ejecutar el presupuesto de la oficina.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el ambito
de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Director/a de Admisién y Comunicaciones
Estratégicas.
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4. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.

ERP.PLC.plc.

PROMULGA ACUERDO N° 2130 DE LASUNTA DIRECTIVA.
MODIFICA DECRETO EXENTO N° 00.877/2018.




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

JUNTA DIRECTIVA
J ARICA - CHILE
UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Universidad del Estacto
CERTIFICADO

La Secretaria de la Universidad de Tarapacd que suscribe,
certifica que en reunidon extraordinaria N° 205 de Junta Directiva, realizada el 09 de
septiembre de 2022, se adoptd el siguiente acuerdo:

“ACUERDO N° 2130

Atendida la proposicién del Rector de la Universidad, Sr. Emilio Rodriguez Ponce,
se acuerda por unanimidad de los Directores presentes; Sra. Yuny Arias Cdrdova,
Sra. Milagros Almonte Delgado, sr. Horacio Diaz Rojas, sr. Sergio Gonzalez
Miranda, Sr. Jorge Toloza Humeres y sr. Cristian Sayes Maldonado, modificar el
Decreto Exento N° 00.877/2018, de fecha 10 de septiembre de 2018, que promulga
Acuerdo N° 1897, de la Junta Directiva, Aprueba el Ajuste a la Estructura de la
Administracion Central de la Universidad de Tarapacd, en el siguiente sentido:
aprobar a proposicién del rector y con apoyo de la Vicerrectora Académica la
reestructuracion de la Administracion Central de la Universidad de Tarapaca, segun
documento que forma parte del presente acuerdo, constituido por siete (07) paginas
rubricadas por la Sra. Secretaria, con informe favorable del consejo académico vy las
observaciones presentadas en esta sesiéon, que han sido debidamente
incorporadas.”

ARICA, 09 de septiembre de 2022.

PAU

X R
Secretari de la Universidad

PLC/plc



UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

PROMULGA ACUERDO N°2276, MODIFICA Y
COMPLEMENTA DECRETO EXENTO N°

00.624/2022, ESTRUCTURA CENTRAL
ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.621/2024.
Arica, julio 30 de 2024.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; D.F.L. N° 29, del Ministerio de Hacienda,
publicado en el Diario Oficial el dia 16 de marzo de 2005: Resolucién N° 6, de 2019, de la
Contralorla General de la RepUblica; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018,
de abril 23 de 2018; D.F.L. N°16, que aprueba los nuevos Estatutos de la Universidad de
Tarapaca; Decreto Exento N° 00.624/2022, la Ley N° 21.643, del Ministerio del Trabajo y

Prevision Saocial, Sesién Ordinaria de Junta Directiva de fecha 26 de julio de 2024, Carta de
Fiscalia de Investigacion y Sancién N°125/2024, de agosto 28 de 2024, Carta de Rectoria
N°1769/24, de agosto 28 de 2024; los antecedentes adjuntos y las facultades que me
confiere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L. N° 150, ya citado en relacién con el Decreto TRA
N°335/6/2024 , tomado de razén el 06 de mayo de 2024.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, econdmica, administrativa, dedicada a la ensefanza y cultivo superior de las

artes, las letras y las ciencias, y que fue creada por D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981.

Que, mediante Decreto Exento Universitario N°
00.624/2022, de septiembre 09 de 2022, se promulga el Acuerdo N°2130 de la Junta
Directiva, que modifica el Decreto Exento Universitario N°00.877/2018, se aprueba la
Estructura Administrativa Central de la Universidad de Tarapaca, en la cual se creo la
Direccién de Equidad de Género, y la Fiscalia de Investigacién y Sancion Ley 21.369.

Que, con fecha 15 de enero 2024 fue publicada en el
Diario Oficial la Ley N° 21.643, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, denominada
"Ley Karin", modificando el Cédigo del Trabajo y otros cuerpos legales para abordar la
prevencién, investigacién y sancion del acoso laboral, sexual y la violencia en el trabajo, con
la finalidad de establecer que las relaciones laborales deben fundarse en un trato libre de
violencia, compatible con la dignidad de la persona y con perspectiva de género. Se definen
conductas contrarias a lo anterior, como el acoso sexual, acoso laboral y violencia en el
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trabajo por terceros ajenos a la relacion laboral. Ademas, amplia las hipotesis que se
estiman como actos discriminatorios, incluyendc el origen social o cualquier otro motivo.

Que, al respecto, con fecha 07 de junio de 2024 la
Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO) entregd directrices a los Organismos
Administradores del Seguro Social y Obligatorio (“OAL") de la Ley N°16.744, expresando
mediante la Circular N°3.813 "Asistencia técnica para la prevencion del acoso sexual, laboral
y violencia en el trabajo y otros aspectos contenidos en la Ley N°21.643 (Ley Karin)", que
deben mantener los organismos administradores y las empresas con administracion
delegada, para la atencion de las personas trabajadoras afectadas por conductas de acoso
o violencia en el trabajo, sobre el programa de atencién psicolégica temprana, que el
organismo administrador debe recepcionar y/o generar la denuncia individual de accidentes
del trabajo (DIAT) o denuncia de individual de enfermedad profesional (DIEP), segun
corresponda, cuando deba otorgar las prestaciones del programa de atencién temprana.
Ademas, de informar a las entidades empleadores el procedimiento para la atencién
oportuna de las personas trabajadoras afectadas que sean derivadas a este programa.

Que, en el mismo sentido se ha pronunciado Ia
Contraloria General de la Republica, mediante Oficio N°E516610/2024, de julio 19 de 2024,
dado que la referida ley introduce cambios a la ley N°18834 y ley N°18883, reiterando la
consagracion de los principios que rigen a los procedimientos disciplinarios; se regula la
posibilidad de no agregar lapso de inhabilidad de ingreso a la Administracién en caso de
destitucién por acoso laboral; se impone la obligacién de resolver fundadamente acerca de
iniciar de oficio un procedimiento disciplinario en caso de atentados contra la vida e
integridad fisica del personal; se incluye el acoso laboral como como una de las conductas
que tiene asignada la sancion de destitucion ; se establece la designacién preferente de
fiscales con formacion en materias de acoso, género o derechos fundamentales, y se
incorporan diversos tramites adicionales asi como derechos y garantias en favor de los
denunciantes o victimas, dentro del procedimiento de investigacién y sancién en materia de
acoso sexual y laboral.

De la misma manera, aflade que tales modificaciones, al
quedar incorporadas en la preceptiva relativa a la responsabilidad administrativa contenida
en el Estatuto Administrativo y en el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
aplicaran a todo el personal que se rija por aquella, ya sea de manera directa o forma
supletoria, teniendo presente que los contenidos incorporados por la Ley Karin no tienen una
finalidad sancionatoria, si no que educativa y sensibilizadora hacia sus destinatarios, sin
perjuicio de lo relativo a |a falsedad de las denuncias o el animo deliberado de perjudicar a la
persona denunciada.

Que, en este contexto sefiala la Sra. Jacqueline Godoy
Contreras, en su presentacion ante la Junta Directiva sefiala que, en el caso de la
Educacion Superior, el acoso sexual, violencia y discriminacion de género ya estaba
normado a través de la Ley 21.369, no obstante, la Ley 21.643 profundiza en materias
especificas en lo laboral, establece la necesidad de un protocolo de prevencién del acoso
laboral y/o sexual, y la violencia en el trabajo, con medidas de resguardo y el reconocimiento
de atencion psicologica temprana para las personas trabajadoras denunciantes, el
perfeccionamiento de los procesos de investigacion del acoso sexual y laboral en el sector
publico, y el reforzamiento del rol de la Direccién del Trabajo y la Contraloria General de |a
Republica en el procedimiento de investigacion.
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Que, teniendo en cuenta la modificacién de la organica
Universitaria en torno a crear nuevas oficinas a propésito de la legislacion vigente, la Junta
Directiva ha considerado que se debe atender, al momento de la creacién de estas nuevas
dependencias, la disponibilidad financiera para su implementacién y funcionamiento, como
asimismo, para |la contratacién del personal idéneo en |la materia.

Que por lo anterior, se requiere un ajuste a las funciones
asignadas a la Direccion de Equidad y Género y La Fiscalia de Investigacion y Sancién Ley
21.369, asl como la creacién de nuevas unidades, que den cuenta de la necesidad de
adaptacion a la nueva normativa que a los servicios publicos atarie.

Que, con fecha 26 de julio de 2024, se celebra sesion
ordinaria de Junta Directiva, en la cual se promulga el acuerdo N°2276, del siguiente tenor:

“ACUERDO 2276

Por unanimidad de los Directores presentes Sres./as; Presidenta Sra. Yuny Arias Cordova;
Sra. Ana Maria Carrasco Gutiérrez; Sr. Horacio Diaz Rojas; Sr. Honorino Cérdova Valdés:
Sra. Rosa Maria Alfaro Torres: Sr. Nicolds Fleet Oyarce; Sr. Renato Bricefio Espinoza, y a
propuesta del sefior Rector de la Universidad de Tarapaca, la Honorable Junta Directiva
acuerdan aprobar las modificacion al Decreto Exento N° 00.624/2022 que
complementa las funciones asignadas a la Direccién de Equidad y Género y Fiscalia

de Investigacién y Sancién Ley 21,369 creando las unidades que indica expuesto por
la Directora de Equidad y Género de la Universidad.”

DECRETO:

1.- Promulga acuerdo de la Junta Directiva N°2276,

realizada en sesién ordinaria de fecha 26 de julio del presente, como a continuacién se
indica:

“ACUERDO 2276

Por unanimidad de los Directores presentes Sres./as; Presidenta Sra. Yuny Arias Cérdova:
Sra. Ana Maria Carrasco Gutiérrez: Sr. Horacio Diaz Rojas; Sr. Honorino Cérdova Valdés:
Sra. Rosa Maria Alfaro Torres; Sr. Nicol4s Fleet Oyarce; Sr. Renato Bricefio Espinoza, ya
propuesta del sefior Rector de la Universidad de Tarapaca, la Honorable Junta Directiva
acuerdan  aprobar las modificacién al Decreto Exento N° 00.624/2022 que
complementa las funciones asignadas a la Direccién de Equidad y Género y Fiscalia
de Investigacién y Sancién Ley 21.369 creando las unidades que indica expuesto por
la Directora de Equidad y Género de la Universidad.”

2- Modificase el Decreto Exento  Universitario
N°00.624/2022, de septiembre 09 de 2022, que aprobo la modificacién a la Estructura de la
Administracion Central de la Universidad de Tarapaca y sus descriptores de cargo, en el
sentido de complementar las funciones asignadas a la DIRECCION DE EQUIDAD Y
GENERO de acuerdo a lo siguiente:
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5. DIRECCION DE EQUIDAD Y GENERO

Es la unidad responsable de disefiar, implementar y evaluar politicas, programas vy
normativas en los ambitos de equidad de género, inclusion, interculturalidad, dignidad social
y econdémica, bienestar y salud mental, para contribuir al perfeccionamiento de una sociedad
justa, humanista y democratica a través de la promocion, formacién e investigacién con
equidad y con respeto a los derechos humanos.

Cargo:

Director/a de Equidad y Género

Responsabilidad:

Es el o la funcionario/a responsable de disefar, implementar y evaluar
politicas, programas y normativas en los ambitos de equidad de género,
inclusion, diversidad, interculturalidad, bienestar, salud mental, dignidad
social y econdémica, para contribuir al perfeccionamiento de una sociedad
justa, humanista y democratica a través de |la promocion, formacion e
investigacion con equidad y con respeto a los derechos humanos.

Funciones:

K0

2.

Cautelar la difusion e implementacion de la politica integral deAeduidad
de la universidad en todas las sedes de la universidad.

Velar por el cumplimiento de las politicas de equidad de género,
inclusion, diversidad e interculturalidad, y la politica integral contra el
acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género, aprobadas
por la Universidad

Promover la incorporacion de la perspectiva de género, diversidad,
inclusion e interculturalidad, bienestar y salud mental en el disefio,
ejecucién y evaluacién de programas, proyectos, estudios, protocolos
y acciones de la Universidad, segun corresponda, de manera
transversal, asi como darle seguimiento y verificar su cumplimiento.
Dar cumplimiento a la totalidad de los requisitos indicados en la Ley
N°21.369 sobre Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género,
con excepcion de las labores de investigacion y sancion.

Coordinar acciones con las unidades administrativas y académicas de
la Universidad, frente a denuncias, asi como y programas de
intervencion preventivos en materia de acoso laboral, acoso sexual y
discriminacion arbitraria.

Proponer y participar en la definicion de acciones, celebracion de
acuerdos, bases y mecanismos de coordinacion y concertacion con
instituciones publicas y privadas y organizaciones de la sociedad,
orientadas a la equidad de género, programas de intervencién
preventivos y reparatorios, en materia de acoso laboral, acoso sexual
y discriminacion arbitraria.

Contribuir y participar en la elaboracién y ejecucién de planes,
programas, proyectos y politicas publicas, ejecutados por el Sistema
de Educacion Superior, sobre actos atentatorios a la dignidad de los
integrantes de la Universidad, en las materias sefialadas en el articulo
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10.

1.

12.

13.

14.

| 15.

16.

17.

18.

49° de la Ley sobre Universidades Estatales.
Elaborar, implementar y difundir herramientas metodoldgicas de
procesos y procedimientos e informes de evaluacion periddica, para
llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de las acciones
institucionales realizadas en los &mbitos de equidad, dignidad,
inclusién, equidad de género, diversidad, interculturalidad, y sobre

denuncias y programas preventivos en materia de acoso laboral,
acoso sexual y discriminacién arbitraria.

Asesorar a la Universidad de Tarapaca ante las instituciones de los
tres poderes del Estado, asi como instituciones de los sectores social
y privado e instituciones internacionales en las materias de su
competencia.

Generar estadisticas e informes periddicos con base en los registros
administrativos y otras fuentes de datos en los ambitos de equidad |
contenidos en la politica integral de equidad y las relacionadas |
asociadas a los diferentes quehaceres de la universidad.

Proponer e implementar, en coordinacién con las unidades
académicas, administrativas y estudianties de la Universidad, el
disefio de esquemas de capacitacion, actualizacién y especializacion
en las materias relacionadas con el objeto de la Direccién de Equidad
y Género,

Realizar tareas de coordinacién con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccién
Estratégico de la Universidad y la misién institucional en su ambito de
competencia.

Ejecutar los programas estrategicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Propiciar espacios de formacién, capacitacién y sensibilizacién
respecto a las materias de la competencia de |a unidad.

Verificar, resguardar y proponer |a aplicacion y modificaciéon de la
normativa y programas en materias de denuncias relativas a
conductas constitutivas de acoso sexual y discriminacién arbitraria, y
medidas de intervencién preventivas vy reparatorias, que dicte la
Universidad.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacion de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
Analisis Financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos.

Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de su
unidad.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.
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19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto la observancia de la Ley
N°20.285 sobre acceso a la informacion publica; Ley N°21.091 sobre
Educacion Superior; Ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales;
Ley N°10.336 de Organizacién y Atribuciones de la Contraloria
General de la Republica; Ley N°21.369 regula el acoso sexual, la
violencia y la discriminacién de género en el ambito de la educacion

superior Ley N°20.880 sobre probidad en la funcion publica y |

prevencién de los conflictos de intereses; Ley N°19.913 en relacién
con la Ley N°20.818 sobre prevencién deteccién, control, investigacion
y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de
dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos, tales
como Contraloria, Superintendencia de Educaciéon Superior,
Subsecretaria de Educacién Superior, y /0 cuaiquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

Administrar y gestionar eficientemente los procesos, recursos
financieros, humanos y materiales de la unidad bajo su dependencia.
Gestionar el desarrollo de personas bajo su dependencia.

Asegurar los estandares de calidad en el quehacer de la unidad de
acuerdo a los propbsitos organizacionales.

Velar por el efectivo cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley N°21.643 “Ley Karin”.

Promover el fortalecimiento de entornos laborales seguros y
libres de violencia, donde se potencie el buen trato, se promueva

la igualdad con perspectiva de género y se prevengan las |

situaciones constitutivas de acoso sexual, laboral y de violencia
en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacion laboral, en
conformidad a los lineamientos establecidos en la Ley N°21.643.
Generar mecanismos para propender a la erradicacién de
conductas contrarias a la dignidad de las personas en el
ambiente de trabajo, en conformidad a los lineamientos
establecidos en la Ley N°21.643.

Generar acciones para informar y capacitar adecuadamente a
los/as funcionarios, funcionarias y prestadores/as de servicios,
las materias contempladas en la N°21.643 y el Protocolo de
prevencion del acoso sexual, acoso laboral y violencia en el
trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacion laboral de la
Universidad.

Coordinar acciones con las unidades administrativas y
académicas de la Universidad a fin de identificar y gestionar los
riesgos psicosociales en el trabajo, incorporar estos en la matriz
de riesgos para su evaluacién, monitoreo, mitigacion, y
correccidn constante, segun corresponda a los resultados del
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seguimiento.
28. Toda aquella otra funcién que ellla Rector/a le encomiende.

Nombramiento:

Sera nombrado por el/la Rector/a. S

Dependencia
Jerérquica:

Depende directamente del/la Rector/a. e : -

3.- Modificase el Decreto Exento Universitario

N°00.624/2022, de septiembre 09 de 2022, gue aprobé la modificacién a la Estructura de la

Administracién Central de la Universidad de Tarapacd y sus descri

ptores de cargo, en el

sentido de cambiar el nombre de la unidad administrativa de Fiscalia de Investigacién y
Sancion Ley 21.389, por el de FISCALIA, y complementar las funciones del cargo de acuerdo

a lo siguiente:

6. FISCALIA

Es la unidad responsable de desarrollar e implementar en la universidad las acciones
derivadas de la Ley N°21.369 y Ley N°21.643 en materia de investigaciones y sanciones
definidas en la institucién en los distintos ambitos de su quehacer, asimismo de la correcta
implementacion del modelo de investigacion y sancion contenido en la politica integral contra

la violencia y la discriminacién de género, asi como la investigacioén y sancién
de las conductas de acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo de la Universidad de

el acoso sexual,

Tarapaca.

Debera también, realizar investigacién o seguimiento de los procesos disciplinarios incoados

por |la Universidad.

Cargo:

| Fiscal

Responsabilidad:

Funciones:

Es ellla funcionario/a responsable de desarrollar e implementar las
acciones derivadas de las investigaciones y sanciones definidas en la
institucion en distintos ambitos de su quehacer, favoreciendo la
implementacién del modelo de investigacion y sancién, contenido en la
politica integral contra el acoso, |a violencia y la discriminacién de género,
asi como la investigacién y sancién de las conductas de acoso laboral,
sexual o de violencia en el trabajo de la Universidad de Tarapaca, como,
asimismo, realizar investigacién o bien seguimiento de los procesos
disciplinarios incoados por la Universidad.

1.
2;

Desarrollar e implementar las acciones derivadas de las
investigaciones disciplinarias y las sanciones correspondientes.
Realizar las investigaciones sumarias y sumarios administrativos de
las Universidad e investigar de manera preferente aquellos iniciados
en el marco de la Ley N°21.369 y Ley N°21.643.

Resguardar la informacién del proceso en base al principio de
confidencialidad de los datos recabados en las investigaciones de
conductas de acoso sexual, violencia y discriminacién de género.
Coordinar junto a la Direccién de Equidad y Género para la asistencia
psicolégica, médica, social y juridica especializada, de acuerdo con lo
descrito en los beneficios universitarios.

Propiciar espacios de formacion y sensibilizacién respecto de la
reserva de las denuncias y del principio de confidencialidad.
Garantizar a las personas denunciantes y denunciadas el acceso a las
piezas de la investigacién, desde la formulacién de cargos, sin
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14.
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16.
17.

18.
19.
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“perjuicio de lo dispuesto en la Ley N°19.628, asi como el derecho de

realizar alegaciones, descargos o aportes de pruebas.

Dar cumplimiento a lo establecido en el inciso 2° del articulo 49 de la
Ley N°21.094 en relacién al derecho de las victimas y personas
afectadas por las eventuales infracciones a aportar antecedentes a la
investigacion, a conocer su contenido desde la formulacion de cargos,
a ser notificadas e interponer recursos en contra de los actos
administrativos en los mismos términos que el funcionario inculpado.
Llevar a cabo los procedimientos administrativos asociados al
protocolo de actuacion ante actos atentatorios a la dignidad de las
personas, de la Universidad de Tarapaca.

Actualizar permanentemente el protocolo de actuacion, aprobado por
Decreto Exento N° 00.361/2021, a partir de los requerimientos
contenidos en el modelo de investigacién y sancion.

Actualizar la normativa institucional, a partir de los requerimientos
contenidos en el modelo de investigacion y sancion.,

Orientar juridicamente sobre el protocolo de actuacion ante actos
atentatorios a la dignidad de las personas, de la Universidad de
Tarapaca.

Elaborar el plan de convivencia universitaria.

Velar por el cumplimiento de la Ley N°21.369 respecto de la
obligacién de investigar y sancionar las conductas de acoso sexual,
violencia y discriminaciéon de género y por el cumplimiento de la Ley
N°21.643, respecto de la obligacién de investigar y sancionar las
conductas de acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo.
Realizar seguimiento y control de los procesos disciplinarios Yy
especialmente aquello incoados en el marco de la ley N°21.396 que
regula acoso sexual, violencia y la discriminacién de género en el
ambito de la Educacién Superior y el la Ley N°21.643 que regula el
acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo.

Realizar seguimiento y revision de las investigaciones sumarias y
sumarios administrativos y en especial aquellos relativos a las leyes
N°s21.369 y 21.643.

Controlar que se mantenga actualizada la data de las bases y
sistemas relacionados o en uso por esta unidad.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacion de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
andlisis financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos.

Administrar y gestionar los recursos materiales y humanos asignados
a la unidad.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto la observancia de la Ley
N°20.285 scbre acceso a la informacion publica; ley N°21.091 sobre
Educacion Superior; Ley N°10.336 de Organizacién y Atribuciones de
la Contraloria General de |a Republica; Ley N°21.369 regula el acoso
sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito de la
educacién superior Ley N°20.880 sobre probidad en la funcidn publica
y prevencién de los conflictos de intereses; Ley N°19.913 en relacion
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20.

21,

22,

23.

24,

25.

_26. Toda aquella otra funcién que su superior le encomiende.

con la ley N°20.818 sobre prevencién deteccién, control, investigacion
y juzgamiento del delito de lavado de activos, Ley N°21.643, que
regula el acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo. Lo anterior, |
ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos
publicos, tales como Contraloria, Superintendencia de Educacién
Superior, Subsecretaria de Educacion Superior, y /o cualquier otra que
sea pertinente, cuando asi se disponga.

Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la naturaleza
de sus funciones deba cumplir.

Investigar de manera preferente, las denuncias presentadas en el
marco de lo dispuesto en la Ley N°21.643 “Ley Karin”, y el
Protocolo de prevencién del acoso sexual, acoso laboral y
violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacién
laboral de la Universidad.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones procedimentales
establecidas en la Ley N°21.643 “Ley Karin”, particularmente las
referentes a la etapa de investigacién y sancién de conductas
constitutivas de acoso sexual, acoso laboral y violencia en el
trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacién laboral.

Realizar seguimiento y control de los procedimientos
disciplinarios incoados en el marco de la ley N°21.643, velando
por el efectivo cumplimiento de las directrices establecidas en el
sefialado cuerpo normativo.

Registrar los procedimientos disciplinarios incoados en el marco
de la ley N°21.643 en el sistema administrativo dispuesto al
efecto, y mantener actualizada su bitacora y estado de
tramitacion, entre otros.

Sugerir al Sr. Rector, las actualizaciones y modificaciones del
Protocolo de prevenciéon del acoso sexual, acoso laboral y
violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacion
laboral, y cualquier otra normativa institucional pertinente, en
conformidad al area de su desempefio.

'Nombramiento:

Sera nombrado/a por ellla Rector/a,

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.

4.- Complementase el Decreto Exento Universitario

N°00.624/2022, de septiembre 09 de 2022, que aprobd la modificacién a la Estructura de la
Administracién Central de la Universidad de Tarapaca y sus descriptores de cargo, en el

sentido de crear, bajo la dependencia de la Direccion de Equidad y Género, la OFICINA DE
PREVENCION LEY N°21.643, de acuerdo al siguiente detalle:

CARGOS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE EQUIDAD Y GENERO

5.2 OFICINA DE PREVENCION LEY 21.643

Es la unidad que bajo la dependencia de la Direccién de Equidad y Género es responsable de
desarrollar e implementar acciones derivadas de la Ley 21.643 en materia de prevencion del



10
DECRETO EXENTO N°00.621/2024
30.07.2024.

acoso sexual, acoso laboral y violencia en el trabajo por terceros ajenos a la relacion laboral,
favoreciendo la correcta implementaciéon del Protocolo de prevencion del acoso laboral y/o
sexual, y la violencia en el trabajo de la Institucién, las medidas de resguardo alli contenidas,
y la efectiva coordinacién y gestién de la atencién psicolégica temprana para las personas
trabajadoras denunciantes, entre otras.

| Cargo:

Jefe de Oficina de Prevencion Ley N°21.643

'Responsabilidad:

El/la funcionario/a es responsable de velar por el efectivo cumplimiento de la
Ley N°21.643 “Ley Karin”, a través de la promocion, coordinacion y generacion
de acciones necesarias para su efectivo cumplimiento.

' Funciones:

s

10.

Liderar el proceso de prevencion del acoso sexual, acoso laboral y
violencia en el trabajo por terceros ajenos a la relacién laboral, en
conformidad a lo dispuesto en la Ley N°21.643 "Ley Karin”.

Implementar y monitorear el efectivo cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Protocolo de prevencidn del acoso sexual, laboral y/o la
violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacion laboral de
la Universidad de Tarapaca.

Apoyar al/la directora/a de Equidad y Género en el disefio, implementacion
y evaluacion de las acciones institucionales en los ambitos de Género,
Diversidad, Derechos Humanos.

Apoyar en el desarrollo de cursos de formacién en D.D.H.H., acoso sexual
y/o laboral, violencia de género y/o en el trabajo, discriminacién, entre
otros.

Promover acciones de fortalecimiento de entornos laborales seguros y
libres de violencia, donde se potencie el buen trato, se promueva la
igualdad con perspectiva de género y se prevengan las situaciones
constitutivas de acoso sexual, laboral y de violencia en el trabajo ejercida
por terceros ajenos a la relacién laboral, en conformidad a los lineamientos
establecidos en la Ley N°21.643.

Generar mecanismos para propender a la erradicacion de conductas
contrarias a la dignidad de las personas en el ambiente de trabajo, en
conformidad a los lineamientos establecidos en la Ley N°21.643.

Generar acciones para informar y capacitar adecuadamente a los/as
funcionarios, funcionarias y prestadores/as de servicios, sobre las materias
contempladas en la N°21.643 y el Protocolo de prevencion del acoso
sexual, acoso laboral y violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos
a la relacion laboral de la Universidad.

Coordinar con las unidades administrativas y académicas de la Universidad
a fin de identificar y gestionar los riesgos psicosociales en el trabajo,
incorporar estos en la matriz de riesgos para su evaluacién, monitoreo,
mitigacion, y correccion constante, segun corresponda a los resultados del
seguimiento.

Elaborar programas de difusion y sensibilizacion sobre derechos humanaos,
derechos fundamentales, acoso sexual y/o laboral, violencia de género y/o
en el trabajo, discriminacién, entre otros.

Disefiar e implementar programas permanentes de capacitacién vy
especializacién destinada a autoridades, funcionarios y funcionarias,
académicos y académicas, estudiantes y personal de la Institucién, en
materias propias de la Unidad.




1
DECRETO EXENTO N°00.621/2024.

30.07.2024,

11.

12;

13.

14,
15.

16.

1

18.

19.
20.
21.

22,

Disefiar e implementar programa de induccion institucional destinado a
estudiantes, funcionarios académicos, directivos, de gestiéon y personal a
honorarios, en las materias propias de la Unidad.

Difundir y velar por el cumplimiento de las acciones establecidas en el
Protocolo de prevencion del acoso sexual, laboral y/o la violencia en el
trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacion laboral de la Universidad
de Tarapaca, y el Reglamento de procedimientos disciplinarios por
conductas de acoso sexual, laboral y/o la violencia en el trabajo ejercida
por terceros ajenos a la relacion laboral de la Universidad de Tarapaca.
Proponer anualmente acciones en el ambito de Ia institucionalizacién y
transversalizacién de la perspectiva de género, diversidad, prevencién del
acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo ejercida por terceros
ajenos a la relacién laboral.

Generar estadisticas y reportes periodicos en el Ambito de su competencia.
Colaborar, desde el 4mbito de competencia de su unidad, en la ejecucion
de actividades referidas a los resultados del Sistema de Direccion
Estratégico de la Universidad y |a misién institucional.

Colaborar en la ejecucion de los programas estratégicos y proyectos de
desarrollo relacionados al quehacer de su unidad, asl como también es
responsable de los resultados de estos.

Preparar respuesta a requerimientos de su jefatura directa en materia de
Su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales que
tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a la
informacién ptblica; Ley N°21.091 sobre Educacidn Superior; Ley N°
21.094 sobre Universidades Estatales: Ley N°10.336 de Organizacion y
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley N°21.369
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el
ambito de la educacion superior Ley N°20.880 sobre probidad en la funcion
publica y prevencién de los conflictos de intereses; Ley N°19.913 en
relacion con la Ley N°20.818 sobre prevencion deteccion, control,
investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior,
ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos,
tales como Contraloria, Superintendencia de Educacién Superior,
Subsecretaria de Educacién Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

En el cumplimiento de sus funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091, sobre educacion
superior, Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales; Ley N°17.336
sobre propiedad intelectual, y cualquier otra que sea pertinente de
conformidad a la naturaleza de sus funciones.

Administrar y controlar los recursos de su oficina,

Proponer y ejecutar el presupuesto de la oficina.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacién de caracter
sospechoso de la que tenga conocimiento o se ie reporte, conforme a lo
dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de analisis financiero y
modifica diversas disposiciones de lavado de activos.

Toda otra funcién que ella superior jerarquico le encomiende y/0 que se
estime necesaria para el buen funcionamiento y cumplimiento de las
labores encomendadas a la Direccidn.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.
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Dependencia Depende directamente del/la Director/a de Equidad y Género —1
Jerarquica:

5.- Complementase el Decreto Exento Universitario
N°00.624/2022, de septiembre 09 de 2022, que aprobd la modificacion a la Estructura de la
Administracion Central de la Universidad de Tarapaca y sus descriptores de cargo, en el
sentido de crear, bajo la dependencia de |a Fiscalia, la OFICINA DE INVESTIGACION Y
SANCION DE PROCEDIMIENTOS GENERALES, de acuerdo al siguiente detalle:

CARGOS DEPENDIENTES DE LA FISCALIA
6.2 OFICINA DE INVESTIGACION Y SANCION DE PROCEDIMIENTOS GENERALES
Es la unidad, que bajo la supervision del/la Fiscal, es responsable de implementar las

acciones en materia de investigaciones y sanciones de los procesos disciplinarios en materias
generales instruidos por fa Universidad de Tarapaca. Operara en la ciudad de Arica.

| Jefe de Oficina de Investigacion y Sancién de Procedimientos

Cargo: ' Generales , r

El/la funcionario/a es responsable de realizar las acciones en materia de

Responsabilidad: | investigaciones y sanciones de los procesos disciplinarios en materias

generales instruidos por la Universidad de Tarapaca. |

1. Implementar las acciones derivadas de las investigaciones disciplinarias

Funciones: y las sanciones correspondientes.

2. Realizar sumarios administrativos en los procesos disciplinarios en
materias generales instruidos por la Universidad de Tarapaca.

3. Resguardar la informacién del proceso en base al principio del secreto
de los datos recabados en las investigaciones de los procesos
disciplinarios en materias generales instruidos por la Universidad de
Tarapaca.

4. Garantizar a las personas inculpadas el acceso a las piezas de la
investigacion desde la formulacion de cargos, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley N°19.628, asi como el derecho de realizar
alegaciones, descargos o aportes de prueba.

5. Llevar a cabo los procedimientos administrativos en materias generales
instruidos por la Universidad de Tarapaca.

6. Proponer desde un enfoque de mejora continua la actualizacion de la
normativa Universitaria interna en materias generales instruidos por la
Universidad de Tarapaca.

7. Realizar el seguimiento de los procesos disciplinarios en materias
generales instruidos por la Universidad de Tarapaca.

8. Generar estadisticas y reportes periddicos en los ambitos de su
competencia.

9. Preparar respuestas a requerimientos de su jefatura directa en materias
de su competencia en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285
sobre acceso a la informacion publica, Ley N°21.091 sobre Educacion
Superior, Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales, Ley N°10.336
de organizacion y atribuciones de la Contraloria General de la
Republica, Ley N°20.880, sobre probidad en la funcion publica y
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' Nombramiento:

prevencion de los conflictos de intereses, Ley N°19.913 en relacién con
la Ley N°20.818, sobre prevencion, deteccién, control, investigacién y
juzgamiento del delito de lavado de acétivos. Lo anterior ademaés de dar
cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos tales como
Contraloria Superintendencia de Educacién Superior, Subsecretaria de
Educacion Superior y o cualquiera otra que sea pertinente cuando as/ lo
disponga.

10. En el cumplimiento de las funciones debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes en especial la Ley N°21.091, de Educacién Superior,
Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales, Ley N°17.336, sobre
propiedad intelectual y cualquiera otra que sea pertinente de
conformidad a la naturaleza de sus funciones.

11. Administrar y controlar los recursos de la oficina.

12. Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacién de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
andlisis financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos.

13. Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el ambito

____de su competencia. o -

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Fiscal ) ’ —

B.- Modificase el Decreto Exento Universitario

N°00.624/2022, de septiembre 09 de 2022, que aprobd la modificacion a la Estructura de la
Administracion Central de la Universidad de Tarapacé y sus descriptores de cargo, en el

sentido de  actualizar el contenido correspondiente a CARGOS DEPENDIENTES DE LA
FISCALIA, quedando como sigue:

6.1 OFICINA DE INVESTIGACION Y SANCION LEY 21.369 Y 21.643

Es la unidad, que bajo la supervisién dellla Fiscal, es responsable de implementar las
acciones derivadas de la Ley 21.369 y Ley N°21.643, en materia de investigaciones y
sanciones definidas en la institucién en los distintos ambitos de su quehacer, favoreciendo la
implementacién del modelo de investigacion y sancién contenide en la politica integral contra
el acoso sexual, |a violencia y la discriminacién de genero, asi como la investigacién y sancion

de las conductas de acoso laboral o de violencia de genero de la Universidad de Tarapaca,
Operara en Sede Iquique.

Cargo:

Jefe de Unidad de Investigacion y Sancién, Ley 21.368 y 21.643

Responsabilidad:

El/la funcionario/a es responsable de realizar las acciones derivadas de la Ley
21.369 en materia de investigaciones y sanciones favoreciendo |la
implementacién del modelo de investigacion y sancién contenido en la politica
integral contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género asi
come la investigacion y sancion de las conductas de acoso laboral o de
violencia de genero de la Universidad de Tarapaca.

Funciones:

1. Implementar las acciones derivadas de las investigaciones disciplinarias y
las sanciones correspondientes.

2. Realizar sumarios administrativos de las Universidad iniciados en el marco
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10.
11.

de las Leyes N°21.369 y 21.643.

Resguardar la informacién del proceso en base al principio de
confidencialidad de los datos recabados en las investigaciones de
conductas de acoso sexual, violencia y discriminacién de género.
Coordinar con las unidades pertinentes la asistencia psicologica, médica,
social y jurldica especializada, de acuerdo con lo descrito en los beneficios
universitarios.

Realizar formacién y sensibilizacion respecto de la reserva de Ilas
denuncias y del principio de confidencialidad.

Garantizar a las personas denunciantes y denunciadas el acceso a las
piezas de la investigacién, desde la formulacién de cargos, sin perjuicio de
lo dispuesto en la Ley N°19.628, asi como el derecho de realizar
alegaciones, descargos o aportes de pruebas.

Dar cumplimiento a lo establecido en el inciso 2° del articulo 49 de la Ley

N°21.094 en relacion al derecho de las victimas y personas afectadas por |
las eventuales infracciones a aportar antecedentes a la investigacion, a |
conocer su contenido desde la formulacién de cargos, a ser notificadas e

interponer recursos en contra de los actos administrativos en los mismos
términos que el funcionaric inculpado.

Llevar a cabo los procedimientos administrativos asociados al protocolo de
actuacion ante actos atentatorios a |la dignidad de las personas, de la
Universidad de Tarapaca.

Proponer, desde un enfoque de mejora continua, la actualizaciéon del
protocolo de actuacién, aprobado por Dec. Ex N° 00.361/2021, a partir de
los requerimientos contenidos en el modelo de investigacién y sancion.
Proponer la actualizaciéon de la normativa institucional, a partir de los
requerimientos contenidos en el modelo de investigacion y sancion.
Orientar juridicamente sobre el protocolo de actuacién ante actos
atentatorios a la dignidad de las personas, de la Universidad de Tarapaca.

12. Velar por el cumplimiento de la Ley N°21.369 respecto de |la obligacién de

13.

14

15.

investigar y sancionar las conductas de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género y por el cumplimiento de la Ley N°21.643,
respecto de la obligacién de investigar y sancionar las conductas de acoso
laboral, sexual o de violencia en el trabajo.

Realizar seguimiento de los procesos disciplinarios y especialmente
aquello incoados en el marco de la ley N°21.396 que regula acoso sexual,
violencia y la discriminacién de género en el ambito de la Educacion
Superior y en la Ley N°21.643, que regula el acoso laboral, sexual o de
violencia en el trabajo.

. Generar estadisticas y reportes periddicos en los ambitos de su
competencia.
Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de

su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales que
tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a la
informacion publica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley N°
21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de ley de
Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley
N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de
género en el ambito de la educacién superior; ley N°20.880 sobre probidad
en la funcién publica y prevencién de los conflictos de intereses; Ley
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N°19.913 en relacién con la Ley 20.818 sobre prevencién deteccién,
control, investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos, Ley
N°21.643, que regula el acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo.
Lo anterior, ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos
publicos, tales como Contraloria, Superintendencia de Educacion Superior,
Subsecretaria de Educacién Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

16. En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacién superior,
Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°17.336 sobre

propiedad intelectual, y cualquier otra que sea pertinente de conformidad a
la naturaleza de sus funciones.

17. Administrar y controlar los recursos de la oficina.

18. Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacién de caracter
sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte, conforme a lo
dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de analisis financiero y
modifica diversas disposiciones de lavado de activos,

19. Otras funciones que su superior jerérquico le encomiende en el Ambito de
SuU competencia.

Nombramiento: | Serd nombrado/a por ellia Rector/a.
Dependencia
| Jerarquica:

Depende directamente del/la Fiscal “ K

7.- Publiquese en el sistema informatico conforme lo

dispuesto en el articulo 7 de la Ley N° 20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de Ia
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica y su reglamento.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez

tramitado totalmente el acto.
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Que, el ministro de fe que suscribe, da fe que en sesion ordinaria de fecha 26 de julio
de 2024, la Honorable Junta Directiva de la Universidad de Tarapacd, adoptan el siguiente

acuerdo:

“ACUERDO 2276

Por unanimidad de los Directores presentes Sres./as; Presidenta Sra. Yuny Arias Cdrdova;
Sra. Ana Maria Carrasco Gutiérrez; Sr. Horacio Diaz Rojas; Sr. Honorino Cérdova Valdeés;
Sra. Rosa Maria Alfaro Torres; Sr. Nicolds Fleet Oyarce; Sr. Renato Bricefio Espinoza, y a
propuesta del sefior Rector de la Universidad de Tarapaca, la Honorable Junta Directiva
acuerdan aprobar las modificacion al Decreto Exento N° 00.624/2022 que complementa
las funciones asignadas a la Direccién de Equidad y Género y Fiscalia de Investigacién
y Sancién Ley 21.369 creando las unidades que indica expuesto por la Directora de

CERTIFICADO DE ACUERDO
JUNTA DIRECTIVA

Equidad y Género de la Universidad.”
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