UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA INSTRUCTIVO DE RECTORIA N°1, DE
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.834/2025.

Arica, julio 03 de 2025.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 36 de 2024 de la Contraloria
General de la Republica; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero
14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2025, de marzo 26 de 2025;
Decreto Universitario N° 2, de febrero de 1982, Decreto N° 207/2002 y sus modificaciones,
Decreto Exento N° 00.1217/2019, de 19 de diciembre de 2019, Decreto Exento N°
00.927/2021, de 17 de diciembre de 2021, Decreto Exento N° 00.978/2022, de 12 de
diciembre de 2022, Decreto Exento N° 00.120/2023, de 2 de febrero de 2023, Resolucién
Exenta VRA N° 246/2023, de 10 de julio de 2023, Resolucién Exenta VRA N° 160/2025, de
27 de mayo de 2025, Carta REC. N°2012/2025 de fecha 02 de julio de 2025; los
antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L.
N° 150, ya citado en relacion con el Decreto Exento RA N°335/12/2025, tomado de razén el
02 de junio de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica,
econémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las
letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex
Ministerio de Educacién Publica.

Que, el DFL N° 3, de 1980, del Ministerio de Educacién,
establece que las remuneraciones del personal universitario deben ser fijadas conforme a
las normas organicas propias de cada institucion.

Que, mediante Decreto Universitario N° 2, de febrero de
1982, la Universidad de Tarapaca fijo su sistema de remuneraciones, y a través del Decreto
N° 207/2002 y sus modificaciones, se establecio la planta del personal no académico, es
decir, del personal de gestion.

Que, en virtud del Decreto Exento N° 00.1217/2019, de
19 de diciembre de 2019, se aprobd el Acuerdo N° 1960 de la Junta Directiva, el cual
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establecio las Bases para la Equidad de la Universidad de Tarapaca, fijando entre otros
aspectos los minimos remuneracionales para el personal de gestion.

Que, posteriormente, mediante el Decreto Exento N°
00.927/2021, de 17 de diciembre de 2021, se aprob6 el Acuerdo N° 2069, que modifico
dichos minimos de remuneracidn para los escalafones auxiliar, administrativo, técnico y
profesional, excluyendo al personal financiado con fondos externos.

Que, mediante Decreto Exento N° 00.978/2022, de 12 de
diciembre de 2022, se aprobaron los Acuerdos N° 2150 y N° 2152, que ajustaron las
remuneraciones minimas y establecieron el reconocimiento de estudios de postgrado a
funcionarios y funcionarias de gestion, extendiendo sus efectos también al personal
financiado con fondos externos.

Que, por Decreto Exento N° 00.120/2023, de 2 de febrero
de 2023, se aprobd el Acuerdo N° 2168, el cual complementa la Politica de Equidad
Remuneracional en lo referido al reconocimiento de grados de magister y doctor,
estableciendo requisitos y condiciones para optar a nuevos grados en el escalafén
profesional.

Que, en virtud de la Resolucion Exenta VRA N°
246/2023, de 10 de julio de 2023, se constituydo una Comisién encargada de evaluar el
reconocimiento de estudios de postgrado obtenidos por personal de gestion.

Que, a raiz del Oficio N° E56.253/2025, emitido por la
Unidad de Control Externo de la Contraloria Regional de Arica y Parinacota, se instruyé a
esta Casa de Estudios disponer de medidas que definan los plazos maximos para los
procesos de evaluacion y reconocimiento de grados académicos, particularmente los
obtenidos en el extranjero.

Que, en cumplimiento de dicha instruccion, mediante
Resolucion Exenta VRA N° 160/2025, de 27 de mayo de 2025, se fijaron los plazos para la
evaluacion del reconocimiento de estudios de postgrado obtenidos en el extranjero.

El mérito de lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez
Ponce, Rector de la Universidad de Tarapaca, a traves de Carta REC.
N°2012/2025 del 02 de julio de 2025.

DECRETO:

1. Apruébese el INSTRUCTIVO DE RECTORIA N°1,
Instructivo sobre Reconocimiento de Estudios de Postgrado a Funcionarios y Funcionarias de
Gestion de la Universidad de Tarapaca, contenido en documento adjunto compuesto de once
(11) paginas, rubricadas por el Secretario de la Universidad.
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2. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo

sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Anodtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.
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Secretario de la Universidad Regtora (s)
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INSTRUCTIVO RECTORIA N° 1

INSTRUCTIVO SOBRE RECONOCIMIENTOS DE ESTUDIOS DE POSTGRADO A
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

1. CONSIDERACIONES GENERALES.

La Universidad de Tarapacd es una corporacion de derecho publico, auténoma y
con patrimonio propio, regida por su estatuto orgdanico, DFL N° 150 de diciembre 11
de 1981, del Ministerio de Educacién Publica.

Que, en el contexto de la determinacion de las remuneraciones y sus emolumentos,
resulta necesario indicar que por D.F.L. N° 3 de 1980, del Ministerio de Educaciodn, se
disponen normas sobre remuneraciones en Universidades Chilenas, estableciendo
su articulo primero que las remuneraciones del personal de las Universidades seran
fijadas de acuerdo con las normas orgénicas de cada una de ellas.

Por su parte, la Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales, en su articulo N°1 inciso
segundo, prescribe expresamente que las universidades del Estado son organismos
auténomos, dotados de personalidad juridica de derecho publico y patrimonio
propio, que forman parte de la Administracién del Estado y se relacionan con el
Presidente de la RepUblica a través del Ministerio de Educacion.

A su turno, el articulo N°2 de la citada ley N° 21.094, se reconoce que las
universidades del Estado gozan de autonomia académica, administrativa y
econdémica, las que comprenden la prerrogativa para organizar y desarrollar por si
mismas sus planes y programas de estudio y sus lineas de investigacion; la
competencia para estructurar su régimen de gobierno y de funcionamiento interno;
y la facultad para para disponer y administrar sus recursos y bienes en el
cumplimiento de su misién y de sus funciones, sin la intervencién de autoridades u
4rganos pUblicos ajenos, sin perjuicio de que ella no las exime de la aplicaciéon de
las normas legales que las rijan en la materia.

Asi pues, a través del Decreto Universitario N° 2, de febrero del ano 1982, la
Universidad de Tarapacd fija su sistema de remuneraciones y través de Decreto
N° 207/2002 y sus modificaciones, se establece la planta del personal no académico
de la Universidad de Tarapacd

Sin pel’jUICIO del sistema de remuneraciones prevusTo enla umvg;s’edab' ‘ea,el\ono 2019
}ene de
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lineamientos y criterios a fin de determinar y administrar las remuneraciones de su
personal, por lo que a través de Decreto Exento N° 00.1 217/2019 de 19 de diciembre
del afo 2019, se promulgd el acuerdo N°1960 de la Junta Directiva, que aprueba
Bases para la Equidad de la Universidad de Tarapacd, estableciendo entre otras
cosas, los minimos remuneracionales para el personal de la Universidad.

Luego, transcurridos dos afos desde la aplicacién de la politica mencionada en el
parafo precedente, la autoridad Universitaria estimdé necesario continuar
avanzando con la agenda de equidad, de modo que por Decreto Exento N°
00.927/2021, de diciembre 17 del 2021, se promulgd acuerdo N° 2069 de la Junta
Directiva, aprobando modificar los minimos de las remuneraciones para los
escalafones auxiliar, administrativo, técnico y profesional, con excepcion del
personal financiado con fondos externos.

Posteriormente, por Decreto Exento N° 00.978/2022 de fecha diciembre 12 del 2022,
se aprueba Acuerdo N° 2150, se efectUa un djuste a las remuneraciones minimas
dispuestas en la "Politica de Equidad Remuneracional' y se hace extensiva tanto
para el personal financiado tanto con fondos estructurales como externos,
y Acuerdo N° 2152, reconocimiento de estudios de Postgrado a funcionarios de
Gestidn de la Universidad de Tarapaca.

Después, por medio de Decreto Exento N°00. 1 20/2023 de fecha febrero 02 del 2023,
se aprueba acuerdo N° 2168, por el que se acuerda en complementar la Politica de
Equidad remuneracional respecto a lo dispuesto en el Decreto Exento N°
00.978/2022, especificamente, en cuanto al reconocimiento de los postgrados,
estableciendo para tal efecto que:

Grado de Magister, Master o Equivalente:

a) Podrdn optan al grado 15 del escalafén profesional quienes tengan
el grado de magister, master o su equivalente siempre que las
necesidades institucionales asi lo requieran

b) Asimismo, quienes tengan 3 afios de antigliedad en la Universidad en
posesién del grado podran optar al grado 13 del escalafdn
profesional.

Grado de Doctor:
a) Podrdn optar al grado 8 del escalafén profesional quienes tengan el

requieran.




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

b) Quienes tengas una experiencia de 3 anos dentro de la Universidad
en posesion del grado podrdn optar al grado 7 del escalafon
profesional.

En ambos caso, previoc al cambio de grado, la Vicerrectoria de
Administracién y Finanzas evaluard la pertinencia del cambio de grado
de conformidad a los intereses institucionales, al drea de especializacion
del posgrado y a las funciones desempefnadas por €l o la profesional.

En caso de un grado equivalente obtenido en el extranjero, Ia calidad
del programa, nivel y equivalencia deberd ser avalada por la
Vicerrectoria Académica.

En virtud de lo anterior, a fravés de Resolucidn Exenta VRA N° 0.246/2023 de julio 10
del 2023, se aprueba Comision encargada del Reconocimiento de Estudios de
Postgrado a funcionarios y funcionarias de gestion de la Universidad de Tarapaca.

Ahora bien, a través de Oficio N° E56.253 de 2025 de la Unidad de Control Externo
de la Contraloria Regional de Arica y Parinacota, se indica que esta casa de
estudios superiores deberd disponer de las medidas pertinentes con el objeto de
definir los plazos que deben cumplir las Vicerrectorias de esta Universidad, tanto
para el reconocimiento de estudios nacionales o extranjeros, como para la
evaluacién de la pertinencia del cambio de grado.

En razén del Oficio del érgano Fiscalizador mencionado en el parrafo precedente,
se emite Resolucién Exenta VRA N° 160/2025, de fecha 27 de mayo del 2025, en el
sentido de precisar los plazos a los que la administracion debe someterse, en el
proceso de reconocimiento de grado obtenido en el extranjero, por parte de la
respectiva comision.

Dado que los reconocimientos de los grados académicos se encuentfran
establecidos y oficializados mediante el Decreto Exento N° 00.120/2023, se hace
necesario contar con un procedimiento que garantice una adecuada gestion,
cuando un funcionario o funcionaria de gestidn solicite el reconocimiento del grado
académico obtenido, ya sea Magister, Master o equivalente, y/o grado de Doctor.

Considerando que el reconocimiento de grados académicos se materializa en un
acto administrativo y requiere del pronunciamiento favorable de las autoridades
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competentes!, su correcta aplicacién implica, al menos, la ocurrencia de dos
actuaciones principales —teniendo presente que el espiritu de la Politica
Remuneracional de la Institucién, tuvo como principal objetivo el mejorar la
situaciéon de las/los funcionarios/os antiguos de la Universidad de Tarapacd, en
atencién al mérito —:

e Para los cambios de grados, la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas
debe evaluar previamente la pertinencia del cambio de grado, de
conformidad a los intereses institucionales, al area de especializaciéon del
postgrado y a las funciones desempenadas por €l o la profesional.

e Que, en el caso de que el grado académico haya sido obtenido en el
extranjero, la calidad del programa, nivel y equivalencia deberd ser avalada
por la Vicerrectoria Académicad.

2. PRESENTACION DE SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE GRADO.

El/la funcionario(a) de gestién deberd presentar su solicitud de reconocimiento del
grado académico obtenido a su jefatura directa, mediante carta formal,
adjuntando copia simple del respectivo certificado.

Lo jefatura directa del/de la funcionario(a) de gestién, debera solicitar a la
Vicerrectoria de Administracién y Finanzas, el reconocimiento del grado académico
obtenido por el/la profesional dentro de 2 dias hdbiles, fundamentando en el andlisis
preliminar efectuado por la jefatura directa y en los demas antecedentes que se
adjunten, segun se indica mds adelante. Esta solicitud aplica en los casos en que el
reconocimiento implique un cambio al grado 15°, (Magister, Master o equivalente)
y grado 8° (Doctor). En ese sentido, para proceder con el reconocimiento, deberd
explicarse }la pertinencia y necesidad de los conocimientos adquiridos por el o la
profesional, los cuales deberdn ser aplicados en las funciones propias de la unidad
respectiva.

Una vez que la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas recepcione la solicitud, la
remitird, dentro de un plazo de 3 dias habiles, a la Direcciéon de Gestion de Personas
y Bienestar para su andlisis respectivo, considerando aspectos tales como la
antigiedad del o de la funcionaria, sus calificaciones, las labores que

| Decreto Exento N° 00.120/2023, acuerdo N°2168.
2 Cuarto parrafo, acuerdo N°2168, Decreto Exento N° 00.120/2023 /A
3 Resolucién Exenta VRA N° 0.246/2023; Resolucion Exenta VRA N° 160/2025 {' .
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desempefiard, valoracion de la jefatura directa del servidor sobre pertinencia de las
labores en relaciéon con el grado académico, entre otros antecedentes.

Por su parte, la Direccidén de Gestion de Personas y Bienestar, elaborard el informe
de pertinencia correspondiente, dentro del plazo de 5 dias hdbiles, tomando en
cuenta los criterios definidos y conforme a lo instruido por la Vicerrectoria de
Administracién y Finanzas, segun lo establecido en el Decreto Exento N° 0.1 20/2023,
debiendo fundamentar expresamente el cumplimiento —o no— de los
presupuestos.

e Revisién de datos obtenidos de la Ficha Personal Institucional, la cual deberd
reflejar informacioén actualizada.

e Titulo y grado académico obtenido (nacional y/o extranjero).

¢ Antigledad del/la funcionario(a).

¢ Unidad que desempena sus labores.

e Examen de labores actuales, debiendo tener en especial consideracion el
andlisis de pertinencia efectuado por la jefatura directa, si se reconoce el
grado obtenido (revisado por la Direcciéon de Gestion de Personas y
Bienestar).

3. EVALUACION DEL GRADO OBTENIDO A NIVEL NACIONAL.

En caso de que el requirente hubiere obtenido el grado académico en una
Universidad nacional, la Direccidn de Gestidon de Personas y Bienestar, recepcionard
lo instruido por la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas, y dard inicio al andlisis
de la pertinencia del cambio de grado, considerando los intereses institucionales, al
area de especializacién del postgrado y a las funciones desempenadas por él/la
profesional.

Para garantizar la objetividad del proceso, se debera emitir un informe, dentro del
plazo de 5 dias hdbiles, en el que se manifieste expresamente los motivos que se
tienen en consideracion para otorgar visto bueno o la negativa, segin corresponda.

Luego de este andlisis, el informe, elaborado, junto con los respaldos
correspondientes, serd remitido a la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas,
dentro del plozo de 2 hdabiles para que dicha instancia eleve la solicitud a la
autoridad pertinente, en este caso, a Rectoria.

——

4. EVALUACION DEL GRADO OBTENIDO EN EL EXTRANJERO i{f{,[‘r N

r
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En el evento de que el solicitante hubiere obtenido el grado académico en una
casa de estudios extranjera, la Direccién de Gestion de Personas y Bienestar,
recepcionard lo instruido por la Vicerectoria de Administracién y Finanzas y
solicitard@ mediante carta, dentro del plazo de dos dias habiles, a la Vicerrectoria
Académica, evaluar grado obtenido en el extranjero*, debiendo acompanar como
minimo:

a) Certificacién de grado académico original o copia legalizada®.

b) Evidencia de reconocimiento de la Universidad y/o programa de posgrado
por parte del Ministerio de Educacién del Pais de Origen. En caso de Institutos
o Centros, debe proporcionarse evidencia que acredite que el grado sea
proporcionado por una Universidad.

c) Plan de estudios.

d) Tesis presentada, en caso de doctorado.

Lla Vicerrectoria Académica, a través de la Comisién encargada del
reconocimiento de estudios de postgrado a funcionarios y funcionarias de gestion
de la Universidad de Tarapacdé, evaluard el grado obtenido en el extranjero,
presentado por el/la funcionario/a, emitiendo la correspondiente Resolucion Exenta
de la Vicerrectoria Académica’.

La Comisién encargada del reconocimiento de estudios de postgrado tendrd un
plazo méximo de 15 dias hdabiles para analizar los antecedentes puestos a su
disposicion.

En caso de que la comisidon no reconozca el postgrado, el/la funcionario/a tendrd
un plazo de 5 dias hdbiles para apelar ante la comisién, aportando nuevos
antecedentes, en cuyo caso la Comisién dispondrd de un plazo de 10 dias hdbiles
para pronunciarse mediante un acta, la que serd remitida a la Vicerrectoria
Académica.

Luego, en el evento de que la Comision reconozca el postgrado y que la Resolucion
Exenta de la Vicerrectoria Académica esté totaimente framitada, aquella sera
remitida a la Direccién de Gestién de Personas y Bienestar, para que esta realice el
andlisis de pertinencia del cambio de grado de conformidad a los infereses

4 Quinto parrafo, acuerdo N°2168, Decreto Exento N° 00. 120/2023
5 Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que se produzca efectivamente el rec:/oaoc:mxenio el
solicitante deberd remitir el grado académico original. 276D

¢ Resolucién Exenta VRA N° 0.246/2023
7 Resolucion Exenta VRA N° 160/2025

'. Lia. ,,~.
v
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institucionales, al drea de especializacién del postgrado y a las funciones
desempenadas por él o la profesional.

La Direccién de Gestion de Personas y Bienestar, remitira dentro del plazo de dos
dias habiles, dicho informe a la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas, con los
respaldos correspondientes para que ésta, eleve la solicitud al jefe del servicio, en
este caso, Rectoria.

4.1 Autorizacién del cambio de grado.

Serd procedente el cambio de grado, cuando se cumplan copulativamente los
siguientes requisitos:

a) Visto bueno del Rectoriay/o Direccién General de Gabinete por orden de
Rectoria.

b) Autorizacién Presupuestaria, por la Vicerrectoria de Administracion y
Finanzas.

c) Se adjunte a la carta enviada por la Vicerrectoria de Administracién y
Finanzas, todos los antecedentes necesarios para el reconocimiento del
grado, segun lo indicado en el Decreto Exento N°00.120/2023 y al presente
instructivo.

d) Resolucién Exenta de Vicerrectoria Académica, en la que se avale el
grado obtenido en el extranjero, si corresponde.

4.2 La no autorizacién del cambio de grado.

En este caso la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, procederd a nofificar a
la jefatura directa del o la profesional que realizé la solicitud de reconocimiento del
grado académico, y al/la funcionario/a, indicando los motivos del rechazo, el que
podrd tener lugar cuando:

a) La evaluacién de la pertinencia del cambio de grado no sea de
conformidad a los intereses institucionales, al area de especializacion del
postgrado y a las funciones desempenadas por el o la profesional.

b) La Comisién Encargada del Reconocimiento de estudios de postgrado a
funcionarios y funcionarias de la Universidad de Tarapacd, no avale dicho
grado obtenido en el extranjero.®
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El/la Funcionario/a, tiene derecho a la apelacién en un plazo de cinco dias hdbiles,
contados desde la fecha de notificacién, debiendo aportar nuevos antecedentes.

5. TRAMITACION DEL CAMBIO DE GRADO CORRESPONDIENTE

Ante la autorizacién de Rectoria del reconocimiento del grado académico
obtenido por el/la profesional, se debe seguir el siguiente procedimiento:

e Rectoria o la Direccién General de Gabinete, por orden de Rectoria,
informard de la autorizacién a la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas,
con copia a la Direccidon de Gestion de Personas y Bienestar.

e La Vicerrectoria de Administracién y Finanzas, dentro de dos dias hdbiles,
comunicard a la Direccién de Gestion de Personas y Bienestar, para que se
proceda con el acto administrativo de acuerdo al protocolo institucional y
normativa vigente.

e La Direcciéon de Gestién de Personas y Bienestar, dentro de dos dias hdabiles,
solicitaré mediante correo electronico la documentacion necesaria para el
cambio de grado, los cuales se indican:

a) Descriptor de Funciones.

b) Cedula de Identidad.

c) Grado Académico (original).

d) Curriculum actualizado y Firmado.

e) Renuncia Voluntaria al grado anterior.

f) Declaracién Jurada, simple.

g) Comprobante de No deuda de Alimentos.

h) Copia del Ultimo Decreto de Nombramiento.

i) Certificado de Antecedentes Personales.

jj Decreto Exento N° 00.120/2023 de fecha 02.02.2023.

Los documentos antes mencionados deberan ser adjuntos en la nueva provision de
cargo, que deberd ser generada por la respectiva unidad al cual se encuentre
adscrito el/la profesional, a través del sistema digitalizado de contrataciones
disponible en la Intranet Universitaria, dando origen al acto adminisirativo de una
nueva contrata a consecuencia del nuevo grado’.

9 Decreto Exento N° 00.120/2023.
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. PLAZOS PARA LA TRAMITACION RECONOCIMIENTO DE GRADOS ACADEMICOS

El procedimiento de reconocimientos de grados académicos, tanto nacionales
como extranjeros, se encuentran regulados principalmente por el Decreto Exento N°
00.120/2023, la Resolucién Exenta VRA N° 0.246/2023 y la Resolucion Exenta VRA N°
160/2025.

En cuanto a los plazos de tramitacién, en lo no regulado debe estarse a lo dispuesto
enla ley N° 19.880, que regula las bases de los procedimientos administrativos de los
organos de la Administracién del Estado.

En este contexto, y con el fin de asegurar una gestién oportuna y eficiente, esta
Casa de Estudios Superiores ha determinado que el procedimiento de
reconocimiento no podrd resolverse en un plazo superior a treinta dias hdbiles para
grados obtenidos en casa de estudios nacionales y 40 dias hdbiles cuando se fraten
de grados obtenidos en el extranjero, todos estos contados desde la solicitud por
el/la funcionario/a.

Este plazo antes indicado considera los tiempos necesarios para la revision
documentaria, validacidén académica y elaboracién de los actos administrativos
correspondientes, en concordancia con los principios de razonabilidad, objetividad
y debido proceso.

Con todo, en virtud del articulo 27 de la Ley N° 19.880, frente a la ocurrencia de un
caso fortuito o fuerza mayeor, la tramitacion del reconocimiento no podrd exceder
de seis meses, contados desde la solicitud del/la funcionario/a.

Emlllo René Firmadg.digitalmente
por Emilio René

ROd rl'guez Rodriguez Ponce
Fecha: 2025.07.03

Ponce 09:54:46 -04'00"
DR. EMILIO RODRIGUEZ PONCE
RECTOR

JBP/NRM/GHHE msa




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

FLUXOGRAMA RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO NACIONALES

Reconocimiento de Cambios de Grados (Titulos Nacionales)

2 Presentacion Soficitud
.§ de Reconocimiento de
% cambio de grado Se informa a la jefatura
4 T N\ 2R 3 directa indicando los
2 { . i motivas de rechazo Genera Mueva
2 Sy " Presenta P,T.\..;.;\n de
2 apelacion al &/ cartjo con ol
T w\h:m'» t:r Solicita fa {; auevo grodo
Carta bl tid documentacion
necesaria
E— G =
=
:
Remite
k fundamentos que
@ avalan la solicitud P
5 = de cambio de —>
< 1 :
3 g grado (Solicitud) N Vit Bl
4 7 B - ) autonzacion
A
Remite r¢sultacio
del Intoyme de
b ’)t'lﬂl encia
NO
R Realiza ol Elabora un -
analisis de ia informe de S Sohcita
solicinud pertinencia slaboracion del
; > Adto
Administrativo
¢
§ ¢
\/
{Se autonza el cambio
de grado?

>
T an!
M ot Th R

{ o= AUOHY tall

fi2 3Rt

10



UNIVERSIDAD DE TARAPACA

(Titulos Extranjeros)

de Grad

de C

Reconoc

FLUXOGRAMA RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO EN EL EXTRANJERO

Goneva nuetva
pronisidn die

riieve grado

Presentacion Sokotic
E de Reconoaumento de
- cambio de gado " Se nforma 2 la jelatura
s
= £ f s diecta ndcanda log Solicita by
| o i g . v
i K [‘ j .. { Prosenta motiyos de rechara documentacion 75
a 1 | apeiacon ¥ 7 X neceLain
e recharo oo e
Corta camiEn de A
E
>
Remite .
fundamentos que nformade b A
. ovalan i solicitud utonzacion
de camibio de
4‘; grado (Solicitud) Ervia nforme de
[ Y pertinencia
|3 L Cambo de grada
[
|8
|
i3 o
Lo
g3 : A
a Sobcined do AN )
s PEINeNCia o N /
- cambio de b g
i JReconoce o Postgrado?
i1
| N
i
I
|
| i
i
i
i
i

Reaiza ot
analigls de fa
solicitud

Ervea Resolution Eenta

2
2 VRA con la autonzacion
€
;

]

Solwita Anabsis
de pertnenc

Soleita
elaboacidn del
At
Adminisiatvn

Rectoria

1_»‘; 3

(Se autonza ¢l cambia
de grade?

11





