UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

DEROGA DECRETO EXENTO N° 00.55/2015, DE
FECHA 16 DE ENERO DE 2015 Y APRUEBA
REGLAMENTO DE PROPIEDAD INTELECTUAL E

INDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.820/2023.
Arica, agosto 04 de 2023.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 6, 7 y 8, todas de 2019 de la
Contraloria General de la Republica, segln sea pertinente en la especie; Resolucién Exenta
Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria
CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Carta AJ N° 335/2023 de julio 20 de 2023, Carta
DGII N° 464/2023 de julio 25 de 2023, Carta VRA N° 0.934/2023 de agosto 01 de 2023, carta
REC. N° 2052/23, de agosto 03 de 2023; los antecedentes adjuntos, y las facultades que me
confiere el Decreto Supremo N° 113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en nimero 7 del articulo
2 del Decreto con Fuerza de Ley 150 que crea la Universidad de Tarapaca, el buen orden y
disciplina, dictar ordenanzas, reglamentos, decretos y resoluciones, siempre que no sean
contrarios con la Constitucién Politica de la Republica, las leyes de la Republica y el propio
estatuto.

Que, mediante Decreto Exento N° 00.55/2015, de enero 16
de 2015, se revoca la Resolucién Exenta VRA N° 00.250/2011, de abril 26 de 2011, que
oficializa el Reglamento de la Propiedad Intelectual e Industrial de la Universidad de
Tarapaca, y se aprueba el Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad de
Tarapaca.

Que, mediante Carta DGIl N° 464/2023 de julio 25 de
2023, emitida por el Sr. Ignacio Jessop Rivera, Director (S) de la Direccién General de
Investigacién e Innovacion, dirigida al Sr. Carlos Leiva Sajuria, Vicerrector Académico (S),
solicita la derogacidén del Decreto Exento N° 00.55/2015, de enero 16 de 2015, y a su vez
oficializar el Reglamento de Propiedad Intelectual e Industrial de la Universidad de Tarapaca.

Que, la Sra. Jacqueline Godoy Contreras, Asesora Juridica
de la Universidad de Tarapaca, otorgo visto bueno al “Reglamento de Propiedad Intelectual e
Industrial de la Universidad de Tarapaca”, mediante carta AJ N° 335/2023 de fecha 20 de julio
de 2023.
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El mérito de lo ordenado por el Dr. Emilic Rodriguez

Ponce, Rector de la Universidad de Tarapacd, en carta REC. N° 2052/23, de agosto 03 de
2023.

DECRETO:

1.- Deréguese el Decreto Exento N°00.55/2015, de enero
16 de 2015, que aprueba el Reglamento de Propiedad intelectual de la Universidad.

2.-Apruébase, el “REGLAMENTO DE PROPIEDAD
INTELECTUAL E INDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA”, contenido

en documento adjunto, compuesto de dieciséis (16) paginas, rubricadas por el Secretario (S)
de la Universidad de Tarapaca.

3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.
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Secretario (S) de la Universidad

ERP.EDE.yvv.




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

REGLAMENTO DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Ariculo 1. De la misién de la Universidad de Tarapacd.

La Universidad de Tarapacd (en adelante la "Universidad” o “UTA") es una corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, regida por su estatuto orgdnico, Decreto
con Fuerza de Ley N°150, del 11 de diciembre de 1981 del Ministerio de Educacién Publica, y en

cuyos objetivos y fines, entre otros, se encuentran la ensefianza y el cultivo superior de las artes,
las letras y las ciencias.

La Universidad de Tarapacd posee como misidn generar, desarrollar y transmitir el saber superior
con vocacion de excelencia, de modo que contribuya a la sociedad a fravés de la investigacion
e innovacién, de la educacién, el aprendizaje y la formacién de personas con espiritu critico y
reflexivo y de la vinculacién bi-direccional con actores y necesidades de su medio.

La Universidad de Tarapacd, como institucion de educacion superior regional que forma parte
de las universidades del Estado de Chile, promueve dentro de su quehacer la ensefanza,
creacion y difusién de nuevo conocimiento, con el fin de aportar y servir al bien comun de la
sociedad en su conjunto, con foco en los desafios de la regidon donde se inserta y ser un referente
en la Macro Region Centro Sur Andina. Es por ello, que la Universidad pretende fomentar en sus
académicos(as), estudiantes y funcionarios{as) la ejecucién de actividades de investigacion,
desarrollo e innovacién.

La Universidad por medio del presente reglamento, procura velar por el resguardo y proteccion
de los derechos de propiedad intelectual e industrial sobre los resultados que se generen

producto de sus actividades de investigacion e innovacion, con perspectiva de transferencia de
resultados.

Articulo 2. Del propésito estratégico de la Universidad de Tarapacd.

La Universidad de Tarapacd tiene como vision y como proposito estratégico ser referente en tanto
universidad estatal, regional de zona extrema y fronteriza, reconocida por su calidad, integralidad
y aporte a la equidad, al desarrollo y a la integracion académica e infercultural en el contexto de
la Macro Region Centro Sur Andina.

Esta aspiracién estratégica implica, entre otras, posicionarse como una institucion referente por su
productividad en materia de generacion, promocién y transferencia cientifico-tecnolégica de

conocimientos a la comunidad cientifica regional, nacional e internacional.
Qp.D vg
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Articulo 3. De las actividades de investigacién, desarrollo e innovacion.

Los(as) miembros de la comunidad universitaria podrdn participar en actividades de
investigaciéon y desarrollo, iniciativas de innovacion lideradas o en las que participe la
Universidad, asi como involucrarse en la ejecucion de prestaciones de servicios de cardcter o
con impacto tecnolégico ejecutadas por ella. Dichas actividades pueden implicar la obtencion
de resultados protegibles por medio de algin mecanismo de Propiedad Intelectual o Industrial.

Por ese motivo, y en la medida que dichos resultados pertenezcan a la Universidad en
conformidad a la legislacion vigente, a este reglamento o a los términos de los acuerdos que
sean suscritos, la Universidad velard por el resguardo y proteccién de los resultados mencionados,
con el objeto de administrarlos en consonancia con la consecucion de los objetivos que se ha
propuesto en la materia. Asimismo, la Universidad velara porque dichos resultados puedan ser
transferidos a la sociedad y que sus creadores reciban parte de los beneficios derivados de dicha
transferencia, en conformidad a este y otros reglamentos de la UTA.

Arficulo 4. Objetivos y alcance del Reglamento.

El presente reglamento tiene por finalidad establecer las normas y procedimientos para la
protecciéon de los resultados de investigacién e innovacion, que hayan sido generados por
miembros de la comunidad universitaria, y que sean protegibles por derechos de propiedad
intelectual e industrial. Asimismo, establece incentivos para la proteccion de los resultados de
investigacion, en particular, fija una politica de participacion en los beneficios econdmicos,
segun lo sefialado en la seccién décima de este reglamento.

Finalmente, el reglamento busca regular el uso de los resultados de investigacion e innovacion
de la Universidad, asi como los derechos y obligaciones para sus creadores y la Universidad.

Las reglas contenidas en este documento serdn aplicables a todos los miembros de la
comunidad universitaria que, teniendo o habiendo tenido vinculacion con la Universidad,
participen o hayan participado en la obtencién o desarrollo de un resultado de investigacion o
innovacidn, protegible por derechos de propiedad intelectual y/o industrial.

Ariculo 5. Definiciones.

Para efectos del presente Reglamento, se entenderd por:

a. Comunidad universitaria. Todo académico(a), funcionario(a), investigador(a), docente,
alumno(a), personas contratadas por la Universidad, de forma dependiente o independiente,
gue presten servicios especificos y/o temporales. Para efectos del presente reglamento, se
entenderdn parte de la comunidad universitaria los{as) profesores visitantes, alumnos{as)
visitantes y/o de intercambio y post doctorales, en la medida que se dé cumplimiento a las
disposiciones establecidas en el presente instrumento.

ABOGADA
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b. Innovador: Cualguier miembro de la comunidad universitaria que participe en una actividad
académica, de investigacion y/o contrato de prestacion de servicios que dé lugar a un
resultado de investigacién o innovacién susceptible de ser protegido mediante derechos de
propiedad intelectual y/o industrial. Se incluye también en esta categoria a los({as) profesores
visitantes, alumnos(as) visitantes y/o de intercambio y post doctorales, en la medida que se
dé cumplimiento a las disposiciones del presente reglamento.

De acuerdo con nuestra legislacion, en caso de que el resultado de investigacién o
innovacion sea protegible mediante patente de invencién, modelos de utilidad, marcas
comerciales, colectivas, de certificacion, indicaciones geogrdficas, denominaciones de
origen u ofras figuras andlogas, el innovador tomard el nombre de inventor; si es protegible
por derecho de autor adoptard el nombre de autor vy si da lugar a una nueva variedad
vegetal adoptard el nombre de obtentor.

No obstante lo sefalado en el parrafo precedente, para efectos del presente reglamento se
utilizard indistintamente el término innovador, para referirse tanto a inventor, autor u obtentor.

c. Resultado de Investigacién e Innovacién. Todo nuevo conocimiento o tecnologia que sea
consecuencia directa o indirecta de actividades realizadas por la comunidad universitaria,
de investigacion y/o prestacidon de servicios realizadas por el(la) Innovador{a) y que sea
suscepftible de ser protegido mediante derechos de propiedad intelectual, industrial u otra
proteccién andloga.

d. Formulario de Revelacién de Invencién. Documento que contiene la informacién que debe
reportar el innovador para evaluar el alcance de un resultado de investigacién o innovacion
y su potencial de proteccion, mediante algun tipo de derecho de propiedad intelectual y/o
industrial. Este formulario serd proporcionado por la Direccidn General de Investigacion e
Innovacidén, en adelante DG, a través de la Oficina de Transferencia y Licenciamiento de la
Universidad de Tarapacd.

e. Propiedad Intelectual: Conjunto de normas que regulan el derecho que, por el solo hecho de
la creacién, adquieren los{as} autores de obras de la inteligencia en los dominios literarios,
artisticos y cientfificos, cualquiera que sea su forma de expresion vy los derechos conexos que
ella determina.

- Derecho de autor: Comprende los derechos patrimoniales y morales, referidos al
aprovechamiento, paternidad e integridad de la obra.

- Derecho moral de autor: Conjunto de derechos personales y exclusivos que tiene el autor de
una obra durante toda su vida, que tienen por objeto preservar su vinculo personal con su
obra. Son derechos que no son transferibles ni cedibles, pero se transmiten por causa de
muerte.

ADA
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

8.5

Derecho Patrimonial de autor: Conjunto de derechos que permiten al titular del derecho de
qutor obtener una retribucién econdmica por el uso de su obra por parte de terceros, junto
con poder impedir la utilizacion sin o contra su voluntad o autorizacion. Este tipo de derechos
son esencialmente cedibles y transferibles.

Propiedad Industrial: Conjunto de normas que regulan los derechos que tiene o puede tener
cualquier persona natural o juridica sobre creaciones, tales como patentes de invencion,
modelos de utilidad, marcas comerciales, colectivas, de certificacion e indicaciones
geogrdficas, denominaciones de origen y otros fitulos de proteccién que la ley pueda
establecer.

g. Innovacién: s la intfroduccion de un nuevo, o significativamente mejorado, producto {bien o
servicio), de un proceso, de un nuevo método de comercializacién o de un nuevo método
organizativo, en las practicas internas de la institucién, la organizacion del lugar de trabajo o
Jas relaciones exteriores.

h. Transferencia Tecnoldgica: Es el procedimiento por el cual alguien que desarrofla tecnologia
la pone a disposicién de un tercero para gue la use o explote. Sila tecnologia estd protegida
bajo los instrumentos juridicos de la propiedad industrial, el proceso de transferencia implica
una negociacion que se expresa en un contrato o acuerdo.

Contraprestaciones: Se refiere a los beneficios econdmicos derivados de la explotacion o
comercializacidén de un resultado de investigacion o innovaciéon de la Universidad,
descontados los gastos incurridos en el proceso de proteccion y transferencia de dichos
resultados, u otros desembolsos andlogos. Para efectos del cdiculo de los beneficios, no seran
considerados, por ejemplo, los gastos que se hayan hecho en investigacion y desarrollo.

Articulo é: Uso Significativo de medios.

Se entenderd por uso significativo de medios proporcionados por la Universidad:

a. Cuando las obras o Invenciones sean obtenidas, total o parcialmente, con financiamiento
total o parcial de la Universidad, o con fondos obtenidos a través de la Universidad;

b. Cuando para la generacién de las obras o Invenciones se usen espacios especializados, como
laboratorios utilizados con fines de investigacion y/o prestacidon de servicios, talleres,
equipamiento o materiales especificos, base de datos, informacion confidencial o Resultados
de Investigacién de la Universidad;

c. Cuando las obras o Invenciones se crean recurriendo a los servicios de personas contratadas
por la Universidad en cucalquier régimen, dentro del marco de sus funciones y que dichos
servicios deben tener el cardcter de fundamental para la generacidén de las obras y/o
invenciones.

AB DA
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Eaninprn fpef vl § whacder
No se considerard como uso significativo de medios proporcionados por la Universidad, el uso de
espacios, materiales y equipos de uso habitual y cotidiano, incluyendo software de uso generdl,
fotocopiadoras, computadores y redes, documentacién y material de Biblioteca UTA u otros
recursos que estén de manera frecuente disponibles fuera de la Universidad.

El{la) estudiante, Investigador(a} o cualqguier otra persona, que no haya suscrito un contrato con
la Universidad y que vaya a participar en un trabajo o proyecto que supone un uso significativo
de medios, deberd firmar una Declaracién Jurada de Estudiantes y Personas No Contratadas. El

o los Investigador{es) principal{es) serd(n) responsable(s) de obtener la firma de dicha
declaracién.

TITULO SEGUNDO
DERECHOS DE AUTOR

Articulo 7. El derecho de autor sobre las obras en los dominios literarios, artisticos, humanistas,
sociales, tecnologicos y cientificos, cualquiera sea su forma de expresion, desarrolladas por
miembros de la comunidad universitaria, o por cualquier persona que participe en actividades o

proyectos de la Universidad, pertenecerd a su autor, sin perjuicio de lo establecido en el arficulo
8.

Para estos efectos, los derechos morales corresponden a facultades que se encuentran fuera del
patrimonio, y que otorgan al autor prerrogativas como la paternidad (ser atribuido autor de la
obra), la integridad (que la obra no sea deformada, mutilada, o modificada sin previo
consentimiento), a mantener la obra inédita, a mantener la obra inconclusa, y a mantener la
obra andnima o bajo un seuddnimo. Estos derechos, por tratarse de garantias extrapatrimoniales
y que sélo puede ejercer el autor y sus herederos, siempre se mantienen en su persona, por lo
que el presente Reglamento excluye de su normativa estos derechos, los cuales se regulardn por
las reglas generales establecidas en los cuerpos normativos correspondientes.

Ariculo 8. Titularidad de los derechos de autor.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, la Universidad serd titular de los derechos
patrimoniales de autor que resulten de actividades realizadas por miembros de la comunidad
universitaria, cuando se cumpla alguna de las siguientes condiciones:

a. Laobra hasido creada para fines administrativos, de gestién y/o docencia de la Universidad,
incluyendo materiales tales como programas de estudio, mallas cutriculares, catdlogos o
folletos de la Universidad, entre otros;

b. La obra haya sido encargada o contratada expresamente por la Universidad;

c. Laobra hasido creada con uso significativo de medios proporcionados por la Universidad.

d. La obra sea consecuencia de un acuerdo previo de la Universidad con terceros, sean estos
publicos o privados, en los que se contempla la asignacién del derecho de autor (propiedad
intelectual), en cuyo caso se estard a lo seAalado en dicho acuerdo.

'
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e. Cuando los derechos sobre la obra han sido cedidos a la Universidad, de cherdo con el

confrato o convenio celebrado para fales efectos con el autor o con quien es fitular de los
derechos patrimoniales.

f.  La obra sea fruto de la ejecucién de un proyecto o iniciativa de la Universidad.

En el evento en que la obra u obras en cuestidn resulten de la ejecucion de un proyecto en el
cual participen terceros, la fitularidad de sus derechos patrimoniales sera definida por la
Universidad y por los terceros involucrados, de acuerdo con las respectivas normas legales

vigentes.

Articulo 9. De la participacién de los(as) estudiantes.

La tfitularidad de las memorias de pregrado, tesis de postgrado o cualquier otro trabajo de
investigacion de estudiantes de esta Universidad, conducentes a algin tipo de propiedad
intelectual, pertenecerdn a éstos. Excepcionalmente los derechos patrimoniales de autor estardn
radicados en la Universidad de Tarapacd cuando:.

a. Dicha actividad se enmarque en actividades de investigacion, desarrollo, innovacion y/o de
prestaciones de servicios que supongan un uso significativo de medios proporcionados por la
Universidad, de acuerdo con lo prescrito por el articulo é del presente reglamento y/o que
consideren una retribucion econdémica para el(la) estudiante respectivo, incluyendo becas
de manutencién institucionales o;

b. Cuando el(la) estudiante en cuestion ceda voluntariamente los derechos patrimoniales a la
Universidad de Tarapacd. En este caso, el(la) académico(a) y/o funcionario{a) a cargo de
dicha actividad académica y/o de investigacién serd responsable de velar por la suscripcion
del consentimiento previo e informado de alumnos, para efectos de resguardar los intereses
de la Universidad.

Si los derechos de autor quedan radicados en la UTA, se deberdn realizar las gestiones
necesarias en funcion a la misién de esta Universidad y a la normativa vigente, para cautelar,
resguardar vy restringir el acceso a dicho trabajo de investigacion, por el periodo que la
autoridad universitaria estime necesario, con el objetivo de evaluar y proteger dichos
resultados.

TiTULO TERCERO
PROPIEDAD INDUSTRIAL Y OTRAS FORMAS DE PROTECCION

Ariculo 10. Titularidad de los derechos de propiedad industrial.

La Universidad serd titular de los derechos de propiedad industrial sobre los resultados de
investigacién y/o innovacién, que hayan sido generados Jmiembros de la comunidad

)
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universitaria o por cualquier persona que participe en actividades o proyectos de la universidad
en cualquier régimen, en los siguientes casos:

a. Sean producto de la labor creativa o inventiva de un{a) académicol(a), funcionario(a) o
aquellas personas contratadas por la Universidad, de forma dependiente o independiente,
que prestan servicios especificos y/o temporales, en el desempeio de las funciones para las
cuales fue contratado.

b. Han sido desarrollados, en forma total o parcial, con un uso significativo de medios

proporcionados por la Universidad, segin lo dispuesto en el articulo 6 del presente
reglamento.

c. Sean producto de la labor creativa o inventiva de un tercero o algun miembro de la
comunidad universitaria no contemplado en los numerales anteriores y se establezca la
obligaciéon y/o acuerdo de fransferir los derechos de Propiedad Industrial, en cuyo caso se
estard a lo que sefale el respectivo contrato o convenio y/u ofro documento andlogo.

En estos casos, la Universidad tendrd el derecho a solicitar ante los organismos puUblicos o
privados, nacionales o internacionales que correspondan, los derechos de propiedad industrial
asociados a estos resultados de investigacion y/o innovacion, reconociendo y respetando os
derechos morales del o los{las) Innovador(es) que hubieren participado en la generacion de los
resultados de investigacion y/o Innovacién.

Articulo 11. De la participacién de estudiantes.

Los derechos de propiedad industrial sobre los resultados de investigacién e innovacion
generados por estudiantes les pertenecerdn a estos. Excepcionalmente estos derechos estardn
radicados en la UTA cuando;

a. Los resultados de investigacién o innovacién sean producto o consecuencia, total o parcial,
de la labor de estudiantes que participen en un proyecto de investigacién o innovacion
financiado total o parcialmente, directa o indirectamente, por la Universidad.

b. Los resultados de investigacion o innovacion provengan de iniciativas de innovacion y/o de
prestaciones de servicios que supongan un uso significativo de medios proporcionados por la
Universidad, de acuerdo con lo prescrito por el articulo é del presente reglamento y/o que
consideren una retribucion econdmica para el{la)estudiante respectivo o;

c. Cuando el(la} estudiante en cuestion ceda voluntariamente estos derechos a la UTA. En este
caso, el(la) académico(a) y/o funcionario(a) a cargo de dicha actividad académica y/o de
investigacion, serd responsable de velar por la suscripcidn del consentimiento previo e
informado de alumnos, para efectos de resguardar los intereses de la Universidad.
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Articulo 12. Normas especiales.

a. Derechos de obtentor: Los derechos de obtentor sobre las variedades vegetales obtenidas
como consecuencia de una actividad académica, de investigacion y/o prestacion de
servicio conducentes a algun tipo de desarrollo tecnoldgico, quedardn sometidas a este
reglamento, asi como las normas infernacionales y nacionales que regulan el acceso a
biodiversidad, recursos genéticos y conocimientos tradicionales de las comunidades

indigenas.

b. Marcas comerciales y nombres de dominio de la Universidad. Todas las marcas y nombres de
dominio vinculados a la UTA deberdan estar registrados a su nombre o al de quien ésta designe.
Ningun Innovador de la Universidad, podrd solicitar, a su propio nombre, una marca comercial
o nombre de dominio para proteger resultados generados a partir de las actividades descritas
en este reglamento, sean estos productos o servicios, sin contar con la autorizacion previa y
escrifa para ello de la Vicerrectoria Académica, a fravés de la Direccion General de
Investigacion e Innovacion.

TiTULO CUARTO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INNOVADORES

Articulo 13. Derechos.

Aquellos que estén sujetos a este Reglamento gozardn de los siguientes derechos:

a. Mantener la titularidad sobre los derechos morales como autores, inventores u obtentores,
segun sea el caso.

b. Participar en los beneficios econémicos derivados de las contraprestaciones de los derechos
de Propiedad Intelectual e Industrial sobre los resultados de los cuales son autores y/o
inventores, en conformidad a lo dispuesto en el presente reglamento.

c. Oftros derechos que determine la autoridad respectiva, dentro del dmbito de su competencia.

Articulo 14. Obligaciones.

Aquellos que estén sujetos a este reglamento, tendrdn las siguientes obligaciones:

a. Deberdn comunicar sus resultados de investigacion o innovacién a la Direccién General de
Investigacion e Innovacion de la Universidad, en conformidad a lo dispuesto por el articulo 19
del presente reglamento.

b. Deberdn ceder integra y oportunamente, a favor de la Universidad, los derechos
patrimoniales que recaigan o puedan recaer sobre los resultados que hubieren obtenido.
Dicha cesidon comprenderd tanto los derechos patrimoniales sobre las obras respectivas,

como aquellos que recaigan sobre los resultados protegibles en sede de Propiedad Industrial.
o '\0"."" LN 7
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c. Deberdn prestar su colaboracién y apoyo durante el proceso de proteccién de los derechos
de Propiedad Intelectual y/o Industrial.

d. Deberdn mantener secreto y reserva respecto de los resultados de investigaciéon que puedan
ser o que fueren susceptibles de ser protegidos en sede de Propiedad Industrial, Este deber de
confidencialidad se mantendrd vigente mientras el resultado de investigac 6n es evaluado
conforme al procedimiento regulado en el titulo sexto del presente reglamento.

e. Ofras obligaciones que determine la autoridad respectiva, dentro del dmbito de su
competencia.

TiTULO QUINTO
UNIDADES ENCARGADAS DE LA GESTION DE LOS DERECHOS DE
PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Articulo 15. Direccién General de Investigacién e Innovacién.

Es la unidad encargada de fomentar, asesorar, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de la
investigacion cientifica tecnoldgica de la Universidad, apoyando el desarrollo de proyectos de
investigacion y publicaciones cientificas de las unidades econdmicas.

Sin gue la enumeraciéon sea taxativa, forman parte de las funciones de la DGII UTA las siguientes:

a. Ejecutar, coordinar, promocionar e informar las normas y procedimientos sefialados en el
presente reglamento;

b. Asesorar al superior jerdrquico directo proporcionando informacién relevante y oportuna para
la toma de decisiones estratégicas respecto de los dmbitos de investigacion aplicada,
propiedad intelectual y transferencia tecnoldégica;

c. Participar en los comités de trabajo que el superior jerdrquico directo consicere apropiado
para el resguardo de los intereses institucionales en propiedad intelectual y fransferencia
tecnoldgica;

d. Disefnar e implementar estrategias orientadas al fortalecimiento de indicadores de propiedad
intelectual y transferencia tecnolégica;

e. Gestionar las acciones necesarias para la protecciéon de los activos intelectuales derivados
de la investigaciéon aplicada, la transferencia de resultados de proyectos de investigacion
aplicada, a fravés de licenciamiento a sectores productivos o la creacién de empresas de
base tecnolégica;

f. Mantener un sistema de registro actualizado para el seguimiento y frazabilidad de los
proyectos de investigacién aplicada, la proteccién intelectual y la transferencia tecnoldgica.

g. En general, cualquier otra funcién que su superior jerdrquico le encomiende en el dmbito de
su competencia.

AB DA
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Articulo 16. Oficina de Transferencia y Licenciamiento de la UTA (OTL UTA).

Es la unidad dependiente de la Direccién General de Investigacion e Innovacion de la
Universidad de Tarapacd cuyo objetivo es promover, facilitar y mejorar la identificacion de los
resultados de la investigacion y del trabajo creativo de la Universidad para su posterior
proteccién intelectual y transferencia a la sociedad, aportando al desarrollo econdmico y social

de la region y el pais.
Sin que la enumeracién sea taxativa, forman parte de las funciones de la OTL UTA las siguientes:

a. Apoyar a los{as) investigadores(as) en la proteccion intelectual e industrial en los resultados
de la investigacion de la Universidad dentro del dmbito de sus funciones;

b. Generar y mantener una base actualizada de tecnologias desarrolladas por la Universidad
que sea de interés de la sociedad;

c. Asistir en los procesos administrativos y juridicos relacionados a la fransferencia tecnolégica y
de propiedad intelectual de los resultados de la investigacion desarroliados en la Universidad:

d. Generar y mantener estadisticas relativas a la fransferencia tecnolégica de los resultados de
investigacion que pertenecen a la Universidad y su impacto.

e. Todas las demds que le sean encomendadas por el superior jerdrquico para el adecuado
desempenio de la gestién de los derechos de propiedad intelectual e industrial de acuerdo
con las politicas institucionales.

Articulo 17. Comité Asesor de Propiedad Intelectual y/o Industrial.

El Comité Asesor de Propiedad Intelectual y/o Industrial (en adelante el Comité") es un érgano
asesor del Vicerrector(a) Académico(a) en materias relativas a Propiedad intelectual, Industrial

y Trasferencia Tecnholdgica.

El Comité estard integrado de |a siguiente forma:
- Vicerrector(a) Académico(a), quien lo presidird;
- Director{a) General de Investigacién e Innovacion, o quien le represente;
- Asesor(a) Juridico{a), o quien le represente; y
- Tres miembros designados directamente por el(la) Vicerrector{a) Académico(a) de la
Universidad de Tarapacd.

Los miembros del Comité ejercerdn sus funciones "ad-honorem", por un periodo de 3 anos,
pudiendo ser designados para ejercer sus funciones por otro periodo en caso de que el(la)
Vicerrector(a) Académico(a) asi lo estime. No obstante lo anterior, el(la) Vicerrector(q)
Académico(a) podrd modificar la composicion del Comité, cuando las circunstancias asi lo
ameriten.

El nombramiento de los miembros se realizard mediante Resolucion Exenta de la Vicerrectoria
Académica. ¢
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P&gina 10 de 16
ficerrect

émica



UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Fiang e ol <'s L5
Los miembros desighados directamente por el{la) Vicerrector(a) Académico(a) deberdn
pertenecer ala comunidad universitaria como académicos(as) o funcionarios(as).

En caso de producirse una vacante entfre los miembros del Comité, el{la) Vicerrector(a)
nombrard a un reemplazante hasta el término del periodo de quien corresponda.

La conformacién del Comité propenderd a la paridad de género de sus miembros.

Articulo 18. Funciones y funcionamiento del Comité Asesor de Propiedad Intelectual y/o
Industrial.

Serdn funciones del Comité:

1. Asesorar y pronunciarse, a solicitud del Vicerrector(a) Académico(a), en materias relativas a

Propiedad Intelectual, Industrial y Transferencia Tecnoldégica, en los casos que se estime
pertinente.

2. Conocer y resolver de las reclamaciones, denuncias o controversias sobre la titularidad de ios
derechos de avutor, Propiedad intelectual y/o Industrial o de cualqguier ofro conflicto
relacionado a las materias fratadas por el presente reglamento, Reglamento de Empresas de
Base Cienltifico-Tecnoldgica y/o conflicto de interés.

3. Redlizar todas aquellas actividades y/o cometidos que le encomiende expresamente el(la)
Vicerrector(a) Académico(a) o el({la} Rector{a} de la Universidad, en asuntos relativos a
Propiedad Intelectual, Industrial y/o Transferencia Tecnoldgica.

B Comité sesionard cada 3 meses de forma ordinaria, y su presidente(a) podrd convocar a
sesiones extraordinarias cuando o estime pertinente. Las sesiones del Comité se entenderdn
constituidas con la asistencia de alo menos 3 de sus miembros. A las sesiones del Comité podran
asistir especialistas en las materias a tratar, quienes solamente tendrdn derecho a voz.

Las decisiones del Comité seran tomadas por la mayoria simple de los miembros que asistan. En
caso de empate el voto dirimente serd el del{la) presidente(a}.

Actuard como secretario{a) del Comité, un(a) funcionario(a) designado por el{la} Director(a)
General de Investigacion e Innovacioén para tales efectos.

Todo acuerdo debera reflejarse en un acta debidamente fundada.

Las sesiones del Comité podrdn ser presenciales, telemdticas o de forma hibrida.
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TITULO SEXTO
PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E
INDUSTRIAL.

Ariculo 19. De los Formularios de revelacién de la invencién y su evaluacion.

Todo innovador, asi como toda persona que se someta a las disposiciones de este reglamento,
que identifique algunos de sus hallazgos, como eventualmente protegibles, deber& comunicar
los resultados que hubiere a la Direccion General de Investigacion e Innovacion de la Universidad
de Tarapacd. Dicha comunicacion tendrd que efectuarse por medio de un Formulario de
revelacidon de invencién provisto por la Oficina de Transferencia y Licenciamiento. La
comunicacién deberd efectuarse siempre de forma previa a la publicacion de los resultados en

cuestion.

Una vez entregado, la Direccién General de Investigacion e Innovacion tendrd un plazo de 60
dias corridos para su evaluacion, la que serd asistida por la Oficina de Transferencia y
Licenciamiento, a fin de determinar si procede o no la proteccion del resultado que se trate,
pudiendo acudir al Comité Asesor de Propiedad Intelectual y/o Industrial, en conformidad a lo
prescrito en el articulo 18 numeral 1 del presente instrumento. En casos justificados, la Oficina de
Transferencia y Licenciamiento podrd solicitar antecedentes adicionales, en cuyo caso el plazo
de evaluacién podrd prorrogarse por hasta 30 dias.

Articulo 20. De la Proteccién y Gestién de Derechos.

En el caso de que se decida proteger un resultado de investigacion mediante algdn mecanismo
de propiedad intelectual y/o industrial, la Direccién General de Investigacion e Innovacion, a
través de la Oficina de Transferencia y Licenciamiento, gestionard la tramitacion de la proteccion
respectivay de administrar (por si o por medio de terceros) los derechos de propiedad intelectual
e industrial vigentes.

TITULO SEPTIMO
DE LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS QUE VERSEN SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Articulo 21. Co-litularidad de derechos de propiedad intelectual e industrial.

Todo convenio que implique la ejecucién o desarrollo de actividades de investigacion, desarrollo
e innovacidén, que la Universidad celebre con Instituciones u organismos publicos o privados o
personas naturales, de los cuales puedan surgir resultados de investigacion o innovacion, la
Universidad, en conformidad con lineamientos institucionales, deberd incorporar normas que
permitan resguardar eficazmente los derechos de propiedad intelectual, industrial y/o
tfransferencia tecnoldgica que a ella le correspondan sobre dichos resultados.

L%
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La Universidad podrd compartir la titularidad de los resultados de investigacion o innovacion con
otfras Instituciones u organismos publicos o privados o personas naturales. Sin embargo, deberd
garantizar siempre el uso de dichos resultados para fines académicos y de investigacion de la
Universidad, independientemente de la fitularidad de los derechos de propiedad intelectual e
industrial sobre dichos resultados.

Ariculo 22. De los contratos de transferencia tecnolégica.

Todos aquellos actos juridicos que se suscriban con terceros y que comprendan el uso, goce y/o
disposicion total o parcial de los resultados de investigacion o innovacién de la Universidad, asi
como los activos de propiedad intelectual e industrial que le pertenezcan, quedardn sujetos ala
normativa legal y reglamentaria fijada para tales efectos. Estos contratos de fransferencia
tecnoldgica serdn suscritos por el(la) Rector(a) de la Universidad o la autoridad competente para
fales efectos en la que se hubiera delegado tal facultad.

A modo ejemplar y, por lo tanto, sin que la siguiente enumeracién sea taxativa, se considerardn
dentro de esta categoria, los siguientes actos juridicos:

a. Contratos que afecten o que puedan afectar la titularidad y/o la gestion de los derechos de
propiedad intelectual y/o industrial de la UTA o en cuya fitularidad participe la Institucién.

b. Cesiones de Derechos sobre derechos de propiedad intelectual o industrial, en los cuales la
UTA actle como cedente o como cesionaria.

c. Contratos de Mandato {con o sin representacién) y Contratos de Intermediacion Techoldgica
("brokerage”).

d. Contratos de Llicencia, cualquiera sea su modalidad, en los cuales la UTA actle como
licenciante o como licenciataria.

e. Acuerdos de Transferencia de Materiales, cualquiera sea su modalidad, en los cuales la UTA
actie como la parte que proporciona dichos materiales o como aquella que los recibe.

f. Acuerdos de confidencialidad que resguarden resultados de investigacion o derechos de
propiedad intelectual o industrial, ya sea que la UTA sea la titular de dicha informacion o no.

g. Contratos de "joint-venture” tecnoldgicos.

h. Contratos de prototipaje y/o de escalamiento de resultados de investigacion.

El{la) Rector(a) podrd solicitar a la Direccion General de Investigaciéon e Innovacion, un informe
que dé cuenta de la pertinencia o no de la suscripcién de dichos instrumentos.

Ariculo 23. De la cesién de derechos de propiedad intelectual e industrial.

La UTA podrd ceder, total o parcialmente, los derechos que detente y que pueda detentar sobre
sus resultados provenientes de las actividades académicas, de investigaciéon y prestacion de
servicios cientifico-tecnoldgicos, cualquiera sea la forma de proteccién aplicable a los mismos,
asi como también podrd ceder sus derechos sobre cualquiera de los activos de propiedad

ARGGADA
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intelectual e industrial que le pertenezcan. Sin perjuicio de o anterior, la Institucion velara por el
resguardo de sus intereses y por el cumplimiento de su misién en el marco de dichas cesiones.
Asi, las cesiones referidas estardn supeditadas a un examen de pertinencia y conveniencia, el

cual serd efectuado teniendo a la vista:

a. Los antecedentes de la persona (natural o juridica) que pretenda hacerse fitular de los
resultados de investigacion o de los activos en cuestion.

b. Los antecedentes que den cuenta de la titularidad y de la libertad de operacion de la UTA a
este respecto y que posibiliten la celebracion del acto juridico respectivo.

c. Los antecedentes técnicos, econdmicos y/o sociales que justifiquen la fransferencia referida.

La Direccion General de Investigacion e Innovacion, través de la Oficina de Transferencia y
Licenciamiento, estard encargada de acompanar el proceso de fransferencia de los resulfados
de la Universidad, incluyendo las cesiones de derechos antedichas, siendo la encargada de
recopilar los antecedentes descritos en las letras (a), (b) y (c) de este articulo y los remitira al
Rector(a), a fin de que se determine si la cesion es pertinente o no.

Articulo 24. Del licenciamiento de derechos de propiedad intelectual e industrial.

La Universidad de Tarapacd podrd licenciar, total o parcialmente, los resultados sobre los cuales
seq titular o co-titular. A su vez, podrd licenciar también cualquiera de los activos de propiedad
intelectual o industrial que le pertenezcan. En virtud de los actos juridicos mencionados, la
Institucion autorizard el uso, por parte de terceros, de dichos resultados y activos. H
licenciamiento podrd tener un cardcter gratuifo u oneroso, exclusivo o no, y podrd limitarse,
segln sea el caso, a determinados dmbitos de aplicacion y/o a determinadas jurisdicciones y/o
territorios. Estas disposiciones se aplicardn también a aquellos casos en los cuales la UTA actue
como licenciataria de resultados de investigacidn que pertenezcan a terceros.

Sin perjuicio de lo anterior, y asi como es el caso en el marco de las cesiones indicadas en el
articulo precedente, la Universidad de Tarapacd velard por el resguardo de sus intereses y del
cumplimiento de su misién en lo que toca al licenciamiento de sus resultados de investigacion o
innovacidn. En estos casos, al igual como se dispuso en materia de cesiones de derechos, fodo
licenciamiento se encontrard supeditado al examen de los antecedentes indicados en las lefras
(a)}, (b) y (c) el articulo 23, asi como al procedimiento establecido en su inciso segundo, y deberd
ser justificado de la misma manera.

Asi mismo, el otorgamiento de licencias deberd siempre realizarse con reserva expresa de la UTA
a seguir utilizando la propiedad intelectual licenciada en las funciones propias de su mision
educacional, y el licenciatario no podrd impedir a la UTA la utilizacién de los resultados de

investigacion que se licencien en nuevas investigaciones ni en usos humanitarios.
Ok U
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TiTULO OCTAVO
COMERCIALIZACION Y PARTICIPACION EN BENEFICIOS ECONOMICOS DERIVADOS DE LA
EXPLOTACION O COMERCIALIZACION DE UN RESULTADO DE INVESTIGACION O INNOVACION.

Ariculo 25. Distribucién de beneficios econémicos.

Los beneficios econdmicos para la Universidad que pudieren derivar de la comercializacion o
explotacion de sus resultados de investigacion o innovacion, ya sea mediante licenciamiento o
cualguier otra forma de comercializacion, serdn distribuidos de la siguiente manera:

; Innovador(es) que hubieren participado 45%
en la obtencién del resultado:

2. Unidad(es) Académicals): 15%

3. Fondo Central de la Universidad: 25%

4, Direccidén General de Investigacion e Innovacién: 15%

Si fueran mas dos o mds innovadores, La distribucion de los beneficios econdmicos serd, por regla
general, en partes iguales, salvo que se hubiere pactado una forma de reparto diferente en el
Formulario de Revelacién de la invencion.

Los beneficios econdmicos que le corresponden a la unidad(es) académical(s), se distribuirdn en
la misma proporcidon definida para los innovadores asociadas a ella. Asi mismo, los beneficios
percibidos por la respectiva Unidad Académica deberdn ser destinados al apoyo y
financiamiento de proyectos de investigacion o creacién artistica vy literaria, segin proceda,
docencia innovativa y programas de transferencia tecnoldgica.

Por su parte, los beneficios econdmicos que correspondan a los fondos centfrales de la
Universidad y a la Direccidn General de Investigacion e Innovacién, en virtud del presente
articulo, deberdn destinarse al mejoramiento de capacidades institucionales para investigacion,
desarrollo e innovacién.

Articulo 26. Gastos de proteccién y comercializacidn.

Previo a la distribucién de los beneficios econdmicos mencionados en el articulo precedente, ia
Universidad descontard los gastos de proteccidon y comercializacién asociados al resultado de
investigacion respectivo en los que hubiere incurrido.

Para efectos del presente Reglamento, se entenderdn por gastos de protecciéon, aquellos
asociados a la evaluaciéon del potencial de proteccidn, a la framitacién, obtencién y defensa
de la proteccidn del resultado en cuestidn,

Por su parte, se enfenderdn como gastos de comercializacién todos aquellos tendientes a la
comercializacion y/o fransferencia de los resultados a la sociedad, siempre que ellos puedan ser
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debidamente acreditados. En este sentido, se considerardn, entre otros, los gastos asociados a
la realizaciéon de planes de negocio, planes de marketing y difusién, servicios de intermediacion
comercial o brokerage y prospeccion comercial de los resultados de investigacion en cuestion.

TiTULO NOVENO
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 27. Convenios suscritos con anterioridad a la vigencia del presente Reglamento.

Las disposiciones del presente Reglamento no se aplicaran a los convenios que la Universidad
haya suscrito previamente en materia de Propiedad Intelectual e Industrial y transferencia

tecnoldgica con terceros.

Articulo 28. Aplicacién en el Tiempo.

Este Reglamento comenzard a regir desde la fecha de aprobacién del acto administrativo
respectivo. Los resultados protegibles que se encuentren en proceso de evaluacion y/o de
proteccién al momento de la entrada en vigor de este reglamento, quedardn sujetos al mismo.
Por otro lado, este reglamento no serd aplicable a aquellos resultados que, ya habiendo sido
divulgados, se encuentren protegidos en la actualidad.

Articulo 29. Interpretacién.

Las situaciones no contempladas en el presente reglamento y sus modificaciones, o aquellas gue
tengan el cardcter de excepcional o especial, y las dificultades de interpretacion y/o aplicacion
de sus normas, serdn resueltas por el(la) Vicerrector(a) Académico(a) previo informe del Comité,
sin perjvicio de las facultades que la ley y los reglamentos otorguen al Rector de la Universidad.

Articulo 30. Declaracién.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369, de 2021,
que regula el acoso.sexual, la violencia y la discriminacién de género en el dmbito de la
Educacién Superior, la Politica, infegral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacién de
género, y sus modelos; el Protocolo de Actuaciéon ante denuncias sobre actos de acoso sexudl,
violencia y discriminaciéon de género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados
por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, todos de la Universidad de
Tarapacd, aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente,
disponibles en el sitio web institucional: hitps://www.uta.cl/transparencia; y los demds
reglamentos, planes, y protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del
presente instrumento y son, por ende vinculantes.
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