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DECRETO N°

ARICA, 20 de Septiembre de 1983.

Can esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapacé, ha expedido el siguiente Decreto:

VISTOS,

£l D.F.L. \@ 150, de 11 de Diciembre de 1981; los
acuerdos NHs. 20 y 29 de fechas 5 de Mayo y 9 de Septiembre de 1983,
respectivamente, adoptados por la H. Junta Directiva de la Univeﬁgi--
dad de Tarapacé y, las facultades que me confiere el Decerto Supremo
N2 131, del Ministerio de Educacidn Plblica, de 18 de Enero de 1982.

DECRETO:

Promilgase la "ORDENANZA DE SUMARIO ADMINISTRATI-
VO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA", gue consta -
de 12 fojas, rubricadas todas ellas por el Secretario de la Universi-
dad de Tarapacé.

Témese razdn, registrese y comuniguese.

Toms Razdn

Por Ordon dei Contralox

Gemarai de la Fugdblion ; 9 D\l C 3@@4‘3

R. VALCARCE MEDINA
Rector

IS LATORRE MARTIN
gCygtario de la Universidad
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PROYECTO DE ORDENWANZA DE SUWMARIO ADMINISTRATIVO
PARA LOS FUNC10iWARIOS DE LA UNJVERSIDAD DE TARAPACA

INFORmE DEL COMITE

AN
.
[}

Por acuerdo WN® 20, adoptado en la Tercera Sesibn Ordinaria de la
Junta Directiva de la Universicad de Tarapacé, se creb el presen
te Comité cuyo objetivo es el de estudiar un Proyecto de urdenan
za de Sumario Administrativo para los funcionarios de la Univer-

siqad.
El Comité quecdd integrado como sigue:

a) Sr. Rafael Montecinos Diaz, quien lo preside

b) Sra. Marfa Luisa Barrios Merino

c) Sr. Andrés Worm Drago

d) Sr. Hugo Mendizabal Jiménez, y

e) Sr. Sergio. Toledo Angulo, Asesor Juridico de la Universidad

En su primera reuni6n de trabajo, celebrada el dia 19 de IMa
yc de 1983, acordb elaborar su proyecto, sobre la base de las --
disposicidnes que sobre la materia contiene el Titulo IV del - -
D.F.L. N2 338 de 1960, Estatuto Administrativo, en razbn de que
éstas, se han estado aplicando por largos anos en diversas insti
tuciones de la administracidén civil del £stado, circunstancia --
que ha permitidc su perfeccionamiento, quedando de este modo pro
bada su eficacia.

Las reflexiones consiganacas precedentemente, aconsejan que 4l--
chas normas sean incorporadas a la legisiaci6n de nuestra Univer
sidad, con las adecuaciones y modificaciones rnecesarias, que las
hagan acorde con su propia naturaleza, organizacidn y funciona--
miento y, desde luego, con las normas del D.F.L. N® 150, de 11 -
de viciempre de 1981, del Ministerio de Educacibén Fublica, espe-

cialmente con su Articulo 50°.

Se ha tenido presente que al adecuarse las normas gel D.F.L. N°
338 aludido a nuestira realidad universitaria sobre 13 base Ge su
Estatuto, contenido en otro Decreto con Fuerza de Ley (N? 130),
no se estd vulnerando aquel desde que, ampos tienen la mism: je-
rarquia legal, siendo éste en todo caso posterior il tstaiuio -

~ -
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Administrativo, y especial para una determinada institucibn -

del Estado, sin perjuicio desde luego, de la autonomfa que in

forma el quehacer universitario,y con arreglo a la cual se ha

dado el presente texto.

I1. PROYECTO DE ORDENANZA

cms e IFET:

1. Responsabilidad administrativa:

Artfculo 1@

Articulo 2°¢

: El funcionario que infrinja sus obligaciones o debe--

res en el desempefo de su cargo,incurrird en responsa
bilidad administrativa y serd sancionado disciplina--
riamente,sin perjuicio de su responsabilidad civil o
penal .

La sancibn administrativa es independiente de la res-
ponsabilidad civil y penal y, en consecuencia, la con
dena, el sobreseimiento o la absolucién judicial no -
excluyen la posibilidad de aplicar al funcionario una
medida disciplinaria en razén de los mismos hechos.Si
se le sancionare con la medida de destitucién como -
consecuencia exclusiva de hechos que revistan caracte
res de delito y en el proceso criminal hubiere sido -
absuelto o sobresefdo definitivamente por no consti--
tulr delito los hechos denunciados,el funcionario de-
beréd ser reincorporado a la Universidad en el cargo -
que desempefiaba a la fecha de la destituciétn o en --
otro de igual jerarquia,conservando todos sus derechos
y beneficios legales y previsionales, como si hubiere
estado en actividad.

En los demds casos de sobreseimiento definitivo o sen
tencia absolutoria, podré pedir la reapertura del su-
mario administrativo dentro del plazo de 30 dias con-
tados desde la fecha en que quede ejecutoriada la res
pectiva resolucibn judicial, y, Si en este también se
le absolviere procederd la reincorporacién en los tér
minos antes sefalados.

Si no fuere posible l1levar a la practica la reilncorpo-
racioén en el plazo de seis meses. contados desde la -
absolucibn administretiva, el funcionaric tendré dere
cho a exigir, como toda indemnizaci6on por los danos )
perjuicios que la medida disciplinarie l2 hobiere -
irrogado, el pago de la renta que lo habria -



correspondido en sy cargo durante el tliempo que hu-
biere permanecido alejado de la Universidad hasla -
un méximo de tres anos.

2.- Clasificacién de las medidas disciplinarias:

Articulo 3¢

Articulo 4°¢

Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°¢

Articulo 8°

Articu{o go

Las medidas disciplinarias, por orden de gravedad,-

son las siguientes:

a) Amuonestacion

b) Censura por escrito

c) Multa de uno & treinta dfas de sueldo

d) Suspensibn del empleo, que puede fluctuar entre
ireinta dias y tres meses

e) Peticibn de renuncia, y

f) Destitucion.

La amonestacion consiste en una reprensi6n privada
que se hace personalmente al funcionario atectado,-
sin dejarse constancia en su Hoja de Servicios.

La censura por escrito consiste en la reprensién --
formal que se hace al Tuncionario afectado,dejéndo-
se constancia en su Hoja de Servicios.

La multa consiste en la privacién de parte del suel

do, con la obligacibén de desempenar su cargo.

La suspensibn consiste en la privacidn temporal del
empleo, sin goce de sueldo y sin poder hacer uso de
los derechos y las prerrogativas inherentes al car-

qo.

La_peticién de renuncia consiste en la notivicacidn
escrita al funcionario de presentar ésta gentro del
plazo que se le sefiale, bajo apercibimiento de de--
clararse vacante el cargo.

La destitucién es la resolucibn de la autoridad que
nombra al funcionario de poner término por m0O1IVOS

fundados, a las funciones de éste,desposercndolo de
todos los derechos y prerrogativas del cargd que G2

sempefia.



3.- Auloridades que aplican las medidas disciplinarias y reglas & que

deben“égmeterse:'

Artfculo 100

Articulo 11°

Articulo 12°

Articulo 13°

Articulo 14° :

Las medidas disciplinarias serdn aplicadas por el -
Reclor de la Universidad de Tarapac&, transcurridos
que sean Jos plazos para entablar los recursos que
procedan o agotadas las instancias.

Las medidas disciplinarias se aplicardn tomando en
cuenta las circunstancias atenuanies o agravantes -
que arroje el mérito de los antecedentes. Sin em--
bargo, en los casos en que la ley sefiale una medida
disciplinaria determinada, se aplicard ella con - -
prescindencia de tales circunstancias atenuantes o
agravantes.

Procederéd siempre aplicar la medida disciplinaria -

de peticidbn de renuncia en los casos que se indican

a continuacibn, sin perjuicio de lo dispuesto en --

otras disposiciones especiales:

a) Cuando el empleado hubiere sido condenado por --
crimen o simple delito de accibn piblica, y

b) Cuando el empleado se hiciere acreedor & esia me
dida debido a que observa una conducta funciona-
ria reprochable y manifiestamente negligente en
el cumplimiento de sus obligaciones, con grave -
perjuicio de la Universidad o al prestigio de és
ta, establecido debidamente en el correspondien-

te sumario administrativo.

La medida disciplinaria de destitucibn se zplicaré

en los siguientes casos:

a) Cuando el empleado fuere condenado por crimen o
simple delito cometido en el ejercicio ds sus --
funciones, y

b) En los demds casos especialmente contempleados en

este Estatuto o en leyes especiales.

Las medidas disciplinarias, exceptuando la d& amo--
nestacidn, no pueden aplicarse sin que previzamente
se haya tramitado una investigacidn sumariz o un

Gumario administrativo.
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4.- lnvestigacion Sumaria:

Articulo :5°

Articulo 16°

Articulo 17°¢

Cuando los hechos que deban investigarse-sean de po
ca importancia o no aparezcan claramenie determina-
das a juicio del Rector, se practicard una simple -
investigaci6n sumaria, en un procedimiento breve --
que no podré durar més de 10 dfas y que tendré por

objeto verificar la existencia de la infraccibny -
la participacién del inculpado, y Tormular a éste -
los cargos correspondientes, los que deberdn ser --
contestados por escrito en un plazo no superior a -
dos dfas, contados desde la notificacion. Vencido

este plazo, se emitird por el funcionario a quien

se haya ordenado practicar la investigacibn, una --
vista o informe en el que se contendrd la relacion

de los hechos, los fundamentos y las conclusiones a
que se haya llegado, proponiéndose la absolucion o
la sanci6n disciplinaria que, a juicio del investi-
aador, corresponde aplicar.

Como consecuencia de una investigacidn sumaria
no podré aplicarse una medida disciplinaria supe-.-
rior a la sefalada en la letra c¢) del articulo 3°.

La resolucidbn respectiva serd notificada al afecta-
do, quien podrd solicitar su reconsideracidn ante -
el Rector, en el plazo fatal de 5 dfas.

En todo caso, la resolucibn serd remitida & la
Contraloria General de la Repiblica, para el cumpli
miento del tramite de toma de rezbn.

Si durante la investigacibn se comprueba que los he
chos revisten mayor gravedad se pondre término a es
ie procedimiento y se dispondré por lz autoridad --
competente, la iniciacién de un sumario &dainistra-

tivo.

5.- §umario Administrativo

Articulo 18

Ve

—

A
i

o

En aquellos casos en que a juicic del Recicer, éten-
dide la gravedad o naturaleza de la InTraccién, no



Articulo 19°

Articulo 20¢°

Articulo 2129

Articulo 2¢°

,/‘/‘ \/

fuere posible establecerla mediante una simple investi
gacion sumaria, se ordenard la instruccibn de un suma-
rio administrativo.

:Se incoard el sumario administrativo por resolucibn --

del Rector, en la que se designara el Fiscal que deba
instruirlo. El Fiscal deberd tener igual o mayor grado
0 categoria que el funcionario que aparezca inculpado.

No obstante, si designado el Fiscal en conformidad a

las norimas precedentes apareciere comprometido en el

curso de la investigacién, un funcionario de mayor -

grado o categorfa, continuard aquél sustanciando el -
proceso hasta que decrete el cierre del sumario.

Si el inculpado fuese el Contralor, alguno de los Vi-
cerrectores o el Secretario de la Universidad, la Jun
ta Directiva designard una Fiscalia ad hoc compuesta
por dos de sus miembros para la sustanciacidn del su-
mario. Para estos efectos, la instancia superior sera
la Junta Directiva, con exclusibn de los miembros que
integren dicha Fiscalia.

Notificado que sea el -iscal de la resolucifn a que -
se refiere el articulo anterior, designard a un fun--
cionario para que se desempefie como actuario o minis-
tro de fe.

A requerimiento del Fiscal, podré encomendarse a un -
Fiscal ad hoc la realizacién de diligencias del suma-
rio que depban efectuarse fuera de la ciudad en que és
te se esté instruyendo. Podrd, asimismo, el Fiscal --
disponer, en casos calificados, que las declaraciones
se nagan por escrito.

El sumario se llevard foliado en letras y ndmeros y -
se formard con todas las declaraciones, actuaciones y
diligencias, a medida que se vayan sucediendo y con -
todos los documentos que se acompanen.

Toda actuacidn debe llevar la firma del Fiscal y del
actuario.



Articulo 23¢

Articulo 24¢

Articulo 25¢

Articulo 269

1 Caso, resolvera el Rector, en el mismo nlaze va sena
‘lado cuando se trate del Fiscal, 0 &ste cuarc> so -

: El inculpado y los funcionarios que deban declarar -
ante el Fiscal, serdn citados en su lugar de trabajo

0 en el domicilio registrado en la Universidad, a --
través de los medios habituales de despacho de co- -
rrespondencia que emplea la Universidad.

No obstante lo anterior, la primera citacién al
inculpado, deberd hacerse personalmente y el notifi-
do estampard su firma en el libro correspondiente.

: Los funcionarios citados a declarar por primera vez

ante el Fiscal, en calidad de inculpados, serén aper
cibidos para que dentro del segundo dfa formulen las
causales de implicancia o recusacién en contra del -
Fiscal o del actuario.

: Se consideraran causales de recusacién para los efec

tos sefialados en el artficulo anterior, solo las si--

guientes: _

a) Tener el Fiscal o el actuario interés directo en
los hechos que se investigan;

b) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con -
cualquier de los inculpados, y

c) Tener parentesco de consanguinidad hasta el cuar-

| to grado y de afinidad hasta el segundo, inclusi-

ve, o de adopcién, con algunos de los inculpados.

: Planteada la recusaci6n, el Fiscal o el actuario, -

en su caso, dejardn de intervenir, salvo para la ---
realizacién de actuaciones que no puedan paralizarse
sin comprometer el éxito de la investigacién.

La solicitud de recusacién serd resuelta dentro
del plazo de 48 horas por el Rector. E£n caso de ser
acogida, se designard, en la misma resolucidn, un --
nuevo Fiscal.

Con todo, el Fiscal o el actuario podran decla--
rarse implicados por alguna de las causales senala--
das en el articulo anterior o invocaniz otro hecho -
que, a su juicio, les reste imparcialicad. En este

trate del actuario.



Articulo 27°

Articulo 282

Articulo 29°¢

Articulo 309

Articulo 312

‘Articulo 32¢

Articulo 33¢

= B LA 5
= ENIasiCAD /.
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- £]1 funcionario designado para instruir un sumario no

podré excusarse de desempenar el cargo, a menos que
se encuentre en alguno de los casos sefialados en los
articulos precedentes.

- E] Fiscal cesara en sus funciones cuando dejare de -

pertenecer a la Universidad o se encontrare imposibi
litado de continuar en el desempefio de su cometido.
En estos casos se le designaré, sin més trdmite, un

reemplazante.

- En caso de impedimento temporal del Fiscal y mien- -

tras dure su ausencia, se le designard un suplente.

- E] actuario cesard en sus funciones en los siguien--

tes casos:

a) Cuando deje de pertenecer a la Universidad

b) Cuando se encuentre imposibilitado de desempefnar
el cargo, Yy

¢) Cuando por causa justificada, el Fiscal decida --
sustituirlo, dejdndose constancia en el sumario.

: Cada vez que se nombre un nuevo Fiscal o actuario, -

sea como titular o suplente, se notificara al suma--
riado para los efectos sefialados en el articulo 25°9.

- El Fiscal tendr& el plazo de 30 dias para investigar

los hechos.

En casos calificados, el Fiscal podrd pedir las
prorrogas de dicho plazo que resultaren indispensa--
bles para la acertada investigacién de los hechos, -
proérrogas que no podrén exceder de 60 dias, salvo --
cuando estuvieren fundadas en la necesidad de reali-
zar peritajes o investigaciones especializadas,en --
que estos plazos podrdn extenderse, cOmO méximo, no-
venta dias mas.

Acerca de las prérrogas resolvera el Rector.

- El Fiscal gozarad de amplias facultades para realizar

la investigacién. Los funcionarios de la Universi--
dad quedan obligadcs a prestarle la colaboracibn que

solicite.



Artfculo 34°

Articulo 35°¢

Articulo 369

Articulo 379

Articulo 38°¢

= Articulo 39¢

- Durante la investigaci6bn el sumario serd escrictamen

te secreto.

: Agotada-la investigacidn, el Fiscal declarara cerra-

do el sumario. Formulara los cargos o solicitard el
sobreseimiento del o de los inculpados, en un solo -
acto y dentro del plazo de 5 dfas, a contar desde la
fecha del cierre del sumario. No obstante podré so
breseerse en cualquier estado del sumario respecto -
de un inculpado cuya inocencia aparezca de los ante-
cedentes.

. Cuando el Fiscal proponga el sobreseimiento se remi-

tirén los antecedentes al Rector, quien podrd apro--
bar o rechazar esta proposicion.

En el caso de rechazarla, dispondrad que se com--
plete la investigacion dentro del plazo fatal de 10
dias.

- En el curso de un sumario administrativo se podré --

suspender de sus funciones al o0 a los inculpados, co
mo medida preventiva.

Esta suspensién serd ordenada por el Fiscal y --
surtiré efectos desde que fuere notificada al afecta
do.

. Si la suspensién fuere decretada en sumario en el --

cual esté comprometida la responsabilidad pecuniaria
del afectado, el Fiscal podrd disponer la privacién
hasta del 50% de sus remuneraciones, a contar desde
el dia 1° del mes siguiente al de aquel en que se hu
biere dictado la resolucidn.

Al inculpado que fuese absuelto o sobresefdo, se
le restituird en el ejercicio de sus funciones y ten
dré derecho a percibir las remuneraciones que no le
hubieren_sido pagadas.

- El actuario notificara por escrito la suspensibn o -

retencién de remuneraciones a las eutoridades que cC

rrespondan.



Artfculo 40°

Articulo 41°

Articulo 42°

Articulc 43¢

Articulo 44°¢

Articulo 45°

Articulo 46°

10.

: E] Rector, a requerimiento del Fiscal, podra dispo--
- ner el inmediato alejamiento del funcionario afecta-

do, déndole una destinacibn transitoria. La resolu-
cién serd en todo caso fundada y el alejamiento tem-
poral terminaré en la misma forma sefialada en el ar-
ticulo 37°9.

: Si de los antecedentes apareciere que hay mérito pa-

ra formular cargos, el Fiscal asf lo harda, de acuer-
do con las normas anteriores. De los cargos se dara
conocimiento escrito y personal al o a los inculpa--
dos.

: Ningiin funcicnario podré ser sancionado por hechos -

que no han sido materia de cargos.

: A contar desde la fecha de la formulacibn de cargos,

el sumario se hard pablico s6lo para el inculpado -
o el abogado que asuma su defensa. Se darén las fa-
cilidades del caso para que esas personas puedan im-
ponerse de todo lo obrado en el sumario.

: E]l sumariado .debérd. contestar los cargos dentro del

plazo fatal de 10 dfas, contados desde la fecha de -
notificacién. En casos calificados podré prorrogar-
se dicho plazo por el Fiscal, hasta por 3 dfas, siem
pre que la prérroga haya sido solicitada antes del -
vencimiento del plazo.

: En el escrito de contestacidn el inculpado acompafna-

ré todos los antecedentes y documentos en que funda-
mente su defensa, y en &l podrd solicitar las dili--
gencias probatorias que crea convenientes. El Fis--
cal dispondré la recepci6n de las pruebas o el cum--
plimiento de las diligencias que considere conducen-
tes al mejor éxito de la investigacibn y sefalard la
forma y un plazo para su realizacibn, que no podré -
exceder de 15 dfas.

- Contestados los cargos o vencido el término de prue-

ba a que se refiere el articulo anterior, el Fiscal
tendré el plazo de diez dias para evacuar una vista
oi informe que deberd conterer la indivicuzlizacidn -
del o de los inculpados; la relacidn de les hechos -



Articulo 47

Articulo 48°

Articulo 49°

Articulo 50°¢

Articulo 51°¢

-

-

1.

Investigados y la forma como se ha llegado a compro-
bgrlos; la participacién y grado de culpabilidad --
que les hubiere correspondido a los sumariados; la
anotacidn de las circunstanciasatenuantes o agravan-
tes y la proposici6én a la autoridad correspondiente
de las sanciones que estimare procedente aplicar o -
de la absolucién de uno o méds de los inculpados.

: No se notificard al inculpado el informe del Fiscal;

pero una vez evacuado, aquél podra imponerse de su -
contenido. '

: Evacuado el dictamen del Fiscal, se remitiran los an

tececentes al Rector, dentro del plazo de cinco dfas.

: El Rector, dentro del plazo desiete dias, deberd dic

tar la resolucién que absuelva al inculpado o que --
aplique una medida disciplinaria, segdn corresponda.

El Rector podré ordenar la reapertura del suma-
rio y fijard plazo para realizar diligencias probato
rias o corregir vicios de procedimiento. Si de esas
diligencias resultaren nuevos cargos se notificardan
sin mds tramite al afectado, el que tendréd el plazo
de tres dias para hacer observaciones.

; La aplicaci6n de toda medida disciplinaria sera noti

ficada al afectado.

En contra de la resolucibén respectiva procede--
ran los siguientes recursos:

a) Ve reposici6bn, ante la misma autoridad que la hu-
biere dictado, tratédndose de las medidas discipli
narias de las letras a), b) y c) del articulo 3°9.

b) ve apelacién ante la Junta Directiva, con exclu--
sién del Rector, cuando se trate de las demas me-
didas contempladas en el mismo articulo.

c) Estos recursos deberén ser resueltos en un plazo

no superior a 30 dias.

: Los recursos a que se refiere el articulo anterior -

s6lo podran interponerse dentro del plazo fatal de -
cinco dias, contados desde la notificacién, y deberéan



Artfculo 52°9:

Articulo 532 :

Articulo 549 :

12.

ser fundados.

El recurso de apelacibén deberd presentarse al Se-
cretario de la Universidad, quien convocard a la Jun-
ta oportunamente, para tal efecto, dentro de un plazo
no superior a 15 dfas.

La Junta Directiva conoceréd del recurso escuchando
al recurrente o a su abogado, si se solicitase.

La resoluci6n de la Junta Directiva deber& ser fun
dada.

Acogida la apelaci6n o propuesta la aplicacién de una
medida disciplinaria distinta por la Junta Directiva,
se devolverd la resolucién correspondiente con el su-
mario, a fin de que se dicte la que corresponda por -
el Rector.

Los vicios de procedimiento no afectardn la legalidad
de la resolucién que aplique la medida disciplinaria,
cuando incidan en tradmites que no tengan una influen-
cia desisiva en los resultados del sumario.

Los plazos que contempla esta Ordenanza, se entende--
rén de dfas hébiles, segln la jornada ordinaria labo-
ral de la Universidad de Tarapaca.



UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA-CHILE

*PROMULGA ACUERDO N°221 DE LA H.
JUNTA DIRECTIVA*

DECRETO N° 2198/86.

!

! (}}d v U ve WOU | ARICA, 3 de Diciembre de 1986.
_ -

|

Con esta“§£cha, la Rectoria de la Universidad de -
Tarapacd, ha expedido el siguiente Decreto:

VISTOS:

Lodispuesto en el D.F.L. N°150, de 11 de Diciembre
de 1981, del Ministerio de Educacibn Pliblica; Acuerdo N° 221, -
adoptado en la N°21 Sesidn Ordinaria de la H. Junta Directiva,-
iniciada el dia 28 de Noviembre de 1986 y, en continuacidn de -
la misma el dfa 2 de Diciembre de 1986; Resolucidn N°1050, de -
31 de Julio de 1980, de la Contraloria General de la Repfiblica-
de Chile; Decreto N°718, de 20 de Septiembre de 1983; y las fa-
cultades que me confiere el Decreto Supremo N°131, de 18 de Ene
ro de 1981, del Ministerio de Educacibn PGiblica; -

DECRETO:

Promilgase el Acuerdo N° 221, adoptado en la N° 21
Sesidén Ordinaria de la H. Junta Directiva, iniciada el dia 28 -
de Noviembre de 1986 y, en continuacidn de la misma el dia 2 de
Diciembre de 1986, cuyo tenor es el siguiente:

"ACUERDO N° 221:

Por unanimidad, se acuerda modificar el Acuerdo
N°29, adoptado en la 4a. Sesidn Ordinaria de la H. Junta Direc
tiva, de fecha 9 de Septiembre de 1983, oficializado por Decre-
to N°718, de fecha 20 de Septiembre de 1983, que promulgd la Oxr
denanza de Sumario Administrativo para los funcionarios de la -
Universidad de Tarapacd; en lo siguiente:

1.- Sustitfivase, en el Artfculo 15° de la mencionada Ordenanza,
el nimero "10" que aparece entre los términos "de" y "dias",
por "20".

2. Sustitfiyase, en el Articulo 49° de la Ordenanza en comento,

la palabra "siete" que aparece entre los términos "de" y -
"dias", por la palabra "veinte".".

- - -
Témese razdn, registrese y comuniquese.

< 7 Do

‘RLOS R. VALCARCE MEDINA
J Rector

Tomo Razdnm

Por Orden del Contralor
General da la Repiiblioa

>

ANA CECILIA RODRIGUEZ OLIVARES y
Secretario de la quversidad //

CR¥M/ACRO/ocd.

“ARMONA ROMGO
Contralor Regional
Tarapacd
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JUNTA DIRECTIVA

CONSTANCTA

La Secretario de la Universidad de Tarapacd que suscribe, deja
constancia que en Sesién Ordinaria N° 21 de la H. Junta Directiva, --
iniciada el dfia 28 de Noviembre de 1986, y en continuacidén de la mis-
ma el dia 2 de Diciembre de 1986, se adopté el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 221:

Por unanimidad, se acuerda modificar el Acuerdo N° 29,
adoptado en la 4a. Sesién Ordinaria de la H. Junta Directiva, de fe—-
cha 9 de Septiembre de 1983, oficializado por Decreto N° 718, de fe—-
cha 20 de Septiembre de 1983, que promulgs la Ordenanza de Sumario Ad
ministrativo para los funcionarios de la Universidad de Tarapacd; en
lo siguiente:

1.- Sustitfiyase, en el Articulo 15° de la mencionada Ordenanza, el nd
mero "10" que aparece entre los términos '"de" y "dfas", por "20".

2.~ Sustit(yase, en el Articulo 49° de la Ordenanza en comento, la pa
labra "siete" que aparece entre los términos "de" y "dfas", por -

la palabra "veinte'".

ARICA, Diciembre de 1986.-
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NARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA".

DECRETO N° 201/2000.
ARICA, Octubre 24 de 2000.

Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Tarapaca
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacidn Pablica; Decreto N© 718, de fecha 20 de Septiembre
de 2000, y sus modificaciones; Acuerdo N° 932 de la Junta Directiva, de fecha 24 de
Octubre de 2000; Resolucién N° 520, de la Contraloria General de la Republica, de
fecha 15 de Noviembre de 1996, y sus modificaciones; los antecedentes adjuntos y
las facultades que me confiere el Decreto Supremo N° 285, del 15 de junio de
1998, del Ministerio de Educacién Pdblica;

DECRETO:

1. Promulgase el Acuerdo N° 932 de la Junta Directiva,
adoptado en sesién ordinaria NO 89, iniciada el 26 de Septiembre de 2000, y en
continuacion de la misma el 24 de Octubre de 2000, cuyo tenor es el siguiente:

"ACUERDO N° 932:

CONSIDERANDO, la necesidad de conocer mayores
antecedentes para mejor resolver respecto de la apelacion presentada el Sr.
Washington Ledn Bon, académico de la Facultad de Ciencias Sociales, Administrativas
y Econdmicas, lo que conlleva contar con un plazo mayor del estipulado en la
normativa vigente; y frente a la eventualidad de que se presente, a futuro, otras
situaciones de esta indole que deban ser resueltas por este organismo colegiado;

SE ACUERDA, por la unanimidad de los miembros presentes,
modificar la Ordenanza de Sumario Administrativo para los Funcionarios de la
Universidad de Tarapacai, oficializada segin Decreto N© 718, de 20.de Septiembre
de 1983, reemplazando el texto de la letra c) del Articulo 50° de la mencionada
Ordenanza, por el que a continuacidn se indica:

"c) Estos recursos deberan ser resueltos en un plazo no superior a 60 dias,
pudiendo disponer de aquellas medidas que se estimen conducentes
para mejor resolver el recurso."

2. Atendido lo sefialado en el punto 1 precedente,
modifiquese, en lo pertinente, la Ordenanza de Sumario Administrativo para los

Funcionarios de la Universidadre Tarapaca. ,
omo Razon ooy

Témese razén, registrese y COMWBIAESSen del Contralor /4 S
General de la Repiblica ‘ AL CTCR 7,
bzar
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