UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA PROTOCOLO DE ACUERDOS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.

DECRETO EXENTO N° 00.672/2025.
Arica, 02 de junio de 2025.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N° 36 de 2024 de la Contraloria
General de la Republica y sus modificaciones; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resoluciéon Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2025,
de marzo 26 de 2025; Carta REC. N° 1606/2025, de mayo 29 de 2025; los antecedentes
adjuntos y las facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio de 2022, del
Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez Ponce, Rector de
la Universidad de Tarapaca, en carta REC. N° 1606/2025, de mayo 29 de 2025.

DECRETO:

1.- Apruébase el PROTOCOLO DE ACUERDOS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, contenido en documento adjunto,
compuesto de diez (10) paginas, rubricadas por el Secretario de la Universidad de
Tarapaca.

2.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA :
CONTRALORIA

REF.. CURSA CON ALCANCE DECRETO
QUE INDICA.

Arica, 23 de junio de 2025

CONTRAL N° 157/2025

Senor

ALVARO PALMA QUIROZ
Secretario

Universidad de Tarapaca
Presente

De mi consideracion:

Junto con saludar, se informa que se ha recibido el Decreto exento N°
00.672/2025, de fecha 02 de junio de 2025, mediante el cual se aprueba el Protocolo
de Acuerdos de la Facultad de Ciencias de la Salud, suscrito entre autoridades
universitarias y representantes estudiantiles.

Sobre ello, las movilizaciones estudiantiles han constituido un medio @
través del cual los estudiantes comunican a las autoridades sus requerimientos para
acceder a estudios superiores. De esta forma, mediante el didlogo entre las
autoridades y el cuerpo estudiantil, se han alcanzado compromisos que fortalecen y
garantizan la calidad en la prestacion de los servicios educacionales.

Sin embargo, algunos de estos acuerdos requieren la modificacién de
la normativa interna para su completaimplementacién; por lo tanto, solo podrdn surtir
efecto una vez se redlice la adecuaciéon normativa correspondiente. TS

Se despide atentamente, // '

Contralora (S)
POF/yrs.

CAMPUS VELASQUEZ CASILLA 6-D FONO: (58) 2205312 - 2205314 ARICA-CHILE
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A continuacion, se establecen acuerdos, plazos y responsables asociados a las necesidades
sefialadas por los estudiantes de la Facultad.

1. Recalendarizacion

Se acuerda que resulta necesario realizar una reprogramacion de las evaluaciones
inicialmente previstas para el semestre en curso. Para ello, se instruird a los académicos y
académicas que, en cada asignatura, ajusten el calendario de evaluaciones, asegurando un
plazo minimo de cinco dias habiles desde que se inicien las clases para realizar
evaluaciones. Asimismo, las evaluaciones que se hayan llevado a cabo el mismo dia en que
se inicid la paralizacion deberan ser recalendarizadas, cumpliendo con los mismos criterios
establecidos anteriormente.

Adicionalmente, se trabajara de manera coordinada con la Registraduria para modificar el
calendario académico del afio 2025, con el fin de asegurar que en todas las asignaturas se
aborden y desarrollen los contenidos estipulados en los respectivos syllabus, conforme a la
normativa institucional vigente.

Responsable: Vicerrectoria Académica deberd generar resolucion exenta que incorpore
todos estos elementos. Decanatura velara por el debido cumplimiento de este acuerdo en la
Facultad.

Plazos: 3 dias héabiles desde que se firme el presente acuerdo

2. Vacantes de estudiantes nuevos

La Universidad tiene como politica asegurar que exista una pertinencia en cantidad y
capacidad de espacios destinados a la docencia teniendo en cuenta el nimero de estudiantes
que ingresan todos los aflos a la Institucion. De esta manera, es que se acuerda la conformacion
de una mesa de trabajo entre estudiantes, académicos y la administraciéon central con el fin de
cautelar la concordancia entre los espacios docentes para la formacion y el nimero de
estudiantes. Debe tenerse especialmente presente que la demanda por estudiar carreras del
area de la salud depende de la preferencia de terceros; otra cosa es la oferta de campo clinico
disponible. La oferta disponible no depende de cudntos estudiantes tenga la universidad; la
demanda que no incorpore la universidad en el area de la salud, simplemente, se ird a otra
institucién, que también apelard y requerira un campo clinico. Revisar esta situacién con
perspectiva estratégica es fundamental.

Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias de la Salud. Por tratarse de una materia que
afecta directamente a la docencia de la Universidad la Vicerrectora Académica serd la
coordinadora de la solucion.




Loy

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Plazos: Gestion inmediata de la solucion propuesta, donde la mesa de trabajo debera
sesionar, al menos, al principio de cada semestre.

3. Equipamiento e Infraestructura
3.1. Mantencion de la Infraestructura en la Facultad.

Se acuerda que se creard y ejecutara un plan de mantencion de la infraestructura de los
diferentes Departamentos que componen la Facultad en conjunto con los estudiantes que
se enfocarda en espacios fisicos como las salas de clases, laboratorios, centro de simulacién,
bafios, entre otros ademas de equipamiento presente en el Centro Médico. En este mismo
sentido, en cuanto a los aires acondicionados, se deberd velar por la disponibilidad y
mantenimiento de estos permanentemente. Ademads, también se acuerda estudiar la
implementacién de mamparas y rejas en pisos superiores en el edificio de la Facultad. En
cuanto a asegurar el buen acceso a laboratorios del segundo piso en casos de emergencia
y/o movilidad reducida, se acuerda la compra de los ascensores y, como medida provisoria,
la compra de un salvaescaleras para el acceso al segundo piso.

Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias de la Salud, Vicerrectoria Académica y
Vicerrectoria de Administracién y Finanzas. Por tratarse de una materia que afecta
directamente a la docencia de la Universidad la Vicerrectora Académica serd la
coordinadora de la solucion.

Plazos: Inmediato y en lo pertinente en forma permanente.

3.2. Equipamiento e insumos para las actividades de docencia

Se acuerda la compra de equipamiento e insumos necesarios para el correcto desarrollo de
la docencia en cada Departamento segun lo catastrado en conjunto con académicos y
estudiantes. Este catastro debera construirse en conjunto con académicos y estudiantes con
el objetivo de realizar las compras correspondientes en el menor plazo posible,
considerando las restricciones propias del funcionamiento del aparato estatal y que estaran
disponibles en la bodega de la Facultad. Ademas, se acuerda la renovacion de los fantomas
ya existentes y la adquisicion de otros necesarios para la docencia en la carrera.

En este mismo sentido, se acuerda que la Vicerrectoria Académica tendra la responsabilidad
de realizar la renovacion de equipamiento e infraestructura de los aularios comunes ademas
del monitoreo, conservacién y mantenimiento de estos en el tiempo.

Responsable: La Decanatura de la Facultad debera implementar esta accion con cargo a su
Plan de Mejora Bienal. El Vicerrector de Administracién y Finanzas debera dotar de
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directamente a la docencia de la Universidad la Vicerrectora Académica serd la
coordinadora de la solucion.

Plazos: Todos los procesos de levantamiento de necesidades y compras deberan estar en
proceso a mas tardar el 30 de junio.

3.3. Habilitacion e Implementacion de Espacios Pedagégicos

Se acuerda habilitar e implementar un laboratorio para la atencién de pacientes externos y
uso como campo clinico que apoya directamente al proceso formativo de las diferentes
carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud. Ademas de esto, entendiendo los
requerimientos de laboratorios en espacios fuera de la Facultad de Ciencias de la Salud es
que se acuerda reubicar laboratorios presentes en el Campus Saucache en el Campus las
Acacias segun su pertinencia, velando que los grupos de estudiantes que deberan ocupar
estos espacios, en cantidad de estudiantes, sean acordes a los espacios disponibles.

Responsable: La Decanatura de la Facultad deberd implementar esta accién con cargo a su
Plan de Mejora Bienal. El Vicerrector de Administracion y Finanzas deberd dotar de
recursos adicionales si estos fueran necesarios. Por tratarse de una materia que afecta
directamente a la docencia de la Universidad la Vicerrectora Académica serda la
coordinadora de la solucion.

Plazos: Todos los procesos de levantamiento de necesidades y compras deberédn estar en
proceso a mds tardar el 30 de junio. En cuanto a la reubicacién de laboratorios en el Campus
las Acacias, esta solucién deberd estar completamente implementada antes del inicio del
segundo semestre de 2025.

4. Mejoramiento de espacios comunes

Se acuerda trabajar en el mejoramiento de los espacios comunes de la Facultad. En este
sentido, se implementaran y/o adquiriran:

e Mayor cantidad de mesas y bancas con sombra ademds de mejorar las ya
prexistentes.

e Estacionamientos (2) para vehiculos de traslado de minusvalidos y la adecuacion
de entrada directa a los centros de atencion del edificio C de la facultad.

e Se habilitara la sala N2 del primer piso del Edificio B de la facultad y otra en el
campus Las Acacias como sala de estudios, que contara con el mobiliario necesario
para su correcto uso.

e Mobiliario para los centros de estudiantes como mesas plegables y pisos.

e Concesion de servicio de Cafeteria en el campus Las Acacias. SN
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Responsable: La Decanatura de la Facultad debera implementar esta accion con cargo a su
Plan de Mejora Bienal. El Vicerrector de Administracion y Finanzas deberd dotar de
recursos adicionales si estos fueran necesarios. Por tratarse de una materia que afecta
directamente a la docencia de la Universidad la Vicerrectora Académica sera la
coordinadora de la solucion.

Plazos: Todos los procesos de levantamiento de necesidades, compras, adecuaciones de
espacios y licitaciones deberan estar en proceso a mas tardar el 15 de junio.

5. Docencia como actividad central de la Universidad

5.1. Desarrollo de la Docencia

En cuanto a la contratacion de académicos y personal docente, se acuerda realizar un estudio
de requerimientos de contratacion que debera ser elaborado en conjunto con los estudiantes
para asi realizar los llamados a antecedentes respectivos bajo la normativa institucional en el
marco de la politica de contratacion de la Universidad.

Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias de la Salud. Por tratarse de una materia que
afecta directamente a la docencia de la Universidad la Vicerrectora Académica supervigilara
el cumplimiento de esta propuesta.

Plazos: El estudio de los requerimientos de personal docente deberd estar terminado antes de
que culmine el primer semestre de 2025.

5.2. Evaluacion Docente Vinculante

El cuerpo académico de jornada completa y media jornada deberéd realizar una docencia
relevante en cantidad y calidad. A su turno, la evaluacion docente, realizada por los
estudiantes, sera vinculante, de modo que una calificacion inferior a 4.0 (cuatro cero
décimas) implicard quedar autométicamente en letra D, con independencia de las
evaluaciones en otras materias académicas.

Responsable: La Vicerrectoria Académica debera generar un nuevo reglamento de
evaluacion del desempeio académico que incluya de manera vinculante la evaluacion
docente

Plazos: Disefio e implementacion al 11 semestre de 2025
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5.3. Salud Mental

La Universidad tiene como uno de sus ejes el velar por la salud mental de los estudiantes,
donde la carga académica asociada a horas directas e indirectas que enfrentan los estudiantes
debe ser ponderada con el fin de no generar un efecto negativo en la salud mental de estos.
Asi las cosas, se acuerda generar una revision de los planes de estudio en cuanto a la carga
horaria tanto de las actividades tedricas como précticas con el fin de cautelar la salud mental

de los estudiantes de la Facultad.

Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias de la Salud. Por tratarse de una materia que
afecta directamente al proceso formativo de la Universidad, la Vicerrectora Académica

supervigilara el cumplimiento de esta propuesta.
Plazos: El diagnostico debera estar terminado antes de finalizar el afio académico 2025.

5.4. Cultivo Disciplinar y Prestacion de Servicios

Los departamentos de las facultades cultivan, en un nivel avanzado, una determinada
disciplina. Por lo tanto, los departamentos cuentan con la prioridad para dictar los servicios
docentes de aquellas asignaturas asociadas a sus disciplinas respectivas. Sin embargo, el
cultivo de la disciplina no puede ser un obstaculo para una prestacion de servicios docentes
de calidad. En este sentido, la Facultad que recibe el servicio docente puede solicitar el
cambio, de manera fundada y racional, de docentes u horarios. Si el departamento que
cultiva la disciplina no tiene capacidad de respuesta en un plazo oportuno, entonces la
Facultad que recibe el servicio puede proveerse a si misma dicho servicio, previa
aprobacion de la Vicerrectoria Académica.

Responsable: Por tratarse de una materia que afecta directamente a la docencia de la
Universidad la Vicerrectora Académica sera la coordinadora de la solucién y tendrd
autoridad funcional por sobre todos los cargos responsables de la ejecucion.

Plazos: Disefio e implementacion al I semestre de 2025.
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6. Campos Clinicos

La Universidad constantemente estd en busqueda de convenios con centros asistenciales
donde se pueda realizar docencia préctica que contribuye directamente a la formacion de los
profesionales de la Facultad. Consistente con esto, es que la Decanatura y departamentos de
la Facultad deberan fortalecer la relacion actual con los campos clinicos asignados y el
correcto uso de las vacantes destinadas. Ademas de esto, también la Facultad debera buscar
la generacion de nuevos convenios que aseguren la viabilidad del proyecto educacional en las
carreras de la Facultad.

Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias de la Salud. Por tratarse de una materia que
afecta directamente a los servicios de apoyo a la docencia de la Universidad, la Vicerrectoria
Académica serd la coordinadora de la solucién y tendra autoridad funcional por sobre todos
los cargos responsables de la ejecucion.

Plazos: Implementacion y gestion inmediata.

7. Ayudantes y Tutores

Se acuerda que el valor hora de ayudantes docentes y tutores pares sera reajustado en un 50%
el valor del afio anterior durante el 2025, mientras que el afio 2026 se reajustara de forma de
alcanzar a un 100% de aumento del valor de la hora del afio 2024.

Responsable: Vicerrectoria de Administracion y Finanzas. Por tratarse de una materia que
afecta directamente a la docencia de la Universidad la Vicerrectora Académica sera la
coordinadora de la solucién y tendrd autoridad funcional por sobre todos los cargos
responsables de la ejecucion.

Plazos: Ajustes inmediatos con aplicacion al mes de junio de 2025.

8. Salud Mental y Neurodivergencia

Se acuerda que se gestionard una capacitacion para los estudiantes y académicos en el tema
de neurodivergencia. Ademas, también se acuerda la realizacion de talleres de salud mental a
estudiantes.

Responsable: Vicerrectoria de Académica.
Plazos: Antes del inicio del II semestre de 2025.

9.- Se entiende incorporado al presente instrumento el “Acta Respuesta a Protocolo de
Acuerdo de la Facultad de la Salud™ de fecha 15.05.25, firmado por la decana de la facultad
y los centros de estudiantes
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ACTA RESPUESTA A PROTOCOLO DE ACUERDOS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

En reunién realizada a las 9:30 del dia jueves 15/05/25 con asistencia de Directores
de Departamentos FACSAL y CEC de las carreras de la facultad se analiza y se
acuerda aprobar el protocolo, complementando los siguientes puntos:

Revision de aranceles

Se reitera ante las autoridades centrales se mantenga lo propuesto, segin arancel
regulado por el MINEDUC

Recalendarizacién

Se acuerda gue del
19 al 23 de mayo semana mechona, segun calendario vigente
26 al 30 de mayo semana sin evaluaciones

Finalizacion del semester de acuerdo a lo que determine el Consejo académico

Vacantes de estudiantes nuevos

Participacion activa en la mesa de trabajo propuesta, consideracion especial a lo
planteado por el CEC de Enfermeria que solicita reduccidn de cupos, manteniendo
ingreso acordado en movilizacién anterior (70 cupos).

Equipamiento e insumos para las actividades de docencia

Se realizard un consolidado de los propuesto por los estudiantes y lo departamentos
para asi gestionar las compras de manera oportuna y de acuerde a |os
requerimientos. Se entregard informe semestral desde las direcciones de
departamento a las Jefaturas de carreras de las compras de insumos y
equipamientos

Mejoramiento de espacios comunes

Agregar:
Mobiliario de CEC : habilitar repetidor de sefial de internet
Entrega de credenciales: para uso en hospital y CESFAM y otra par identificacién

como alumno con afo de ingreso.
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Docencia como actividad central de la Universidad

5.1. Desarrollo de la Docencia

Se realizard reunidn informativa entre directores, jefes de carrera y CEC sobre
dotacion de docentes en cada carrera y asi evaluar necesidades de
confratacion de acuerdo a la normativa vigente.

Salud mental

Se realizard diagndstico de la carga horaria de los planes de estudios actuales
que servird como base para un proceso de redisefio curricular posterior

Campos Clinicos

Se implementar& una reunién informativa ente Unidad RAD de la Facultad y
alumnos ce quintos al finalizar el semestre y ademas serd tema en la induccién a
los campos clinicos en las diversas carreras

Salud Mental y Neurodivergencia

Se incorporard como unidad en una asignatura un taller de salud mental en todas
la carreras de la facultad
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA TECNOLOGIA MEDICA
ARICA - CHILE

ASISTENTE

INSTITUCION / CARGO / OTRO

FIRMA

Thomas Sandoval

Secretario Ejecutivo TM Laboratorio

Julidn Alborta

Presidente TM Laboratorio

Millaray Mufioz Presidenta

TM Imagenologia

Alexandra Nufez

Presidenta TM Oftalmologia

Elias Pizarro

Presidente Enfermeria

Franco Guerra

Presidente Kinesiologia

Keyla Medina

Presidenta Nutricién

Dayneth Villca

Vicepresidenta Obstetricia

Celia Borquez Benitt

Decana FACSAL
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