UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA PROTOCOLO DE ACUERDOS
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES.

DECRETO EXENTO N° 00.670/2025.

Arica, 02 de junio de 2025.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 36 de 2024 de la Contraloria
General de la Republica y sus modificaciones; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2025,
de marzo 26 de 2025; Carta REC. N° 1607/2025, de mayo 29 de 2025; los antecedentes
adjuntos y las facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio de 2022, del
Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez Ponce, Rector de
la Universidad de Tarapaca, en carta REC. N° 1607/2025, de mayo 29 de 2025.

DECRETO:

1.- Apruébase el PROTOCOLO DE ACUERDOS
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES, contenido en documento adjunto,
compuesto de trece (13) paginas, rubricadas por el Secretario de la Universidad de
Tarapaca.

2.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.

Secretario de la Universi%ﬁ?.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA .
CONTRALORIA

REF.: CURSA CON ALCANCE DECRETO
QUE INDICA.

Arica, 23 de junio de 2025

CONTRAL N° 161/2025

Senor

ALVARO PALMA QUIROZ
Secretario

Universidad de Tarapaca
Presente

N

De mi consideracion:

Junto con saludar, se informa que se ha recibido el Decreto exento N°
00.670/2025, de fecha 02 de junio de 2025, mediante el cual se aprueba el Protocolo
de Acuerdos de la Facultad de Educacién y Humanidades, suscrito entre autoridades
universitarias y representantes estudiantiles.

Sobre ello, las movilizaciones estudiantiles han constituido un medio a
través del cual los estudiantes comunican a las autoridades sus requerimientos para
acceder a estudios superiores. De esta forma, mediante el didlogo entre las
autoridades y el cuerpo estudiantil, se han alcanzado compromisos que fortalecen y
garantizan la calidad en la prestacién de los servicios educacionales.

Sin embargo, algunos de estos acuerdos requieren la modificacion de
la normativa interna para su completa implementacion; por lo tanto, solo podrdn surtir
efecto una vez se realice la adecuacién normativa correspondiente.

Se despide atentamente, —

/

Contralora (§8) ARCE-
POF/yrs.

CAMPUS VELASQUEZ CASILLA 6-D FONO: (58) 2205312 - 2205314 ARICA-CHILE
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A continuacion. se establecen acuerdos, plazos y responsables asociados a las necesidades
sefialadas por los estudiantes de la Facultad.

1. Aranceles

La Universidad de Tarapaca aplicara estrictamente los aranceles regulados por el Ministerio
de Educacion, de acuerdo con la ley 21.091. Dichos aranceles serdn reajustados de acuerdo
al criterio de indizacion previsto en la ley.

Aquellos estudiantes que tenian que pagar un arancel inferior al regulado, en su afio anterior
de estudios, veran reajustado el monto pagado previamente, sélo en el reajuste del IPC
(equivalente a 4,5%).

Se comprobara que el arancel 2026 no sobrepase el arancel regulado sefialado por el
Ministerio de Educacion para ninguna carrera de la Institucion. Ademas, se concuerda que
cualquier estudiante con ingreso 2024 o anterior y que haya pagado un arancel mayor al del
reajuste del IPC, durante el presente afio, se le devolvera el excedente pagado.
Responsable: Vicerrectoria de Administraciéon y Finanzas. Se solicitara la revision de la
Contraloria Universitaria.

Plazos: 1 de junio de 2025

2. Recalendarizacion

Se acuerda que resulta necesario realizar una reprogramacion de las evaluaciones
inicialmente previstas para el semestre en curso. Para ello, se instruird a los académicos y
académicas que, en cada asignatura, ajusten el calendario de evaluaciones, asegurando un
plazo minimo de cinco dias habiles desde que se inicien las clases para realizar evaluaciones.
Asimismo, las evaluaciones que se hayan llevado a cabo el mismo dia en que se inici6 la
paralizacion deberan ser recalendarizadas, cumpliendo con los mismos criterios establecidos
anteriormente.

Adicionalmente, se trabajard de manera coordinada con la Registraduria para modificar el
calendario académico del afio 2025, con el fin de asegurar que en todas las asignaturas se
aborden y desarrollen los contenidos estipulados en los respectivos syllabus, conforme a la
normativa institucional vigente.

Responsable: La Vicerrectora Académica deberd generar resolucidon exenta que incorpore
todos estos elementos. Las Decanaturas velaran por el debido cumplimiento de este acuerdo
en sus respectivas Facultades

Plazos: 3 dias habiles desde que se firme el presente acuerdo.
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3. Reapertura de Carreras

La Universidad cuenta con politicas que obligan a que los programas de estudio que se
imparten deben cumplir con requisitos minimos de aseguramiento interno de la calidad, los
que deben reflejarse en los resultados tanto de los procesos de acreditacion como también en
las pruebas estandarizadas. Asi las cosas, y en especial para el caso de las carreras a las cuales
el proceso de admision se encuentra suspendido, es que la Institucion, a través de la Facultad
y de la Vicerrectoria Académica, debe propiciar los recursos necesarios que sean necesarios
para superar las debilidades encontradas y, con esto, abrir nuevamente la admision de las
carreras con nuevas vacantes suspendidas. Asi se acuerda que la mesa de trabajo que,
actualmente, esta trabajando en la evaluacion del proceso de superacion de debilidades de las
carreras de pedagogia entregue una propuesta de apertura de nuevas vacantes teniendo en
cuenta los requerimientos del sistema y los internos asociados a los mecanismos de
aseguramiento de la calidad. Las funciones de esta mesa seran las siguientes:

e Diseiio de estrategias concretas para fortalecer las pedagogias y su vinculacién
con el medio.
e Prevencion de medidas que amenacen el cierre o debilitamiento de estas carreras.
e Gestion y aseguramiento de recursos humanos, académicos, materiales y
tecnoldgicos, que permitan una formacién de calidad.
e [Establecimiento de canales de participacion y dialogo institucionalizados entre
autoridades y comunidad estudiantil.
Responsable: Decanatura Facultad de Ciencias y Facultad de Educacion y Humanidades.
Por tratarse de una materia que afecta directamente a la docencia de la Universidad, la
Vicerrectoria Académica sera la coordinadora de la solucién y tendra autoridad funcional por
sobre todos los cargos responsables de la ejecucion. Debe tenerse especialmente presente que
a partir de la implementacion del DFL 16, las propuestas presentadas seran evaluadas por el
nuevo Consejo Universitario y el Consejo Superior.
Plazos: La propuesta de reapertura de las carreras de pedagogia debera estar a mas tardar en
agosto de 2025.

4. Equidad y No Discriminacion en la Comunidad Universitaria

La Universidad cuenta con politicas y mecanismos para la prevencion y sancion de diferentes
actos atentatorios asociados a la discriminacién y equidad en toda su amplitud, siendo la
Direcciéon de Equidad y Género la responsable disefiar, implementar y evaluar politicas,
programas y normativas de los ambitos de equidad de género, inclusién, interculturalidad,
dignidad social y econdmica, bienestar y salud mental, para contribuir al perfeccionamiento
de una sociedad justa, humanista y democratica, a través de la promocion, forrnacmrue\
investigacion con equidad y con respeto a los derechos humano. Sin perjuicio de | lbé'f 2
esta Direccidon deberd constituir una mesa de trabajo triestamental con las ay}&)mm ) .y\\
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PROTOCOLO DE ACUERDOS
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necesarias para abordar de manera seria, critica y comprometida todas las formas de
discriminacion, violencia y exclusion que se presentan al interior de la universidad conforme
a la normativa institucional y a lo estipulado en las diferentes leyes que gobiernan este
ambito.

Responsable: Direccion de Equidad y Género. Por tratarse de una materia que afecta
directamente a la convivencia de la comunidad universitaria, la Vicerrectora Académica sera
la coordinadora de la solucion. Por consiguiente, la Direccion de Equidad y Género velara
por el debido cumplimiento del acuerdo y debera advertir a la Vicerrectora Académica y/o
Direccion General de Gabinete de cualquier eventual incumplimiento o atraso.

Plazos: Comision que sesionard mensualmente y que deberd formarse antes del 31 de mayo

5. Infraestructura y Equipamiento
5.1. Mantenimiento de la Infraestructura

Se acuerda que se creara y ejecutara un plan de mantencion de la infraestructura de los
diferentes Departamentos que componen la Facultad en conjunto con los estudiantes; esto es,
salas de clases, salas de estudio, pasillos comunes, baiios, etc. En este mismo orden de cosas,
se instalaran mudadores en bafos femeninos como masculinos en consistencia con las
politicas institucionales de equidad y no discriminacion. Ademas de esto, se debera realizar
el mantenimiento necesario en los campos deportivos debido a su impacto directo en la
formacién de profesores y en la recreacion y esparcimiento de la comunidad universitaria.
Por ultimo, la facultad debera dar un espacio acorde e implementado para una sala de
amamantamiento, debiendo este lugar estar acordado con los estudiantes.

Responsable: Decanatura Facultad de Educacion y Humanidades y Vicerrectoria de
Administracion y Finanzas. Por tratarse de una materia que afecta directamente a la docencia
de la Universidad, la Vicerrectoria Académica sera la coordinadora de la solucion y tendra
autoridad funcional por sobre todos los cargos responsables de la ejecucion

Plazos: Inmediato y en lo pertinente en forma permanente.

5.2. Equipamiento e insumos para las actividades de docencia

Se acuerda la compra del equipamiento e insumos necesarios para el correcto desarrollo de
la docencia en cada Departamento segun lo catastrado en conjunto con académicos y
estudiantes. Este catastro debera construirse en conjunto con académicos y estudiantes con
el objetivo de realizar las compras correspondientes en el menor plazo posible, considerando
las restricciones propias del funcionamiento del aparato estatal. En este mismo sentido, se
acuerda que la Vicerrectoria Académica tendra la responsabilidad de realizar la renovacion
de equipamiento ¢ infraestructura de los aularios comunes ademads del monitoreo
conservacion y mantenimiento de estos en el tiempo. Asi, se asegura que los _espgg19§;_\
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destinados al proceso formativo cuenten con el mobiliario acorde, equipamiento tegnoldgico,

iluminacion, internet, entre otras caracteristicas que aseguren el desarrollo t}de? W s =)
AR werneinan &
5 WNAERSIDAD &
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educativo. Por dltimo, la Decanatura deberd ceder un espacio para la creacién e
implementacion de una central de fotocopias.

Responsable: La Decanatura debera implementar esta accion con cargo a su Plan de Mejora
Bienal. El Vicerrector de Administracion y Finanzas deberd dotar de recursos adicionales si
estos fueran necesarios. Por tratarse de una materia que afecta directamente a la docencia de
la Universidad, la Vicerrectoria Académica sera la coordinadora de la solucion.

Plazos: Todos los procesos de levantamiento de necesidades y compras deberan estar en
ejecucion a mas tardar el 15 de julio de 2025

5.3. Sala de estudios

Se acuerda que la Facultad debera hacer las gestiones internas necesarias para habilitar
mayores espacios para destinarlos a salas de estudio teniendo en cuenta las restricciones de
espacio actuales de las dependencias de la Facultad entendiendo la priorizacion de la docencia
en el uso de los espacios. En complemento a esto, también se acuerda que se debera
implementar las salas de estudio con material bibliografico utilizado en las diferentes
asignaturas del plan de estudios de las carreras de educacion.

Responsable: El Decano de la Facultad debera implementar esta accion con cargo a su Plan
de Mejora Bienal. El Vicerrector de Administracién y Finanzas debera dotar de recursos
adicionales si estos fueran necesarios. Por tratarse de una materia que afecta directamente a
la docencia de la Universidad, la Vicerrectoria Académica serd la coordinadora de la
solucion.

Plazos: Todos los procesos de levantamiento de necesidades y compras deberan estar en
proceso a mas tardar el 15 de julio.

5.4. Infraestructura y Equipamiento de los Centros de Estudiantes.

Se acuerda que los Centros de Estudiantes tendran la administracién de sus espacios fisicos
contando con llaves para su acceso luego de aceptar un consentimiento informado donde se
sefialan los derechos y responsabilidades de esto. También, se acuerda que se remodelara la
sala CEC en cuanto a su mobiliario, se entregara un botiquin de primeros auxilios y extintor,
entre otros elementos que requiera el CEC de manera razonable.

Responsable: El Decano de la Facultad debera implementar esta accion con cargo a su Plan
de Mejora Bienal. El Vicerrector de Administraciéon y Finanzas debera dotar de recursos
adicionales si estos fueran necesarios.

Plazos: La administracion de la sala CEC serd inmediata desde la firma del consentimiento
informado. En cuanto a los requerimientos de remodelacion, refaccion y compra; todos estos
requerimientos deberén estar en proceso a mas tardar el 15 de julio

los espacios fisicos donde se ubicaba antiguamente las oficinas del Departamento d
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Se acuerda que se entregard a los Centros de Estudiantes de la Facultad la admmlst?xo yd: "f‘ \\
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Multimedia, debiendo los centros de alumnos distribuir de forma equitativa el espacio entre
las diferentes carreras de la Facultad mientras que la Decanatura debera proveer del
mobiliario requerido para su correcto uso.

Responsable: El Decano de la Facultad deberd implementar esta accion con cargo a su Plan
de Mejora Bienal. El Vicerrector de Administraciéon y Finanzas debera dotar de recursos
adicionales si estos fueran necesarios.

Plazos: Todos los procesos de levantamiento de necesidades y compras deberan estar en
proceso a mas tardar el 15 de julio.

6. Seguridad

Se acuerda que se conformara una comision de seguridad triestamental que debera sesionar
de manera periddica con el fin de entregar propuestas a la administracion central en cuanto
a los requerimientos de seguridad de los campus universitarios. Esta comisién, ademas de
ser integrada por los tres estamentos de la Universidad, también la integraran representantes
de diversas organizaciones afines a este ambito.

Sin perjuicio de esto, la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas en conjunto con la
Decanatura acuerdan realizar acciones que aumenten la percepcion de seguridad, como lo
son, la contratacion de guardias, iluminacion de espacios, compra y renovacion de camaras
de seguridad, entre otras iniciativas.

Responsable: Decanatura y Vicerrectoria de Administracion y Finanzas. Por tratarse de una
materia que afecta directamente a la docencia de la Universidad la Vicerrectora Académica
serd la coordinadora de la solucion. La Decanatura velara por el debido cumplimiento del
acuerdo y debera advertir a la Vicerrectora Académica y/o Direccion General de Gabinete de
cualquier eventual incumplimiento o atraso.

Plazos: Comision que sesionara mensualmente y que debera formarse antes del 31 de mayo

7. Docencia como actividad central de la Universidad
7.1. Desarrollo de la Docencia

En cuanto a la contratacién de académicos y personal de gestion de apoyo docente, se
acuerda realizar un estudio de requerimientos de contratacién que deberé ser elaborado en
conjunto con los estudiantes para asi realizar los llamados a antecedentes respectivos bajo la
normativa institucional en el marco de la politica de contratacion de la Universidad.

Responsable: Decanatura Facultad de Educacion y Humanidades. Por tratarse dg_,una
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PROTOCOLO DE ACUERDOS
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Plazos: Antes del inicio del IT semestre de 2025.

7.2. Reemplazo de académicos que no cumplen requerimientos del modelo educativo

El estudiantado ha evidenciado una serie de situaciones de académicos que no cumplen, en
su opinion cualitativa, con los requerimientos del modelo educativo institucional. Se trata de
casos. por ejemplo, en los cuales existe desconfianza de los estudiantes por comportamientos
sistematicamente considerados como inadecuados por el alumnado y habiéndose establecido
las observaciones la Facultad ha omitido las mismas y ha recontratado servicios docentes que
no son aceptables por el estudiantado. La Decanatura debera cambiar ipso facto, ante un
documento fundado por los estudiantes, a tales académicos y reemplazarlos por quienes
garanticen un debido cumplimiento del modelo educativo. La propia Decanatura debera
solicitar los sumarios administrativos en los casos en que haya un eventual incumplimiento
a las funciones publicas o una contratacion que haya priorizado eventualmente intereses
personales por sobre los institucionales.

Responsable: Decanatura Facultad de Educacién y Humanidades. Por tratarse de una materia
que afecta directamente a la docencia de la Universidad la Vicerrectora Académica
supervigilard el cumplimiento de esta propuesta.

Plazos: Inmediata.
7.3. Evaluacion Docente Vinculante

El cuerpo académico de jornada completa y media jornada deberd realizar una docencia
relevante en cantidad y calidad. A su turno, la evaluacion docente, realizada por los
estudiantes, seré vinculante, de modo que una calificacion inferior a 4,0 (cuatro cero décimas)
implicara quedar automaticamente en letra D, con independencia de las evaluaciones en otras
materias académicas desde la instalacion de un nuevo reglamento.

Responsable: La Vicerrectoria Académica deberd generar un nuevo reglamento de
evaluacion del desempefio académico que incluya de manera vinculante la evaluacion
docente

Plazos: Diseflo e implementacion al II semestre de 2025
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7.4. Cultivo Disciplinar y Prestacién de Servicios

Los departamentos de las facultades cultivan, en un nivel avanzado, una determinada
disciplina. Por lo tanto, los departamentos cuentan con la prioridad para dictar los servicios
docentes de aquellas asignaturas asociadas a sus disciplinas respectivas. Sin embargo, el
cultivo de la disciplina no puede ser un obstdculo para una prestacion de servicios docentes
de calidad. En este sentido, la Facultad que recibe el servicio docente puede solicitar el
cambio de docentes u horarios, de manera fundada y racional. Si el departamento que cultiva
la disciplina no tiene capacidad de respuesta en un plazo oportuno, entonces la Facultad que
recibe el servicio puede proveerse a si misma de dicho servicio, previa aprobacion de la
Vicerrectoria Académica.

Responsable: Decano de la Facultad. Por tratarse de una materia que afecta directamente a la
docencia de la Universidad la Vicerrectora Académica sera la coordinadora de la solucion y
tendra autoridad funcional por sobre todos los cargos responsables de la ejecucion.

Plazos: Disefio e implementacidn al Il semestre de 2025.

7.5. Uso de espacios docentes

La Universidad tiene como politica asegurar que exista una pertinencia entre la cantidad y
capacidad de espacios destinados a la docencia teniendo en cuenta el nimero de estudiantes
que ingresan todos los afios a la Institucion. De esta manera, se acuerda la conformacion de
una mesa de trabajo entre estudiantes, académicos y la administracion central con el fin de
cautelar la concordancia entre los espacios docentes para la formacion y el nimero de
estudiantes.

Responsable: Decanatura Facultad de Educacién y Humanidades. Por tratarse de una
materia que afecta directamente a la docencia de la Universidad la Vicerrectora Académica
sera la coordinadora de la solucion.

Plazos: La mesa de trabajo debera sesionar, al menos, al principio de cada semestre.

7.6. Personal de apoyo a la docencia

Se acuerda la contratacion de servicios profesionales que apoyen la gestion de docentes y
académicos en el uso de las tecnologias de la informacién ademas de otras funciones claves
asociadas al desarrollo de la docencia definidas por el Decano.

Responsable: Decanatura Facultad de Educaciéon y Humanidades. Por tratarse de una
materia que afecta directamente a la docencia de la Universidad la Vicerrectora Académica
sera la coordinadora de la solucion.
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Plazos: Los servicios profesionales deberan estar contratados durante el mes de junio de
2025.

8. Ayudantes de Docencia y Tutores

Se acuerda que el valor hora de ayudantes docentes y tutores pares seréd reajustado en un 50%
el valor del afio anterior durante el 2025, mientras que el afio 2026 se reajustara de forma de
alcanzar a un 100% de aumento del valor de la hora del afio 2024.

Responsable: Vicerrectoria de Administracion y Finanzas. Por tratarse de una materia que
afecta directamente a la docencia de la Universidad la Vicerrectora Académica serd la
coordinadora de la solucion y tendra autoridad funcional por sobre todos los cargos
responsables de la ejecucion.

Plazos: Ajustes inmediatos con aplicacion al mes de junio de 2025.

9. Comunicacion interna Administracion Central-Facultades-Estudiantes

Se acuerda que se establecera un mecanismo permanente de comunicacion periddica entre
las Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, Direccion
General de Docencia, Direccion de Asuntos Estudiantiles y los Centros de Estudiantes de
Carrera (CEC). Este mecanismo de comunicacion sera la via oficial para informar a los
estudiantes sobre protocolos, proceso de admision, aranceles, entre otros ademés de servir
a los estudiantes como canal de comunicacién para elevar solicitudes a la Administracion
Central.

Responsable: Decanatura Facultad de Educacion y Humanidades, Vicerrectoria Académica,
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, Direccion General de Docencia, Direccion de
Asuntos Estudiantiles. Por tratarse de una materia que afecta directamente a la docencia de
la Universidad, la Vicerrectora Académica sera la coordinadora de la solucién y tendra
autoridad funcional por sobre todos los cargos responsables de la ejecucion.

Plazos: Este mecanismo entrara en funcionamiento en el mes de mayo de 2025 y debera
realizarse reuniones con periodicidad minima de una vez al mes.

10. Horarios definidos para la docencia

Se acuerda que no se realice ninguna actividad académica programada durante los siguientes
bloques horarios: hora de almuerzo (13:00 a 14:40 horas), después de las 19:20 horas, y en
el horario protegido de los jueves entre las 16:20 y 17:50 horas. En consecuencia, las
asignaturas que actualmente se desarrollan en los horarios anteriormente sefialados deberan
ser reprogramadas, asegurando que dicho ajuste no afecte a los estudiantes que ya estdn
inscritos en estas. Sin embargo, si existe acuerdo entre todos los estudiantes y el académico

para realizar docencia en estos horarios, esta podra ser realizada en estos horarios. P
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Responsable: Decanatura Facultad de Educacion y Humanidades. Por tratarse de una
materia que afecta directamente a la docencia de la Universidad la Vicerrectora Académica
sera la coordinadora de la solucion.

Plazos: 12 de mayo a 16 de mayo de 2025 en el cual la solucién debe estar totalmente
implementada.

11. Beneficios Estudiantiles
11.1. Becas de Residencia

Se acuerda el aumento proporcional de cupos a la beca de residencia, siendo estos cupos
reajustados anualmente segun la cantidad de estudiantes que tiene la Universidad y teniendo
como base de reajuste, en cuanto al numero de estudiantes, el aiio 2021.

Responsable: Vicerrectoria de Administracion y Finanzas y Direccion de Asuntos
Estudiantiles. Por tratarse de una materia que afecta directamente a la docencia de la
Universidad la Vicerrectora Académica sera la coordinadora de la solucion y tendra autoridad
funcional por sobre todos los cargos responsables de la ejecucion.

Plazos: Nomina de beneficiarios antes del 15 de junio de 2025.

11.2. Salud Mental y Fisica

Se acuerda que la Universidad dispondra de un psicélogo con dedicacion preferente a la
Facultad de Educacion y Humanidades debiendo tener su puesto de trabajo en el hall central.
En este sentido, este profesional debera ser capaz de comprender y aplicar los protocolos de
salud mental y fisica institucionales en los casos que surjan.

Responsable: Decanatura Facultad de Educacién y Humanidades. Por tratarse de una
materia que afecta directamente a la docencia de la Universidad la Vicerrectora Académica
serd la coordinadora de la solucion.

Plazos: La contratacion serd desde el 01 de junio de 2025.

11.3. Programa de Educacion Transversal

Entendiendo las diferentes necesidades de los estudiantes que no solamente comprenden su
formacion profesional, la Universidad proveera talleres de nutricion, educacion financiera y
otros que requieran los estudiantes para aumentar el bienestar de estos. Asi, los estudiantes
en conjunto con la Facultad deberan desarrollar un cronograma para la realizacion de estas
actividades buscando maximizar el nimero de estudiantes que puedan participar.

Responsable: Decanatura Facultad de Educacion y Humanidades. Por tratarse de una
materia que afecta directamente a la docencia de la Universidad la Vicerrectora Académica
sera la coordinadora de la solucion.
Plazos: La propuesta programatica debera estar definida antes del 31 de may s y’geber
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11.4. Difusiéon de Protocolos y Normativas

La Universidad dentro del proceso de inducciéon de nuevos estudiantes debera desarrollar
una serie de talleres y charlas enmarcadas en que los estudiantes conozcan los diferentes
protocolos y normativas que rigen a la institucion, donde las diferentes unidades de la
administracion central seran las encargadas, segin su pertinencia, de realizar estas
actividades.

Responsable: La Vicerrectoria Académica y la Direccion de Asuntos Estudiantiles deberan
planificar y gestionar el desarrollo de las diferentes actividades dentro del proceso de
induccioén.

Plazos: El desarrollo de las actividades en el proceso de induccion universitaria partira con
los estudiantes nuevos de la admision 2026.

11.5. Beca Madres-Padres Estudiantes

Se acuerda crear un instrumento de apoyo a estudiantes de los deciles 1 al 6 inclusive, que
son madres o padres. Dicha beca tendra un total de 1 millon de pesos anuales dividido en
méximo 10 cuotas. Cada estudiante podra tener como méaximo una beca y, en el caso que
ambos padres sean estudiantes de la Universidad, esta se le entregara en parte iguales a la
madre y padre. Durante el afio 2025 el monto se pagara en 7 cuotas entre junio y diciembre
de 2025. Este monto se reajustara anualmente en la misma proporcion del arancel regulado.

Responsable: Vicerrectoria de Administracién y Finanzas y Direccion de Asuntos
Estudiantiles. Por tratarse de una materia que afecta directamente a la docencia de la
Universidad la Vicerrectora Académica sera la coordinadora de la solucion y tendré autoridad
funcional por sobre todos los cargos responsables de la ejecucion.

Plazos: Postulacion inmediata de estudiantes a través de DAE. Nomina de beneficiarios antes
del 10 de junio de 2025.

11.1. Becas de Alimentacion para estudiantes foraneos

Se acuerda el aumento proporcional de cupos a la beca de alimentacién para estudiantes
foraneos en monto y cupos, siendo estos cupos reajustados anualmente segun la cantidad de
estudiantes que tiene la Universidad y teniendo como base de reajuste, en cuanto al numero
de estudiantes, el aiio 2024.

Responsable: Vicerrectoria de Administracion y Finanzas y Direccion de Asuntos
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Estudiantiles. Por tratarse de una materia que afecta directamente a la docencia de la
Universidad la Vicerrectora Académica serd la coordinadora de la solucion y tendrd autoridad
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funcional por sobre todos los cargos responsables de la ejecucion. ==
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