UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA REGLAMENTO ASIGNACION POR
TRAYECTORIA FUNCIONARIA Y FlJA CRITERIOS.

DECRETO EXENTO N°00.644/2013
Arica, julio 18 de 2013,

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacion; Dacreto N°2 de 1982 y sus modificaciones, DFL N°2 de
2009, del Ministerio de Educacion, DFL N° 3 de 1980 del Ministerio de Educacién, Ley 18.575
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; Oficio N° 2038,
de 28 de Septiembre de 2000, de la Contraloria Regional de Tarapacd; Resolucion N° 1800,
de noviembre 06 de 2008 de la Contraloria General de la Republica; Resoluciones Exentas
CONTRAL. N°s. 0.01 y 0.02/2002, ambas de facha ensro 14 de 2002; Decreto Exento N°©
00.584/2013, de fecha 27 de junio de 2013; T/REC.N® 308b/2013, de fecha 18 de julio de
2013; carta VAF N° 352/2013, de fecha 27 de Junio de 2013, los antecedentes adjuntes y las
facuitades que me confiere el N* 2, del articulo 13° del D.F.L. N* 150, ya citado en relacion
con el Decreto N° 219, de julio 19 de 2010.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a o dispuesto por el articulo 104 del
DFL. N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que fijé el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 20.370 con las normmas no derogadas del DFL N°1, de 2005,
entiende que la autonomia es el derecho de cada establecimiento de educacion superior a
regirse por si mismo, de conformidad con lo establecido en sus estatutos en todo lo
concerniente al cumplimiento de sus finalidades y comprende la autonomia académica,
econémica y administrativa. La autonomia economica, les permite disponer de sus recursos
para atender los fines que les son propios de acuerdo con los estatutos y las leyes,

Que, el articulo 50° de la ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, dispone que "los
regimenes legales de remuneraciones podran establecer sistamas o modalidades que
estimulen el ejercicio de determinadas funciones por parte de los empleados o pramien la
idoneidad de su desemperio, sin peruicio de la aplicaciéon de las escalas generales de
sueldos y del principio de que a funciones analogas, que importen responsabilidades
semejantes y se ejerzan en condiciones similares, se les asignen iguales retribuciones, y
demas beneficios econémicos”.

Qus, de conformidad con io dispuesto por el articulo 4, N°
1, letra p), del DFL. N° 150, de 1981, del Ministerio de Educacion, Estatuto de la Universidad
de Tarapacd, la Junta Directiva tiene la atribucién de aprobar las normas conforme con las
cuales se fijardn las remuneraciones del cuerpo académico y funcionarios supericres vy
administrativos y aprobar la estructura organica de la Universidad y sus modificaciones.
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Que, el articulo 11, N°3, letra d), del DFL N°150, de 1981,
ya citado, establece como una de las atribuciones del Rector de la Universidad, la de
proponer a la junta directiva la politica y normas con arreglo a las cuales se fijaran las
remuneraciones del cuerpo academico y de los funcionarios superiores y administrativos de la
universidad. Enseguida, el articulo 11, N3, letra f), de esa misma normativa, sefala que el
Rector de la Universidad podra ejecutar los acuerdos de la junta directiva y promulgar sus
ordenanzas y las decisiones que procedan,

Que, el Sistema de Remuneraciones de la Universidad de
Tarapacd, oficializado por decreto N° 2, de fecha 1° de Febrero de 1982, y Sus
modificaciones, contempla entre los variados factores de renta y de asignaciones de diversa
naturaleza, en su articulo 4°, letra g) la asignacién denominada "Otras Asignaciones”, la cual
fue incorporada al citado sisterna por Acuerdo N° 145 de la Junta Directiva, promulgado por
decrato N° 1967, de 8 de Octubre de 1985, E| contenido de esta asignacion es que: "Por
motivos de preparacion, calidad funcionaria © necesidad de la Universidad, el Rector podréa
otorgar a los funcionarios de la Universidad otras Asignaciones en porcentajes de sueldo base
0 en montos fijos.Estas asignaciones podrdn ser otorgadas per una sola vez, en forma
peribdica o de manera permanente”.

Que, por Oficio N° 2038, de 28 de Septiembre de 2000, en
lo relacionado con la materia en cuestion, la Contraloria Ragional de Tarapaca estima que,
‘previo al pago de esta asignacion especial, se deben fijar por ta autoridad en términos
generales las asignaciones en comento, su objetivo y montos, procediendo con posterioridad,
en cada caso concreto, calificar su otorgamianto y pago. No podria en consecuencia pagarse
discrecionalmente estas “otras asignaciones”, sin que previamente el sefior Rector las haya
establecido, fijado y conceptualizado”.

Que, en este contexto, la Universidad con el propésito de
fomentar el reconocimiento a la importancia del trabajo realizado por la comunidad
universitaria y para facilitar e/ transito hacia una cultura de calidad, ha definido en el marco su
proceso de Direccion Estratégica afo 2011-2016, para la implementacién de su estrategia,
un sistema de retribucion y recompensa para el personal no académico basado en: formacion
profesional, mercado, productividad y desempeno de funciones criticas.

Que, por los motivos citados anteriormente, se hace
necesario otorgar una asignacion especial de calidad, para los funcionarios no académicos de
la Universidad, para favorecer su preparacion y elevar su calidad funcionaria, siendo una
necesidad de la Universidad, el propender al desarrollo con calidad de sus funcionarios,
elevando su productividad en la gestién de calidad del servicio entregado a través del
reconocimiento de su preparacion, calidad y trayectoria en la Universidad. De esta forma, se
logra ademas equilibrar los beneficios de las carreras funcionarias entre los diferentes
estamentos de la Universidad y propender a la profesionalizacion de la institucion, de acuerdo
a lo senalado en su plan de desarrollo estratégico,
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DECRETO:

Aprugébase el “Reglamento de Asignacion por
Trayectorla Funclonarla y Fija Criterio para pagar por factor de renta, letra g), articulo
4%, del Decreto N°® 2/1982", aprobado por Acuerdo N° 1618, de fecha 26 de junio del 2013,
promulgado por Decreto Exento N° 00.584/2013, de fecha 27 de junio de 2013; contenido en
documento adjunto compuesto de siete hojas, rubricadas por la Secretaria de la Universidad

de Tarapaca.

Reglstrese, comunlyuese y archivase,
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REGLAMENTO DE ASIGNACION POR TRAYECTORIA FUNCIONARIA Y FIJA
CRITERIO PARA PAGAR POR FACTOR DE RENTA, LETRA G) ART. 4°,
DEL DEC. N°2/82,

INTRODUCCION.

QUE, se entiende por autonomia el derecho de cada establecimiento de educacion
superior a regirse por si mismo, de conformidad con lo establecido en sus estatutos en
todo lo concerniente al cumplimiento de sus finalidades, y por autonomia econdmica, la
que les permite disponer de sus recursos para atender los fines que les son propios de
acuerdo con los estatutos y las leyes, conforme lo dispone el articulo 104 del DFL. N° 2,
de 2010, del Ministerio de Educacion.

QUE, el articulo 50° de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado, dispone que "los regimenes legales de remurneraciones
podran establecer sistemas o modalidades que estimulen el ejercicio de determinadas
funciones por parte de los empleados o premien la idoneidad de su desempeio, sin
perjuicio de la aplicacion de las escalas generales de sueldos y del principio de que a
funciones analogas, que importen responsabilidades semejantes y se ejerzan en
condiciones similares, se les asignen iguales retribuciones, y demdas beneficios
econdmicos”,

QUE, el Sistema de Remuneraciones de la Universidad de Tarapacd, oficializado por
Decreto N°2, de fecha 01 de febrero de 1982, y sus modificaciones, contempla entre
otros factores de renta, asignaciones de diversa naturaleza, como aquella referida en su
articulo 4°, letra g} denominada “Otras Asignaciones”, la cual fue incorporada al citado
Sistema por Acuerdo N°145 de la Junta Directiva, promulgado por decreto N°1967, de 8
de octubre de 1985, del siguiente tenor: "Por motivos de preparacion, calidad
funcionaria o necesidad de la Universidad, el Rector podra otorgar a los funcionarios de
la Universidad otras Asignaciones en porcentajes de sueldo base o en montos fijos.
Estas Asignaciones podran ser otorgadas por una sola vez, en forma periddica o de
manera permanente”,

QUE, por oficio N°2038, de 28 de septiembre de 2000, en lo relacionado con la materia
en cuestion, la Contraloria Regional de Tarapaca estima que “previo pago de otra
asignacion especial, se¢ deben fijar por la autoridad en términos generales las
asignaciones en comento, su objetivo y montos, procediendo con posterioridad, en cada
caso concreto, calificar su otorgamiento y pago. No podréan otorgarse sin que
previamente el sefior Rector las haya establecido, fijado y conceptualizado”.
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QUE, la Universidad con el propésito de fomentar el reconocimiento a la importancia
del trabajo realizado por la comunidad universitaria y para facilitar el transito hacia
una cultura de calidad, ha definido en el marco su proceso de Direccion Estratégica
ano 2011-2016, para la implementacién de su estrategia, un sistema de retribucién y
recompensa para el personal no académico basado en: formacion profesional, mercado,
productividad y desempefio de funciones criticas.

QUE, la autorizacién otorgada por la Junta Directiva de la Universidad, contenida en
Acuerdo N°1618, de fecha 26 de junio del 2013, adoptado en sesién ordinaria N° 138
celebrada el 26 de junio del 2013, conforme con la facultad sefialada en las letras ely
p) del numero 1° del articulo 4° del D.F.L. N°150, de 1981 del Ministerio de Educacion
Publica que crea la Universidad de Tarapacé.

QUE, por los motivos citados anteriormente, se hace necesario otorgar una asignacion
especial de calidad, para los funcionarios no académicos de la Universidad, para
favorecer su preparacion y elevar su calidad funcionaria, siendo una necesidad de la
Universidad, el propender al desarrollo con calidad de sus funcionarios, elevando su
productividad en la gestion de calidad del servicio entregado a través del
reconocimiento de su preparacion, calidad y trayectoria en la Universidad.

ARTICULO PRIMERO

Por el presente Reglamento, se fija el criterio que se indica en el parrafo siguiente, y
que debe ser considerado al aplicar el concepto "Por preparacion, calidad y
necesidades de la Universidad" referidoc en el término “Otras Asignaciones”,
determinado en la letra g) del articulo 4° , del decreto N° 2, de 1° de febrero de 1982,
¥ sus posteriores modificaciones.

ARTICULO SEGUNDO

Se debe entender “Por Calidad”, el reconocimiento que la Universidad hace a sus
funcionarios no académicos de planta o contrata, jornada completa o media jornada por
su permanencia, calidad, desemperio, eficiencia en las labores encomendadas por los
superiores del Servicio y los méritos que éste acredite durante su trayectoria en la
Institucion, con el objeto de equilibrar los beneficios de las carreras funcionarias entre
los diferentes estamentos de la Universidad y propender a la profesionalizacién de la
Universidad, de acuerdo a lo sefialado en su proceso de Direccion Estratégica ano 2011~
2016, y que consiste en el pago a éstos de una asignacién por calidad funcionaria, la cual
se realizara bajo el término “Otras Asignaciones”, determinado en la letra g}, del deoreto
N® 2, de 1° de febrero de 1982, y sus posteriores modificaciones.
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ARTICULO TERCERO

Los funcionarios que deseen acogerse al pago de la presente asignaciéon, deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de la Universidad de Tarapacd, no académico, de jornada
completa o media jornada, de planta o a contrata,

b) Tener una trayectoria en la Universidad de Tarapacd no inferior a 25 afnos
cantinuos de servicio,

¢) Estar calificados en lista N°1, de Distincién, con un promedio igual o superior a
9,25 puntos, obtenido en el periodo anual de calificacién del desemperio anterior
a la fecha de postulacién.

d} Presentar Formulario de Postulacion para acogerse a este beneficio, contenido
en Anexo adjunto al presente Reglamento.

e) Para aquellos funcionarios que provienen de las universidades que dieron origen
a la Universidad de Tarapaca (Universidad del Norte sede Arica, Universidad de
Chile sede Arica ¢ Instituto Profesional de Arica), se les considerard la
antigliedad acumulada en estas instituciones.

Para los efectos de la letra b), la trayectoria en la Universidad se considerara a contar
de la ultima fecha de ingreso que registre el funcionaric en ¢l Departamento de
Recursos Humanos y Bienestar de la Universidad de Tarapac4,

ARTICULO CUARTO

l.a presente asignacidon tendra un tope maéaximo de 60 meses, en montos fijos, con el
cardcter de imponible y tributable, y se pagard al funcionario una vez que esté
totalmente tramitado el acto administrativo que la otorgue, debidamente notificado al
funcionario beneficiario.

ARTICULO QUINTO

El monto de la asignacion se pagarda en pesos, segun los valores fijados para cada
Planta del estamento no académico por tramo de Trayectoria en la Universidad que se
senalan a continuacién:

P
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Tramo por Monto de la asignacion
Trayectoria mensual (en pesos)
25 -26 afos $80.000
27 -28 afos $120.000
PLANTA 29 -30 afios $160.000
PROFESIONAL 31 -32 afios $200.000
' 33 -34 afios $220,000
35 -~ 36 afnos $260.000
37 - 38 afos $300.000
39 aflos $350.000
40 afios $400.000
Tramo por Monto de la asignacion
Trayectorla mensual (en pesos)
25 -26 anos $60.000
27 ~28 afios $80.000
29 -30 anos $100.000
Rl 31 -32 afios $120.000
33 -34 afios $140.000
35 - 36 afos $160.000
37 ~ 38 afos $180.000
39 afos $200.000
40 afos $250,000
Tramo por Monto de la asignacién
Trayectoria mensual (en pesos)
25 -26 afios $40.000
27 28 anos $60.000
29 -30 anos $80.000
PLANTA
31 -32 afios $100.000
ADMINISTRATIVA 33 -34 arios $120.000
35 - 36 afios $140,000
37 - 38 afios $160.000
39 afos $180.000
40 afios $200.000
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Arica - Chile
' Tramo por Mento de la asignacidn
Trayectoria mensual (en pesos)
25 -26 afios $20.000
27 -28 afips $30.000
29 -30 afios $40.000
AT 31 -32 afios $50.000
33 -34 anos $60.000
35 - 36 afios $70.000
_37-38afios | $80,000
39 afos $90.000
40 afios $100.000

81 durante la anualidad comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre de cada
afio, el funcionario cambia de tramo por trayectoria sefalados en las Tablas, este se
considerard en la determinacion del monto de la asignacion, a partir del primero de
enero del ano siguiente y no tendra efecto retroactivo. Asimismo, si el funcionario
cambia de una planta a otra, esta modificacion se considerara a partir del primero de
enero del afo siguiente y no tendré efecto retroactivo.

En el caso que ¢l funcionario provenga del estamento académico, NO CONSEIvara para
este efecto la antigliedad alcanzada en este estamento, por lo tanto su antigiedad se
consgiderard a partir del momento de su nombramiento en ¢l nuevo estamento.,

ARTICULO SEXTO

El funcionario que cumpla con los requisitos para postular al pago de la presente
asignacién, deberd presentar el Kormulario de Postulacion adjunto en el Departamento
de Recursos Humanos y Bienestar de la Universidad de Tarapac8, entre el 1° al 15° de
diciembre de cada afio,

Para formalizar la postulacién, el funcionario debera completar el Formulario adjunto y
declarar conocer las disposiciones del presente Reglamento, entendiendo que acepta
las condiciones desde el momento de la rabrica del Formulario.
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ARTICULO SEPTIMO

Se suspendera el pago del beneficio de la presente asignacion, por todo el tiempo que
dure la suspension, al funcionario que incurra en alguna de las siguientes causales:

1} Por hacer uso de un permiso sin goce de remuneraciones por motivos particulares
hasta por seis meses en cada afo calendario o para permanecer en ¢l extranjero
por méas de dos anos;

2) Por estar suspendido de su cargo publico en virtud de la instruccién de un
sumario administrativo.

ARTICULO OCTAVO

Perdera el beneficio de la presente asignacién, el funcionario que incurra en alguna de
las siguientes causales:

L. Por pérdida de la calidad de funcionario ptiblico de la Universidad.

2. Por obtener una calificacion final inferior a 9,25 puntos, durante los doce meses
de desempenio funcionario, comprendidos entre el 01 de septiembre de un afo y
el 31 de agosto del ano siguiente,

3. Por hallarse condenado por crimen o simple delito.

4. Por haber presentado documentacién inexacta o dolosamente incompleta, parg la
obtencion del beneficio.

ARTICULO NOVENO.

El Departamento de Recursos Humanos y Bicnestar de la Universidad de Tarapaca,
debera mantener un registro de postulantes y sus antecedentes y efectuara la
verificacion de los requisitos para ser beneficiarios de la presente asignacion.

El resultado de la verificacién deberd constar en una Resolucion Exenta de la
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, la cual debe expresar el cumplimiento de
los requisitos, el monto de la asignacién, y la disponibilidad de los fondos para su pago,
resolucién que debera ser notificada personalmente al interesado o por carta certificada
dirigida a su domicilio registrado en la Universidad.
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ARTICULO DECIMO.,

El Rector dictard un Decreto Exento fundado, que ordene el pago de la asignacién a los
funcionarios que corresponda.

ARTICULO UNDECIMO

Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento y sus modificaciones, o
aquellas que tengan el caracter de excepcional o especial, y las dificultades de
interpretacion y/o aplicacién de sus normas, seran resueltas por el Sr. Rector de la
Universidad a proposiciéon fundada del Vicerrector de Administracion y Finanzas de la
Universidad de Tarapaca.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS,

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO:

Para el afo 2013, las postulaciones se podran realizar durante el mes de agosto, de
acuerdo con las Instrucciones que dictard para tales efectos el Departamento de
Recursos Humanos y Bienestar de la Universidad de Tarapaca. La decision debera
realizarse durante el citado mes, segun el calendario publicade por la misma
Vicerrectoria,

El pago de la presente asignacién para el afio 2013 se hara en el mes de agosto del

citado afio, teniendo presente los requisitos de postulacién senalados en el articulo 3°
del presente Reglamento,

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO:

El monto autorizado por la Junta Directiva para el pago de la presente asignacion
durante el afio 2013, asciende a la suma total de 178,5 millones de pesos.
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PROMULGA ACUERDO N° 1634 JUNTA DIRECTIVA.
MODIFICA DECRETOS EXENTOS N° 00,564 Y
00.644/2013, 27 DE JUNIO Y 18 DE JULIO 2013,

DECRETO EXENTO N°© 00,1078/2013
ARICA, diciembre 02 de 2013,

Con esta fecha, la Rectorla de la Universidad de Tarapaca ha expedido el siguiente
decreto:

VISTO: .

Lo dispuesto en el D.F.L. NO 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de
Educacion Piblica; Resoluciones Exentas CONTRAL NOs. 0,01 y 0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de
2002; Decreto Exento N¢ 00.564/2013, de fecha 27 de junio de 2013; Decreto Exento NO 00,644/2013, de
fecha 18 de julio de 2013; Resoluclén NO 1600, de (a Contraloria General de la Repliblica, de fecha 06 de
noviembre de 2008; Acuerdo N° 1634 de Junta Directiva, de fecha 29 de noviembre de 2013; los
antecedentes adjuntos vy las facultades que me conflere el N 2, del articulo 13° del D.F.L. N® 150, ya
citado en relacion con ef decreto NO 219/2010, de jullo 19 de 2010,

DECRETO:

Promligase el Acuerdo N° 1634 de la Junta Directiva de la Universidad de
Tarapacd, adoptado en sesién ordinaria NO 140 , realizada el 29 de noviembre de 2013, cuyo tenor es el
siguiente:

“"ACUERDO N° 1634
Se acuerda, por unanimidad, aprobar:
a) La modificacién al Presupuesto aprobado para el Mejoramiento de Remuneraclones para los
Funclonarios No Académico, Decreto Exento NO 00.564/2013, de fecha 27 de junio de 2013.
b) La modificacidon al “Reglamento Aslgnacion por Trayectoria Funcionaria”, Decreto Exento N©

00,644/2013, de fecha 18 de julio de 2013.

Dice:

Articulo Tercero, letra b)

Tener una trayectoria en la Universidad de Tarapacd no inferior a 25 afios continuos de servicio.

Debe Decir:

Articulo Tercero, letra b)

Tener una trayectorla en la Universidad de Tarapaca no Inferior a 25 afios de servicio.

El documento que avala diche acuerdo estd contenido en slete hojas adjuntas,
rubricadas por la Secretaria (S) de fa Universidad.

Este acuerdo se considerard operativo a contar de enero de 2014.”
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CERTIFICADO

La Secretaria (8) de la Universidad de Tarapaca que suscribe,
certifica que en reunion ordinaria N° 140 de Junta Directiva, realizada ¢l 29 de
noviembre de 2013, se adopté el siguiente acuerdo:

ACUERDQO N° 1634

Se acuerda, por unanimidad, aprobar:

a) La modificacion al Presupuesto aprobade para el Mejoramiento de
Remuneraciones para los Funcionarios No Académico, Decreto Exento N°
00.564 /2013, de fecha 27 de junio de 2013.

b) La modificacién al “Reglamento Asignacién por Trayectorin Funcionaria’,
Decreto Exento N° 00.644 /2013, de fecha 18 de julio de 2013.

Dice:

Articulo Tercero, letra bl

Tener una trayectoria en la Universidad de Tarapaca no inferior a 25 afos
continuos de servicio.

Articulo Tercero, letra b)
Tener una trayectoria en la Universidad de Tarapacé no inferior a 25 afios de
servicio,

El documento que avala dicho acuerdo esta contenido en siete
hojas adjuntas, rubricadas por la Secretaria (8) de la Universidad.

Este acuerdo se considerard operativo a contar de enecro de
2014,

ARICA, noviembre de 2013.~

* -

Secretaria (S) de la Universidad
CHB/ rgt,
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MODIFICA DECRETO EXENTO N° 00.644/2013 -
18,07.2013,

“REGLAMENTO ASIGNACION POR TRAYECTORIA Y
FIJA CRITERIOS PARA ...”

DECRETO EXENTQ N° 00.657/2018
Arlca, julio 22 de 2013

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapacé,
jha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto ent ¢l D.F.L. NY 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacién; Reselucién N° 1600, de noviembre 06 de 2008 de la
Contralaria General de la Republica; Decreto Exento N° 00.564/2013, de junio 27 de 2013,
Decreto Exento N° 00.644/2013, de fecha 18 de julio de 2013; T/REC.N® 316.b/2013 de
fecha 22 de julio de 2013, carta VAF N° 323b/2013 de fecha 19 de julio de 2013;
Resoluciones Exentas CONTRAL. N°s. 0.01 y 0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de 2002,
los documentos adjuntos y las facultades que me confiere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L.
N* 150, ya citado en relacion con el decreto N® 219/2010, de julio 19 de 2010,

CONSIDERANDO:
Lo wsolicitado por el Sr. Luis Tapia 1., Vicerrector de
Administracion y Finanzas, mediante carta VAF N° 323b/2013 de fecha 19 de julio de 2012,

DECRETO:

Modificase el Decreto Exento N° 00.644/2013 de fecha 18
de julio de 2012, que aprueba el Reglamento de Asignacion por Trayectoria Puncionaria y Fija
Criterio para pagar por factor de renta, letra. g) articulo 4°, del decreto N° 2/82, de la
siguiente manera:

n ¢l articulo tercero, inciso ¢)
| Donde dice: | “con un promedio igual o superfor 2 9.25 puntos ..." o }

I Debe decir | “con un promedio igunl o superior a 92,50 puntos...” |

En el articulo octavo, numeral 2

[ Donde dice: | “Por obtener una calificacion final inferior a 9,25 puntes .- |
| Donde dice: | “Por obtener una calificacion final inferior a 92,50 puntos ..." ]

Registrée, comuniquese y archivese,
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA —~ CHILE

PROMULGA ACUERDO N° 1634 JUNTA DIRECTIVA.
MODIFICA DECRETOS EXENTOS N° 00,564 Y
00.644/2013, 27 DE JUNIO Y 18 DE JULIO 2013,

DECRETO EXENTO N° 00.1078/2013

ARICA, diciembre 02 de 2013,

Con esta fecha, la Rectorla de la Universidad de Tarapaca ha expedido el siguiente
decreto:

VISTO: .
Lo dispuesto en el D.F.L. N® 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de

Educacion Plblica; Resoluciones Exentas CONTRAL N9. 0,01 y 0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de
2002; Decreto Exento N© 00,564/2013, de fecha 27 de junio de 2013; Decreto Exento N© 00.644/2013, de
fecha 18 de julio de 2013; Resoluctén NO 1600, de la Contraloria General de la Republica, de fecha 06 de
noviembre de 2008; Acuerdo N° 1634 de Junta Directiva, de fecha 29 de noviembre de 2013; los
antecedentes adjuntos vy las facultades que me conflere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L. NO 150, ya
citade en relacion con el decreto N° 21972010, de jutlo 19 de 2010.

DECRETO:
Promulgase el Acuerdo N° 1634 de la Junta Directiva de la Universidad de

Tarapaca, adoptado en sesion ordinaria N° 140 , realizada el 29 de noviembre de 2013, cuyo tenor es el
siguiente;

“"ACUERDO N° 1634:
Se acuerda, por unanimidad, aprobar;
a) lLa modificacion al Presupuesto aprobado para el Mejoramiento de Remuneraciones para los
Funclonarlos No Académico, Decreto Exento N° 00,564/2013, de fecha 27 de junio de 2013,
b) La modificacion al “Reglamento Asignacion por Trayectoria Funcionaria”,  Decreto Exento No

00.644/2013, de fecha 18 de julio de 2013,

Dice:
Articulo Tercero, letra b)
Tener una trayectoria en la Universidad de Tarapacé no inferlor a 25 afios continuos de servicio.

Debe Declr;

Articulo Tercero, letra b)

Tener una trayectorla en la Universidad de Tarapaca no Inferlor a 25 afios de servicio.

El documento que avala dicho acuerdo estd contenido en slete hofas adjuntas,
rubricadas por la Secretaria (S) de la Universidad.

Este acuerdo se considerard operativa a contar de enero de 2014.”
Registrese, comuniquese y archivege,
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CERTIFICADO

La Secretaria (S) de la Universidad de Tarapacd que suscribe,
certifica que en reunion ordinaria N° 140 de Junta Directiva, realizada ¢l 29 de
noviembre de 2013, se adopté ¢l siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 1634

Se acuerda, por unanimidad, aprobar:

a) La modificacién al Presupuesto aprobado para el Mejoramiento e
Remuneraciones para los Funcionarios No Académico, Decreto Exento N°
00.564/2013, de fecha 27 de junio de 2013.

b) La modificacion al “Reglamento Asignacién por Trayectoria Funcionaria®,
Decreto Exento N° 00.644 /2013, de fecha 18 de julio de 2013.

Dice:

Axticulo Tercero, letra b)

Tener una trayectoria en la Universidad de Tarapaca no inferior a 25 afos
continuos de servicio.

Articulo Tercero, letra b)
Tener una traycctoria en la Universidad de Tarapaca no inferior a 25 afios de
servicio,

El documento que avala dicho acuerdo esta contenido en siete
hojas adjuntas, rubricadas por la Seeretaria (8) de la Universidad.,

Este acuerdo se considerarda operativo a contar de enero de
2014,

ARICA, noviembre de 2013.-

(,..

Pl
CELIA BORQUEZ BENITT
Secretaria () de la Universidad
CBB/ gt



UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

MODIFICA DECRETO EXENTO N° 00.644/2013 QUE
APRUEBA “REGLAMENTO ASIGNACION POR
TRAYECTORIA Y FIJA CRITERIOS PARA EL PAGO POR
EL FACTOR DE RENTA, LETRA G}, ARTICULO 4°, DEL
N°2/1982.

DECRETO EXENTO N° 00.1123/2014
Arica, diciembre 15 de 2014,

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacién; Resolucion N¢ 1600, de noviembre 06 de 2008 de la
Contraloria General de la Repablica; Decreto Exento N° 00.564/2013, de junic 27 de 2013,
Decreto Exento N° 00.644/2013, de fecha 18 de julio de 2013; Decreto Exento N°
00.637/2013, de julio 22 de 2013; T/REC.N® 628/2014 de fecha 12 de diciembre de 2014,
carta VAF N° 731/2014 de fecha 11 de diciembre de 2014, Resoluciones Exentas CONTRAL.
N, 0.01 y 0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de 2002: Decreto Exento N° 00.958/2014,
de fecha 28 de octubre de 2014; los antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere
el N° 2, del articulo 13° del D.F,L. N° 150, ya citado en relacién con el decreto N°172/2014,
de julio 21 de 2014,

CONSIDERANDO:

Que por Decreto Exento N° 00.644/2013 de fecha 18 de
julio del afio 2013 se aprueba Reglamento de Asignacion por Trayectoria Funcionaria y Fija
Criterios para el pago por factor de renta, letra g), articulo 4°, del Decreto N°2/ 1982,

Lo solicitado por el Sr. Roberto Gamboa Aguilar,
Vicerrector de Administracion y Finanzas, mediante carta VAP N° 73172014 de fecha 11 de
diciembre de 2014, en la cual solicita modificar el referido Reglamento en el sentido de
incorporar regular la situacién de aquellos funcionario no académicos que pasan a formar
parte del equipo directivo de nuestra casa de estudios.

DECRETO:

Modifiquese ¢l articulo quinto del Decreto Exento N°
00.644/2013 de fecha 18 de julio de 2012, que aprueba el Reglamento de Asignacion por
Trayectoria Funcionaria y Fija Criterio para el pago por factor de renta, letra g), articulo 4°,
del Decreto N°2/1982, quedando su tenor en el siguiente sentido:

“ARTICULO QUINTO
El monto de la asignacion se pagarda en pesus, segun los valores fijados para cada Planta del

estamento no académico por tramo de Trayectoria en la Universidad que se senalan a
continuacion:



DECRETO EXENTO N° 00.1123/2014
16.12,2014

MIONTO DE LA ASIGNACION

25-26 afios

27-28 afios $ 120,000
2930 ufos 5 160,000
31-32 aflos & 00,000
33-34 afios 8 220.000
35-36 aiios B 280,000
37-38 aflos ' § 300,000

39 afios 8 350,000

40 afios S 200.000

LA ASIGNACION

25426 afioy
Q728 afios
29-30 afioy
31-32 afios
33-34 sdos
35-36 aflos
3738 afios
39 afos
40 afios

o




DECRETO EXENTCO N° 00.1123/2014
15,12.2014

MONTO DE LA ASIGNACION

TNy
i i

25-26'0f 0y
4728 aflos
29-30 afios
31-32 afios
33~34 afios
35-36 afios
37-38 afios
39 ofos
40 aflos

5 A0.000
4 G,000
S RO.TIDO
500,000
$ 120,000
S 140,000
S 160,000
S 180000
S 200.000

MONTO DE LA ASIGNACION

2526 wAos
2728 afios
2830 afioy
3132 adlos
33-34 afos
35.36 ados
37-38 afics

A9 adios

40 afios

20.000
5 30.000
$ 40.000
S 50,000
$ 60.000
£ 70.000
$ 80.000
S 20,000
$ 100,000

L2



DECRETO EXENTO N° 00.1123/2014 4
16.12.2014

8i durante la anualidad comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciermbre de cada afio, el
funcionario cambia de tramo por trayectoria senalados en las Tablas, éste se considerard en la
determinacion del monto de la asignacion, a partir del primero de enero del afio siguiente y no
tendra efecto retroactivo. Asimismo, si el funcionario cambia de una planta a otra, esta
modificacion se considerara a partir del primere de enero del afo siguiente y no tendra efecto
retroactivo.

En caso que el funcionario asuma un cargo directivo, mientras se encuentre
percibiendo esta asignacion, continuard siendo beneficiario de la misma de acuerdo a
lo serialado precedentemente, manteniendo para ello, la ultima calificactén obtenida
al momento del nombramiento, como vigente, para la préxima evaluacidn.

En el caso que el funcionario provenga del estamento académico, no conservard para este
efecto la antigliedad alcanzada en este estamento, por lo tanto su antigliedad se considerara a
partir del momento de su nombramiento en el nuevo estamento”.

Registrese, conuniquese y archivese.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

MODIFICA DECRETO EXENTO N° 00.644/2013 -
18.07.2013.

“REGLAMENTO ASIGNACION POR TRAYECTORIA Y
FIJA CRITERIOS PARA ..."

DECRETO EXENTO N° 00.713/2015
Axica, julio 24 de 2015

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapacs,
ha expedido el sipuiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L, N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio  de  PBducacién; Resolucion N7 1600, de noviembre 06 de 2008 de la
contraloria General de la Republica; Decreto Bxento N° 00.564/2013, de junio 27 de 2013,
Decreto Exento N° 00.644/2013, de fecha 18 de julio de 2018; v sus modificaciones;
Acuerdo N® 1727 de Junia Directiva, e fecha 24 de julio de 2015; Resoluciones FExentas
CONTRAL. N%s, 0,01 y 0.02/2002, ambas de fecha encro 14 de 2002, los documentos
adjuntos y las facultades que me confiere el Decreto N© 268, de 17 de junio de 2014, del
Ministerio de Bducacion,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Exento N°QG.564 /2013 de 27 de
Junio de 2013, se promulga el Acuerdo N°1618 de la Junta Directiva de la Universidad de
Tarapaca, el cual aprueba el “Mejoramiento de Remuneraciones pare funcionarios No
Académico” a través de una asignacion especial fundada: en el marco del Sisterna de
Remuneraciones de la Universidad de Tarapaca, articulo 4°, letra g) denominada “Otras
asignaciones”,

A su vez, por Decreto Exento N*00.644 /2013 de 18 de
Julio de 2013, se Aprueba el Reglamento de Asignacion por Trayectoria Funcionaria y Fija
criterios para pagar por Factor de renta, letra g), articulo 4°, de) Decreto N°2/ 19827,
Aprobado por Acuerdo N°1618, de fecha 26 de junio de 2013, promulgado por Decreto
Exento NYOO.564q /2013, de fecha 27 de junio de 2013, anteriormente cilado y Modificado
por Decreto Exento N°00.657 /2013 de 22 de julio de 2013,

Que, con fecha 24 de julio de 20 18, en reunidn ordinaria
N7148, la Honorable Junta Directiva de la Universidad, adopta el Acuerdo N° 1727, que
establece modificar el Decreto Exento N°00.644/2013 de 18 de julio de 2012,



DECRETO EXENTO Ne 00. 713 /2015
24.07.201%

B

DECRETO:

Modificase el Decreto Exento N° 00.644/2013 de fecha 18
de julio de 2013, que aprueba el Reglamento de Asignacion por Trayectoria Funcionaria y
Fija Criterio para pagar por factor de renta, letra g) articulo 4°, del Decreto N° 2/1982, y
modificado por Decreto Exento N° 00.657/2013, de fecha 22 de julio de 2013; en el
siguiente sentido:

1) En el articulo tercero, letra ¢}

| Donde dice: | “con un promedio igual o superior a 92,50 puntes ..," I
| Debe decir | “con un promedio igual o superior a 81,80 puntos...” |

2) En el articulo octavo, numeral 2:
| Donde dice: | “Por obtener una calificacion final inlerior a 92,50 puntos ,..” |

| Debe decir: | “Por obtener una calificacién final inferior a 81,50 puntos ... |

Registrese, comuniquese v archivese.

ol a
LUIS ADOLFO TAPIA ITURRIETA
Secretari6 de la Unive idad

RARF/1T1/ rgf.
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UNIVERSIDAD DE TARARACA
JUNTA DIRECTIVA
ARICA - CHILE

CERTIFICADO

El Secretario de la Universidad de Tarapaca que suscribe,
certifica que en reunién ordinaria N° 148 de Junta Directiva, realizada el dia 24
de julio de 20185, se adopté el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 1727

Esta Junta Directiva, por unanimidad de los miembros
presentes Sr. Héctor Beck Fernandez, Sra. Jenniffer Peralta Montecinos, Sra.
Bronia Castillo Lemeé, Sra. Beatrice Avalos Davidson y Sr. Domingo Montalvo
Villalba, aprueban la exposicion del Vicerrector de Administracién y Finanzas de
la Universidad de Tarapaca Sr. Roberto Gamboa Aguilar, sobre la solicitud
realizada por la Asociacién de Funcionarios No Académicos en relacion a la
Asignacién de Trayectoria, y el cambio en el promedio de la calificacion de bajarla
de 92,50 a 81.50 puntos.

En consecuencia, la solicitud en comento es aprobada por
unanimidad de los Sres. Directores presentes,; motivo por lo cual se debe
modificar ¢l Decreto Exento N¢ 00.644/2013 de fecha 18 de julio de 2013, que
aprueba el Reglamento de Asignacién por Trayectoria Funcionaria, y modificado
por el Decrcto Exento N° 00.657/2013, de fecha 22 de julio de 2013; en el
siguiente sentido:

1} En el articulo tercero, letra c)
| Donde dice: | “ton un promedio igual o superior a 92,50 puntos ...” |
| Debe decir | “con un promedio igual o superor a 81,50 puntos, .. !

.2)__ En cl articulo octavo, numeral 2:

Donde dice: | “Por obtener una calificacion final inferior a 92,50 puntos ,,,” ]
| Debe decir; |_“Por obtener una calificacion final inferion a 81.50 puntos ,,.” |

ARICA, julio 24, de 2015.-

SECRETARID 2
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

MODIFICA DECRETO EXENTO N° 00.644/2013 QUE
APRUEBA “REGLAMENTO ASIGNACION POR
TRAYECTORIA Y FIJA CRITERIOS PARA EL PAGO POR
EL FACTOR DE RENTA, LETRA G), ARTICULO 4°, DEL
N°2/1982.

DECRETO EXENTO N° 00.1123/2014
Arlea, diciembre 15 de 2014,

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido ¢l siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de BEducacién; Resolucion N® 1600, de noviembre 06 de 2008 de la
Contraloria General de la Repuablica; Decreto Exento N¢ 00.564/2013, de junio 27 de 2013,
Decreto Exento N” 00.644/2013, de fecha 18 de julio de 2013; Decreto Exento N°
00.637/2013, de julio 22 de 2013; T/REC.N® 628/2014 de fecha 12 de diciembre de 2014,
carta VAF N° 731/2014 de fecha 11 de diciembre de 2014; Resoluciones Exentas CONTRAL.
N°s. 0.01 y 0.02/2002, ambas de¢ fecha enero 14 de 2002; Decreto Exento N° 00,958/2014,
de fecha 28 de octubre de 2014; los antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere
cl N° 2, del articulo 13° del D.F.L. N° 150, ya citado en relacién con el decreto N°172/2014,
de julio 21 de 2014,

CONSIDERANDO:

Que por Decreto Exento N° 00.644/2013 de fecha 18 de
julio del afio 2013 se aprueba Reglamento de Asignacién por Trayectoria Funcionaria y Fija
Criterios para el pago por factor de renta, letra g), articulo 4°, del Decreto N°2/ 1982,

Lo solicitado por el Sr. Roberto Gamboa Aguilar,
Vicerrector de Administraciéon y Finanzas, mediante carta VAF N° 731/2014 de fecha 11 de
diciembre de 2014, en la cual solicita modificar el referido Reglamento en el sentido de
incorporar regular la situacion de aquellos funcionario no académicos que pasan a formar
parte del equipo directivo de nuestra casa de estudios.

DECRETO:

Modifiquese ¢l articulo quinto del Decreto Exento N
00.644/2013 de fecha 18 de julio de 2012, que aprueba el Reglamento de Asignacién por
Trayectoria Funcionaria y Fija Criterio para el pago por factor de renta, letra g), articulo 4°,
del Decreto N°2/1982, quedando su tenor en el siguiente sentido:

“ARTICULO QUINTO
El monto de la asignacion se pagarda en pesos, segun los valores fijados para cada Planta del

estamento ne académico por tramo de Trayectoria en la Universidad que se senalan a
continuacion:



DECRETOQ EXENTO N° 00.1123/2014
15.12.2014

MONTO DE LA ASIGNACION

QGG afips
2728 afon S 120,000

25830 afios 5 160,000
3137 sf 08 S 200.000
3339 afivg S5 220,000
3536 afion 5260000
37-38 afios S 300,000

39 afiog 5 a%0.000

40 afos S 400000
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2708 afos S 80000
2830 afios 5 1004000
A1-2% afios S 120000
3334 phios S 140,000
36526 afins % 160,000
P38 afos 5 180,000

20 afos 5 200000

an afios S 2ALG.000

S



DECRETQ EXENTO N° 00.1123/2014
16.12.2014

VIONTO DE LA ASIGNACION

A

28526 whos

5 40.000

2728 afios B BLOD0
2930 afos 4 BO.ODO
3132 aflos A 100,000
33-324 afios $ 120.000
35-36 adfioy 5 LA0.000
37-38 afios $1E0.000

39 afoy S LSOO

4l afos 5 200.000

i

& 20,000

2728 afios B 30,000
2930 afios S 0,000
3132 afios 4 S0.000
33-3d afos 5 50,000
35.36 adios & #0000
37-38 afios S &0.000
29 aficoy 4 90.000

40 afios

S 100000




DECRETO EXENTO N® 00.1123/2014 4
15.12,2014

Si durante la anualidad comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre de cada ano, el
luncionario cambia de tramo por trayectoria senalados en las Tablas, éste se considerara en la
determinacion del monto de la asignacion, a partir del primero de enero del atio siguiente y no
tendra efecto retroactivo.  Asimismo, si el funcionario cambia de una planta a otra, esta
modificacion se considerara a partir del primero de enero del ano siguiente y no tendra efecto
retroactivo.

En caso que el funcionario asuma un cargo directivo, mientras se encuentre
percibiendo esta asignacion, continuard siendo beneficiario de la misma de acuerdo a
lo serialado precedentemente, manteniendo para ello, la ultima calificacién obtenida
al momento del nombramiento, como vigente, para la préxima evaluacion.

Fn el caso que el funcionario provenga del estamento académico, no conservard para este
efecto la antigliedad alcanzada en este estamento, por lo fanto su antigliedad se considerara a
partir del momento de su nombramiento en el nuevo estamento”,

Registrese, comuniquese y archivese,
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

MODIFICA DECRETO EXENTO N° 00.644/20183 -
18.07.2013.

“REGLAMENTO ASIGNACION POR TRAYECTORIA ¥
FIJA CRITERIOS PARA ..."

DECRETO EXENTO N° 00.713/2018
Arica, julio 24 de 2015

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapacd,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio  de Educacion; Resolucion N 1600, de noviembre 06 de 2008 de la
Contraloria General de la Repablica: Decreto Exenio N° 00.564/2013, de junio 27 de 2013,
Decreto Exento N° 00.644/2013, de fecha 18 de julie de 2013; y sus modificacioncs;
Acuerdo N°® 1727 de Junta Directiva, e fecha 24 de julio de 2018; Resoluciones Exentas
CONTRAL. N°s, 0.01 y 0.02/2002, ambas de f{echa enecro 14 de 2002, los documentos
adjuntos y las facultades que me confiere el Decreto N¢ 268, de 17 de junio de 2014, del
Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Exento N*O0L564/2013 de 27 de
Junio de 2013, se promulga el Acuerdo N°1618 de la Junta Directiva de la Universidad de
Tarapacd, el cual aprueba el “Mejoramiento de Remuneraciones para funcionarios No
Académico” a través de una asignacion especial fundada; en el marco del Sistema de
Remuneraciones de la Universidad de Tarapacd, articulo 4°, letra g) denominada “Otras
asignaciones”,

A su vez, por Decreto Exento N°00.644/2013 de 18 de
Julio de 2013, se Aprueba el Reglamento de Asigrnacion por Trayectoria Funcionaria y Fija
criterios para pagar por Factor de renta, letra g), articulo 4°, del Decreto N2/ 19827,
Aprobade por Acuerdo N°1618, de fecha 20 de junio de 2013, promulgado por Decreto
Exento N°00.564/2013, de fecha 27 de junio de 2013, anteriormente citado v Modificacio
por Decreto Exento N°Q0.657/2013 de 22 de julio de 2013,

Que, con fecha 24 de julio de 2018, en reunidén ordinaria
N°148, la Honorable Junta Directiva de la Universidad, adopta el Acuerdo N° 1727, que
establece modificar el Decreto Exento N®00.644 /2013 de 18 de julio de 2013,



DECRETO EXENTON°00. 713/2015 2
Z6,07.2019

DECRETO:

Modificase el Decreto Exento N° 00.644 /2013 de fecha 18
de julio de 2013, que aprueba el Reglamento de Asignacion por Trayectoria Funcionaria y
Fija Criterio para pagar por factor de renta, letra g) artculo 4°, del Decreto N° 2/1982, vy
modificado por Decreto Exento N° 00.657/2013, de fecha 22 de julio de 2013; en el
siguiente sentido:

1} En el articulo tercero, letra c)

| Donde dice: | “con un promedio igual o superior & 92,50 puntes..,” |
[ Debe decir | “con un promedio igual o superior a 81,50 puntos...” |

2) En el articulo octavo, numeral 2:
| Donde dice: | “Por obtener una calificacion final inferior a 9950 puntos .. |

| Debe decir: | “Por obtener una calificacion final inferior a 81,50 puntos ...” |

Registrese, comuniquese y archivese.

“ o Ré A T
LUIS ADOLF;Q/TAPIA ITURRIETA R NBO URO FLORES FRANULIC
Secretario de Ia Univeféidaﬁ Rector

RAFEF /LT vl \ | . \
S HM |03 SET. 2015
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CERTIFICADO

El Secretario de la Universidad de Tarapaca que suscribe,
certifica que en reunién ordinaria N° 148 de Junta Directiva, realizada el dia 24
de julio de 2015, se adopté el siguiente acuerdo:

ACUERDO N°© 1727

Esta Junta Directiva, por unanimidad de los miembros
presentes Sr. Héctor Beck Fernandez, Sra. Jenniffer Peralta Montecinos, Sra.
Bronia Castillo Lemeé, Sra. Beatrice Avalos Davidson y Sr. Domingo Montalvo
Villalba, aprueban la exposicién del Vicerrector de Administracién y Finanzas de
la Universidad de Tarapaca Sr. Roberto Gamboa Aguilar, sobre la solicitud
realizada por la Asociacién de Funcionarios No Académicos en relacidbn a la
Asignacion de Trayectoria, y el cambio en el promedio de la calificacion de bajarla
de 92,50 a 81.50 puntos.

En consecuencia, la solicitud en comento es aprobada por
unanimidad de los Sres. Directores presentes,; motivo por lo cual se debe
modificar ¢l Decreto Exento N° 00.644/2013 de fecha 18 de julio de 2013, que
aprueba el Reglamento de Asignacion por Trayectoria Funcionaria, y modificado
por ¢l Decreto Exento N° 00.657/2013, de fecha 22 de julio de 2013; en el
siguiente sentido:

1) En el articulo tercero, letra c)
| Donde dice: l “con un promedio igual o superior 4 92,50 puntos ..." !
| Debe decir l “con un promedio igual o superior a 81,50 puntos,,.” |

%) ___En el articulo octavo, numeral 2:
" Donde dice: | “Por obtener una calificacion final inferior a 82,50 puntos ,.,” |

| Debe decir: | “Por obtener una calificacion final inferior a 81.50 puntos .,” |

ARICA, julio 24, de 2015.-

LT/ rgf.
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PROMULGA ACUERDO N°1856 JUNTA DIRECTIVA.
DECRETO EXENTO N° 00.1115/2017
Arica, diciembre 13 de 2017

Con esta focha la Rectoria de la Universidad de Tarapacd. ha
expedido ¢l siguiente decreto;

VISTO:

Lo dispuesto en el DF.L. N° 150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ministerio  de  Educacion: Decreto N°2 de 1982 v sus modificaciones, DFL N°2 de 2009, del
Ministerio de Educacidén, DFL N° 3 de 1980 de¢l Ministerio de Educacion, Ley 18,575 Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, Resolucion N° 1600, de noviembre
06 de 2008 de la Contraloria General de la Republica; Resoluciones Exentas CONTRAL. N°s. 0.01 ¥
0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de 2002: Decreto Exento N© 00.564/2013, de junio 27 de 2013;
Acuerdo N° 1856 emitido por la Junta Directiva de fecha 13 de diciembre de 2017; los antecedentes
adjuntos y las facultades que me conficre el Decreto N° 268, de 17 de Junio de 2014, del Ministerio de
Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 104 del DFL. N°
2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que fijo el texto refundido, coordinado v sistematizado de la
ley N® 20.370 con las normas no derogadas del DFL NI, de 2005, entiende que la autonomia es el
derecho de cada establecimiento de educacion superior a regirse por si mismo, de conformidad con 1o
establecido en sus estatutos en todo lo concerniente al cumplimiento de sus finalidades y comprende la
autonomia académica, cconomica y administrativa. La autonomia econdmica, les permite disponer de
sus recursos para atender los fines que les son propios de acuerdo con los estatutos v las leyes.

Que, el articulo 50° de la ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, dispone que "los regimenes legales
de remuneraciones podran establecer sistemas o modalidades que estimulen el ¢jercicio de determinadas
funciones por parte de fos empleados o premien la idoncidad de su desempefio, sin perjuicio de la
aplicacion de las escalas gencrales de sueldos y del principio de que a funciones analogas, que importen
responsabilidades semejantes y se ejerzan en condiciones similares, se les asignen iguales retribuciones,
y demas beneficios econdmicos",

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4, N° 1,
letra p), del DFL. N® 150, de 1981, del Ministerio de Educacion, Estatuto de la Universidad de
Tarapac, la Junta Directiva tiene la atribucion de aprobar las normas conforme con las cuales se fi jaran
las remuneraciones del cuerpo académico v funcionarios superiores y administrativos y aprobar la

W

estructura organica de la Universidad y sus modificaciones.
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Que, cf articulo 11, N3, letra d), del DFL N°150, de 1981, va
citado, establece como una de las atribuciones del Rector de la Universidad, la de proponer a la Junta
Directiva la politica v normas con arreglo a las cuales se fijardn las remuneraciones del cuerpo
académico y de los funcionarios superiores y administrativos de la universidad. Enseguida, el articulo
L1, N3, letra ), de esa misma normativa, sefala que el Rector de la Universidad podrd ¢jecutar los
Acuerdos de Ta Junta Directiva y Promulgar sus Ordenanzas v las decisiones que procedan,

Que, ¢l Sistema de Remuncraciones de la Universidad de
Tarapaca, aprobado por decreto N® 2, de fecha 1° de Febrero de 1982, y sus modificaciones, contempla
entre los vartados factores de renta y de asignaciones de diversa naturaleza, en su articulo 4°, letra g) la
asignacion denominada “Otras Asignaciones”, la cual fue incorporada al citado sistema por Acuerdo N°
145 de la Junta Directiva, promulgado por decreto N° 1967, de 8 de Octubre de 1985, El contenido de
esta asignacion es que: “Por motivos de preparacion, calidad funcionaria o necesidad de la Universidad,
¢l Rector podrd otorgar a los funcionarios de la Universidad otras Asignaciones en poreentajes de sucldo
base o en montos fijos. Estas asignaciones podran ser otorgadas por una sola vez, en forma periddica o
de manera permanente”.

Que, por Oficio N° 2038, de 28 de Septiembre de 2000, en lo
relacionado con la materia en cuestion, la Contraloria Regional de Tarapaca estima que, “previo al pago
de esta asignacidn especial, se deben fijar por la autoridad en términos generales las asignaciones en
comento, su objetivo v montos, procediendo con posterioridad, en cada caso concreto, calificar su
otorgamicnto y pago. No podria en consecuencia pagarse discrecionalmente estas “otras asignaciones”,
sin que previamente el sefior Rector las haya establecido, fijado y conceptualizado”.

Que, en este contexto, con ¢l proposito de fomentar cl
reconocimiento a la importancia del trabajo realizado por la comunidad universitaria y para facilitar ¢l
transito hacia una cultura de calidad, definid en el marco su proceso de Direccion Estratégica afio 2011-
20106, para la implementacion de su estrategia, un sistema de retribucion v recompensa para el personal
no académico basado en: formacién profesional, mercado, productividad y desempeiio de funciones
criticas.

Que, por los motivos citados anteriormente, mediante Decreto
Fxento N700.564/2013 se Promulgd Acuerdo N°1618 de la Junta Directiva, el cual acordd otorgar una
asignacion especial de calidad, para los funcionarios no académicos de la Universidad, para favorecer
su preparacion v elevar su calidad funcionaria, siendo una necesidad de la Universidad, el propender al
desarrollo con calidad de sus funcionaros, clevando su productividad en la gestidn de calidad del
servicio entregado a través del reconocimiento de su preparacion, calidad y trayectoria en la
Universidad. De esta forma, se logra ademas equilibrar los beneficios de las carreras funcionarias entre
los diferentes estamentos de la Universidad y propender a la profesionalizacion de la institucion, de
acuerdo a lo sefialado en su plan de desarrollo estratégico.

Que, resulta necesario compensar a los funcionarios no
acadé¢micos por su permanencia y compromiso con la Institucion a contar del primer bienio,
modificando el Acuerdo N°1618 de la Junta Directiva cn el sentido de incorporar una Asignacion de
Permancencia en la Universidad de Tarapaca.
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DECRETO:
1. Promulgase el Acuerdo N°1856 de la Junta Dircetiva de

la Universidad de Tarapacd, adoptado en sesion extraordinaria, realizada ¢n 13 de diciembre de 2017,
cuyo tenor ¢s el siguiente:

ACUERDO  N°1856;

Atendida la exposicién presentada por el Vicerrector de Administracion y
Finanzas, Sr. Alvaro Palma Quiroz, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD de los Dircctores presentes,
Sra. Bronia Castillo Lemeé, Sra. Teresa Reyves Rubilar, Sra. Elizabeth Bastias Marin, Sr. Ricardo Peters
Garcia y Sr. Atilio Pacha Bustamante, aprobar lo siguicnte:

Modificar el Acuerdo N® 1618, promulgado mediante Decreto Exento N©
00.564/2013, de fecha junio 27 de 2013; en ¢l sentido de incorporar un segundo punto, correspondicnte
a una asignacion que compense la permanceia de los funcionarios no académicos a partir del primer
bicnio no siendo aplicable para su otorgamiento ¢l Reglamento de Asignacion por Trayectoria
Funcionaria v Fija Criterio para pagar por factor de renta, letra g), articulo 4, del Decreto N° 2/1982,
aprobado a través de Decreto Exento N° 00.644/2013.

Se excluyen a los funcionaros no académicos bajo la modalidad de contratacion
a contrata, escalafon profesional, por no ser aplicable la carrera funcionaria en conformidad Ley N©
18.834, por lo que debe incorporarse al nivel en el cual, de acuerdo con su experiencia y capacitacion
reciben sus ingresos, lo que genera una inequidad con el personal de planta profesional que estd sujeto a
la Carrera Funcionaria.

La asignacion serd otorgada en ¢l mes de cnero a los funcionarios no
académicos de conformidad a la siguiente tabla con las excepeiones que se expresan:

TRAMO BIENIOS MONTO $

la b 150.000

6alo 200.000

1tals 250,000

16 0 mas 300,000

» Estamento Profesional: Solo sera percibida por los funcionarios de planta.
¥ Estamento Auxiliar: Serd percibido por los funcionarios que tengan un afio de antigiiedad en la
Universidad.

2. La mmputacion presupuestaria, s¢ ejecutara en el item

de gastos, a) de operacion, 1. Gastos en Personal. 1.3 No académico, segin corresponda de acuerdo
al modelo del Decreto N® 180 del Ministerio de Hacienda. para ol Presupuesto de la Universidad de
Tarapaca correspondiente al afio 2017 (mes de diciembre) v ¢l respectivo presupuesto de la Universidad
de Tarapaca del afio 2018 (enero-noviembre).
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3. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
sobre Acceso a la informacion pablica,

Registrese, comuniquese y archivese.
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PROMULGA ACUERDO N°1922 DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

DECRETO EXENTO N° 00.1295/2018

Avrica, diciembre 20 de 2018.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedldo el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacidn Publica; Resolucion N° 10, de 2017 de la Contraloria
General de la Republica y sus modificaciones; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL,
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018,
de abril 26 de 2018; D.F.L. N°29, de 16 de marzo de 2005, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la [ey N° 18.834, Estatuto Administrativo; articulo N° 50 de la
Ley N° 18.675, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado,
Decreto Universitario N°2, de fecha 01 de febrero de 1982, Decreto Exento Universitario N°
00.564, de junio 27 de 2013, Decreto Exento Universitario N° 00.1115/2017, de diciembre 13
de 2017, Acuerdo de la Junta Directiva de la Universidad de Tarapaca N° 1922, de fecha
diciembre 07 de 2018, los antecedentes adjuntos, y las facultades que me conflere el Decreto
TRA N° 335/129/2018, de julio 25 de 2018.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 104 del
DFL. N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fijo el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N° 20.370 con las normas no derogadas del DFL N°1, de 2005,
entiende que la autonomia es el derecho de cada establecimiento de educacion superior a
regirse por sl mismo, de conformidad con lo establecido en sus estatutos en todo lo
concerniente al cumplimiento de sus finalidades y comprende la autonomia académica,
economica y administrativa, La autonomia econémica, les permite disponer de sus recursos
para atender los fines que les son propios de acuerdo con los estatutos y las leyes.

Que, el articulo 50° de la ley N° 18.575, Organica
Const:tucuonal de Bases Generales de la Administracion del Estado, dispone que "los
regimenes Iegales -de remuneraciones podrédn establecer sistemas o modalidades que
estimulen el ejercicio de determinadas funciones por parte de los empleados o premien la
idoneidad de su desempefio, sin perjuicio de la aplicacion de las escalas generales de
sueldos y del prin‘cip’io de que a funciones andlogas, que importen responsabilidades
semejantes y se ejerzan en condiciones similares, se les asignen iguales retribuciones, vy
demas beneficios econdmicos",

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4, N°
1, letra p), del DFL. N° 150, de 1981, del Ministerio de Educacion, Estatuto de la Universidad
de Tarapacg, la Junta Directiva tiene la atribucion de aprobar las normas conforme con las
cuales se fijaran las remuneraciones del cuerpo académico y funcionarios superiores y
administrativos y aprobar la estructura organica de la Universidad y sus modificaciones.
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Que, el articulo 11, N° 3, letra d), del DFL N°® 150, de
1981, ya citado, establece como una de las atribuciones del Rector de la Universidad, la de
proponer a la Junta Directiva la politica y normas con arreglo a las cuales se fijaran las
remuneraciones del cuerpo académico y de los funcionarios superiores y administrativos de la

- universidad. Enseguida, el artfculo 11, N°3, letra f), de esa misma normativa, sefiala que el

Rector de la Universidad podra ejecutar los Acuerdos de la Junta Directiva y Promulgar sus
Ordenanzas y las decisiones que procedan.

Que, el Sistema de Remuneraciones de la Universidad de
Tarapaca, aprobado por Decreto Universitario N° 2, de fecha 1° de Febrero de 1982, y sus
modificaciones, contempla entre los variados factores de renta y de asignaciones de diversa
naturaleza, en su articulo 4°, letra g) la asignacién denominada “Otras Asignaciones”, la cual
fue incorporada al citado sistema por Acuerdo N° 145 de la Junta Directiva, promulgado por
decreto N° 1967, de 8 de Octubre de 1985, El contenido de esta asignacién es que: “Por
motivos de preparacion, calidad funcionaria o necesidad de la Universidad, el Rector podra

- otorgar a los funcionarios de la Universidad otras Asignaciones en porcentajes de sueldo base

0 en montos fijos. Estas asignaciones podran ser otorgadas por una sola vez, en forma
periodica o de manera permanente”.

Que, por Oficio N° 2038, de 28 de Septiembre de 2000,
en lo relacionado con la materia en cuestidn, la Contralorfa Regional de Tarapaca estima que,
“previo al pago de esta asignacién especial, se deben fijar por la autoridad en términos
generales las asignaciones en comento, su objetivo y montos, procediendo con posterioridad,
en cada caso concreto, calificar su otorgamiento y pago. No podria en consecuencia pagarse
discrecionalmente estas “otras asignaciones”, sin que previamente el sefior Rector las haya
establecido, fijado y conceptualizado”. '

' Que, en este contexto, con el propdsito de fomentar el
reconocimiento a la importancia del trabajo realizado por la comunidad universitaria y para
facilitar el transito hacia una cultura de calidad, definié en el marco su proceso de Direccion
Estratégica afio 2011-2016, para la implementacién de su estrategia, un sistema de
retribucion y recompensa para el personal no académico basado en: formacion profesional,
mercado, productividad y desemperio de funciones criticas.

. Que, por los motivos citados anteriormente, mediante
Decreto Exento Universitario N°00.564, de fecha junio 27 de 2013, se Promulgd Acuerdo
N®1618 de la Junta Directiva, el cual acordé otorgar una asignacion especial de calidad, para
los funcionarios no académicos de la Universidad, para favorecer su preparacion y elevar su
calidad funcionaria, siendo una necesidad de la Universidad, el propender al desarrollo con
calidad de sus funcionarios, elevando su productividad en la gestién de calidad del servicio
entregado a través del reconocimiento de su preparacidn, calidad y trayectoria en la
Universidad. De esta forma, se logra ademas equilibrar los beneficios de las carreras
funcionarias entre ' los diferentes estamentos de la Universidad y propender a la
profesionalizacion de la institucién, de acuerdo a lo sefialado en su plan de desarrollo
estratégico. ' ‘

_ Que, mediante Decreto Exento Universitario N° 00.1115,
de diciembre 13 de 2017, se promulga Acuerdo N° 1856, de la Junta Directiva, el cual
modifica el Acuerdo:N°® 1618, aprobado por Decreto Exento Universitario N° 00.564, de fecha
junio 27 de 2013, incorporando en lo ya establecido que la asignacidn en cuestion
compensara la permanencia de los funcionarios no académicos a partir del primer bienio no
siendo aplicable para su otorgamiento el Reglamento de Asignacién por Trayectoria
Funcionaria y Fija Criterio para pagar por factor de renta, letra @), articulo 4, del Decreto
Universitario N° 2, aprobado a través de Decreto Exento Universitario N° 00.644/2013.
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. Que, a través de Acuerdo de Junta Directiva N° 1922, de
diciembre 07 de 2018, se aprueba por unanimidad de los Directores presentes: Sra. Elizabeth
Bastias Marin, Sra. Beatrice Avalos Davidson, Sr, Atilio Pacha Bustamante, Sr. Ivan Silva
Focacci, Sr. Daniel Viera Castillo y Sr. Jorge Toloza Humeres, modificar el Acuerdo N° 1856,
promulgado mediante Decreto Exento N° 00.1115/2017, de fecha diciembre 13 de 2017, que
modifica el Acuerdo N° 1618, promulgado a través de Decreto Exento N° 00.564/2013, de junio 27
de 2013, en el sentido de incorporar el pago a los funcionarios no académicos incluidos los
profesnonales tanto planta como contrata. ‘

DECRETO:

1. Promulgase el Acuerdo N° 1922 de la Junta Directiva de
fa Universidad de Tarapaca adoptado en sesién ordinaria, realizada en 07 de diciembre de
2018, cuyo tenor es el siguiente:

ACUERDO N° 1922

Considerando la exposicion presentada  por el Vicerrector de
Administracion y Finanzas, Sr. Alvaro Palma Quiroz, ratificada por el Rector de la Universidad,
Sr. Emilic Rodriguez Ponce se acuerda aprobar por unanimidad de los Directores presentes:
Sra. Elizabeth Bastias Marin, Sra. Beatrice Avalos Davidson, Sr. Atilio Pacha Bustamante, Sr.
Ivan Silva Focacci, Sr. Daniel Viera Castillo y Sr. Jorge Toloza Humeres, modificar el Acuerdo
N° 1856, promulgado mediante Decreto Exento N° 00.1115/2017, de fecha diciembre 13 de 2017,
que modifica el Acuerdo N° 1618, promulgado a través de Decreto Exento N? 00.564/2013, de
junio 27 de 2013, en. el siguiente sentido:

- Incorpdrese en el pago de dicha as«gnaCIén al Estamento Profesional, tanto planta
como contrata

La asignacion sera otorgada en el mes de enero, a.los funcionarios no
académicos de la Universidad de todos los estamentos, quedando los valores y la excepcion
que se indican a contmuaCIon

TRAMO BIENIOS MONTO
1a b ' 150.000
8a10 200.000
11a1b , 250.000
16 0 mas 300.000
» Estamento Auxiliar: Sera percibido por los funcionarios que tengan un afio de

antigliedad en la Universidad.

2. La imputacion presupuestaria, se ejecutara en el item
de gastos, a) de operacion, 1. Gastos en Personal. 1.3 No académico, segun corresponda
de acuerdo al modelo del Decreto N° 180 del Ministerio de Hacienda, para el Presupuesto de
la Universidad de Tarapaca correspondiente al afio 2018 (mes de diciembre) y el respectivo
presupuesto de la Universidad de Tarapaca del afio 2019 (enero-noviembre).
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3. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo

sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica. '

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad. para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto

ONSO DIAZ AGUND
Rector (8)

LUIS TABHA ITUR
Secretarj6 de la Univ

ADA/LTI/vbm



