UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

PROMULGA ACUERDO N° 2130 DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

MODIFICA DECRETO EXENTO N°
00.877/2018.

DECRETO EXENTO N° 00.624/2022.
Arica, 09 de septiembre de 2022

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapacad, ha expedido el siguiente decreto.

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucién N° 6, de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, segln sea pertinente en la especie, Resolucion Exenta
Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2002, de enero 14 de 2002; Resolucién Exenta
Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2018, de abril 23 de 2018; Decreto Exento Universitario
N° 00.877/2018, de fecha septiembre 10 de 2018 y sus modificaciones, Acuerdo de Junta
Directiva N° 2130, de fecha 09 de septiembre de 2022, la proposicién N°762, de 01 de
septiembre de 2022, del Consejo Académico, los antecedentes adjuntos, y las facultades
que me confiere el Decreto N° 113, de junio 13 de 2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion
de derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al
cultivo superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia
académica, econémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ex Ministerio de Educacién.

Que, a través de Decreto Exento Universitario N°
00.877, de septiembre 10 de 2018, se promulga Acuerdo N° 1897 de la Junta Directiva,
que aprueba Ajuste a la Estructura de la Administracion Central de la Universidad de
Tarapaca y describe cargos.

Que, la presente modificacion se enmarca en el
Sistema de Desarrollo Estratégico, documento que cuya finalidad es entregar los
antecedentes necesarios para generar una propuesta de actualizacion de la estructura
organizacional de la administracion central de la Universidad de Tarapaca, con miras a las
metas del 2030, esto es ser una Universidad Compleja y acreditada en todas sus areas.
Inicialmente, se presenta la estructura actual vigente desde septiembre de 2018 (Decreto
Exento N°00.877/2018), y los resultados de la reciente evaluacion realizada por los
funcionarios académicos y de gestion del plantel. En virtud de aquello se desarrolla un
analisis externo, que considera elementos, esto es el nuevo marco legal que rige para las
Instituciones de Educacion Superior nacional, a través de la ley 21.091 sobre Educacién
Superior, junto con las Leyes 21.094 sobre universidades estatales y 21.369 sobre el
acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género.

Que, en este orden de cosas se incorpora un analisis
del Plan de Fortalecimiento Institucional, relacionado al logro de los indicadores del Banco
Mundial y el nuevo escenario mundial en relacién a la virtualizacion de la docencia y
digitalizacion de los servicios universitarios; sumado a ello resulta necesario tener presente
la proyeccion, el desarrollo de la ciencia, tecnologia, emprendimiento e innovacién en el
pais y que la UTA necesita avanzar en ese ambito. De forma complementaria se ha
incorporado un analisis comparativo con instituciones que poseen caracteristicas similares
a la Universidad de Tarapaca, como la Universidad Catdlica del Norte, Universidad de La
Frontera y la Universidad del Bio- Bio; dicho analisis coteja la composicion de la estructura
organizacional, especificamente lo que tiene relacién con las tareas misionales
(vicerrectorias) y las de segundo orden (tactico/direcciones) claves en la gestion
estratégica de la Educacion Superior en Chile.
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Que, en Sesion ordinaria N°611, de 01 de septiembre
de 2022, mediante proposicién N°762, por unanimidad de los integrantes del Consejo
Académico presentes, se aprobd favorablemente el cambio estructural propuesto por el sr.
Rector Dr. Emilio Rodriguez P. y la Vicerrectoria Académica, la creacidon de una Fiscalia,
eliminacién y creacién de diversas unidades en Rectoria, \ficerrectoria Académica,
Vicerrectoria de Administracién y Finanzas y Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico de
acuerdo lo previsto en el art. 4° del DFL N°150, de 1981, en cLanto a que para el caso
contemplado en la letra m) aprobar el cambio de estructura debera tener previamente
informe favorable del Consejo Académico y que para el caso en andlisis, este cuerpo
colegiado analizé y aprobé de manera favorable el cambio propuesto.

Que, en sesion extraordinaria de 09 de septiembre de
2022, de la Junta Directiva, a proposicién del Rector Dr. Emilio Rodriguez Ponce. se
presenta por parte de la Vicerrectoria Académica, una reestructuracion de la
Administracion Central de la Universidad, la cual, previo analisis, fue aprobada por
unanimidad de los presentes.

DECRETO:

1.- Promulgase Acuerdo N° 230 de la Junta Directiva
de la Universidad de Tarapacd, adoptado en sesion extraordinaria N° 205, realizada el 09
de septiembre de 2022, cuyo tenor es el siguiente:

“ACUERDO N° 2130

Atendida la proposicién del Rector de la Universidad,
Sr. Emilio Rodriguez Ponce, se acuerda por unanimidad de los Di-ectores presentes: Sra.
Yuny Arias Cérdova, Sra. Milagros Almonte Delgado, sr. Horacio Diaz Rojas, sr. Sergio
Gonzalez Miranda, Sr. Jorge Toloza Humeres y sr. Cristian Sayes Maldonado, modificar
el Decreto Exento N° 00.877/2018, de fecha 10 de septiembre de 2018, que promulga
Acuerdo N° 1897, de la Junta Directiva, Aprueba el Ajuste a la Estructura de la
Administracion Central de la Universidad de Tarapaca, en el sigtiente sentido: aprobar a
proposicion del rector y con apoyo de la Vicerrectora Académica la reestructuracion de la
Administracion Central de la Universidad de Tarapaca, segtin documento que forma parte
del presente acuerdo, constituido por siete (07) paginas rubricadzs por la Sra. Secretaria,
con informe favorable del consejo académico y las observacionss presentadas en esta
sesidn, que han sido debidamente incorporadas.”

2. Suprimase de la Estructura de la Administracion
Central de la Universidad de Tarapacd, aprobada por Decrets Exento Universitario
N°00.611/2022, de septiembre 05 de 2022, las unidades que a coninuacion se detallan:

Direccion de Asuntos Legales, dependiente de la Rectoria de la UnlverSIdad

Direccién de Docencia, dependiente de la Vicerrectoria Académica.

Direccion de Biblioteca, dependiente de la Vicerrectoria Académica.

Direccion de Investigacién, Postgrado y Transferencia Tecnoldgica, dependiente

de la Vicerrectoria Académica.

o Direccion de Extension y Vinculacién con el medio, dependiente de la
Vicerrectoria Académica.

» Direccién de Administracién y Finanzas de Sede. dependiente de la Direccion
General de Sede.

» Direccién de Logistica Obras y Operaciones, dependiente de la Vicerrectoria de
Administracién y Finanzas.

o Direccion de Equidad de Género, dependiente de la Vicerrectoria de Desarrollo

Estratégico.

* Direccion de Relaciones Internacionales, dependiente Je la Vicerrectoria de
Desarrollo Estratégico.
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3. Créanse en la Estructura de la Administracion
Central de la Universidad de Tarapaca, aprobada por Decreto Exento Universitario N°00.
00.877/2018, de fecha septiembre 10 de 2018 y sus modificacionzs, las unidades que a
continuacioén se detallan:

DEPENDENCIA | NUEVOS CARGOS

Rectoria | Fiscalia de Investigacion sancion
21.36S
Rectoria Asesoria Juridica
Rectoria Direccién de Internzcionalizacion
Rectoria Direccién de Equidad y Género
Fiscalia de Investigacién y Unidad de Investigacicn y sancién Ley
sancion Ley 21.369 21.36S
Direccién de Equidad y Género Unidad de Prevencior Ley N°21.369

NCIA \RGO
Vicerrectoria Académica

Direccién General de Pregradc
Direccién General de Postgrado

Direccién General de Investigacion e Innovacion
Direcciéon General de Vinculacidn con el Medio
Direccion de Sistemas de Biblioteca

Direccion General Sede Direccion de Administracion y Servicios Sede

Vicerrectoria de Direccién de Servicios y Logistica
Administracion y Finanzas Direccién de Infraestructura y Equipamiento
_ DEPENDENCIA [ " NUEVOCARGO

Vicerrectoria de Desarrollo Direccién de Gestion Digital y Transparencia
Estratégico Direccion de Admision y Comunicaciones
Estratégicas
Direccién de Gestidn Oficina de Transparencia Activa y Pasiva
Digital y Transparencia

4. Reemplacese el Anexo 1 Drganigrama Estructura
Administrativa Central contenido en el Decreto Exento N° 00.877/2018, por los siguientes
organigramas de la administracién central segun el siguiente orden:
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5. Reemplacese el Anexo 2. FUNCIONES Y

RESPONSABILIDADES DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DE LA UNVERSIDAD DE TARAPACA del Decreto Exento Universitario N°
00.877/2018, de fecha septiembre 10 de 2018, que promulga el Acuerdo N° 1897 de la
Junta Directiva y que aprueba Ajuste a la Estructura de la Administracion Central de la
Universidad de Tarapaca y descripcién de cargos y sus modificasiones posteriores por

el siguiente:

ANEXO 2: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE ROLES CE LA ESTRUCTURA
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En cada descriptor de cargo se especifica las funciones y responsabilidades asociadas al
desempefia que esperable de la persona que ocupa el cargo y realiza el rol
correspondiente. Esta herramienta debe ser usada de manera r=ferencial considerando
los desafios y especificaciones de base para que las distintas unidades de gestion y
equipos aborden sus objetivos y roles conforme los lineamientos sstratégicos, misionales
y operativos, considerando las politicas, ejes, planes y programas de desarrollo
institucional, junto con los compromisos de desempefio, indicadores y resultados
declarados para cada periodo.

Se define a continuacién la descripcién de las responsabilidades de las unidades y de los
cargos de nivel estratégico, tactico directivos y operativos de la estructura administrativa
central de la Universidad.

1. CONTRALORIA

Es la unidad responsable de ejercer el control de la legelidad de los actos de las
autoridades de la Universidad; auditar la gestion y el uso de los rscursos de la Universidad,
fiscalizar el ingreso y uso de fondos; examinar las cuentas de las personas que tengan a su cargo
bienes de la Institucién; velar y asegurar respuesta a instituciones de control externo; controlar la
ejecucion del Plan de Fortalecimiento Institucional o equivalente, slanes de desarrollo y los
proyectos institucionales y ejercer las demas funciones afines que le sefiale la ordenanza de la
Contraloria de la Universidad de Tarapaca, aprobada por la Junta Directiva, sin perjuicio de las
facultades que conforme a las leyes le correspondan a la Contraloria General de la Republica.

Cargo:

Contralor/a Universitario/a

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a superior responsable ante la Junta Directiva o
equivalente, de ejercer el control de legalidad de los actos de las
autoridades universitarias, auditar la gestién y uso de los recursos de la
Universidad, fiscalizar el ingreso y/o uso de fondos, examinar las, cuentas
de las personas que tengan a su cargo bienes de la misma, velar por el
cabal cumplimiento de la informacién y acciones solicitadas, en los plazos
requeridos, por las instituciones de control externo, controlar la ejecucion
(mediante resultados) del Plan de Fortakecimiento institucional o
equivalente, planes de desarrollo y los proyectas institucionales, y ejercer
las demas funciones afines que le sefiale la o-denanza de la Contraloria
de la Universidad de Tarapaca, aprobada ror la Junta Directiva, sin
perjuicio de las facultades que conforme a las leyes le correspondan a la
Contraloria General de la Republica.

Con dependencia técnica de la Contraloria General de la Republica, el
Contralor/a Universitario/a sera designado/a por la Junta Directiva vy

cesara en sus funciones por renuncia, fallesimiento, remocién u otro
motivo derivado de la legalidad vigente.

Funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de la
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10.

11

12.

il

14.

15.

Contraloria de la Universidad, y adoptar las decisiones necesarias
para el ejercicio de sus atribuciones. -
Controlar el cabal cumplimiento de los acLerdos y ordenanzas de la
Junta Directiva.

Controlar el cumplimiento y observancia de las leyes, ordenanzas,
reglamentos, decretos y resoluciones a través de los cuales se rige la
Universidad.

Auditar la gestion y uso de los recursos de |3 Universidad.

Supervisar y mantener actualizado todo lo concerniente a
organizacion y métodos de la Contraloria.

Requerir, cuando sea necesario de toda instancia de informacién y
antecedentes para aclarar la correcta aplicacién que debe darse a las
normas, reglamentos, decretos, resoluciones, etc., que integran el
régimen juridico interno y externo de la Universidad.

Sugerir a las instancias pertinentes, la nec=sidad de complementar o
modificar determinadas normas que conforman el ordenamiento
reglamentario universitario.

Mantener una estrecha coordinacién y colaboracién con la Contraloria
General de la Repubiica.

Realizar, con o sin previo aviso, actuaciones y diligencias cuyo
objetivo sea inspeccionar, fiscalizar ¥ controlar el correcto
cumplimiento de los deberes y obligaciones del personal de la
Universidad, acorde con las normas legales y reglamentos vigentes.
Auditar la Contabilidad Presupuestaria de la Universidad, segun el
estado del arte de esta materia, las normas y legislacion vigerite.

.Controlar y auditar que todos los bienes de la Universidad se

encuentren debidamente inventariados y controlados, y que se hayan
tomado todas las medidas necesarias para prevenir posibles pérdidas.
Solicitar de las instituciones financieras u otros organismos en que se
encuentren fondos de la Universidad, a cualquier titulo, toda la
informaciéon correspondiente que sea necesaria para los fines
especificos de su labor. El contralor eszard dotado de un poder
notarial suficiente y permanente pa-a aquellas situaciones
excepcionales y fundadas en que se requie-a.

Informar por escrito a la Junta Directiva, Rector u otras autoridades

superiores de la Universidad, sobre los controles y misiones

encomendadas especialmente por éstos.

Requerir a las diversas unidades la entrega de informacion y

antecedentes necesarios para el cumplimiento de la funcién

contralora; la que debera ser entregada en los plazos y formas que se
filen en cada oportunidad.

Revisar y evaluar en forma selectiva, el sistema de control interno y

comprobar que los procedimientos establecidos se ajusten a las

condiciones  imperantes, formulando recomendaciones para
modificarlos y/o mejorarlos en casos que sean necesarios. Para ello
podra:

a) Verificar el cumplimiento de los sistemas y procedimientos
establecidos y las instrucciones dadas.

b) Analizar y evaluar los registros financeros y los procedimientos
contables y de operacion, e informar los resultados al Rector,
formulando las recomendaciones correspondientes.

c) Controlar el cumplimiento de los manuales de organizacién, de
procedimientos y las normas administrativas en general.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

d) Controlar que las normas administratiwas recién aprobadas sean
implementadas en forma oportuna y correcta.

e) Controlar que las adquisiciones se r=alicen de acuerdo a las
normas establecidas.

Controlar los resultados de las operaciones efectuadas y compararlos
con los programas establecidos y las matas prefijadas, viendo su
concordancia y la correcta utilizacion de los fondos que se hubieren
destinado.
Sugerir la racionalizacién de los sistemas vy procedlmlentos
administrativos y contables, cuando sea necesario.
Requerir al Rector, para el cumplimiento de sus funC|ones la
colaboracion de determinados funcionarios, los que seran
comisionados, para dichas labores, en la forma que en cada caso se
indique; la colaboraciéon de personal de organismos externos; la
contratacién de personal especializado, en las condiciones que se
indiquen, por el tiempo que sea necesario rara ejecutar dicha labor.

Enviar a la Junta Directiva, a través de su Presidente/a, un informe

anual de la labor desarrollada, pudiendo formular observaciones y

recomendaciones que se estimen convenientes para la buena marcha

de la unidad.

Enviar al/la Presidente/a de la Junta Direcziva, con copia al Rector o

Rectora, la planificacion anual de las actividades a realizar por su

Unidad.

Confeccionar el presupuesto anual de su unidad y solicitar los

recursos financieros, materiales y humanos necesarios.

Actuar como representante de la Junta Directiva, en determinadas

funciones especificas y esporadicas que és:a le encomiende.

Supervigilar la observancia y aplicaciéon de las leyes, reglamentos vy

disposiciones que establezcan derechos, obligaciones, prohibiciones y

sanciones para los miembros de la comunidad universitaria,

académica, no académica y estudiantes.

Dirigir la Unidad con las mas amplias facultades, pudiendo delegar en

los distintos subordinados la supervision y control de los procesos

internos.

Dictar resoluciones sobre materias de su competencia y, en especial,

aquellas relativas a:

a) Delegar funciones especificas y la firma en determinados actos.

b) Crear, modificar y aprobar manuales de procedimientos de
Contraloria Interna, propios de su compztencia.

c) Establecer los registros que la funcion contralora requiera.

d) Determinar criterios, normas y procedimientos de control selectivo
en las areas juridica, contable y finandera, que forman parte del
control establecido.

e) Poner en conocimiento de la comunidad universitaria, las
resoluciones, instrucciones y dictdmenes emanados de la
Contraloria General de la Republica, en forma periddica.

Controlar el cumplimiento de las disposiciones legales vy

reglamentarias de la carrera funcionaria y zcadémica, de acuerdo a lo

dispuesto en el Estatuto Administrativo y la reglamentacion de la

Universidad.

Controlar que los procedimientos y acciones de fiscalizacién ofrezcan

una garantia razonable que las politicas, planes, programas, normas y

procedimientos de las diversas unidades de la Universidad se
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28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

cumplen; y que, ante cualquier error, irregularidad o acto ilicito, éstos
sean detectados oportunamente.

Coordinar, visar y asegurar la respuesta a los requerimientos de
informacién presentados por agentes externos, como la Contraloria
General de la Republica, Contraloria Regional, Superintendencia de
Educacion Superior y otros, cuando el Rextor lo solicite. Lo anterior,
no incluye las solicitudes de informacién realizadas en conformidad a
la ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica.

Controlar que se haga efectiva la responsabilidad de los funcionarios
por faltas a sus obligaciones administrativas, manejo de fondos o
bienes pertenecientes a la Universidad.

Realizar el seguimiento de las observaciones, sugerencias vy
recomendaciones presentadas en informes de auditoria.

Verificar las acciones correctivas solicizadas por la Contraloria
General de la Replblica, ya sea directamnente o, a través de las
Contralorias regionales, para las observeciones catalogadas como
Medianamente Complejas (MC) y Leverrente Complejas (LC) por
dicha institucion. '

Auditar en forma selectiva los sistemas computacionales de la
Universidad.

Controlar y sugerir en las instancias pertinentes la disponibilidad de
adecuados sistemas de control estratégico y de gestion.

Controlar que exista un monitoreo y seguimiento sistematico de la
implementacion de las estrategias, planes, programas y proyectos
para el logro de los objetivos institucionales

Controlar que se mantenga actualizada la data de las bases y
sistemas relacionados o en uso por la Contraloria.

Controlar que la instruccién y tramitacion d= investigaciones sumarias
y sumarios administrativos, se ajusten a los procedimientos y normas
legales.

Crear y mantener actualizado un archivo relativo a la jurisprudencia e
instrucciones de la Contraloria General de Ia Republica. ,
Revisar, selectivamente, el cumplimiento del Sistema de Informacién y
Control del Personal de la Administracion dz=| Estado, en su version de
toma de Razén Automatica (SIAPER TRA).

Reportar e informar a la Unidad de Analisis Financiero cualquier
operacion de caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se
le reporte, conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la
Unidad de Analisis financiero y modifica diversas disposiciones de
lavado de activo.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones contenidas en la
reglamentacion contenida en el Cédigo de Etica y Manual Institucional
para la prevencién de lavado de activos, delitos funcionarios v
financiamiento del terrorismo de la Unive-sidad de Tarapaca en el
marco de la Ley N°20.393 que establece la responsabilidad penal de
las personas juridicas en los delitos que indica.

Observar e informar cualquier actuacién contraria al principio de
probidad administrativa de conformidad a lo dispuesto en la Ley
N°18.575, orgénica constitucional de bases generales de la
administracién del estado.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto |z observancia de la Ley
N°®20.285 sobre acceso a la informacion publica; Ley N°21.091 sobre
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43.

44,
45,

46.

Educacion Superior; Ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales;
Ley N°10.336 de ley de Organizacion y Atribuciones de la Contraloria
General de la Republica; Ley N°21.369 regula el acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género en el ambito de la educacién
superior Ley N°20.880 sobre probidad en la funcién publica y
prevencion de los conflictos de intereses; Ley N°19.913 en relacion
con la ley N°20.818 sobre prevencién deteccion, control, investigacién
y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de
dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos, tales
como Contraloria, Superintendencia de Educacion Superior,
Subsecretaria de Educacion Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la naturaleza
de sus funciones deba cumplir.

Gestionar el desarrollo de personas bajo su dependencia.

Asegurar los estédndares de calidad en el quehacer de la unidad de
acuerdo a los propodsitos organizacionales.

Otras funciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
cargo, la unidad y la universidad.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por la Junta Directiva de acuerdo al procedimiento de
seleccién vigente.

Dependencia
Jerarquica:

Depende de la Junta Directiva
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA CONTRALORIA

1.1. DIRECCION DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO

Es la unidad de apoyo al Contralor, en el cumplimiento de las funciones que a este le
competen conforme la ley y la Ordenanza de la Contraloria de la Universidad de Tarapaca. Es
responsable de realizar auditorias, segun la planificacion de la Unidad, y realizar evaluaciones de
control a la gestion de la Universidad. Asimismo, de recabar y generar la informacién necesaria para
dar respuesta a los requerimientos y consultas que se le realicen de acuerdo con los requerimientos
institucionales y la legalidad vigente. Cautelar la oportunidad, calidad y veracidad de la informacién
de caracter oficial de la universidad que le sea requerida por entidades fiscalizadoras externas e
internas y responsables del control de la ejecucion de los planes de desarrollo mstltumonales y de las
facultades e instituto y el control de la ejecucion de proyectos institucionales.

Cargo:

Director/a de Auditoria y Control Interno

Responsabilidad:

El Director/a de Auditoria y Control Interno, sera responsable de realizar
auditorias, segun la planificacion de la Unidad, y realizar evaluaciones de
control a la gestion de la Universidad. Responsable de recabar y generar la
informacion necesaria para dar respuesta a los requerimientos y consultas
que se le realicen de acuerdo a los requerimientos institucionales y la
legalidad vigente. Cautelar la oportunidad, calidad y veracidad de la
informacion de caracter oficial de la universidad que le sea requerida por
entidades fiscalizadoras externas e internas y responsables del control de
la ejecucion de los planes de desarrollo institucionales y de las facultades e
instituto y el control de la ejecucion de proyectos institucionales.

Funciones:

i

Dar cumplimiento a los Planes de Trabajo de Auditorias Anuales de
Contraloria, aprobados por la Junta Directiva o aquellos que se
requieran en forma extraordinaria por el Contralor, Rector, la Junta
Directiva o por otras autoridades universitarias.

Evaluar, permanentemente, los sistemas de informacién existentes en
la universidad, proponiendo medidas que permitan optimizar su
eficiencia, integridad y confiabilidad en la entrega de informacién, entre
otros, para un mayor resguardo del patrimonio de la Universidad.
Determinar el grado de cumplimiento y efectividad de los objetivos,
procedimientos, politicas, planes, programas y normas establecidas,
proponiendo, ademas, sugerencias o medidas que conduzcan a un
mejoramiento de los procedimientos administrativos, en caso de
falencias.

Fiscalizar el uso y obtencion de los recursos originados por cualquier
concepto, en las unidades u organismos de la entidad, a fin de que
éstos sean aplicados y empleados con eficiencia, en el cumplimiento de
los objetivos y metas trazadas.

Evaluar los sistemas de control, para el uso y resguardo de los activos,
con el fin de prevenir pérdidas.

Evaluar los controles que posee la Institucién, para determinar el grado
de cumplimiento de los objetivos.

Verificar la existencia de manuales de organizacion y procedimientos
en las actividades desarrolladas por la entidad, proponiendo la creacién
y actualizacién de éstos.

Fiscalizar el cumplimiento de legalidad de caucion o fianza de fidelidad
funcionaria, a los funcionarios que tengan a su cargo la responsabilidad
de manejar fondos o administrar bienes de la Universidad.

Participar, a peticion formal de autoridades superiores universitarias o
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segun lo establecido en el programa de trabajo, entre otros, en la toma
de inventarios, remates, arqueos, incineracidon o destruccion de
especies valoradas u otros efectos o bienes de la entidad.

Elaborar informes, reportes escritos e informes de seguirhiento de
auditorias de determinados hallazgos, proponiendo recomendaciones y
estableciendo compromisos respecto de los procesos auditados.
Realizar las diligencias o inspecciones que le encomiende el/la
Contralor/a.

Sugerir al Contralor/a, actividades a desarrollar durante el afio
calendario como normas de mejoramientos.

Revisiones de actos administrativos como resoluciones y decretos,
referentes a materias de caracter financiero.

Examinar la adecuacién de los procesos de licitacién a las directivas de
la Ley de Compras Puablicas en el ambito de su competencia.

Coordinar y visar respuesta a los requerimientos de informacion
presentados por agentes internos y externos, como la Contraloria
General de la Republica, Contraloria Regional, la Superintendencia de
Educacion Superior, y otros organismos, que sean de su competencia,
previo requerimiento y derivacién del Contralor o el Rector. Lo anterior,
no incluye las solicitudes de informacion realizadas en conformidad a la
Ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la ley N°20.285 sobre acceso a
la informacion pulblica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley N°
21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de Organizacion y
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley'N°21.369
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el
ambito de la educacion superior; Ley N°20.880 sobre probidad en la
funcion publica y prevencion de los conflictos de intereses; Ley
N°19.913 en relacién con la ley 20.818 sobre prevencién deteccion,
control, investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo
anterior, ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos
publicos, tales como Contraloria, Superintendencia de Educacion
Superior, Subsecretaria de Educacion Superior, y /o cualquier otra que
sea pertinente, cuando asi se disponga.

Verificar el cumplimiento de los proyectos institucionales ejecutados por
la Universidad de Tarapaca.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

Generar informacién de resultados incluyendo analisis y propuestas de
mejora.

Mantener registros y controles preventivos de los procedimientos
internos en materias de su competencia.

Otras funciones que el superior estime pertinente para el logro de los
objetivos de la Direccion.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Contralor/a
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1.2. DIRECCION DE CONTROL LEGAL

Es la unidad de apoyo al Contralor/a, en el cumplimiento de las funciones de caracter juridico
0 legal, que a este le competen en conformidad a la ley y a la Ordenanza de la Contraloria de la
Universidad de Tarapaca. Es responsable del control de legalidad de los actos administrativos de la
Universidad. i

Cargo: Director/a de Control Legal

Responsabilidad: | EI Director/a de Control Legal, sera responsable del control de la legalidad

de los actos administrativos de la Universidad. En el cumplimiento de los

objetivos de la Direccidn tiene, entre otras, las siguientes funciones:

Funciones: 1. Estudiar la forma y contenido de los decretos y resoluciones,
proponiendo a su superior, que se tome razén de ellos o se represente
su ilegitimidad a la autoridad superior que corresponda si aquellos no se
ajustan a las disposiciones legales vigentes, debiendo proponer, al
mismo superior, los alcances que estime procedente.

2. Practicar, por orden expresa del Contralor, las actuaciones, diligencias e
inspecciones relacionadas con las funciones, obligaciones y deberes del
personal de la Universidad.

3. Asesorar a su superior en todas las materias legales propias de la
funcién fiscalizadora.

4. Propiciar espacios de formaciéon y sensibilizacién respecto de la
legalidad de las actuaciones de los funcionarios de la universidad.

5. Capacitar en las materias de la competencia de la unidad, favoreciendo
la eficacia y eficiencia de los procesos de gestion institucional.

6. Controlar que la instruccion y tramitacion de investigaciones y sumarios
administrativos, se ajusten a los procedimientos y normas legales
vigentes.

7. Estudiar y proponer al Contralor las medidas necesarias para mejorar,
actualizar y agilizar los sistemas de control legal.

8. Coordinar y visar respuesta a los requerimientos de informacion
presentados por agentes externos, como Contralorias Regionales,
Superintendencia de Educacién Superior, y organismos, previo
requerimiento y derivacién del Contralor o el Rector. Lo anterior, no
incluye las solicitudes de informacidn realizadas en conformidad a la ley
N°20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica.

9. Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a
la informacién publica; Ley N°21.091 sobre Educacion Superior; Ley
N°21.094 sobre Universidades Estatales, Ley N°10.336 de Organizacién
y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley N°21.369
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el
ambito de la educacion superior Ley N°20.880 sobre probidad en la
funcidn publica y prevencion de los conflictos de intereses; Ley N°19.913
en relacion con la ley N°20.818 sobre prevencion deteccidn, control,
investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior,
ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos,
tales como Contraloria, Superintendencia de Educacion : Superior,
Subsecretaria de Educacion Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

10. Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

11. Otras funciones que el superior estime pertinente para el logro de los
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objetivos de la Direccion.
Nombramiento: Sera nombrado/a por el/la Rector/a.
Dependencia Depende directamente del/la Contralor/a
Jerarquica:

2. RECTORIA

Es la unidad superior responsable de dirigir, organizar y administrar a universidad; supervisar el
cumplimiento de sus actividades académicas, administrativas y financieras; dictar los reglamentos,
decretos y resoluciones de la institucion de conformidad a sus estatutos; ejercer la: potestad
disciplinaria respecto de los miembros de la universidad; responder de su gestion y desempefiar
las demas funciones que la ley o los estatutos le asignen.

Cargo: Rector/a

Responsabilidad: Es la maxima autoridad unipersonal de la universidad y su representante

legal, estando a su cargo la representaciéon udicial y extrajudicial de la

institucion. Le corresponde dirigir, organizar y administrar la universidad;
supervisar el cumplimiento de sus actividades académicas,
administrativas y financieras; dictar los reglamentos, decretos vy
resoluciones de la institucion de conformidac a sus estatutos; ejercer la
potestad disciplinaria respecto de los miembros de la universidad;

responder de su gestion y desempefiar las demas funciones que la ley o

los estatutos le asignen.

Funciones: 1. Nombrar y remover al personal académico y administrativo de la
Universidad.

2. Proponer a la Junta Directiva los nombramientos de los funcionarios

superiores de la Universidad, exceptuando al Contralor, y

formalizarlos una vez efectuados.

Disefiar y proponer las politicas de desarrallo institucional.

Proponer el presupuesto anual de la Universidad a la Junta Directiva.

5. Proponer a la Junta Directiva las normas con arreglo a las cuales se
fijaran las remuneraciones del cuerpo académico y  de los
funcionarios superiores y administrativos de la Universidad.

6. Aprobar los cargos necesarios del cuerpo académico y funcionarios
administrativos de la Universidad solicitados por los decanos y otros
funcionarios con responsabilidad en la administracion de la
Universidad.

7. Ejecutar los acuerdos de la Junta [Directiva y promulgar las
ordenanzas y las decisiones que procedan.

8. Dictar los reglamentos, decretos y resoluciones que competan a su
autoridad.

9. Ejercer la potestad disciplinaria respecto de los miembros de la
Universidad de Tarapacd, de conformdad a la reglamentacion
aplicable y vigente.

10. Aprobar la cuota anual de ingresos de estudiantes, a proposicion de
los decanos.

11. Determinar los derechos que deben s=r pagados por cualquier
persona o clases de personas por matricula, por servicios prestados
por los funcionarios universitarios, por examenes, por admision o
cualquier grado o titulo de grado, o para gropdsitos de la Universidad
en general.

12. Administrar los bienes de la Corporazién sin perjuicio de las

h w
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atribuciones de la Junta Directiva.

Integrar en representacién de la Universicad de Tarapaca el Consejo
de Coordinacion de las Universidades del Estado.

Conducir y regular las vinculaciones de la Universidad con otros
organismos nacionales e internacionales.

Ejecutar los acuerdos del Consejo Académico que procedan.
Asegurar los estédndares de calidad y de equidad en el quehacer de
la unidad de acuerdo a los propésitos organizacionales.

Realizar, al menos una vez al afio, una cuenta publica detallando la
situacion financiera y administrativa de |a universidad, los avances
en el cumplimiento del Plan de Desarrol o Institucional y los logros
obtenidos en cada una de las areas sujetas al proceso de
acreditacién a que se refiere la ley N° 20.729.

Ser el medio oficial de comunicacién entre cada facultad e instituto y
la Junta Directiva, entre el Consejo Académico y la Junta, entre los
funcionarios de la administracién y la Junta y entre los estudiantes y
la Junta.

Dictar el régimen de subrogacién que recird durante su mandato en
aquellos casos no estipulados en los esta-utos vigentes. :
Reportar e informar a la Contraloria Inte-na cualquier operacion de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.313 que crea la Unidad de
Analisis Financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos.

Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la naturaleza
de sus funciones deba cumplir. :
Desempefiar las demas funciones que la ley y el Estatuto de la
Universidad de Tarapaca le asignen.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el Presidente de la Rapublica mediante Decreto
Supremo del Ministerio de Educacién, de corformidad a lo dispuesto en
la ley 19.305.
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA RECTORIA
3. DIRECCION GENERAL DE GABINETE

Es la unidad responsable de cautelar el cumplimiento de las actividades, compromisos y
programas estratégicos relacionados con la gestién y la agenda de la Rectoria, articulando los
elementos y recursos necesarios para la marcha del Gobierno Universitario.

Cargo: Director/a General de Gabinete

Responsabilidad: | Es el/la funcionario/a que colaborara de manera inmediata y directa con
el/la Rector/a, siendo responsable de establecer y coordinar las
relaciones necesarias entre las diferentes direcciones de la universidad.
Asimismo, es el responsable de las actividades y programas relacionados
con la gestion y la agenda de la Rectoria debiendo resguardar el
cumplimiento de los compromisos del/la Rector/a tanto a nivel externo
como tambien en una légica interna facilitar y articular los elementos y
recursos necesarios para la marcha del Gobierno Universitario.

Funciones: 1. Asesorar, coordinar, planificar, programar y ejecutar acciones que
contribuyan a optimizar la gestion de la Rectoria.

2. Gestionar y controlar la agenda publica de Rectoria.

3. Registrar, coordinar, programar y supervisar la agenda de actividades
de protocolo, de representacién y de comunicaciéon, asi como los
compromisos del/la Rector/a.

4. Acompafiar al Rector, o representarlo en reuniones, ceremonias y
otros eventos de caracter publico, que la autoridad disponga.

5. Apoyar en la gestiéon de las comunicaciones internas entre la Rectoria
y la Comunidad Universitaria.

8. Administrar y gestionar las comunicaciones de la Rectoria. con los
organismos publicos y privados relacionados con los fines de la
Universidad.

7. Detectar, informar y corregir desviaciones en el cumplimiento de los
compromisos contraidos al interior y exterior de la universidad.

8. Realizar seguimiento periddico de los requerimientos que realice el
Rector a las Direcciones Interna y Organismos Externos.

9. Velar por el cumplimiento de los requerimientos realizados por el
Instituto Nacional de Estadisticas en el marco de la Ley N°17.374
sobre Direccién de Estadisticas y censos y crea el Instituto nacional de
Estadistica.

10. Realizar un eficiente control de la total tramitacién de decretos exentos
en el marco de procesos disciplinario en el marco de la Ley N°21.396
que regula acoso sexual, violencia y la discriminaros de género en el
ambito de la Educacién Superior.

11. Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacion de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento ¢ se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
Analisis Financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos.

12. Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto la observancia de la Ley
N°20.285 sobre acceso a la informacién publica; Ley N°21.091 sobre
Educacion Superior; Ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales; Ley
N°10.336 de Organizacién y Atribuciones de la Contraloria General de
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la Republica; Ley N°21.369 regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el ambito de la educacion superior Ley
N°20.880 sobre probidad en la funcion publica y prevencién de los
conflictos de intereses; Ley N°19.913 en re acién con la Ley N°20.818
sobre prevencion deteccion, control, inveszigacion y juzgamiento del
delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimiento a
lo solicitado por los organismos publicos, tales como Contraloria,
Superintendencia de Educacién Superior, Subsecretaria de Educacién
Superior, y /o cualquier otra que sea fertinente, cuando asi se
disponga.

Confeccionar y solicitar la aprobacion del presupuesto de la unidad.
Administrar y gestionar eficientemente los procesos, recursos
financieros, humanos y materiales de la unicad bajo su dependencia.
Gestionar el desarrollo de personas bajo su dependencia. _
Asegurar los estandares de calidad en el quehacer de la unidad de
acuerdo a los propositos organizacionales.

Toda aquella otra funcion que el/la Rector/a le encomiende.

Otras funciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
cargo, la unidad y la universidad.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.




4. SECRETARIA

DECRETO EXENTO N° 00.624/2022. 18
09.09.2022.

Es la Unidad responsable de dar fe de los actos oficiales de la Uniwersidad.

Cargo:

Secretario/a

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a superior responsable de Jar fe de los actos oficiales
de la Universidad y cumplir las demas funciones que le encomiende la ley
y el presente instrumento. Velara por la tansparencia y la gestion
documental.

Funciones:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Citar y llevar actas exactas y completas d= todas las reuniones de la
Junta Directiva, de los Comités de la Junta, del Consejo Académico,
de las Comisiones Universitarias y de todos los otros comités de
caracter general que se establezcan en la Universidad. Debe vigilar
que se dé aviso a los distintos funcionzrios de todos los actos y
decisiones de dichos organismos que los a’ecten.

Guardar y archivar todos los documentos de la Universidad que se
encuentren bajo su custodia.

Custodiar el sello de la Universidad, el que debera ser estampado en
los documentos que lo requieran.

Emitir y refrendar los certificados y diplomas que otorgue Ia
Universidad.

Actuar como Ministro de Fe en todos los actos que lo requieran.
Elaborar y emitir oficialmente todos los decretos de la Universidad.
Velar por el cumplimiento del Reglamento de Firma Electrénica y sus
modificaciones.

Velar por la aplicacién del Sistema de Informacion y Control del
Personal de la Administracion del Estado, en su versiéon de toma de
razén automatica (SIAPER TRA).

Custodiar el archivo de decretos y decretos exentos de la
Universidad.

Emitir los actos administrativos que instruyan investigaciones
sumarias y sumarios administrativos, y mantener un registro y control
sobre ellos.

Gestionar y coordinar todas las actuaciones del Tribunal Calificador
de Elecciones (TRICEL) para la eleccidn de autoridades unipersonales
y colegiadas.

Implementar las modificaciones necesarias para dar cumplimiento a la
estructura organica dispuesta en los nuevos estatutos de la
Universidad una vez que se encuentren totalmente tramitados.
Generar informacién de avance y control a su superior, en materias
de su competencia.

Velar por la correcta aplicacion de la Ley N°21.180 sobre
transformacion digital del Estado.

Reportar e informar a la Contraloria Inte-na cualquier operacion de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en ia Ley N°19.913 que crea la Unidad de
analisis financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos.

Velar por el cumplimiento de la aplicacid3n de la Ley N°20.285 de
2008, sobre acceso a la Informacion Publica, su reglamento y demas
normativa sobre la materia.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285
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sobre acceso a la informacién publica; Ley N°21.091 sobre Educacion
Superior; Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336
de Organizacién y Atribuciones de la Contraloria General de la
Republica; Ley N°21.369 regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminaciéon de género en el ambito de la educacion superior Ley
N°20.880 sobre probidad en la funcién publica y prevencion de los
conflictos de intereses; Ley N°19.913 en relacién con la Ley N°20.818
sobre prevenciéon deteccion, control, investigacion y juzgamiento del
delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimiento a
lo solicitado por los organismos publicos, tales como Contraloria,
Superintendencia de Educacién Superior, Subsecretaria de Educacién
Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente, cuando asi se
disponga. .
Favorecer la implementacién de los ajustes de la estructura organica
y reglamentacién institucional.

Administrar y gestionar eficientemente los procesos, recursos
financieros, humanos y materiales de la unidad bajo su dependencia.
Gestionar el desarrollo de personas bajo su dependencia.
Asegurar los estandares de calidad en el quehacer de la unidad de
acuerdo a los propositos organizacionales.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza
de sus funciones deba cumpilir.

Otras funciones que el/la Rector/a le encomiende.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por la Junta Directiva a proposicién del/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.
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5. DIRECCION DE EQUIDAD Y GENERO

Es la unidad responsable de desarrollar e implementar el modelo de prevencion conforme a la Ley 21369.
Asimismo, disefiar, implementar y evaluar politicas, programas y normativas e los ambitos de equidad de
género, inclusién, interculturalidad, dignidad social y econdmica, bienestar y salud mental, para contribuir
al perfeccionamiento de una sociedad justa, humanista y democratica a través de la promocion, formacién
e investigacion con equidad y con respeto a los derechos humanos.

Cargo:

Director/a de Equidad y Género

Responsabilidad:

Es el o la funcionario/a responsable desarrollar e implementar el modelo de
prevencion conforme a la Ley 21369. Ademés de disefar, implementar y evaluar
politicas, programas y normativas en los ambitos de equidad de genero, inclusion,
diversidad, interculturalidad, bienestar, salud mental, dignidad social y econdmica,
para contribuir al perfeccionamiento de una sociedad justa, humanista y
democratica a través de la promocidn, formacién e investigacion con equidad vy
con respeto a los derechos humanos.

Funciones:

1.

Cautelar la difusién e implementacién de la politica integral de equidad
de la universidad en todas las sedes de la uriversidad.

Velar por el cumplimiento de las politicas de equidad de género,
inclusion, diversidad e interculturalidad, y la politica integral contra el
acoso sexual, la violencia y la discriminacidn de género, aprobadas
por la Universidad

Promover la incorporacién de la perspectiva de género, diversidad,
inclusion e interculturalidad, bienestar y szlud mental en el disefio,
ejecucion y evaluacion de programas, proyectos, estudios, protocolos
y acciones de la Universidad, segun corresponda, de manera
transversal, asi como darle seguimiento y ve-ificar su cumplimiento.
Dar cumplimiento a la totalidad de los requisitos indicados en la Ley
N°21.369 sobre Acoso Sexual, Violencia y Discriminacién de Género,
con excepcion de las labores de investigacion y sancion.

Coordinar acciones con las unidades adminstrativas y académicas de
la Universidad, frente a denuncias, asi como y programas de
intervencion preventivos en materia de acoso laboral, acoso sexual y
discriminacién arbitraria.

Proponer y participar en la definicidn de acciones, celebracién de
acuerdos, bases y mecanismos de coordiraciéon y concertaciéon con
instituciones publicas y privadas y organizaciones de la sociedad,
orientadas a la equidad de género, programas de intervencion
preventivos y reparatorios, en materia de acoso laboral, acoso sexual
y discriminacién arbitraria.

Contribuir y participar en la elaboracion y ejecucion de planes,
programas, proyectos y politicas publicas, 2jecutados por el Sistema
de Educacién Superior, sobre actos atentatorios a la dignidad de los
integrantes de la Universidad, en las materias sefialadas en el articulo
49° de la Ley sobre Universidades Estatales

Elaborar, implementar y difundir herramientas metodolédgicas de
procesos y procedimientos e informes de evaluacion periddica, para
llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de las acciones
institucionales realizadas en los ambitos de equidad, dignidad,
inclusién, equidad de género, diversidad, interculturalidad, y sobre
denuncias y programas preventivos en materia de acoso laboral,
acoso sexual y discriminacién arbitraria.

Asesorar a la Universidad de Tarapaca ante las instituciones de los
tres poderes del Estado, asi como institucicnes de los sectores social
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

y privado e instituciones internacionales en las materias de su
competencia.

Generar estadisticas e informes periddicos con base en los registros
administrativos y otras fuentes de datos en los ambitos de equidad
contenidos en la politica integral de equidad y las relacionadas
asociadas a los diferentes quehaceres de la universidad.

Proponer e implementar, en coordinacién con las unidades
academicas, administrativas y estudianties de la Universidad, el
disefio de esquemas de capacitacion, actualizacién y especializacion
en las materias relacionadas con el objeto de la Direccién de Equidad
y Género.

Realizar tareas de coordinacién con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados d=l Sistema de Direccion
Estratégico de la Universidad y la misién ir stitucional en su ambito de
competencia.

Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidal, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Propiciar espacios de formacion, capacitacion y sensibilizacion
respecto a las materias de la competencia de la unidad.

Verificar, resguardar y proponer la aplicecion y modificacién de la
normativa y programas en materias de denuncias relativas a
conductas constitutivas de acoso sexual y discriminacién arbitraria, y
medidas de intervencién preventivas y reparatorias, que dicte la
Universidad.

Reportar e informar a la Contraloria Intema cualquier operacién de
caracter sospechoso de la que tenga corocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.€13 que crea la Unidad de
Analisis Financiero y modifica diversas dsposiciones de lavado de
activos.

Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de su
unidad.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto la observancia de Ia Ley
N°20.285 sobre acceso a la informacion plblica; Ley N°21.091 sobre
Educacion Superior; Ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales;
Ley N°10.336 de Organizacion y Atribuciones de la Contraloria
General de la Republica; Ley N°21.369 regula el acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género en el ambito de la educacion
superior Ley N°20.880 sobre probidad en la funcién publica y
prevencion de los conflictos de intereses; Ley N°19.913 en relacién
con la Ley N°20.818 sobre prevencion detescion, control, investigacion
y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de
dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos, tales
como Contraloria, Superintendencia de Educacion Superior,
Subsecretaria de Educacion Superior, y ‘o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

Administrar y gestionar eficientemente los procesos, recursos
financieros, humanos y materiales de la unidad bajo su dependencia.
Gestionar el desarrollo de personas bajo su dependencia.

Asegurar los estandares de calidad en el quehacer de la unidad de
acuerdo a los propdsitos organizacionales.
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23. Toda aquella otra funcién que el/la Rector/a le encomiende.

Nombramiento:

Sera nombrado por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.
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6. FISCALIA DE INVESTIGACION Y SANCION LEY 21.369

Es la unidad responsable de desarrollar e implementar en la universidad las
acciones derivadas de la Ley 21.369 en materia de investigaciones y sanciones definidas
en la institucién en los distintos ambitos de su quehacer, asimismo de la correcta
implementacion del modelo de investigacion y sancidén contenido en la politica integral
contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género de la Universidad de
Tarapaca.

Debera también, realizar investigacion o seguimiento de los procesos disciplinarios
incoados por la Universidad.

Cargo: Fiscal

Responsabilidad: Es ellla funcionario/a responsable de desarrolilar e implementar las
acciones derivadas de las investigaciones y sanciones definidas en la
institucion en distintos ambitos de su quehacer, favoreciendo la
implementacién del modelo de investigacién y sancion, contenido en la
politica integral contra el acoso, la violencia y la discriminacién de género
de la Universidad de Tarapaca, como, asimismo, realizar investigacion o
bien seguimiento de los procesos disciplinarios incoados por la
Universidad.

Funciones: 1. Desarrollar e implementar las acciones derivadas de las
investigaciones disciplinarias y las sanciones correspondientes.

2. Realizar las investigaciones sumarias y sumarios administrativos de
las Universidad e investigar de manera preferente aquellos iniciados
en el marco de la Ley N°21.369.

3. Resguardar la informacién del proceso en base al principio de
confidencialidad de los datos recabados en las investigaciones de
conductas de acoso sexual, violencia y discriminacion de género.

4. Coordinar junto a la Direccién de Equidad y Género para la asistencia
psicologica, médica, social y juridica especializada, de acuerdo con lo
descrito en los beneficios universitarios.

5. Propiciar espacios de formacién y sensibilizacion respecto de la
reserva de las denuncias y del principio de confidencialidad.

6. Garantizar a las personas denunciantes y denunciadas el acceso a las
piezas de la investigacién, desde la formulacion de cargos, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley N°19.628, asi como el derecho de
realizar alegaciones, descargos o aportes de pruebas.

7. Dar cumplimiento a lo establecido en el inciso 2° del articulo 49 de la
Ley N°21.094 en relaciéon al derecho de las victimas y personas
afectadas por las eventuales infracciones a aportar antecedentes a la
investigacién, a conocer su contenido desde la formulacidon de cargos,
a ser notificadas e interponer recursos en contra de los actos
administrativos en los mismos términos que el funcionario inculpado.

8. Llevar a cabo los procedimientos administrativos asociados al
protocolo de actuacién ante actos atentatorios a la dignidad de las
personas, de la Universidad de Tarapaca.

9. Actualizar permanentemente el protocolo de actuacion, aprobado por
Dec. Ex N° 00.361/2021, a partir de los requerimientos contenidos en
el modelo de investigacién y sancién.

10. Actualizar la normativa institucional, a partir de los requerimientos
contenidos en el modelo de investigacion y sancion.

11. Orientar juridicamente sobre el protocolo de actuacion ante actos
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atentatorios a la dignidad de las personas, de la Universidad de
Tarapaca.

Elaborar el plan de convivencia universitaria.

Velar por el cumplimiento de la Ley N°21.369 respecto de la
obligacién de investigar y sancionar las conductas de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género.

Realizar seguimiento y control de los procesos disciplinarios y
especialmente aquello incoados en el marco de la ley N°21.396 que
regula acoso sexual, violencia y la discriminacién de género en el
ambito de la Educacién Superior.

Realizar seguimiento y revisién de las investigaciones sumarias y
sumarios administrativos y en especial aquellos relativos a la ley
N°21.369.

Controlar que se mantenga actualizada la data de las bases y
sistemas relacionados o en uso por esta unidad.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacion de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
analisis financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos.

Administrar y gestionar los recursos materiales y humanos asignados
a la unidad.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto la observancia de la Ley
N°20.285 sobre acceso a la informacién publica; ley N°21.091 sobre
Educacién Superior; Ley N°10.336 de Organizacién y Atribuciones de
la Contraloria General de la RepUblica; Ley N°21.369 regula el acoso
sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito de la
educacion superior Ley N°20.880 sobre probidad en la funcién publica
y prevencion de los conflictos de intereses; Ley N°19.913 en relacidn
con la ley N°20.818 sobre prevencion deteccién, control, investigacion
y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de
dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos, tales
como Contraloria, Superintendencia de Educacion : Superior,
Subsecretaria de Educaciéon Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza
de sus funciones deba cumplir.

Toda aquella otra funcidén que su superior le encomiende.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.
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7. ASESORIA JURIDICA

Esta direccidn presta asesoria integral a la maxima autoridad universitaria en la resolucion
de toda clase de materias juridicas y asuntos legales de la Universidad, asesorando al Rector en
todas las materias que involucran al Derecho Publico, Civil y Laboral, representando a la
Universidad ante requerimientos externos por parte de tribunales de justicia y sistematizando las
normas y reglamentos internos que se aplican en la gestion de los procesos institucionales y
académicos. Adicionalmente, es responsable de dar cumplimiento a las leyes que rigen a las
Instituciones estatales de Educacidén Superior.

Cargo: Asesor/a Juridico/a

Responsabilidad: El/la Asesor/a Juridico/a es responsable de informar de manera periédica
al Rector sobre la legislacién vigente del Sistema de Educacion Superior, y
la jurisprudencia emanada de los Tribunales de Justicia sobre diversas
materias, especialmente aquellas relacionadas con el quehacer
universitario es responsable por anticipar problemas de orden legal que
puedan afectar a [a Universidad, asesorando al Rector en esta materia, a la
vez que se encarga de asegurar que el desarrollo y sistematizacion de los
reglamentos y procedimientos asociados a la gestién institucional y
académica de la Institucién se ajusten a derecho.

Funciones: 1. Informar de manera periddica al Rector sobre la legislacion vigente del
Sistema de Educacion Superior, y la jurisprudencia emanada de los
Tribunales de Justicia sobre diversas materias, especialmente aquellas
relacionadas con el quehacer universitario.

2. Apoyar en el disefio de la normativa que emane de las diversas
autoridades universitarias y en su aplicacién e interpretacion.

3. Mantener una vinculacién directa con el Comité Juridico del Consejo
de Rectores.

4. Representar a la Universidad en eventos, seminarios, congresos y
otras actividades en materias juridicas.

5. Asumir la representacion judicial y extrajudicial de la Universidad
cuando el/la Rector/a lo solicite.

6. Elaborar convenios, contratos, reglamentos y otros actos similares con
ajuste a la normativa vigente.

7. Participar en las comisiones que el/la Rector/a solicite, en calidad de
asesor.

8. Asesorar al Rector en la revision de documentos a oficializar, ya sea
via decreto o resolucion exenta.

. Asesorar al Rector en materias de derecho laboral.

10. Velar por cumplimiento de la Ley N°20.730 que regula el lobby y las
gestiones que representen intereses particulares ante las autoridades y
funcionarios

11. Velar por el cumplimiento de la Ley N° 20.880 sobre probidad de la
funcién publica y prevencion de los conflictos de intereses.

12. Preparar informes en derecho de respuesta en el marco de la Ley
N°19.496, sobre Proteccién de los Derechos de los Consumidores.

13. Observar e informar cualquier actuacién contraria al principio de
probidad administrativa de conformidad a lo dispuesto en la Ley
N°18.575, organica constitucional de bases generales de la
administracién del estado.

14. Revisar los procesos disciplinarios que sugieran al Rector/a la
aplicaciéon de medidas disciplinarias o su sobreseimiento.
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20.

21.

Controlar que se mantenga actualizada la data de las bases y sistemas
relacionados o en uso por esta unidad.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacion de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
analisis financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos.

Administrar y gestionar los recursos materiales y humanos asignados a
la unidad.

Asesorar a las Jefaturas respecto de los hechos o situaciones que
pudiesen vulnerar las conductas refiidas a la ética segun lo dispuesto
en el del Cédigo de Etica.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285
sobre acceso a la informacién publica; ley N°21.091 sobre Educacion
Superior; Ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336
de Organizacion y Atfribuciones de la Contraloria General de la
Republica; Ley N°20.880 sobre probidad en la funcién publica y
prevencion de los conflictos de intereses; Ley N°19.913 en relacién con
la ley N°20.818 sobre prevencion deteccion, control, investigacion y
juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de dar
cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos, tales como
Contraloria, Superintendencia de Educacion Superior, Subsecretaria de
Educacion Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente, cuando asi
se disponga.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza
de sus funciones deba cumplir.

Toda aquella otra funcidn que el/la Rector/a le encomiende.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.
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8. DIRECCION DE INTERNACIONALIZACION

Es la unidad responsable de gestionar y consolidar los convenios, proyectos de
cooperacion u otros instrumentos, con instituciones de reconocido prestigio internacional
en pro de la mision institucional. Asimismo, debera promover, fortalecer y expandir los
vinculos internacionales que beneficien la gestion, el desarrollo y el fortalecimiento de la
Universidad en el contexto de la Direccién Estratégica.

Cargo:

Director/a de Internacionalizacién

Responsabilidad:

Es el funcionario/a responsable de gestionar, coordinar, ejecutar y
evaluar los convenios y proyectos de cooperacion internacional,
manteniendo vinculos con organismos privados y plblicos de reconocido
prestigio internacional, relacionados con el quehacer misional y los
propésitos de la Universidad.

Funciones:

1.

10.

11.

Proponer e implementar politicas, protocolos y procedimientos en
materias de asuntos internacionales relacionados con la gestién
Institucional.

Gestionar, establecer y mantener vinculos y canales de
comunicacion con entidades publicas y privadas de caracter
internacional, asi como también con instituciones de educacién
superior del extranjero, que contribuyan al desarrollo institucional.
Promover, gestionar y evaluar proyectos, convenios y programas de
cooperacidn técnica y académica con instituciones extranjeras.
Confeccionar y mantener una base de datos actualizada con las
instituciones y organizaciones que la Institucién tenga convenios
vigentes. 5

Apoyar procesos y mantener un registro estadistico en materias de
movilidad e intercambio académico y estudiantil internacional.
Realizar tareas de coordinacion con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccion
Estratégico de la Universidad y la mision institucional en su ambito
de competencia.

Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Colaborar en la internacionalizacién de los programas de postgrado,
logrando una experiencia académica integral y enriquecedora de la
formacién de los y las estudiantes.

Apoyar en fortalecer la integracion transfronteriza con actores
relevantes del medio educacional, social y cultural de la Macro
Regién Centro Sur Andina. :
Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacion de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
Analisis Financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto la observancia de la Ley
N°20.285 sobre acceso a la informacion publica; Ley N°21.091 sobre
Educaciéon Superior; Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales;
Ley N°10.336 de Organizacién y Atribuciones de la Contraloria
General de la Republica; Ley N°21.369 regula el acoso sexual, la
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14.
15.

16.

violencia y la discriminaciéon de género en el ambito de la educacion
superior Ley N°20.880 sobre probidad en la funcién publica y
prevencion de los conflictos de intereses; Ley N°19.913 en relacion
con la Ley N°20.818 sobre prevencién deteccion, control,
investigacion y juzgamiento del delito ce lavado de activos. Lo
anterior, ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los
organismos publicos, tales como Contraloria, Superintendencia de
Educacién Superior, Subsecretaria de Educacion Superior, y /o
cualquier otra que sea pertinente, cuando asi se disponga.
Administrar y gestionar eficientemente los procesos, recursos
financieros, humanos y materiales de la unidad bajo su dependencia.
Asegurar los estandares de calidad en el quehacer de la unidad de
acuerdo a los propésitos organizacionales.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza
de sus funciones deba cumplir.

Toda aquella otra funcidén que el/la Rector'a le encomiende.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/ la Rector/a.
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9. VICERRECTORIA ACADEMICA

Es la unidad que dirige, planifica, organiza y controla el desarrollo y supervisién de los
asuntos y servicios académicos de la Universidad y la calidad con que =stos se prestan. -

Cargo: Vicerrector/a Académicol/a

Responsabilidad: | Es el/la funcionario/a superior que, bajo la autoridad del/la Rector/a, tiene la
responsabilidad del desarrolio, administracion y soordinacion de los asuntos
académicos de la Universidad. En el ejercicio de sus responsabilidades
debe proponer planes y acciones en materias académicas. En ausencia
del/la Rector/a, le subrogara en el cargo. :

Funciones: 1. Integrar el Consejo Académico, los Consejos de Facultad, e Institutos
debiendo presidirlos en representacion del/la Rector/a.

2. Analizar e informar la vision estratégica de la actividad académica en la
Universidad.

3. Ejecutar el Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad, en materias
relacionadas a su competencia.

4. Promover el desarrollo y fortalecimiento del Sistema de Aseguramiento
de la Calidad académica de la Institucion. ;

5. Proponer planes, programas y actuaciones e1 materias académicas.

6. Asesorar al Rector o Rectora en la toma de decisiones misionales y de
naturaleza académica.

7. Presidir la Comisiéon de Nombramientos y Promociones contemplada en
el Art. 35 del DFL 150.

8. Coordinar acciones con las autoridades pertinentes en materias
referidas al desarrollo y resultados del plan estratégico de la Universidad
y la misién institucional en su ambito de competencia.

9. Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

10. Estudiar y proponer modificaciones a las normas, procedimientos y
reglamentos académicos generales prestablecidos.

11. Fijar normas, procedimientos y reglamentos en materias de tipo
académico de orden general, que excedan el ambito de una unidad
académica.

12. Establecer acuerdos y convenios con insttuciones del Estado en el
ambito de su competencia.

13. Mantener contactos permanentes con instituciones de educacién
superior y otras relacionadas con su area de competencia propiciando
colaboracién académica.

14. Dirigir, coordinar y evaluar las unidades de sus dependencias. !

15. Evaluar la implementacién el Modelo Educaiivo y el Modelo Pedagégico
de la Institucion.

16. Solicitar, estudiar y evaluar los planes de cesarrollo de las facultades,
institutos,  departamentos, escuelas, cenfros, observatorios y otras
unidades proponiendo los planes y acciones en materias académicas.

17. Designar comisiones para dedicarse al estudio de materias de su
competencia.

18. Participar en el andlisis y formulacion de los presupuestos de las
unidades académicas, como de los fondos internos concursables y
asignables de éstas.

19. Integrar la Junta Calificadora.
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24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.
34.

Proponer al Consejo Académico el calendaric académico anual.

Firmar y autorizar los certificados de notas otorgados por la
Registraduria de la Universidad.

Administrar los fondos de investigacion, de perfeccionamiento y otros
que le sean asignados. :
Promover la calidad, equidad, inclusién, interculturalidad, bienestar
psicosocial, sostenibilidad y ciudadania en los procesos y resultados
formativos, con orientacién hacia la complejicad y excelencia.

Mejorar la competitividad del cuerpo académico para responder a las
exigencias misionales referidas a avanzar en complejidad y calidad, en
coherencia con los requerimientos del sistema estatal universitario.
Trabajar en conjunto con la Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico para
posicionar estratégicamente a la Institucion zomo un actor fundamental
en el desarrollo de las regiones en la cuaes inserta su quehacer, a
través de la generacion e institucionalizacién de iniciativas y proyectos
que agreguen valor al desarrollo social y econémico, asi como al
reconocimiento y preservacion del patrimonia cultural y natural.
Internacionalizar los programas de postgrado, logrando una experiencia
académica integral y enriquecedora de la formaciéon de los y las
estudiantes.

Cautelar el desarrollo, administracién y coordinacion en materias
académicas de la Universidad.

Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones y objetivos
dispuesto en el Manual de Prevencién del Delito de lavado de activo,
financiamiento del terrorismo y delitos funciorarios de la Universidad.
Reportar e informar a la Contraloria Interina cualquier operacion de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
analisis financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos.

Dar cumplimiento a la Ley N°21.369 sobre Acoso Sexual, Violencia y
Discriminacién de Género, respecto de la incorporaciéon de la normativa
interna que regule la materia en todas las cotrataciones celebradas por
la Vicerrectoria.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a
la informacidn publica; Ley N°21.091 sobre Educacion Superior; Ley N°
21.094 sobre Universidades Estatales; Ley M°10.336 de Organizacién y
Atribuciones de la Contraloria General de |3 Republica; Ley N°21.369
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el
ambito de la educacién superior Ley N°20880 sobre probidad en la
funcion publica y prevencién de los conflictos de intereses; Ley.N°19.913
en relacion con la Ley 20.818 sobre prevencidon deteccién, control,
investigacién y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior,
ademas de dar cumplimiento a lo solicitado gor los organismos publicos,
tales como Contraloria, Superintendencia de Educacién Superior,
Subsecretaria de Educaciéon Superior, y m cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

Informar anualmente al/la Rector/a sobre los resultados de la gestion de
su unidad y de las unidades dependientes de la Vicerrectoria.
Proponer y ejecutar el presupuesto de su Undad.

Administrar 'y gestionar eficientemente los procesos, recursos
financieros, humanos y materiales de la unidad bajo su dependencia.
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35. Autorizar la carga académica.

36. Asegurar los estandares de calidad y equidad en el quehacer de la
unidad de acuerdo a los propdsitos organizacionales.

37. Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

38. Otras funciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
cargo, la unidad y la universidad.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por la Junta Directiva a proposicién del/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.
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10. VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Es la unidad que dirige, planifica, organiza y controla los recursos econdmicos, financieros,
humanos y fisicos de que dispone la Universidad y cautela el uso eficiente de estos.

Cargo: Vicerrector/a de Administracion y Finanzas

Responsabilidad: | Es el/la funcionario/a superior que, bajo la autoridad del/la Rector/a, tiene la

responsabilidad del desarrollo, administracién y coordinacion de los asuntos
administrativos y financieros, y de los recursos fisicos y humanos de la
Universidad. En el ejercicio de sus responsabilidades debe llevar una
contabilidad que permita conocer con exactitud la situacién financiera de la
Universidad. En ausencia del/la Rector/a y del/la Vicerrector/a Académica,
subrogara al Rector.

Funciones: 1.

10.
1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Disefar y proponer politicas, normas, procedimientos y reglamentos en
todas las areas de su competencia.

Asesorar al Rector en la toma de decisiones de naturaleza econdmica y
financiera.

Formular el presupuesto y propuesta de ajuste presupuesto anual de la
Universidad. Fijar y asignar los respectivos presupuestos de cada una de
las unidades académicas y administrativas de la Universidad.

Proponer el presupuesto de la Vicerrectoria de Administracion vy
Finanzas.

Manejar los procedimientos administrativos para la contratacion y
desarrollo de los funcionarios de la Universidad, incluyendo el control y
administracion de los sueldos, salarios y remuneraciones que paga a sus
funcionarios.

Llevar una contabilidad que permita conocer con exactitud la situacion
financiera y econdémica de la Universidad, cumpliendo en esta materia,
con lo sefialado en las leyes, reglamentos y dictamenes que afecten a la
institucion.

Apoyar la gestién académica en lo que se refiere al adecuado y expedito
suministro de recursos para el desarrollo de los programas estratégicos y
las actividades misionales.

Velar por la adecuada administracion y mantencién de los campus y de
las dependencias de la Universidad.

Supervisar los proyectos de construccion, aprobados por la Junta
Directiva, que estén en ejecucion.

Generar informacion de avance y control presupuestario.

Velar que el presupuesto de la Universidad y los ajustes presupuestarios,
sean presentados en tiempo y forma a la Junta Directiva.

Dirigir, coordinar y evaluar las unidades de su dependencia.

Integrar y presidir la Junta Calificadora.

Asesorar al Rector en materias administrativas, contables y financieras.
Controlar y evaluar la gestion presupuestaria. :
Mantener contactos permanentes con instituciones publicas, financieras
y/o comerciales relacionadas con su area de competencia.

Designar comisiones para dedicarse al estudio de materias de su
competencia.

Fijar normas y procedimientos en materias no académicas ‘de orden
general que excedan al ambito de una facultad o instituto.

Implementar los sistemas de gestion administrativa y financiera, en
coordinacion con la Direccion de Gestion y Transferencia Tecnoldgica y
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

las unidades usuarias de dichos sistemas.

Asegurar la dotacion de infraestructura y de los recursos necesarios para
el desarrollo de las actividades misionales con calidad, equidad,
seguridad, bienestar psicosocial y sustentabilidad.

Promover el desarrollo organizacional y de la comunidad universitaria,
mediante el fortalecimiento de condiciones de trabajo saludables, el
desarrollo de capacidades y la colaboracion interpersonal en un
ambiente inclusivo y respetuoso de la diversidad.

Ejecutar el Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad, en materias
relacionadas a su competencia.

Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos. ;
Coordinar acciones con las autoridades pertinentes en materias referidas
al desarrollo y resultados del plan estratégico de la Universidad y la
mision institucional en su ambito de competencia.

Velar por el estricto cumplimiento de la Ley N°19.886 de bases sobre
contratos administrativos de suministros y prestacion de servicios.
Supervisar el estricto cumplimiento de [a Ley N°10.336, de la Contraloria
General de la Republica, en materias de su competencia. ,_
Supervision del estricto cumplimiento de la Ley N°21.131 que establece
el pago a treinta dias.

Dar cumplimiento a la Ley N°21.369 sobre Acoso Sexual, Violencia y
Discriminacién de Género, respecto de la incorporacion de la normativa
interna que regule la materia en todas las contrataciones celebradas por
la Vicerrectoria.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacién de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se lé reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
Andlisis Financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos.

Dar cumplimiento a la ley N°18.591 sobre normas complementarias de
administracion financiera de incidencia presupuestaria y de personal.
Velar por el estricto cumplimiento de la ley N°19.287, que modifica la ley
18.594 y establece normas sobre fondo solidario de crédito universitario
y la ley N°19.848 que establece nuevas normas para la reprogramacién
de deudas provenientes del crédito del solidario de la educacion superior.
Dar estricto cumplimiento a las obligaciones establecidas en la ley
N°20.027 que establece normas para el financiamiento de estudios de
educacion superior, (garantias estatales).

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a
la informacion publica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley N°
21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de Organizacion y
Atribuciones de la Contraloria General de la RepUblica; Ley N°21.369
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el
ambito de la educacién superior Ley N°20.880 sobre probidad en la
funcion publica y prevencion de los conflictos de intereses; Ley N°19.913
en relaciéon con la Ley N°20.818 sobre prevencién deteccion, control,
investigacién y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior,
ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos,
tales como Contraloria, Superintendencia de Educacion Superior,
Subsecretaria de Educacién Superior, y /o cualquier otra que sea
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34.

35.
36.

37.

38.

pertinente, cuando asi se disponga.

Administrar y gestionar eficientemente los procesos, recursos
financieros, humanos y materiales de la unidad bajo su dependencia.
Gestionar el desarrollo de personas bajo su dependencia.

Asegurar los estandares de calidad y equidad en el quehacer de la
unidad de acuerdo a los prop6sitos organizacionales. -

Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

Otras funciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
cargo, la unidad y ia universidad.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por la Junta Directiva a proposicion del/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.
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11. VICERRECTORIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO

Es la Unidad responsable de diseflar e implementar los sistemas, las estrategias y los
mecanismos que promuevan el desarrollo sostenible, la comunicacién, la transparencia, la
atraccion de capital humano avanzado y el posicionamiento estratégico institucional; asi también,
de cautelar la efectividad de los proyectos institucionales y la transformacion digital desde un
enfoque de gestidn del conocimiento y el mejoramiento continuo de la calidad.

Cargo:

Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a responsable de proponer el disefio e implementar
acciones desarrollo y posicionamiento estratégico institucional, la
admision, la comunicacion estratégica, la transparencia y la cultura de
excelencia de la Universidad. Asi también, de la ejecucién y seguimiento
de los proyectos institucionales, del control y evaluacion del impacto de
sus resultados.

Funciones:

1.

10.

11.

Asesorar al Rector en la toma de decisiones de naturaleza
estratégica.

Proporcionar los antecedentes necesarios para la elaboracion de la
politica global de desarrollo y la memoria anual de la Universidad.
Favorecer el desarrollo estratégico hacia la complejidad del quehacer
académico e integralidad institucional en coherencia con los
requerimientos de la gestién del conocimiento.

Favorecer los procesos de gestion del cambio que lleven a la
Institucidon hacia un desempefio superior en el marco de los
estandares de calidad del sistema estatal de universidades.

Cautelar el desarrollo de los mecanismos y procedimientos como las
competencias, para la funcionalidad efectiva del modelo de
aseguramiento de la calidad de la Universidad.

Coordinar acciones con las autoridades universitarias académicas y
de gestion, en materias referidas al desarrollo y resultados del plan de
desarrollo estrategico de la Universidad en su ambito de competencia.
Realizar retroalimentacién a las autoridades universitarias en materias
referidas a los resultados del plan estratégico de la Universidad, la
mision institucional, la gestion de proyectos institucionales, la
implementacion del Plan de Fortalecimiento 2030, la implementacién
de la estructura, la implementacién del sistema de aseguramiento de
la calidad y la equidad, los procesos de transformacion digital, el
avance de los procesos de acreditacion y certificacion y otros que
sean clave para el desarrollo estratégico institucional.

Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como tamblen es
responsable de los resultados de estos. -
Formular, gestionar y coordinar de manera integral los proyectos
institucionales.

Informar anualmente al Rector sobre los resultados de la gestidén de
su unidad y de las unidades dependientes de la Vicerrectoria.
Cautelar la comunicacién efectiva a nivel interno y externo,
vinculandose con los stakeholders de interés Institucional, para la
consecucion de recursos que permitan la implementacién de los
objetivos y programas estratégicos, a través de la entrega de
informacién veraz y oportuna necesarias para captar las
oportunidades que presenta el entorno.




DECRETO EXENTO N° 00.624/2022. 36
09.09.2022.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

Proponer innovaciones organizativas para mejorar en forma
sistematica la cultura, estructura organizativa, procesos y sistemas de
aseguramiento de la calidad y la equidad.

Promover el desarrollo organizacional y de la comunidad universitaria,
mediante el fortalecimiento de condiciones de trabajo saludables, el
desarrollo de capacidades y la colaboracidon interpersonal en un
ambiente inclusivo y respetuoso de la diversidad.

Implementar un Sistema de Gestién Integral de la Calidad en la
Universidad, orientado al mejoramiento continuo.

Mejorar la gestidn y toma de decisiones estratégicas en la Universidad
mediante el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades analisis y
de gestién del conocimiento institucional.

Trabajar en conjunto con la Vicerrectoria Académica para posicionar
estratégicamente a la Instituciéon como un actor fundamental en el
desarrollo de las regiones en la cuales inserta su quehacer, a través
de la generacion e institucionalizacién de iniciativas y proyectos que
agreguen valor al desarrollo social y econémico, asi como al
reconocimiento y preservacion del patrimonio cultural y natural.
Ejecutar el Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad, en
materias relacionadas a su competencia.

Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrolio
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Dirigir la implementaciéon de la Implementar la Ley N°21.180 sobre
transformacion digital del Estado.

Dar cumplimiento a la Ley °21.369 sobre Acoso Sexual, Violencia y
Discriminacion de Género, respecto de la incorporacién de la
normativa interna que regule la materia en todas las contrataciones
celebradas por la Vicerrectoria.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacion de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
analisis financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activo.

Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones y obJetlvos
dispuestos en el Cédigo de Etica de la Universidad. '

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto la observancia de la Ley
N°20.285 sobre acceso a la informacién publica; Ley N°21.091 sobre
Educacién Superior; Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales: Ley
N°10.336 de Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de
la Republica; Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y
la discriminacion de género en el &mbito de la educacion superior; Ley
N°20.880 sobre probidad en la funcién publica y prevencién de los
conflictos de intereses; Ley 19.913 en relacidén con la Ley 20.818
sobre prevencion deteccién, control, investigacion y juzgamiento del
delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimiento
a lo solicitado por los organismos publicos, tales como Contraloria,
Superintendencia de Educacion Superior, Subsecretaria de Educacion
Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente, cuando asi se
disponga.

Integrar la Junta Calificadora.

Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la naturaleza
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26.
27.

28.
29.

30.

31.

de sus funciones deba cumplir.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Administrar y gestionar eficientemente los procesos, recursos
financieros, humanos y materiales de la unidad bajo su dependencia.
Gestionar el desarrollo de personas bajo su dependencia.

Asegurar los estandares de calidad y equidad en el quehacer de la
unidad de acuerdo a los propésitos organizacionales.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza
de sus funciones deba cumplir.

Ofras funciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
cargo, la unidad y la universidad.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por la Junta Directiva a proposicion del/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE EQUIDAD Y GENERO

5.1 OFICINA DE PREVENCION LEY 21.369

Es la unidad que bajo la dependencia de la Direccidn de Género y Equidad es
responsable de desarrollar e implementar las acciones derivadas de la Ley 21.369 en materia de
prevencion del acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género, favoreciendo la
implementacion del modelo de prevencion contenido en la politica integral contra el acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género de la Universidad de Tarapaca. Operara en Sede Iquique.

Cargo: Jefe de Unidad de Prevencion del acoso sexual, la violencia y la
discriminacién de género

Responsabilidad: | El/la funcionario/a es responsable de la prevencion del acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de genero conforme la Ley 21.369 y la politica
integral de la universidad en estas materias.

Funciones: 1. Liderar el proceso de prevencion del acoso sexual, la violencia y la
discriminacién de género, contemplada en la Ley 21.369.

2. Implementar y monitorear el modelo de prevenciéon contemplado en la
politica integral que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion
de género.

3. Apoyar al/la Director o Directora de Equidad y Género en el disefio,
implementaciéon y evaluacion de las acciones institucionales en fos ambitos
de Género y Diversidad.

4. Apoyar en el desarrollo de cursos de formacion en DD.HH y violencia de
género, para incluir en planes y programas de estudio y que tributen al
perfil de egreso. Desarrollar material de apoyo a la docencia, que incorpore
la perspectiva de género y derechos humanos.

5. Elaborar programa de difusion y sensibilizacién sobre derechos humanos,
acoso sexual, violencia y discriminacién de género.

6. Diseflar e implementar programa permanente de capacntamon y
especializacion destinada a autoridades, funcionarios y funcionarias,
académicos y académicas, estudiantes y personal de las instituciones de
educacion superior, en relacién con derechos humanos, violencia y
discriminacién de género.

7. Disefar e implementar programa de induccién institucional de estudiantes,
personal académico y administrativo.

8. Difundir y capacitar el modelo institucional para la |ncorporac1on de la
perspectiva de género.

9. Velar por el cumplimiento de las acciones contempladas en el.modelo de
prevencién de la Politica Integral contra el acoso sexual, la violencia y la
discriminacién de género.

10. Proponer anualmente acciones en el ambito de la institucionalizacion y
transversalizacion de la perspectiva de género y la diversidad.

11. Generar estadisticas y reportes periédicos en los ambitos de su
competencia.

12. Colaborar, desde el ambito de competencia de la unidad, en la ejecucion
de actividades referidas a los resultados del Sistema de Direccidn
Estratégico de la Universidad y la misién institucional.

13. Colaborar en la ejecuciéon de los programas estratégicos y proyectos de
desarrollo relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

14. Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales que
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15.

16.
17.
18.

tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a la
informaciéon publica; Ley N°21.091 sobre Educacion Superior; Ley N°
21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de ley de
Organizacién y Atribuciones de [a Contraloria General de la Republica; Ley
N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de
genero en el ambito de la educacion superior; ley N°20.880 sobre probidad
en la funcidon publica y prevencidén de los conflictos de intereses; Ley
N°19.913 en relacion con la Ley 20.818 sobre prevencion deteccion,
control, investigacién y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo
anterior, ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos
publicos, tales como Contraloria, Superintendencia de Educacion Superior,
Subsecretaria de Educacion Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacién superior,
Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°17.336 sobre
propiedad intelectual, y cualquier otra que sea pertinente de conformidad a
la naturaleza de sus funciones.

Administrar y controlar los recursos de la oficina.

Proponer y ejecutar el presupuesto de la oficina.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el ambito de
su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Director/a de Equidad y Género
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA FISCALIA DE INVESTIGACION Y
SANCION LEY 21.369

6.1 OFICINA DE INVESTIGACION Y SANCION LEY 21.369

Es la unidad, que bajo la supervisiéon del/la Fiscal, es resdonsable de implementar las
acciones derivadas de la Ley 21.369 en materia de investigaciones y sanciones definidas en la
instituciéon en los distintos ambitos de su quehacer, favoreciendo la inplementacién del modelo de
investigacién y sancién contenido en la politica integral contra el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género de la Universidad de Tarapaca. Operara en Sede Iquique.

Cargo:

Jefe de Unidad de Investigacion y Sancion, Ley 21.369

Responsabilidad:

El/la funcionario/a es responsable de realizar las acciones derivadas de la Ley
21.369 en materia de investigaciones y sanciones favoreciendo la
implementacion del modelo de investigacién y sancion contenido en la politica
integral contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género de la
Universidad de Tarapaca.

Funciones:

1.

2.

10.

11.

12.

Implementar las acciones derivadas de las insestigaciones disciplinarias y
las sanciones correspondientes.

Realizar sumarios administrativos de las Universidad iniciados en el marco
de la Ley N°21.369.

Resguardar la informacién del proceso en base al principio de
confidencialidad de los datos recabados en las investigaciones de
conductas de acoso sexual, violencia y discrinrinacion de género.
Coordinar con las unidades pertinentes la asistencia psicolégica, médica,
social y juridica especializada, de acuerdo cor lo descrito en los beneficios
universitarios.

Realizar formaciéon y sensibilizacién respecto de la reserva de las
denuncias y del principio de confidencialidad.

Garantizar a las personas denunciantes y denunciadas el acceso a las
piezas de la investigacion, desde la formulacion de cargos, sin perjuicio de
lo dispuesto en la Ley N°19.628, asi como el derecho de realizar
alegaciones, descargos o aportes de pruebas.

Dar cumplimiento a lo establecido en el inciso 2° del articulo 49 de la Ley
N°21.094 en relacion al derecho de las victimas y personas afectadas por
las eventuales infracciones a aportar antecedentes a la investigacién, a
conocer su contenido desde la formulacién d= cargos, a ser notificadas e
interponer recursos en contra de los actos administrativos en los mismos
términos que el funcionario inculpado.

Llevar a cabo los procedimientos administrativos asociados al protocolo de
actuacion ante actos atentatorios a la dignidad de las personas, de la
Universidad de Tarapaca.

Proponer, desde un enfoque de mejora continua, la actualizacion del
protocolo de actuacion, aprobado por Dec. Ex N° 00.361/2021, a partir de
los requerimientos contenidos en el modelo de investigacién y sancién.
Proponer la actualizacion de la normativa nstitucional, a partir de los
requerimientos contenidos en el modelo de investigacion y sancion.
Orientar juridicamente sobre el protocolo de actuacién ante actos
atentatorios a la dignidad de las personas, de a Universidad de Tarapaca.
Velar por el cumplimiento de la Ley N°21.369 respecto de la obligacién de
investigar y sancionar las conductas de acoso sexual, violencia y
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

discriminacién de género.

Realizar seguimiento de los procesos disciplinarios y especialmente
aquello incoados en el marco de la ley N°21.396 que regula acoso sexual,
violencia y la discriminacién de género en el ambito de la Educacién
Superior.

Generar estadisticas y reportes periddicos en los ambitos de su
competencia.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales que
tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a la
informacién publica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley N°
21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de ley de
Organizacién y Atribuciones de la Contraloria General de la Reptiblica; Ley
N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
género en el ambito de la educacion superior; ley N°20.880 sobre probidad
en la funcion publica y prevencion de los conflictos de intereses; Ley
N°19.913 en relacién con la Ley 20.818 sobre prevencion deteccion,
control, investigacién y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo
anterior, ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos
publicos, tales como Contraloria, Superintendencia de Educacién Superior,
Subsecretaria de Educacion Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacion superior,
Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°17.336 sobre
propiedad intelectual, y cualquier otra que sea pertinente de conformidad a
la naturaleza de sus funciones.

Administrar y controlar los recursos de la oficina.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el ambito de
su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Fiscal
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA

9.1 DIRECCION GENERAL DE SEDE IQUIQUE

Es la unidad responsable del desarrollo ejecutivo de a sede lquique de la
Universidad a través de la planificacién, gestion y control de lo administrativo y financiero
de la sede y coordinando el desarrollo académico con las Facultades correspondientes.

Cargo:

Director/a General de Sede Iquique

Responsabilidad:

Es el o la funcionario/a responsable de la dir=ccién, administracién y
control de la Sede Iquique de la universicad, en los ambitos de
gestién administrativa, gestion académica, desarrollo institucional,
vinculacion con el medio y posicionamiento estratégico de la
universidad en la regién a la que pertenece la sede. Coordina el
desarrollo y posicionamiento del quehacsr docente de pre vy
postgrado e investigacion, cautelando la cdidad y estandares que
propendan a un mejoramiento continuo y complejo conforme a los
lineamientos y objetivos institucionales, y de as Facultades.

Funciones:

1.

1.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

Dirigir y ejercer el control de las actividades administrativas y
financieras de |la sede.

Controlar la implementacion de las actividades académicas, en
la sede.

Proponer 'y coordinar programas, reglamentos y/o
procedimientos para el desarrollo de la actividad docente de la
sede.

Proponer al/a la Vicerrector/a Académicc/a, el plan de desarrollo
de la sede y fijar sus objetivos generales.

Cautelar los estandares de calidad y de =quidad en el quehacer
de la unidad de acuerdo a los propdsitos organizacionales.
Establecer acuerdos y convenios con insituciones del Estado en
el ambito de su competencia.

Proponer y ejecutar el presupuesto anuzl de la sede, en funcion
del respectivo plan de desarrollo.

Proponer los nombramientos del personal administrativo de la
sede.

Proponer y coordinar con los Decanos carespondientes:

. La contratacién o nombramientos del personal académico de la

sede.

Los programas académicos a dictar en las sedes.

La creacion de nuevas carreras y/o programas docentes.

Los reglamentos que competan.

Resolver las materias de su ccmpetencia segin la
reglamentacion vigente. 'f
Establecer vinculos con organizaciones del medio externo que le
permitan gestionar convenios necesarios para el desarrollo de la
Sede.

Realizar coordinaciones con las Vicer-ectorias, Facultades y
Direcciones de la Casa Central para el cesarrollo estratégico de
la Sede.

Gestionar y controlar los procesos, mecanismos, bienes y
recursos de la sede.

Designar comisiones para dedicarse al estudio de materias
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10.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

relacionadas con el quehacer de la sede.

Generar informacién de avance sobre el Plan de Desarrollo de la
sede.

Realizar tareas de coordinacién con las autoridades
universitarias en materias referidas a los resultados del Sistema
de Direccidn Estratégico de la Universidad y la mision
institucional en su ambito de competencia. :
Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto la observancia de la Ley
N°20.285 sobre acceso a la informacion publica; Ley N°21.091
sobre Educacion Superior; Ley N° 21.094 sobre Universidades
Estatales; Ley N°10.336 de Organizacion y Atribuciones de la
Contraloria General de la Republica; Ley N°21.369 que regula el
acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el
ambito de la educacion superior Ley N°20.880 sobre probidad en
la funcién publica y prevencion de los conflictos de intereses;
Ley N°19.913 en relacion con la Ley N°20.818 sobre prevencion
deteccidn, control, investigacion y juzgamiento del delito de
lavado de activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimiento a lo
solicitado por los organismos publicos, tales como Contraloria,
Superintendencia de Educaciéon Superior, Subsecretaria de
Educacion Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente,
cuando asi se disponga.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacion
de caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le
reporte, conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la
Unidad de Analisis Financiero y modifica diversas disposiciones
de lavado de activos.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta
observancia a las normativas y leyes, en especial, la Ley
N°21.091 de educacién superior, Ley N° 21.094 sobre
Universidades Estatales; Ley N°21.369 que regula el acoso
sexual, la violencia y la discriminacion de género en el &mbito de
la educacion superior, Ley N°19.886 sobre contratos
administrativos de suministro y prestacion de servicios y
cualquier otra que sea pertinente de conformidad a la naturaleza
de sus funciones.

Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la
naturaleza de sus funciones deba cumplir.

Elaborar la memoria anual de la sede.

Informar sobre la gestion de las actividades académicas,
administrativas y financieras de la Sede a las autoridades
universitarias.

Ofras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el
ambito de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a Académico/a.
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9.2 REGISTRADURIA

Es la unidad encargada del registro curricular de los estudiantes de la Universidad y del
otorgamiento de los certificados, diplomas y grados que acrediten el cumplimiento de los requisitos
necesarios de los planes y programas de estudio institucionales.

Cargo:

Registrador/a

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a superior responsable de mantener un registro de
ingreso a la Universidad de los estudiantes, su actividad curricular y el
otorgamiento de los certificados, diplomas y grados que acrediten el
cumplimiento de los requisitos necesarios de los planes y programas de
estudio de la Universidad, usando al maximo las tecnologias disponibles en
la institucién.

Funciones:

1.
2.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

Registrar el ingreso de estudiantes a la Universidad.

Registrar los cursos, seminarios, practicas y otras unidades de estudio o
investigacion de cada estudiante y sus resultados en ellos.

Registrar el cumplimiento de todos los requisitos para la obtencién de un
grado, diploma o certificado que corresponda a cada estudiante en los
planes y programas de estudio que se trate.

Emitir el documento en que conste la obtencién del grado, diploma o
certificado, el cual llevara la firma del/la Rector/a, del/la Secretario/a de la
Universidad y la suya propia; y en su caso el titulo profesional que
corresponda.

Proponer el calendario de docencia anual de la Universidad al/ a la
Vicerrector/a Académico/a.

Certificar todos los hechos que consten en sus registros a solicitud del
interesado, de acuerdo a la norma y procedimientos vigentes.

Disefiar y proponer normas y procedimientos para un eﬂcnente registro
del avance curricular de los alumnos. :
Favorecer la innovacion educativa y acompafiar la correcta
implementacién del SCT Sistema de Créditos Transferibles.

Digitalizar y estandarizar los procesos institucionales de su unidad.

. Automatizar el registro de la informacion institucional que corresponda al

guehacer de la unidad.

Disenar, proponer actualizaciones cuando corresponda de los
procedimientos para los tramites de certificacién, titulacién y/o
graduacion, del expediente de titulo y/o grado, manteniendo un registro
actualizado de los titulados y/o graduados de la Universidad.

Mantener un registro actualizado de calificaciones de los alumnos de la
Universidad.

Verificar el cumplimiento de las actividades docentes, dispuestas en los
respectivos planes de estudio, y que son necesarias para la obtencion de
un titulo profesional y grado académico de cada estudiante de la
Universidad.

Asesorar al Vicerrector/a Académico/a en materias de su competencia.
Participar en los comités que su funcion requiera.

Dirigir y evaluar el desemperio de los funcionarios a su cargo.

Recibir y registrar las solicitudes de titulacién o graduacion.

Coordinar la oportuna entrega de titulos, post-titulos y grados
académicos.

Recibir y tramitar las solicitudes de canje de titulos de los mteresados
que, en virtud de la ley o convenios, lo requieran.

Recibir y tramitar solicitudes de convalidacion y reincorporacion.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

20.

Generar informacién de avance y control sobre su ambito de
competencia a su superior.

Realizar tareas de coordinacién con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccion Estratégico
de la Universidad y la mision institucional en su ambito de competencia.
Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es responsable
de los resultados de estos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a
la informacion publica; Ley N°21.091 sobre Educacion Superior; Ley
N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de Organizacion
y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley N°21.369
que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en
el ambito de la educacién superior; Ley N°20.880 sobre probidad en la
funcién publica y prevencién de los conflictos de intereses; Ley 19.913 en
relacion con la Ley N°20.818 sobre prevencion deteccion, control,
investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior,
ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos,
tales como Contraloria, Superintendencia de Educacion Superior,
Subsecretaria de Educacién Superior, y /o cualquier otra.que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

Administrar y controlar los procesos, mecanismos, recursos materiales y
humanos de su unidad.

Proponer, ejecutar y controlar el presupuesto de su Unidad.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacion superior,
Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°21.369 que regula el
acoso sexual, la violencia y la discriminacidén de género en el ambito de
la educacidn superior, y cualquier otra que sea pertinente de conformidad
a la naturaleza de sus funciones.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el ambito
de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por la Junta directiva a proposicion del/la Rector/a

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a Académico/a.
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9.3. DIRECCION GENERAL DE PREGRADO

Es la unidad encargada de asesorar, coordinar, supervisar y controlar la ejecucion de los
planes y programas de desarrollo de la docencia de pregrado, incluyendo la implementacion del
modelo educativo y modelo pedagdgico institucional y el aseguramiento de la calidad y de la equidad
de la docencia de pregrado de la Universidad.

Cargo: Director/a General de Pregrado

Responsabilidad: | Es ellla funcionario/a responsable de asesorar, coordinar, supervisar y

evaluar la formacion de pregrado, la implementacion del modelo educativo y

modelo pedagdgico institucional y el aseguramento de la calidad y de la

equidad de la docencia de pregrado de la Universidad.

Funciones: 1. Disefar y elaborar propuestas de politicas ce docencia de pregrado, y
los mecanismos para el mejoramiento permanente del desarrollo con
calidad y equidad de los procesos formativos.

2. Coordinar, supervisar y controlar el cumplimiento de estéandares de
infraestructura y recursos para la docencia de pregrado.

3. Cautelar la ejecucion y desarrollo de la labor “ormativa y el avance de los
programas estratégicos de pregrado.

4. Disponer de una oferta educativa de alta calidad, con perfiles de egreso
y planes curriculares actualizados e innovados, que respondan
satisfactoriamente a los requerimientos de la sociedad del conocimiento,
a las demandas de desarrollo de las regiones en las cuales la
Universidad actua y a los estdndares ocupacionales de las respectivas
disciplinas y profesiones.

5. Proponer y llevar a cabo acciones para la implementacion del Modelo
Educativo y del Modelo Pedagégico de la Institucion.

6. Fortalecer el Modelo Educativo a través de |z evaluacion permanente de
su implementaciébn y la actualizacién de los estandares de
aseguramiento de la calidad de la formacién considerando los nuevos y
cambiantes requerimientos de la sociedad globalizada y del
conocimiento.

7. Velar por el continuo desarrollo de competencias en pedagogia y
didactica universitaria y uso de tecnologias en procesos de sus ambitos
de accion favoreciendo la funcion docente, de acuerdo a los
lineamientos institucionales.

8. Direccionar y acompafiar la implementac6n del SCT Sistema de
Creditos Transferibles en pregrado.

9. Proponer y evaluar las normas, reglamentos y/o procedimientos para el
desarrollo de los programas de pregrado de la Universidad.

10. Realizar seguimiento y evaluacién del modedo de progresion estudiantil
institucional y otros mecanismos de apoyo a b gestién docente.

11. Analizar, evaluar e informar sobre las debilidades y fortalezas de la
funcion docente y formativa de la universidad a nivel de pregrado.

12. Supervisar y controlar la carga académica y los programas de
capacitacion académica en materias de su ccmpetencia.

13. Supervisar la preparacion, andlisis y oficiclizacion de los planes de
estudio de nuevas carreras.

14. Proponer acciones de mejora continua de la gestién de la docencia en la
universidad.

15. Participar en el Comité de Docencia en aquellos asuntos necesarios




DECRETO EXENTO N° 00.624/2022. 47
09.09.2022.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.
31.

para el mejor logro de su funcién.

Proponer la firma de convenios a su superior jerarquico en materia
vinculada a la docencia y formacién de personas.

Supervisar el cumplimiento de las actividades, normas y procedimientos
generales de la docencia de pregrado.

Elaborar y coordinar programas de apoyo al estudiante que favorezcan
la permanencia vy titulacion en los programas de pregrado.

Disefiar, proponer e informar a su superior jerarquico 'sobre la
compatibilidad de los programas de pregrado con las normas,
reglamentos y/o procedimientos generales.

Diagnosticar y evaluar el desempefio de los académicos y de las
unidades académicas en programas de pregrado.

Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacion académica en
materias de docencia de pregrado.

Evaluar permanentemente el desempefio estudiantii y el proceso
formativo en programas de pregrado, asi como de las condiciones de
operacidén y calidad de los cuerpos académicos, equivalentes a un
estandar de excelencia.

Generar informacién de avance y control en materias de su
competencia.

Proponer los planes para homogeneizar las competencias de ingreso de
estudiantes de la Universidad.

Proponer sistema y estrategias que permitan el seguimiento vy
evaluacion de los egresados de la universidad.

Realizar tareas de coordinacion con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccién Estratégico
de la Universidad y la misién institucional en su ambito de competencia.
Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos. :

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a
la informacion publica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley
N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de Organizacién
y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley N°21.369
que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en
el dmbito de la educacién superior; Ley N°20.880 sobre probidad en la
funcion publica y prevencion de los conflictos de intereses; Ley N°19.913
en relacion con la Ley N°20.818 sobre prevencion deteccién, control,
investigacién y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior,
ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos,
tales como Contraloria, Superintendencia de Educacién Superior,
Subsecretaria de Educacion Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga. 3
Administrar y controlar los procesos, mecanismos de aseguramlento de
la calidad y de la equidad, recursos materiales y humanos de su unidad.
Proponer y ejecutar el presupuesto de su unidad.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacion
superior, Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales: Ley N°21.369
que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en
el ambito de la educacién superior, y cualquier otra que sea pertinente
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de conformidad a la naturaleza de sus funciones.

32. Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

33. Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el ambito
de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a Académico/a.
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9.4 DIRECCION GENERAL DE POSTGRADO

Es la unidad encargada de asesorar, coordinar, supervisar y contolar la ejecucion de los
planes y programas de desarrollo de la docencia de postgrado, incluyendo el aseguramiento de
la calidad y la equidad de la docencia de postgrado de la Universidad.

Cargo:

Director/a General de Postgrado

Responsabilida
d:

Es el/lla funcionario/a responsable de direccionar, asesorar, coordinar,
supervisar y evaluar la formacién de postgrado y el aseguramiento de la
calidad y de la equidad de la docencia de postgraco de la Universidad

Funciones:

il

10.

11.

12.

s

14.

15.

16.

Disefiar propuestas de politicas de docercia de postgrado, y los
mecanismos para el mejoramiento permanente del desarrollo con calidad
y equidad de los programas formativos de postgrado, postitulo vy
especialidades.

Desarrollar y consolidar una oferta de pregramas de doctorados vy
magister acreditados en las diferentes areas ce conocimiento y sedes en
las que funciona la Universidad.

Coordinar, supervisar y controlar la ejecucién y desarrollo de la labor
academica y el avance de los programas de pcstgrado.

Proponer y llevar a cabo acciones para la implementacién del Modelo
Educativo y Modelo Pedagédgico de la Instituci¢n.

Proponer y coordinar con las facultades e institutos, Ias normas,
reglamentos y/o procedimientos para el desarrollo de los programas de
postgrado de la Universidad.

Coordinar, analizar, evaluar y controlar los programas conducentes a
postgrado y postitulo de la Universidad, de acuerdo a su pertinencia,
calidad y relevancia.

Generar informacién de avance y control en materias de su competencia.

Proponer y ejecutar los planes y acciones en materias de admisién,
docencia y seguimiento de los programas de postgrado y postitulo, asi
como la vinculacién con post-graduados.

Promover la movilidad e integracién transfronteriza con relacion a la
formacién de postgrado.

Elaborar y coordinar con otras unidades académicas programas de apoyo
al estudiante que favorezcan la permanencia, en los programas de
postgrado y postitulo.

Disefiar, proponer e informar a su superior jerarquico sobre la
compatibilidad de los programas de postgrado con las normas,
reglamentos y/o procedimientos generales.

Diagnosticar y evaluar el desempefioc de os académicos y de las
unidades académicas en programas de postgrado y postitulo.

Proponer, coordinar y ejecutar programas de sapacitacion académica en
materias de docencia de postgrado y postitulo. :

Evaluar permanentemente el desempefio estudiantil y eI proceso
formativo en programas de postgrado, asi ccmo de las condiciones de
operacion y calidad de los cuerpos académicos, equivalentes a un
estandar de excelencia.

Evaluar la pertinencia del cuerpo académico de cada programa de
postgrado, verificando que se cuente con un nUmero suficiente de
académicos con la jerarquia, grado y productivdad académica requerida.

Llevar a cabo acciones para que los programas de postgrado de la
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17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Universidad generen convenios y redes de colaboracion académica con
instituciones de reconocido prestigio que permitan potenciar la
productividad e impacto del postgrado.

Desplegar procesos de ensefianza-aprendzaje coherentes con los
estandares de calidad del Sistema de Eduzacién Superior y Modelo
Educativo Institucional, orientados a favorecer la insercién del pais en la
sociedad del conocimiento.

Mantener un sistema actualizado de registro de programas de estudios de
postgrado y postitulo de la Universidad.

Asesorar, facilitar y apoyar el proceso de autoevaluacién y posterior
acreditacién de los programas de postgrade en coordinacién con las
unidades académicas y de direccion pertinentes.

Realizar tareas de coordinaciéon con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccién Estratégico
de la Universidad y la misidn institucional en sL ambito de competencia.

.Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo

relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es responsable
de los resultados de estos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a
la informacién publica; Ley N°21.091 sobre Educacion Superior; Ley
N°10.336 de Organizacion y Atribuciones de |a Contraloria General de la
Republica; Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el ambito de Ia educacion superior; Ley
N°20.880 sobre probidad en la funcién puolica y prevencion de los
conflictos de intereses; Ley N°19.913 en relacién con la Ley N°20.818
sobre prevencion deteccién, control, investigacion y juzgamiento del delito
de lavado de activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimiento a lo
solicitado por los organismos publicos, tales como Contraloria,
Superintendencia de Educacion Superior, Subsecretaria de Educacion
Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente, cuando asi se disponga.
Administrar y controlar los procesos, mecanismos de aseguramiento de la
calidad y la equidad, recursos financieros, materiales y humanos de su
unidad.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su unidad.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la ley N°21.091 de educacién superior,
Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion
de género en el ambito de la educacion superior, y cualquier otra que sea
pertinente de conformidad a la naturaleza de sus funciones.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a Académico/a.
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9.5 DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION

Es la unidad encargada de fomentar, asesorar, coordinar, supervisar y evaluar el
desarrollo de investigacion cientifica tecnolégica de la Universidad apoyando el desarrollo
de proyectos de investigacion y publicaciones cientificas de las unilades académicas.

Cargo:

Director/a General de Investigacion e Innovaci¢n

Responsabilida
d:

Ella funcionario/a es responsable de fomentar, asesorar, coordinar,
supervisar y evaluar el desarrollo de investigacior cientifica tecnologica de la
Universidad, apoyando el desarrollo de proy=ctos de investigacion vy
publicaciones cientificas de las unidades académicas.

Funciones:

1.

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Coordinar, supervisar, asesorar, gjecutar y evaluar las actividades de
investigacion y publicaciones cientificas de la Universidad y de informar
a su superior jerarquico sobre las debilidedes y fortalezas de tales
actividades.

Presidir y/o participar en los comités de investigacién.

Proponer y coordinar con los comités las pol ticas, normas, reglamentos
y/o procedimientos para el desarrollo de las actividades de investigacién
de la Universidad.

Promover la generacién de investigacion cientifica y tecnoldgica, de
acuerdo a estandares aceptados por la comunidad cientifica, tecnolégica
y disciplinaria, a través de iniciativas particulares, grupos de
investigacién, redes académicas y alianzas con el sector productivo y
social.

Fortalecer la creacion artistica, investigacén aplicada, mediante la
transferencia tecnolégica, la investigacion pzra el desarrollo econdmico
de la region y la generacion de patentes, entr= otros.

Construir redes de investigacién transdisciplirarias.

Proponer normativas y reglamentos académicos para potenciar la
investigacion institucional.

Fomentar un cambio cultural en investigacidn aplicada, transferencias
cientificas y tecnolégicas, innovacién, creacion artistica y
emprendimiento.

Fortalecer y consolidar una cultura institucional de investigacion cientifica
y tecnologica que permita configurar una idertidad e imagen institucional
como una entidad universitaria compleja, con capacidad de creacion de
conocimiento avanzado, proyectando su impacto académico a nivel
nacional, internacional, territorial y especificamente, en el contexto de la
Macro Regidén Centro Sur Andina.

Fortalecer la visibilidad y contribucion de la investigacién sobre la
efectividad del proceso formativo en la Universidad.

Posicionar a la Institucion como lider regiona en transferencia cientifica-
tecnologica en areas estratégicas que contribuyan a las necesidades de
desarrollo humano, econémico y social sustentable de las regiones de
Arica y Parinacota, de Tarapaca y del pais. -,
Asesorar al Vicerrector/a Académico/a y proponer programas y firma de
convenios en materias de su competencia.

Coordinar con las unidades académicas la 23jecucién de los planes de
perfeccionamiento académico en materias de investigacion cientifica.
Informar, promover y coordinar los concurses anuales y las diferentes
actividades institucionales de investigacion cientifica.

Informar, promover, coordinar y apoyar la presentacién de proyectos de
académicos de la Universidad a fondos nacijnales e internacionales de
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

investigacion.

Realizar tareas de administracién en la ejecucién del presupuesto
asignado al fondo de incentivos a la productividad cientifica de la
Universidad.

Analizar e informar a su superior jerarquice la asignacion de la carga
académica de investigacion propuesta por las facultades e institutos.
Informar sobre la compatibilidad de los planes y programas de
investigacion con las normas, reglamentos y.o procedimientos generales
para fomentar el desarrollo de las actividades de investigacion cientifica
y publicaciones cientificas de la Universidad.

Implementar y mantener archivos actualizados, asi como generar
informacién de avance y control, de las publicaciones cientificas, los
proyectos de investigacion cientifica ejecutacos por la Universidad.
Generar informe del desempefio de los académicos en materias de
investigacion.

Llevar a cabo las tareas de coordinacién y promocion de las
publicaciones cientificas indexadas en WOS (Web of Science), SciELO
(Scientific Electronical Library Online) y Scopus de la Universidad.
Aplicar y llevar registro de los programas de incentivos para proyectos de
investigacion y publicaciones.

Ejecutar, coordinar, promocionar e informar las normas y procedimientos
sefialados en el Reglamento de la Propiedad Intelectual e Industrial de la
Universidad.

Asesorar al superior jerarquico directo proporcionando informacion
relevante y oportuna para la toma de decisiones estratégicas respecto de
los ambitos de investigacion aplicada, propiedad intelectual y
transferencia tecnoldgica.

Participar en los comités de trabajo que el superior jerarquico directo
considere apropiado para el resguardo de los intereses institucionales en
propiedad intelectual y transferencia tecnolécica.

Proponer y coordinar con los comités cor-espondientes las: politicas,
normas, reglamentos y/o procedimientos pa-a asuntos de investigacion
aplicada, propiedad intelectual y transferencia tecnolégica.

Fomentar la cultura emprendedora y la irnovaciéon abierta entre los
académicos, funcionarios y estudiantes de prz y postgrado.

Proveer una plataforma de apoyo a los investigadores de la Universidad
para la formulacién, gestidn y desarrolo de los proyectos de
Investigacion aplicada, innovacién, y emprendimiento, y la transferencia
de sus resultados.

Identificar oportunidades de innovacion y tansferencia tecnolégica, a
través de la vigilancia tecnoldgica, dsteccion de fuentes de
financiamiento y conformacién de alanzas estratégicas con
organizaciones externas; con énfasis en el desarrollo regional.

Disefiar e implementar estrategias orientadas al fortalecimiento de
indicadores de propiedad intelectual y transferencia tecnoldgica.
Gestionar las acciones necesarias para: |z proteccion de Ids activos
intelectual derivados de la investigacién aplicada, la transferencia de
resultados de proyectos de investigacién aplicada, a través de
licenciamiento a sectores productivos o la creacién de empresas de base
tecnolégica.

Desarrollar procesos de mejora continua involucrados en la cadena de
valor de la transferencia y licenciamiento d= resultados de innovacion
hacia el mercado y/o la sociedad en general.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

Proponer planes de perfeccionamiento asadémico en materias de
investigacion aplicada y transferencia tecnol¢gica.

Informar, promover y coordinar los concursas anuales y las diferentes
actividades institucionales de investigacion aplicada y transferencia
tecnologica.

Cautelar por el buen uso de los recursos y los compromisos
administrativos asociados a la ejecucién de proyectos de investigacion
aplicada y transferencia tecnolégica.

Registrar, analizar e informar a su superior jerarquico la asignacion de
carga académica de investigaciéon aplicada y transferencia tecnoldgica
propuesta por las facultades e institutos.

Velar, difundir y promover el cumplimiento de las normas, reglamentos
y/o procedimientos generales para fomentar el desarrolio de las
actividades de investigacion aplicada y trarsferencia tecnoldgica de la
Universidad.

Mantener sistema de registro actualizad> para el seguimiento y
trazabilidad de los proyectos de investigacién aplicada, la proteccién
intelectual y la transferencia tecnolégica.

Colaborar en posicionar a la Institucién como lider regional en
transferencia  cientifica-tecnolégica en areas estratégicas que
contribuyan a las necesidades de desarrollo humano, econémico y social
sustentable de las regiones de Arica y Parnacota, de Tarapaca y del
pais.

Implementar y mantener archivos actuaizados de proyectos de
desarrollo tecnolédgico ejecutados por la Universidad, y de instituciones,
empresas y organizaciones que puedan contribuir a financiar y/o
fomentar el desarrollo tecnolégico y la creacién artistica en la
Universidad.

Realizar tareas de coordinaciéon con las autoridades universitarias en
materias de su competencia referidas a los resultados del plan
estratégico de la Universidad y la misidn institucional en su ambito de
competencia.

Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidac, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los reguerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a
la informacion publica; Ley N°21.091 sobre Educacion Superior; Ley
N®21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de Organizacion
y Atribuciones de la Contraloria General de 'a Republica; Ley N°21.369
que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en
el ambito de la educacion superior; Ley N°20.880 sobre probidad en la
funcion publica y prevencién de los conflictcs de intereses; Ley 19.913
en relacion con la ley 20.818 sobre prevencion deteccion, control,
investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior,
ademas de dar cumplimiento a lo solicitado for los organismos pUblicos,
tales como Contraloria, Superintendencia de Educacién Superior,
Subsecretaria de Educacién Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacién superior,
Ley N°17.336 sobre propiedad intelectual, y cualquier otra que sea
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pertinente de conformidad a la naturaleza de sus funciones.

45. Administrar y controlar los procesos, mecanismos de aseguramiento de
la calidad y la equidad, recursos materiales y humanos de su unidad.

46. Proponer y ejecutar el presupuesto de su unidad.

47. Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el ambito
de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a Académico/a.




DECRETO EXENTO N° 00.624/2022. 55
09.09.2022.

9.6 DIRECCION GENERAL DE VINCULACION CON EL MEDIO

Es la unidad responsable de mantener un sistema transversal y multidireccional de
vinculos sistematicos de cooperacion y asociatividad con actores relevantes del entorno,
con impacto sobre la docencia, investigacion y la cultura eomo areas del quehacer
misional en las que exista la posibilidad de realizar contribuciones notables para y desde
el extremo norte del pais. Fomenta, asesora, coordina, supervisa y evalla la ejecucién de
las actividades de vinculacion bi-direccional con el medio de las unidades académicas e
institucionales con foco en los compromisos valéricos y sello institucional.

Cargo: Director/a General de Vinculacién con el Medio

Responsabilidad | Es el/la funcionario/a responsable de llevar a cabo la politica de vinculacion
: academica de la universidad, con el medio promoviendo las actividades de
vinculacién de las unidades académicas y asegurando la calidad y
mejoramiento continuo de éstas. Asimismo, de articular acciones de
colaboracion con la custodia, puesta en valor y difusién de los patrlmomos
historicos, naturales y culturales del territorio.

Funciones: 1. Colaborar en la proposicion de politicas generales de vinculacién, en una
perspectiva de relacion multidireccional, con el medio, las que incluyan
vinculacién académica y cultural y vinculacidon con los sectores
productivos, social, cultural y politico-administrativo de la reglon el pais y
los paises vecinos.

2. Colaborar en la proposicion de normas, reglamentos y/o procedimientos
para promover las actividades de vinculacién académica con los medios
cultural, social, productivo y politico-administrativo.

3. Generar un sistema de seguimiento y medicién de impacto de las
actividades de vinculaciéon de la Universidad con el medio, manteniendo
actualizados periédicamente los datos acumulados por los mecanismos
creados para tal efecto y ver su difusion. :

4. Consolidar la vinculacion con el medio como funcidn esenCIaI del
quehacer institucional, articulando las diversas acciones del nivel central y
de las unidades académicas para sostener una plataforma de relaciones
sistematicas, permanentes y dinamicas con los distintos grupos de interés
de las regiones en las que se inserta la Universidad, fortaleciendo asi el
proceso de vinculacion bidireccional con la docencia y la investigacion,
principalmente, con el entorno local y regional.

5. Transferir conocimiento avanzado para poner en valor el patrimonio
historico, natural y cultural y aportar al desarrollo social y productivo del
territorio.

8. Proponer las politicas generales de vinculacién, en una perspectiva de
relacion multidireccional con el medio, las que incluyan extension
academica y cultural y vinculacién con los sectores productivos, social,
cultural y politico-administrativo de la region, el pais y los paises vecinos.

7. Proponer las normas, reglamentos y/o procedimientos para promover las
actividades de extension y vinculacién académica con los medios cultural,
social, productivo y politico-administrativo.

8. Disefiar y evaluar, en coordinacion con las unidades académicas y de
gestion, politicas de posicionamiento de las actividades académicas, de
extensién y vinculacion con el medio externo.

9. Preparar anteproyectos de convenios en materias de su competencia.

10. Asesorar a la vicerrectoria académica en materias de su competencia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Implementar, en coordinacion con las unidades académicas, la politica de
posicionamiento de las actividades académicas, de vinculacién con el
medio externo.

Relacionar efectiva y bidireccionalmente el quehacer universitario
patrimonial con el entorno regional, nacional y transfronterizo.

Administrar, gestionar, difundir y supervisar la ejecucién de los programas
de prestacidn de servicios de la Institucion.

Cautelar la adecuada administracién y gestion de las actividades
deportivas y artistico-culturales de la Universidad que se realizan tanto al
interior como al exterior de ella.

Promover, dirigir, coordinar y/o integrar programas y actividades de
entidades tales como, Unidad Académica Centro de Artes; Centros de
gestién patrimonial cultural, etc.

Identificar ambitos y proponer politicas de responsabilidad social de la
Universidad de Tarapaca, relacionadas con los objetivos de desarrollo
sostenible, que lo vinculen con el medio acorde a sus requerimientos.
Mantener actualizadas y difundir periédicamente los datos acumulados
por mecanismos de registro y medicion de impacto de la vinculacién con
el medio.

Apoyar en la generacién de un sistema de seguimiento y medicion de
impacto de las actividades de vinculacién de la Universidad con el medio,
manteniendo actualizados periédicamente los datos acumulados por los
mecanismos creados para tal efecto y ver su difusion.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Realizar tareas de coordinaciéon con las autoridades un|ver3|tar|as en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccion Estratégico
de la Universidad y la misién institucional en su ambito de competencia.
Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarroiio
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es responsable
de los resultados de estos.

Apoyar la gestion, registro y evaluaciéon (aseguramiento de la calidad vy
medicién de impacto) de las actividades de vinculacién de las’ unidades
académicas con el medio cultural, productivo, social y politico-
administrativo regional, nacional y transfronterizo.

Colaborar en consolidar la vinculacion con el medio como funcién esencial
del quehacer institucional, articulando las diversas acciones del nivel
central y de las unidades académicas para sostener una plataforma de
relaciones sistematicas, permanentes y dindmicas con los distintos grupos
de interés de las regiones en las que se inserta la Universidad,
fortaleciendo asi el proceso de vinculacién bidireccional, principalmente,
con el entorno local y regional.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales que
tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a la
informacion pulblica; Ley N°21.091 sobre Educacion Superior; Ley
N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de Organizacion y
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley N°21.369 que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el
ambito de la educacién superior; Ley N°20.880 sobre probidad en la
funcién publica y prevencion de los conflictos de intereses; Ley N°19.913
en relacion con la Ley N° 20.818 sobre prevenciéon deteccién, control,
investigacién y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior,
ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos,
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25.

26.

27.

28.

tales como Contraloria, Superintendencia de Educacion Superior,
Subsecretaria de Educacién Superior, y /o cualquier otra  que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

Administrar y controlar los procesos, mecanismos de aseguramiento de la
calidad y la equidad, recursos materiales y humanos de la unidad.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacién superior,
Ley N°21.094 sobre universidades estatales; Ley N°21.369 que regula el
acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito de la
educacién superior, y cualquier otra que sea pertinente de conformidad a
la naturaleza de sus funciones.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

Oftras funciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
cargo.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a Académico/a.
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9.7 DIRECCION DE SISTEMAS DE BIBLIOTECA

Es la unidad de apoyo destinada a complementar la formacién en docencia e
investigacion, proporcionando a sus usuarios la informacidn bibliografica actualizada, en
los diferentes tipos de soporte, y la orientacién requerida para la eficaz utilizacion de sus
recursos de informacion.

Cargo: Director/a de Sistemas de Biblioteca

Responsabilidad: Es el/la funcionario/a responsable de administrar y custodiar el
patrimonio bibliografico de la Institucién. El que debera proveer un
servicio de calidad que responda a los requerimientos de los
programas y actividades académicas de la Universidad, como la
docencia, la investigacion, la extension y vinculaciéon académica con
el medio, incorporando los avances de las tecnologias de informacion
en materia de bibliotecologia y acceso a base de datos.

Funciones: 1. Proponer normas y procedimientos para el uso y manejo de los
recursos bibliograficos y electronicos de la Institucion, y para
asegurar la calidad de la atencién de sus usuarios.

2. Digitalizar y estandarizar permanentemente los procesos
institucionales asociados a los servicios bibliotecarios.

3. Proponer normas y procedimientos para la adquisicién del
material bibliografico.

4. Mantener intercambios a nivel nacional e internacional en el plano

bibliotecolégico.

Capacitar a los usuarios de los servicios de biblioteca.

6. Promover programas de capacitacion y actualizacién del uso de
los recursos bibliograficos y electrénicos que permitan un
mejoramiento del servicio.

7. Desarrollar estrategias para mejorar el sistema de cooperacién
inter bibliotecas.

8. Apoyar a las unidades acadéemicas e institucionales proveyendo
informacion respecto de indicadores de uso asociados a los
recursos bibliograficos requeridos en el marco de procesos de
acreditacion y certificacion.

9. Automatizar los registros de la informaciéon que se generan en los
procesos claves del sistema de Biblioteca que permita eI analisis
para la toma de decisiones en la direccion. :

10. Establecer, supervisar e informar el registro de publlcaC|ones
periddicas, libros y materiales especiales.

11. Asesorar al/a la Vicerrector/a Académico/a en materias de su
competencia.

12. Realizar tareas de coordinacion con las autoridades universitarias
en materias referidas a los resultados del Sistema de Direccidn
Estratégico de la Universidad y la mision lnstltucmnal en su
ambito de competencia. '

13. Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

14. Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en
materia de su competencia en tiempo y forma a los
requerimientos  institucionales que tengan por objeto la

o
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15.

16.

17.
18.

observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a la informacion
publica; Ley N°21.091 sobre Educaciéon Superior; Ley.N°21.094
sobre universidades estatales; Ley N°10.336 de Organizacion y
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley
N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el ambito de la educacién superior;
Ley N°20.880 sobre probidad en la funcién publica y prevencién
de los conflictos de intereses; ley 19.913 en relacién con la Ley
20.818 sobre prevencion deteccién, control, investigacién vy
juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas
de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos,
tales como Contraloria, Superintendencia de Educacioén Superior,
Subsecretaria de Educacién Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta
observancia a las normativas y leyes, en especial a la Ley
N°21.091 de educacidon superior, Ley N°21.094 sobre
universidades estatales; Ley N°17.336 sobre propiedad
intelectual, Ley N°19.733 sobre dep6sito legal y cualquier otra que
sea pertinente de conformidad a la naturaleza de sus funciones.
Administrar 'y controlar los procesos, mecanismos de
aseguramiento de la calidad y la equidad, recursos materiales y
humanos de su unidad.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el
ambito de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a Académico/a.
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9.8 DIRECCION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

Es la unidad responsable del desarrollo estudiantil, administracién de servicios y
coordinacion de las actividades relacionadas con la comunidad estudiantil, en la casa
central y sedes institucionales, con el objeto de coadyuvar en la funciéon académica y
formativa, optimizando las prestaciones, programas y el uso de los recursos humanos y
materiales que la Universidad dispone para tales fines.

Cargo:

Director/a de Asuntos Estudiantiles

Responsabilidad:

Es el funcionario/a superior responsable de implementar programas de
desarrollo y asistencia estudiantil, diagnosticar permanentemente vy
supervisar la ejecucion efectiva de los servicios de bienestar, salud,
alimentacion, educacién y actividad fisica extracurricular, manejo de
albergues y cafeterias para estudiantes. Administra la ayuda que la
Universidad otorga a los estudiantes en sus actividades y organizaciones
sociales, culturales y deportivas. Es responsable de la asistencia que la
Universidad otorga a los estudiantes, la orientacion vocacional y del
procesamiento y coordinacion de los créditos, servicios complementarios a la
docencia, becas de estudio y beneficios econémicos a los estudiantes.

Funciones:

1. Proponer e implementar el plan de desarrollo de asistencia al alumno de
la Universidad de Tarapaca, desde un enfoque biopsicosocial que facilite
la reduccion de la desercion, integracion, y la salud fisica, mental y social
de los estudiantes, en las regiones que la institucion entrega servicios
estudiantiles.

2. Coordinar, supervisar, e informar, sobre los diferentes programas de
beneficios y servicios al estudiante en todos los niveles y en todas las
sedes.

3. Disefiar y mantener canales expeditos de comunicacién entre las
autoridades universitarias y la comunidad estudiantil.

4. Coordinar la asistencia técnica directa al estudiante en los campos de
orientacién y desarrollo biopsicosocial integral. i

5. Apoyar a las organizaciones estudiantiles en el disefio e lmplementamon
de las siguientes materias:

a) programas de competencias transversales

b) actividades extraprogramaticas

c) programas de actividades de extension estudiantil

d) programas de actividades deportivo-recreativas

e) en su relacidon con los medios de informacién publica y otros afines
f) en su relacién con las autoridades superiores

g) programas de autocuidado, prevencion y promocion de la salud

h) otras en su ambito de competencia.

6. Proponer las politicas, protocolos y normativas en materia de asuntos
estudiantiles y definir procesos claves y procedimientos en el apoyo
estudiantil

7. Analizar y evaluar la compatibilidad en la postulacion, seleccion y
asignacion de los programas de asistencia del estudiante a su cargo con
las normas, reglamentos y/o procedimientos establecidos para ello.

8. Disefiar y proponer normas, reglamentos, y/o procedimientos generales
para la conduccién de las actividades a su cargo.

9. Sostener reuniones permanentes con las diferentes organizaciones
estudiantiles para recoger sus inquietudes, necesidades y buscar la
solucién a éstas.
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10.

11.

12.

ik

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Generar informacidon de avance y control, en materias de su
competencia, a la instancia superior.

Asesorar a su superior jerarquico en materias de su competencia.
Proponer y gestionar donaciones entre la Universidad y organizaciones
externas que deseen apoyar las actividades de asistencia al estudiante.
Implementar los programas extracurriculares de apoyo al estudiante para
mejorar los indices de titulacion y la reduccién de la permanencia en las
carreras de pregrado.

Realizar tareas de coordinacién con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccion Estratégico
de la Universidad y la misién institucional en su ambito de competencia.
Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a
la informacion publica; Ley N°21.091 sobre Educacion Superior; Ley
N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de ley de
Organizacién y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica;
Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion
de género en el ambito de la educacion superior; Ley N°20.880 sobre
probidad en la funcién publica y prevencién de los conflictos de intereses;
Ley N°19.913 en relacién con la Ley N°20.818 sobre prevencién
deteccidn, control, investigacion y juzgamiento del delito de tavado de
activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los
organismos publicos, tales como Contraloria, Superintendencia de
Educacion Superior, Subsecretaria de Educacién Superior, y /o cualquier
otra que sea pertinente, cuando asi se disponga.

Administrar y controlar los procesos, mecanismos de aseguramiento de
la calidad y de la equidad, recursos materiales y humanos de su Unidad.
Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Elaborar proyectos, programas, convenios, entre otros, teniendo en
consideracién las exigencias de la Ley 21.094, sobre Universidades del
Estado, Ley N°21.091 de Educacién Superior, Ley N°20.129 que
establece un sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior y cualquier otra legislaciéon y normativa de
conformidad a la naturaleza de sus funciones.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el ambito
de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a Académico/a.
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL DE SEDE IQUIQUE

9.1.1 DIRECCION ACADEMICA SEDE IQUIQUE

Es la unidad encargada de favorecer la excelencia del quehacer académico de la
Sede, promoviendo politicas de desarrollo y gestionando programas, proyectos y
mecanismos que aseguren el desarrollo académico, aseguramiento de la calidad, la
equidad, la efectividad y el mejoramiento continuo.

Cargo:

Director/a Académica Sede Iquique

Responsabilidad

Es el/la funcionario/a responsable de favorecer la excelencia del quehacer
academico de la Sede, promoviendo politicas de desarrollo y gestionando
programas, proyectos y mecanismos que aseguren el desarrollo académico,
aseguramiento de la calidad, la equidad, la efectividad y el mejoramiento
continuo.

Funciones:

1.

2.

10.

11.

12.

i}

14,

15.

16.

17.

18.

19;

20.

Coordinar, supervisar y controlar la ejecucion y desarrolio de la labor
académica de la sede.

Promover y cautelar el fortalecimiento y aseguramiento de la calidad de
la formacion y docencia de pregrado de la Sede.

Proponer y coordinar programas, reglamentos y/o procedimientos para el
desarrollo de la actividad docente de la sede.

Analizar, evaluar e informar sobre las debilidades y fortalezas de la
funcién docente de la sede.

Supervisar la carga académica y los programas de capacitacion
académica en la sede.

Asegurar la implementacion del modelo educativo, modelo pedagégico y
programas de calidad y de apoyo complementarios a la docencia que se
ejecuten en la sede.

Coordinar con las direcciones y unidades correspondientes el
perfeccionamiento docente para la sede.

Asegurar la calidad de los servicios de Biblioteca, Registraduria y
Direccion de Asuntos Estudiantiles en la Sede.

Supervisar la aplicacién de las encuestas para la Evaluacién del
Desempefio Docente, bajo la normativa de la Universidad de Tarapaca.
Programar cursos de induccién a docentes de nuevo ingreso.

Supervisar el cumplimiento del calendario docente y de las evaluaciones.
Participar en comisiones y comités necesarios para el logro de su
funcioén.

Supervisar el cumplimiento de las actividades, normas y procedimientos
académicos en la sede.

Proponer y llevar a cabo acciones para la implementacién del Modelo
Educativo y Modelo Pedagdgico en la Sede.

Generar informacion de avance y control en materias de su competencia.
Proponer y coordinar acciones para el desarrollo y mejoramiento
continuo de los procesos de admision, integracion, formacion, titulacién y
seguimiento de los estudiantes graduados de la sede.

Supervisar la implementacién de metodologias docentes que favorezcan
el aprendizaje de los alumnos de la sede.

Proponer y ejecutar segin su competencia planes y acciones en
materias de admision de pregrado de la sede.

Promover la calidad, equidad y pertinencia con relacién a la formacion de
pregrado y postgrado.

Proponer y coordinar programas académicos de apoyo al estudiante, que
favorezcan la retencion, los indices de titulacién y la reduccion de la
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21.

22.

23,

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.

32.

33.

permanencia en las carreras de pregrado.

Administrar las herramientas para diagnosticar y evaluar el desempeno
docente de los académicos de la sede :
Supervisar y evaluar el desempefio estudiantil y el proceso formativo de
los estudiantes de pregrado de la sede.

Coordinar, supervisar y controlar la ejecucién y desarrollo del
seguimiento de los egresados y titulados, manteniendo, asimismo, el
vinculo con los empleadores de éstos, con fines de retroalimentacion y
mejoramiento de la calidad de la docencia de pregrado impartida en la
sede.

Colaborar, desde el ambito de competencia de la unidad, en la ejecucién
de actividades referidas a los resultados del Sistema de Direccion
Estratégico de la Universidad y la misién institucional.

Colaborar en la ejecucién de los programas estratégicos y proyectos de
desarrollo relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operaciéon de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
analisis financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
gue tengan por objeto la observancia de Ia Ley N°20.285 sobre acceso a
la informacién publica; Ley N°21.091 sobre Educaciéon Superior; Ley
N°10.336 de Organizacién y Atribuciones de la Contraloria General de la
Republica; Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el ambito de la educacién superior; Ley
N°20.880 sobre probidad en la funcién publica y prevencién de los
conflictos de intereses; Ley 19.913 en relacion con la ley 20.818 sobre
prevencion deteccion, control, investigacion y juzgamiento del delito de
lavado de activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimiento a lo
solicitado por los organismos publicos, tales como Contraloria,
Superintendencia de Educaciéon Superior, Subsecretaria de Educacion
Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente, cuando asi se disponga.
Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de su
dependencia.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Subrogar al/la directora/a General de Sede Iquique cuando corresponda.
En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacion superior,
Ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°21.369 que regula
el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito
de la educacion superior, y cualquier otra que sea pertinente de
conformidad a la naturaleza de sus funciones.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en’el ambito
de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Director/a General de Sede lquique.
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9.1.2 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SEDE IQUIQUE

Es la unidad encargada de planificar, organizar y controlar los recursos econémicos,
financieros, humanos y fisicos de que dispone la Sede y cautela el uso eficiente de estos.

Cargo:

Director/a de Administracion, Finanzas y Servicios Sede Iquique

Responsabilidad

Es el/la funcionario/a responsable del desarrollo, administracion y
coordinacién de los asuntos y servicios administratvos y financieros, y de los
recursos fisicos y humanos de la Sede.

Funciones:

1.

2.

© N O

10.

11.

12.

ilfS:

14.

15.

Proporcionar informaciéon para el control de los recursos econémicos,
financieros, y fisicos de la sede.

Proponer e implementar reglamentos y/o procedimientos para el adecuado
funcionamiento administrativo y financiero de |z sede.

Brindar soporte de gestion recursos humanos, materiales y tecnolégicos
para asegurar el correcto y eficiente funcionameento operativo, financiero y
administrativo de la Sede Iquique.

Asegurar que los procesos administrativos sean facilitadores de la
actividad académica de la sede.

Cautelar la carrera funcionaria de acuerdo a la egislacion vigente.
Coordinar servicios de Pago y Cobranzas.

Generar informacion de avance y control en mzterias de su competencia.
Participar en comisiones y comités necesarios >ara el logro de su funcion.
Colaborar, desde el ambito de competencia de la unidad, en la ejecucion
de actividades referidas a los resultados dJel Sistema de :Direccion
Estratégico de la Universidad y la misién institucional.

Colaborar en la ejecucion de los programas estratégicos y proyectos de
desarrollo relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resuitados de estos.

Velar por el estricto cumplimiento de la Ley N°19.886 de bases sobre
contratos administrativos de suministros y pres-acién de servicios.
Reportar e informar a la Contraloria Interra cualquier operacion de
caracter sospechoso de la que tenga conccimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de analisis
financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de activos.

Dar estricto cumplimiento de la Ley N°21.131 que establece el pago a
treinta dias.

Dar cumplimiento a la Ley N°21.369 sobre Acoso Sexual, Violencia y
Discriminacion de Género, respecto de la incorporaciéon de la normativa
interna que regule la materia en todas las contiataciones celebradas por la
Direccién.

Preparar respuestas a requerimiento de su jetatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales que
tengan por objeto la observancia de la Ley M°20.285 sobre acceso a la
informacion puablica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley
N°21.094 sobre universidades estatales; Ley N°10.336 de ley de
Organizacién y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica;
Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion
de genero en el ambito de la educacién superior; Ley N°20.880 sobre
probidad en la funcién publica y prevencion de los conflictos de ‘intereses;
Ley N°19.913 en relacion con la Ley N°20.818 sobre prevencion
deteccion, control, investigacion y juzgamiento del delito de lavado de
activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimento a lo solicitado por los
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

organismos publicos, tales como Contraloria, Superintendencia de
Educacion Superior, Subsecretaria de Educaciéon Superior, y /o cualqwer
otra que sea pertinente, cuando asi se disponga.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

Proponer y coordinar acciones para la optimizacién de los procesos
administrativos y financieros de la sede.

Promover la calidad, equidad, eficacia y eficiencia en la labor
administrativa y de soporte en las actividades de la Sede.

Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de su
dependencia.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el ambito de
su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Director/a General de Sede Iquigue.
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION

Y FINANZAS

10.1 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Es la unidad encargada de dirigir, organizar y controlar los recursos econémicos y
financieros de la Universidad, ademas de desempefiar, el fiel cumplimiento de las normas
y procedimientos administrativos que permitan la obtencién y uso eficiente de tales

recursos.

Cargo:

Director/a de Administracién y Finanzas

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a responsable de generar y controlar las
politicas, normas y procedimientos que permitan el funcionamiento
eficiente en la conduccion de los procesos administrativos y en el
uso de los recursos financieros de la Institucion.

Funciones:

1.

10.

11.

12.

Disefiar y proponer politicas y programas en materia de su
competencia.

Planificar los procesos administrativos y financieros conducentes
a mejorar los servicios que se prestan a las distintas unidades y
asegurar un eficiente desarrollo de las actividades del ambito
administrativo y financiero.

Responsable de proponer los ajustes presupuestarios globales y
por centro de costo al Vicerrector/a de Administracion y
Finanzas. ?
Coordinar las actividades relacionadas con el cargo con los
organismos y entidades publicas y privadas pertinentes.

Generar informacion en asuntos contables, financieros vy
presupuestarios en forma oportuna, y participar en el proceso de
formulacién del presupuesto global y por centro de costos de la
Universidad.

Apoyar la gestién de las unidades académicas en lo concerniente
al adecuado y fluido suministro de los recursos financieros y
econdmicos para el desarrollo de sus actividades.

Controlar y velar por el cumplimiento de la reglamentacion y
legislacién vigente, de las normas internas para la preparacion de
informes financieros, presentacién de los estados financieros,
como también de los ingresos y egresos de la Universidad.
Proponer e implementar sistemas de recaudacion de aranceles,
politicas de cobranzas y repactacién de deudas morosas, que
hagan mas eficientes y eficaces las operaciones.

Administrar el Fondo Solidario de Crédito Universitario, de
manera que se tenga un eficiente desempefio en la colocacion y
cobranza del crédito universitario, segun la normativa vigente.
Revisar y ejecutar las acciones relacionadas con la comisién
Ingresa, tales como pagos de garantias por desercién, calculo
boleta de garantia, calculo de valores de fianzas bancos e
informes.

Ejecutar y controlar las adquisiciones que se generen en la
Universidad, segun procedimientos establecidos.

Proponer y poner en practica con la conformidad del/la VAF,
nuevos procedimientos de programacion y ejecucion de las
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

funciones de la Direccidn y sus oficinas.

Coadyuvar en la elaboracion, ejecucién y seguimiento de los
Planes de Mejora, tanto Institucional como de las diferentes
unidades de la Universidad, que se relacionan con su Direccion y
Oficinas.

Coadyuvar con el resto del equipo de la VAF en la consecucién
de los objetivos y metas trazadas por el/la Vicerrector/a de
Administracion y Finanzas.

Conocer y mantenerse actualizado las disposiciones legales y
normas relacionadas con las materias de su competencia, asi
como responsabilizarse del conocimiento y aplicaciéon por parte
de los encargados de las Oficinas bajo su responsabilidad.
Trabajar coordinadamente con las restantes unidades
administrativas de la Universidad, en los distintos asuntos
concernientes a su area y en materias de su competencia.
Actualizar las necesidades de capacitacion de los encargados de
las Oficinas, para incorporar nuevos conocimientos y técnicas,
que les permitan ser mas eficientes y eficaces en el desempefio
de sus funciones.

Proponer al/a la Vicerrector/a de Administracién y Finanzas la
actualizacion de procedimientos, instrucciones y normas
vigentes, como también nuevas, en materias relacionadas con su
ambito de competencia.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacion
de caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le
reporte, conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la
Unidad de Andlisis Financiero y modifica diversas disposiciones
de lavado de activos.

Cursar en tiempo y forma a la Direccion de Presupuesto la
némina de los trabajadores, cualquiera sea su régimen laboral, y
de aqguellos servidores que se desempefien a honorarios en la
universidad, indicando las remuneraciones y demas
contraprestaciones en dinero efectivamente pagadas a cada uno,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 Ley N° 21.306
que Otorga Reajuste de Remuneraciones a los trabajadores del
sector publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros
beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales.
Realizar tareas de coordinacion con las autoridades
universitarias en materias referidas a los resultados del Sistema
de Direccién Estratégico de la Universidad y la mision
institucional en su ambito de competencia. :
Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Gestionar informacién institucional, dando estricto cumplimiento a
las normativas y leyes, conforme a los procedimientos de las
entidades pertinentes, sean la Ley N°10.336 Ley organica y
atribuciones de la Contraloria General de la RepUblica, Ley
N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el ambito de la educacion superior,
Decreto Ley N°1.263 de Administracion Financiera del Estado,
Ley N°20.027 que establece normas para el financiamiento de
estudios de educacion superior y otras normativas que sean
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24.

25.

26.

27.

pertinentes.

Gestionar el cumplimiento de la Ley N°~9.287, que modifica la
ley 18.594 y establece normas sobre fomdo solidario de crédito
universitario y la Ley N°19.848 que establece nuevas normas
para la reprogramacién de deudas provznientes del crédito de
fondo solidario de |la educacion superior. .
Gestionar el cumplimiento de la Ley N°21.131 que establece el
pago a treinta dias

Administrar los recursos financieros, materiales y humanos
asignados a la unidad organizativa.

Otras funciones que ellla Vicerrector/a de Administracion vy
Finanzas le encomiende.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a de Administracion y
Finanzas
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10.2 DIRECCION DE SERVICIOS Y LOGISTICA

Es la unidad responsable de entregar el servicio de logistica y operaciones a nivel
institucional, como también el desarrollo y soporte informatico requerido para un
funcionamiento con calidad del equipamiento computacional de [as unidades de la

institucion.

Cargo:

Director/a de Servicios y Logistica

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a responsable de asegurar oportunamente un servicio de
calidad para el desarrollo de las actividades institucionales realizada por
cada unidad académica y administrativa, como también la logistica de
eventos. Es responsable de otorgar el soporte informatico del equipamiento
computacional de las diferentes unidades de la institucion.

Funciones:

1.
2.

10.

11

12.

13.

14.

Disefiar y proponer politicas y programas en materia de su competencia.
Planificar el trabajo y disefiar programas para todo el personal de
Logistica y Operaciones, incluidos los planes de supervisién y evaluacién
de logros.

Planificar el trabajo y disefiar programas para el personal de Prevencion
de Riesgos, incluidos los planes de supervisién y evaluacién de logros.
Planificar el trabajo y disefiar programas para el personal de Talleres y
Auxiliares de Apoyo, incluidos los planes de supervision y evaluacion de
logros.

Planificar el trabajo y disefiar programas para asegurar las condiciones
seguridad y proteccion de las personas y los bienes de la Universidad,
incluidos los planes de supervision y evaluacion de logros.

Disponer de los medios necesarios para realizar el montaje y produccién
de eventos que se requieran en coordinaciéon con otras unidades de la
Universidad.

Controlar y estudiar las cuentas de energia eléctrica, agua vy
comunicaciones, para detectar posibles variaciones y sus causas, para
aplicar las medidas correctivas que eviten su ocurrencia. :
Responsable de prestar el apoyo logistico y operacional a otras unidades
de la institucion, cuando se solicite o requiera, en ambitos de actividades
propias del quehacer universitario.

Mantener en condiciones normales de funcionamiento los diferentes
servicios que utiliza la Universidad para realizar sus actividades.
Responsable de aplicar correctamente las normas del Mercado Publico
en los procesos de compra, administracion, control y correcta ejecucién
de contratos operacionales con terceros, en materia de: logistica, control
de plagas, informatica, comunicaciones, telefonia y soporte TIC's, que
requiera la Institucion.

. Interactuar con [a Direccion de Infraestructura y Mantencidon de Activos,

para optimizar los recursos a aplicar en los servicios de mantencion diaria
a la infraestructura y equipamiento.

Responsable de asegurar el adecuado soporte tecnolégico, para el
normal funcionamiento de las comunicaciones internas y: externas,
requerido por las diferentes unidades de la Universidad.

Responsable de aplicar correctamente las normas del Mercado Publico
en los procesos de compra de insumos, materiales herramientas, entre
otros, para un adecuado cumplimiento de las funciones de su direccion.
Llevar adecuados registros del cumplimiento de las funciones vy
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

actividades de la Direccion y Oficinas bajo su conduccion, considerando
indicadores calidad de lo ejecutado.

Realizar informes, propuestas, expedientes, ctros, aportando informacion
de cumplimiento de tareas y logros de objefivos, para la evaluacion de
desemperio que realiza el/la Vicerrector/a de Administracién y Finanzas.
Elaborar la propuesta de presupuesto de la Direccion y sus Oficinas,
basado en los programas a ejecutar en el afo, y las necesidades de
materiales, insumos, reparaciones, instalackones especializadas, entre
otros, para ser presentado al/a la Vicerrestor/a de Administraciéon y
Finanzas.

Mantener actualizado el sistema de control de: custodia y entrega de
materiales, insumos, herramientas, varios, qLe se almacenan en bodega
y pafiol bajo su dependencia.

Proponer y poner en practica con la conformidad del/la Vicerrector/a de
Administracion y Finanzas, nuevos procedimientos de programacion y
ejecucion de las funciones de la Direccion y s Js oficinas.

Mantener debidamente informado a los funcicnarios bajo su Direccidn, de
la normativa vigente que los afecte, de los cambios, modificacion de
procedimientos, instructivos o similar atingentss al area. ’
Coadyuvar en la elaboracién, ejecucién y seguimiento de los Planes de
Mejora, tanto Institucional como de las diferentes unidades de la
Universidad. que se relacionan con su Direccin y Oficinas.

Coadyuvar con el resto del equipo de la Vicemrectoria de Administracién y
Finanzas en la consecucion de los objetivos y metas trazadas por el/la
Vicerrector/a de Administracién y Finanzas.

Conocer y mantenerse actualizado de las disposiciones legales y normas
relacionadas con las materias de su competencia, asi como
responsabilizarse del conocimiento y aplcacion por parte de los
encargados de las Oficinas bajo su responsakilidad.

Trabajar coordinadamente con las restantes unidades administrativas de
la Universidad, en los distintos asuntos corcernientes a su area y en
materias de su competencia.

Actualizar las necesidades de capacitacion de los encargados de la
Oficina, para incorporar nuevos conocimientos y técnicas. que les
permitan ser mas eficientes y eficaces en el desempefio de sus
funciones.

Responsable de la administracion y control del Servicios de seguridad de
las Instalaciones de la Universidad.

Realizar evaluacién de los contratos vigentes de suministro de su
Direccion, y asegurar que se cumplan de forma eficiente y efectiva.
Proponer al/a la Vicerrector/a de Administracién y Finanzas la
actualizacion de procedimientos, instrucciones y normas vigentes, como
también nuevas, en materias relacionajdas con su &ambito de
competencia.

Coadyuvar con ellla Vicerrector/a de Administracién y Finanzas en la
elaboracion, ejecucién y seguimiento de sus Planes Estratégicos vy
mejoras en la calidad.

Realizar tareas de coordinacion con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccidn Estratégico
de la Universidad y la misién institucional en su &mbito de competencia.
Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi ccmo también es responsable
de los resultados de estos.
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31. Dar estricto cumplimiento de la Ley N°19.886 sobre ley de bases sobre
contratos administrativos de suministros y prestacion de servicios, en las
adquisiciones que realice las Universidades.

32. Dar cumplimiento a las obligaciones dispuestas en la Ley N°16.744 que
establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales

33. Reportar e informar a la Contraloria Intema, a través del VAF de
cualquier operacion de caracter sospechosa de la que tenga
conocimiento o se le reporte, conforme a lo d spuesto en la Ley N°19.913
que crea la Unidad de Analisis Financiero y modifica diversas
disposiciones de lavado de activos.

34. Otras funciones que el/la superior estime pe-tinente o encomiénde en el
ambito de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a de Administracion y Finanzas
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10.3 DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS Y BIENESTAR

Es la unidad responsable de la gestion y el desarrollo de las personas,
funcionarios/as de la institucion y su bienestar laboral, de manera consistente con los
lineamientos estratégicos y objetivos institucionales, incorporando criterios de calidad,
equidad, eficiencia y oportunidad. Aplicar en su quehacer lo referido a politicas de género,
inclusién e interculturalidad de acuerdo a legislacion vigente y normativas internas sobre
la materia., las normas y procedimientos vigente.

Cargo:

Director/a de Gestion de Personas y Bienestar

Responsabilidad

Es el o la funcionario/a responsable de asesorar y apoyar a la autoridad
universitaria en a proposicion y formulacién de politicas en materias de
administracion de recursos humanos y responsable de la gestion y el desarrollo
de las personas, funcionarios/as de la instituciéon y su bienestar laboral, de
manera consistente con los lineamientos estratégicos y objetivos institucionales,
incorporando criterios de calidad, eficiencia y oportunidad. Aplicar en su
quehacer lo referido a politicas de género, inclusién e interculturalidad de
acuerdo a legislacidn vigente y normativas internas sobre la materia., las
normas y procedimientos vigente.

Funciones:

1.
2.

10.

11.

Diseriar y proponer politicas y programas en materias de su competencia.
Responsable de velar por la correcta aplicaciéon de las normas, reglamentos
y/o procedimientos en materia de personal y de bienestar laboral, en
especial la Ley N° 19.518 que fija nuevo estatuto de capacitacién y empleo,
Ley N° 21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
género en el ambito de la educacion superior; ley N°18.834 sobre Estatuto
Administrativo, leyes de incentivo al retiro, Ley N° 20.305, que mejora
condiciones de retiro de los trabajadores del sector publico con bajas tasas
de reemplazo de sus pensiones, , Ley N° 21.015 sobre inclusién laboral, y
otras que sean pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

Elaborar, mantener y realizar seguimiento al Plan Operativo Anual (POA) de
la Direccion.

Responsable de mantener un registro de todos los funcionarios de la
Universidad, de acuerdo a las normas y procedimientos vigentes a fin de
proporcionar informaciéon para la toma de decisiones en materia de
contrataciones y examinacion, entre otras.

Responsable del proceso total de pago de remuneraciones y descuentos
obligatorios y voluntarios de los funcionarios/as.

Velar por un adecuado proceso de preseleccion del personal considerando
las normas e instrucciones vigentes, cuando le sea requerido expresamente
por el Vicerrector de Administracion y Finanzas.

Supervisar el correcto y oportuno proceso de contratacion de funcionarios de
gestion.

Controlar el mantenimiento actualizado de las descripciones vy
especificaciones de los cargos de la planta y de los cargos de contrata del
personal.

Contraparte responsable con los organismos externos ya sea:publicos y
privados materias relacionadas con el personal.

Responsable de proponer politicas de capacitacion y desarrollo del personal
de la Universidad para mejorar el rendimiento laboral. '

Planificar y controlar el cumplimiento de las disposiciones legales y
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

reglamentarias de la carrera funcionaria, de acuerdo a lo dispuesto en el
Estatuto Administrativo y sus modificaciones.

Responsable de velar por el cumplimiento del proceso de calificaciones de
personal no académico de la Universidad. ;
Supervisar la planificacion del trabajo, administracion y control de la Oficina
de Bienestar velando por el cumplimiento de las normas y disposiciones que
la rigen.

Responsable de mantener una base estadistica de indicadores de gestion
de personas, bienestar, riesgos psicosociales y otras variables asociadas a
la gestion de la Direccion.

Responsable de ejecutar el presupuesto de la Direccion.

Responsable de la suscripcion de convenios de honorarios dando
cumplimiento a lo dispuesto en la normativa legal vigente y las instrucciones
entregadas por la Contraloria General de la Republica cuando sea requerido
o delegado.

Planificar el trabajo y controlar los recursos materiales y humanos asignados
a la Direccion.

Colaborar en la promocién del desarrollo organizacional y de la comunidad
universitaria, mediante el fortalecimiento de condiciones de trabajo
saludables, el desarrollo de capacidades y la colaboracion interpersonal en
un ambiente inclusivo y respetuoso de la diversidad.

Realizar tareas de coordinacidon con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccidn Estratégico de
la Universidad y la misién institucional en su ambito de competencia.
Ejecutar los programas estrategicos y proyectos de desarrollo relacionados
al quehacer de su unidad, asi como también es responsable de los
resultados de estos.

Responsable de reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier
operacién de caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le
reporte, conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
Analisis Financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de activos.
Responsable de preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa
en materia de su competencia en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto la observancia de la Ley:N° 20.285
sobre acceso a la informacién publica; Ley N°21.091 sobre Educacién
Superior; Ley N°21.094 sobre universidades estatales; Ley N°10.336 de
Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley
N°® 21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de
género en el ambito de la educacion superior; Ley N°20.880 sobre probidad
en la funcién publica y prevenciéon de los conflictos de intereses; Ley
N°19.913 en relacién con la Ley N°20.818 sobre prevencién deteccion,
control, investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo
anterior, ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos
publicos, tales como Contralorfa, Superintendencia de Educacién Superior,
Subsecretaria de Educacion Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente,
cuando asi se disponga.

Disefar politicas de inclusion y acceso al mercado laboral.

Disefar las politicas que permitan desarrollar las habilidades y formacion
continua de los funcionarios/as respetando la igualdad de género y la
conciliacion trabajo-vida.

Responsable de mantener 6ptimas condiciones de trabajo, velando por el
cumplimiento de los programas destinados a la solucidon de conflictos
laborales y desarrollo personal que permitan aumentar la efectividad y
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productividad en el desempefio laboral mejorando la calidad de vida de los
funcionarios/as.

26. Responsable de velar por el cumplimiento de los programas que permitan
asegurar la salud fisica y mental de los funcionarios/as.

27. Otras funciones que el/la Vicerrector/a de Administracién y Finanzas le

encomiende.
Nombramiento: | Sera nombrado/a por el/la Rector/a.
Dependencia Depende directamente del/la Vicerrector/a de Administraciéon y Finanzas

Jerarquica:
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10.4 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Es la unidad responsable de supervisar, elaborar, controlar, coordinar y ejecutar
las actividades orientadas al correcto desarrollo de los proyectos de obras y otros
proyectos de la Universidad. Asimismo, es responsable de supervisas y elaborar los
planes de mantenimiento del equipamiento y la infraestructura fisica de la Universidad.

Cargo:

Director/a de Infraestructura y Equipamiento

Responsabilidad

Es el/la funcionario/a responsable de asegurar y controlar la correcta ejecucion del
plan de obras y de los otros proyectos de inversion en infraestructura institucional.
De la conservacién y mantencion de la infraestructura fisica de la Universidad.
Asimismo, propone y controla normas, reglamentos y/o procedimientos de
mantencién de todas las dependencias, material rodante, de la infraestructura
fisica, asi como de la administracion y custodia de materiales, de la planificacion y
control del uso de vehiculos, de acuerdo a las normas vigentes.

Funciones:

1. Disefiar y proponer politicas y programas en materia de su competencia.

2. Planificar el trabajo y proponer normas, medidas, reglamentos y/o
procedimientos, de administracion, custodia de materiales y mantencion.

3. Planificar las tareas como estimaciones de superficie, calidad, presupuesto y
ubicacion para la evaluacion de ante proyectos.

4. Planificar el trabajo y proponer normas, medidas, reglamentos y/o
procedimientos para la elaboracion de los proyectos de obras.

5. Planificar el trabajo y coordinar con la Unidad signataria del proyecto la
elaboracion del programa de uso y especificaciones técnicas.

6. Planificar el trabajo y disefiar las bases para la contratacion de los'servicios de
arquitectura e ingenierias, dirigiendo y coordinando con tales servicios las
actividades previstas en los contratos y supervisar el cumplimiento de todas las
etapas y plazos.

7. Planificar el trabajo y preparar licitaciones publicas, privadas, tratos o
contratacion directa o cotizaciones para la construccion de obras.

8. Disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de las normas,
reglamentos y procedimientos establecidos en materia de construccién de
obras de la Universidad, en especial el Decreto N°458 que aprueba la Nueva
Ley general de Urbanismo y Construcciones; el Decreto N°47 que fija nuevo
texto de la Ordenanza general de la ley general de Urbanismo y construccion.

9. Disponer de los medios necesarios para mantener registro de cada proyecto de
construccién que se ejecute en la Universidad.

10. Planificar el trabajo y las coordinaciones con las distintas unidades de la
Universidad, para asegurar la disponibilidad de recursos materiales, fisicos,
humanos, financieros y tecnoldgicos en cada obra y proyecto, administrando y
gestionando, eficientemente, los recursos a su cargo.

11. Planificar el trabajo para la realizacién de las inspecciones técnicas y recepcion
de las obras y organizar las comisiones idoneas para tal efecto.

12. Visar los estados de pago o facturas de las obras contratadas por la
Universidad.

13. Mantener los archivos de la documentacién de la infraestructura fisica.

14. Asesorar a las demas unidades en lo que respecta a la infraestructura fisica,
ampliaciones, construcciones, modificaciones y desarrollo en general y dirigir
estas labores con un criterio paisajistico en la construccion de jardines.

15. Proponer y gestionar las asesorias profesionales y/o técnicas especificas para
un proyecto de mantencién especial de la infraestructura fisica.
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16.

17.

18.

10.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Responsable del control de las modificaciones, ampliaciones o alteraciones de
la estructura y disefio de los edificios.

Responsable del control de las inspecciones técnicas la calidad de las obras
menores que se ejecuten para la Universidad, sean estas de conservacion o
creacion de nueva infraestructura.

Responsable de proponer normas, medidas, reclamentos y/o procedimientos,
de adquisicién, administracion, custodia de materiales y mantencion de
magquinaria y equipamiento existente.

Programar y responder por los trabajos de habilitacion y mantencion requeridos
por la Universidad.

Realizar la mantencion de los vehiculos de la Universidad en coordinacion con
la Direccion de Servicios y Logistica.

Responsable de proponer, mejorar y ejecutar el plan de seguridad institucional
orientado a resguardar a las personas y bienes de la Universidad.

Responsable de la administracion de los bienes inventariables, controlando su
ingreso, destinacion y baja de acuerdo a la normeztiva vigente.

Proponer y administrar el programa de seguros para los activos fijos de la
Universidad.

Planificar y controlar el uso de vehiculos de acuerdo a las normas vigentes,
incluyendo la actualizacion de los permisos de circulaciéon y la propuesta de
politicas de adquisicién y mantencion de los mismos.

Realizar evaluacién de los contratos vigentes de suministro de su-Direccion, y
asegurar que se cumplan de forma eficiente y efectiva.

Responsable de la administracién y control del ajecuado uso y mantencion de
los recintos deportivos de la Universidad.

Planificar y ordenar la ejecucion de reparaciones de los edificios de acuerdo a
los proyectos e indicaciones del profesional asesor responsables.

Planificar y controlar las licitaciones, ademas de administrar y controlar la
correcta ejecucion de contratos de Mantenimiento con terceros, en materia de
obras, equipamiento y mantencion que afectan a a Institucién.

Apoyar en la solucién de cualquier emergencia en los campus de la
Universidad.

Colaborar en solicitar cotizaciones de materiales, reparaciones y/o
instalaciones especializadas, de acuerdo a los procedimientos .internos de
adquisicion.

Solucionar los problemas de su drea de responsabilidad, contactandose con
servicios o personas ajenas a la Universidad.

Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de su unidad.
Realizar tareas de coordinacion con las autoridades universitarias en materias
referidas a los resultados del Sistema de Direccion Estratégico de la
Universidad y la mision institucional en su ambito de competencia.

Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo relacionados al
quehacer de su unidad, asi como también es responsable de los resultados de
estos.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacion de caracter
sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte, conforme a lo
dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de Analisis Financiero y
modifica diversas disposiciones de lavado de actios.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefa:ura directa en materia de su
competencia en tiempo y forma a los requerimier tos institucionales que tengan
por objeto la observancia de la Ley N° 20.285 sobre acceso a la informacion
publica; Ley N°21.091 sobre Educacion Superior; ley N°10.336 de
Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley N°
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37.

38.
39.

21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en
el ambito de la educacion superior; Ley N°20.880 sobre probidad en la funcidn
publica y prevencion de los conflictos de intereses; Ley 19.913 en relacion con
la Ley 20.818 sobre prevencidn deteccidn, control, investigacion y juzgamiento
del delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimiento a lo
solicitado por los organismos publicos, tales como Contraloria,
Superintendencia de Educacion Superior, Subsecretaria de Educacion
Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente, cuando asi se disponga.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza de sus
funciones deba cumplir.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su unidad.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el dmbito de su
competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a de Administracién y Finanzas
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA VICERRECTORIA DE DESARROLLO

ESTRATEGICO

11.1 DIRECCION DE PLANIFICACION Y PROYECTOS

Es la unidad encargada de generar y liderar los mecanismos que en conjunto
conforman el sistema de direccion estratégico de la Universidad, la formulacién de
estrategias y de presentacidon de proyectos institucionales y estudios relacionados.
Ademas, impulsa la busqueda de fuentes de financiamiento y proyectos que favorezcan el
funcionamiento y proyeccion de la Universidad.

Cargo:

Director/a de Planificacion y Proyectos

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a responsable de recabar, analizar y proporcionar los
elementos, informacién y andlisis necesarios para la elaboracién y
evaluacion de la estrategia de desarrollo de la Universidad. Generar y
apoyar la formulacién y presentacién de proyectos institucionales, y la
identificaciéon de fuentes externas de financiamiento, para la
implementacion de los proyectos que sustentan el desarrollo institucional.
Coadyuva a otras unidades de manera complementaria en materias
estrategicas de la institucién.

Funciones:

1. Apoyar el proceso de formulacién de los planes de desarrollo de
mediano y largo plazo de la Institucion, debiendo promover y evaluar
su implementacién y gestién.

2. Analizar, informar de la compatibilidad de los planes de desarrollo de
la Universidad, y de las unidades que la conforman

3. Proponer y responder a los requerimientos internos én estudios
sobre materias académicas, administrativas y econdmicas.
Asimismo, elaborar y procesar la informacion que facilite la toma de
decisiones de las autoridades superiores.

4. Detectar, analizar e informar periédicamente sobre las debilidades,
fortalezas, amenazas y oportunidades que posee y se le presentan a
la Institucion.

5. Aportar en la formulacién del presupuesto anual de la Universidad.

6. Formular y presentar proyectos institucionales a fondos privados y
publicos, y buscar fuentes de financiamiento externo que sustenten
el desarrollo de la Universidad.

7. Asesorar en los procesos de formulacién de los planes de desarrollo
y operativos, a las unidades académicas y otras unidades de la
Institucion que lo requieran.

8. Disefar y aplicar un sistema de control estratégico que asegure la
implementacién del Plan de Desarrolio institucional. ‘

9. Promover que se mantengan evaluaciones constantes de procesos,
procedimientos y tecnologias con un enfoque de mejora continua.

10. Proponer estrategias y acciones de cambio planificado a
implementar en la Universidad.

11. Proponer, disefiar e implementar metodologias para la actualizacién
de los indicadores de gestion relativos a los procesos de la
Universidad.

12. Colaborar en la formulacién de proyectos de prestacion de servicios
institucionales que contribuyan al desarrollo de la Universidad.

13. Asesorar y apoyar a las distintas unidades y estamentos de la
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Universidad en materias relacionadas con la postulacion de
proyectos a diversas fuentes de financiamiento. Asimismo, colaborar
en el disefio y aplicacion de mecanismos de seguimiento vy
evaluacion de los proyectos en ejecucion.

14. Colaborar en el redisefio de procedimientos, politicas; normas y
reglamentos que mejoren los procesos internos de la Universidad.

15. Preparar la actualizacion del Plan Maestro Regulador y Plan de
Inversiones en funcion de las necesidades y proyecciones que
requiere el desarrollo de la Universidad.

16. Proponer y ejecutar programas de desarrollo y de capacitacion del
personal bajo su responsabilidad y de los usuarios de los sistemas
con miras a la actualizaciéon de sus conocimientos.

17. Generar informacion de avance y control sobre su ambito de
competencia.

18. Administrar los recursos humanos y materiales de su unidad.

19. Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operaciéon de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
Andlisis Financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos. :

20. Realizar tareas de coordinacién con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccion
Estratégico de la Universidad y la mision institucional en su ambito
de competencia.

21. Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

22. Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en
materia de su competencia en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto dar cumplimiento a la ley
N°10.336 organica y atribuciones de la Contraloria General de la
Republica, Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el ambito de la educacién superior,
Decreto Ley N°1.263 de Administraciéon Financiera del Estado, Ley
N°20.027 que establece normas para el financiamiento de estudios
de educacioén superior y otras normativas que sean pertinentes.

23. Elaborar proyectos institucionales, teniendo en consideraciéon las
exigencias de la Ley N°21.094 sobre Universidad del Estado, Ley
N°21.091 sobre Educacién Publica, de la Ley N°19.886 sobre bases
sobre contratos administrativos de suministros y prestacion de
servicio y cualquier otra normativa que sea para el cumplimiento de
sus funciones.

24. Debe dar estricto cumplimiento a las normativas y leyes, conforme a
los procedimientos de las entidades pertinentes.

25. Proponer y ejecutar el presupuesto de su unidad.

26. Otras funciones que el/la Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico le
encomiende en su ambito de competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico.
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11.2 DIRECCION DE CALIDAD INSTITUCIONAL

La Direccion de Calidad Institucional se ocupa de disefiar e implementar el sistema
integral de gestion y aseguramiento de la calidad de la Uniwersidad, tanto a nivel
institucional como de programas de pre y postgrado. En el cumplimiento de este
propodsito, la Direccidn de Calidad Institucional desarrolla procesos de analisis institucional
y hace seguimiento de los resultados del Sistema de Direccidén Estratégica a nivel de la
calidad academica de la Institucién y de los planes de mejoramiento de carreras y
programas de postgrado. La Direccidon de Calidad Institucional zoordina el proceso de
autoevaluacion para la acreditacion institucional, gestionando la presentacién de la

Universidad a este proceso, y apoya el desarrollo ce los procesos de
acreditacion/certificacion a nivel de carreras y programas de postg-ado.

Cargo:

Director/a de Calidad Institucional

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a responsable de disefiar, conducir y desarrollar la
politica integral de gestién y aseguramiento de la calidad de la Universidad y
apoyar el desarrollo de los procesos de acreditadon/certificacién ante el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior del pais.
Ademas, realiza la funcion de analisis institucional, incluyendo la gestion de
los mecanismos de informacién para responder  requerimientos internos y
externos, siendo responsable por la version oficiel de los datos
institucionales, asi como de hacer seguimiento de los procesos internos de
aseguramiento de la calidad, incluyendo el avance de los indicadores del
Sistema de Direccion Estratégica en esta materiz. Finalmente, lleva a cabo
estudios que articulan la gestién del analisis insti-ucional con la identificacién
de areas de mejoramiento de la calidad académiza de la Universidad.

Funciones:

1.

Disefiar, implementar y actualizar el Sistema Integral de Gestion
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad de Tarapac4, orientado al
mejoramiento de procesos y resultados a nivzl institucional y de carreras
de pregrado y programas de postgrado, considerando el logro de
estdndares objetivos de calidad académica y la satisfaccion de los
estudiantes y de grupos de interés externos ¢ la institucion.

En coordinacién con las direcciones acadénicas pertinentes, disefiar e
implementar mecanismos, metodologias y buenas practicas de
verificacién y evaluaciéon de la calidad acedémica de la Universidad,
incluyendo la efectividad de la docencia; el impacto de la vinculaciéon con
el medio; la satisfaccion de los estudiantes; 2l seguimiento de la calidad
de los egresados; entre otros.

Gestionar los procesos de acreditacién institucional ante la Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad.

Gestionar procesos de autoevaluacion pa-a optar a la acreditacion
institucional. Lo anterior incluye la capactacién en metodologia de
autoevaluaciéon a cargos directivos y participantes del proceso en la
comunidad universitaria; generacion de informacién de analisis
institucional sobre indicadores de desempefio y resultados del Sistema
Interno de Aseguramiento de la Calidad y del Sistema de Direccién
Estratégica; conduccion de proceso de coisulta a informantes clave;
disefio de planes de mejoramiento y; redaccidn de informes finales.
Desarrollar un sistema de informacion sobre los procesos académicos,
que considere la generacién de la version oficial de los datos
institucionales, el desarrollo de indicadores de desempefio y permita
responder a los requerimientos internos y externos, incluyendo el
Ministerio de Educacion, sobre dicha informacion.
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10.

1.

12.

13.

14.

kS1

16.

17.

18.

el

20.

21.

22.

23.

Generar el anuario institucional segun los requerimientos de la
Universidad y del Sistema de Informacién de la Educacién Superior
(SIES) y proporcionar la informaciéon que se encuentre contenida en el
anuario institucional, cuando esta sea requerida por Rectoria,
Vicerrectorias, Unidades Académicas y Administrativas, o por
organismos externos.

Conducir el desarrollo de la informacién e indicadores de desempefio
institucional a través de un sistema de repositorio y visualizacién de
reportes automatizados, definiendo las politicas para la gestion de dicho
sistema y capacitando a las autoridades institucionales en su uso y
aplicaciones.

Proponer e implementar metodologia para la difusién activa de
informacion institucional y de indicadores de desempefio, dé acuerdo
con los intereses de actores internos y externos de la institucion.
Desarrollar analisis institucional para la optimizacién de los procesos
académicos e institucionales.

Asesorar al Rector, Vicerrectores y organismos colegiados superiores de
la Universidad en procesos de toma de decisiones basadas en el
procesamiento y analisis de la informacién institucional.

Desarrollar y promover el registro y formalizacion de buenas. practicas
del aseguramiento de la calidad de la educaciéon superior en la
Universidad, las que puedan aplicarse de manera sistematica y
replicable tanto a nivel institucional como de carreras de pregrado vy
programas de postgrado.

Desarrollar estudios que articulen el desarrollo de la capacidad de
analisis institucional con la identificacion de areas de mejoramiento de la
calidad académica de la Universidad.

Desarrollar capacidades competitivas de investigacién en materia de
aseguramiento de la calidad de la educacion.

Participar activamente de redes nacionales de aseguramiento de la
calidad y analisis institucional para fines de mejoramiento de buenas
practicas desarrolladas por su Unidad en estas materias.

Controlar que se mantenga actualizada las bases de datos y sistemas
relacionados o en uso por esta unidad.

Cautelar la mantencion de los registros necesarios para el sistema de
aseguramiento de la calidad de su area y funcién.

Disefiar y proponer politicas, normativas, procedimientos y reglamentos
en el area de su competencia.

Asesor y colaborar con los requerimientos que se realicen a la Institucion
en el marco de la Ley N°17.374 sobre Direccion de Estadisticas y censos
y crea el Instituto nacional de Estadistica.

Colaborar en la implementacion de un Sistema de Gestién Integral de la
Calidad en la Universidad, orientado al mejoramiento continuo. -
Colaborar en el mejoramiento de la gestién y toma de decisiones
estratégicas en la Universidad mediante el desarrollo y fortalecimiento de
las capacidades analisis y de gestién del conocimiento institucional.
Realizar tareas de coordinacion con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccidn Estratégico
de la Universidad y la misién institucional en su ambito de competencia.
Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
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24.

25.
26.
27.

su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a
la informacidn publica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley N°
21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de ley de
Organizacién y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica;
Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién
de género en el ambito de la educacién superior; ley N°20.880 sobre
probidad en la funcién publica y prevencidon de los conflictos de
intereses; Ley N°19.913 en relacion con la Ley 20.818 sobre prevencion
deteccion, control, investigacion y juzgamiento del delito de lavado de
activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los
organismos publicos, tales como Contraloria, Superintendencia de
Educacién Superior, Subsecretaria de Educacion Superior, y /o cualquier
otra que sea pertinente, cuando asi se disponga.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacién superior,
Ley N°21.094 sobre universidades estatales; Ley N°21.369 que regula el
acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito de
la educacion superior, Ley N°20.903 que crea el sistema de desarrollo
profesional docente y modifica otras normas, y cualquier otra que sea
pertinente de conformidad a la naturaleza de sus funciones.

Gestionar el capital humano de su dependencia.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Otras funciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
cargo.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por elfla Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico.
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11.3 DIRECCION DE ADMISION Y COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

Es la unidad encargada de elaborar e implementar de politicas, estrategias,
procedimientos y manuales institucionales relacionados a fortalecer el posicionamiento de
la Universidad, por medio de la difusién de su quehacer académico y especializado.
Dentro de sus funciones esta la definicion y ejecucion del plan de difusion de la oferta
académica de pregrado y postgrado, fortalecer la proyeccion de la identidad corporativa.

Cargo:

Director/a de Admision y Comunicaciones Estratégica

Responsabilidad:

Es el responsable de implementar politicas, estrategias, procedimientos y
manuales instituciones relacionados al posicionamiento de la Universidad a
nivel regional, nacional e internacional. Adicionalmente, esta a cargo de la
admision de la Universidad, la atraccién y la vinculacion en el ingreso de
nuevos estudiantes.

Funciones:

1.

o

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Proyectar la imagen de la Universidad, tanto hacia la comunidad
universitaria como a nivel nacional.

Mantener actualizada la informacién institucional y divulgar su quehacer
por todos los medios disponibles incluyendo el sitio web. s

Velar por el cumplimiento de la aplicacion de la Ley N°20.285 del 2008
sobre Acceso a la Informacién Pudblica, su reglamento y demas
normativas sobre la materia.

Mantener activos los medios de consulta, difusién y divulgacion del
guehacer universitario.

Disefiar los canales de intercomunicacion entre las instancias
superiores de la Universidad y los diversos estamentos u organismos
de ella. -.
Posicionar el quehacer de la Institucién a nivel regional, nacional e
internacional.

Dar a conocer la oferta de pregrado y postgrado.

Generar estrategias de atraccion de capital humano avanzado.

Vincular a la Universidad con los establecimientos de educacién media
para fomentar la incorporacion a la Universidad.

Desarrollar la estrategia de admision de la Universidad.

Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de su unidad.
Apoyar la difusion, aseguramiento de la calidad y medicion de impacto,
de las actividades de vinculacién de las unidades académicas con el
medio disciplinario, tecnolégico, cultural, productivo, profesional, social
y politico-administrativo regional, nacional y transfronterizo.

Cautelar los flujos y procesos de informacion de la organizacién para
favorecer la extension y vinculacién con el medio.

Articular y potenciar el desarrollo de los planes y estrategias de
comunicacion y posicionamiento externo de la Institucidn, con acciones
de prensa y medios ad-hoc, y a través de la coordinacion del soporte
del Sistema de Radio y Television de la Universidad de Tarapaca.
Asegurar el protocolo y la calidad de la produccion de eventos
institucionales y velar por el correcto desarrollo de actos, ceremonias y
eventos propios del Protocolo y Ceremoniales del Rector de la
Universidad y aquellos relativos a politicas generales de ella, en
coordinacién con el Director/a de General de Gabinete.

Colaborar, desde el ambito de competencia de la unidad, en la
gjecucién de actividades referidas a los resultados del Sistema de
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17.

18.

19.

20.
21.

Direccion Estratégico de la Universidad y la misién institucional.
Colaborar en la ejecucion de los programas estratégicos y proyectos de
desarrollo relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia
de su competencia en tiempo y forma a los requérimientos
institucionales que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285
sobre acceso a la informacién publica; Ley N°21.091 sobre Educacion
Superior; Ley N°21.094 sobre universidades estatales; Ley N°10.336 de
ley de Organizacién y Atribuciones de la Contraloria General de la
Republica; Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminaciéon de género en el ambito de la educacion superior; Ley
N°20.880 sobre probidad en la funcién publica y prevenciéon de los
conflictos de intereses; Ley N°19.913 en relacién con la ley 20.818
sobre prevencion deteccién, control, investigaciéon y juzgamiento del
delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimiento a
lo solicitado por los organismos publicos, tales como Contraloria,
Superintendencia de Educacién Superior, Subsecretaria de Educacion
Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente, cuando asi se
disponga.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Otras funciones que ellla Vicerrector/a de Desarrolio Estratégico le
encomiende en el ambito de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/ la Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico.
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11.4 DIRECCION DE GESTION DIGITAL Y TRANSPARENCIA

Es la unidad encargada proponer e implementar herramientas tecnoldgicas de
informacidn y desarrollar soluciones que permitan potenciar el trabajo Je la Universidad a través de
la transformacion digital de la Universidad. Asimismo, es responsable por el cumplimiento de la Ley
N°20.285 sobre acceso a la informacion Publica, su reglamento y otras normas complementarias.

Cargo: Director/a de Gestion Digital y Transparencia

Responsabilidad: | Es el encargado de fomentar la incorporacion de tecnologias que favorezcan

el funcionamiento coordinado, transversal e integrado de la Universidad:;

proponiendo la infraestructura tecnoldgica necesaria que apoye los procesos
comunicacionales inherentes a la comunidad universitaria bajo un modelo
proyectado de gestion a largo plazo.

Es el responsable de proponer, implementar y supervisar la politica

informatica de la Universidad.

Funciones: 1. ldentificar brechas de informacién y su atencidén para la adecuacion de
sistemas de informacion, asi como de la gestién y aseguramiento de la
calidad, con el objeto de conformar un sistema de gestion integral de
informacion de nivel estratégico.

2. Disefiar e implementar un plan de desarrolla para el mejoramiento de la
gestion  digital institucional en coordnacion con Direcciones
correspondientes. Con lo anterior, elaborar, analizar e implementar
estudios y mecanismos de seguimiento que faciliten la implementacion
del plan.

3. Asesorar a distintas unidades y estamertos de la Universidad en
materias relacionadas con la transferencia y gestién digital de la
informacioén y la conformaciéon de sistemas desde una perspectlva de
macroprocesos estratégicos, misionales y de apoyo.

4. Trabajar en conjunto con la Direccién de Plenificacién y Proyectos en la
construccion de herramientas tecnoldgicas de gestion de procesos o
mejora de procesos bajo el objetivo de definir metodologias, planes de
trabajo y procedimientos que favorezcan e manejo de la informacion
digital en todos los niveles, considerando la automatizaciéon cuando sea
necesaria.

5. Apoyar a la Direccién de Calidad Institucional en la conformacion de un
modelo de gobernanza de datos institucioral vinculado al sistema de
gestion y aseguramiento de la calidad.

8. Coordinarse con las direcciones correspondientes para la
implementacién de nuevas tecnologias y sistemas en dareas
institucionales prioritarias definidas por la autoridad. Con lo anterior,
generar colaborativamente programas de trabajo, informando avances y
desviaciones oportunamente.

7. Apoyar la planificacién, logistica y desarrollo Je talleres, capacitaciones y
otros eventos relacionados con gestion digita y la gestién del cambio que
esto implica. Con lo anterior, buscar mecanismos para contar y. mantener
personal suficiente y actualizado vinculado al area y a los objetivos
perseguidos.

8. Responder a requerimientos e instrucciones de la Vicerrectoria respecto
al desarrollo de informes técnicos, esquermas de andlisis, planes de
trabajo, cronogramas, estimaciones presupuestarias, prefactibilidad,
evaluaciones econdmicas, modelos de gest6n y presentaciones segtn
areas que se abarquen desde la gestion digital.
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1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

23.
24.
25.

Mantener en orden y con respaldo periddico la informacién interna que el
area maneje en sus diversas etapas de desarrollo, con lo anterior,
mantener responsabilidad en el manejo de informacion reservada.
Proponer, aplicar y supervisar politicas de desarrollo y uso de
tecnologias de la informacién, comunicacion y soluciones tecnolégicas
para la Institucion.

Proponer y ejecutar programas de desarrollo y de capacitacion del
personal bajo su responsabilidad y de los usuarios de los sistemas con
miras a la actualizacion de sus conocimientos.

Desarrollar y mantener un sistema de seguridad informatico.

Definir los estandares de andlisis, programacion y documentacion que
aseguren la construccién de sistemas eficientes, confiables vy
documentados, con sus correspondientes niveles de proteccion vy
autorizacion.

Colaborar a la Direccién de Calidad Institucional en el desarrollo de la
informacién e indicadores de desempefio institucional a través de un
sistema de repositorio y visualizacidn de reportes automatizados,
definiendo las politicas para la gestién de dicho sistema y capacitando a
las autoridades institucionales en su uso y aplicaciones.

Apoyar a la Direccién de Calidad Institucional en implementar
metodologia para la difusién activa de informacién institucional y de
indicadores de desempefio, de acuerdo con los intereses de actores
internos y externos de la institucion.

Colaborar en el mejoramiento de la gestion y toma de decisiones
estratégicas en la Universidad mediante el desarrollo y fortalecimiento de
las capacidades analisis y de gestion del conocimiento institucional.
Coordinar con las direcciones generales de docencia programas de
innovacion educativa.

Proporcionar el soporte técnico para mantener operativa la pagina Web
de la Universidad en estricto cumplimiento de la Ley N°20.285 sobre
acceso a la informacién publica. _

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacion de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
Andlisis Financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos. :
Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto dar cumplimiento a la Ley N°10.336 Organica y
atribuciones de la Contraloria General de la Republica, Ley N°21.369 que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el
ambito de la educacion superior, Decreto Ley N°1.263 de Administracion
Financiera del Estado, ley N°20.027 que establece normas para el
financiamiento de estudios de educacion superior y otras normativas que
sean pertinentes.

. Implementar la Ley N°21.180 sobre transformacién digital del Estado
22.

Velar porque los sistemas y procesos internos den cumplimiento de ISO
N°27001 y 27002.

Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de su unidad.
Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Otras funciones que ellla Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico le
encomiende en el ambito de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.
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Dependencia Depende directamente del/ la Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico.
Jerarquica:

CARGOS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GESTION DIGITAL Y
TRANSPARENCIA

11.4.1 OFICINA DE TRANSPARENCIA ACTIVA Y PASIVA

Es la unidad responsable de velar por el cumplimiento de la Ley N°20.285 sobre acceso
a la informacion Publica, su reglamento y otras normas complementarias. Debe desarrollar las
actividades de ingreso, analisis, resolucién, cumplimiento, expediente y registro que comprende el
procedimiento administrativo de acceso a la informacion, y publicacién de portal de acceso a la
informacion institucional.

Cargo: Jefe/a de Oficina de Transparencia Activa y Pasiva

Responsabilidad: El/la funcionario/a es responsable que bajo la autoridad de el/la
secretario (a) tiene la responsabilidad en la revision de procedimientos,
medidas y recursos dispuestos por la Unidad que permitan velar por el
cumplimiento en tiempo y forma de la normativa de la Ley N°20.285 sobre
acceso a la informacién Publica, debiendo al respecto, gestionar las
solicitudes de acceso a la informacion publica, con la finalidad de verificar
el cumplimiento de la trasparencia activa, trasparencia pasiva,
asegurando el desarrollo de las actividades de ingreso, analisis,
resolucion, cumplimiento, expediente y registro que comprende el
procedimiento administrativo de acceso a la informacién,

Funciones: 1. Mantener a disposicién permanente del publico, a través del sitio
electronico institucional, las sobre Transparencia Activa, aplicables a la
Universidad de Tarapacd, establecidas en la Ley N°20.285, Sobre
Acceso a la Informacién Publica, y en sus normas complementarias,
asi como las de la Ley 20.730, que regula el Lobby y las gestiones que
representen intereses particulares ante las autoridades y funcionarios,
y en sus normas complementarias, y reglamentos e instrucciones.

2. Establecer instrucciones a todos los organismos universitarios
respecto de las materias indicadas precedentemente, disponer
procedimientos y definir los medios electronicos o fisicos que permitan
el cumplimiento de sus funciones.

3. Requerir a las unidades u érganos pertinentes la informacion que
corresponda, a través de medios idéneos, en la medida que no se
encuentre disponible en el sistema corporativo. Los directivos y demas
funcionarios de los organismos universitarios tienen la obligacion de
entregar la informacién solicitada dentro del plazo que sefiale la
Unidad, sin perjuicio de considerar caso a caso las particularidades de
la informacion requerida.

4. Dar cuenta periddica de su gestion al (a la) Rector (a), a través su
superior jerarquico y en particular, del nimero de requerimientos de
informacion recibidos en el periodo, de las materias involucradas en
dichos requerimientos y de los tramites de reclamacwn 0 amparo
presentados ante el Consejo para la Transparencia. :

5. Informar al (a la) Rector (a), a través de su superior, acerca de
eventuales incumplimientos a instrucciones o requerimientos de
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10.

1.

12.

13.
14.
15.

informacidn dirigidos a organismos, autoridades o funcionarios de la
Universidad, con el objeto de que, si lo estima procedente, pondere la
necesidad de instruir el respectivo procedimiento, a efectos de verificar
la existencia de responsabilidad administrativa.

Servir de enlace entre la Universidad de Tarapaca y el Consejo para la
Transparencia, asi como con todo otro érganc de la administracion del
Estado, en materias relacionadas con la -ransparencia y acceso a la
informacion publica, salvo en lo referido zl procedimiento de amparo,
reglado en los articulos 24 y siguientes de a Ley N°20.285.

Debe Implementar el Plan Anual de Capacitaciones con relacién a Ley
de Trasparencia.

Requerir la emision del acto administrasivo en el que se designe
formalmente al funcionario encargado d=| desarrollo de las tareas
asociadas a los procesos de trasparenca activa y del derecho de
acceso a la informacién, con indicacién de sus atribuciones,
competencias y responsabilidades, indicando el personal de
reemplazo en caso de ausencia de Ios funcionarios titulares y
asegurando su debida difusién al interior del Servicio.

Informar oportunamente de los ajustes req.eridos por el Consejo de la
Trasparencia, necesarias para corregir institucionalmente las
observaciones por el érgano fiscalizador.

Generar estadisticas y reportes periédicos en los ambltos de su
competencia.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia
de su competencia en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto a observancia de la Ley
N°20.285 sobre acceso a la informacién publica; Ley N°21.091 sobre
Educacion Superior; Ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales; Ley
N°10.336 de ley de Organizacién y Atrisuciones de la Contraloria
General de la Republica; Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género en el ambito de la educacion
superior; ley N°20.880 sobre probidad en la funcion publica y
prevencion de los conflictos de intereses Ley N°19.913 en relacion
con la Ley 20.818 sobre prevencién detecsion, control, investigacion y
juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de
dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos, tales
como Contraloria, Superintendencia de Educaciéon Superior,
Subsecretaria de Educacién Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a
las normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacién
superior, Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°17.336
sobre propiedad intelectual, y cualquier otra que sea pertmente de
conformidad a la naturaleza de sus funcion=s. -
Administrar y controlar los recursos de la oticina.

Proponer y ejecutar el presupuesto de la oficina.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el &mbito
de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Director/a de Admisién y Comunicaciones
Estratégicas.
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4. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Anodtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.

—_— e

PROMULGA ACUEREO N° 2130 DE LASUNTA DIRECTIVA.
MODIFICA DECRETO EXENTO N° 00.877/2018.




UNIVERSIDAD DE TARAPACA
JUNTA DIRECTIVA
ARICA - CHILE

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Universidad del €stade

CERTIFICADO

La Secretaria de la Universidad de Tarapacd que suscribe,
certifica que en reunién extraordinaria N° 205 de Junta Directiva, realizada el 09 de
septiembre de 2022, se adopté el siguiente acuerdo:

“ACUERDO N° 2130

Atendida la proposicion del Rector de la Universidad, Sr. Emilio Rodriguez Ponce,
se acuerda por unanimidad de los Directores presentes; Sra. Yuny Arias Cordova,
Sra. Milagros Almonte Delgado, sr. Horacio Diaz Rojas, sr. Sergio Gonzalez
Miranda, Sr. Jorge Toloza Humeres y sr. Cristian Sayes Maldonado, modificar el
Decreto Exento N° 00.877/2018, de fecha 10 de septiembre de 2018, que promulga
Acuerdo N° 1897, de la Junta Directiva, Aprueba el Ajuste a la Estructura de la
Administracién Central de la Universidad de Tarapaca, en el siguiente sentido:
aprobar a proposicion del rector y con apoyo de la Vicerrectora Académica la
reestructuracion de la Administracién Central de la Universidad de Tarapaca, segin
documento que forma parte del presente acuerdo, constituido por siete (07) paginas
rubricadas por la Sra. Secretaria, con informe favorable del consejo académico y las
observaciones presentadas en esta sesion, que han sido debidamente
incorporadas.”

ARICA, 09 de septiembre de 2022,

PLC/plc
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ANEXO 2: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE ROLES DE LA ESTRUCTURA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En cada descriptor de cargo se especifica las funciones y responsabilidades asociadas
al desempefia que esperable de la persona que ocupa el cargo y realiza el rol
correspondiente. Esta herramienta debe ser usada de manera referencial considerando los
desafios y especificaciones de base para que las distintas unidades de gestién y equipos
aborden sus objetivos y roles conforme los lineamientos estratégicos, misionales y
operativos, considerando las politicas, ejes, planes y programas de desarrollo institucional,
junto con los compromisos de desempefio, indicadores y resultados declarados para cada

periodo.

Se define a continuacién la descripcion de las responsabilidades de las unidades y
de los cargos de nivel estratégico, tdctico directivos y operativos de la estructura

administrativa central de la Universidad.



1. CONTRALORIA

Es la unidad responsable de ejercer el control de la legalidad de los actos de las autoridades

de la Universidad; auditar la gestion y el uso de los recursos de la Universicad, fiscalizar el ingreso y

uso de fondos; examinar las cuentas de las personas que tengan a su cargc bienes de la Institucion;

velar y asegurar respuesta a instituciones de control externo; controlar la ejecucion del Plan de

Fortalecimiento Institucional o equivalente, planes de desarrolio y los prayectos institucionales y

ejercer las demas funciones afines que le sefiale la ordenanza de la Contraloria de la Universidad de

Tarapaca, aprobada por la Junta Directiva, sin perjuicio de las facultades qLe conforme a las leyes le
correspondan a la Contraloria General de la Republica. :

Cargo:

Contralor/a Universitario/a

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a superior responsable ant= la Junta Directiva o
equivalente, de ejercer el control de legalidac de los actos de las
autoridades universitarias, auditar la gestién y uso de los recursos de la
Universidad, fiscalizar el ingreso y/o uso de fondos, examinar las cuentas
de las personas que tengan a su cargo bienes de la misma, velar por el cabal
cumplimiento de la informacién y acciones sol citadas, en los plazos
requeridos, por las instituciones de control externo, controlar la ejecucion
(mediante resultados) del Plan de Fortalecimiento institucional o
equivalente, planes de desarrollo y los proyectos institucionales, y ejercer
las demas funciones afines que le sefiale la ordenanza de la Contraloria de
la Universidad de Tarapaca, aprobada por la Junte Directiva, sin perjuicio
de las facultades que conforme a las leyes le corregpondan a la Contraloria
General de la Republica.

Con dependencia técnica de la Contraloria General de la Republica, el
Contralor/a Universitario/a serd designado/a por la Junta Directiva y cesara
en sus funciones por renuncia, fallecimiento, remociéon u otro motivo
derivado de la legalidad vigente.

Funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de Ila
Contraloria de la Universidad, y adoptar las decisiones necesarias para
el ejercicio de sus atribuciones.

2. Controlar el cabal cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas de la
Junta Directiva.

3. Controlar el cumplimiento y observancia de las leyes, ordenanzas,
reglamentos, decretos y resoluciones a través de los cuales se rige la
Universidad.

4. Auditar la gestion y uso de los recursos de la Universidad.

10




10.

11.

12.

13.

14,

15.

Supervisar y mantener actualizado todo lo concerniente a organizacion
y métodos de la Contraloria.

Requerir, cuando sea necesario de toda instancia de informacién y
antecedentes para aclarar la correcta aplicacién que debe darse a las
normas, reglamentos, decretos, resoluciones_ etc., que integran el
régimen juridico interno y externo de la Universidad.

Sugerir a las instancias pertinentes, la necesidad de complementar o
modificar determinadas normas que conforman el ordenamiento
reglamentario universitario.

Mantener una estrecha coordinacién y colaboracién con la Contraloria
General de la Republica.

Realizar, con o sin previo aviso, actuaciones y ciligencias cuyo objetivo
sea inspeccionar, fiscalizar y controlar el correcto cumplimiento de los
deberes y obligaciones del personal de la Universidad, acorde con las
normas legales y reglamentos vigentes.

Auditar la Contabilidad Presupuestaria de la Universidad, segin el
estado del arte de esta materia, las normas y legislacién vigente.
Controlar y auditar que todos los bienes de la Universidad se
encuentren debidamente inventariados y controlados, y que se hayan
tomado todas las medidas necesarias para prevenir posibles pérdidas.
Solicitar de las instituciones financieras u otros organismos en que se
encuentren fondos de la Universidad, a cualquier titulo, toda la
informacion correspondiente que sea nec2saria para los fines
especificos de su labor. El contralor estara dotazlo de un poder notarial
suficiente y permanente para aquellas situaciones excepcionales Y
fundadas en que se requiera.

Informar por escrito a la Junta Directiva, Rector u otras autoridades
superiores de la Universidad, sobre los controles y misiones
encomendadas especialmente por éstos.

Requerir a las diversas unidades la entrega de informacién y
antecedentes necesarios para el cumplimiento de la funcién contralora;
la que deberd ser entregada en los plazos y formas que se fijen en cada
oportunidad.

Revisar y evaluar en forma selectiva, el sisterma de control interno y
comprobar que los procedimientos establecidos se ajusten a las
condiciones imperantes, formulando recomendaciones para

modificarlos y/o mejorarlos en casos que sean necesarios. Para ello
podra:

11




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

a) Verificar el cumplimiento de los sistemas y procedimientos
establecidos y las instrucciones dadas.

b) Analizar y evaluar los registros financieros y los procedimientos
contables y de operacion, e informar los resultados al Rector,
formulando las recomendaciones correspondientes.

c) Controlar el cumplimiento de los manualzs de organizacién, de
procedimientos y las normas administratives en general.

d) Controlar que las normas administrativas recién aprobadas’ sean
implementadas en forma oportuna y correcta.

e) Controlar que las adquisiciones se realicen de acuerdo a las normas
establecidas.

Controlar los resultados de las operaciones efectuadas y compararlos
con los programas establecidos y las metas prefijadas, viendo su
concordancia y la correcta utilizacién de los fandos que se hubieren
destinado.
Sugerir la racionalizacion de los sistemas y procedimientos
administrativos y contables, cuando sea necesario.
Requerir al Rector, para el cumplimiento de sus funciones la
colaboracién de determinados funcionaros, los que seran
comisionados, para dichas labores, en la forma que en cada caso se
indique; la colaboracion de personal de organismos externos; la
contratacion de personal especializado, en las condiciones que se
indiquen, por el tiempo que sea necesario para ejecutar dicha labor.

Enviar alaJunta Directiva, a través de su Presidente/a, un informe anual

de la labor desarrollada, pudiendo formular observaciones vy

recomendaciones que se estimen convenientes para la buena marcha
de la unidad.

Enviar al/la Presidente/a de la Junta Directiva. con copia al Rector o

Rectora, la planificacion anual de las actividades a realizar por su

Unidad.

Confeccionar el presupuesto anual de su unidad y solicitar los recursos

financieros, materiales y humanos necesarios.

Actuar como representante de la Junta Directiva, en determinadas

funciones especificas y esporadicas que ésta le 2ncomiende.

Supervigilar la observancia y aplicacion de las leyes, reglamentos v

disposiciones que establezcan derechos, obligeciones, prohibiciones y

sanciones para los miembros de la comunidad universitaria, académica,

no académica y estudiantes.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Dirigir la Unidad con las mds amplias facultades, pudiendo delegar en
los distintos subordinados la supervisién y control de los procesos
internos.

Dictar resoluciones sobre materias de su competencia y, en especial,

aquellas relativas a:

a) Delegar funciones especificas y la firma en determinados actos.

b) Crear, modificar y aprobar manuales de procedimientos de
Contraloria Interna, propios de su competencia. '

c) Establecer los registros que la funcién contralora requiera.

d) Determinar criterios, normas y procedimientos de control selectivo
en las areas juridica, contable y financiera, que forman parte del
control establecido.

e) Poner en conocimiento de la comunidad universitaria, las
resoluciones, instrucciones y dictdmenes emanados de la
Contraloria General de la Republica, en forma periddica.

Controlar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias

de la carrera funcionaria y académica, de acuerdo a lo dispuesto en el

Estatuto Administrativo y la reglamentaciéon de la Universidad.

Controlar que los procedimientos y acciones de fiscalizacién ofrezcan

una garantia razonable que las politicas, planes, programas, normas y

procedimientos de las diversas unidades de la Universidad se cumplen;

y que, ante cualquier error, irregularidad o acto ilicito, éstos sean

detectados oportunamente.

Coordinar, visar y asegurar la respuesta a los requerimientos de

informacién presentados por agentes externos, como la Contraloria

General de la Republica, Contraloria Regional, Superintendencia de

Educacién Superior y otros, cuando el Rector lo solicite. Lo anterior, no

incluye las solicitudes de informacidn realizadas en conformidad a la ley

Ne20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica.

Controlar que se haga efectiva la responsabilidad de los funcionarios

por faltas a sus obligaciones administrativas, manejo de fondos o bienes

pertenecientes a la Universidad.

Realizar el seguimiento de las observaciones, sugerencias y

recomendaciones presentadas en informes de auditoria.

Verificar las acciones correctivas solicitadas por la Contraloria General

de la Republica, ya sea directamente o, a través de las Contralorias

regionales, para las observaciones catalogadas como Medianamente

Complejas (MC) y Levemente Complejas (LC) por dicha institucion.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Auditar en forma selectiva los sistemas computacionales de la
Universidad.

Controlar y sugerir en las instancias pertinentes la disponibilidad de
adecuados sistemas de control estratégico y de gestidn.

Controlar que exista un monitoreo y seguimiento sistematico de la
implementacidn de las estrategias, planes, programas y proyectos para
el logro de los objetivos institucionales.

Controlar que se mantenga actualizada la data de las bases y sistemas
relacionados o en uso por la Contraloria.

Controlar que la instruccion y tramitacion de irvestigaciones sumarias
y sumarios administrativos, se ajusten a los procedimientos y normas
legales.

Crear y mantener actualizado un archivo relatiso a la jurisprudencia e
instrucciones de la Contraloria General de la Republica.

Revisar, selectivamente, el cumplimiento del Sistema de Informacién y
Control del Personal de la Administracion del Estado, en su version de
toma de Razén Automitica (SIAPER TRA).

Reportar e informar a la Unidad de Analiss Financiero cualquier
operacidn de cardacter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le
reporte, conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad
de Analisis financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activo.

Velar por el cumplimiento de las obligacicnes contenidas en Ila
reglamentacion contenida en el Cédigo de Etica y Manual Institucional
para la prevencion de lavado de activos, delitos funcionarios y
financiamiento del terrorismo de la Universidad de Tarapacd en el
marco de la Ley N°20.393 que establece la responsabilidad penal de las
personas juridicas en los delitos que indica.

Observar e informar cualquier actuacién contraria al principio de
probidad administrativa de conformidad a lo dispuesto en la Ley
N°18.575, orgédnica constitucional de baces generales de Ia
administracidon del estado.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto la observencia de la Ley N°20.285
sobre acceso a la informacién publica; Ley N°Z1.091 sobre Educacién
Superior; Ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de
ley de Organizacidon y Atribuciones de la Contraloria General de la
Republica; Ley N°21.369 regula el acoso se<ual, la violencia y la
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43.

44,
45.

46.

discriminacion de género en el dmbito de la 2ducacién superior Ley
N°20.880 sobre probidad en la funcién publica y prevencién de los
conflictos de intereses; Ley N°19.913 en relacidn con la ley N°20.818
sobre prevencién deteccién, control, investigacion y juzgamiento del
delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimiento a
lo solicitado por los organismos publicos, tales como Contraloria,
Superintendencia de Educacién Superior, Subsecretaria de Educacién
Superior, y /o cualquier otra que sea pertnente, cuando asi se
disponga.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

Gestionar el desarrollo de personas bajo su degendencia.

Asegurar los estandares de calidad en el quehacer de la unidad de
acuerdo a los propdsitos organizacionales. :
Otras funciones necesarias para el cumplimierto de los objetivos del
cargo, la unidad y la universidad.

Nombramiento:

Serd nombrado/a por la Junta Directiva de acuerdo al procedimiento de
seleccién vigente.

Dependencia
Jerarquica:

Depende de la Junta Directiva
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA CONTRALORIA

1.1. DIRECCION DE AUDITORIA Y CONTROL INTERMNO

Es la unidad de apoyo al Contralor, en el cumplimiento de las funciones que a este le

competen conforme la ley y la Ordenanza de la Contraloria de la Universidad de Tarapaca. Es

responsable de realizar auditorias, segin la planificacion de la Unidad, y realizar evaluaciones de

control a la gestion de la Universidad. Asimismo, de recabar y generar la irformacién necesaria para

dar respuesta a los requerimientos y consultas que se le realicen de acuerdo con los requerimientos

institucionales y |a legalidad vigente. Cautelar la oportunidad, calidad y verazidad de la informacién de

caracter oficial de la universidad que le sea requerida por entidades fiscalizadoras externas e internas

y responsables del control de la ejecucion de los planes de desarrollo institucionales y de las facultades

e instituto y el control de la ejecucién de proyectos institucionales.

Cargo:

Director/a de Auditoria y Control Interno

Responsabilidad:

El Director/a de Auditoria y Control Interno, serd responsable de realizar
auditorias, segun la planificacién de la Unidad, y iealizar evaluaciones de
control a la gestién de la Universidad. Responsable de recabar y generar la
informacién necesaria para dar respuesta a los requerimientos y consultas que
se le realicen de acuerdo a los requerimientos instizucionales y la legalidad
vigente. Cautelar la oportunidad, calidad y veracided de la informacién de
caracter oficial de la universidad que le sea requerida por entidades
fiscalizadoras externas e internas y responsables del control de la ejecucién de
los planes de desarrollo institucionales y de las facultades e instituto y el control
de la ejecucién de proyectos institucionales.

Funciones:

1. Dar cumplimiento a los Planes de Trabajo de Auditorias Anuales de
Contraloria, aprobados por la Junta Directiva o aquellos que se requieran
en forma extraordinaria por el Contralor, Rector, la Junta Directiva o por
otras autoridades universitarias.

2. Evaluar, permanentemente, los sistemas de infosmacion existentes en la
universidad, proponiendo medidas que permitan optimizar su eficiencia,
integridad y confiabilidad en la entrega de informacién, entre otros, para
un mayor resguardo del patrimonio de la Universidad.

3. Determinar el grado de cumplimiento y efectividad de los objetivos,
procedimientos, politicas, planes, programas v normas establecidas,
proponiendo, ademds, sugerencias o medidas que conduzcan a un
mejoramiento de los procedimientos administrativos, en caso de falencias.
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10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

Fiscalizar el uso y obtencion de los recursos originados por cualquier
concepto, en las unidades u organismos de la entidad, a fin de que éstos
sean aplicados y empleados con eficiencia, en el cumplimiento de los
objetivos y metas trazadas.

Evaluar los sistemas de control, para el uso y resguardo de los activos, con
el fin de prevenir pérdidas.

Evaluar los controles que posee la Institucion, para determinar el grado de
cumplimiento de los objetivos.

Verificar la existencia de manuales de organizacién y procedimientos en las
actividades desarrolladas por la entidad, proponiendo la creacion y
actualizacion de éstos.

Fiscalizar el cumplimiento de legalidad de caucién o fianza de fidelidad
funcionaria, a los funcionarios que tengan a su cargo la responsabilidad de
manejar fondos o administrar bienes de la Universidad.

Participar, a peticiéon formal de autoridades superiores universitarias o
segun lo establecido en el programa de trabajo, entre otros, en la toma de
inventarios, remates, arqueos, incineracién o destruccion de especies
valoradas u otros efectos o bienes de la entidad.

Elaborar informes, reportes escritos e informes de seguimiento de
auditorias de determinados hallazgos, proponiendo recomendaciones y
estableciendo compromisos respecto de los procesos auditados.

Realizar las diligencias o inspecciones que le encomiende el/la Contralor/a.
Sugerir al Contralor/a, actividades a desarrollar durante el afio calendario
como normas de mejoramientos.

Revisiones de actos administrativos como resoluciones y decretos,
referentes a materias de caracter financiero.

Examinar la adecuacién de los procesos de licitacion a las directivas de la
Ley de Compras Publicas en el ambito de su competencia.

. Coordinar y visar respuesta a los requerimientos de informacién

presentados por agentes internos y externos, como la Contraloria General
de la Republica, Contraloria Regional, la Superintendencia de Educacién
Superior, y otros organismos, que sean de su competencia, previo
requerimiento y derivacién del Contralor o el Rector. Lo anterior, no incluye
las solicitudes de informacion realizadas en conformidad a la Ley N220.285,
sobre Acceso a la Informacién Publica.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la ley N°20.285 sobre acceso a la
informacion piblica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley N° 21.094
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17.

18.

19.

20.

21.

sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de Organizacién y
Atribuciones de la Contraloria General de la Repuiklica; Ley N°21.369 regula
el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el &mbito de
la educacion superior; Ley N°20.880 sobre probidad en la funcién publicay
prevencion de los conflictos de intereses; Ley N°29.913 en relacién con la
ley 20.818 sobre prevenciéon deteccion, cantrol, investigacién vy
juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior, ademds de dar
cumplimiento a lo solicitado por los organismes publicos, tales como
Contraloria, Superintendencia de Educacién Superior, Subsecretaria de
Educacion Superior, y /o cualquier otra que sea gertinente, cuando asi se
disponga.

Verificar el cumplimiento de los proyectos instituconales ejecutados por la
Universidad de Tarapaca.

Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la naturalezade sus
funciones deba cumplir.

Generar informacién de resultados incluyendo andlisis y propuestas de
mejora.

Mantener registros y controles preventivos de los procedimientos internos
en materias de su competencia.

Otras funciones que el superior estime pertinemte para el logro de los
objetivos de la Direccion.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Contralor/a
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1.2. DIRECCION DE CONTROL LEGAL

Es la unidad de apoyo al Contralor/a, en el cumplimiento de las funciones de caracter juridico o
legal, que a este le competen en conformidad a la ley y a la Ordenanza de la Contraloria de la
Universidad de Tarapaca. Es responsable del control de legalidad de los actos administrativos de la
Universidad.

Cargo: Director/a de Control Legal

Responsabilidad: El Director/a de Control Legal, serd responsable del control de la legalidad de
los actos administrativos de la Universidad. En el cumplimiento de los
objetivos de la Direccidn tiene, entre otras, las siguientes funciones:

Funciones: 1. Estudiar laformay contenido de los decretos y resoluciones, proponiendo
a su superior, que se tome razén de ellos o se represente su ilegitimidad
a la autoridad superior que corresponda si aquellos no se ajustan a las
disposiciones legales vigentes, debiendo proponer, al mismo superior, los
alcances que estime procedente.

2. Practicar, por orden expresa del Contralor, las actuaciones, diligencias e
inspecciones relacionadas con las funciones, obligaciones y deberes del
personal de la Universidad.

3. Asesorar a su superior en todas las materias legales propias de la funcién
fiscalizadora.

4. Propiciar espacios de formacién y sensibilizacion respecto de la legalidad
de las actuaciones de los funcionarios de la universidad.

5. Capacitar en las materias de la competencia de la unidad, favoreciendo la
eficacia y eficiencia de los procesos de gestién institucional.

6. Controlar que la instruccion y tramitacién de investigaciones y sumarios
administrativos, se ajusten a los procedimientos y normas legales
vigentes.

7. Estudiar y proponer al Contralor las medidas necesarias para mejorar,
actualizar y agilizar los sistemas de control legal.

8. Coordinar y visar respuesta a los requerimientos de informacion
presentados por agentes externos, como Contralorias Regionales,
Superintendencia de Educacién Superior, y organismos, previo
requerimiento y derivacién del Contralor o el Rector. Lo anterior, no
incluye las solicitudes de informacién realizadas en conformidad a la ley
N220.285, sobre Acceso a la Informacién Publica.

9. Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a
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10.

11.

la informacion publica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley
N°21.094 sobre Universidades Estatales, Ley N°10.336 de Organizacion y
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley N°21.369
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el
ambito de la educacién superior Ley N°20.880 sobre probidad en la
funcidn publica y prevencién de los conflictos de intereses; Ley N°19.913
en relacion con la ley N°20.818 sobre prevencién deteccién, control,
investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior,
ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos,
tales como Contraloria, Superintendencia de Educacién Superior,
Subsecretaria de Educacidon Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

Otras funciones que el superior estime pertinente para el logro de los
objetivos de la Direccién.

Nombramiento:

Serd nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Contralor/a
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2. RECTORIA

Es la unidad superior responsable de dirigir, organizar y administrar la universidad;
supervisar el cumplimiento de sus actividades académicas, administrativas y financieras; dictar los
reglamentos, decretos y resoluciones de la institucién de conformidad a sus estatutos; ejercer la
potestad disciplinaria respecto de los miembros de la universidad; resaoonder de su gestlon y
desempefiar las demas funciones que la ley o los estatutos le asignen.

Cargo: Rector/a

Responsabilidad: Es la maxima autoridad unipersonal de la univers dad y su representante
legal, estando a su cargo la representacion judicial y extrajudicial de la
institucion. Le corresponde dirigir, organizar y administrar la universidad;
supervisar el cumplimiento de sus actividades académicas,
administrativas y financieras; dictar los regamentos, decretos vy
resoluciones de la institucién de conformidad a sus estatutos; ejercer la
potestad disciplinaria respecto de los miembros de la universidad;
responder de su gestion y desempeifiar las demas funciones que la ley o
los estatutos le asignen.

Funciones: 1. Nombrar y remover al personal académico y administrativo de la
Universidad.

2. Proponer a la Junta Directiva los nombramientos de los funcionarios
superiores de la Universidad, exceptuaado al Contralor, vy
formalizarlos una vez efectuados.

3. Disefiary proponer las politicas de desarrollo nstitucional.

Proponer el presupuesto anual de la Universidad a la Junta Directiva.

5. Proponer a la Junta Directiva las normas con arreglo a las cuales se
fijaran las remuneraciones del cuerpo académ co y de los funcionarios
superiores y administrativos de la Universidac.

6. Aprobar los cargos necesarios del cuerpo académico y funcionarios
administrativos de la Universidad solicitados Jor los decanos y otros
funcionarios con responsabilidad en la administracion de la
Universidad.

7. Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y promulgar las ordenanzas
y las decisiones que procedan.

8. Dictar los reglamentos, decretos y resoluciones que competan a su
autoridad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ejercer la potestad disciplinaria respecto de los miembros de la
Universidad de Tarapacd, de conformidad a la reglamentacidn
aplicable y vigente.

Aprobar la cuota anual de ingresos de estudiantes, a proposicién de
los decanos.

Determinar los derechos que deben ser pagados por cualquier
persona o clases de personas por matricula, por servicios prestados
por los funcionarios universitarios, por examenes, por admisién o
cualquier grado o titulo de grado, o para propdsitos de la Universidad
en general.

Administrar los bienes de la Corporacion sin perjuicio de las
atribuciones de la Junta Directiva.

Integrar en representacion de la Universidad de Tarapaca el Consejo
de Coordinacién de las Universidades del Estado.

Conducir y regular las vinculaciones de la Universidad con otros
organismos nacionales e internacionales.

Ejecutar los acuerdos del Consejo Académico que procedan.
Asegurar los estandares de calidad y de equidad en el quehacer de la
unidad de acuerdo a los propoésitos organizacionales.

Realizar, al menos una vez al afio, una cuenta publica detallando la
situacion financiera y administrativa de la universidad, los avances en
el cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional y los logros
obtenidos en cada una de las dreas sujetas al proceso de acreditacion
a que se refiere la ley N2 20.129.

Ser el medio oficial de comunicacion entre cada facultad e instituto y
la Junta Directiva, entre el Consejo Académico y la Junta, entre los
funcionarios de la administracién y la Junta y entre los estudiantes y
la Junta.

Dictar el régimen de subrogacidn que regira durante su mandato en
aquellos casos no estipulados en los estatutos vigentes.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacién de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
Analisis Financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos.

Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la naturaleza
de sus funciones deba cumplir.
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22. Desempefiar las demds funciones que la ley y el Estatuto de la
Universidad de Tarapaca le asignen.

Nombramiento:

Serd nombrado/a por el Presidente de la Repiblica mediante Decreto
Supremo del Ministerio de Educacion, de conformidad a lo dispuesto en
la ley 19.305.
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA RECTORIA

3. DIRECCION GENERAL DE GABINETE

Es la unidad responsable de cautelar el cumplimiento de las adtividades, compromisos y
programas estratégicos relacionados con la gestion y la agenda de la Rectoria, articulando los
elementos y recursos necesarios para la marcha del Gobierno Universitatio.

Cargo: Director/a General de Gabinete

Responsabilidad: Es el/la funcionario/a que colaborara de manera inmediata y directa con
el/la Rector/a, siendo responsable de establecer y zoordinar las relaciones
necesarias entre las diferentes direcciones de la uniiversidad. Asimismo, es
el responsable de las actividades y programas relac onados con la gestién y
la agenda de la Rectoria debiendo resguardar el cumplimiento de los
compromisos del/la Rector/a tanto a nivel externc como también en una
l6gica interna facilitar y articular los elementos y recursos necesarios para
la marcha del Gobierno Universitario.

Funciones: 1. Asesorar, coordinar, planificar, programar y ejecutar acciones que
contribuyan a optimizar la gestion de la Rectorfa.
Gestionar y controlar la agenda publica de Rectoria.

3. Registrar, coordinar, programar y supervisar |z agenda de actividades
de protocolo, de representacién y de comunicacién, asi como los
compromisos del/la Rector/a.

4. Acompafiar al Rector, o representarlo en reuniones, ceremonias y otros
eventos de cardcter publico, que la autoridad disponga.

5. Apoyar en la gestion de las comunicaciones internas entre la Rectoria y
la Comunidad Universitaria.

6. Administrar y gestionar las comunicaciones Je la Rectoria con los
organismos publicos y privados relacionados con los fines de la
Universidad.

7. Detectar, informar y corregir desviaciones en 2| cumplimiento de los
compromisos contraidos al interior y exterior d= la universidad.

8. Realizar seguimiento periédico de los requerimientos que realice el
Rector a las Direcciones Interna y Organismos Externos.

9. Velar por el cumplimiento de los requerimientos realizados por el
Instituto Nacional de Estadisticas en el marco dz la Ley N°17.374 sobre
Direccion de Estadisticas y censos y crea e Instituto nacional de
Estadistica.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

Realizar un eficiente control de la total tramitac én de decretos exentos
en el marco de procesos disciplinario en el mzrco de la Ley N°21.396
que regula acoso sexual, violencia y la discrintinaros de género en el
ambito de la Educacion Superior.

Reportar e informar a la Contraloria Interna zualquier operacién de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 gue crea la Unidad de
Analisis Financiero y modifica diversas dispcsiciones de lavado de
activos.

Dar cumplimiento en tiempo y forma 3 los requerimientos
institucionales que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285
sobre acceso a la informaciéon publica; Ley N°21.091 sobre Educacién
Superior; Ley N® 21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de
Organizacion y Atribuciones de la Contraloria GCeneral de la Repblica;
Ley N°21.369 regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de
género en el ambito de la educacién superior Ley N°20.880 sobre
probidad en la funcién publica y prevencién de los conflictos de
intereses; Ley N°19.913 en relaciéon con le Ley N°20.818 sobre
prevencion deteccion, control, investigacion y juzgamiento del delito de
lavado de activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimiento. a lo
solicitado por los organismos publicos, taes como Contraloria,
Superintendencia de Educaciéon Superior, Subsecretaria de Educacion
Superior, y /o cualquier otra que sea pertnente, cuando asi se
disponga.

Confeccionar y solicitar la aprobacién del presusuesto de la unidad.
Administrar y gestionar eficientemente Ics procesos, recursos
financieros, humanos y materiales de la unidad bajo su dependericia.
Gestionar el desarrollo de personas bajo su dependencia.

Asegurar los estdndares de calidad en el quehacer de la unidad de
acuerdo a los propositos organizacionales.

Toda aquella otra funcidn que el/la Rector/a le 2ncomiende.

Otras funciones necesarias para el cumplimierto de los objetivos del
cargo, la unidad y la universidad.

Nombramiento:

Serd nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.
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4. SECRETARIA

Es la Unidad responsable de dar fe de los actos oficiales de la Universidad.

Cargo:

Secretario/a

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a superior responsable de dar fe de los actos oficiales de la
Universidad y cumplir las demds funciones que le encomiende la ley y el
presente instrumento. Velard por la transparencia y la gestién documental.

Funciones:

1.

N o v e

10.

11.

12.

13.

Citar y llevar actas exactas y completas de todas las reuniones de la junta
Directiva, de los Comités de la Junta, del Consejo Académico, de las
Comisiones Universitarias y de todos los otros comités de caracter general
que se establezcan en la Universidad. Debe vigilar que se dé aviso a los
distintos funcionarios de todos los actos y decisiones de dichos organismos
que los afecten.

Guardar y archivar todos los documentos de la Universidad que se
encuentren bajo su custodia.

Custodiar el sello de la Universidad, el que debera ser estampado en los
documentos que lo requieran.

Emitir y refrendar los certificados y diplomas que otorgue la Universidad.
Actuar como Ministro de Fe en todos los actos que lo requieran.

Elaborar y emitir oficialmente todos los decretos de la Universidad.

Velar por el cumplimiento del Reglamento de Firma Electrénica y sus
modificaciones.

Velar por la aplicacion del Sistema de Informacién y Control del Personal de
la Administracion del Estado, en su versién de toma de razén automatica
(SIAPER TRA).

Custodiar el archivo de decretos y decretos exentos de la Universidad.
Emitir los actos administrativos que instruyan investigaciones sumarias %
sumarios administrativos, y mantener un registro y control sobre ellos.
Gestionar y coordinar todas las actuaciones del Tribunal Calificador de
Elecciones (TRICEL) para la eleccién de autoridades unipersonales y
colegiadas.

Implementar las modificaciones necesarias para dar cumplimiento a la
estructura orgdnica dispuesta en los nuevos estatutos de la Universidad una
vez que se encuentren totalmente tramitados.

Generar informacion de avance y control a su superior, en materias de su
competencia.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

Velar por la correcta aplicacién de la Ley N°21.130 sobre transformacién
digital del Estado.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacién de caracter
sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte, conforme a lo
dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidac de anilisis financiero y
modifica diversas disposiciones de lavado de activas.

Velar por el cumplimiento de la aplicacidn de la Ley N°20.285 de 2008, sobre
acceso a la Informacién Publica, su reglamento y demds normativa sobre la
materia.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
tengan por objeto la observancia de la Ley N°2).285 sobre acceso a la
informacién publica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de Organizacidn y Atribuciones
de la Contraloria General de la Republica; Ley N°21.369 regula el acoso
sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito de la
educacion superior Ley N°20.880 sobre probidac en la funcién publica y
prevencion de los conflictos de intereses; Ley N°19.913 en relacién con la
Ley N°20.818 sobre prevencién deteccién, oontrol, investigacion y
juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior, ademds de dar
cumplimiento a lo solicitado por los organismoes publicos, tales como
Contraloria, Superintendencia de Educacién Superior, Subsecretaria de
Educacion Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente, cuando asi se
disponga.

Favorecer la implementacién de los ajustes de la estructura organica vy
reglamentacidn institucional.

Administrar y gestionar eficientemente los procesos, recursos financieros,
humanos y materiales de la unidad bajo su dependencia. '
Gestionar el desarrollo de personas bajo su dependencia.

Asegurar los estdndares de calidad en el quehacer de la unidad de acuerdo
a los propésitos organizacionales.

Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la naturaleza de sus
funciones deba cumplir.

Otras funciones que el/la Rector/a le encomiende

Nombramiento:

Sera nombrado/a por la Junta Directiva a proposicién del/la Rector/a.

Dependencia
Jerdrquica:

Depende directamente del/la Rector/a.
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5. DIRECCION DE EQUIDAD Y GENERO

Es la unidad responsable de disefiar, implementar y evaluar politicas, programas y
normativas en los ambitos de equidad de género, inclusidn, interculturalidad, dignidad
social y econdmica, bienestar y salud mental, para contribuir al perfeccionamiento de una
sociedad justa, humanista y democratica a través de la promocién, formacion e

investigacion con equidad y con respeto a los derechos humanos.

Cargo: Director/a de Equidad y Género

Responsabilidad: | Es el o la funcionario/a responsable de disefiar, implementar y evaluar

politicas, programas y normativas en los ambitos de equidad de género,
inclusién, diversidad, interculturalidad, bienestar, salud mental, dignidad
social y economica, para contribuir al perfeccionamiento de una sociedad
justa, humanista y democratica a través de la promocién, formacién e
investigacidn con equidad y con respeto a los derechos humanos.

Funciones: 1.

Cautelar la difusion e implementacion de la politica integral de equidad
de la universidad.

Velar por el cumplimiento de las politicas de equidad de género,
inclusion, diversidad e interculturalidad, aprobadas por la Universidad
Promover la incorporacién de la perspectiva de género, diversidad,
inclusion e interculturalidad, bienestar y salud mental en el disefio,
ejecucion y evaluacién de programas, proyectos, estudios, protocolos y
acciones de la Universidad, segin corresponda, de manera transversal,
asi como darle seguimiento y verificar su cumplimiento.

Dar cumplimiento a la totalidad de los requisitos indicados en la Ley
N°21.369 sobre Acoso Sexual, Violencia y Discriminacién de Género, con
excepcién de las labores de investigacidn y sancién. '
Coordinar acciones con las unidades administrativas y académicas de la
Universidad, frente a denuncias, asi como y programas de intervencion
preventivos en materia de acoso laboral, acoso sexual y discriminacion
arbitraria.

Proponer y participar en la definicién de acciones, celebraciéon de
acuerdos, bases y mecanismos de coordinacién y concertacién con
instituciones publicas y privadas y organizaciones de la sociedad,
orientadas a la equidad de género, programas de intervencién
preventivos y reparatorios, en materia de acoso laboral, acoso sexual y
discriminacién arbitraria.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Contribuir y participar en la elaboraciéon y ejecucién de planes,
programas, proyectos y politicas publicas, ejecutados por el Sistema de
Educacién Superior, sobre actos atentatorios a la dignidad de los
integrantes de la Universidad, en las materias sefialadas en el articulo 49°
de= la Ley sobre Universidades Estatales.

Elaborar, implementar y difundir herramientas metodoldgicas de
procesos y procedimientos e informes de evaluacion periédica, para
llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de las acciones institucionales
realizadas en los ambitos de equidad, dignidad, inclusién, equidad de
género, diversidad, interculturalidad, y sobre denuncias y programas
preventivos en materia de acoso laboral, acoso sexual y discriminacién
arbitraria.

Asesorar a la Universidad de Tarapaca ante las instituciones de los tres
poderes del Estado, asi como instituciones de los sectores social y privado
e instituciones internacionales en las materias de su competencia.
Generar estadisticas e informes periédicos con base en los registros
administrativos y otras fuentes de datos en los dmbitos de equidad
contenidos en la politica integral de equidad y las relacionadas asociadas
a los diferentes quehaceres de la universidad.

Proponer e implementar, en coordinacion con las unidades académicas,
administrativas y estudiantiles de la Universidad, el disefio de esquemas
de capacitacién, actualizacién vy especializacion en las materias
relacionadas con el objeto de la Direccién de Equidad y Género.

Realizar tareas de coordinacidn con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccién Estratégico
de la Universidad y la misidn institucional en su dmbito de competencia.
Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es responsable
de los resultados de estos.

Propiciar espacios de formacién, capacitacion y sensibilizacién respecto
a las materias de la competencia de la unidad.

Verificar, resguardar y proponer la aplicaciéon y modificacion de la
normativa y programas en materias de denuncias relativas a conductas
constitutivas de acoso sexual y discriminacion arbitraria, y medidas de
intervencién preventivas y reparatorias, que dicte la Universidad.
Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacion de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
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17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.

conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de Analisis
Financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de activos.
Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de su unidad.
Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a
la informacion publica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley N°
21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de Organizacién y
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley N°21.369
regula el acoso sexual, |a violencia y la discriminacién de género en el
ambito de la educacién superior Ley N°20.880 sobre probidad en la
funcion publica y prevencion de los conflictos de intereses; Ley N°19.913
en relacién con la Ley N°20.818 sobre prevencion deteccidn, control,
investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior,
ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos pUblicos,
tales como Contraloria, Superintendencia de Educacién Superior,
Subsecretaria de Educacién Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

Administrar y gestionar eficientemente los procesos, recursos
financieros, humanos y materiales de la unidad bajo su dependencia.
Gestionar el desarrollo de personas bajo su dependencia.

Asegurar los estandares de calidad en el quehacer de la unidad de
acuerdo a los propdsitos organizacionales.

Toda aquella otra funcién que el/la Rector/a le encomiende.

Nombramiento:

Sera nombrado por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.
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6. FISCALIA DE INVESTIGACION Y SANCION LEY 21.369

Es la unidad responsable de desarrollar e implementar las acciones derivadas de la
Ley 21.369 en materia de investigaciones y sanciones definidas en la institucién en los
distintos ambitos de su quehacer, favoreciendo la implementacién del modelo de
investigacion y sancion contenido en la politica integral contra el acoso sexual, la violencia
y la discriminacién de género de la Universidad de Tarapaca. ,

Asimismo, realizara investigacién o seguimiento de los procesos disciplinarios
incoados por la Universidad.

Cargo: Fiscal

Responsabilidad: | Es el/la funcionario/a responsable de desarrollar e implementar las acciones
derivadas de las investigaciones y sanciones definidas en la institucion en
distintos ambitos de su quehacer, favoreciendo la implementacién del modelo
de investigacion y sancién, contenido en la politica integral contra el acoso, la
violencia y la discriminacién de género de la Universidad de Tarapaca, como,
asimismo, realizar investigacion o bien seguimiento de los procesos
disciplinarios incoados por la Universidad.

Funciones: 1. Desarrollar e implementar las acciones derivadas de las investigaciones
disciplinarias y las sanciones correspondientes. |

2. Realizar las investigaciones sumarias y sumarios administrativo de las
Universidad e investigar de manera preferente aquellos iniciados en el
marco de la Ley N°21.369.

3. Resguardar la informacion del proceso en base al principio de
confidencialidad de los datos recabados en las investigaciones de conductas
de acoso sexual, violencia y discriminacion de género. .

4. Coordinar junto a la Direccion de Equidad y Género para la asistencia
psicolégica, médica, social y juridica especializada, de acuerdo con lo
descrito en los beneficios universitarios.

5. Propiciar espacios de formacidn y sensibilizacién respecto de la reserva de
las denuncias y del principio de confidencialidad.

6. Garantizar a las personas denunciantes y denunciadas el acceso a las piezas
de la investigacién, desde la formulacién de cargos, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley N°19.628, asi como el derecho de realizar alegaciones,
descargos o aportes de pruebas.

7. Dar cumplimiento a lo establecido en el inciso 2° del articulo 49 de la Ley
N®21.094 en relacion al derecho de las victimas y personas afectadas por las

eventuales infracciones a aportar antecedentes a la investigacién, a
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

conocer su contenido desde la formulacién de cargos, a ser notificadas e
interponer recursos en contra de los actos administrativos en los mismos
términos que el funcionario inculpado.

Llevar a cabo los procedimientos administrativos asociados al protocolo de
actuacion ante actos atentatorios a la dignidad de las personas, de la
Universidad de Tarapaca.

Actualizar permanentemente el protocolo de actuacién, aprobado por Dec.
Ex N2 00.361/2021, a partir de los requerimientos contenidos en el modelo
de investigacion y sancion.

Actualizar la normativa institucional, a partir de los requerimientos
contenidos en el modelo de investigacidn y sancién.

Orientar juridicamente sobre el protocolo de actuacién ante actos
atentatorios a la dignidad de las personas, de la Universidad de Tarapaca
Elaborar plan de convivencia universitaria. i

Velar por el cumplimiento de la Ley N°21.369 respecto de la obligacién de
investigar y sancionar las conductas de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género.

Realizar seguimiento y control de los procesos disciplinarios vy
especialmente aquello incoados en el marco de la ley N°21.396 que regula
acoso sexual, violencia y la discriminacién de género en el ambito de la
Educacién Superior.

Realizar seguimiento y revisidn de las investigaciones sumarias y sumarios
administrativos y en especial aquellos relativos a la ley N°21.369.
Controlar que se mantenga actualizada la data de las bases y sistemas
relacionados o en uso por esta unidad.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacién de caracter
sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte, conforme a lo
dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de andlisis financiero y
modifica diversas disposiciones de lavado de activos.

Administrar y gestionar los recursos materiales y humanos asignados a la
unidad.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a la
informacion publica; ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley N°10.336
de Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica;
Ley N°21.369 regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de
genero en el ambito de la educacién superior Ley N°20.880 sobre probidad
en la funcién publica y prevencién de los conflictos de intereses; Ley
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N°19.913 en relacion con la ley N°20.818 sobre prevencidon deteccidn,
control, investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo
anterior, ademds de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos
publicos, tales como Contraloria, Superintendencia de Educacién Superior,
Subsecretaria de Educacién Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

20. Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la naturaleza de sus
funciones deba cumplir.

21. Toda aquella otra funcién que su superior le encomiende.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.
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7. ASESORIA JURIDICA

Esta direccion presta asesoria integral a la maxima autoridad universitaria en la resolucién
de toda clase de materias juridicas y asuntos legales de la Universidad, asesorando al Rector en
todas las materias que involucran al Derecho Publico, Civil y Laboral, representando a la Universidad
ante requerimientos externos por parte de tribunales de justicia y sistematizando las normas y
reglamentos internos que se aplican en la gestién de los procesos institucionales y académicos.
Adicionalmente, es responsable de dar cumplimiento a las leyes que rigen a las Instituciones
estatales de Educacién Superior.

Cargo: Asesor/a Juridico/a

Responsabilidad: El/la Asesor/a Juridico/a es responsable de informar de manera periddica al
Rector sobre la legislacién vigente del Sistema de Educacién Superior, y la
jurisprudencia emanada de los Tribunales de Justicia sobre diversas
materias, especialmente aquellas relacionadas con el quehacer universitario
es responsable por anticipar problemas de orden legal que puedan afectar a
la Universidad, asesorando al Rector en esta materia, a la vez que se encarga
de asegurar que el desarrollo y sistematizacion de los reglamentos y
procedimientos asociados a la gestién institucional y académica de la
Institucidn se ajusten a derecho.

Funciones: 1. Informar de manera periédica al Rector sobre la legislacién vigente del
Sistema de Educacién Superior, y la jurisprudencia emanada de los
Tribunales de Justicia sobre diversas materias, especialmente aquellas
relacionadas con el quehacer universitario.

2. Apoyar en el disefio de la normativa que emane de las diversas
autoridades universitarias y en su aplicacidn e interpretacién.

3. Mantener una vinculacién directa con el Comité Juridico del Consejo de
Rectores.

4. Representar a la Universidad en eventos, seminarios, congresos y otras
actividades en materias juridicas.

5. Asumir la representacion judicial y extrajudicial de la Universidad cuando
el/la Rector/a lo solicite.

6. Elaborar convenios, contratos, reglamentos y otros actos similares con
ajuste a la normativa vigente.

7. Participar en las comisiones que el/la Rector/a solicite, en calidad de
asesor.

8. Asesorar al Rector en la revision de documentos a oficializar, ya sea via
decreto o resolucidn exenta.
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10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Asesorar al Rector en materias de derecho laboral.

Velar por cumplimiento de la Ley N°20.730 que regula el Iobby y las
gestiones que representen intereses particulares ante las autoridades y
funcionarios

Velar por el cumplimiento de la Ley N° 20.880 sobre probidad de la
funcién publica y prevencién de los conflictos de intereses.

Preparar informes en derecho de respuesta en el marco de la Ley
N°19.496, sobre Proteccién de los Derechos de los Consumidores.
Observar e informar cualquier actuacién contraria al principio de
probidad administrativa de conformidad a lo dispuesto en la Ley
N°18.575, organica constitucional de bases generales de Ia
administracién del estado.

Revisar los procesos disciplinarios que sugieran al Rector/a la aphcacnon
de medidas disciplinarias o su sobreseimiento.

Controlar que se mantenga actualizada la data de las bases y sistemas
relacionados o en uso por esta unidad. _
Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacién de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme alo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de andlisis
financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de activos..
Administrar y gestionar los recursos materiales y humanos asignados a
la unidad.

Asesorar a las Jefaturas respecto de los hechos o situaciones que
pudiesen vulnerar las conductas refiidas a |a ética segin lo dispuesto en
el del Codigo de Etica.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a
la informacién publica; ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley N°
21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de Organizacién vy
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley N°20.880
sobre probidad en la funcién publica y prevencién de los conflictos de
intereses; Ley N°19.913 en relacién con la ley N°20.818 sobre prevencién
deteccién, control, investigacién y juzgamiento del delito de lavado de
activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los
organismos publicos, tales como Contraloria, Superintendencia de
Educacion Superior, Subsecretaria de Educacién Superior, y /o cualquier
otra que sea pertinente, cuando asi se disponga.
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20. Dar observancia a toda legislaciéon o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.
21. Toda aquella otra funcién que el/la Rector/a le encomiende.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.
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8. DIRECCION DE INTERNACIONALIZACION

Es la unidad responsable de gestionar y consolidar los convenios, proyectos de
cooperacién u otros instrumentos, con instituciones de reconocido prestigio intérnacional
en pro de la misién institucional. Asimismo, deberd promover, fortalecer y expandir los
vinculos internacionales que beneficien la gestion, el desarrollo y el fortalecimiento de la
Universidad en el contexto de la Direccién Estratégica.

Cargo: Director/a de Internacionalizacion

Responsabilidad: Es el funcionario/a responsable de gestionar, coordinar, ejecutar y evaluar
los convenios y proyectos de cooperacion internacional, manteniendo
vinculos con organismos privados y publicos de reconocido prestigio
internacional, relacionados con el quehacer misional y los propdsitos de
la Universidad. '

Funciones: 1. Proponer e implementar politicas, protocolos y procedimientos en
materias de asuntos internacionales relacionados con la gestién
Institucional.

2. Gestionar, establecer y mantener vinculos y canales de comunicacidn
con entidades publicas y privadas de caracter internacional, asi como
también con instituciones de educacién superior del extranjero, que
contribuyan al desarrollo institucional.

3. Promover, gestionar y evaluar proyectos, convenios y programas de
cooperacion técnica y académica con instituciones extranjeras.

4. Confeccionar y mantener una base de datos actualizada con las
instituciones y organizaciones que la Institucion tenga convenios
vigentes.

5. Apoyar procesos y mantener un registro estadistico en materias de
movilidad e intercambio académico y estudiantil internacional.

6. Realizar tareas de coordinacién con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccidn
Estratégico de la Universidad y la misidn institucional en su &mbito de
competencia.

7. Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

8. Colaborar en la internacionalizacion de los programas de postgrado,
logrando una experiencia académica integral y enriquecedora de la
formacion de los y las estudiantes.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Apoyar en fortalecer la integracién transfronteriza con actores
relevantes del medio educacional, social y cultural de la Macro Regidn
Centro Sur Andina.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacién de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
Anadlisis Financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto la observancia de la Ley
N°20.285 sobre acceso a la informacién publica; Ley N°21.091 sobre
Educacion Superior; Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley
N°10.336 de Organizacién y Atribuciones de la Contraloria General de
la Republica; Ley N°21.369 regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el ambito de la educacidn superior Ley
N°20.880 sobre probidad en la funcion publica y prevencién de los
conflictos de intereses; Ley N°19.913 en relacidn con la Ley N°20.818
sobre prevencion deteccion, control, investigacin y juzgamiento del
delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimiento
a lo solicitado por los organismos publicos, tales como Contraloria,
Superintendencia de Educacién Superior, Subsecretaria de Educacién
Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente, cuando asi se
disponga.

Administrar y gestionar eficientemente los procesos, recursos
financieros, humanos y materiales de la unidad bajo su dependencia.
Asegurar los estandares de calidad en el quehacer de la unidad de
acuerdo a los propdsitos organizacionales. :
Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la naturaleza
de sus funciones deba cumplir.

Toda aquella otra funcién que el/la Rector/a le encomiende.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/ la Rector/a.
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9. VICERRECTORIA ACADEMICA

Es la unidad que dirige, planifica, organiza y controla el desarrollo y supervision de los
asuntos y servicios académicos de la Universidad y la calidad con que estos se prestan.

Cargo:

Vicerrector/a Académico/a

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a superior que, bajo la autoridad del/la Rector/a, tiene la
responsabilidad del desarrollo, administracién y coordinacién de los asuntos
académicos de la Universidad. En el ejercicio de sus responsabilidades debe
proponer planes y acciones en materias académicas. En ausencia del/la
Rector/a, le subrogara en el cargo.

Funciones:

1.

10.

11.

12.

Proponer planes y acciones en materias académicas y el presupuesto de
la Vicerrectoria Académica.

Asesorar al Rector en la toma de decisiones de naturaleza académica.
Integrar el Consejo Académico, los Consejos de Facultad, e Institutos
debiendo presidirlos en representacién del/la Rector/a.

Analizar e informar la vision estratégica de la actividad académica en la
Universidad.

Ejecutar el Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad, en materias
relacionadas a su competencia. :
Promover el desarrollo y fortalecimiento del Sistema de Aseguramiento
de la Calidad académica de la Institucién.

Coordinar acciones con las autoridades pertinentes en materias referidas
al desarrollo y resultados del plan estratégico de la Universidad y la misién
institucional en su dmbito de competencia.

Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es responsable
de los resultados de estos.

Solicitar, estudiar y evaluar los planes de desarrollo de las facultades,
institutos y departamentos proponiendo los planes y acciones en materias
académicas.

Estudiar y proponer modificaciones a las normas, procedlmlentos Yy
reglamentos académicos generales prestablecidos. :

Fijar normas, procedimientos y reglamentos en materias de tipo

académico de orden general, y que excedan el ambito de una unidad
académica.

Dirigir, coordinar y evaluar las unidades de sus dependencias.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Evaluar la implementacién el Modelo Educativo y el Modelo Pedagdgico
de la Institucion.

Participar en el analisis y formulacion de los presupuestos de las unidades
académicas, como de los fondos internos concursables y asignables de
éstas.

Presidir la Comisién de Nombramientos y Promociones contemplada en
el Art. 35 del DFL 150.

Integrar la Junta Calificadora.

Proponer al Consejo Académico el calendario académico anual.

Firmar y autorizar los certificados de notas otorgados por la Registraduria
de la Universidad.

Administrar los fondos de investigacion, de perfeccionamiento y otros que
le sean asignados.

Autorizar la carga académica.

Autorizar las peticiones de recursos para las contrataciones de profesores
hora y ayudantes.

Cautelar el desarrollo, administracién y coordinacion en materias
académicas de la Universidad.

Promover la calidad, equidad, inclusién, interculturalidad, bienestar,
sostenibilidad y ciudadania en los procesos y resultados formativos, con
orientacién hacia la complejidad y excelencia.

Internacionalizar los programas de postgrado, logrando una experiencia
académica integral y enriquecedora de la formacién de los y las
estudiantes.

Mejorar la competitividad del cuerpo académico para responder a las
exigencias misionales referidas a avanzar en complejidad y calidad, en
coherencia con los requerimientos del sistema estatal universitario.
Trabajar en conjunto con la Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico para
posicionar estratégicamente a la Institucién como un actor fundamental
en el desarrollo de las regiones en la cuales inserta su quehacer, a través
de la generacién e institucionalizacién de iniciativas y proyectos que
agreguen valor al desarrollo social y econémico, asi como al
reconocimiento y preservacion del patrimonio cultural y natural.

Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones y objetivos
dispuesto en el Manual de Prevencién del Delito de lavado de activo,
financiamiento del terrorismo y delitos funcionarios de la Universidad.
Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacién de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
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29.

30.

31

32.
33.

34.
35.

36.

37.

conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de analisis
financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de activos.

Dar cumplimiento a la Ley N°21.369 sobre Acoso Sexual, Violencia y
Discriminacion de Género, respecto de la incorporacién de la normativa
interna que regule la materia en todas las contrataciones celebradas por
la Vicerrectoria.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a
la informacion publica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley N°
21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de Organizacién y
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley N°21.369
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el
ambito de la educacién superior Ley N°20.880 sobre probidad en Ia
funcién publica y prevencidn de los conflictos de intereses; Ley N°19.913
en relacion con la Ley 20.818 sobre prevencidn deteccién, control,
investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior,
ademads de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos,
tales como Contraloria, Superintendencia de Educacién Superior,
Subsecretaria de Educaciéon Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga. :
Informar anualmente al/la Rector/a sobre los resultados de la gestién de
su unidad y de las unidades dependientes de la Vicerrectoria.

Proponery ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Administrar y gestionar eficientemente los procesos, recursos financieros,
humanos y materiales de la unidad bajo su dependencia.

Gestionar el desarrollo de personas bajo su dependencia.

Asegurar los estandares de calidad y equidad en el quehacer de la unidad
de acuerdo a los propdsitos organizacionales.

Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

Otras funciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
cargo, la unidad y la universidad.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por la Junta Directiva a proposicién del/la Rector/a. -

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.

41




10. VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Es la unidad que dirige, planifica, organiza y controla los recursos econémicos,
financieros, humanos vy fisicos de que dispone la Universidad y cautela el uso eficiente de

estos.

Cargo:

Vicerrector/a de Administracién y Finanzas

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a superior que, bajo la autoridad del/la Rector/a, tiene la
responsabilidad del desarrollo, administracidén y coordinacidon de los asuntos

administrativos y financieros, y de los recursos fisicos y humanos de la

Universidad. En el ejercicio de sus responsabilidades debe llevar una
contabilidad que permita conocer con exactitud la situacién financiera de la
Universidad. En ausencia del/la Rector/a y del/la Vicerrector/a Académica,
subrogara al Rector. '

Funciones:

1.

Disefiar y proponer politicas, normas, procedimientos y reglamentos en
todas las areas de su competencia.

Asesorar al Rector en la toma de decisiones de naturaleza econémica y
financiera.

Formular el presupuesto y propuesta de ajuste presupuesto anual de la
Universidad. Fijar y asignar los respectivos presupuestos de cada una de las
unidades académicas y administrativas de la Universidad.

Proponer el presupuesto de la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas.
Manejar los procedimientos administrativos para la contratacién vy
desarrollo de los funcionarios de la Universidad, incluyendo el control y
administracién de los sueldos, salarios y remuneraciones que paga a sus
funcionarios.

Llevar una contabilidad que permita conocer con exactitud la situacién
financiera y econémica de la Universidad, cumpliendo en esta materia, con
lo sefialado en las leyes, reglamentos y dictdmenes que afecten a la
institucion.

Apoyar la gestién académica en lo que se refiere al adecuado y expedito
suministro de recursos para el desarrollo de las actividades aprobadas.
Velar por la adecuada administracién y mantencién de los campus y de las
dependencias de la Universidad.

Supervisar los proyectos de construccion, aprobados por la Junta Directiva,
que estén en ejecucion.

10. Generar informacién de avance y control presupuestario.

11. Mantener contactos permanentes con instituciones publicas, financieras

42




12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

26.

27.

28.

y/o comerciales relacionadas con su area de competencia.

Velar que el presupuesto de la Universidad y los ajustes presupuestarios,
sean presentados en tiempo y forma a la Junta Directiva.

Integrar y presidir la Junta Calificadora.

Dirigir, coordinar y evaluar las unidades de su dependencia.

Asesorar al Rector en materias administrativas, contables y financieras.
Controlar y evaluar la gestion presupuestaria.

Designar comisiones para dedicarse al estudio de materias de su
competencia.

Fijar normasy procedimientos en materias no académicas de orden general
que excedan al ambito de una facultad o instituto.

Implementar los sistemas de gestion administrativa y financiera, en
coordinacion con la Direccién de Gestidn y Transferencia Tecnoldgica y las
unidades usuarias de dichos sistemas.

Asegurar la dotacidn de infraestructura y de los recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades misionales con calidad, equidad, seguridad,
bienestar y sustentabilidad.

Promover el desarrollo organizacional y de la comunidad universitaria,
mediante el fortalecimiento de condiciones de trabajo saludables, el
desarrollo de capacidades y la colaboracion interpersonal en un ambiente
inclusivo y respetuoso de la diversidad.

Ejecutar el Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad, en materias
relacionadas a su competencia.

Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo relacionados
al quehacer de su unidad, asi como también es responsable de los
resultados de estos.

Coordinar acciones con las autoridades pertinentes en materias referidas al
desarrollo y resultados del plan estratégico de la Universidad y la misién
institucional en su ambito de competencia.

Velar por el estricto cumplimiento de la Ley N°19.886 de bases sobre
contratos administrativos de suministros y prestacion de servicios.
Supervisar el estricto cumplimiento de la Ley N°10.336, de la Contraloria
General de la RepUblica, en materias de su competencia.

Supervision del estricto cumplimiento de la Ley N°21.131 que establece el
pago a treinta dias.

Dar cumplimiento a la Ley N°21.369 sobre Acoso Sexual, Violencia y
Discriminacion de Género, respecto de la incorporaciéon de la normativa
interna que regule la materia en todas las contrataciones celebradas por la
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29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.
36.

37.

38.

Vicerrectoria.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacidn de caracter
sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte, conforme a lo
dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de Anélisis Financiero y
modifica diversas disposiciones de lavado de actives.

Dar cumplimiento a la ley N°18.591 sobre normas complementarias de
administracion financiera de incidencia presupuestaria y de personal.
Velar por el estricto cumplimiento de la ley N°19.287, que modifica la ley
18.594 y establece normas sobre fondo solidario de crédito universitario y
la ley N°19.848 que establece nuevas normas para la reprogramacion de
deudas provenientes del crédito del solidario de la educacién superior.
Dar estricto cumplimiento a las obligaciones establecidas en la ley N°20.027
que establece normas para el financiamiento de estudios de educacién
superior, (garantias estatales).

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a la
informacion publica; Ley N°21.091 sobre Educacion Superior; Ley N° 21.094
sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de Organizacién vy
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley N°21.369 regula
el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito de
la educacion superior Ley N°20.880 sobre probidad en la funcién publica y
prevencion de los conflictos de intereses; Ley N°19.913 en relacidn con la
Ley N°20.818 sobre prevencién deteccion, control, investigacién vy
juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de dar
cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos, tales como
Contraloria, Superintendencia de Educacién Superior, Subsecretaria de
Educacion Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente, cuando asi se
disponga.

Administrar y gestionar eficientemente los procesos, recursos financieros,
humanos y materiales de la unidad bajo su dependencia.

Gestionar el desarrollo de personas bajo su dependencia.

Asegurar los estandares de calidad y equidad en el quehacer de la unidad
de acuerdo a los propdsitos organizacionales.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza de sus
funciones deba cumplir.

Otras funciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del cargo,
la unidad y la universidad.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por la Junta Directiva a proposicidn del/la Rector/a.




Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.
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11. VICERRECTORIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO

Es la Unidad responsable de disefiar e implementar los sistemas, las estrategias y los

mecanismos que promuevan el desarrollo sostenible, la comunicacién, transparencia y el
posicionamiento estratégico institucional, la efectividad de los proyectos institucionales y
la transformacion digital desde un enfoque de gestion del conocimiento y el mejoramiento
continuo de la calidad.

Cargo:

Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a responsable de proponer el disefio y liderar el
desarrollo estratégico institucional, la comunicacién estratégica
Institucional y la cultura de excelencia de la Universidad. Crear y liderar la
implementacién del Sistema de Direccion Estratégico Institucional y la
implementacién de politicas, estudios, planes, programas, proyectos,
normativas y mecanismos que de este se deriven. Asi también, el
seguimiento, control e impactos de sus resultados.

Funciones:

1. Asesorar al Rector en |la toma de decisiones de naturaleza estratégica.

2. Asesorar en materia de politica nacional e internacional de educacién
superior y buenas practicas en desarrollo estratégico, proyectos
estratégicos y aseguramiento de la calidad.

3. Proporcionar los antecedentes necesarios para la elaboracién de la
politica global de desarrollo y la memoria anual de la Universidad.

4. Favorecer el desarrollo estratégico hacia la complejidad del quehacer
académico e integralidad institucional en coherencia con los
requerimientos de la gestion del conocimiento.

5. Favorecer los procesos de gestion del cambio que lleven a la Institucién
hacia un desempefio superior en el marco de los estandares de calidad
del sistema estatal de universidades.

6. Cautelar el desarrollo de los mecanismos y procedimientos como las
competencias, para la funcionalidad efectiva del modelo de
aseguramiento de la calidad de la Universidad.

7. Coordinar acciones con las autoridades universitarias académicas y de
gestion, en materias referidas al desarrollo y resultados del plan
estratégico de la Universidad y la misién institucional en su ambito de
competencia.

8. Realizar retroalimentacion a las autoridades universitarias en materias
referidas a los resultados del plan estratégico de la Universidad, la
mision institucional, la gestion de proyectos institucionales, la

46




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

implementacion del Plan de Fortalecimiente 2030, la implementacién
de la estructura, laimplementacion del sistema de aseguramiento de la
calidad, el proceso de transformacion digital, el avance de los procesos
de acreditacion y certificacion y otros claves del desarrollo estratégico
institucional.

Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Formular, gestionar y coordinar de manera integral los proyectos
institucionales.

Informar anualmente al Rector sobre los resultados de la gestidn de su
unidad y de las unidades dependientes de la Vicerrectoria.

Apoyar y promover la comunicacidn efectiva a nivel interno y externo,
vinculdandose con los stakeholders de interés Institucional, para la
consecucién de recursos que permitan la implementacién de los
objetivos y programas estratégicos, a través de la entrega de
informacion veraz y oportuna necesarias para captar las oportunidades
que presenta el entorno.

Fortalecer el sistema de gobierno a partir de la generacién de un
conjunto integrado de innovaciones organizativas para mejorar en
forma sistemdtica la cultura, estructura organizativa, procesos y
sistemas de aseguramiento de la calidad y la equidad.

Implementar un Sistema de Gestién Integral de la Calidad en la
Universidad, orientado al mejoramiento continuo.

Mejorar la gestion y toma de decisiones estratégicas en la Universidad
mediante el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades analisis y
de gestion del conocimiento institucional. "
Trabajar en conjunto con la Vicerrectoria Académica para posicionar
estratégicamente a la Institucidn como un actor fundamental en el
desarrollo de las regiones en la cuales inserta su quehacer, a través de
la generacién e institucionalizacién de iniciativas y proyectos que
agreguen valor al desarrollo social y econdémico, asi como al
reconocimiento y preservacion del patrimonio cultural y natural. :
Ejecutar el Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad, en materias
relacionadas a su competencia.

Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.

28.
29.

30.

31

Dirigir la implementacién de la Implementar la Ley N°21.180 sobre
transformacion digital del Estado.

Dar cumplimiento a la Ley °21.369 sobre Acoso Sexual, Violencia y
Discriminacién de Género, respecto de la incorporacion de la normativa
interna que regule la materia en todas las contrataciones celebradas
por la Vicerrectoria.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacién de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
analisis financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de activo.
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones y objetivos
dispuestos en el Cédigo de Etica de la Universidad.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285
sobre acceso a la informacidn publica; Ley N°21.091 sobre Educacién
Superior; Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de
Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica;
Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién
de género en el &mbito de la educacién superior; Ley N°20.880 sobre
probidad en la funcién plblica y prevencidn de los conflictos de
intereses; Ley 19.913 en relacién con la Ley 20.818 sobre prevencidn
deteccion, control, investigacion y juzgamiento del delito de lavado de
activos. Lo anterior, ademds de dar cumplimiento a lo solicitado por los
organismos publicos, tales como Contralorfa, Superintendencia de
Educacion Superior, Subsecretaria de Educacién Superior, y /o
cualquier otra que sea pertinente, cuando asi se disponga.

Integrar la Junta Calificadora.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Administrar y gestionar eficientemente los procesos, recursos
financieros, humanos y materiales de la unidad bajo su dependencia.
Gestionar el desarrollo de personas bajo su dependencia. ,
Asegurar los estandares de calidad y equidad en el quehacer de la
unidad de acuerdo a los propdsitos organizacionales.

Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

Otras funciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
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cargo, la unidad y la universidad.

Nombramiento:

Serd nombrado/a por la Junta Directiva a proposicidn del/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Rector/a.
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE EQUIDAD Y GENERO
5.1 OFICINA DE PREVENCION LEY 21.369

Es la unidad responsable de desarrollar e implementar las acciones derivadas de la
Ley 21.369 en materia de prevencién del acoso sexual, la violencia y la discriminacién de
genero, favoreciendo la implementacién del modelo de prevencién contenido en la politica
integral contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género de la Universidad
de Tarapaca.

Cargo: Jefe de Unidad de Prevencion del acoso sexual, la violencia y la discriminacién
de género

Responsabilidad: El/la funcionario/a es responsable de la prevencién del acoso sexual, la violencia
y la discriminacién de género conforme la Ley 21.369 y la politica integral de la
universidad en estas materias.

Funciones: 1. Liderar el proceso de prevencién del acoso sexual, la violencia y la
discriminacién de género, contemplada en la Ley 21.369.

2. Implementar y monitorear el modelo de prevencién contemplado en la
politica integral que regula el acoso sexual, |a violencia y la discriminacién de
género. :

3. Apoyar al/la Director o Directora de Equidad y Género en el disefio,
implementacién y evaluacién de las acciones institucionales en los ambitos
de Género y Diversidad.

4. Apoyar en el desarrollo de cursos de formacién en DD.HH vy violencia de
genero, para incluir en planes y programas de estudio y que tributen al perfil
de egreso. Desarrollar material de apoyo a la docencia, que incorpore la
perspectiva de género y derechos humanos.

5. Elaborar programa de difusion y sensibilizacién sobre derechos humanos,
acoso sexual, violencia y discriminacién de género.

6. Disefiar e implementar programa permanente de capacitacion vy
especializacion destinada a autoridades, funcionarios y funcionarias,
académicos y académicas, estudiantes y personal de las instituciones de
educacion superior, en relacidon con derechos humanos, violencia y
discriminacién de género.

7. Disefiar e implementar programa de induccién institucional de estudiantes,
personal académico y administrativo.

8. Difundir y capacitar el modelo institucional para la incorporacién de la
perspectiva de género.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.
17.
18.

Velar por el cumplimiento de las acciones contempladas en el modelo de
prevencion de la Politica Integral contra el acoso sexual, la violencia vy la
discriminacién de género.

Proponer anualmente acciones en el dmbito de la institucionalizacién y
transversalizacion de la perspectiva de género y la diversidad.

Generar estadisticas y reportes periddicos en los ambitos de su
competencia.

Colaborar, desde el ambito de competencia de la unidad, en la ejecucién de
actividades referidas a los resultados del Sistema de Direccién Estratégico de
la Universidad y la misién institucional.

Colaborar en la ejecucién de los programas estratégicos y proyectos de
desarrollo relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de su
competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales que
tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a la
informacién publica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley N° 21.094
sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de ley de Organizacién vy
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley N°21.369 que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito
de la educacién superior; ley N°20.880 sobre probidad en la funcién publica
y prevencion de los conflictos de intereses; Ley N°19.913 en relacién con la
Ley 20.818 sobre prevencién deteccidn, control, investigacién y juzgamiento
del delito de lavado de activos. Lo anterior, ademds de dar cumplimiento a
lo solicitado por los organismos publicos, tales como Contraloria,
Superintendencia de Educacién Superior, Subsecretaria de Educacidn
Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente, cuando asi se disponga.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacién superior, Ley
N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°17.336 sobre propiedad
intelectual, y cualquier otra que sea pertinente de conformidad a la
naturaleza de sus funciones.

Administrar y controlar los recursos de la oficina.

Proponer y ejecutar el presupuesto de la oficina.

Otras funciones que su superior jerdrquico le encomiende en el dmbito de
su competencia.

Nombramiento:

Serd nombrado/a por el/la Rector/a.
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Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Director/a de Equidad y Género
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA FISCALIA DE INVESTIGACION Y SANCION LEY 21.369°

6.1 OFICINA DE INVESTIGACON Y SANCION LEY 21.369

Es la unidad, que bajo la supervision del/la Fiscal, es responsable de implementar las
acciones derivadas de la Ley 21.369 en materia de investigaciones y sanciones definidas en

la institucion en los distintos ambitos de su quehacer, favoreciendo la implementacién del
modelo de investigacién y sancién contenido en la politica integral contra el acoso sexual,
la violencia y la discriminacién de género de la Universidad de Tarapacd. Operara en Sede

Iquique.

Cargo:

Jefe de Unidad de Investigacién y Sancién, Ley 21.369

Responsabilidad:

El/la funcionario/a es responsable de realizar las acciones derivadas de la Ley
21.369 en materia de investigaciones y sanciones favoreciendo Ia
implementacion del modelo de investigacion y sancién contenido en la politica
integral contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género de la
Universidad de Tarapaca.

Funciones:

1.

Implementar las acciones derivadas de las investigaciones disciplinarias y las
sanciones correspondientes Generar estadisticas y reportes periddicos en
los ambitos de su competencia.

Colaborar, desde el ambito de competencia de la unidad, en la ejecucién de
actividades referidas a los resultados del Sistema de Direccidn Estratégico de
la Universidad y la misidn institucional.

Colaborar en la ejecucién de los programas estratégicos y proyectos de
desarrollo relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de su
competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales que
tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a la
informacion publica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley N° 21.094
sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de ley de Organizacién vy
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley N°21.369 que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito
de la educacién superior; ley N°20.880 sobre probidad en la funcién publica
y prevencion de los conflictos de intereses; Ley N°19.913 en relacién con la
Ley 20.818 sobre prevencidn deteccidn, control, investigacidn y juzgamiento
del delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimiento a
lo solicitado por los organismos publicos, tales como Contraloria,
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Superintendencia de Educacién Superior, Subsecretaria de Educacidon
Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente, cuando asi se disponga.

5. En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacién superior, Ley
N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°17.336 sobre propiedad
intelectual, y cualquier otra que sea pertinente de conformidad a Ia
naturaleza de sus funciones.

6. Administrar y controlar los recursos de la oficina.

7. Proponery ejecutar el presupuesto de la oficina.

8. Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el 4ambito de
su competencia.

Nombramiento:

Serd nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Fiscal
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA

9.1 DIRECCION GENERAL DE SEDE IQUIQUE

Es la unidad responsable del desarrollo ejecutivo de la sede Ilquique de la
Universidad a través de la planificacion, gestion y control de lo administrativo y financiero
de la sede y coordinando el desarrollo académico con las Facultades correspondientes.

Cargo:

Director/a General de Sede Iquique

Responsabilidad:

Es el o la funcionario/a responsable de la direccién, administracién y
control de la Sede Iquique de la universidad, en los dmbitos de gestion
administrativa, gestion académica, desarrollo institucional,
vinculacion con el medio y posicionamiento estratégico de: la
universidad en la regién a la que pertenece la sede. Coordina el
desarrollo y posicionamiento del quehacer docente de pre vy
postgrado e investigacion, cautelando la calidad y estidndares que
propendan a un mejoramiento continuo y complejo conforme a los
lineamientos y objetivos institucionales, y de las Facultades.

Funciones:

1. Dirigir y ejercer el control de las actividades administrativas y
financieras de la sede.

2. Controlar la implementacién de las actividades académicas, en la
sede.

3. Proponer y coordinar programas, reglamentos y/o
procedimientos para el desarrollo de la actividad docente de la
sede.

4. Proponer al/a la Vicerrector/a Académico/a, el plan de desarrollo
de la sede y fijar sus objetivos generales.

5. Cautelar los estdndares de calidad y de equidad en el quehacer de
la unidad de acuerdo a los propésitos organizacionales.

6. Proponer y ejecutar el presupuesto anual de la sede, en funcidn
del respectivo plan de desarrollo.

7. Proponer los nombramientos del personal administrativo de la
sede.

8. Proponery coordinar con los Decanos correspondientes:

a. Lacontratacion o nombramientos del personal académico
de la sede.

b. Los programas académicos a dictar en las sedes.

c. Lacreacion de nuevas carreras y/o programas docentes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

d. Los reglamentos que competan.
Resolver las materias de su competencia segun la reglamentacién
vigente.
Establecer vinculos con organizaciones del medio externo que le
permitan gestionar convenios necesarios para el desarrollo de la
Sede.
Realizar coordinaciones con las Vicerrectorias, Facultades: y
Direcciones de la Casa Central para el desarrollo estratégico de la
Sede.
Gestionar y controlar los procesos, mecanismos, bienes y recursos
de la sede.
Designar comisiones para dedicarse al estudio de materias
relacionadas con el quehacer de la sede. f
Generar informacion de avance sobre el Plan de Desarrollo de la
sede.
Realizar tareas de coordinacién con las autoridades universitarias
en materias referidas a los resultados del Sistema de Direccion
Estratégico de la Universidad y la misién institucional en su dmbito
de competencia.
Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.
Dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto la observancia de la Ley
N°20.285 sobre acceso a la informacion publica; Ley N°21.091
sobre Educacion Superior; Ley N° 21.094 sobre Universidades
Estatales; Ley N°10.336 de Organizacion y Atribuciones de la
Contraloria General de la Republica; Ley N°21.369 que regula el
acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el
ambito de la educacion superior Ley N°20.880 sobre probidad en
la funcion publica y prevencion de los conflictos de intereses; Ley
N°19.913 en relacién con la Ley N°20.818 sobre prevencién
deteccidn, control, investigacién y juzgamiento del delito ‘de
lavado de activos. Lo anterior, ademéas de dar cumplimiento a lo
solicitado por los organismos publicos, tales como Contraloria,
Superintendencia de Educacién Superior, Subsecretaria de

Educacion Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente,
cuando asi se disponga.
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18.

19.

20.

21.
22.

23.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacién
de caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le
reporte, conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la
Unidad de Analisis Financiero y modifica diversas disposiciones de
lavado de activos.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta
observancia a las normativas y leyes, en especial, la Ley N°21.091
de educacion superior, Ley N° 21.094 sobre Universidades
Estatales; Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y
la discriminacion de género en el &mbito de la educacién superior,
Ley N°19.886 sobre contratos administrativos de suministro y
prestacidn de servicios y cualquier otra que sea pertinente de
conformidad a la naturaleza de sus funciones.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la
naturaleza de sus funciones deba cumplir.

Elaborar la memoria anual de |a sede.

Informar sobre la gestion de las actividades académicas,
administrativas y financieras de la Sede a las autoridades
universitarias.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el
ambito de su competencia.

Nombramiento:

Serd nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a Académico/a.
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9.2 REGISTRADURIA

Es la unidad encargada del registro curricular de los estudiantes de la Universidad y
del otorgamiento de los certificados, diplomas y grados que acrediten el cumplimiento de

los requisitos necesarios de los planes y programas de estudio institucionales.

Cargo:

Registrador/a

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a superior responsable de mantener un registro de ingreso
a la Universidad de los estudiantes, su actividad curricular y el otorgamiento de
los certificados, diplomas y grados que acrediten el cumplimiento de los
requisitos necesarios de los planes y programas de estudio de la Universidad,
usando al maximo las tecnologias disponibles en la institucidn.

Funciones:

1.
2.

10.

11.

Registrar el ingreso de estudiantes a la Universidad.

Registrar los cursos, seminarios, practicas y otras unidades de estudio o
investigacion de cada estudiante y sus resultados en ellos.

Registrar el cumplimiento de todos los requisitos para la obtencién de un
grado, diploma o certificado que corresponda a cada estudiante en los
planes y programas de estudio que se trate.

Emitir el documento en que conste la obtencién del grado, diploma o
certificado, el cual llevara la firma del/la Rector/a, del/la Secretario/a de la
Universidad y la suya propia; y en su caso el titulo profesional que
corresponda.

Digitalizar y estandarizar los procesos institucionales de su unidad.
Automatizar el registro de la informacion institucional que corresponda al
quehacer de la unidad.

Certificar todos los hechos que consten en sus registros a solicitud del
interesado, de acuerdo a la norma y procedimientos vigentes.

Disefiar y proponer normas y procedimientos para un eficiente registro del
avance curricular de los alumnos.

Participar en los comités que su funcién requiera.

Disefiar, proponer actualizaciones cuando corresponda de los
procedimientos para los tramites de certificacidon, titulacién y/o
graduacion, del expediente de titulo y/o grado, manteniendo un registro
actualizado de los titulados y/o graduados de la Universidad.

Mantener un registro actualizado de calificaciones de los alumnos de la
Universidad.
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12

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22,

23.

24.
25.

. Verificar el cumplimiento de las actividades docentes, dispuestas en los
respectivos planes de estudio, y que son necesarias para la obtencién de un
titulo profesional y grado académico de cada estudiante de la Universidad.
Asesorar al Vicerrector/a Académico/a en materias de su competencia.
Dirigir y evaluar el desempefio de los funcionarios a su cargo.

Recibir y registrar las solicitudes de titulacién o graduacion.

Coordinar la oportuna entrega de titulos, post-titulos y grados académicos.
Recibir y tramitar las solicitudes de canje de titulos de los interesados que
en virtud de la ley o convenios, lo requieran.

’

Recibir y tramitar solicitudes de convalidacidn y reincorporacién.

Generar informacién de avance y control sobre su dmbito de competencia
a su superior.

Realizar tareas de coordinacidon con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccién Estratégico de
la Universidad y la misién institucional en su dmbito de competencia.
Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo relacionados
al quehacer de su unidad, asi como también es responsable de los
resultados de estos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales que
tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a la
informacion publica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de Organizacidn y Atribuciones
de la Contraloria General de la Republica; Ley N°21.369 que regula el acoso
sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito de la
educacién superior; Ley N°20.880 sobre probidad en la funcién publica v
prevencion de los conflictos de intereses; Ley 19.913 en relacién con la Ley
N®20.818 sobre prevencion deteccion, control, investigacién y juzgamiento
del delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimiento a
lo solicitado por los organismos publicos, tales como Contraloria,
Superintendencia de Educaciéon Superior, Subsecretaria de Educacién
Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente, cuando asi se disponga.
Administrar y controlar los procesos, mecanismos, recursos materiales y
humanos de su unidad.

Proponer, ejecutar y controlar el presupuesto de su Unidad.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacién superior, Ley
N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°21.369 que regula el acoso
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sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito de la
educacién superior, y cualquier otra que sea pertinente de conformidad a
la naturaleza de sus funciones.

26. Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza de sus
funciones deba cumplir.

27. Otras funciones que su superior jerdrquico le encomiende en el ambito de
su competencia

Nombramiento:

Sera nombrado/a por la Junta directiva a proposicién del/la Rector/a

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a Académico/a.
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9.3. DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA DE PREGRADO

Es la unidad encargada de asesorar, coordinar, supervisar y controlar la ejecucién de
los planes y programas de desarrollo de la docencia de pregrado, incluyendo la
implementacién del modelo educativo y modelo pedagégico institucional y el
aseguramiento de la calidad y de |la equidad de la docencia de pregrado de la Universidad.

Cargo: Director/a General de Docencia de Pregrado

Responsabilidad: Es el/la funcionario/a responsable de asesorar, coordinar, supervisar y
evaluar la formacion de pregrado, la implementacién del modelo educativo y
modelo pedagogico institucional y el aseguramiento de la calidad y de la
equidad de la docencia de pregrado de la Universidad.

Funciones: 1. Disefiar y elaborar en conjunto con el/la Vicerrector/a Académico/a
propuestas de politicas de docencia de pregrado, y los mecanismos para
el mejoramiento permanente del desarrollo con calidad y equidad de los
procesos formativos.

2. Proponer el calendario académico anual de la Universidad al/ a la
Vicerrector/a Académico/a.

3. Coordinar, supervisar y controlar la ejecucién y desarrollo de la labor
académica y el avance de los programas de pregrado.

4. Direcciona y acompafia la transformacién de la funcién docente, de
acuerdo a los lineamientos institucionales.

5. Disponer de una oferta educativa de alta calidad, con perfiles de egreso y
planes curriculares actualizados e innovados, que respondan
satisfactoriamente a los requerimientos de la sociedad del conocimiento,
a las demandas de desarrollo de las regiones en las cuales la Universidad
actua y a los estdndares ocupacionales de las respectivas disciplinas y
profesiones.

6. Velar por el continuo desarrollo de competencias en pedagogia
universitaria y uso de tecnologias en procesos de sus dmbitos de accidn.

7. Proponer y coordinar con las facultades e institutos, las normas,
reglamentos y/o procedimientos para el desarrollo de los programas de
pregrado de la Universidad.

8. Analizar, evaluar e informar sobre las debilidades y fortalezas de la
funcién docente de la universidad.

9. Supervisary controlar la carga académicay los programas de capacitacion
académica en materias de su competencia.

10. Generar informacién de avance y control en materias de su competencia.
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Supervisar la preparacion, analisis y oficializacidn de los planes de estudio
de nuevas carreras.

Participar en el Comité de Docencia en aquellos asuntos necesarios para
el mejor logro de su funcién.

Proponer la firma de convenios a su superior jerdrquico en materia
vinculada a la docencia.

Supervisar el cumplimiento de las actividades, normas y procedimientos
generales de la docencia.

Fortalecer el Modelo Educativo a través de la evaluacién permanente de
su implementacion y la actualizacion de los estandares de aseguramiento
de la calidad de la formacién considerando los nuevos y cambiantes
requerimientos de la sociedad globalizada y del conocimiento.

Proponer y llevar a cabo acciones para la implementacién del Modelo
Educativo y del Modelo Pedagdgico de la Institucion. '
Coadyuva en el disefio, seguimiento y evaluacién del modelo de
progresion estudiantil institucional y otros mecanismos de apoyo a la
gestion docente.

Analizar e informar la visidn estratégica de la actividad docente de
pregrado en la Universidad.

Proponer los planes para homogeneizar las competencias de ingreso de
los nuevos alumnos de la Universidad.

Proponer sistema y estrategias que permitan el seguimiento y evaluacién
de los egresados de la universidad.

Realizar tareas de coordinacion con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccién Estratégico de
la Universidad y la misién institucional en su dmbito de competencia.
Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es responsable
de los resultados de estos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a
la informacion publica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley
N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de Organizacion y
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley N°21.369 que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el
ambito de la educacidn superior; Ley N°20.880 sobre probidad en la
funcion publica y prevencién de los conflictos de intereses; Ley N°19.913
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24.

25.
26.

27.

28.

en relacion con la Ley N°20.818 sobre prevencién deteccidn, control,
investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior,
ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos,
tales como Contraloria, Superintendencia de Educacidn Superior,
Subsecretaria de Educaciéon Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

Administrar y controlar los procesos, mecanismos de aseguramiento de la
calidad y de la equidad, recursos materiales y humanos de su unidad.
Proponer y ejecutar el presupuesto de su unidad.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacién superior,
Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°21.369 que regula el
acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el dmbito de Ia
educacion superior, y cualquier otra que sea pertinente de conformidad a
la naturaleza de sus funciones.

Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

Otras funciones que su superior jerdrquico le encomiende en el dmbito de
su competencia.

Nombramiento:

Serd nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a Académico/a.
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9.4 DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA DE POSTGRADO

Es la unidad encargada de asesorar, coordinar, supervisar y controlar la ejecucién de
los planes y programas de desarrollo de la docencia de postgrado, incluyendo el
aseguramiento de la calidad y |la equidad de la docencia de postgrado de la Universidad.

Cargo:

Director/a General de Docencia de Postgrado

Responsabilidad:

Es

el/la funcionario/a responsable de direccionar, asesorar, coordinar,

supervisar y evaluar la formacion de postgrado y el aseguramiento de la calidad
y de la equidad de la docencia de postgrado de la Universidad

Funciones:

1.

10.

Disefiar y elaborar en conjunto con el/la Vicerrector/a Académico/a
propuestas de politicas de docencia de postgrado, y los mecanismos para
el mejoramiento permanente del desarrollo con calidad y equidad:de los
programas formativos.

Coordinar, supervisar y controlzr la ejecucién y desarrollo de la labor
académica y el avance de los programas de postgrado.

Proponer y llevar a cabo acciones para la implementacién del Modelo
Educativo y del Modelo Pedagdgico de la Institucidn.

Proponer y coordinar con las facultades e institutos, las normas,
reglamentos y/o procedimientos para el desarrollo de los programas de
postgrado de la Universidad.

Desarrollar y consolidar una oferta de programas de doctorados y magister
acreditados en las diferentes dreas de conocimiento y sedes en las que
funciona la Universidad.

Generar informacién de avance y control en materias de su competencia.
Coordinar, analizar, evaluar y controlar los programas conducentes a
postgrado y postitulo de la Universidad, de acuerdo a su pertinencia,
calidad y relevancia.

Proponer y ejecutar los planes y acciones en materias de admisién,
docencia y seguimiento de los programas de postgrado y postitulo, asi
como la vinculacion con post-graduados.

Promover la movilidad e integracidn transfronteriza con relacién a la
formacion de postgrado.

Elaborar y coordinar con otras unidades académicas programas de apoyo
al estudiante que favorezcan la permanencia, en los programas de
postgrado y postitulo.
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11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Disefiar, proponer e informar a su superior jerdrquico sobre la
compatibilidad de los programas de postgrado con las normas, reglamentos
y/o procedimientos generales.

Diagnosticar y evaluar el desempefio de los académicos y de las unidades
académicas en programas de postgrado y postitulo.

Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitaciéon académica en
materias de docencia de postgrado y postitulo. ,
Evaluar permanentemente el desempefio estudiantil y el proceso
formativo en programas de postgrado, asi como de las condiciones de
operacion y calidad de los cuerpos académicos, equivalentes a un estandar
satisfactorio.

Evaluar la pertinencia del cuerpo académico de cada programa de
postgrado, verificando que se cuente con un nudmero suficiente de
académicos con la jerarquia, grado y productividad académica requerida.
Llevar a cabo acciones para que los programas de postgrado de la
Universidad generen convenios y redes de colaboracién académica con
instituciones de reconocido prestigio que permitan potenciar la
productividad e impacto del postgrado.

Colaborar en el desarrollo y consolidacién de una oferta de programas de
doctorados y magister acreditados en las diferentes dreas de conocimiento
y sedes en las que funciona la Universidad.

Desplegar procesos de ensefianza-aprendizaje coherentes con los
estandares de calidad del Sistema de Educacién Superior y Modelo
Educativo Institucional, orientados a favorecer la insercion del pais en la
sociedad del conocimiento.

Mantener un sistema actualizado de registro de programas de estudios de
postgrado y postitulo de la Universidad.

Asesorar, facilitar y apoyar el proceso de autoevaluacién y posterior
acreditacion de los programas de postgrado en coordinacién con las
unidades académicas y de direccidn pertinentes.

Realizar tareas de coordinacién con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccién Estratégico de
la Universidad y la misién institucional en su dmbito de competencia.
Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo relacionados
al quehacer de su unidad, asi como también es responsable de los
resultados de estos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales que

65




24,

25.

26.

27.

28.

tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a la
informacion publica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley N°10.336
de Organizacidn y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica;
Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de
género en el ambito de la educacidn superior; Ley N°20.880 sobre probidad
en la funcién publica y prevencién de los canflictos de intereses; Ley
N°19.913 en relacion con la Ley N°20.818 sobre prevencion deteccién,
control, investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo
anterior, ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos
publicos, tales como Contraloria, Superintendencia de Educacion Superior,
Subsecretaria de Educaciéon Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

Administrar y controlar los procesos, mecanismos de aseguramiento de la
calidad y la equidad, recursos financieros, materiales y humanos de su
unidad.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su unidad.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativasy leyes, en especial a la ley N°21.091 de educacidn superior, Ley
N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de
género en el ambito de la educacidn superior, y cualquier otra que sea
pertinente de conformidad a la naturaleza de sus funciones.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza de sus
funciones deba cumplir.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende.

Nombramiento:

Serd nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a Académico/a.
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9.5 DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION

Es la unidad encargada de fomentar, asesorar, coordinar, supervisar y evaluar el
desarrollo de investigacidn cientifica tecnoldgica de la Universidad, apoyando el desarrollo
de proyectos de investigacion y publicaciones cientificas de las unidades académicas.

Cargo: Director/a General de Investigacion e Innovacién

Responsabilidad: | El/la funcionario/a es responsable de fomentar, asesorar, coordinar, supervisar
y evaluar el desarrollo de investigacidn cientifica tecnolégica de la Universidad,
apoyando el desarrollo de proyectos de investigacién y publicaciones
cientificas de las unidades académicas.

Funciones: 1. Coordinar, supervisar, asesorar, ejecutar y evaluar las actividades de
investigacion y publicaciones cientificas de la Universidad y de informar a
su superior jerarquico sobre las debilidades y fortalezas de tales
actividades.

2. Presidir y/o participar en los comités de investigacion.

3. Proponer y coordinar con los comités las politicas, normas, reglamentos
y/o procedimientos para el desarrollo de las actividades de investigacion
de la Universidad.

4. Promover la generaciéon de investigacion cientifica y tecnoldgica, de
acuerdo a estandares aceptados por la comunidad cientifica, tecnoldgica
y disciplinaria, a través de iniciativas particulares, grupos de investigacion,
redes académicas y alianzas con el sector productivo y social.

5. Fortalecer la creacién artistica, investigacién aplicada, mediante la
transferencia tecnoldgica, la investigacién para el desarrolio econémico
de la regién y la generacion de patentes, entre otros.

6. Construir redes de investigacion transdisciplinarias.

7. Establecer acuerdos y convenios con instituciones del Estado.

Generar normativas y reglamentos académicos para potenciar la
investigacion institucional.

9. Fomentar un cambio cultural en investigacién aplicada, transferencias
cientificas y tecnoldgicas, innovacién, creacién artistica y
emprendimiento.

10. Fortalecery consolidar una cultura institucional de investigacién cientifica
y tecnoldgica que permita configurar una identidad e imagen institucional
como una entidad universitaria compleja, con capacidad de creacién de
conocimiento avanzado, proyectando su impacto académico a nivel
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

nacional, internacional, territorial y especificamente, en el contexto de la
Macro Region Centro Sur Andina.

Fortalecer la visibilidad y contribucién de la investigaciéon sobre la
efectividad del proceso formativo en la Universidad.

Posicionar a la Instituciéon como lider regional en transferencia cientifica-
tecnoldgica en dreas estratégicas que contribuyan a las necesidades de
desarrollo humano, econémico y social sustentable de las regiones de
Arica y Parinacota, de Tarapaca vy del pais.

Asesorar al Vicerrector/a Académico/a y proponer programas y firma de
convenios en materias de su competencia.

Coordinar con las unidades académicas la ejecucién de los planes de
perfeccionamiento académico en materias de investigacion cientifica.
Informar, promover y coordinar los concursos anuales y las diferentes
actividades institucionales de investigacién cientifica.

Informar, promover, coordinar v apoyar la presentacién de proyectos de
académicos de la Universidad & fondos nacionales e internacionales de
investigacion.

Realizar tareas de administrazion en la ejecucién del presupuesto
asignado al fondo de incentivos a la productividad cientifica de la
Universidad.

Analizar e informar a su superior jerdrquico la asignacién de la carga
académica de investigacion propuesta por las facultades e institutos.
Informar sobre la compatibilidad de los planes y programas de
investigacion con las normas, reglamentos y/o procedimientos generales
para fomentar el desarrollo de las actividades de investigacién cientifica y
publicaciones cientificas de la Universidad.

Implementar y mantener archivos actualizados, asi como generar
informaciéon de avance y cont-ol, de las publicaciones cientificas, los
proyectos de investigacion cientifica ejecutados por la Universidad.
Generar informe del desempefio de los académicos en materias de
investigacion.

Llevar a cabo las tareas de coorcinacion y promocién de las publicaciones
cientificas indexadas en WOS (Web of Science), SciELO (Scientific
Electronical Library Online) y Scopus de la Universidad.

Aplicar y llevar registro de los programas de incentivos para proyectos de
investigacion y publicaciones.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Ejecutar, coordinar, promocionar e informar las normas y procedimientos
sefialados en el Reglamento de a Propiedad Intelectual e Industrial de la
Universidad.

Asesorar al superior jerdrquico directo proporcionando informacion
relevante y oportuna para la toma de decisiones estratégicas respecto de
los ambitos de investigacion aplicada, propiedad intelectual y
transferencia tecnoldgica.

Participar en los comités de trabajo que el superior jerdrquico directo
considere apropiado para el resguardo de los intereses institucionales en
propiedad intelectual y transferencia tecnoldgica.

Proponer y coordinar con los comités correspondientes las politicas,
normas, reglamentos y/o procedimientos para asuntos de investigacion
aplicada, propiedad intelectual y transferencia tecnolégica.

Fomentar la cultura emprendedora y la innovacion abierta entre los
académicos, funcionarios y estudiantes de pre y postgrado.

Proveer una plataforma de apoyo a los investigadores de la Universidad
para la formulacidn, gestion y desarrollo de los proyectos de Investigacion
aplicada, innovacién, y emprendimiento, y la transferencia de sus
resultados.

Identificar oportunidades de innovacién y transferencia tecnoldgica, a
través de la vigilancia tecnoldgica, deteccidn de fuentes de financiamiento
y conformacion de alianzas estratégicas con organizaciones externas; con
énfasis en el desarrollo regional.

Disefiar e implementar estrategias orientadas al fortalecimiento de
indicadores de propiedad intelectual y transferencia tecnolégica.
Gestionar las acciones necesarias para: la proteccién de los activos
intelectual derivados de la investigacién aplicada, la transferencia de
resultados de proyectos de investigacidn aplicada, a través de
licenciamiento a sectores productivos o la creacién de empresas de base
tecnolodgica.

Desarrollar procesos de mejora continua involucrados en la cadena de
valor de la transferencia y licenciamiento de resultados de innovacién
hacia el mercado y/o la sociedad en general.

Proponer planes de perfeccionamiento académico en materias de
investigacion aplicada y transferencia tecnolégica.

Informar, promover y coordinar los concursos anuales y las diferentes
actividades institucionales de investigacién aplicada y transferencia
tecnoldgica.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

44,

Cautelar por el buen uso de los recursos y los compromisos
administrativos asociados a la ejecucion de prcyectos de investigacion
aplicada y transferencia tecnoldgica. _

Registrar, analizar e informar a su superior jerérquico la asignacion de
carga académica de investigacion aplicada y transferencia tecnoldgica
propuesta por las facultades e institutos.

Velar, difundir y promover el cumplimiento de las normas, reglamentos
y/o procedimientos generales para fomentar el desarrollo de las
actividades de investigacion ap icada y transferencia tecnolégica de la
Universidad.

Mantener sistema de registro actualizado para el seguimiento vy
trazabilidad de los proyectos de investigacién aplicada, la proteccién
intelectual y la transferencia tecnolégica. 3
Colaborar en posicionar a lz Institucién ccmo lider regional en
transferencia cientifica-tecnolégica en dreas estretégicas que contribuyan
a las necesidades de desarrollo humano, econémico y social sustentable
de las regiones de Arica y Parinacota, de Tarapaca y del pais.
Implementar y mantener archivos actualizados de proyectos de desarrollo
tecnoldgico ejecutados por la Universidad, y de imstituciones, empresas y
organizaciones que puedan contribuir a financiar y/o fomentar el
desarrollo tecnoldgico y la creacién artistica en la Universidad.

Realizar tareas de coordinacion con las autoridades universitarias en
materias de su competencia referidas a los resultados del plan estratégico
de la Universidad y la misién institucional en su dmbito de competencia.
Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es responsable
de los resultados de estos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requetimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a la
informacion publica; Ley N°21.091 sobre Ecucacién Superior; Ley
N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°1).336 de Organizacién y
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley N°21.369 que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el
ambito de la educacion superior; Ley N°20.880 sobre probidad en la
funcién publica y prevencidn de los conflictos de intereses; Ley 19.913 en
relaciébn con la ley 20.818 sobre prevencid3n deteccion, control,
investigacion y juzgamiento del delito de lavada de activos. Lo anterior,
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45.

46.

47.
48.

ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos,
tales como Contraloria, Superintendencia de Educacion Superior,
Subsecretaria de Educacién Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacién superior,
Ley N°17.336 sobre propiedad intelectual, y cualquier otra que sea
pertinente de conformidad a la naturaleza de sus funciones.

Administrar y controlar los procesos, mecanismos de aseguramiento de la
calidad y la equidad, recursos materiales y humanos de su unidad.
Proponer y ejecutar el presupuesto de su unidad.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el ambito de
su competencia.

Nombramiento:

Serd nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jeradrquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a Académico/a.
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9.6 DIRECCION GENERAL DE VINCULACION CON EL MEDIO

Es la unidad responsable de mantener un sistema transversal y multidireccional de
vinculos sistematicos de cooperacion y asociatividad con actores relevantes del entorno,
con impacto sobre la docencia, investigacion y la cultura eomo areas del quehacer misional
en las que exista la posibilidad de realizar contribuciones notables para y desde el extremo
norte del pais. Fomenta, asesora, coordina, supe-visa y evalia la ejecucién de las
actividades de vinculacion bi-direccional con el medio de las unidades académicas e
institucionales con foco en los compromisos valdricos y sello institucional.

Cargo: Director/a General de Vinculacién can el Medio

Responsabilidad: | Es el/la funcionario/a responsable de llevar a cabo la politica de vinculacién
académica de la universidad, con el medio promoviendo las actividades de
vinculacion de las unidades académicas y asegurando la calidad vy
mejoramiento continuo de éstas. Asimismo, de articular acciones de
colaboracién con la custodia, puesta en valor y difusidén de los patrimonios
historicos, naturales y culturales del territorio.

Funciones: 1. Colaborar en la proposicién de politicas generales de vinculacion, en una
perspectiva de relacion multidireccional, con el medio, las que incluyan
vinculacidn académica y cultural y vinculacién con los sectores productivos,
social, cultural y politico-administrativo de la regidn, el pais y los paises
vecinos.

2. Colaborar en la proposicién de normas, reglamentos y/o procedimientos
para promover las actividades de vinculacion académica con los medios
cultural, social, productivo y politico-administrativo.

3. Generar un sistema de seguimiento y mediciéon de impacto de las
actividades de vinculacion de la Universidad con el medio, manteniendo
actualizados periédicamente los datos acumulados por los mecanismos
creados para tal efecto y ver su difusion.

4. Consolidar la vinculacién con el medio como funcion esencial del quehacer
institucional, articulando las diversas acciones del nivel central y de las
unidades académicas para sostener una plataforma de relaciones
sistematicas, permanentes y dinamicas con los distintos grupos de interés
de las regiones en las que se inserta la Universidad, fortaleciendo asi el
proceso de vinculacién bidireccional, principalmente, con el entorno local y
regional.
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10.
11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

Transferir conocimiento avanzado para poner en valor el patrimonio
historico, natural y cultural y aportar al desarrollo social y productivo del
territorio.

Proponer las politicas generales de vinculacién, en una perspectiva de
relacion multidireccional con el medio, las que incluyan extension
académica y cultural y vinculacidon con los sectores productivos, social,
cultural y politico-administrativo de la region, el pais y los paises vecinos.
Proponer las normas, reglamentos y/o procedimientos para promover las
actividades de extensién y vinculacién académica con los medios cultural,
social, productivo y politico-administrativo. '

Disefiar y evaluar, en coordinacién con las unidades académicas y de
gestion, politicas de posicionamiento de las actividades académicas, de
extensidn y vinculacion con el medio externo.

Preparar anteproyectos de convenios en materias de su competencia.
Asesorar a la vicerrectoria académica en materias de su competencia.
Implementar, en coordinacién con las unidades académicas, la politica de
posicionamiento de las actividades académicas, de vinculacion con el medio
externo.

Relacionar efectiva y bidireccionalmente el quehacer universitario
patrimonial con el entorno regional, nacional y transfronterizo.

. Administrar, gestionar, difundir y supervisar la ejecucién de los programas

de prestacién de servicios de la Institucion.

Cautelar la adecuada administracidn y gestion de las actividades deportivas
y artistico-culturales de la Universidad que se realizan tanto al interior como
al exterior de ella.

Promover, dirigir, coordinar y/o integrar actividades institucionales con
clubes deportivos y sus ramas; asociaciones culturales; grupos de amigos o
asociaciones vinculadas a la Universidad; elencos artisticos estables
(BAFUT, CINUT, Coro y Teatro Exgerimental); otras asociaciones de interés
deportivo, cultural o social de la Universidad de Tarapaca.

Promover, dirigir, coordinar y/o integrar programas y actividades de
entidades tales como, Unidad Académica Centro de Artes; Centros de
gestion patrimonial cultural, etc.

Identificar ambitos y proponer politicas de responsabilidad social de la
Universidad de Tarapacd, relacionadas con los objetivos de desarrollo
sostenible, que lo vinculen con el medio acorde a sus requerimientos.
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

Mantener actualizadas y difundir periédicamente los datos acumulados por
mecanismos de registro y medicién de impacto de la vinculacién con el
medio.

Apoyar en la generacion de un sistema de seglLimiento y medicién de
impacto de las actividades de vinculacion de la Umiversidad con el medio,
manteniendo actualizados periédicamente los datos acumulados por los
mecanismos creados para tal efecto y ver su difusi3n.

Proponery ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Realizar tareas de coordinacién con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccién Estratégico de
la Universidad y la misidn institucional en su dmbito de competencia.
Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo relacionados
al quehacer de su unidad, asi como también es responsable de los
resultados de estos.

Apoyar la gestion, registro y eveluacion (aseguramiento de la calidad y
medicion de impacto) de las actividades de vinculacién de las unidades
académicas con el medio cultural, productivo, social y politico-
administrativo regional, nacional y transfronterizo.

Colaborar en consolidar la vinculacién con el medio como funcién esencial
del quehacer institucional, articulando las dive-sas acciones del nivel
central y de las unidades académicas para sostener una plataforma de
relaciones sistematicas, permanentes y dindmicas con los distintos grupos
de interés de las regiones en las que se inserta la Umiversidad, fortaleciendo
asi el proceso de vinculacién bidireccional, principalmente, con el entorno
local y regional.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales que
tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a la
informacion publica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de Organizacion y Atribuciones
de la Contraloria General de la Republica; Ley N°21.369 que regula el acoso
sexual, la violencia y la discriminaciéon de género en el dmbito de la
educacion superior; Ley N°20.880 sobre probidad en la funcién publica y
prevencion de los conflictos de intereses; Ley N°13.913 en relacion con la
Ley N° 20.818 sobre prevencion deteccién, control, investigacion vy
juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo enterior, ademds de dar
cumplimiento a lo solicitado par los organismcs publicos, tales como
Contraloria, Superintendencia de Educacién Sugerior, Subsecretaria de
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Educacidn Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente, cuando asi se
disponga.

26. Administrar y controlar los procesos, mecanismos de aseguramiento de la
calidad y la equidad, recursos materiales y humanos de la unidad.

27. En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacién superior, Ley
N°21.094 sobre universidades estatales; Ley N°21.369 que regula el acoso
sexual, la violencia y la discriminacién de género en el dambito de la
educacidn superior, y cualquier ozra que sea pertinente de conformidad a
la naturaleza de sus funciones.

28. Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza de sus
funciones deba cumplir.

29. Otras funciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del-cargo.

Nombramiento:

Serd nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a Académico/a.

75




9.7 DIRECCION DE SISTEMAS DE BIBLIOTECA

Es la unidad de apoyo destinada a complementar la formaciéon en docencia e
investigacidn, proporcionando a sus usuarios la informacidn bibliografica actualizada, en los
diferentes tipos de soporte, y la orientacidn requerida para la eficaz utilizacién de sus
recursos de informacion.

Cargo: Director/a de Sistemas de Biblioteca

Responsabilidad: Es el/la funcionario/a responsable de administrar y custodiar el
patrimonio bibliografico de la Institucion. El que deberd proveer un
servicio de calidad que responda a los requerimientos de los
programas y actividades académicas de la Universidad, como la
docencia, la investigacidn, la extension y vinculacidon académica con el
medio, incorporando los avarices de las tecnologias de informacion en
materia de bibliotecologia y acceso a base de datos.

Funciones: 1. Proponer normas y procedimientos para el uso y manejo de los
recursos bibliograficos y electrénicos de la Institucion, y para
asegurar la calidad de la atencion de sus usuarios.

2. Digitalizar y estandarizar permanentemente los procesos
institucionales asociados a los servicios bibliotecarios.

3. Proponer normasy procedimientos para la adquisicién del material
bibliografico.

4. Mantener intercambios a nivel nacional e internacional en el plano
bibliotecoldgico.

5. Capacitar a los usuarios d= los servicios de biblioteca.

6. Promover programas de capacitacion y actualizacion del uso de los
recursos Dbibliograficos y electrénicos que permitan un
mejoramiento del servicio.

7. Desarrollar estrategias para mejorar el sistema de cooperacién
inter bibliotecas.

8. Apoyar a las unidades académicas e institucionales proveyendo
informacion respecto de indicadores de uso asociados: a los
recursos bibliograficos requeridos en el marco de procesos de
acreditacion y certificacion.

9. Automatizar los registros de la informacién que se generan en los
procesos claves del sistema de Biblioteca que permita el anélisis
para la toma de decisiones en la direccidn.
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10.

11.

12.

13.

14.

5]

16.

17.

Establecer, supervisar e informar el registro de publicaciones
periddicas, libros y materiales especiales.

Asesorar al/a la Vicerrector/a Académico/a en materias de su
competencia.

Realizar tareas de coordinacién con las autoridades universitarias
en materias referidas a los resultados del Sistema de Direccién
Estratégico de la Universidad y la misidn institucional en su dmbito
de competencia.

Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en
materia de su competencia en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto la observancia de la Ley
N°20.285 sobre acceso a la informacion publica; Ley N°21.091
sobre Educacidon Superior; Ley N°21.094 sobre universidades
estatales; Ley N°10.336 de Organizacion y Atribuciones de la
Contraloria General de la Republica; Ley N°21.369 que regula el
acoso sexual, la violencia y |a discriminacion de género en el ambito
de la educacién superior; Ley N°20.880 sobre probidad en la
funcién publica y prevencidn de los conflictos de intereses; ley
19.913 en relacién con la Ley 20.818 sobre prevencién deteccion,
control, investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos.
Lo anterior, ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los
organismos publicos, tales como Contraloria, Superintendencia de
Educacion Superior, Subsecretaria de Educacién Superior, y /o
cualquier otra que sea pe-tinente, cuando asi se disponga.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia
a las normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacion
superior, Ley N°21.094 sobre universidades estatales; Ley N°17.336
sobre propiedad intelectual, Ley N°19.733 sobre depésito legal y
cualquier otra que sea pertinente de conformidad a la naturaleza
de sus funciones.

Administrar 'y controlar los procesos, mecanismos de
aseguramiento de la calidad y la equidad, recursos materiales y
humanos de su unidad.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.
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18. Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el
ambito de su competencia.

Nombramiento: Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia Jerarquica: | Depende directamente del/la Vicerrector/a Académico/a.
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9.8 DIRECCION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

Es la unidad responsable del desarrollo estuciantil, administracién de servicios y

coordinacion de las actividades relacionadas con la comunidad estudiantil, en la casa central

y sedes institucionales, con el objeto de coadyuvar en la funcidén académica y formativa,

optimizando las prestaciones, programas y el uso de los recursos humanos y materiales que
la Universidad dispone para tales fines.

Cargo:

Director/a de Asuntos Estudiantiles

Responsabilida
d:

Es el funcionario/a superior responsable de implementar programas de
desarrollo y asistencia estudiantil, diagnosticar permanentemente y supervisar
la ejecuciodn efectiva de los servicios de bienestar, salud, alimentacién, educacidon
y actividad fisica extracurricular, manejo de albergues y cafeterias para
estudiantes. Administra la ayuda que Iz Universidad otorga a los estudiantes en
sus actividades y organizaciones sociales, culturales y deportivas. Es responsable
de la asistencia que la Universidad ctorga a los estudiantes, la orientacion
vocacional y del procesamiento y coordinacién de los créditos, servicios
complementarios a la docencia, becas de estudio y beneficios econdmicos a los
estudiantes.

Funciones:

1. Proponer e implementar el plan de desarrollo de asistencia al alumno de la
Universidad de Tarapaca, desde un enfoque biopsicosocial que facilite la
reduccion de la desercidn, integracion, y la salud fisica, mental y social de los
estudiantes, en las regiones que la institucion entrega servicios estudiantiles.

2. Coordinar, supervisar, e informa-, sobre los diferentes programas de
beneficios y servicios al estudiante 2n todos los niveles y en todas las sedes.

3. Disefiary mantener canales expeditos de comunicacion entre las autoridades
universitarias y la comunidad estudiantil.

4. Coordinar la asistencia técnica directa al estudiante en los campos de
orientacion y desarrollo biopsicosocial integral.

5. Apoyar a las organizaciones estudiantiles en el disefio e implementacion de
las siguientes materias:

a) programas de competencias transversales

b) actividades extraprogramaticas

c) programas de actividades de extensidn estudiantil

d) programas de actividades deportivo-recreativas

e) en surelacion con los medios de informacion publica y otros afines
f) en surelacion con las autoridades superiores

g) programas de autocuidado, prevencién y promocién de la salud
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

h) otras en su ambito de competencia.

Proponer las politicas, protocolos y normativas en materia de asuntos
estudiantiles y definir procesos claves y procedimientos en el apoyo
estudiantil

Analizar y evaluar la compatibilidad en la postulacidn, seleccidn y asignacion
de los programas de asistencia del estudiante a su cargo con las normas,
reglamentos y/o procedimientos establecidos para ello. '
Disefiar y proponer normas, reglamentos, y/o procedimientos generales
para la conduccidn de las actividades a su cargo.

Sostener reuniones permanentes con las diferentes organizaciones
estudiantiles para recoger sus inquietudes, necesidades y buscar la solucién
a éstas.

Generar informacién de avance y control, en materias de su competencia, a
la instancia superior.

Asesorar a su superior jerarquico en materias de su competencia.

Proponer y gestionar donaciones entre la Universidad y organizaciones
externas que deseen apoyar las actividades de asistencia al estudiante.
Implementar los programas extracurriculares de apoyo al estudiante para
mejorar los indices de titulacion y la reduccién de la permanencia en las
carreras de pregrado.

Realizar tareas de coordinacién con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccidn Estratégico de la
Universidad y la misidn institucional en su ambito de competencia.

Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo relacionados
al quehacer de su unidad, asi como también es responsable de los resultados
de estos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de su
competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales que
tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a la
informacion publica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de ley de Organizacién y
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley N°21.369 que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el dmbito
de la educacion superior; Ley N°20.880 sobre probidad en la funcién publica
y prevencidn de los conflictos de irtereses; Ley N°19.913 en relacidn con la
Ley N°20.818 sobre prevenciér deteccion, control, investigacion vy
juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de dar
cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos, tales como
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17.

18.
19.

20.

Contraloria, Superintendencia de Educacién Supazrior, Subsecretaria de
Educacién Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente, cuando asi se
disponga.

Administrar y controlar los procesos, mecanismos Jde aseguramiento de la
calidad y de la equidad, recursos materiales y humaios de su Unidad.
Proponery ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Elaborar proyectos, programas, convenios, entie otros, teniendo en
consideracion las exigencias de la Ley 21.094, sobre Universidades del
Estado, Ley N°21.091 de Educacion Superior, Ley N°20.129 que establece un
sistema nacional de aseguramientc de la calidad de la educacion superior y
cualquier otra legislacién y normativa de conformidad a la naturaleza de sus
funciones.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el ambito de su
competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerdrquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a Académico,a.
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL DE SEDE
9.1.1 DIRECCION ACADEMICA SEDE

Es la unidad encargada de favorecer la excelencia del quehacer académico de la
Sede, promoviendo politicas de desarrollo y gestionando programas, proyectos y
mecanismos que aseguren el desarrollo académico, aseguramiento de la calidad, la
equidad, la efectividad y el mejoramiento continuo.

Cargo: Director/a Académica Sede Iquique

Responsabilidad: | Es el/la funcionario/a responsable ce favorecer la excelencia del quehacer
académico de la Sede, promoviendo politicas de d=sarrollo y gestionando
programas, proyectos y mecanismos que aseguren el desarrollo académico,
aseguramiento de la calidad, la equidad, la efectividad y el mejoramiento
continuo.

Funciones: 1. Coordinar, supervisar y controlar la ejecucién v desarrollo de la labor
académica de la sede.

2. Promovery cautelar el fortalecimiento y aseguramiento de la calidad de la
formacion y docencia de pregraco de la Sede.

3. Proponery coordinar programas, reglamentos y/o procedimientos para el
desarrollo de |a actividad docente de |a sede.

4.  Analizar, evaluar e informar sobre las debilidades y fortalezas de la funcion
docente de la sede.

5. Supervisar la carga académica y los programas de capacitacién académica
en la sede.

6. Asegurar la implementacidn del modelo educativo, modelo pedagdgico y
programas de calidad y de apoyo complementarios a la docencia que se
ejecuten en la sede.

7. Coordinar con las direcciones y unidades correspondientes el
perfeccionamiento docente para la sede.

8. Asegurar la calidad de los servicios de Biblioteca, egistraduria y Direccién
de Asuntos Estudiantiles en la Sede.

9. Supervisar la aplicacion de las encuestas para la Evaluacién del
Desempeiio Docente, bajo la normativa de la Universidad de Tarapaca.

10. Programar cursos de induccidn a docentes de nuevo ingreso.

11. Supervisar el cumplimiento del calendario docenre y de las evaluaciones.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

Participar en comisiones y comités necesarios pasa el logro de su funcion.
Supervisar el cumplimiento de las actividades, normas y procedimientos
académicos en la sede.

Proponer y llevar a cabo acciones para la implementacién del Modelo
Educativo y Modelo Pedagdgico en la Sede.

Generar informacidn de avance y control en materias de su competencia.
Proponery coordinar acciones para el desarrollo y mejoramiento continuo
de los procesos de admisién, integracién, #ormacion, titulacion y
seguimiento de los estudiantes graduados de la s2de.

Supervisar la implementacidon de metodologias docentes que favorezcan
el aprendizaje de los alumnos de la sede.

Proponer y ejecutar seglin su competencia planes y acciones en materias
de admision de pregrado de la sede.

Promover la calidad, equidad y pertinencia con relacién a la formacion de
pregrado y postgrado.

Proponer y coordinar programas académicos de apoyo al estudiante, que
favorezcan la retencion, los indices de titulacion y la reduccién de la
permanencia en las carreras de pregrado.

Administrar las herramientas pzra diagnosticar v evaluar el desempefio
docente de los académicos de la sede

Supervisar y evaluar el desempefio estudiantil y el proceso formativo de
los estudiantes de pregrado de la sede.

Coordinar, supervisar y controlar la ejecucion y desarrollo del seguimiento
de los egresados y titulados, manteniendo, asirrismo, el vinculo con los
empleadores de éstos, con fines de retroalimentzcion y mejoramiento de
la calidad de la docencia de pregrado impartida e la sede.

Colaborar, desde el ambito de competencia de lz unidad, en la ejecucion
de actividades referidas a los resultados del Sistema de Direccidn
Estratégico de la Universidad y la misidn institucional.

Colaborar en la ejecucion de los programas estratégicos y proyectos de
desarrollo relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacion de
caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que area la Unidad de anaélisis
financiero y modifica diversas disposiciones de lasado de activos.
Preparar respuestas a requerimianto de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
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28.

29.

30.
31.

32

33.

que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a la
informacién publica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley
N°10.336 de Organizacién y Atriouciones de la Contraloria General de la
Republica; Ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el dmbito de la educacidén superior; Ley
N°20.880 sobre probidad en la funcién publica y prevencién de los
conflictos de intereses; Ley 19.913 en relacion con la ley 20.818 sobre
prevencion deteccidn, control, investigacion y juzgamiento del delito de
lavado de activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimiento a lo solicitado
por los organismos publicos, tales como Contraloria, Superintendencia de
Educacidn Superior, Subsecretaria de Educacidn Superior, y /o cualquier
otra que sea pertinente, cuando asi se disponga.

Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de su
dependencia.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Subrogar al/la directora/a General de Sede Iquique cuando corresponda.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacién superior,
Ley N°® 21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°21.369 que regula el
acoso sexual, la violencia y la discriminacidn de género en el ambito de la
educacion superior, y cualquier ctra que sea pertinente de conformidad a
la naturaleza de sus funciones.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el ambito de
su competencia. i

Nombramiento:

Serd nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Directo-/a General de Sede Iquique.
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9.1.2 DIRECCION DE ADMINISTRACIO Y SERVICIOS SEDE

Es la unidad encargada de planificar, organizar v controlar los recursos econémicos,
financieras, humanos y fisicos de que dispone la Sede y cautela el uso eficiente de estos.

Cargo:

Director/a de Administracion, Finanzas y Servicios Sede Iquique

Responsabilidad:

Es

el/la funcionario/a responsabe del desarrcllo, administraciéon vy

coordinacién de los asuntos y servicios administrativcs y financieros, y de los

recursos fisicos y humanos de la Sede

Funciones:

1.

o o = Qe

10.

11.

12.

13.

14.

Proporcionar informacidn para €l control de los recursos econdémicos,
financieros, y fisicos de la sede.

Proponer e implementar reglamentos y/o procedinientos para el adecuado
funcionamiento administrativo y financiero de la sede.

Brindar soporte de gestion recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
para asegurar el correcto y eficierte funcionamierto operativo, financiero
y administrativo de la Sede Iquique.

Asegurar que los procesos administrativos sean fac litadores de la actividad
académica de la sede.

Cautelar la carrera funcionaria de acuerdo a la legislacion vigente.
Coordinar servicios de Pago y Cobranzas.

Generar informacién de avance y control en mater as de su competencia.
Participar en comisiones y comités necesarios para el logro de su funcion.
Colaborar, desde el ambito de competencia de la unidad, en la ejecucién de
actividades referidas a los resultados del Sistema e Direccién Estratégico
de la Universidad y la misidn institucional.

Colaborar en la ejecucién de los programas estratégicos y proyectos de
desarrollo relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Velar por el estricto cumplimiento de la Ley N°19.886 de bases sobre
contratos administrativos de suministros y prestacidn de servicios.
Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquizr operacidn de caracter
sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte, conforme a lo
dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de analisis financiero y
modifica diversas disposiciones de lavado de activcs.

Dar estricto cumplimiento de la Ley N°21.131 que establece el pago a treinta
dias.

Dar cumplimiento a la Ley N°21.369 sobre Acoso Sexual, Violencia y
Discriminacidon de Género, respecto de la incorporacién de la normativa
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

interna que regule la materia en todas las contrataciones celebradas por la
Direccion.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales que
tengan por objeto la observancia de la Ley N°2(1.285 sobre acceso a la
informacién publica; Ley N°21.091 sobre Educacion Superior; Ley N°21.094
sobre universidades estatales; Ley N°10.336 de ley de Organizécién y
Atribuciones de la Contraloria General de la Reptblica; Ley N°21.369 que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el
ambito de la educacion superior; Ley N°20.880 sobre probidad en la funcién
publica y prevencién de los conflictos de intereses; _ey N°19.913 en relacién
con la Ley N°20.818 sobre prevencion deteccion, control, investigacion y
juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo enterior, ademas de dar
cumplimiento a lo solicitado por los organismcs publicos, tales como
Contraloria, Superintendencia de Educacion Superior, Subsecretaria de
Educacidn Superior, y /o cualquier otra que sea partinente, cuando asi se
disponga.

Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la naturaleza de sus
funciones deba cumplir.

Proponer y coordinar acciones para la optimizacién de los procesos
administrativos y financieros de la sede.

Promover la calidad, equidad, eficacia y eficiencia en la labor administrativa
y de soporte en las actividades de la Sede.

Administrar y controlar los recursos materialas y humanos de su
dependencia.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Otras funciones que su superior jerarquico le enccmiende en el dmbito de
su competencia.

Nombramiento:

Serd nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Director/a General de Sede Iquique.
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRAC ON Y FINANZAS

10.1 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Es la unidad encargada de dirigir, organizar y controlar los recursos econémicos y

financieros de la Universidad, ademas de desempefiar, el fiel cumplimi=nto de las normasy

procedimientos administrativos que permitan la obtencién y uso eficier te de tales recursos.

Cargo:

Director/a de Administracién y Finanzas

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a responsable de generar y cotrolar las politicas,
normas y procedimientos que permitan el funcionamiento eficiente
en la conduccién de los procesos administrativos y en el uso de los
recursos financieros de la Institucion. '

Funciores:

1.

Disefiar y proponer politicas y programas en materia de su
competencia.

Planificar los procesos administrativos y finanzieros conducentes
a mejorar los servicios que sa prestan a las cistintas unidades y
asegurar un eficiente desarrollo de las actividades del dmbito
administrativo y financiero.

Responsable de proponer los ajustes presuptestarios globales y
por centro de costo al Vicerrector/a de Adminstracion y Finanzas.
Coordinar las actividades relacionadas con el cargo con los
organismos y entidades publicas y privadas pertinentes.

Generar informacién en asuntos contab es, financieros vy
presupuestarios en forma oportuna, y particigar en el proceso de
formulacién del presupuesto global y por certro de costos de la
Universidad.

Apoyar la gestidn de las unidades académicas en lo concerniente
al adecuado y fluido sumin stro de los recursos financieros y
econdmicos para el desarrollo de sus actividades.

Controlar y velar por el cumplimiento de le reglamentacién y
legislacion vigente, de las normas internas para la preparacién de
informes financieros, presentacion de los estados financieros,
como también de los ingresos y egresos de la Universidad.
Proponer e implementar sistemas de recaudacion de aranceles,
politicas de cobranzas y repactacion de dewdas morosas, que
hagan mas eficientes y eficaces las operaciones.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Administrar el Fondo Solidario de Crédito Universitario, de
manera que se tenga un eficiente desempefio en la colocacién y
cobranza del crédito universitario, segun la normativa vigente.
Revisar y ejecutar las acciones relacionadas con la comision
Ingresa, tales como pagos de garantias por desercion, cdlculo
boleta de garantia, cdlculo de valores de fianzas bancos e
informes.

Ejecutar y controlar las adquisiciones que se generen en la
Universidad, segln procedimientos establecidos.

Proponer y poner en practica con la conformidad del/la VAF,
nuevos procedimientos de programacion y ejecucion de las
funciones de la Direccién y sus oficinas.

Coadyuvar en la elaboracién, ejecucién y seguimiento de los
Planes de Mejora, tanto Institucional como de las diferentes
unidades de la Universidad, que se relacionan con su Direccion y
Oficinas.

Coadyuvar con el resto del equipo de la VAF en la consecucion de
los objetivos y metas trazadas por el/la Vicerrector/a de
Administracion y Finanzas.

Conocer y mantenerse actualizado las disposiciones legales y
normas relacionadas con las materias de su competencia, asi
como responsabilizarse del conocimiento y aplicacion por parte
de los encargados de las Oficinas bajo su responsabilidad.
Trabajar coordinadamente con las restantes unidades
administrativas de la Universidad, en los distintos asuntos
concernientes a su area y en materias de su competencia. '
Actualizar las necesidades de capacitacion de los encargados de
las Oficinas, para incorporar nuevos conocimientos y técnicas,
que les permitan ser mas eficientes y eficaces en el desempefio
de sus funciones.

Proponer al/a la Vicerrector/a de Administracion y Finanzas la
actualizaciéon de procedimientos, instrucciones y normas
vigentes, como también nuevas, en materias relacionadas con su
ambito de competencia.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacién
de caracter sospechoso de la que tenga conocimiento o se le
reporte, conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la
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20.

21,

22.

23.

24,

25.

26.

Unidad de Andlisis Financiero y modifica diversas disposiciones de
lavado de activos.

Cursar en tiempo y forma a la Direccion de Presupuesto la ndomina
de los trabajadores, cualquiera sea su régimen laboral, y de
aquellos servidores que se desempefien a honorarios en la
universidad, indicando las remuneraciones y demads
contraprestaciones en dinero efectivamente pagadas a cada uno,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 Ley N° 21.306
que Otorga Reajuste de Remuneraciones a los trabajadores del
sector publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros
beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales.
Realizar tareas de coordinacion con las autoridades universitarias
en materias referidas a los resultados del Sistema de Direccién
Estratégico de la Universidad y la misién institucional en su
ambito de competencia.

Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Gestionar informacion institucional, dando estricto cumplimiento
a las normativas y leyes, conforme a los procedimientos de las
entidades pertinentes, sean la Ley N°10.336 Ley organica y
atribuciones de la Contraloria General de la Republica, Ley
N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacién de género en el ambito de la educacién superior,
Decreto Ley N°1.263 de Administracion Financiera del Estado, Ley
N°20.027 que establece normas para el financiamiento de
estudios de educacion superior y otras normativas que sean
pertinentes.

Gestionar el cumplimiento de la Ley N°19.287, que modifica la ley
18.594 y establece normas sobre fondo solidario de crédito
universitario y la Ley N°19.848 que establece nuevas normas para
la reprogramacion de deudas provenientes del crédito de fondo
solidario de la educacidn superior.

Gestionar el cumplimiento de la Ley N°21.131 que establece el
pago a treinta dias

Administrar los recursos financieros, materiales y humanos
asignados a la unidad organizativa.
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27. Otras funciones que el/la Vicerrector/a de Administracion y

Finanzas le encomiende.

Nombramiento:

Serd nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a de Administracién y

Finanzas
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10.2 DIRECCION DE SERVICIOS Y LOGISTICA

Es la unidad responsable de entregar el servicio de logistica y operaciones a nivel

institucional, como también el desarrollo y soporte informatico requerido para un

funcionamiento con calidad del equipamiento computacional de as unidades de la

institucion.

Cargo:

Director/a de Servicios y Logistica

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a responsable de asegurar oportunamente un servicio de
calidad para el desarrollo de las actividades institucicnales realizada por cada

unidad académica y administrativa, como también Iz logistica de eventos. Es
responsable de otorgar el soporte informatico del equipamiento

computacional de las diferentes unidades de la institucion.

Funciones:

1.
2.

10.

Disefiar y proponer politicas y programas en materia de su competencia.
Planificar el trabajo y disefiar programas para todo el personal de Logistica
y Operaciones, incluidos los planes de supervisiér y evaluacién de logros.
Planificar el trabajo y disefiar programas para el personal de Prevencion de
Riesgos, incluidos los planes de supervisién y eval.uacién de logros.
Planificar el trabajo y disefiar programas para & personal de Talleres y
Auxiliares de Apoyo, incluidos los planes de supzrvisién y evaluacion de
logros.

Planificar el trabajo y disefiar programas para asegurar las condiciones
seguridad y proteccidn de las personas y los bienes de la Universidad,
incluidos los planes de supervisién y evaluacion d2 logros.

Disponer de los medios necesarios para realizar 2| montaje y produccién
de eventos que se requieran en coordinacién con otras unidades de la
Universidad.

Controlar y estudiar las cuentas de energia eléctrica, agua vy
comunicaciones, para detectar posibles variaciones y sus causas, para
aplicar las medidas correctivas que eviten su ocurrencia.

Responsable de prestar el apoyo logistico y operacional a otras unidades
de la institucion, cuando se solicite o requiera, en dmbitos de actividades
propias del quehacer universitario.

Mantener en condiciones normales de funciomamiento los diferentes
servicios que utiliza la Universidad para realizar sus actividades.
Responsable de aplicar correctamente las normas del Mercado Publico en
los procesos de compra, administracién, control y correcta ejecucion de
contratos operacionales con terceros, en materiz de: logistica, control de
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

plagas, informatica, comunicaciones, telefonia y soporte tic’s, que requiera
la Institucion.

Interactuar con la Direccién de Infraestructura y Mantencién de Activos,
para optimizar los recursos a aplicar en los servicios de mantencién diaria
a la infraestructura y equipamiento.

Responsable de asegurar el adecuado soporte tecnoldgico, para el normal
funcionamiento de las comunicaciones internas y externas, requerido por
las diferentes unidades de la Universidad.

Responsable de aplicar correctamente las normas del Mercado Publico en
los procesos de compra de insumos, materiales herramientas, entre otros,
para un adecuado cumplimiento de las funciones de su direccidn.

Llevar adecuados registros del cumplimiento de las funciones y actividades
de la Direccién y Oficinas bajo su conduccidn, considerando indicadores
calidad de lo ejecutado.

Realizar informes, propuestas, expedientes, otros, aportando informacién
de cumplimiento de tareas y logros de objetivos, para la evaluacién de
desempefio que realiza el/la Vicerrector/a de Administracidn y Finanzas.
Elaborar la propuesta de presupuesto de la Direccidn y sus Oficinas, basado
en los programas a ejecutar en el afio, y las necesidades de materiales,
insumos, reparaciones, instalaciones especializadas, entre otros, para ser
presentado al/a la Vicerrector/a de Administracidn y Finanzas.

Mantener actualizado el sistema de control de: custodia y entrega de
materiales, insumos, herramientas, varios, que se almacenan en bodega y
pafiol bajo su dependencia.

Proponer y poner en practica con la conformidad del/la Vicerrector/a de
Administracion y Finanzas, nuevos procedimientos de programacién vy
ejecucion de las funciones de la Direccidn y sus oficinas.

Mantener debidamente informado a los funcionarios bajo su Direccién, de
la normativa vigente que los afecte, de los cambios, modificacién de
procedimientos, instructivos o similar atingentes al area.

Coadyuvar en la elaboracion, ejecucién y seguimiento de los Planes de
Mejora, tanto Institucional como de las diferentes unidades: de la
Universidad. que se relacionan con su Direccidn y Oficinas.

Coadyuvar con el resto del equipo de la Vicerrectoria de Administracién y
Finanzas en la consecucién de los objetivos y metas trazadas por el/la
Vicerrector/a de Administracién y Finanzas.

Conocer y mantenerse actualizado de las disposiciones legales y normas
relacionadas con las materias de su competencia, asi. como
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23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

responsabilizarse del conocimiento y aplicacién por parte de los
encargados de las Oficinas bajo su responsabilidad.

Trabajar coordinadamente con las restantes unidades administrativas de
la Universidad, en los distintos asuntos concernientes a su drea y en
materias de su competencia.

Actualizar las necesidades de capacitacidon de los encargados de la Oficina,
para incorporar nuevos conocimientos y técnicas, que les permitan ser mas
eficientes y eficaces en el desempefio de sus funciones.

Responsable de la administracién y control del Servicios de seguridad de
las Instalaciones de la Universidad.

Realizar evaluacién de los contratos vigentes de suministro de su Direccidn,
y asegurar que se cumplan de forma eficiente y efectiva.

Proponer al/a la Vicerrector/a de Administracion y Finanzas la
actualizacion de procedimientos, instrucciones y normas vigentes, como
también nuevas, en materias relacionadas con su dmbito de compétencia.
Coadyuvar con el/la Vicerrector/a de Administracién y Finanzas en la
elaboracion, ejecucion y seguimiento de sus Planes Estratégicos y mejoras
en la calidad.

Realizar tareas de coordinacidon con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccién Estratégico de
la Universidad y la misién institucional en su dmbito de competencia.
Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo relacionados
al quehacer de su unidad, asi como también es responsable de los
resultados de estos.

Dar estricto cumplimiento de la Ley N°19.886 sobre ley de bases sobre
contratos administrativos de suministros y prestacion de servicios, en las
adquisiciones que realice las Universidades.

Dar cumplimiento a las obligaciones dispuestas en la Ley N°16.744 que
establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales

Reportar e informar a la Contraloria Interna, a través del VAF de cualquier
operacion de cardcter sospechosa de la que tenga conocimiento o se le
reporte, conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
Analisis Financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de activos.
Otras funciones que el/la superior estime pertinente o encomiende en el
ambito de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.
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Dependencia
Jerdrquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a de Admiristracién y Finanzas
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10.3 DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS Y BIENESTAR

Es la unidad responsable de la gestién y el desarrollc de las personas,
funciona-ios/as de la institucién y su bienestar laboral, de manera consistente con los
lineamientos estratégicos y objetivos institucionales, incorporando -riterios de calidad,
equidad, eficiencia y oportunidad. Aplicar en su quehacer lo referido a politicas de género,
inclusion e interculturalidad de acuerdo a legislacién vigente y normativas internas sobre la
materia., las normas y procedimientos vigente.

Cargo: Director/a de Gestién de Personas y Bienestar

Responsabilidad: | Es el o la funcionario/a responsable de asesorar v apoyar a la autoridad
universitaria en a proposicidn y formulacion de politicas en materias de
administracién de recursos humanos y responsable de la gestién y el desarrollo
de las personas, funcionarios/as de la institucién y su bienestar laboral, de manera
consistente con los lineamientos estratégicos y objetivos institucionales,
incorporando criterios de calidad, eficiencia y opartunidad. Aplicar en su
quehacer lo referido a politicas de género, inclusiGn e interculturalidad de
acuerdo a legislacion vigente y normativas internas sobre la materia., las normas
y procedimientos vigente.

Funciones: 1. Disefiary proponer politicas y programas en materias de su competencia.

2. Responsable de velar por la correcta aplicacion de las normas, reglamentos
y/o procedimientos en materia de personal y de bienestar laboral, en especial
la Ley N° 19.518 que fija nuevo estatuto de capacitacién y empleo, Ley N°
21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género
en el ambito de la educacién superior; ley N°18.834 sobre Estatuto
Administrativo, leyes de incentivo al retiro, Ley N° 20.305, que mejora
condiciones de retiro de los trabajadores del sector aUblico con bajas tasas de
reemplazo de sus pensiones, , Ley N° 21.015 sobre inclusién laboral, y otras
que sean pertinentes para el cumplimiento de sus fines.

3. Elaborar, mantenery realizar seguimiento al Plan Operativo Anual (POA) de la
Direccion.

4. Responsable de mantener un registro de todos los funcionarios de la
Universidad, de acuerdo a las normas y procedimientos vigentes a fin de
proporcionar informacién para la toma de decisiones en materia de
contrataciones y examinacion, entre otras.

5. Responsable del proceso total de pago de remuneraciones y descuentos
obligatorios y voluntarios de los funcionarios/as.

6. Velar por un adecuado proceso de preseleccidn del personal considerando las
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10.

11.

12

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

normas e instrucciones vigentes, cuando le sea requerido expresamente por
el Vicerrector de Administracion y Finanzas.

Supervisar el correcto y oportuno proceso de contratacién de funcionarios de
gestion.

Controlar el mantenimiento actualizado de las descripciones y
especificaciones de los cargos de la planta y de los cargos de contrata del
personal.

Contraparte responsable con los organismos externos ya sea publicos vy
privados materias relacionadas con el personal.

Responsable de proponer politicas de capacitacidén y desarrollo del personal
de la Universidad para mejorar el rendimiento laboral.

Planificar y controlar el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias de la carrera funcionaria, de acuerdo a lo dispuesto en el
Estatuto Administrativo y sus modificaciones.

Responsable de velar por el cumplimiento del proceso de calificaciones de
personal no académico de la Universidad.

Supervisar la planificacion del trabajo, administracidn y control de la Oficina
de Bienestar velando por el cumplimiento de las normas y disposiciones que
la rigen.

Responsable de mantener una base estadistica de indicadores de gestion de
personas, bienestar, riesgos psicosociales y otras variables asociadas a la
gestion de la Direccion.

Responsable de ejecutar el presupuesto de la Direccion.

Responsable de la suscripcion de convenios de honorarios dando
cumplimiento a lo dispuesto en la normativa legal vigente y las instrucciones
entregadas por la Contraloria General de la Republica cuando sea requerido o
delegado.

Planificar el trabajo y controlar los recursos materiales y humanos asignados
a la Direccion.

Colaborar en la promocién del desarrollo organizacional y de la comunidad
universitaria, mediante el fortalecimiento de condiciones de trabajo
saludables, el desarrollo de capacidades y la colaboracién interpersonal en un
ambiente inclusivo y respetuoso de la diversidad.

Realizar tareas de coordinacion con las autoridades universitarias en materias
referidas a los resultados del Sistema de Direccién Estratégico de la
Universidad y la mision institucional en su ambito de competencia.
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20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de Jesarrollo relacionados al
quehacer de su unidad, asi como también es responsable de los resultados de
estos.

Responsable de reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier
operacion de caracter sospechoso de la que ten3a conocimiento o se le
reporte, conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
Analisis Financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de activos.
Responsable de preparar respuestas a requerimienta de su jefatura directa en
materia de su competencia en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto la observancia de la Ley N° 20.285 sobre
acceso a la informacidn publica; Ley N°21.091 sobre Educacidn Superior; Ley
N°21.094 sobre universidades estatales; Ley N°1).336 de Organizacion y
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley N° 21.369 que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminaci¢n de género en el dmbito
de la educacion superior; Ley N°20.880 sobre probicad en la funcién pablicay
prevencion de los conflictos de intereses; Ley N°19.313 en relacién con la Ley
N°20.818 sobre prevencién deteccién, control, inwestigacién y juzgamiento
del delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de dar cumplimiento a lo
solicitado por los organismos publicos, tales como Contraloria,
Superintendencia de Educacidn Superior, Subsecretaria de Educacion
Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente, cuando asi se disponga.
Disefiar politicas de inclusién y acceso al mercado lzboral.

Disefiar las politicas que permitan desarrollar las habilidades y formacion
continua de los funcionarios/as respetando la igualdad de género y la
conciliacion trabajo-vida.

Responsable de mantener dptimas condiciones de trabajo, velando por el
cumplimiento de los programas destinados a |3 solucién de conflictos
laborales y desarrollo personal que permitan aumentar la efectividad y
productividad en el desempefio laboral mejorandc la calidad de vida de los
funcionarios/as.

Responsable de velar por el cumplimiento de los programas que permltan
asegurar la salud fisica y mental de los funcionarios‘as.

Otras funciones que el/la Vicerrector/a de Administracién y Finanzas le
encomiende.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a de Administracién y Finanzas
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10.4 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Es la unidad responsable de supervisar, elaborar, controlar, coordinar y ejecutar las
actividadzas orientadas al correcto desarrollo de los proyectos de obras y otros proyectos de
la Universidad. Asimismo, es responsable de supervisas y elaborar los planes de
mantenimiento del equipamiento y la infraestructura fisica de la Universidad.

Cargo: Director/a de Infraestructura y Equipamiento

Responsabilidad: | Es el/la funcionario/a responsable de asegurar y controlar la correcta ejecucién del
plan de obras y de los otros proyectos de inversion en infraestructura institucional.
De la conservacion y mantencion de la infraestructura fisica de la Universidad.
Asimismo, propone y controla normas, reglamentos y/o procedimientos de
mantencion de todas las dependencias, material rodante, de la infraestructura fisica,
asi como de la administracion y custodia de materiales, de la planificacion y control
del uso de vehiculos, de acuerdo a las normas vigentes.

Funciones: 1. Disefary proponer politicas y programas en materia de su competencia.

2. Planificar el trabajo y proponer normas, medidas, reglamentos vy/o
procedimientos, de administracion, custodia de materiales y mantencion.

3. Planificar las tareas como estimaciones de superficie, calidad, presupuesto y
ubicacidn para la evaluacién de ante proyectos.

4. Planificar el trabajo y proponer normas, medidas, reglamentos vy/o
procedimientos para la elaboracion de los proyectos de obras.

5. Planificar el trabajo y coordinar con la Unidad signataria del proyecto la
elaboracién del programa de uso y especificaciones técnicas.

6. Planificar el trabajo y disefiar [as bases para la contratacion de los servicios de
arquitectura e ingenierias, dirigiendo y coordinando con tales servicios las
actividades previstas en los contratos y supervisar el cumplimiento de todas las
etapas y plazos.

7. Planificar el trabajo y preparar licitaciones publicas, privadas, tratos o
contratacion directa o cotizaciones para la construccion de obras.

8. Disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de las normas,
reglamentos y procedimientos establecidos en materia de construccién de obras
de la Universidad, en especial el Decreto N°458 que aprueba la Nueva Ley
general de Urbanismo y Construcciones; el Decreto N°47 que fija nuevo texto de
la Ordenanza general de la ley general de Urbanismo y construccién.

9. Disponer de los medios necesarios para mantener registro de cada proyecto de
construccion que se ejecute en la Universidad.

10. Planificar el trabajo y las coordinaciones con las distintas unidades de la
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Universidad, para asegurar la disponibilidad de recursos materiales, fisicos,
humanos, financieros y tecnoldgicos en cada obra y proyecto, administrando y
gestionando, eficientemente, los recursos a su cargo.

Planificar el trabajo para la realizacién de las inspecciones técnicas y recepcién
de las obras y organizar las comisiones iddneas para -al efecto.

Visar los estados de pago o facturas de las obras contratadas por la Universidad.
Mantener los archivos de la documentacién de la infraestructura fisica.
Asesorar a las demds unidades en lo que respecta a la infraestructura fisica,
ampliaciones, construcciones, modificaciones y desarrollo en general y dirigir
estas labores con un criterio paisajistico en la constriccién de jardines.
Proponer y gestionar las asesorias profesionales y/o ¥écnicas especificas para un
proyecto de mantencion especial de la infraestructura fisica.

Responsable del control de las modificaciones, ampliaciones o alteraciones de la
estructura y disefio de los edificios.

Responsable del control de las inspecciones técnicas la calidad de las obras
menores que se ejecuten para la Universidad, seay estas de conservacién o
creacién de nueva infraestructura.

Responsable de proponer normas, medidas, reglamentos y/o procedimientos,
de adquisicion, administracion, custodia de materiales y mantencién de
magquinaria y equipamiento existente.

Programar y responder por los trabajos de habilitacian y mantencién requeridos
por la Universidad.

Realizar la mantencion de los vehiculos de la Universidad en coordinacién con la
Direccion de Servicios y Logistica.

Responsable de proponer, mejorar y ejecutar el plar de seguridad institucional
orientado a resguardar a las personas y bienes de la Universidad.

Responsable de la administracién de los bienes inventariables, controlando su
ingreso, destinacion y baja de acuerdo a la normative vigente.

Proponer y administrar el programa de seguros para los activos fijos de la
Universidad.

Planificar y controlar el uso de vehiculos de acuerdo a las normas vigentes,
incluyendo la actualizacién de los permisos de circulacién y la propuesta de
politicas de adquisicién y mantencion de los mismos.

Realizar evaluacion de los contratos vigentes de suministro de su Direccidn, vy
asegurar que se cumplan de forma eficiente y efectiva.

Responsable de la administracion y control del adecuado uso y mantencién de
los recintos deportivos de la Universidad.

Planificar y ordenar la ejecucién de reparaciones de los edificios de acuerdo a los
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28.

29,

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

proyectos e indicaciones del profesional asesor respansables.

Planificar y controlar las licitaciones, ademas de administrar y controlar la
correcta ejecucion de contratos de Mantenimiento con terceros, en materia de
obras, equipamiento y mantencion que afectan a la Institucién.

Apoyar en la solucién de cualquier emergencia en los campus de la Universidad.
Colaborar en solicitar cotizaciones de materiales, reparaciones y/o instalaciones
especializadas, de acuerdo a los procedimientos internos de adquisicién.
Solucionar los problemas de su area de responsakilidad, contactdndose con
servicios o personas ajenas a la Universidad.

Administrar y controlar los recursos materiales y hurr anos de su unidad.
Realizar tareas de coordinacion con las autoridades universitarias en materias
referidas a los resultados del Sistema de Direccidn Estratégico de la Universidad
y la misién institucional en su ambito de competencia.

Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo relacionados al
quehacer de su unidad, asi como también es responsable de los resultados de
estos.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacién de caracter
sospechoso de la que tenga conocimiento o se l2 reporte, conforme a lo
dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de Arlisis Financiero y modifica
diversas disposiciones de lavado de activos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de su
competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales que tengan
por objeto la observancia de la Ley N° 20.285 sobre acceso a la informacion
publica; Ley N°21.091 sobre Educacion Superior; ley M°10.336 de Organizacion y
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley N° 21.369 que regula
el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito de la
educacion superior; Ley N°20.880 sobre probidad en la funcién publica y
prevencion de los conflictos de intereses; Ley 19.913 en relacién con la Ley
20.818 sobre prevencion deteccién, control, investigaciéon y juzgamiento del
delito de lavado de activos. Lo anterior, ademdas de dar cumplimiento a lo
solicitado por los organismos publicos, tales como Contraloria, Superintendencia
de Educacion Superior, Subsecretaria de Educacién Superior, y /o cualquier otra
que sea pertinente, cuando asi se disponga.

Dar observancia a toda legislacion o normativa que por la naturaleza de sus
funciones deba cumplir.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su unidad.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el dmbito de su
competencia.
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Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a de Administracién y Finanzas
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA VICERRECTORIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO

11.1 DIRECCION DE PLANIFICACION Y PROYECTOS

E< la unidad encargada de generar y liderar los mecanismas que en conjunto
conforman el sistema de direccion estratégico de la Universidad, la formulacién ‘de

estrategias y de presentacion de proyectos institucionales y estudios re acionados. Ademas,
impulsa la busqueda de fuentes de financiamiento y proyectos que favorezcan: el
funcionamiento y proyeccién de la Universidad.

Cargo:

Director/a de Planificacion y Proyectos

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a responsable de recabar, analizar y proporcionar los
elementos, informacion y andlisis necesarics para la elaboracién vy
evaluacion de la estrategia de desarrollo de la Universidad. Generar y
apoyar la formulacidn y presentacidon de prowectos institucionales, y la
identificacion de fuentes externas de Financiamiento, para |la
implementacion de los proyectos que sustentan el desarrollo institucional.
Coadyuva a otras unidades de manera comaplementaria en materias
estratégicas de la institucion.

Funciones:

1. Apoyar el proceso de formulacion de los planes de desarrollo de
mediano y largo plazo de la Institucién, desiendo promover y evaluar
su implementacion y gestion.

2. Analizar, informar de la compatibilidad de los planes de desarrollo de
la Universidad, y de las unidades que la conforman

3. Proponeryresponder a los requerimientos internos en estudios sobre
materias académicas, administrativas v econdmicas. Asimismo,
elaborar y procesar la informacién que facilite la toma de decisiones
de las autoridades superiores.

4. Detectar, analizar e informar periédicamente sobre las debilidades,
fortalezas, amenazas y oportunidades que s20see y se le presentan ala
Institucion.

5. Aportar en la formulacién del presupuesto anual de la Universidad.

6. Formular y presentar proyectos institucicnales a fondos privados y
publicos, y buscar fuentes de financiamien-o externo que sustenten el
desarrollo de la Universidad.

7. Asesorar en los procesos de formulacion d= los planes de desarrollo y
operativos, a las unidades académicas y otras unidades de la
Institucién que lo requieran.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Disefiar y aplicar un sistema de control estratégico que asegure la
implementacion del Plan de Desarrollo institucional.

Promover que se mantengan evaluaciones constantes de procesos,
procedimientos y tecnologias con un enfocue de mejora continua.
Proponer estrategias y acciones de cambio planificado a implementar
en la Universidad.

Proponer, disefiar e implementar metodo ogias para la actualizacion
de los indicadores de gestion relatives a los procesos de la
Universidad.

Colaborar en la formulacion de proyectos de prestacion de servicios
institucionales que contribuyan al desarrol o de la Universidad.
Asesorar y apoyar a las distintas unidades y estamentos de la
Universidad en materias relacionadas con k postulacién de proyectos
a diversas fuentes de financiamiento. Asimismo, colaborar en el
disefio y aplicacién de mecanismos de seguimiento y evaluacion de los
proyectos en ejecucion.

Colaborar en el redisefio de procedimientos, politicas, normas vy
reglamentos que mejoren los procesos internos de la Universidad.
Preparar la actualizacion del Plan Maestro Regulador y Plan de
Inversiones en funcion de las necesidades y proyecciones que requiere
el desarrollo de la Universidad.

Proponer y ejecutar programas de desariollo y de capacitaciéon del
personal bajo su responsabilidad y de los usuarios de los sistemas con
miras a la actualizacién de sus conocimienios.

Generar informacién de avance y conzrol sobre su ambito de
competencia.

Administrar los recursos humanos y mater ales de su unidad.
Reportar e informar a la Contraloria Intema cualquier operacién de
caracter sospechoso de la que tenga conacimiento o se le reporte,
conforme a lo dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de
Analisis Financiero y modifica diversas disposiciones de lavado de
activos.

Realizar tareas de coordinacién con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccién
Estratégico de la Universidad y la misidn institucional en su ambito de
competencia.
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21,

22.

23.

24.

25.
26.

Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidadl, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia
de su competencia en tiempo y forma a los requerimientos
institucionales que tengan por objeto dar cumplimiento a la ley
N°10.336 organica y atribuciones de la Contraloria General de la
Republica, Ley N°21.369 que regula el accso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el ambito de la educacion superior,
Decreto Ley N°1.263 de Administracién =inanciera del Estado, Ley
N°20.027 que establece normas para el financiamiento de estudios de
educacién superior y otras normativas que sean pertinentes.
Elaborar proyectos institucionales, teniendo en consideracion las
exigencias de la Ley N°21.094 sobre Uriversidad del Estado, Ley
N°21.091 sobre Educacidon Publica, de la Ley N°19.886 sobre bases
sobre contratos administrativos de suministros y prestacién de
servicio y cualquier otra normativa que sea para el cumplimiento de
sus funciones.

Debe dar estricto cumplimiento a las normativas y leyes, conforme a
los procedimientos de las entidades pertinantes.

Proponery ejecutar el presupuesto de su Lnidad.

Otras funciones que el/la Vicerrector/a d2 Desarrollo Estratégico le
encomiende en su ambito de competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico.
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11.2 DIRECCION DE CALIDAD INSTITUCIONAL

La Direccion de Calidad Institucional se ocupa de disefiar e implementar el sistema
integral de gestidn y aseguramiento de la calidad de la Universidad, tanto a nivel
institucicnal como de programas de pre y postgrado. En el cumplimien-o de este propdsito,

la Direccion de Calidad Institucional desarrolla procesos de andlisis institucional y hace

seguimiento de los resultados del Sistema de Direccidn Estratégica a nivel de la calidad

académica de la Institucién y de los planes de mejoramiento de carreras y programas de

postgrado. La Direccién de Calidad Institucional coordina el proceso de autoevaluacién para

la acreditacion institucional, gestionando la presentacién de la Universidad a este proceso,
y apoya el desarrollo de los procesos de acreditacién/certificacion z nivel de carreras y
programas de postgrado.

Cargo:

Director/a de Calidad Institucional

Responsabilidad:

Es el/la funcionario/a responsable de disefiar, conducir y desarrollar la politica
integral de gestién y aseguramiento de la calidad de la Universidad y apoyar
el desarrollo de los procesos de acreditacion/certificacion ante el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior del pais. Ademas,
realiza la funcién de andlisis institucional, incluyendo la gestién de los
mecanismos de informacién para responder a requerimientos internos y
externos, siendo responsable por la versidn oficial de los datos institucionales,
asi como de hacer seguimiento de los procesos internos de aseguramiento de
la calidad, incluyendo el avance de los indicadores del Sistema de Direccidn
Estratégica en esta materia. Finalmente, lleva a cabo estudios que articulan la
gestion del analisis institucional con la identficacion de dareas de
mejoramiento de la calidad académica de la Universidad.

Funciones:

1. Disefiar, implementar y actualizar el Sistema Integral de Gestidn
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad de Tarapaca, orientado al
mejoramiento de procesos y resultados a nivel ir stitucional y de carreras
de pregrado y programas de postgrado, corsiderando el logro de
estandares objetivos de calidad académica y la satisfaccion de los
estudiantes y de grupos de interés externos a la institucion.

2. En coordinacién con las direcciones académicas pertinentes, disefiar e
implementar mecanismos, metodologias y buenas practicas de
verificacion y evaluacion de la calidad académica de la Universidad,
incluyendo la efectividad de la docencia; el impacto de la vinculacién con
el medio; la satisfaccion de los estudiantes; el seguimiento de la calldad
de los egresados; entre otros.
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10.

11.

Gestionar los procesos de acreditacidn institucional ante la Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad.

Gestionar procesos de autoevaluacion para optar a la acreditacidén
institucional. Lo anterior incluye la capacitacién en metodologia de
autoevaluacion a cargos directivos y participantes del proceso en la
comunidad universitaria; generacion de informacion de anélisis
institucional sobre indicadores de desempefio y resultados del Sistema
Interno de Aseguramiento de la Calidad y del Sistema de Direccidn
Estratégica; conduccién de proceso de consulta a informantes clave;
disefio de planes de mejoramiento y; redaccion de informes finales.
Desarrollar un sistema de informacion sobre los procesos académicos, que
considere la generacion de la version oficial de los datos institucionales, el
desarrollo de indicadores de desempefio y permita responder a los
requerimientos internos y externos, incluyendo el Ministerio de
Educacion, sobre dicha informacién.

Generar el anuario institucional segin los requerimientos de la
Universidad y del Sistema de Informacion de la Educacidn Superior (SIES)
y proporcionar la informacion que se encuentre contenida en el anuario
institucional, cuando esta sea requerida por Rectoria, Vicerrectorias,
Unidades Académicas y Administrativas, o por organismos externos.
Conducir el desarrollo de la informacidn e indicadores de desempefio
institucional a través de un sistema de repositorio y visualizacién de
reportes automatizados, definiendo las politicas para la gestion de dicho
sistema y capacitando a las autoridades institucionales en su uso y
aplicaciones.

Proponer e implementar metodologia para la difusion activa de
informacién institucional y de indicadores de desempefio, de acuerdo con
los intereses de actores internos y externos de la institucion.

Desarrollar analisis institucional para la optimizaciéon de los procesos
académicos e institucionales.

Asesorar al Rector, Vicerrectores y organismos colegiados superiores de la
Universidad en procesos de toma de decisiones basadas en el
procesamiento y analisis de la informacién institucional.

Desarrollar y promover el registro y formalizacién de buenas précticas del
aseguramiento de la calidad de la educacién superior en la Universidad,
las que puedan aplicarse de manera sistemdtica y replicable tanto a nivel
institucional como de carreras de pregrado y programas de postgrado.
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12.

13.

14,

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Desarrollar estudios que articulen el desarrollo de la capacidad de analisis
institucional con la identificacion de areas de mejoramiento de la calidad
académica de la Universidad.

Desarrollar capacidades competitivas de investigacidén en materia de
aseguramiento de la calidad de la educacion.

Participar activamente de redes nacionales de aseguramiento de la calidad
y analisis institucional para fines de mejoramiento de buenas practicas
desarrolladas por su Unidad en estas materias.

. Controlar que se mantenga actualizada las bases de datos y sistemas

relacionados o en uso por esta unidad.

Cautelar la mantencién de los registros necesarios para el sistema de
aseguramiento de la calidad de su area y funcion. ‘
Disefiar y proponer politicas, normativas, procedimientos y reglamentos
en el drea de su competencia.

Asesor y colaborar con los requerimientos que se realicen a la Institucién
en el marco de la Ley N°17.374 sobre Direccién de Estadisticas y censos y
crea el Instituto nacional de Estadistica.

Colaborar en la implementacion de un Sistema de Gestidn Integral de la
Calidad en la Universidad, orientado al mejoramiento continuo.
Colaborar en el mejoramiento de la gestion y toma de decisiones
estratégicas en la Universidad mediante el desarrollo y fortalecimiento de
las capacidades andlisis y de gestion del conocimiento institucional.
Realizar tareas de coordinacion con las autoridades universitarias en
materias referidas a los resultados del Sistema de Direccién Estratégico de
la Universidad y la mision institucional en su ambito de competencia.
Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo
relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es responsable
de los resultados de estos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a la
informacion publica; Ley N°21.091 sobre Educacién Superior; Ley N°
21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de ley de
Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley
N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
género en el ambito de la educacién superior; ley N°20.880 sobre
probidad en la funcién publica y prevencidn de los conflictos de intereses;
Ley N°19.913 en relacién con la Ley 20.818 sobre prevencién deteccion,
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24,

25

control, investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo
anterior, ademas de dar cumplimiento a lo solicitado por los orgahismos
publicos, tales como Contraloria, Superintendencia de Educacion
Superior, Subsecretaria de Educacidn Superior, y /o cualquier otra que sea
pertinente, cuando asi se disponga.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacién superior,
Ley N°21.094 sobre universidades estatales; Ley N°21.369 que regula el
acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de la
educacidon superior, Ley N°20.903 que crea el sistema de desarrollo
profesional docente y modifica otras normas, y cualquier otra que sea
pertinente de conformidad a la naturaleza de sus funciones.

. Gestionar el capital humano de su dependencia.
26.
27.

Proponery ejecutar el presupuesto de su Unidad.
Otras funciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
cargo.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencic
Jerarquica:

Depende directamente del/la Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico.
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11.3 DIRECCION DE GESTION DIGITAL Y TRANSPARENCIA

E< la unidad encargada proponer e implementar herramientas tecnoldgicas de

informac on y desarrollar soluciones que permitan potenciar el trabajo de la Universidad en

las areas de investigacion, vinculacion con el medio y de gestion institucional. Ademas, de

buscar digitalizacidén de la Universidad.

Cargo:

Director/a de Gestidn Digital y Transparencia

Responsabilidad:

Es el encargado de fomentar la incorporacion de tecnologias que favorezcan el

funcionamiento coordinado, transversal e integrado de la Universidad;

proponiendo la infraestructura tecnolégica necesaria que apoye los procesos

comunicacionales inherentes a la comunidad universitaria bajo un modelo
proyectado de gestion a largo plazo.

Es el responsable de proponer, implementar y supervisar la politica informatica
de la Universidad.

Funciones:

1.

Identificar brechas de informacién y su atencién para la adecuacién de
sistemas de informacién, asi como de la gestidon y aseguramiento de la
calidad, con el objeto de conformar un sistema de gestion integral de
informacion de nivel estratégico.

Disefiar e implementar un plan de desarrollo para el mejoramiento de la
gestion  digital institucional en coordinacién con Direcciones
correspondientes. Con lo anterior, elaborar, analizar e implementar
estudios y mecanismos de seguimiento que faciliten la implementacién del
plan.

Asesorar a distintas unidades y estamentos de la Universidad en materias
relacionadas con la transferencia y gestion digital de la informacién y la
conformacién de sistemas desde una perspectiva de macroprocesos
estratégicos, misionales y de apoyo.

Trabajar en conjunto con la Direccién de Planificacion y Proyectos en la
construccion de herramientas tecnoldgicas de gestion de procesos o
mejora de procesos bajo el objetivo de definir metodologias, planes de
trabajo y procedimientos que favorezcan el manejo de la informacién
digital en todos los niveles, considerando la automatizacién cuando sea
necesaria.

Apoyar a la Direccién de Calidad Institucional en la conformacién de un
modelo de gobernanza de datos institucional vinculado al sistema de
gestion y aseguramiento de la calidad.
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10.

11.

12.
13.

14,

15.

Coordinarse con las direcciones correspondientes para la implementacion
de nuevas tecnologias y sistemas en dareas institucionales prioritarias
definidas por la autoridad. Con lo anterior, generar colaborativamente
programas de trabajo, informando avances y desviaciones oportunamente.
Apoyar la planificacion, logistica y desarrollo de talleres, capacitaciones y
otros eventos relacionados con gestion digital y la gestion del cambio que
esto implica. Con lo anterior, buscar mecanismos para contar y mantener
personal suficiente y actualizado vinculado al drea y a los objetivos
perseguidos.

Responder a requerimientos e instrucciones de la Vicerrectoria respecto al
desarrollo de informes técnicos, esquemas de analisis, planes de trabajo,
cronogramas, estimaciones presupuestarias, prefactibilidad, evaluaciones
econédmicas, modelos de gestidon y presentaciones segln areas que se
abarquen desde la gestion digital.

Mantener en orden y con respaldo periédico la informacion interna que el
area maneje en sus diversas etapas de desarrollo, con lo anterior, mantener
responsabilidad en el manejo de informacién reservada.

Proponer, aplicar y supervisar politicas de desarrollo y uso de tecnologias
de la informacidén, comunicacion y soluciones tecnolégicas para la
Institucion.

Proponery ejecutar programas de desarrolio y de capacitacion del personal
bajo su responsabilidad y de los usuarios de los sistemas con miras a la
actualizacion de sus conocimientos.

Desarrollar y mantener un sistema de seguridad informatico.

Definir los estandares de andlisis, programacién y documentacién que
aseguren la construccion de sistemas eficientes, confiables vy
documentados, con sus correspondientes niveles de proteccién vy
autorizacion.

Colaborar a la Direccion de Calidad Institucional en el desarrollo de la
informacién e indicadores de desempefio institucional a través de un
sistema de repositorio y visualizacion de reportes automatizados,
definiendo las politicas para la gestién de dicho sistema y capacitando a las
autoridades institucionales en su uso y aplicaciones.

Apoyar a la Direccion de Calidad Institucional en implementar metodologia
para la difusién activa de informacion institucional y de indicadores de
desempefio, de acuerdo con los intereses de actores internos y externos de
la institucion.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
22,

23

Colaborar en el mejoramiento de la gestion y toma de decisiones
estratégicas en la Universidad mediante el desarrollo y fortalecimiento de
las capacidades anilisis y de gestion del conocimiento institucional.
Coordinar con la Direccion General Académica y sus direcciones
dependientes programas de Innovacién Educativa.

Proporcionar el soporte técnico para mantener operativa la pagina Web de
la Universidad en estricto cumplimiento de la Ley N°20.285 sobre acceso a
la informacién publica.

Reportar e informar a la Contraloria Interna cualquier operacion de caracter
sospechoso de la que tenga conocimiento o se le reporte, conforme a lo
dispuesto en la Ley N°19.913 que crea la Unidad de Anadlisis Financiero y
modifica diversas disposiciones de lavado de activos. ;
Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales que
tengan por objeto dar cumplimiento a la Ley N°10.336 Organica y
atribuciones de la Contraloria General de la Republica, Ley N°21.369 que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminaciéon de género en el
ambito de la educacién superior, Decreto Ley N°1.263 de Administracion
Financiera del Estado, ley N°20.027 que establece normas para el
financiamiento de estudios de educacion superior y otras normativas que
sean pertinentes.

Implementar la Ley N°21.180 sobre transformacion digital del Estado
Velar porque los sistemas y procesos internos den cumplimiento de ISO
N°27001 y 27002.

. Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de su unidad.
24.
25.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.
Otras funciones que el/la Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico le
encomiende en el ambito de su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/ la Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico.
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11.4 DIRECCION DE ADMISION Y COMUNICACIONES ESTRATEGICA

Es la unidad encargada de elaborar e implementar de politicas, estrategias,

procedimientos y manuales institucionales relacionados a fortalecer el posicionamiento de

la Universidad, por medio de |a difusién de su quehacer académico y especializado. Dentro
de sus funciones esta la definicion y ejecucion del plan de difusién de la oferta académica

de pregrado y postgrado, fortalecer la proyeccion de la identidad corporativa.

Cargo:

Director/a de Admisién y Comunicaciones Estratégiza

Responsabilidad:

Es el responsable de implementar politicas, estratzgias, procedimientos y

manuales instituciones relacionados al posicionamiento de la Universidad a

nivel regional, nacional e internacional. Adicionalmante, estd a cargo de la

unidad de Admision de la Universidad, la atraccié y la vinculacién en el

ingreso de nuevos estudiantes.

Funciones:

1.

10.
11.

12

Proyectar la imagen de la Universidad, tanto hacia la comunidad
universitaria como a nivel nacional.

Mantener actualizada la informacion institucional y divulgar su quehacer
por todos los medios disponibles incluyendo el dtio web.

Velar por el cumplimiento de la aplicacion de la Ley N°20.285 del 2008
sobre Acceso a la Informacion Publica, su reglamento y demads
normativas sobre la materia.

Mantener activos los medios de consulta, difusion y divulgaciéon del
quehacer universitario.

Disefiar los canales de intercomunicacion entre las instancias superiores
de la Universidad y los diversos estamentos u organismos de ella.
Posicionar el quehacer de la Institucién a nivel regional, nacional e
internacional.

Dar a conocer la oferta de pregrado y postgrado.

Vincular a la Universidad con los establecimientos de educacion media
para fomentar la incorporacion a la Universidad

Desarrollar la estrategia de admision de la Universidad.

Administrar y controlar los recursos materiales y humanos de su unidad.
Apoyar la difusién, aseguramiento de la calidad y medicién de impacto,
de las actividades de vinculacion de las unidades académicas con el
medio disciplinario, tecnoldgico, cultural, productivo, profesional, social
y politico-administrativo regional, nacional y traasfronterizo.

Cautelar los flujos y procesos de informacidon de la orgamzacnon para
favorecer la extension y vinculacién con el medio.
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Articular y potenciar el desarrollo de los planes y estrategias de
comunicacion y posicionamiento externo de la Institucion, con acciones
de prensa y medios ad-hoc, y a través de la coordinacion del soporte del
Sistema de Radio y Televisidn de la Universidad de Tarapaca.

Asegurar el protocolo y la calidad de la produccién de eventos
institucionales y velar por el correcto desarrollo de actos, ceremonias y
eventos propios del Protocolo y Ceremoniales del Rector de Ia
Universidad y aquellos relativos a politicas generales de ella, en
coordinacidn con el Director/a de General de Gabinete.

Colaborar, desde el ambito de competencia de la unidad, en la ejecucion
de actividades referidas a los resultados del Sistema de Direccidén
Estratégico de la Universidad y la mision institucional.

Colaborar en la ejecucion de los programas estratégicos y proyectos de
desarrollo relacionados al quehacer de su unidad, asi como también es
responsable de los resultados de estos.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales
que tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a
la informacion publica; Ley N°21.091 sobre Educacion Superior; Ley
N°21.094 sobre universidades estatales; Ley N°10.336 de ley de
Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley
N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
género en el ambito de la educacidn superior; Ley N°20.880 sobre
probidad en la funcién puablica y prevencion de los conflictos de intereses;
Ley N°19.913 en relacion con la ley 20.818 sobre prevencion deteccion,
control, investigacién y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo
anterior, ademds de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos
publicos, tales como Contraloria, Superintendencia de Educacién
Superior, Subsecretaria de Educacién Superior, y /o cualquier otra que
sea pertinente, cuando asi se disponga.

Dar observancia a toda legislacidon o normativa que por la naturaleza de
sus funciones deba cumplir.

Proponer y ejecutar el presupuesto de su Unidad.

Otras funciones que el/la Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico le
encomiende en el ambito de su competencia.

Nombramiento:

Serd nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/ la Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico.
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CARGOS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE ADMISION Y COIV UNICACIONES

ESTRATEGICA

11.4.1 OFICINA DE TRANSPARENCIA ACTIVAY PASIVA

Es la unidad responsable de velar por el cumplimiento de la Ley N°20.285 sobre
acceso a la informacion Puablica, su reglamento y otras normas con plementarias. Debe

desarrollar las actividades de ingreso, andlisis, resolucién, cumplimiento, expediente y

registro que comprende el procedimiento administrativo de acceso a la informacion, y

publicacién de portal de acceso a la informacidn institucional.

Cargo:

Jefe/a de Oficina de Transparencia Activa y Pasiva

Responsabilidad:

El/la funcionario/a es responsable que bajo la autorided de el/la secretario (a)
tiene la responsabilidad en la revision de procedimiertos, medidas y recursos
dispuestos por la Unidad que permitan velar por el cumplimiento en tiempo y
forma de la normativa de la Ley N°20.285 sobre zcceso a la informacién
Publica, debiendo al respecto, gestionar las solictudes de acceso a la
informacién publica, con la finalidad de verificar el cumplimiento de la
trasparencia activa, trasparencia pasiva, asegurando el desarrollo de las
actividades de ingreso, analisis, resolucién, cumplimiento, expediente y registro
que comprende el procedimiento administrativo de accesa a la informacion,

Funciones:

1.

Mantener a disposicion permanente del publico, a través del sitio
electronico institucional, las sobre Transparencia Activa, aplicables a la
Universidad de Tarapaca, establecidas en la Ley N°20.285, Sobre Acceso a
la Informacion Publica, y en sus normas complem=ntarias, asi como las de
la Ley 20.730, que regula el Lobby y las gestiones que representen intereses
particulares ante las autoridades y funcionaros, y en sus normas
complementarias, y reglamentos e instrucciones.

Establecer instrucciones a todos los organismos universitarios respecto de
las materias indicadas precedentemente, disponer procedimientos y definir
los medios electrénicos o fisicos que permitan 2l cumplimiento de sus
funciones.

Requerir a las unidades u o¢rganos pertinentzs la informacion que
corresponda, a través de medios idéneos, en la medida que no se encuentre
disponible en el sistema corporativo. Los directivos y demas funcionarios
de los organismos universitarios tienen la obigacién de entregar la
informacién solicitada dentro del plazo que sefial= la Unidad, sin perjuicio
de considerar caso a caso las particularidades de la informacién requerida.
Dar cuenta periddica de su gestion al (a la) Rector (a}, a través su superior

jerdrquico y en particular, del nimero de requer mientos de informacién
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10.

11.

recibidos en el periodo, de las materias involucradas en dichos
requerimientos y de los tramites de reclamacion o amparo presentados
ante el Consejo para la Transparencia.

Informar al (a la) Rector (a), a través de su superior, acerca de eventuales
incumplimientos a instrucciones o requerimientos de informacién dirigidos
a organismos, autoridades o funcionarios de la Universidad, con el objeto
de que, si lo estima procedente, pondere la necesidad de instruir el
respectivo procedimiento, a efectos de verificar la existencia de
responsabilidad administrativa.

Servir de enlace entre la Universidad de Tarapacd y el Consejo para la
Transparencia, asi como con todo otro érgano de la administracion del
Estado, en materias relacionadas con la transparencia y acceso a la
informacion publica, salvo en lo referido al procedimiento de amparo,
reglado en los articulos 24 y siguientes de la Ley N°20.285.

Debe Implementar el Plan Anual de Capacitaciones con relacién a Ley de
Trasparencia.

Requerir la emision del acto administrativo en el que se designe
formalmente al funcionario encargado del desarrollo de las tareas
asociadas a los procesos de trasparencia activa y del derecho de acceso a la
informacién, con indicaciéon de sus atribuciones, competencias y
responsabilidades, indicando el personal de reemplazo en caso de ausencia
de los funcionarios titulares y asegurando su debida difusion al interior del
Servicio.

Informar oportunamente de los ajustes requeridos por el Consejo de la
Trasparencia, necesarias para corregir institucionalmente las observaciones
por el érgano fiscalizador.

Generar estadisticas y reportes periddicos en los ambitos de su
competencia.

Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de
su competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales que
tengan por objeto la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a la
informacion puablica; Ley N°21.091 sobre Educacidn Superior; Ley N° 21.094
sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de ley de Organizacién y
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley N°21.369 que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el
ambito de la educacién superior; ley N°20.880 sobre probidad en la funcidn
publicay prevencion de los conflictos de intereses; Ley N°19.913 en relacidn
con la Ley 20.818 sobre prevencion deteccion, control, investigacion y
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13.
14.
15.

juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior, ademas de dar
cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos, tales como
Contraloria, Superintendencia de Educacion Superior, Subsecretaria de
Educacidn Superior, y /o cualquier otra que sea pertinente, cuando asi se
disponga.

En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacién superior, Ley
N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°17.336 sobre propiedad
intelectual, y cualquier otra que sea pertinente de conformidad a la
naturaleza de sus funciones.

Administrar y controlar los recursos de la oficina.

Proponer y ejecutar el presupuesto de la oficina.

Otras funciones que su superior jerarquico le encomiende en el ambito de
su competencia.

Nombramiento:

Sera nombrado/a por el/la Rector/a.

Dependencia
Jerarquica:

Depende directamente del/la Director/a de Admision y Comunicaciones
Estratégicas.

116




