UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA PROGRAMA DE COLABORACION
ACADEMICA PARA LA INCLUSION DE LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.460/2017.
Arica, mayo 02 de 2017.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca, ha
expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ministerio de Educacion; Resolucion N° 1600, de noviembre 06 de 2008, de la Contraloria
General de la Republica y sus modificaciones; Resoluciones Exentas CONTRAL. N°%. 0.01 y
0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de 2002; T. DIDO. N° 095/2017, de abril 07 de 2017, Carta
AB. SU. N° 25/2017, de abril 24 de 2017, Traslado VRA. N° 220/17, de abril 25 de 2017,
Traslado REC. N° 502.2017, de abril 26 de 2017, los antecedentes adjuntos, y las facultades que
me confiere el Decreto N° 268, de 17 de junio de 2014, del Ministerio de Educacién.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapacd es una Corporaciéon de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, econdémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes,
las letras y las ciencias, y que fue creada por D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de 1981.

Que, de acuerdo con los estatutos y las leyes, se faculta a la
Universidad para organizar su funcionamiento de la manera que estime mas adecuada
atendiendo lo dispuesto en el articulo 79° del DFL. N° 1 de 2005, del Ministerio de Educacion.

Que, en Chile las politicas educativas para atender a la
diversidad del alumnado estdn siendo objeto de una creciente atencién y revisién. Un hito
importante fue la promulgacion de la Ley 20.422, que establece Normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusién social de Personas con Discapacidad.

Que, el Articulo 39 de la citada Ley, dispone que “las
instituciones de educacién superior deberan contar con mecanismos que faciliten el acceso de
las personas con discapacidad, asi como adaptar los materiales de estudio y medios de
ensefianza para que dichas personas puedan cursar las diferentes carreras’.

Que, en este contexto, se hace necesaria la creacién de un
programa institucional destinada a favorecer y fortalecer los procesos de formacién académica
de los estudiantes de la Universidad de Tarapaca que se encuentren en situacién de
discapacidad transitoria o permanente a través de programa de colaboracion académica para la
inclusion.
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El merito de lo solicitado por el Sr. Sebastian Lorca Pizarro,
Vicerrector Académico, en Traslado V.R.A. N° 219/17, de abril 25 de 2017.

DECRETO:

1.- Apruébase el PROGRAMA DE COLABORACION
ACADEMICA PARA LA INCLUSION DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA; contenido en

documento adjunto, compuesto de veinte (20) hojas, rubricadas por el Secretario de la
Universidad.

2.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Registrese, comuniquese y archivese.

RES FRANULIC
Rector

AFF.LTLamr.
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PROGRAMA DE INCLUSION
1. CONTEXTUALIZACION

En Chile, las politicas educativas para atender ala diversidad del alumnado estan siendo
objeto de una creciente atencidn y revisién. Un hito importante fue la promulgacion de
la Ley 20.422 (reemplazo a la ley 19.284), que establece Normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusidn Social de Personas con Discapacidad.

Se considera “"persona con discapacidad” a aquella que teniendo una o mds
deficiencias fisicas, mentales, o sensoriales, de cardcter temporal o permanente, al
interactuar con diversas barreras presentes en el entorno, ve impedida o restringida su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los
demds Republica de Chile, 2010).

En lo que Educacién Superior respecta, la ley sefiala especificamente, que “las
instituciones de educacién superior deberdn contar con mecanismos que faciliten el
acceso de las personas con discapacidad, asi como adaptar los materiales de estudio
y medios de ensefianza para que dichas personas puedan cursar las diferentes carreras”
Republica de Chile, 2010).

Esto implica que, es el sistema educativo el que incluye y se estructura para satisfacer la
necesidad de todos sus estudiantes (Stainback, Stainback & Jackson, 1999) y por lo tanto
es en dicho sistema que recae la responsabilidad de hacerlo y no, como seria desde la
perspectiva de la integracion, el alumno quien debe integrarse (Pontificia Universidad
catdlica de Chile, 2013).

La legislacion elaborada para la inclusién de personas con discapacidad en la
Educacion Superior en Latinoamérica, se focaliza fundamentalmente en el ingreso, pero
no en la permanencia, progreso y egreso de los alumnos con discapacidad, materias en
las que es necesario un mayor avance (Pontificia Universidad catélica de Chile, 2013).

Actuaimente en el pais, existen algunas instituciones de educacidn superior que cuentan
con sistemas de admision especial, en las que se incluye a la Universidad de Tarapacd.
Pese a ello, estamos aln muy lejos de poder afirmar que nuestras instituciones de
educacién superior son inclusivas respecto a las personas con discapacidad.
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Es asi, que aun se deben fortalecer los procesos que apuntan a una inclusién efectiva,
desde lo macro; como el dmbito de las politicas pudblicas en términos de normativas y
recursos que posibiliten el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes que
presentan algudn tipo de discapacidad; hasta lo micro; como los procesos de ensefianza-
aprendizaje que ocurren denfro del aula y en el terreno del proceso de las précticas

El gran desafio que presentan las Instituciones de Educacién Superior, es la creacion y
consolidacién de Programas o Centros para la inclusién de alumnos con necesidades
especificas. El objetivo es el de sensibilizar y promover la concientizacién de todos los
miembros de la comunidad en este tema y atender las necesidades educativas
especiales de los estudiantes en situacidén de discapacidad para garantizar la igualdad
de oportunidades y la plena integracion en la vida académica universitaria (Pontificia
Universidad catdlica de Chile, 2013).

2, CONTEXTO INTERNACIONAL

Las investigaciones internacionales referidas a equidad, inclusidn, diversidad, mérito y
calidad en la educacién superior, han aportado evidencias sobre el mejoramiento del
aprendizaje y la convivencia social en espacios de interaccion de la diversidad
{Universidad de Chile, 2014).

Respecto de la exclusidn en educacién superior, se ha observado que ésta genera un
circulo vicioso que afecta negativamente a toda la sociedad y a su desarrollo
economico, tal como lo ha indicado la OCDE en sus distintos informes al respecto, el

Banco Mundial, la UNESCO y el PNUD, entre otros organismos que se han ocupado del
tema. Del mismo modo, en paises con mayor avance en estas dreas, como Nueva
Zelanda, Canadd y EEUU, se ha observado que la inclusidn genera un circulo virtuoso
que afecta positivamente a toda la sociedad; el consenso apunta a que una educacion
de calidad en los distintos niveles, generando expectativas y posibilidades de elegir la
formacion profesional o técnica; si a su vez se incorporan los apoyos necesarios cuando
son requeridos y las oportunidades de acceso especifico cuando corresponde, y sobre
todo si se pone a las personas al centro del proceso, aportaremos a la construccion de
sociedades mas inclusivas y sistemas mas justos, equitativos y de calidad (Universidad de
Chile, 2014).
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Bajo el amparo de lo anterior, la alineacién de pensamientos para un procedimiento
ordenado y en acuerdos para establecer politicas para construir realidad en el dmbito
de la inclusidon tenemos que, en la Conferencia Mundial de Necesidades Educativas
Especiales (1994) en Salamanca, Espafia, se genera un informe con el fin de promover
la Educacion para Todos. Ambas conferencias dan pauta a que las Necesidades
Educativas Especiales (NEE), asociadas y no asociadas a discapacidad, sean
consideradas en las politicas educativas de los paises participantes, entre ellos, Chile
(Pontificia Universidad catdlica de Chile, 2013).

El afio 2004, la Universidad Auténoma de Barcelona ofrece el Programa de Integracion
del Universitario con Necesidades Especiales (PIUNE) que tiene como objetivo promover
la satisfaccion de las necesidades educativas de los universitarios con discapacidad, asf
como su integracion en el medio universitario. Su actuacién se basa en el derecho a la
igualdad de oportunidades, a la vida independiente y a la participacion y plena
integracion social (Universidad Auténoma de Barcelona, 2016).

Naciones Unidas el 2008, lleva a cabo la “Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad”, en donde se promueve, protege y asegura el goce pleno y en
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales
por todas las personas con discapacidad, y promueve el respeto de su dignidad
inherente. Se incluyen a aquellas personas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demdas (ONU, 2008).

De acuerdo a lo anterior y continuando con los encuentros en pos de una inclusién veraz
y comprometida con los avances de la sociedad, especificamente en el dmbito de
educacion, en Chile el afio 2014, se desarrolld el seminario internacional "Reforma
Educacional: Reglas del juego para la Inclusidon y Calidad'"; que abordd dentro de sus
temdticas la inclusion y la calidad en la educacion; tuvo por objetivo presentar los
marcos normativos y el funcionamiento de los sistemas educativos de paises de la OCDE
y generar insumos para la discusidon parlamentaria en torno a la reforma educacional,
dando cuenta del interés y compromiso tanto de los paises pertenecientes de la OCDE
en el querer apoyar y colaborar en el plano de una sociedad mds inclusiva, donde las
diferencias de todos y cada uno deben ser tomadas en consideraciéon a la hora de
estructurar e instaurar una cultura con apertura a la diversidad.
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3. LATINOAMERICA

En los afios setenta, tres universidades latinoamericanas; la Universidad Central de
Venezuela, la Universidad de Costa Rica y la Universidad Pedro Henriquez Urefia de
Republica Dominicana comienzan a recibir alumnos con discapacidad (Moreno, 2005).

El marco institucional y legal sobre la inclusidn social de las personas con discapacidad
de los paises de América Latina y el Caribe muestra una tendencia regional a reconocer
gue la inclusion de personas con discapacidad en la Educacidn Superior es un asunto
de derechos humanos (Pontificia Universidad catdlica de Chile, 2013).

Es destacable el caso particular de Brasil, pais en que la inclusidn de alumnos con
discapacidad sensorial y motora, es un requisito, para que los centros de Educacion
Superior sean autorizados, reconocidos y acreditados, junto con las adecuaciones del
ambiente universitario necesarias para dichos alumnos (Moreno, 2005).

En esta misma linea, un avance importante, es la existencia de la Red Interuniversitaria
Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos, constituida en
el ano 2009. Entre sus objetivos plantea hacer de los espacios educativos, entornos no
excluyentes, propiciar el intercambio de experiencias, entre otros (Universidad de Buenos
Aires, 2009).
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4. CONTEXTO NACIONAL

En 1990 se establece normas para integrar a alumnos con discapacidad en
establecimientos comunes, donde se sefiala que es deber del Estado garantizar el
gjercicio del derecho a la educacién, y es el Ministerio de Educacidn quien debe
procurar ofrecer opciones educacionales a nifios y jdvenes con necesidades especiales,
ofreciendo opciones educativas acordes a sus caracteristicas (RepUblica de Chile, 1990;
Sanhueza, 2003)

Laley 19.284 declarada en 1994 “De integracién Social de personas con discapacidad”
es sustituida el aflo 2010 por la ley 20.422, donde se considera “persona con
discapacidad” a quien como consecuencia de una o mds deficiencias fisicas, psiquicas
o sensoriales, congénitas o adquiridas, previsiblemente de cardcter permanente y con
independencia de la causa que las hubiera originado, vea obstaculizada en a lo menos
un tercio, su capacidad, educativa, laboral o de integracién social (RepuUblica de Chile,
1994).

5. DATOS NACIONALES Y REGIONALES.

De acuerdo al Il Estudio Nacional de la Discapacidad, en Chile existen 2.606.914
personas en situacion de discapacidad (PeSD), de las cuales un 14, 8 son hombresy 24,9
mujeres, éstas Ultimas superan el promedio nacional (20%). Agregando que un 18,9 de
PeSD pertenece a un pueblo originario (Ministerio de Desarrolio Social, 2016).

El promedio de afos de estudio de personas en situacidn de discapacidad leve a
moderada es de 9,6, mientras que para aquellos con discapacidad severa es de 7,1.
Estos datos, segin sefiala el estudio de Senadis, evidencian una diferencia significativa
en comparacion a personas sin situacion de discapacidad, quienes poseen 11,6 afos
promedio de estudios (Ministerio de Desarrollo Social, 2016).

En cuanto al nivel alcanzado, el mismo estudio indica que un 20% de la poblacién adulta
sin situacion de discapacidad posee estudios superiores, cifra que es significativamente
menor (9,1%) para aquellas en situacion de discapacidad  (Ministerio de Desarrollo
Social, 2016).
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Finalmente, la participaciéon laboral en aquellas PsSD es de 69%, mientras que pdara
personas en situacién de discapacidad leve o moderada es de 56% y 24,3% cuando es
severa (Ministerio de Desarrollo Social, 2016).

En la regién de Arica y Parinacota un 28,9% de la poblacién adulta {mayor de 18 afos),
se encuentra en situacién de discapacidad, cifra que preocupdad, ya que es superior al
promedio nacional (20%) (Ministerio de Desarrollo Social, 2016).

En cuanto al framo de edad, existe una alta incidencia en comparacion a la media
nacional entre los 18 y 44 afios, dato relevante si se toma en consideracion que este
tframo abarca las edades de los estudiantes que se encuentran en formacidon de pre-
post-grado en nuestra institucidon  (Ministerio de Desarrollo Social, 201 6).

En la misma linea, un 36,2% de las mujeres adultas en la regién de Arica y Parinacota se
encuentra en situacién de discapacidad, mientras que del universo de los hombres
adultos un 19,5%. De acuerdo a lo anterior, se puede inferir que se mantiene la tendencia
nacional que establece que en las mujeres hay mayor prevalencia de discapacidad
comparado con los hombres (Ministerio de Desarrollo Social, 2016).

6. UNIVERSIDAD DE TARAPACA
6.1 Caracterizacion general estudiantes:

La Universidad de Tarapacd posee actualmente 8.716 estudiantes con matricula vigente
al afo 2016, considerando pre y post- grado, segin lo informado por la unidad de
Registraduria. El nUmero de mujeres (4.714) es levemente superior al de los hombres
(4.002).

Las carreras con mayor cantidad de estudiantes son Psicologia (790) Enfermeria (774), y
Derecho (745). En cuanto a los rangos de edad, es posible sefialar que el framo
predominante coresponde a estudiantes entre 20 y 25 afios de edad (4.838), le sigue el
tramo de 17 a 19 afios (1.819) y en tercer lugar estudiantes enire 26 y 30 afios (1 .225). Es
relevante destacar que, esta institucion también cuenta con personas en edad adulia
que se encuentran estudiando. Si se consideran aquellas mayores de 44 afios la cifra
alcanza un total de 104 con matricula vigente.




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Lisdedpen ot <l

6.2 Protocolo de derivacién:

En Direccidon de Docencia de la Universidad de Tarapacd, se reciben por parte de los
estudiantes, entre ofras solicitudes, aquellas que poseen relacién con Ias apelaciones
por pérdidas de carreras o peticién para cursar asignaturas por cuarta oportunidad. En
algunos casos, se detectaron que muchos de estos estudiantes que llegaban a ia
Direccion a manifestar sus inquietudes para que sus solicitudes sean atendidas
favorablemente, presentaban algun tipo de discapacidad visible y no visible, transitoria
O permanente, lo que enciende las primeras luces respecto a la importancia de
comenzar a confeccionar un registro de los casos, amparados en la ley 20.422 de
Inclusion Social y asi, poder disefiar planes de intervencién, con el propésito de derivar
aquellas barreras con las cuales estos estudiantes se enfrentan dia a dia y que como
consecuencia, obstaculizan su titulacidn oportuna.

Es asi como el afio 2016, en un trabagjo colaborativo con la Direccién de Asuntos
Estudiantiles, especialmente, con el servicio de salud, se inicia lo que se denomina
“Protocolo de derivacién DIDO-DAE". Se gestiona reuniones con todas las jefaturas de
de carrera para enfregar informacién sobre la ley 20.422 y sensibilizar la importancia de
de frabagjar en conjunto con todos los académicos de las Facultades y Escuelas, con el
el fin hacer deteccion oportuna y preventiva de estudiantes que pudiesen presentar
conductas que se relacionen con algdn tipo de discapacidad, sea ésta fisica, sensorial,
sensorial, intelectual o psiquica, de tipo transitorias o permanentes. las que se derivardn
derivaran a Direccién de Docencia, unidad encargada de gestionar con Direccién de
de Asuntos Estudiantiles entrevista inicial para pesquisar drea de intervencion y
posteriormente, derivar internamente a asistencia social, drea psicoldgica, orientacion
orientaciéon vocacional y drea médica.

De acuerdo a lo anterior se dird que al 22 diciembre del 2016, existian 120 estudiantes
derivados y atendidos via protocolo de derivacion lo que evidencia un efectivo y
eficiente procedimiento de accién remedial en la o las barreras presentadas a los
estudiantes en su proceso de formacién profesional.
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7. PROGRAMA DE COLABORACION ACADEMICA PARA LA INCLUSION-UTA”

El frabaojo colaborativo y articulado entre Direccién de Asuntos Estudiantiles y Direccidn
de Docencia implementado el afo 2016 respecto a derivacidn de estudiantes en
situacion de discapacidad, se convierte en un precedente para el disefio de un
programa de inclusion, que no tan sélo cautele la derivacion de estudiantes al servicio
medico, sino que también, acciones de intervencién académica con el fin de derribar
las barreras presentes en el entorno de los estudiantes en situacién de discapacidad y
favorecer su proceso de formacién profesional.

En el entendido que, este eje de cambio requiere de un proceso que demanda tiempo
y recursos, se pretende su implementacién con una proyeccion de tres fases;

Primera Fase; Disefio, estructura y oficializacién del programa.

Segunda Fase; Puesta en marcha de la organizaciéon y planificacién del trabajo de
intervencion.

Tercera Fase; Evaluacion y mejora.
8. Objetivo General del programa:

Favorecer y fortalecer los procesos de formacién académica de los estudiantes de la
Universidad de Tarapacd que se encuentren en situacién de discapacidad transitoria o
permanente a fravés de programa de colaboracion académica para la inclusién
Universidad de Tarapacd.

9. Objetivos Especificos del programa:

1. Establecer disefio, estructura y oficializacién del programa de
colaboracién académica para la inclusidén Universidad de Tarapacd.

2. Ejecutar programa de colaboracion académica para la inclusion
Universidad de Tarapacd de acuerdo a la organizacion y planificacion establecida
en organigrama.

3. Evaluar programa de colaboracion académica para la inclusién
Universidad de Tarapacd para fortalecer y retroalimentar procesos.

ARIC K
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10. PROGRAMA DE COLABORACION ACADEMICA PARA LA INCLUSION - UNIVERSIDAD DE TARAPAC A
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12. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA DE INCLUSION

De acuerdo a la planificacién previamente presentada y teniendo como base y
sustento que en los Ultimos afios se ha ido diversificando la matricula en la
Educacion Superior; incorpordndose asi, alumnos de sectores mds desfavorecidos:
se hace imperativo hoy prestar atencién y dar las facilidades para ir en pos de la
superacion de éstos. En el caso de la Educacién superior en Chile, a pesar de las
politicas dirigidas a la democratizacién de este bien publico, el sistema educativo,
de alguna manera hoy sigue excluyendo a miles de jdvenes provenientes de
grupos vulnerables y en lo que atafie a las personas en situaciéon de discapacidad,
se reconoce gue este grupo, histéricamente se ha enfrentado a la discriminacién y
marginacién y ahora es cuando como institucién perteneciente al estado y
teniendo como amparo Ia ley 20.422, debemos actuar mds alla de preocuparnos,
ocupdndonos de nuestra poblacién. Es por ello que, como accién remedial se ha
presentado el programa de colaboracion académica para la inclusidon UTA.

En atencion a lo anterior se da a conocer como argumento y evidencia los
siguientes porcentajes:

Porcentaje de alumnos con Porcentaje de la poblacién con

gratuidad por sobre la matricula | gratuidad ubicados entre el decil 1y 5
total de la UTA

49% 50%
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