UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA — CHILE

APRUEBA REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DE LA FISCALIA DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.456/2026.

Arica, 04 de mayo de 2026.

Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del ex Ministerio de Educacion Publica; D.F.L. N°16, de 27 de diciembre de 2023, del Ministerio
de Educacion, Subsecretaria de Educacion Superior; Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado; Ley N°19.880, que Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado; D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; Ley N°21.094, de 2018, del
Ministerio de Educacién; Ley N°21.369, de 2021, del Ministerio de Educacion; Resolucién N°36
de 2024, de la Contraloria General de la Republica y sus modificaciones; Resolucion Exenta
Universitaria CONTRAL N°001/2002, de 14 de enero de 2002; Resolucion Exenta Universitaria
CONTRAL N°001/2025, de 26 de marzo de 2025; carta FIS. Ns°036 de 23 de enero de 2026;
carta AJ N°300/26, 30 de marzo de 2026; carta FIS. N°091/26, 24 de abril de 2026: carta Rec.
N° 1441/26, de 29 de abril de 2026; los antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere
el Decreto N° 113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una persona juridica
autdnoma, descentralizada funcionalmente que cuenta con personalidad juridica y patrimonio
propio. Se relaciona con el Presidente de la RepUblica mediante el Ministerio de Educacion.

Que, el 11 de julio de 2024 se publicé en el diario oficial el
DFL 16 que Aprueba Estatuto de la Universidad de Tarapacd, adecuado al titulo |l de la Ley
N°21.094, sobre Universidades Estatales.

Que, a través de Decreto Exento N°00.624/2022, se aprobd
la reestructura organlca de la universidad, creandose la Unidad de Fiscalia de Investigacion y
Sancion de la Ley 21.36, que luego fue modificada por Decreto Exento N°00.621/2024, pasando
a nombrarse Fiscalia, unidad que en la actualidad cuenta con cuatro abogados y cinco técnicos
juridicos, con una oficina en la Sede Iquique

Que, mediante carta Fis. N° 036/2026, don Carlos Ruiz Larral,
en su calidad de Fiscal de la Fiscalia de la Universidad de Tarapacd, remitié al Sr. Rector, para
su aprobacion, una propuesta de “Reglamento de Funcionamiento de la Fiscalia de la
Universidad de Tarapaca”, destinada a regular su estructura organica, funciones, atribuciones,
principios de actuacion y régimen de funcionamiento.
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Que, en respuesta a la carta Rec. N° 397/"2'6, el Asesor

Juridico evacué informe de revision y validacion del referido proyecto reglamentario, sefialando

que, si bien la propuesta constituye un avance relevante en la sistematizacion y fortalecimiento

del funcionamiento de la Fiscalia Universitaria, resulta necesario incorporar determinadas
precisiones y ajustes, en los términos indicados en el cuerpo de su informe.

Que, de acuerdo a lo expuesto, lo sefialado en carta FIS.
N°091/26 y lo instruido por el Dr. Emilio Rodriguez Ponce, Rector, en carta Rec. N°1441/26 de
29 de abril 2026.

DECRETO:

1. Apruébese el “Reglamento de Funcionamiento de la
Fiscalia de la Universidad de Tarapaca”, cuyo texto integro se inserta a continuacion:

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

FISCALIA UNIVERSITARIA.

“REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE
LA FISCALIA DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA”.

ARICA - CHILE

2026.-
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“REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA FISCALIA DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.-”.

TiTULO I: DISPOSICIONES GENERALES, NATURALEZA Y PRINCIPIOS.-

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la mision, estructura organica,
funciones, atribuciones, principios de actuacion, coordinacion interna y externa, gestion
documental y estadistica, y demas reglas de funcionamiento de la Fiscalia de la Universidad de
Tarapaca, en adelante también “la Fiscalia”. S

Articulo 2. La Fiscalia es una unidad de caracter especializado, con independencia funcional
para el cumplimiento de sus cometidos, encargada de dirigir, sustanciar, supervisar y/o efectuar
seguimiento de los procedimientos disciplinarios y demas actuaciones que le encomiende la
autoridad universitaria. Depende directamente de Rectoria, sin perjuicio de la coordinacién
institucional que corresponda.

Articulo 3. La Fiscalia conoce, dirige, sustancia, supervisa y/o realiza seguimiento, segun
corresponda y de conformidad con la resolucion de inicio respectiva, de las investigaciones
sumarias y de los sumarios administrativos instruidos respecto del personal de la Universidad de
Tarapaca, conforme al DFL N° 29; de los procedimientos disciplinarios estudiantiles regulados
por la ordenanza universitaria vigente; y de los procedimientos disciplinarios iniciados al amparo
del articulo 49° de la Ley N° 21.094, de la Ley N° 21.369, las circulares de la Superintendencia
de Educacién Superior que interpretan sus alcances, y de la Ley N° 21.643, todo ello sin perjuicio
de las competencias especificas asignadas a las unidades de prevencién u otras que establezca
la normativa interna.

Articulo 4. La actuacion de la Fiscalia se regira, entre otros, por los principios de juridicidad,
debido proceso, imparcialidad, independencia funcional, celeridad y no dilacion injustificada,
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impulso de oficio, coordinacion, probidad y prevencion de conflictos de interés, transparencia y
publicidad con sujecién a las normas de reserva y proteccién de datos personales, enfoque de
derechos humanos y perspectiva de genero, proporcionalidad, proteccion de las personas
afectadas y prohibicion de revictimizacion, eficiencia y eficacia administrativa.

Articulo 5. En lo no previsto en este Reglamento, se aplicaran supletoriamente el Estatuto
Administrativo (DFL N°29), la Ley N°18.575, Ia Ley N°19.880, la Ley N°21.094, |a Ley N°21.369,
la Ley N°21.643, la normativa interna universitaria vigente y los dictdmenes de la Contraloria
General de la Republica.

TiTULO Il: ESTRUCTURA ORGANICA.-

Articulo 6. La Fiscalia estara integrada por:

a) Del/la Fiscal Universitario/a;

b) Abogados/as de Fiscalia;

c) Oficina de Investigacion y Sancion Leyes N°21.369 y N°21.643 (Sede Iquique);
d) Oficina de Investigacion y Sancién de Procedimientos Generales (Sede Arica); y

e) Personal de apoyo profesional, técnico y administrativo.

FISCALIA

del/la Fiscal Universitario/a Personal de Apoyo

| (técnicos de asistencia juridica, y personal administrativo como
secretaria/o u otro profesional o técnico de otra area)

Abogados/as de Fiscalia Oficinas de Investigacion

y Sancién
[ : |
| I
Oficina de Investigacion y Oficina de Investigacién y
Sancién Leyes N° 21.369 Sancién de Procedimientos
y N°21.643 Generales

(Sede Iquique) (Sede Arica)
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Articulo 7. El/la Fiscal Universitario/a, los Abogados/as de Fiscalia y los Jefes/as de Oficina
seran designados por el/la Rector/a, conforme a la normativa interna de provision de cargos y a
los perfiles definidos en los Decretos Exentos N°00.624/2022 y N°00.621/2024, y sus
modificaciones. Los Decanos/as podran instruir procedimientos disciplinarios mediante
Resoluciones Exentas de Facultad, debiendo coordinar su tramitacién con la Fiscalia.

Articulo 8. Para desempefiar el cargo de Fiscal Universitario/a se requerira poseer el titulo de
abogado/a, y acreditar, a lo menos, cinco afios de experiencia profesional en la tramitacion de
procedimientos disciplinarios, tanto en materias de género como en el dmbito de leyes especiales
y normativa general aplicable. Para el cargo de Abogado/a de Fiscalia se exigira el titulo de
abogado/a y formacién pertinente a las funciones del cargo. Tratandose de funciones vinculadas
a la aplicacion de las Leyes N°21.369 o N°21.643, debera acreditarse, ademas, formacién en
derechos humanos y perspectiva de genero. Los demds cargos de la Fiscalia Universitaria
deberan cumplir con los requisitos establecidos en sus respectivos descriptores de cargo
vigentes, conforme a la normativa institucional aplicable.

Articulo 9. En caso de ausencia o impedimento del del/la Fiscal Universitario/a, la subrogacién
del cargo procedera conforme a lo dispuesto en los articulos 79 y siguientes de la Ley N° 18.834.
En tal evento, asumira las funciones, por el solo ministerio de la ley, el o la Abogado/a de Fiscalia
de la misma unidad que siga en el orden jerarquico y que retina los requisitos para el desempefio
del cargo. Sin perjuicio de lo anterior, el o la Rector/a, en uso de sus facultades, podra determinar
un orden distinto de subrogacién mediante decreto universitario, en los casos previstos en el
articulo 81 del referido cuerpo legal.

Articulo 10. La Fiscalia contara con personal de apoyo: técnicos de asistencia juridica, y
personal administrativo como secretaria/o u otro profesional o técnico de otra area, cuyas
funciones se regiran por el respectivo descriptor de funciones.

TITULO Hll: FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Parrafo 1°: Del del/la Fiscal Universitario/a.

Articulo 11. Son funciones del del/la Fiscal Universitario/a, ademas de las contempladas en la
normativa interna e instrucciones de Rectoria:

1) Dirigir, coordinar y representar a la Fiscalia; proponer a Rectoria politicas, protocolos y
procedimientos internos de la unidad.

2) Iniciar, sustanciar o supervisar investigaciones y sumarios; elaborar o revisar actos de inicio
y término (sobreseimiento, absolucion o sancion) y las propuestas de sancion, asi como los
proyectos de resolucién que resuelvan recursos administrativos.

3) Induccién y capacitacion: citar a reunién de induccién a/los fiscal(es) designado(s); emitir
guias y pautas de tramitacién.

4) Supervision del cumplimiento de plazos y etapas: requerir reportes periédicos y ordenar
medidas de impulso.

5) Soporte juridico a fiscales e integrantes del equipo; compendiar y difundir normativa y
dictamenes aplicables.

6) Informes a Rectoria: emitir, cuando proceda, informes juridicos con sugerencia de decision
final.

7) Comunicacion de delitos: informar a Rectoria y a la Direccién Juridica hechos que pudieren
ser constitutivos de delito (art. 61 letra k) Ley N°18.834).

8) Gestion de informacion: mantener y administrar sistemas de registro (p. ej., Zapahuira o el
que lo reemplace), estadisticas y bases de datos completas y actualizadas.
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9) Coordinacion inter-unidades: con Direccién de Equidad y Género (DEyGEN), Direccién de
Gestién de Personas y Bienestar, Contraloria Interna, entre otras.

10) Transparencia activa y pasiva: responder requerimientos conforme a la Ley N°20.285,
resguardando secretos y datos personales.

11) Propuesta normativa: proponer actualizaciones de protocolos y reglamentos, especialmente
en materias Ley N°21.369 y Ley N°21.643.

12) Realizar el seguimiento integral de los procedimientos disciplinarios hasta su total
tramitacion, a fin de asegurar lo adecuado gestidn, control y disponibilidad de informacion
institucional

13) Otras que encomiende el/la Rector/a y las reglamentarias.

Parrafo 2°: De las y los Abogados/as de Fiscalia.-

Articulo 12. Los/las Abogados/as de Fiscalia son funcionarios/as a contrata de la unidad, con
competencia juridica para sustanciar procedimientos disciplinarios, apoyar técnica vy
juridicamente al del/la Fiscal Universitario/a y a las oficinas dependientes, y ejercer funciones
investigativas cuando asi se les encomiende, actuando con imparcialidad, independencia técnica
y sujecion a los principios del debido proceso.

Articulo 13. Son funciones de los/las Abogados/as de Fiscalia:

1) Sustanciar investigaciones sumarias y sumarios administrativos que les sean
encomendados.

2) Elaborar informes juridicos y propuestas dentro de su ambito de competencia;

3) Asesorar juridicamente al del/la Fiscal Universitario/a y a las jefaturas de oficina.

4) "Comunicar cada vez que el/la Fiscal Universitario/a solicite dar cuenta de| estado de la
tramitacion para que con ello pueda llevar a cabo la gestion de supervisar la labor de los
fiscales investigadores de la fiscalia administrativa de manera permanente respectiva, para
cumplir con las etapas procesales.

5) Conducir su investigacion fijando las lineas de investigacion y con ello la calificacion juridica
para terminar con una propuesta de sobreseimiento, absolucidn o sancién ponderando las
atenuantes y agravantes del caso.

6) Coordinar, cuando corresponda, medidas de resguardo y acompafiamiento con las unidades
competentes de sus procedimientos disciplinarios.

7) Colaborar en la elaboracion, actualizacion y socializacién de reglamentos, protocolos e
instructivos internos.

8) Realizar actividades de capacitacién interna en materias de responsabilidad administrativa,
estudiantil y normativa especial.

9) Mantener registros y reportes de los procedimientos a su cargo en los sistemas
institucionales.

10) Las demas funciones que les encomiende el del/la Fiscal Universitario/a o Rectoria conforme
a la normativa vigente.

Parrafo 3°: De las Oficinas dependientes.-

Articulo 14. La Oficina de Investigacion y Sancién Leyes N°21.369 y N°21.643 (Sede Iquique),
ejecutara, bajo la supervision del Fiscal, las acciones de investigacion y sancion en materias de
acoso sexual, violencia y discriminacion de género, y de acoso laboral, sexual o violencia en el
trabajo, en los términos de los Decretos Exentos N°00.624/2022 y N°00.621/2024.

Articulo 15. La oficina de Investigacion y Sancién de Procedimientos Generales (Sede Arica),
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ejecutard, bajo la supervisién del Fiscal, las acciones de investigacion y sancion de procesos

disciplinarios en materias generales instruidos por la Universidad, conforme a su descriptor de
cargo vigente.

Parrafo 4°: Del personal de apoyo.-

Articulo 16°. El personal de apoyo de la Fiscalia de Investigacion y Sancion Ley N° 21.369,
integrado por técnicos juridicos, secretario/a, y personal administrativo, tendra por funcion
colaborar en la gestion juridica, administrativa y operativa de la Fiscalia, de conformidad con los
descriptores de cargo y las instrucciones del o la del/la Fiscal Universitario/a/a.

En especial, le correspondera:

1) Prestar apoyo juridico y técnico-administrativo en los procedimientos disciplinarios,
especialmente en aquellos regulados por la Ley N° 21.369.

2) Gestionar el archivo, custodia, registro y administracion de expedientes, actos
administrativos, correspondencia y documentacion, en formato fisico y digital.

3) Apoyar la redaccion, tramitacion y notificacién de oficios, memorandum, informes,
certificaciones y demas documentos propios de la Fiscalia.

4) Ingresar, actualizar y mantener informacion en los sistemas informaticos, bases de datos
institucionales y registros administrativos de la Fiscalia.

5) Atender publico, recibir y canalizar consultas, y efectuar comunicaciones internas y externas
conforme a las instrucciones de la jefatura.

6) Apoyar la coordinacion de reuniones, capacitaciones, talleres y actividades de formacion
impartidas por la Fiscalia.

7) Colaborar en el cumplimiento oportuno de requerimientos formulados por organismos
publicos y unidades internas, conforme a la normativa vigente.

8) Apoyar la gestion administrativa y logistica de la Fiscalia, incluyendo compras, tramitacién
interna y control administrativo.

9) Coordinar, cuando corresponda, con la Direccion de Equidad de Género y otras unidades,
el acceso a apoyos especializados.

10) Resguardar estrictamente la confidencialidad y reserva de la informacion vinculada a los
procedimientos investigativos.

11) Ejecutar toda otra funcion afin que le sea encomendada por el o la dellla Fiscal
Universitario/a/a o por quien este designe, necesaria para el cumplimiento de los objetivos
de la Fiscalia.

TITULO IV: REGIMEN DE ACTUACION Y PROCEDIMIENTO .-

Articulo 17. La Fiscalia sometera su actuacion a la Constitucion y a las leyes, ejerciendo sus
funciones estrictamente dentro del ambito de sus competencias y atribuciones, sin asumir
facultades distintas de aquellas que le hayan sido expresamente conferidas por el ordenamiento
juridico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley N° 18.575, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L. N° 1/19.653, incluyendo la Ley
N®21.643 y las circulares de la Superintendencia de Educacién Superior.

Articulo 18. Los procedimientos disciplinarios se iniciaran mediante Decreto Exento o
Resolucion Exenta de Facultad, que ordene instruir investigacion sumaria o sumario
administrativo, o el procedimiento que corresponda en el &mbito estudiantil o especial (Ley
N°21.369 / Ley N°21.643).

Articulo 19. El fiscal designado dirigird el procedimiento, dispondra diligencias, tomara
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Articulo 20. Los procedimientos se sustanciaran con celeridad, evitando dilaciones

injustificadas, conforme a la normativa aplicable y a los plazos que fije el acto de inicio o las
instrucciones del del/la Fiscal Universitario/a.

Articulo 21. Las notificaciones se practicaran conforme a la normativa vigente y a las
instrucciones de la Fiscalia, asegurando constancia y trazabilidad. La primera notificacion al
inculpado/a sera personal: en estudiantes, a través de la jefatura de carrera; y en funcionarios/as,

en su lugar de trabajo o domicilio registrado, con hasta dos intentos en distintos horarios,
recurriendo luego a carta certificada.

Las actuaciones de especial relevancia, como la formulacion de cargos o medidas preventivas,
deberan notificarse preferentemente en forma personal, utilizando medios electrénicos sélo de
manera subsidiaria. Las deméas comunicaciones podran efectuarse mediante medios
electronicos institucionales, siempre que cumplan con la normativa aplicable. En casos que
involucren afectacion de la salud mental de estudiantes, se debera realizar la notificacién con
acompafnamiento de profesionales especializados.

Articulo 22, La Fiscalia y quienes intervengan deberan guardar reserva de los antecedentes y
datos personales, especialmente en procedimientos de las Leyes N°21.369 y N°21.643,
resguardando el principio de confidencialidad y evitando la exposicion reiterada de victimas o
denunciantes. El incumplimiento acarreara las responsabilidades administrativas y penales que
procedan.

Articulo 23. En los procedimientos instruidos en el marco de las Leyes N°21.369 y N°21.643, el
o la Fiscal podra proponer o disponer, segun corresponda y conforme a la normativa legal y
reglamentaria vigente, la adopcién de medidas de resguardo destinadas a prevenir la reiteracion
de los hechos investigados, proteger a las personas intervinientes y asegurar el adecuado
desarrollo del procedimiento. Entre dichas medidas podran contemplarse, entre otras, la
prohibicién de contacto entre las partes involucradas, la adopcién de adecuaciones laborales o
curriculares, la suspensién de funciones o actividades, asi como otras medidas de caracter
administrativo que resulten proporcionales y pertinentes al caso concreto.

La medida de prohibicién de contacto consistira exclusivamente en la instruccién de abstenerse
de establecer comunicaciones directas o indirectas entre las personas involucradas, por
cualquier medio, incluyendo instancias presenciales, telefonicas, electrénicas o digitales, en el
contexto de las actividades universitarias. Dicha medida no implicara, en ningln caso, una
restriccion a la libertad ambulatoria de las personas, ni podra asimilarse a medidas cautelares
propias de la sede penal, tales como la prohibicién de acercamiento, cuya adopcion corresponde
exclusivamente a los tribunales de justicia competentes.

Las medidas de resguardo deberan adoptarse de manera fundada, proporcional y temporal,
resguardando los derechos y garantias de todas las personas intervinientes, y podran ser
revisadas, modificadas o dejadas sin efecto en cualquier etapa del procedimiento, atendidas las
circunstancias del caso.

Articulo 24. En el marco de los procedimientos disciplinarios, se garantizara a todas las personas
intervinientes el respeto irrestricto de los principios del debido proceso, igualdad de armas y
resguardo de las garantias fundamentales, conforme a la normativa vigente. En particular, el o
la inculpado/a, desde la formulacion de cargos, tendra derecho a acceder a las piezas del
expediente en los términos que permita la ley, a ser informado/a clara y precisamente de los
hechos que se le imputan y su calificacion juridica, a formular descargos dentro de plazo, a
presentar y solicitar diligencias probatorias, a controvertir la prueba rendida en su contra y a
interponer los recursos administrativos que correspondan.
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Por su parte, la persona denunciante y/o victima o afectada tendra derecho a ser informada del
estado del procedimiento en los términos que autorice la normativa vigente, a aportar
antecedentes y medios de prueba, a solicitar diligencias pertinentes y a recibir proteccién frente
a eventuales represalias, especialmente mediante la adopcion de medidas de resguardo cuando
proceda. Asimismo, el o la denunciado/a, en la etapa investigativa, tendra derecho a ser oido/a,

a aportar antecedentes y a solicitar diligencias, resguardandose en todo momento su presuncion
de inocencia.

El acceso al expediente por parte de los intervinientes se ejercera con las restricciones
establecidas en la Ley N°19.628 y demas normativa aplicable, debiendo resguardarse
especialmente los datos sensibles y la confidencialidad de la informacién, sin perjuicio del
derecho a defensa y del principio de contradictoriedad. En todo caso, la Fiscalia adoptara las
medidas necesarias para equilibrar el acceso a la informacién con la debida proteccién de los
derechos de las personas intervinientes, asegurando un procedimiento racional y justo.

Articulo 25. La Fiscalia Universitaria coordinara su quehacer con la Direccién de Equidad y
Género (DEyGEN), la Direccién de Gestién de Personas y Bienestar, la Contraloria Interna, la
Asesoria Juridica, las Vicerrectorias, las Facultades y demas unidades institucionales
pertinentes, en el marco de sus respectivas competencias, con el objeto de asegurar la adecuada
tramitacion de los procedimientos disciplinarios y la adopcién oportuna de medidas,
resguardando en todo momento la autonomia funcional de cada organo.

Asimismo, la Fiscalia debera coordinarse con la Registraduria institucional, en especial respecto
de los procedimientos que involucren a estudiantes, a fin de asegurar el debido registro y control
de las medidas preventivas y sanciones que se adopten en el marco de dichos procedimientos.
Para estos efectos, la Registraduria debera ser notificada del inicio y término de las medidas
preventivas de suspensién, asi como de la resolucidn final que imponga sanciones,
particularmente en los casos de suspension o expulsion, una vez que el respectivo acto
administrativo se encuentre totalmente tramitado, con el objeto de proceder a su registro y
cumplimiento conforme a la normativa institucional vigente.

Articulo 26. Si en el ejercicio de sus funciones se advirtieren hechos que pudieren revestir
caracteres de delito, el o la Fiscal deberd actuar conforme a lo dispuesto en el articulo 61, letra
k), de la Ley N° 18.834. Para estos efectos, podra efectuar directamente la denuncia ante el
Ministerio Publico, las policias o el tribunal con competencia criminal que corresponda, o bien,
segln el merito de los antecedentes y la complejidad de los hechos, informar y remitir los
antecedentes a la Rectoria y, a la Asesorfa Juridica de la Universidad, a fin de que se adopten
las medidas legales pertinentes, resguardando en todo caso los derechos de Ia victima..

Articulo 27. Todos los procedimientos deberan registrarse en el sistema institucional (Zapahuira
o el que lo reemplace), manteniendo bitacora, hitos, documentos, medidas y estado de
tramitacion; se debera asegurar integridad, respaldo y trazabilidad de la informacion.

Articulo 28. La Fiscalia generara reportes mensuales y trimestrales con indicadores de carga,
tiempos de tramitacién, medidas de resguardo, resultados y cumplimiento de plazos, y uninforme
anual a Rectoria y a los érganos superiores.

Articulo 29. Las solicitudes de acceso a la informacién publica, en el marco de Ia Ley N°20.285,
seran tramitadas a través de los canales institucionales correspondientes, conforme a los
procedimientos establecidos para la gestion de transparencia activa y pasiva. La entrega de la
informacion estara a cargo del o la titular designado/a para estos efectos, o de su subrogante,
segun el registro vigente de la Oficina de Transparencia Activa y Pasiva, a fin de asegurar una
adecuada gestion institucional en la materia.

En el tratamiento de dichas solicitudes, debera ponderarse la concurrencia de causales de
secreto o reserva, conforme a la normativa vigente, especialmente cuando se trate de
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antecedentes vinculados a procedimientos disciplinarios en curso o concluidos, resguardando el
debido proceso y los derechos de las personas intervinientes. Asimismo, en la entrega de
informacién se deberan aplicar las medidas de disociacion o anonimizacion de datos personales
y sensibles, conforme a la Ley N°19.628 y demas normativa aplicable, asegurando el equilibrio
entre el principio de transparencia y la debida proteccién de la vida privada.

Articulo 30. Las y los integrantes de la Fiscalia deberan declarar y abstenerse en casos de
inhabilidad o conflicto de interés, dejandose constancia en el expediente; la Rectoria designara,
de ser necesario, reemplazo ad-hoc.

TiTULO V: DISPOSICIONES ESPECIALES EN MATERIA DE LEYES N°21.369 Y N°21.643.-

Articulo 31. En los procedimientos disciplinarios, la Fiscalia observara estandares reforzados de
perspectiva de género, enfoque de derechos humanos, proteccion de victimas, confidencialidad
y no revictimizacién, orientando su actuacién a resguardar la dignidad e integridad de las
personas intervinientes, especialmente de quienes denuncian o declaran como testigos.

Para estos efectos, se procurara minimizar la exposicién de las personas denunciantes y testigos
durante el desarrollo del procedimiento, evitando reiteraciones innecesarias de sus declaraciones
y adoptando medidas que favorezcan un entorno seguro y respetuoso. Asimismo, la Fiscalia
podra privilegiar la realizacion de entrevistas videograbadas, siempre que medie autorizacion
expresa del o la interviniente, otorgada de manera previa e informada, en resguardo de sus
derechos y conforme a los principios de voluntariedad y confidencialidad.

Articulo 32. La Fiscalia coordinara medidas de acompafnamiento, atencién psicologica temprana
y otras previstas en los protocolos internos, sin perjuicio de su autonomia investigativa.

Articulo 33. Los integrantes de la Fiscalia deberan recibir formacion permanente en las materias
propias de estas leyes, provista por las unidades competentes.

TITULO VI: REGIMEN INTERNO Y ADMINISTRATIVO.-

Articulo 34. El/la Fiscal Universitario/a podra dictar manuales de procedimiento, pautas,
instructivos y modelos de actos, los que seran obligatorios para la unidad y referenciales para
fiscales o investigadores externos a la Fiscalia.

Articulo 35. La Rectoria proveera a la Fiscalia Universitaria de los recursos humanos, materiales
Yy presupuestarios necesarios para su adecuado funcionamiento, en concordancia, en primer
término, con lo establecido en el Plan Anual de Compras (PAC) vigente. Respecto de aquellas
necesidades no contempladas en dicho instrumento, la provisién de recursos se realizara sobre
la base de requerimientos debidamente fundados por la Fiscalia, en la medida que resulten
indispensables para el cumplimiento de sus funciones. Lo anterior se ejecutara en el marco de
la dotacién e infraestructura definidas en los decretos que estructuran la Administracion Central,
y en armonia con el presupuesto universitario vigente.

Articulo 36. La Fiscalia implementara un ciclo anual de planificacion, seguimiento y mejora, con
metas de gestion, indicadores y acciones de capacitacion.

Articulo 37. Se mantendra archivo fisico y digital, con cadena de custodia de evidencia, copias
de seguridad y medidas de conservacion en conformidad con la normativa archivistica vigente.
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Articulo 38. La Fiscalia debera reportar operaciones sospechosas a Contraloria Interna en los

terminos de la Ley N°19.913 y dar cumplimiento a la normativa de probidad (Ley N°20.880) y
demas aplicables.

TITULO VII: DISPOSICIONES GENERALES Y FINALES.-

Articulo 39. Todas las autoridades y funcionarios/as de la Universidad deberan colaborar con la
Fiscalia y con los fiscales o investigadores designados, proporcionando antecedentes y
compareciendo a declarar cuando sean requeridos.

Articulo 40. Las personas que intervengan en procedimientos disciplinarios deberan guardar
reserva; su vulneracion acarreara responsabilidades administrativas y otras que procedan.

Articulo 41. El presente Reglamento entrara en vigor desde su publicacion por Decreto Exento
del Rector/a y su difusién en los medios institucionales. La Fiscalia debera socializar su contenido
con unidades académicas y administrativas.

Articulo 42 La Fiscalia propondrd, cada 24 meses, ajustes normativos para mantener la armonia
con las leyes y politicas institucionales vigentes.

Articulo 43. Sin perjuicio de la estructura permanente establecida en este Reglamento, el/la
Rector/a o Decano/a de Facultad podra designar, mediante resolucién fundada, fiscales o
investigadores/as ad-hoc para procedimientos determinados, cuando la complejidad,
especialidad o carga de trabajo asi lo requiera.

Disposicién Transitoria Unica. Mientras se actualizan los manuales e instructivos internos, se
mantendran vigentes los actualmente utilizados por la Fiscalia en cuanto no fueren incompatibles
con este Reglamento.

2. Adjuntese al presente acto administrativo el referido
Reglamento de Funcionamiento de la Fiscalia de la Universidad de Tarapaca, remitido por dicha unidad,
compuesto de 11 paginas, debidamente rubricadas por el Secretario General de la Universidad de
Tarapaca.

3. Publiquese el presente acto en el sistema informatico
institucional, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley N°20.285, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, sobre Acceso a la Informacién Pdblica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado totalmente el
acto.

HUANCA EMILI@UEZ PO
Secretario General (S) de la Universidad Rector

ERP.DRH.cdg.

1 2 MAY 2026
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“REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA FISCALIiA DE LA

TiTU. : DISPOSICIONES ATU Y PRI 0S.-

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la mision, estructura
organica, funciones, atribuciones, principios de actuacién, coordinacion interna y
externa, gestion documental y estadistica, y demas reglas de funcionamiento de la
Fiscalia de la Universidad de Tarapaca, en adelante también “la Fiscalia”.

Articulo 2. La Fiscalia es una unidad de caracter especializado, con independencia
funcional para el cumplimiento de sus cometidos, encargada de dirigir, sustanciar,
supervisar y/o efectuar seguimiento de los procedimientos disciplinarios y demas
actuaciones que le encomiende la autoridad universitaria. Depende directamente de
Rectoria, sin perjuicio de la coordinacion institucional que corresponda.

Articulo 3. La Fiscalia conoce, dirige, sustancia, supervisa y/o realiza seguimiento,
segin corresponda y de conformidad con la resolucién de inicio respectiva, de las
investigaciones sumarias y de los sumarios administrativos instruidos respecto del
personal de la Universidad de Tarapacé, conforme al DFL N° 29; de los procedimientos
disciplinarios estudiantiles regulados por la ordenanza universitaria vigente; y de los
procedimientos disciplinarios iniciados al amparo del articulo 49° de la Ley N° 21.094,
de la Ley N° 21.369, las circulares de la Superintendencia de Educacién Superior que
interpretan sus alcances, y de la Ley N° 21.643, todo ello sin perjuicio de las
competencias especificas asignadas a las unidades de prevencion u otras que establezca
la normativa interna.

Articulo 4. La actuacién de la Fiscalia se regira, entre otros, por los principios de
juridicidad, debido proceso, imparcialidad, independencia funcional, celeridad y no
dilacién injustificada, impulso de oficio, coordinacién, probidad y prevencién de
conflictos de interés, transparencia y publicidad con sujecién a las normas de reserva y
proteccién de datos personales, enfoque de derechos humanos y perspectiva de género,
proporcionalidad, proteccién de las personas afectadas y prohibicién de revictimizacioén,
eficiencia y eficacia administrativa.

Articulo 5. En lo no previsto en este Reglamento, se aplicaran supletoriamente el
Estatuto Administrativo (DFL N°29), la Ley N°18.575, la Ley N°19.880, la Ley N°21.094,
la Ley N°21.369, la Ley N°21.643, la normativa interna universitaria vigente y los
dictamenes de la Contraloria General de la Republica.

TiTULO II: ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 6. La Fiscalia estara integrada por:

a) Del/la Fiscal Universitario/a;

b) Abogados/as de Fiscalia;

¢) Oficina de Investigacion y Sancién Leyes N°21.369 y N°21.643 (Sede Iquique);
d} Oficina de Investigacién y Sancién de Procedimientas Generales (Sede Arica); y
e) Personal de apoyo profesional, técnico y administrativo.
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FISCALIA

del/la Fiscal Universitario/a Personal de Apoyo

| {técnicos de asistencia juridica, y personal administrativo como
secretaria/o u otro profesional o técnico de otra area)

Abogados/as de Fiscalia Oficinas de Investigacién

y Sancién
I I 1
I |
Oficina de Investigacion y Oficina de Investigacién y
Sancién Leyes N° 21.369 Sancién de Procedimientos
y N° 21.643 Generales
(Sede Iquique) (Sede Arica)

Articulo 7. El/la Fiscal Universitario/a, los Abogados/as de Fiscalia y los Jefes/as de
Oficina seran designados por el/la Rector/a, conforme a la normativa interna de
provisiéon de cargos y a los perfiles definidos en los Decretos Exentos N°00.624 /2022 y
N°00.621/2024, y sus modificaciones. Los Decanos/as podran instruir procedimientos
disciplinarios mediante Resoluciones Exentas de Facultad, debiendo coordinar su
tramitacién con la Fiscalia.

Articulo 8. Para desempenar el cargo de Fiscal Universitario/a se requerira poseer el
titulo de abogado/a, y acreditar, a lo menos, cinco anos de experiencia profesional en la
tramitacién de procedimientos disciplinarios, tanto en materias de género como en el
ambito de leyes especiales y normativa general aplicable. Para el cargo de Abogado/a de
Fiscalia se exigira el titulo de abogado/a y formacién pertinente a las funciones del
cargo. Tratandose de funciones vinculadas a la aplicacién de las Leyes N°21.369 o
N°21.643, debera acreditarse, ademaés, formacion en derechos humanos y perspectiva de
género. Los demas cargos de la Fiscalia Universitaria deberan cumplir con los requisitos
establecidos en sus respectivos descriptores de cargo vigentes, conforme a la normativa
institucional aplicable.

Articulo 9. En caso de ausencia o impedimento del del/la Fiscal Universitario/a,
subrogacion del cargo procedera conforme a lo dispuesto en los articulos 79 y siguien{y
de la Ley N° 18.834. En tal evento, asumira las funciones, por el solo ministegig d
ley, el o la Abogado/a de Fiscalia de la misma unidad que siga en el orden jerary
que retina los requisitos para el desempefio del cargo. Sin perjuicio de lo anterio ]
Rector/a, en uso de sus facultades, podra determinar un orden distinto de suhfogaéfo
mediante decreto universitario, en los casos previstos en el articulo 81 del referid
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cuerpo legal.

Articulo 10. La Fiscalia contara con personal de apoyo: técnicos de asistencia juridica,
y personal administrativo como secretaria/o u otro profesional o técnico de otra area,
cuyas funciones se regiran por el respectivo descriptor de funciones.

TiTULO III: FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Parrafo 1°: Del del/la Fiscal Universitario/a.

Articulo 11. Son funciones del del/la Fiscal Universitario/a, ademéas de las
contempladas en la normativa interna e instrucciones de Rectoria:

1) Dirigir, coordinar y representar a la Fiscalia; proponer a Rectoria politicas,
protocolos y procedimientos internos de la unidad.

2) Iniciar, sustanciar o supervisar investigaciones y sumarios; elaborar o revisar actos
de inicio y término (sobreseimiento, absolucién o sancién) y las propuestas de
sancién, asi como los proyectos de resolucién que resuelvan recursos
administrativos.

3) Induccién y capacitacién: citar a reunién de induccién a/los fiscal{es) designado(s);
emitir guias y pautas de tramitacion.

4) Supervision del cumplimiento de plazos y etapas; requerir reportes periodicos y
ordenar medidas de impulso.

5) Soporte juridico a fiscales e integrantes del equipo; compendiar y difundir normativa
y dictamenes aplicables.

6) Informes a Rectoria: emitir, cuando proceda, informes juridicos con sugerencia de
decision final.

7) Comunicacién de delitos: informar a Rectoria y a la Direccién Juridica hechos que
pudieren ser constitutivos de delito (art. 61 letra k) Ley N°18.834).

8) Gestiébn de informacion: mantener y administrar sistemas de registro (p. ej.,
Zapahuira o el que lo reemplace), estadisticas y bases de datos completas y
actualizadas.

9) Coordinacién inter-unidades: con Direccion de Equidad y Género (DEyGEN),
Direccion de Gestién de Personas y Bienestar, Contraloria Interna, entre otras.

10) Transparencia activa y pasiva: responder requerimientos conforme a la Ley
N°20.285, resguardando secretos y datos personales.

11) Propuesta normativa: proponer actualizaciones de protocolos y reglamentos,
especialmente en materias Ley N°21.369 y Ley N°21.643.

12) Realizar el seguimiento integral de los procedimientos disciplinarios hasta su total
tramitacién, a fin de asegurar lo adecuado gestién, control y disponibilidad de
informacién institucional

13) Otras que encomiende el/la Rector/a y las reglamentarias.

Parrafo 2°: De las y los Abogados/as de Fiscalia.-

Articulo 12. Los/las Abogados/as de Fiscalia son funcionarios/as a contrata de la
unidad, con competencia juridica para sustanciar procedimientos disciplinarios, apoyar
técnica y juridicamente al del/la Fiscal Universitario/a y a las oficinas dependientes, y
ejercer funciones investigativas cuando asi se les encomiende, actuando con
imparcialidad, independencia técnica y sujecién a los principios del debido proceso.

Articulo 13. Son funciones de los/las Abogados/as de Fiscalia:

1) Sustanciar investigaciones sumarias y sumarios administrativos que les
encomendados.

' 2) Elaborar informes juridicos y propuestas dentro de su ambito de competen

3) Asesorar juridicamente al del/la Fiscal Universitario/a y a las jefaturas de ofici

4) "Comunicar cada vez que el/la Fiscal Universitario/a solicite dar cuenta de
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de la tramitacién para que con ello pueda llevar a cabo la gestién de supervisar la
labor de los fiscales investigadores de la fiscalia administrativa de manera
permanente respectiva, para cumplir con las etapas procesales.

5) Conducir su investigacién fijando las lineas de investigacién y con ello la calificacién
juridica para terminar con una propuesta de sobreseimiento, absolucion o sancién
ponderando las atenuantes y agravantes del caso.

6) Coordinar, cuando corresponda, medidas de resguardo y acompafiamiento con las
unidades competentes de sus procedimientos disciplinarios.

7) Colaborar en la elaboracién, actualizacion y socializaciéon de reglamentos, protocolos
¢ instructivos internos.

8) Realizar actividades de capacitacién interna en materias de responsabilidad
administrativa, estudiantil y normativa especial.

9) Mantener registros y reportes de los procedimientos a su cargo en los sistemas
institucionales.

10) Las demas funciones que les encomiende el del/la Fiscal Universitario/a o Rectoria
conforme a la normativa vigente.

Parrafo 3°: De las Oficinas dependientes.-

Articulo 14. La Oficina de Investigacion y Sancién Leyes N°21.369 y N°21.643 (Sede
Iquique), ejecutard, bajo la supervisiéon del Fiscal, las acciones de investigacién y
sancién en materias de acoso sexual, violencia y discriminacién de género, y de acoso
laboral, sexual o violencia en el trabajo, en los términos de los Decretos Exentos
N°00.624/2022 y N°00.621/2024.

Articulo 15. La oficina de Investigacién y Sancién de Procedimientos Generales (Sede
Arica), ejecutard, bajo la supervisién del Fiscal, las acciones de investigacion y sancién
de procesos disciplinarios en materias generales instruidos por la Universidad, conforme
a su descriptor de cargo vigente.

Parrafo 4°: Del personal de apoyo.-

Articulo 16°. El personal de apoyo de la Fiscalia de Investigacion y Sancién Ley N°
21.369, integrado por técnicos juridicos, secretario/a, y personal administrativo, tendra
por funcién colaborar en la gestion juridica, administrativa y operativa de la Fiscalia, de
conformidad con los descriptores de cargo y las instrucciones del o la del/la Fiscal
Universitario/a/a.

En especial, le correspondera:

1) Prestar apoyo juridico y técnico-administrativo en los procedimientos disciplinarios,
especialmente en aquellos regulados por la Ley N° 21.369.

2) Gestionar el archivo, custodia, registro y administracién de expedientes, actos
administrativos, correspondencia y documentacion, en formato fisico y digital.

3) Apoyar la redaccidn, tramitacion y notificacién de oficios, memorandum, informes,
certificaciones y demas documentos propios de la Fiscalia,

4) Ingresar, actualizar y mantener informacion en los sistemas informaticos, bases de
datos institucionales y registros administrativos de la Fiscalia.

5) Atender publico, recibir y canalizar consultas, y efectuar comunicaciones internas y
externas conforme a las instrucciones de la jefatura.

6) Apoyar la coordinacién de reuniones, capacitaciones, talleres y actividades de
formacion impartidas por la Fiscalia.

7) Colaborar en el cumplimiento oportuno de requerimientos formulados por
organismos publicos y unidades internas, conforme a la normativa vigente.

8) Apoyar la gestion administrativa y logistica de la Fiscalia, incluyendo comprasy
tramitacién interna y control administrativo. \

9) Coordinar, cuando corresponda, con la Direccion de Equidad de Género trgls

* unidades, el acceso a apoyos espec1a11zados
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a los procedimientos investigativos.

11) Ejecutar toda otra funcién afin que le sea encomendada por el o la del/la Fiscal
Universitario/a/a o por quien este designe, necesaria para el cumplimiento de los
objetivos de la Fiscalia.

TiTULO IV: REGIMEN DE ACTUACION Y PROCEDIMIENTO.-

Articulo 17. La Fiscalia sometera su actuacién a la Constitucién y a las leyes,
ejerciendo sus funciones estrictamente dentro del ambito de sus competencias y
atribuciones, sin asumir facultades distintas de aquellas que le hayan sido
expresamente conferidas por el ordenamiento juridico, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2° de la Ley N° 18.575, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado
fue fijado por el D.F.L. N° 1/19.653, incluyendo la Ley N°21.643 y las circulares de la
Superintendencia de Educacién Superior.

Articulo 18, Los procedimientos disciplinarios se iniciaran mediante Decreto Exento o
Resolucién Exenta de Facultad, que ordene instruir investigacién sumaria o sumario
administrativo, o el procedimiento que corresponda en el ambito estudiantil o especial
(Ley N°21.369 / Ley N°21.643).

Articulo 19. El fiscal designado dirigira el procedimiento, dispondra diligencias, tomara
declaraciones, requerira antecedentes y propondré, segiin el mérito, la decision final.

Articulo 20. Los procedimientos se sustanciaran con celeridad, evitando dilaciones
injustificadas, conforme a la normativa aplicable y a los plazos que fije el acto de inicio o
las instrucciones del del/la Fiscal Universitario/a.

Articulo 21. Las notificaciones se practicaran conforme a la normativa vigente y a las
instrucciones de la Fiscalia, asegurando constancia y trazabilidad. La primera
notificacién al inculpado/a serd personal: en estudiantes, a través de la jefatura de
carrera; y en funcionarios/as, en su lugar de trabajo o domicilio registrado, con hasta
dos intentos en distintos horarios, recurriendo luego a carta certificada.

Las actuaciones de especial relevancia, como la formulacion de cargos o medidas
preventivas, deberan notificarse preferentemente en forma personal, utilizando medios
electronicos s6lo de manera subsidiaria. Las deméas comunicaciones podran efectuarse
mediante medios electrénicos institucionales, siempre que cumplan con la normativa
aplicable. En casos que involucren afectacién de la salud mental de estudiantes, se
debera realizar la notificacién con acompanamiento de profesionales especializados.

Articulo 22. La Fiscalia y quienes intervengan deberan guardar reserva de los
antecedentes y datos personales, especialmente en procedimientos de las Leyes
N°21.369 y N°21.643, resguardando el principio de confidencialidad y evitando la
exposiciéon reiterada de victimas o denunciantes. El incumplimiento acarreara las
responsabilidades administrativas y penales que procedan.

Articulo 23. En los procedimientos instruidos en el marco de las Leyes N°21.369 y
N°21.643, el o la Fiscal podra proponer o disponer, segin corresponda y conforme a la
normativa legal y reglamentaria vigente, la adopcién de medidas de resguardo
destinadas a prevenir la reiteracién de los hechos investigados, proteger a las personas
intervinientes y asegurar el adecuado desarrollo del procedimiento. Entre dichas

proporcionales y pertinentes al caso concreto.

* La medida de prohibiciéon de contacto consistira exclusivamente en la instruccié
abstenerse de establecer comunicaciones directas o indirectas entre las
involucradas, por cualquier medio, incluyendo instancias presenciales, telefgnics
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electronicas o digitales, en el contexto de las actividades universitarias. Dicha medida
no implicara, en ningln caso, una restriccion a la libertad ambulatoria de las personas,
ni podra asimilarse a medidas cautelares propias de la sede penal, tales como la
prohibicién de acercamiento, cuya adopcién corresponde exclusivamente a los
tribunales de justicia competentes.

Las medidas de resguardo deberan adoptarse de manera fundada, proporcional y
temporal, resguardando los derechos y garantias de todas las personas intervinientes, y
podran ser revisadas, modificadas o dejadas sin efecto en cualquier etapa del
procedimiento, atendidas las circunstancias del caso.

Articulo 24. En el marco de los procedimientos disciplinarios, se garantizara a todas las
personas intervinientes el respeto irrestricto de los principios del debido proceso,
igualdad de armas y resguardo de las garantias fundamentales, conforme a la normativa
vigente. En particular, el o la inculpado/a, desde la formulacién de cargos, tendra
derecho a acceder a las piezas del expediente en los términos que permita la ley, a ser
informado/a clara y precisamente de los hechos que se le imputan y su calificacién
juridica, a formular descargos dentro de plazo, a presentar y solicitar diligencias
probatorias, a controvertir la prueba rendida en su contra y a interponer los recursos
administrativos que correspondan.

Por su parte, la persona denunciante y/o victima o afectada tendra derecho a ser
informada del estado del procedimiento en los términos que autorice la normativa
vigente, a aportar antecedentes y medios de prueba, a solicitar diligencias pertinentes y
a recibir proteccién frente a eventuales represalias, especialmente mediante la adopcion
de medidas de resguardo cuando proceda. Asimismo, el o la denunciado/a, en la etapa
investigativa, tendra derecho a ser oido/a, a aportar antecedentes y a solicitar
diligencias, resguardandose en todo momento su presuncion de inocencia.

El acceso al expediente por parte de los intervinientes se ejercera con las restricciones
establecidas en la Ley N°19.628 y demas normativa aplicable, debiendo resguardarse
especialmente los datos sensibles y la confidencialidad de la informacién, sin perjuicio
del derecho a defensa y del principio de contradictoriedad. En todo caso, la Fiscalia
adoptara las medidas necesarias para equilibrar el acceso a la informacién con la debida
proteccion de los derechos de las personas intervinientes, asegurando un procedimiento
racional y justo.

Articulo 25. La Fiscalia Universitaria coordinard su quehacer con la Direccién de
Equidad y Género (DEyGEN), la Direccién de Gestién de Personas y Bienestar, la
Contraloria Interna, la Asesoria Juridica, las Vicerrectorias, las Facultades y demas
unidades institucionales pertinentes, en el marco de sus respectivas competencias, con
el objeto de asegurar la adecuada tramitacion de los procedimientos disciplinarios y la
adopcién oportuna de medidas, resguardando en todo momento la autonomia funcional
de cada 6rgano.

Asimismo, la Fiscalia debera coordinarse con la Registraduria institucional, en especial
respecto de los procedimientos que involucren a estudiantes, a fin de asegurar el debido
registro y control de las medidas preventivas y sanciones que se adopten en el marco de
dichos procedimientos. Para estos efectos, la Registraduria debera ser notificada del
inicio y término de las medidas preventivas de suspensién, asi como de la resolucién
final que imponga sanciones, particularmente en los casos de suspensién o expulsidn,
una vez que el respectivo acto administrativo se encuentre totalmente tramitado, con el
objeto de proceder a su registro y cumplimiento conforme a la normativa institucional
vigente.

Articulo 26. Si en el ejercicio de sus funciones se advirtieren hechos que pudiere
‘revestir caracteres de delito, el o la Fiscal debera actuar conforme a lo dispues
articulo 61, letra k), de la Ley N° 18.834. Para estos efectos, podra efectuar direct 4
“la denuncia ante el Ministerio Publico, las policias o el tribunal con comp nofg
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criminal que corresponda, o bien, segin el mérito de los antecedentes y la complejidad
de los hechos, informar y remitir los antecedentes a la Rectoria y, a la Asesoria Juridica
de la Universidad, a fin de que se adopten las medidas legales pertinentes,
resguardando en todo caso los derechos de la victima..

Articulo 27. Todos los procedimientos deberan registrarse en el sistema institucional
(Zapahuira o el que lo reemplace), manteniendo bitacora, hitos, documentos, medidas y
estado de tramitacién; se debera asegurar integridad, respaldo y trazabilidad de la
informacion.

Articulo 28. La Fiscalia generara reportes mensuales y trimestrales con indicadores de
carga, tiempos de tramitacién, medidas de resguardo, resultados y cumplimiento de
plazos, y un informe anual a Rectoria y a los érganos superiores.

Articulo 29. Las solicitudes de acceso a la informacién publica, en el marco de la Ley
N°20.285, seran tramitadas a través de los canales institucionales correspondientes,
conforme a los procedimientos establecidos para la gestion de transparencia activa y
pasiva. La entrega de la informacién estard a cargo del o la titular designado/a para
estos efectos, o de su subrogante, segin el registro vigente de la Oficina de
Transparencia Activa y Pasiva, a fin de asegurar una adecuada gestion institucional en
la materia.

En el tratamiento de dichas solicitudes, debera ponderarse la concurrencia de causales
de secreto o reserva, conforme a la normativa vigente, especialmente cuando se trate de
antecedentes vinculados a procedimientos disciplinarios en curse o concluidos,
resguardando el debido proceso y los derechos de las personas intervinientes. Asimismo,
en la entrega de informacion se deberan aplicar las medidas de disociacion o
anonimizacién de datos personales y sensibles, conforme a la Ley N°19.628 y demas
normativa aplicable, asegurando el equilibrio entre el principio de transparencia y la
debida proteccion de la vida privada.

Articulo 30. Las y los integrantes de la Fiscalia deberan declarar y abstenerse en casos
de inhabilidad o conflicto de interés, dejandose constancia en el expediente; la Rectoria
designara, de ser necesario, reemplazo ad-hoc.

TiTULO V: DISPOSICIONES ESPECIALES EN MATERIA DE LEYES N°21.369
Y N°21.643.

Articulo 31. En los procedimientos disciplinarios, la Fiscalia observara estandares
reforzados de perspectiva de género, enfoque de derechos humanos, protecciéon de
victimas, confidencialidad y no revictimizacion, orientando su actuacion a resguardar la
dignidad e integridad de las personas intervinientes, especialmente de quienes
denuncian o declaran como testigos.

Para estos efectos, se procurara minimizar la exposicién de las personas denunciantes y
testigos durante el desarrollo del procedimiento, evitando reiteraciones innecesarias de
sus declaraciones y adoptando medidas que favorezcan un entorno seguro y respetuoso.
Asimismo, la Fiscalia podra privilegiar la realizacién de entrevistas videograbadas,
siempre que medie autorizacién expresa del o la interviniente, otorgada de manera
previa e informada, en resguardo de sus derechos y conforme a los principios de
voluntariedad y confidencialidad.

Articulo 32. La Fiscalia coordinara medidas de acompafiamiento, atencién psicolégica -
temprana y otras previstas en los protocolos internos, sin perjuicio de su autonomj
investigativa.

Articulo 33. Los integrantes de la Fiscalia deberan recibir formacion permanernte-g}
materias propias de estas leyes, provista por las unidades competentes.
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TiTULO VI: REGIMEN INTERNO Y ADMINISTRATIVO.-

Articulo 34. El/la Fiscal Universitario/a podra dictar manuales de procedimiento,
pautas, instructivos y modelos de actos, los que seran obligatorios para la unidad y
referenciales para fiscales o investigadores externos a la Fiscalia.

Articulo 35. La Rectoria proveera a la Fiscalia Universitaria de los recursos humanos,
materiales y presupuestarios necesarios para su adecuado funcionamiento, en
concordancia, en primer término, con lo establecido en el Plan Anual de Compras (PAC)
vigente. Respecto de aquellas necesidades no contempladas en dicho instrumento, la
provision de recursos se realizara sobre la base de requerimientos debidamente
fundados por la Fiscalia, en la medida que resulten indispensables para el cumplimiento
de sus funciones. Lo anterior se ejecutara en el marco de la dotacién e infraestructura
definidas en los decretos que estructuran la Administracién Central, y en armonia con el
presupuesto universitario vigente.

Articulo 36. La Fiscalia implementara un ciclo anual de planificacién, seguimiento y
mejora, con metas de gestion, indicadores y acciones de capacitacion.

Articulo 37. Se mantendra archivo fisico y digital, con cadena de custodia de evidencia,
copias de seguridad y medidas de conservacidon en conformidad con la normativa
archivistica vigente.

Articulo 38. La Fiscalia debera reportar operaciones sospechosas a Contraloria Interna
en los términos de la Ley N°19.913 y dar cumplimiento a la normativa de probidad (Ley
N°20.880) y demas aplicables.

TiTULO VII: DISPOSICIONES GENERALES Y FINALES.-

Articulo 39. Todas las autoridades y funcionarios/as de la Universidad deberan
colaborar con la Fiscalia y con los fiscales o investigadores designados, proporcionando
antecedentes y compareciendo a declarar cuando sean requeridos.

Articulo 40. Las personas que intervengan en procedimientos disciplinarios deberan
guardar reserva; su vulneracién acarreard responsabilidades administrativas y otras
que procedan.

Articulo 41. El presente Reglamento entrara en vigor desde su publicacién por Decreto
Exento del Rector/a y su difusién en los medios institucionales. La Fiscalia debera
socializar su contenido con unidades académicas y administrativas.

Articulo 42 La Fiscalia propondra, cada 24 meses, ajustes normativos para mantener la
armonia con las leyes y politicas institucionales vigentes.

Articulo 43. Sin perjuicio de la estructura permanente establecida en este Reglamento,
el/la Rector/a o Decano/a de Facultad podra designar, mediante resolucién fundada,
fiscales o investigadores/as ad-hoc para procedimientos determinados, cuando la
complejidad, especialidad o carga de trabajo asi lo requiera.

Disposicién Transitoria Unica. Mientras se actualizan los manuales e instructivos

internos, se mantendran vigentes los actualmente utilizados por la Fiscalia en cuanto no
fueren incompatibles con este Reglamento.

Arica, 24 de abril de 2026.
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REF.: EMITIR DECRETO QUE INDICA.-

REC. N> 144 1/26 |
ARICA, 99 ABR 2026/

Sefior
DINO RAMIREZ HUANCA
Secretario (S) 395

Universidad de Tarapaca tn
PRESENTE

Estimado Secretario:

Junto con saludarle cordialmente, solicito a usted emitir
Decreto Exento que oficialice el Reglamento de Funcionamiento de la Fiscalia de
la Universidad de Tarapaca.

Lo anterior de acuerdo a lo expuesto a través de carta FIS
N° 091/2026.

Saluda atentamente,

C.C.: Fiscalia UTA
Adj.: carta citada y adjuntos

ERP/egc.-
Reg.: 1155/2026
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REF.: Remite Reglamento de Funcionamiento de
la Fiscalioc de la Universidad de Tarapacd,
incorporando observaciones de Asesoria Juridica.

FIS N° 091/2026
Arica, 24 de abril de 2026

Senor

EMILIO RODRIGUEZ PONCE
Rector

Universidad de Tarapacd
Presente

De mi consideracion:

Junto con saludar, tengo a bien remitir a Ud. un ejemplar del
Reglamento de Funcionamiento de la Fiscalia de la Universidad de Tarapacd, el cual ha
sido revisado y adecuado integramente en atencién a las observaciones formuladas por
Asesoria Juridica mediante carta A.J. N°300/2026, de fecha 30 de marzo de 2026.

Al respecto, cabe sefalar que en el texto que se acompana se han
incorporado y recogido la totalidad de las observaciones planteadas, procediéndose a la
modificacion de los articulos pertinentes con el objeto de resguardar la debida coherencia
normativa, la correcta delimitacién de competencias institucionales y la plena observancia
de los principios que rigen la actuacién administrativa. Asimismo, y conforme a lo sugerido,
se ha procedido a la eliminacién de los articulos 41 y 43 del proyecto original.

Sin perjuicio de lo anterior, se ha estimado necesario mantener el
requisito de contar con, a lo menos, cinco afos de experiencia profesional para el cargo
de Fiscal Universitario/a. Dicha exigencia se fundamenta en la necesidad de asegurar un
adecuado nivel de competencias técnicas, criterio juridico y madurez profesional, acordes
a la naturaleza y relevancia de las funciones que desempena la Fiscalia Universitaria,
érgano encargado de instruir e investigar procedimientos disciplinarios, centralizar su
tramitacion y velar por el cumplimiento de la normativa institucional vigente.

En este sentido, cabe tener presente que, en el dmbito de las
instituciones de educacién superior estatales, particularmente aquellas adscritas al Consejo
de Rectores, los cargos de similar jerarquia y responsabilidad suelen exigir estdndares
equivalentes o superiores en materia de experiencia profesional, en linea con criterios
propios de la Alta Direccién PUblica. A modo de referencia, el cargo de Contralor de la
Universidad de Tarapacd contempla la exigencia de titulo de abogado y una experiencia
profesional no inferior a ocho afos, lo que refuerza la razonabilidad y proporcionalidad del
requisito que se mantiene para el cargo de Fiscal Universitario/a.

Av. General Velasquez N°1775, Arica - Chile
www.uta.cl - fis@gestion.uta.cl - +572727811

e
]
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En mérito de lo expuesto, se remite el texto del reglamento para su
conocimiento y fines que estime pertinentes.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

Q I‘. b- r
FISC po—— _
FISCALIA DE 17— e
YSAHCIOM;WQ i Cﬁ;RLOS RUIZ LARRAL

Fiscal
AR'Cﬂn%i- fiscalia Universitaria

CRL. snc.
Adj.:- Texto “Reglamento de Funcionamiento de la Fiscalia de la Universidad de Tarapacd”.

c.c.. Asesoria Juridica
Archivo
Correlativo

COIInD r.:mr(‘ﬁDN
G'E MERAL DE GABINETE

24 ABR 2026
eoisTRO. /1 S s

Av. General Veldsquez N°1775, Arica - Chile
www.uta.cl - fis@gestion.uta.cl - +572727811
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iNDICE GENERAL.-

TiTULO 1t DISPOSICIONES GENERALES, NATURALEZA Y PRINCIPIOS
Articulo 1. Objeto
Articulo 2. Naturaleza
Articulo 3. Ambito ma
Articulo 4. Principios
Articulo 5. Interpretacién y supletoriedad

y dependencia
terial de competencia

TiTULO 1I: ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 6. Integraciéon
Articulo 7. Designacién
Articulo 8. Requisitos
Articulo 9. Subrogancia
Articulo 10. Personal de apoyo

TiTULO III: FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
Parrafo 1°: Del/la Fiscal Universitario/a
Articulo 11. Funciones del del/la Fiscal Universitario/a

Parrafo 2°: Del/la Fiscal Ad-Hoc

Articulo 12, Competencia especial
Articulo 13. Funciones

parrafo 3°: De las Oficinas dependientes
Articulo 14. Oficina de Investigaciéon y
N°21.643 (Sede Iquique)

Articulo 15. Oficina de Investigaci
Generales (Sede Arica)

Sancién Leyes N°21.369 y

é6n y Sancidén de Procedimientos

Parrafo 4°: Del personal de apoyo
Articulo 16. Funciones del personal de apoyo

TfTULO 1V: REGIMEN DE ACTUACION Y PROCEDIMIENTO
Articulo 17. Actuacién dentro de la competencia
Articulo 18. Inicio de procedimientos

Articulo 19.
Articulo 20.
Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24.
Articulo 25.
Articulo 26.
Articulo 27.
Articulo 28.
Articulo 29.
Articulo 30.

tiTULO V:

N°21.369 Y N°21.

Articulo 31

Articulo 32. Coor
N°21.643

Direccién del procedimiento
Plazos y celeridad

Notificaciones y comunicaciones
Confidencialidad y secreto

Medidas de resguardo

Derechos de las partes
Coordinacién institucional
Comunicacién de hechos delictivos
Gestion documental y registro
Estadistica y reporte
Transparencia y acceso a la informacidén
Prevencién de conflictos de interés

DISPOSICIONES ESPECIALES EN MATERIA DE LEYES
643

. Estandares especiales

dinacién con DEyGEN y Oficina de Prevencién Ley
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Articulo 33. Capacitacién continua

TITULO VI REGIMEN INTERNO Y ADMINISTRATIVO
Articulo 34, Manuales e instrucciones
Articulo 35. Recursos ¥y presupuesto
Articulo 36. Planificacién Y mejora continua
Articulo 37. Archivo y custodia
Articulo 38. Integridad Y cumplimiento

TITULO viII: DISPOSICIONES GENERALES Y FINALES
Articulo 39. Colaboracién obligatoria
Articulo 40. Reserva Yy responsabilidades
Articulo 41. Vigencia y difusi6én
Articulo 42, Revisién.
Articulo 43, Disposicién Final.
Disposicién Transitoria Unica.
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«REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA FISCAL{A DE LA
CA.-".
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TITULO L: DISPOSICIONES GENERALES, NATURALEZA Y PRINCIPIOS.-

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la mision, estructura
organiea, funciones, atribuciones, principios de actuacion, coordinacion interna y
externa, gestion documental ¥ estadistica, y demas reglas de funcionamiento de la
Fiscalia de la Universidad de Tarapaca, en adelante también “la Fiscalia”.

Articulo 2. La Fiscalia es una unidad de caracter especializado, con independencia
funcional para el cumplimiento de sus cometidos, encargada de dirigir, sustanciar,
supervisar y/o efectuar seguimiento de los procedimientos disciplinarios ¥ demas
actuaciones que le encomiende la autoridad universitaria. Depende directamente de
Rectoria, sin perjuicio de la coordinacion institucional que corresponda.

Articulo 3. La Fiscalia conoce, dirige, sustancia, supervisa y/o realiza seguimiento,
segun corresponda ¥ de conformidad con la resolucion de inicio respectiva, de las
investigaciones sumarias ¥y de los sumarios administrativos instruidos respecto del
personal de la Universidad de Tarapaca, conforme al DFL N* 29; de log procedimientos
disciplinarios estudiantiles regulados por la ordenanza universitaria vigente; y de los
procedimientos disciplinarios iniciaclos al amparo del articulo 49° de la Ley N° 21.094,
de la Ley N° 21.369, las circulares de la Superintendencia de Educacion Superior que
interpretan sus alcances, y de la Ley N° 21.643, todo ello sin perjuicio de las
competencias especificas asignadas a las unidades de prevencion u otras que establezca

la normativa interna.

Articulo 4. La actuacion de la Fiscalia se regirda, entre otros, por los principios de
juridicidad, debido proceso, imparci‘alidad, indcpendencia funcional, celeridad y no
dilacién injustiﬁcada. impulso de oficio, coordinacion, probidad ¥ prevencion de
conflictos de interés, transparencia ¥ publicidad con sujecién a las normas de reservay
proteccién de datos personales, enfoque de derechos humanos y perspectiva de genero,
pmporcionalidad, proteccién de las personas afectadas y prohibicion de revictimizacién,
eficienicia y eficacia administrativa.

Articulo 5. En lo no previsto en este Reglamento, se aplicaran supletoriamente el
Estatuto Administrativo (DFL N°29), la Ley N°18.575, la Ley N°19.880, la Ley N°21.094,

la Ley N°21.369, la Ley N°21.643, la normativa interna universitaria vigente ¥ los
dictamenes de la Contraloria General de la Republica.

tiTULO II: ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 6. La Fiscalia estara integrada por:

a) Del/la Fiscal Universitario/a;

b) Abogados/as de Fiscalia;

c) Oficina de Investigacion y Sancién Leyes N°21.369 y N°21.643 (Sede Iquique);
d) Oficina de Investigacion y Sancién de Procedimientos Generales [Sede Arical; ¥
¢) Personal de apoyo profesional, técnico y administrativo.
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FISCALIA

del/la Fiscal Universitario/a Personal de Apoyo

| (técnicos de asistencia juridica, y personal administrativo como
secretaria/o u otro profesional o técnico de otra area)

l |

Abogados/as de Fiscalia Oficinas de Investigacion

y Sancién
| 1
Oficina de Investigacién y Oficina de Investigacién y
Sancién Leyes N° 21.369 Sancién de Procedimientos
y N° 21.643 Generales
(Sede Iquique) (Sede Arica)

Articulo 7. El/la Fiscal Universitario/a, los Abogados/as de Fiscalia y los Jefes/as de
Oficina seran designados por el/la Rector/a, conforme a la normativa interna de
provision de cargos y a los perfiles definidos en los Decretos Exentos N°00.624/2022 y
N°00.621/2024, y sus modificaciones. Los Decanos/as podran instruir procedimientos
disciplinarios mediante Resoluciones Exentas de Facultad, debiendo coordinar su
tramitacién con la Fiscalia.

Articulo 8. Para desempefar el cargo de Fiscal Universitario/a se requerira poseer el
titulo de abogado/a, y acreditar, a lo menos, cinco afos de experiencia profesional en la
tramitacion de procedimientos disciplinarios, tanto en materias de género como en el
ambito de leyes especiales y normativa general aplicable. Para el cargo de Abogado/a de
Fiscalia se exigira el titulo de abogado/a y formacién pertinente a las funciones del
cargo. Tratdndose de funciones vinculadas a la aplicacién de las Leyes N°21.369 o
N°21.643, debera acreditarse, ademas, formacién en derechos humanos y perspectiva de
género. Los demés cargos de la Fiscalia Universitaria deberan cumplir con los requisitos
establecidos en sus respectivos descriptores de cargo vigentes, conforme a la normativa
institucional aplicable.

Articulo 9. En caso de ausencia o impedimento del del/la Fiscal Universitario/a, la
subrogacién del cargo procedera conforme a lo dispuesto en los articulos 79 y siguientes
de la Ley N° 18.834. En tal evento, asumira las funciones, por el solo ministerio de la
ley, el o la Abogado/a de Fiscalia de la misma unidad que siga en el orden jerarquico y
que reuna los requisitos para el desemperio del cargo. Sin perjuicio de lo anterior, el o la
Rector/a, en uso de sus facultades, podra determinar un orden distinto de subrogacién
mediante decreto universitario, en los casos previstos en el articulo 81 del referido
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cuerpo legal.

Articulo 10. La Fiscalia contara con personal de apoyo: técnicos de asistencia juridica,
y personal administrativo como secretaria/o u otro profesional o técnico de otra area,
cuyas funciones se regiran por el respectivo descriptor de funciones.

TITULO III: FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Parrafo 1°: Del del/la Fiscal Universitario/a.

Articulo 11. Son funciones del del/la Fiscal Universitario/a, ademas de las
contempladas en la normativa interna e instrucciones de Rectoria:

1) Dirigir, coordinar y representar a la Fiscalia; proponer a Rectoria politicas,
protocolos y procedimientos internos de la unidad.

2) Iniciar, sustanciar o supervisar investigaciones y sumarios; elaborar o revisar actos
de inicio y término (sobreseimiento, absoluciéon o sancién) y las propuestas de
sancién, asi como los proyectos de resolucién que resuelvan recursos
administrativos.

3) Induccién y capacitacién: citar a reunion de induccién a/los fiscal(es) designado(s);
emitir guias y pautas de tramitacién.

4) Supervisién del cumplimiento de plazos y etapas; requerir reportes periddicos y
ordenar medidas de impulso.

5) Soporte juridico a fiscales e integrantes del equipo; compendiar y difundir normativa
y dictamenes aplicables.

6) Informes a Rectoria: emitir, cuando proceda, informes juridicos con sugerencia de
decision final.

7) Comunicacién de delitos: informar a Rectoria y a la Direccion Juridica hechos que
pudieren ser constitutivos de delito (art. 61 letra k) Ley N°18.834),

8) Gestion de informacién: mantener y administrar sistemas de registro (p. €j,
Zapahuira o el que lo reemplace), estadisticas y bases de datos completas y
actualizadas.

9) Coordinacién inter-unidades: con Direccién de Equidad y Género (DEyGEN),
Direceion de Gestion de Personas y Bienestar, Contraloria Interna, entre otras.

10) Transparencia activa y pasiva: responder requerimientos conforme a la Ley
N°20,285, resguardando secretos y datos personales.

11) Propuesta normativa: propaner actualizaciones de protocolos y reglamentos,
especialmente en materias Ley N°21.369 y Ley N°21.643.

12) Realizar el seguimiento integral de los procedimientos disciplinarios hasta su total
tramitacién, a fin de asegurar lo adecuado gestidn, control y disponibilidad de
informacion institucional

13) Otras que encomiende el/la Rector/ay las reglamentarias.

Parrafo 2°: De las y los Abogados/as de Fiscalia.-

Articulo 12. Los/las Abogados/as de Fiscalia son funcionarics/as a contrata de la
unidad, con competencia juridica para sustanciar procedimientos disciplinarios, apoyar
técnica y juridicamente al del/la Fiscal Universitario/a y a las oficinas dependientes, y
ejercer funciones investigativas cuando asi se les encomiende, actuando con
imparcialidad, independencia técnica y sujecion a los principios del debido proceso.

Articulo 13. Son funciones de los/las Abogados/as de Fiscalia:

1) Sustanciar investigaciones sumarias y sumarios administrativos que les sean
encomendados.

2) Elaborar informes juridicos y propuestas dentro de su ambito de competencia,;

3) Asesorar juridicamente al del/la Fiscal Universitario/a y a las jefaturas de oficina.

4) "Comunicar cada vez que el/la Fiscal Universitario/a solicite dar cuenta del estado
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de la tramitacion para que con ello pueda llevar a cabo la gestién de supervisar la
labor de los fiscales investigadores de la fiscalia administrativa de manera
permanente respectiva, para cumplir con las etapas procesales,

5) Conducir su investigacién fijando las lineas de investigacién y con ello la calificacién
juridica para terminar con una propuesta de sobreseimiento, absolucién o sancién
ponderando las atenuantes y agravantes del caso.

i 6) Coordinar, cuando corresponda, medidas de resguardo y acompafiamiento con las
unidades competentes de sus procedimientos disciplinarios.

7) Colaborar en la elaboracién, actualizaciéon y socializacion de reglamentos, protocolos
e instructivos internos.

8) Realizar actividades de capacitacién interna en materias de responsabilidad
administrativa, estudiantil y normativa especial.

9) Mantener registros y reportes de los procedimientos a su cargo en los sistemas
institucionales.

10) Las demés funciones que les encomiende el del/la Fiscal Universitario/a o Rectoria
conforme a la normativa vigente.

Parrafo 3°: De las Oficinas dependientes.-

Articulo 14. La Oficina de Investigacion y Sancion Leyes N°21,369 y N°21.643 (Sede
Iquique), ejecutara, bajo la supervision del Fiscal, las acciones de investigacién y
sancion en materias de acoso sexual, violencia y discriminacién de género, y de acoso
laboral, sexual o violencia en el trabajo, en los términos de los Decretos Exentos
N°00.624/2022 y N°00.621/2024,

Articulo 15, La oficina de Investigacion y Sancién de Procedimientos Generales (Sede
Arica), ejecutard, bajo la supervisién del Fiscal, las acciones de investigacién y sancién
de procesos disciplinarios en materias generales instruidos por la Universidad, conforme
a su descriptor de cargo vigente.

Péarrafo 4°: Del personal de apoyo.-

Articulo 16°. E! personal de apoyo de la Fiscalia de Investigaciéon y Sancién Ley N°
21.369, integrado por técnicos juridicos, secretario/a, y personal administrativo, tendra
por funcién colaborar en la gestién juridica, administrativa y operativa de la Fiscalia, de

conformidad con los descriptores de cargo y las instrucciones del o la del/la Fiscal
Universitario/a/a.

En especial, le correspondera:

1} Prestar apoyo juridico y técnico-administrativo en los procedimientos disciplinarios,
especialmente en aquellos regulados por la Ley N° 21.369.

2) Gestionar el archivo, custodia, registro y administracién de expedientes, actos
administrativos, correspondencia y documentacién, en formato fisico y digital.

3) Apoyar la redaccion, tramitacién y notificacién de oficios, memoréndum, informes,
certificaciones y demés documentos propios de la Fiscalia.

4) Ingresar, actualizar y mantener informacién en los sistemas informaticos, bases de
datos institucionales y registros administrativos de la Fiscalia.

5} Atender publico, recibir y canalizar consultas, y efectuar comunicaciones internas y
externas conforme a las instrucciones de la jefatura.

6) Apoyar la coordinacién de reuniones, capacitaciones, talleres y actividades de
formacién impartidas por la Fiscalia.

7) Colaborar en el cumplimiento oportuno de requerimientos formulados por
organismos publicos y unidades internas, conforme a la normativa vigente.

8) Apoyar la gestion administrativa y logistica de la Fiscalia, incluyendo compras,
tramitacion interna y control administrativo.

9) Coordinar, cuando corresponda, con la Direccién de Equidad de Género y otras
unidades, el acceso a apoyos especializados.

10) Resguardar estrictamente la confidencialidad y reserva de la informacién vinculada
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a los procedimientos investigativos.

11) Ejecutar toda otra funcién afin que le sea encomendada por el o la del/la Fiscal
Universitario/a/a o por quien este designe, necesaria para el cumplimiento de los
objetivos de la Fiscalia.

TITULO IV: REGIMEN DE ACTUACION Y PROCEDIMIENTO.-

Articulo 17. La Fiscalia someterd su actuacién a la Constitucién y a las leyes,
ejerciendo sus funciones estrictamente dentro del ambito de sus competencias y
atribuciones, sin asumir facultades distintas de aquellas que le hayan sido
expresamente conferidas por el ordenamiento juridico, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2° de la Ley N° 18.575, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado
fue fijado por el D.F.L. N° 1/19.653, incluyendo la Ley N°21.643 y las circulares de la
Superintendencia de Educacién Superior.

Articulo 18. Los procedimientos disciplinarios se iniciaran mediante Decreto Exento o
Resolucién Exenta de Facultad, que ordene instruir investigacién sumaria o sumario
administrativo, o el procedimiento que corresponda en el ambito estudiantil o especial

(Ley N°21.369 / Ley N°21.643).

Articulo 19. El fiscal designado dirigira el procedimiento, dispondra diligencias, tomara
declaraciones, requerira antecedentes y propondra, segan el mérito, la decision final.

Articulo 20. Los procedimientos se sustanciaran con celeridad, evitando dilaciones
injustificadas, conforme a la normativa aplicable y a los plazos que fije el acto de inicio o
las instrucciones del del/la Fiscal Universitario/a.

Articulo 21. Las notificaciones se practicaran conforme a la normativa vigente y a las
instrucciones de la Fiscalia, asegurando constancia y trazabilidad. La primera
notificacién al inculpado/a serd personal: en estudiantes, a través de la jefatura de
carrera; y en funcionarios/as, en su lugar de trabajo o domicilio registrado, con hasta
dos intentos en distintos horarios, recurriendo luego a carta certificada.

Las actuaciones de especial relevancia, como la formulacién de cargos o medidas
preventivas, deberan notificarse preferentemente en forma personal, utilizando medios
electrénicos sélo de manera subsidiaria. Las demas comunicaciones podran efectuarse
mediante medios electrénicos institucionales, siempre que cumplan con la normativa
aplicable. En casos que involucren afectacién de la salud mental de estudiantes, se
debera realizar la notificacién con acompafiamiento de profesionales especializados.

Articulo 22. La Fiscalia y quienes intervengan deberan guardar reserva de los
antecedentes y datos personales, especialmente en procedimientos de las Leyes
N°21.369 y N°21.643, resguardando el principio de confidencialidad y evitando la
exposicion reiterada de victimas o denunciantes. El incumplimiento acarreard las
responsabilidades administrativas y penales que procedan.

Articulo 23. En los procedimientos instruidos en el marco de las Leyes N°21.369 y
N°21.643, el o la Fiscal podré proponer o disponer, segiin corresponda y conforme a la
normativa legal y reglamentaria vigente, la adopcién de medidas de resguardo
destinadas a prevenir la reiteracién de los hechos investigados, proteger a las personas
intervinientes y asegurar el adecuado desarrollo del procedimiento. Entre dichas
medidas podran contemplarse, entre otras, la prohibicién de contacto entre las partes
involucradas, la adopcién de adecuaciones laborales o curriculares, la suspension de
funciones o actividades, asi como otras medidas de caracter administrativo que resulten
proporcionales y pertinentes al caso concreto.

La medida de prohibicién de contacto consistira exclusivamente en la instruccién de
abstenerse de establecer comunicaciones directas o indirectas entre las personas
involucradas, por cualquier medio, incluyendo instancias presenciales, telefénicas,
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electrénicas o digitales, en el contexto de las actividades universitarias. Dicha medida
no implicara, en ningiin caso, una restriceion a la libertad ambulatoria de las personas,
ni podra asimilarse a medidas cautelares propias de la sede penal, tales como la
prohibicién de acercamiento, cuya adopeién  corresponde exclusivamente a Jos
tribunales de justicia competentes,

Las medidas de resguardo deberan adoptarse de manera fundada, proporcional ¥y
temporal, resguardando los derechos y garantias de todas las personas intervinientes, y
podran ser revisadas, modificadas 0 dejadas sin efecto en cualquier etapa del
procedimiento, atendidas las circunstancias del caso.

Articulo 24. En e] marco de los procedimientos disciplinarios, se garantizard a todas las
personas intervinientes e respeto irrestricto de los principios del debido proceso,
igualdad de armas Y resguardo de las garantias fundamentales, con forme a la normativa
vigente. En particular, el o la inculpado/a, desde la formulacién de cargos, tendra
derecho a acceder a las piezas del expediente en los términos que permita la ley, a ser
informado/a clara ¥ precisamente de los hechos que se le imputan y su calificacion
juridica, a formular descargos dentro de plazo, a presentar Y solicitar diligencias
probatorias, a controvertir la prueba rendida €N su contra y a interponer los recursos
administrativos que correspondan,

Por su parte, la persona denunciante y/o vietima 0 afectada tendra derecho a ser
informada del estado del procedimiento en los términos que autorice la normativa
vigente, a aportar antecedentes y medios de prueba, a solicitar diligencias pertinentes v
& recibir proteccion frente a eventuales represalias, especialmente mediante lg adopcion
de medidas de resguardo cuando Proceda. Asimismo, el o la denunciado/a, en la etapa
investigativa, tendra derecho a ser oido/a, a aportar antecedentes y a solicitar
diligencias, resguardandose en todo momento su presuncion de inocencia.

El acceso a] expediente por parte de los intervinientes Se ejercera con las restricciones
establecidas en la Ley N°19.628 y demas normativa aplicable, debiendo resguardarse
especialmente los datos sensibles y la confidencialidad de la informacién, sin perjuicio
del derecho a defensa ¥ del principio de contradictoriedad. En todo caso, la Fiscalia
adoptara las medidas necesarias para equilibrar el acceso a la informacion con la debida
proteccién de los derechos de lag personas intervinientes, asegurando un procedimiento

Articulo 25, Lga Fiscalia Universitaria coordinaréa su quehacer con la Direccién de
Equidad v Género (DEyGEN), la Direccién de Gestién de Personas y Bienestar, la
Contraloria Interna, la Asesoria Juridica, las Vicerrectorias, las Facultades y demas
unidades institucionales pertinentes, en el marco de sus respectivas competencias, con

Asimismo, la Fiscalia debera coordinarse con la Registraduria institucional, en especial
respecto de los procedimientos que involucren a estudiantes, a fin de asegurar el debido
registro y control de las medidas preventivas ¥ sanciones que se adopten en el marco de
dichos procedimientos. Para estos efectos, Ia Registraduria debera ser notificada del
inicio y término de las medidas preventivas de suspension, asi como de la resolucion
final que imponga sanciones, particularmente en los casos de suspension o expulsién,

Articulo 26. Si en ¢ ejercicio de sus funciones se advirtieren hechos que pudieren
revestir caracteres de delito, el o0 la Fiscal debera actuar conforme a lo dispuesto en el
articulo 61, letra k), de la Ley N° 18.834. Para estos efectos, podra efectuar directamente
la denuncia ante el Ministerio Pablico, las policias o el tribunal con competencia
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criminal que corresponda, o bien, segan el mérito de los antecedentes y la complejidad
de los hechos, informar y remitir los antecedentes a |a Rectoria y, a la Asesoria Juridica
de la Universidad, a fin de que se adopten las medidas legales pertinentes,
resguardando en todo caso los derechos de la victima..
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Articulo 27. Todos los procedimientos deberan registrarse en ¢l sistema institucional
(Zapahuira 0 el que lo reemplace), manteniendo bitacora, hitos, documentos, medidas y
estado de tramitacion; se debera asegurar integridad, respaldo y trazabilidad de la
informacion.

Articulo 28. La Fiscalia generara reportes mensuales y trimestrales con indicadares de
carga, tiempos de tramitacion, medidas de resguardo, resultados y cumplimiento de
plazos, y un informe anual a Rectoria y a los Organos superiores.

Articulo 29. Las solicitudes de acceso a la informacién publica, en el marco de la Ley
N°20.285, seran tramitadas a traves de los canales institucionales correspondientes,
conforme a los procedimientos establecidos para la gestion de transparencia activa y
pasiva. La entrega de la informacién estara a cargo del o la titular designado/a para
estos efectos, © de su subrogante, segin el registro vigente de la Oficina de
Transparencia Activa ¥ Pasiva, a fin de asegurar una adecuada gestion institucional en

la materia.

En el tratamiento de dichas solicitudes, debera ponderarse la concurrencia de causales
de secreto o reserva, conforme a la normativa vigente, especialmente cuando se irate de
antecedentes vinculados @ procedimientos disciplinarios en curso O concluidos,
resguardando el debido proceso y los derechos de las personas intervinientes. Asimismo,
en la entrega de informacién se deberan aplicar las medidas de disociacion 0
anonimizacion de datos personales ¥ sensibles, conforme a la Ley N°19.628 ¥ demas
normativa aplicable, asegurando el equilibrio entre el principio de {ransparencia ¥ la
debida proteccion de la vida privada.

Articulo 30, Las y los integrantes de la Fiscalia deberan declarar y abstenerse en casgs
de inhabilidad o conflicto de interés, dejandose constancia en el expediente; la Rectoria
designara, de ser necesario, reemplazo ad-hoc.

TiTULO V: DISPOSICIONES ESPECIALES EN MATERIA DE LEYES N°21.369
Y N°21.643.

Articulo 31. En los procedimientos disciplinarios, la Fiscalia observara gstandares
reforzados de perspectiva de género, enfogque de derechos humanos, proteccion de
victimas, confidencialidad y no revictimizacion, orientando su actuacion a resguardar la
dignidad e integridad de las personas intervinientes, especialmente de quienes
denuncian o declaran como testigos.

Para estos efectos, s¢€ procuraré minimizar la exposicion de las personas denunciantes ¥y
testigos durante el desarrollo del procedimiernto, evitando reiteraciones innecesarias de
sus declaraciones ¥ adoptando medidas que favorezcan un entorno seguro y respetuoso.
Asimismo, la Fiscalia podra privilegiar la realizacién de entrevistas videograbadas,
siempre que medie autorizacion expresa del o la interviniente, otorgada de manera
previa e informada, en resguardo de sus derechos y conforme & los principios de
voluntariedad y confidencialidad.

Articulo 32. La Fiscalia coordinara medidas de acompanamiento, atencion psicologica
temprana y otras previstas €n los protocolos internos, sin perjuicio de su autonomia

investigativa.

Articulo 33. Los integrantes de la Fiscalia deberan recibir formacion permanente en las
materias propias de estas leyes, provista por las unidades competentes.
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TiTULO VI: REGIMEN INTERNO Y ADMINISTRATIVO.-

Articulo 34. El/la Fiscal Universitario/a podra dictar manuales de procedimiento,
pautas, instructivos y modelos de actos, los que seran obligatorios para la unidad y
referenciales para fiscales o investigadores externos a la Fiscalia.

Articulo 35. La Rectoria proveera a la Fiscalia Universitaria de los recursos humanos,
materiales y presupuestarios necesarios para su adecuado funcionamiento, en
concordancia, en primer término, con lo establecido en el Plan Anual de Compras (PAC)
vigente. Respecto de aquellas necesidades no contempladas en dicho instrumento, la
provision de recursos se realizara sobre la base de requerimientos debidamente
fundados por la Fiscalia, en la medida que resulten indispensables para el cumplimiento
de sus funciones. Lo anterior se ejecutara en el marco de la dotacién e infraestructura
definidas en los decretos que estructuran la Administracién Central, y en armonia con €l
presupuesto universitario vigente.

Articulo 36. La Fiscalia implementara un ciclo anual de planificacién, seguimiento y
mejora, con metas de gestion, indicadores y acciones de capacitacion.

Articulo 37. Se mantendra archivo fisico y digital, con cadena de custodia de evidencia,

copias de seguridad y medidas de conservacion en conformidad con la normativa
archivistica vigente.

Articulo 38. La Fiscalia debera reportar operaciories sospechosas a Contraloria Interna
en los términos de la Ley N°19.913 y dar cumplimiento a la normativa de probidad (Ley
N°20.880) y demés aplicables.

TiTULO VII: DISPOSICIONES GENERALES Y FINALES.-

Articulo 39. Todas las autoridades y funcionarios/as de la Universidad deberan
colaborar con la Fiscalia-y con los fiscales o investigadores designados, proporcionando
antecedentes y compareciendo a declarar cuando sean requeridos.

. Articulo 40. Las personas que intervengan en procedimientos disciplinarios deberan

guardar reserva; su vulneracién acarreara responsabilidades administrativas y otras
que procedan.

Articulo 41. El presente Reglamento entrara en vigor desde su publicacién por Decreto
Exento del Rector/a y su difusién en los medios institucionales. La Fiscalia debera
socializar su contenido con unidades académicas y administrativas,

Articulo 42 La Fiscalia propondra, cada 24 meses, ajustes normativos para mantener la
armonia con las leyes y politicas institucionales vigentes,

Articulo 43. Sin perjuicio de la estructura permanente establecida en este Reglamento,
el/la Rector/a o Decano/a de Facultad podra designar, mediante resolucién fundada,
fiscales o investigadores/as ad-hoc para procedimientos determinados, cuando la
complejidad, especialidad o carga de trabajo asi lo requiera,

Disposicién Transitoria Unica. Mientras se actualizan los manuales e instructivos

internos, se mantendran vigentes los actualmente utilizados por la Fiscalia en cuanto no
fueren incompatibles con este Reglamento.

Arica, 24 de abril de 2026.
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ASESORIA JURIDICA

ANT,: REC N°3103/2025 de 07.10.2025
A.J, N°791/2025
Arica, 09 de octubre de 2025

Sra,

JACQUELINE GODOY CONTRERAS
Directora

Direccién de Equidad y Género
Universidad de Tarapacé
Presente

De mi consideracidn;

Junto con saludarla muy cordiaimente, en atencién al oficio del
antecedente remitido por el Sr. Rector, mediante el cual adjunta: "Reglamento Unico de
Procedimientos Disciplinarlos sobre Acoso Sexual, Violencia, Discriminacién de Género,
Acoso Laboral y Violencia en el Trabajo-de la Universidad de Tarapacd”, esta Asesoria
Juridica agradecerd contar con un informe previo de su Direccidn, antes de proceder con
la revision juridica del documento.

Lo anterior, dado que Ilds materias abordadas en la propuesta de
reglamento  sefidlada, se relacionan con dmbitos de su especialidad y competencia,
resultando su andlisis y observaciones necesarios para garantizar una revision integral vy
coherente con el marco institucional vigente,

Agradeciendo de antemano su gestidon y colaboracién, se despide

atentamente.
;'. i :“’“" b
k )i L(___L_ L
ANDREA ZENTE
Asesorg Ju
nen
AIV/ACP/mgu

Ad].: Oficlo REC y Reglamento que indica,
C.c.. Rectoria

Archivo

Correlafivo
{REG: 1377/2025)

Avda. General Veldsquez N® 1775, Arica - Chile
ajsec@gestion.uta.cl - Fono! 58-2-205319
www.uta.cl
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ASESORIA JURIDICA

REF.: REC N°0397/2026 04.02.2026
A.J. N° 300/2026
Arica, 30 de marzo de 2026

Dr.

EMILIO RODRIGUEZ PONCE
Rector

Universidad de Tarapacd
Presente

De mi consideracion:

Junto con saludarle muy cordialmente, y en atencién a lo
solicitado mediante carta REC N°0397/2026, de fecha 04 de febrero de 2026, por medio
de la cual se remite para revisidn y validacién el “REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE
LA FISCALIA DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA”, cumpilo con informar a Ud., lo siguiente;

.- Que, habiéndose efectuado el andlisis juridico
correspondiente del texto propuesto, se visualizan ciertas precisiones que resulta
necesario ajustar, a fin de resguardar la coherencia normativa, la correcta delimitacién
de competencias institucionales y el debido resguardo de los principios que rigen la
actuacion administrativa.

2.- En primer término, se hace presente la conveniencia de
mantener un uso uniforme de lengudje inclusivo en la referencia a las autoridades,
particularmente respecto de la figura del/la Fiscal Universitario/a, debiendo emplearse
consistentemente en tfodo el reglamento la denominacién “del/la Fiscal Universitario/a”,
en concordancia con los estdndares institucionales y normativa vigente en materia de
igualdad y no discriminacién.

3.- En relacién con el articulo 3°, referido al dmbito material de
competencia, se estima necesario complementar la referencia a la Ley N°21.369,
incorporando expresamente 'y las circulares de la Superintendencia de Educacion
Superior que interpretan sus alcances'', atendido que dichas directrices constituyen
criterios obligatorios de interpretacion y aplicacién para las instituciones de educacion
superior, fortaleciendo asi la certeza juridica en la materia.

W

4.- Respecto del articulo 7°, sobre designacién, se sugiere
incorporar expresamente la figura de las y los Decanas/os, en consideracion a que dichas
autoridades cuentan con facultades para instruir procedimientos disciplinarios, los que
pueden materializarse mediante Resoluciones Exentas de Facultad, lo que resulta
coherente con la estructura orgdnica y distribucién de competencias establecida en la
normativa institucional.
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5.- En cuanto ol articulo 8°, relativo a los requisitos para el cargo
de Fiscal Universitario/a, se propone reevaluar el requisito de experiencia profesional,
sugiriéndose un minimo de tres afos, lo que permitiia ampliar el universo de posibles
designaciones, manteniendo un estandar razonable en atencion a la naturaleza de las
funciones vinculadas a la tramitacién de procedimientos disciplinarios. Asimismo, se
estima pertinente exigir formacion en género y derechos humanos a la totalidad de los
integrantes de la unidad, abogados/as, técnicos juridicos y personal administrativo, en
concordancia con las exigencias de la Ley N°21.369.

6.- En lo que respecta al articulo 10°, sobre personal de apoyo,
se considera necesario precisar su composicion. Se entiende que las/os técnicos son
quienes hacen las veces de actuarias/os, asi como los abogado hacen las veces de
investigadores-fiscales y/o actuarios de procedimientos en donde se desighe a
académicos/as como investigadores y/o fiscales. Entendiendo eso para mayor claridad
se podria definir que el personal de apoyo seria: técnicos de asistencia juridica, y personal
administrativo como la secretaria u otro profesional o técnico de otra drea. En cuanto a
sus funciones es correcto sefialar que serdn las que se dispongan en el respetivo descriptor
de funciones que estd en concordancia con las funciones descritas en el articulo 16
donde se habla del personal de apoyo. En cuanto a la palabra "'necesario’’ se estima
dejarlo establecido como “‘personal administrativo que se requiera y sea aprobado por
la autoridad competente'’.

7- En relacién con el articulo 11°, “Funciones del/la Fiscal
Universitario/a", se propone incorporar como nueva funcion {numeral 13) del/la Fiscal
Universitario/a el seguimiento integral del estado de los procedimientos disciplinarios hasta
su total framitacién, a fin de asegurar la adecuada gestién, control y disponibilidad de
informacion institucional. Por ofra parte, se sugiere suprimir el numeral 2, por cuanto la
funcién de asesorar a Rectoria respecto de la procedencia de instruir procedimientos
disciplinarios asi como de asesorar en la determinacion de hechos susceptibles de
sancién disciplinaria, recae en esta Asesoria Juridica, conforme al Decreto Exento
N°00.624/2022, que crea la Estructura Orgdnica de la Administracién Central de la
Universidad, lo que ademdés resguarda los principios de imparcialidad, objetividad e
independencia que deben regir la actuacion de los fiscales o investigadores.

8.- En el articulo 12 denominado “Rol y Competencia”, se sugiere
sustituir la expresion “permanentes” por “a contrata”, en concordancia con el régimen
juridico aplicable al personal de la Administracién del Estado.

9.- En el articulo 13, relativo a las funciones de los abogados/as
de Fiscalia, se formulan diversas precisiones:

a.- En el numeral 2, entendiendo que la elaboracién de actos
administrativos corresponde a la Secretaria Universitaria, no queda clara la redaccion
dado que son labores propias de la Secretaria Universitaria, las gestiones que se les
encomiendan por parte de la autoridad superior en cuanto a la emision de actos
administrativos, esta unidad cuando con personal profesional capacitado en el dmbito
juridico para estas gestiones.
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b.- En el numeral 4, se sugiere cambiar la redaccion ya que tal
como estd sefalado '‘apoyar la supervision de plazos diligencias y etapa procesales’'
podria disponerse '‘Comunicar cada vez que el/la Fiscal Universitario/a solicite dar
cuenta del estado de la tramitacion para que con ello pueda llevar a cabo la gestién de
supervisar la labor de los fiscales investigadores de la fiscalia administrativa de manera
permanente respectiva, para cumplir con las etapas procesales''.

c.- En el numeral 5, se sugiere revisar la redaccién ya que la
funcidn del fiscal o investigador es conducir su investigacién fijando las lineas de
investigacion y con ello la calificacion juridica para terminar con una propuesta de
sobreseimiento, absolucidn o sancién ponderando las atenuantes y agravantes del caso.

d.- En el numeral é, agregar al final de la redaccién “'de sus
procedimientos disciplinarios'’ para delimitar la potestad de lo que se dispone en el
presente numeral.

10.- Respecto el articulo 16 ““Funciones del personal de apoyo™,
se sugiere estructurar las funciones del personal de apoyo distinguiendo claramente entre
técnicos juridicos, secretaria/o, personal administrativo, a fin de otorgar mayor claridad
funcional.

11.- Respecto del articulo 17 *“Actuacién dentro de la
competencia”, se propone complementar la normativa aplicable, incorporando
expresamente la Ley N°21.643 y las circulares de la Superintendencia de Educacién

Superior.
v/

12.- Respecto el articulo 18 “Inicio de procedimiento”, se sugiere
precisar que la resolucidén que instruye procedimientos podrd ser una Resolucidn Exenta
de Facultad, en el dmbito de facultades de Decanaturas, diferencidndola de ios
Decretos Exentos de Rectoria.

13.- En el arliculo 21 “Nofificaciones y comunicaciones”, se
estima necesario precisar su redaccién, toda vez que la expresidn “privilegiando
mecanismos electrénicos” podria dar lugar a interpretaciones equivocas respecto de la
forma en que deben practicarse las notificaciones.

Si bien no se formulan observaciones juridicas a la utilizacidn de
medios electrénicos, como el correo electrénico, en cuanto constituyen herramientas
eficientes para la gestion de los procedimientos, su aplicacién debe supeditarse
estrictamente a lo dispuesto en la normativa vigente, tanto nacional como institucional.

En este sentido, corresponde senalar que la primera notificaciéon
al o la inculpado/a debe efectuarse de manera personal. En el caso de estudiantes,
conforme a lo dispuesto en la ordenanza disciplinaria estudiantil, dicha notificaciéon
deberd redlizarse a través de la jefatura de carrera respectiva. Por su parte, tratdndose
de funcionarios/as académicos/as, la noftificacién deberd practicarse en su lugar de
desempeno o en el domicilio registrado, intentdndose hasta en dos oportunidades en
distintos horarios, y agotadas estas, proceder mediante carta certificada.
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Asimismo, respecto de actuaciones de especial relevancia, tales
como la formulacién de cargos o la adopcidon de medidas preventivas, incluidas aquellas
de suspension o adecuacién académica o funcionaria, se deberd privilegiar la
notificacidon personal en primera instancia, recuriéndose a medios electrénicos
Unicamente en caso de no ser posible su préctica por dicha via.

Finalmente, se estima pertinente incorporar que contemple que,
en aquellos casos en que la salud mental de los estudiantes intervinientes se encuentre
afectada, las notificaciones relativas a formulacion de cargos y/o medidas preventivas
se realicen con el acompafiamiento de profesionales especializados, tales como aguellos
pertenecientes al CEINPS! o a la Direccion de Equidad de Género (DEyGEN), en resguardo
de su bienestar integral.

14- En el articulo 23, denominado “"Medidas de resguardo”, se
sugiere ponderar la necesidad de precisar la distincion entre la medida de prehibicién de
contacto y su alcance, diferencidndola expresamente de las medidas de proteccién propias
de la sede penal, tales como la prohibicién de acercamiento. Lo anterior, considerando que
la fibertad ambulatoria constituye un derecho fundamental de rango constitucional, cuya
limitacién sélo puede ser dispuesta de manera fundada por el fribunal competente, razdon por
la cual resulta necesario delimitar claramente el dmbito y efectos de las medidas que pueden
adoptarse en sede adminisirativa.

15.- En el articulo 24, denominado “Derechos de las partes”, se
estima necesario ampliar su contenido, desarrollando de manera mas detallada los derechos
que asisten a cada inferviniente, distinguiendo expresamente entre la persona denunciante o
victima, el denunciado vy el inculpado, en concordancia con los principios del debido proceso,
igualdad de armas y respeto alas garantias fundamentales.

16.- En el articulo 25, denominado “Coordinacién institucional”, se
advierte 1a necesidad de incorporar a la Registraduria, en atencién a que dicha unidad,
fraténdose del estudiantado, es Ia encargada de llevar el registro de las medidas preventivas
de suspensién y de las sanciones impuestas. En consecuencia, resulta necesario establecer
expresamente que dicha unidad deberd ser notificada tanto del inicio como del término de
los medidas suspensivas, asi como de la resolucion final que imponga sanciones,
especialmente en los casos de suspension o expulsion, una vez que el acto administrativo
respectivo se encuentre totalmente framitado.

17.- En el articulo 29, denominado “Transparencia y acceso a la
informacién”, se sugiere complementar su redaccién, incorporando que la entrega de
informacién estard a cargo del/la titular designado/a para efectos de tfransparencia activa
y/o pasiva, o de su subrogante, segun el registro de la Oficina de Transparencia Activa y
Pasiva, a fin de asegurar la correcta gestion institucional en la materia.

18.- En el articulo 31, denominado “EstGndares especiales”, se
propone precisar que las entrevistas videograbadas se realizardn previa autorizacion expresa
del/la interviniente, en resguardo de sus derechos y de los principios de voluntariedad y
confidencialidad.
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19.- En el articulo 35, denominado “Recursos y presupuesto”, se
sugiere replantear su redaccién, estableciendo que Rectoria proveerd los recursos necesarios
para el funcionamiento de la Fiscalia, en concordancia, en primer término, con lo dispuesto
en el Plan Anual de Compras (PAC), v, respecto de agquellas necesidades no contempladas
en dicho instrumento, conforme a los requerimientos debidamente fundados que resulten
indispensables para el cumplimiento de sus funciones, en el marco de la dotacién e
infraestructura definidas en los decretos que estructuran la administracién centraly en armonia
con el presupuesto universitario vigente.

20.- En el articulo 41, denominado “Informes juridicos”, se sugiere
suprimir su contenido, toda vez que la funcién de revision juridica de los procedimientos
disciplinarios, previa solicitud de la autoridad superior, se encuentra radicada en esta Asesoria
Juridica, conforme a lo dispuesto en el Decreto Exento N°00.624/2022, de 09 de septiembre de
2022. Lo anterior constituye una garantia esencial del debido proceso, en cuanto asegura un
control de legalidad independiente respecto de la tramitacion de los procedimientos,
permitiendo verificar el cumplimiento de las etapas procedimentales, la ausencia de vicios y
la correcta aplicacién de la normativa vigente, resguardando asi los principios de juridicidad,
imparcialidad y legalidad administrativa.

21.- Finalmente, en el articulo 43, denominado “Derogaciones”, se
estima necesario precisar de manera expresa las normas internas que se entienden derogadas
por el presente reglamento, debiendo identificarse de forma clara y especifica, en atencion
a los principios de certeza juridica y de técnica normativa, evitando ambigledades en su
aplicacién e interpretacion.

22.- En virtud de lo expuesto, y sin perjuicio de reconocer que la
propuesta de reglamento constituye un avance relevante en la sistematizacion y
fortalecimiento del funcionamiento de la Fiscalia Universitaria, se estima necesario incorporar
las precisiones y ajustes sefalados precedentemente, a fin de asegurar su plena concordancia
con la normativa vigente, la adecuada delimitacion de competencias instituciondles y el
resguardo efectivo de los principios de juridicidad, debido proceso e imparcialidad que deben
regir la actuacién administrativa. En consecuencia, una vez efectuadas las adecuaciones
indicadas, no se visualizan inconvenientes de cardcter juridico para su prosecucion conforme
al procedimiento de aprobacién que corresponda.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

RECIBIDO Eﬁnﬁ
SRG.ACP.hcv GENERAL DE -_‘S%E__
Adi.: REC N°0397/2026 y reglamento indicado.

C.c.: Archivo/Cormrelativo 3'1 MAR 2026

(Reg.: 154/2026)
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Sefor ) i
SEBASTIAN RIVERA GUTIERREZ
Asesor Juridico

Universidad de Tarapaca
PRESENTE

De mi consideracion:

Junto con saludar, para su revision y validacion,

adjunto carta FIS N° 036/2026, referida al Reglamento de

Funcionamiento de la Fiscalia de la Universidad de Tarapaca.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

Adj.: Documento citado.

ERP/egc.-

Reg.: 266/2026

Casilla 6-D, 7-D Teléfono 58-2 205501 - 205302 Email recsec@gestion.uta.cl Direccidn: General Veldsquez N° 1775. Arica, Chile
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Fiscalia Universitaria

REF: Remite Reglamento de Funcionamiento de la
Fiscalia de la Universidad de Tarapacd.

FIS N°036/2026

Arica, 23 de enero de 2026
Dr.
EMILIO RODRIGUEZ PONCE
Rector
Universidad de Tarapacd
Presente

De mi consideracion:

Junto con saludar cordialmente, por medio del presente tengo a bien remitir a
Ud. el “Reglamento de Funcionamiento de la Fiscalia de la Universidad de Tarapacd”, documento que
tiene por objeto regular la naturaleza, estructura orgdnica, funciones, atribuciones, principios de
actuacion y régimen de funcionamiento de esta unidad, en concordancia con la normativa legal
vigente y las necesidades institucionales actuales.

El referido Reglamento sistematiza y actudliza las disposiciones aplicables al
quehacer de la Fiscalia Universitaria, incorporando expresamente los procedimientos disciplinarios
generales y aquellos regulados por las Leyes N°21.369 y N°21.643,
fortaleciendo los principios de debido proceso, independencia funciondl, celeridad, confidencialidad,
enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

Asimismo, el texto propone una estructura orgdénica clara, define funciones y
responsabilidades del Fiscal Universitario, abogados/as, oficinas dependientes y personal de apoyo, y
establece reglas precisas sobre coordinacién institucional, gestion documental, transparencia, informes
juridicos y régimen interno.

¢ . i . N

En virtud de lo anterior, y para los fines que estime pertinentes, se acompana el
texto integro del Reglamento, solicitando respetuosamente se sirva disponer su revisién y, de tenerlo a
bien, su aprobacién mediante el acto administrativo correspondiente.

Sin otro particular, y quedando a su disposicidén para cualquier g
antecedente adicional que se requieraq, le saluda atentamente.

CARLOS RUIZ LARRA

Fiscal
Fiscalia Universitaria
CRL.mgu.
c.c.: Direccién de Auditoria y Control Interno 7
Direl’cl:cién de Equidad y Género ﬁ REC'BlDU F‘SF P AT
Archivo i SETATSL LI LB
i | GENERAL DE G NETE

Direccién Av. General Veldsquez N°1775, Arica - Chile
fis@gestion.uta.cl - +56 582205319
www.uta.cl
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REF.: SOLICITA LO QUE SE INDICA,

REC. N0 1033 /26
Arica, (6 ABR 2026

Sefor

CARLOS RUIZ LARRAL

Fiscalia de Investigacion y Sancidn Ley N°21.649/
Universidad de Tarapaca

PRESENTE

De mi consideracién:

Junto con saludarle, remito a usted el informe de revision y validacién del
Reglamento de Funcionamiento de la Fiscalia de la Universidad de Tarapacé, elaborado por el
Asesor Juridico y contenido en la carta A.J. N°300/2026.

En atencién a lo sefialado en dicho informe, resulta necesario incorporar
las precisiones y ajustes recomendados, con el propésito de garantizar:

* La plena concordancia del Reglamento con la normativa vigente.
* La adecuada delimitacidn de las competencias institucionales.

* El resguardo efectivo de los principios de juridicidad, debido proceso e imparcialidad que
deben orientar la actuacién administrativa.

Le saluda atentamente,

C.c.: Asesoria Juridica

ADJ.: oficio citado y antecedentes

ERP/egc.-
Reg.: 813/2026

Casilla 6-D, 7-D Teléfonos 58 2-205501 - 205302 Email recsec@eestion.als ol Direccidn: GeneralVelasquez N 1775 Arica, Chile



