UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

DEROGA DECRETO EXENTO N° 00.136/2023, DE
FECHA 06 DE FEBRERO DE 2023 Y APRUEBA
NUEVO REGLAMENTO GENERAL DE LA
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E
INNOVACION.

DECRETO EXENTO N° 00.389/2025.
Arica, abril 02 de 2025.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 36 de 2024 de la Contraloria
General de la Republica; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de
enero 14 de 2002; Decreto Exento N° 00.136/2023 de febrero 06 de 2023, Carta VRA N°
309/25 de marzo 24 de 2025, Carta REC. N° 932/2025, de abril 02 de 2025; los
antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio
de 2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en numero 7 del articulo
2 del Decreto con Fuerza de Ley 150 que crea la Universidad de Tarapaca, el buen orden y
disciplina, dictar ordenanzas, reglamentos, decretos y resoluciones, siempre que no sean
contrarios con la Constitucion Politica de la Republica, las leyes de la Republica y el propio
estatuto.

Que, mediante Decreto Exento N° 00.136/2023 de febrero
06 de 2023, se aprobd Reglamento General de la Direccién General de Investigacion e
Innovacion.

Que, mediante carta VRA N° 309/25 de marzo 24 de 2025,
la Vicerrectoria Académica ha solicitado la derogacion del Decreto Exento N° 00.136/2023 y
la aprobacién de un nuevo Reglamento General de la Direccién General de Investigacion e
Innovacién.

Que, el nuevo reglamento ha sido revisado y cuenta con el
visto bueno de la abogada de la Vicerrectoria Académica.

El mérito de lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez
Ponce, Rector de la Universidad de Tarapaca, en carta REC. N° 932/2025 de abril 02 de 2025.
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DECRETO:

1.- Deroguese el Decreto Exento N° 00.136/2023 de
febrero 06 de 2023, que aprob6 Reglamento General de la Direccién General de Investigacién
e Innovacion.

2.-  Apruébase, el nuevo REGLAMENTO GENERAL

DE LA DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION, contenido en
documento adjunto, compuesto por diecisiete (17) paginas, rubricadas por el Secretario de la
Universidad de Tarapaca.

3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Anétese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.
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REGLAMENTO GENERAL DE LA

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION

|.- ANTECEDENTES

El presente instrumento tiene como referencia Decreto exento N°00.1631/86, de
fecha 20 de agosto de 1986, que aprueba el Reglamento General de Investigacion
Cientifica, Tecnolégica y Creacion e Interpretacion Artistica de la Universidad de Tarapaca
y sus respectivas modificaciones; el Decreto Exento N°00.35/2022, de fecha 18 de enero de
2022, que aprueba el reglamento de Patrocinio de la Universidad de Tarapacd para
proyectos de Investigacion, Innovacién, desarrollo y Transferencia Tecnolégica; el Decreto
Exento N° 00.529/2017, de fecha 19 de mayo de 2017, que crea el Comité Ejecutivo de
Investigacion y Postgrado y sus respectivas modificaciones; el Decreto Exento N°
00.859/2017, de fecha 04 de septiembre de 2017, que crea el Comité Asesor de
Investigacién y Postgrado; el Decreto Exento N° 00.500/2021, de fecha 13 de julio de 2021
que aprueba el reglamento para la creacién de Grupos de Investigacion y transferencia
tecnoldgica de la Universidad de Tarapacd; Decreto exento N°00.117/2012, de 25 de enero
de 2012 que oficializa el reglamento de asignacion de estimulo por obtencion o
adjudicacién de programas y proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica de la
Universidad de Tarapacd.

Il -ANTECEDENTES FACTICOS

El Decreto Exento Universitario N°00.478/2022, que promulga el Acuerdo N° 2115 de
la Junta Directiva, “Aprueba el sistema de Direcciéon Estratégica de la Universidad de
Tarapaca Horizonte 2030", de fecha 01 de agosto de 2022, entrega el marco para el andlisis
y la individualizacién de los desafios estratégicos de investigacion, creacion e innovacion,
presentando los siguientes objetivos estratégicos:

1) Fortalecer y consolidar una cultura institucional de investigacién cientifica y
tecnoldgica que permita configurar una identidad e imagen institucional como
una entidad universitaria compleja, con capacidad de creaciéon de
conocimiento avanzado, proyectando su impacto académico a nivel nacional,
internacional, teritorial y especificamente, en el contexto de la Macro Region
Centro Sur Andina.

2) Fortalecer la visibilidad y contribucion de la investigacion sobre la efectividad
del proceso formativo en la Universidad.

3) Posicionar a la institucion como lider regional en transferencia cientifica-
tecnolégica en dreas estratégicas que contribuyan a las necesidades de
desarrollo humano, econdmico y social sustentable de las regiones de Arica y
Parinacota, Tarapaca y del pais.

Consecuente con lo anterior, con fecha 09 de setiembre de 2022, mediante Decreto
Exento N°00.624/2022, se Promulga el Acuerdo N° 2130 de la Junta Directiva, que modificg
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antigua regulacién, se encontraban subsumidos en la Direccion de Investigacion,
Postgrado y Transferencia Tecnoldgica.

Con el objetivo de actudlizar la normativa y dar cumplimiento a los principios de
eficacia y eficiencia, conjuntamente con la de la continuidad del servicio, es que se dicta
la siguiente normativa universitaria:

TITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento regula las condiciones y requisitos de la actividad
de Investigacion Cientifica, Tecnologica y de Creacion Intelectual que se desarrollan en la
Universidad de Tarapacd de acuerdo con las politicas institucionales.

Articulo 2°: La Direccion General de Investigacién e Innovacion es la unidad
encargada de fomentar, asesorar, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de
investigacion cientifica tecnoldgica de la Universidad apoyando el desarrollo de proyectos
de investigacion y publicaciones cientificas de las unidades académicas.

Articulo 3°: La Direccion General de Investigacion e Innovacion estard a cargo de
un/una Director/a General de Investigacion e Innovacion, gue depende directamente de
la Vicerrectoria Académica. Sus funciones se encuentran establecidas en Decreto Exento
Universitario N°00.624/2022, de fecha 09 de sefiembre de 2022, que promulga el Acuerdo
N° 2130 de la Junta Directiva, que modifica el Decreto Exento N° 00.877/2018, esto es:

N°l. Coordinar, supervisar, asesorar, ejecutar y evaluar las actividades de
investigacion y publicaciones cientificas de la Universidad y de informar a sus superior
jerdrquico sobre las debilidades y fortalezas de tales actividades.

N°2. Presidir y/o participar en los comités de investigacion.

N°3. Proponer y coordinar con los comités las politicas, normas, reglamentos y/o
procedimientos para el desarrollo de las actividades de investigacion de la Universidad.

N°4. Promover la generacion de investigacion cientifica y tecnoldgica, de acuerdo
a estandares aceptados por la comunidad cientifica, tecnolégica y disciplinaria, a través
de las iniciativas particulares, grupos de investigacion, redes académicas y alianzas con el
sector productivo y social.

N°5. Fortalecer la creacién artistica, investigacion aplicada, mediante la trasferencia
tecnoldgica, la investigacién para el desarrollo econdémico de la regidn y la generacién de
patentes, entre otros.

N°6. Construir redes de investigacion transdisciplinarias.

N°7. Proponer normativas y reglamentos académicos para potenciar la
investigacion institucional.

N°8. Fomentar un cambio cultural en investigaciéon aplicada,
cientificas y tecnolédgicas, innovacion, creacion artistica y emprendimiento.

adémic?
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N°9. Fortalecer y consolidar una cultura institucional de investigacion cientifica y
tecnolégica que permita configurar una identidad e imagen institucional como una
entidad universitaria compleja, con capacidad de creacién de conocimiento avanzado,
proyectando su impacto académico a nivel nacional, internacional, territorial y
especificamente, en el contexto de la Macro Regién Centro Sur Andina.

N°10. Fortalecer la visibilidad y contribucién de la investigacion sobre la efectividad
del proceso formativo en la Universidad.

N°11. Posicionar a la Institucién como lider regional en transferencia cientifica-
tecnoldégica en dreas estratégicas que contribuyan a las necesidades de desarrollo
humano, econdémico y social sustentable de las regiones de Arica y Parinacota, de
Tarapacd y del pais.

N°12. Asesorar al Vicerrector/a Académico/a y proponer programas y firma de
convenios en materia de su competencia.

N°13. Coordinar con las unidades académicas la ejecucién de los planes de
perfeccionamiento académico en materias de investigacion cientifica.

N°14. Informar, promover y coordinar los concursos anuales y las diferentes
actividades institucionales de investigacion cientifica.

N°15. Informar, promover, coordinar y apoyar la presentacion de proyectos de
académicos de la Universidad a fondos nacionales e internacionales de investigacion.

N°16. Realizar tareas de administracion en la ejecucién del presupuesto asignado al
fondo de incentivos a la productividad cientifica de la Universidad.

N°17. Analizar e informar a su superior jerdrquico la asignacion de la carga
académica de investigacién propuesta por las facultades e institutos.

N°18. Informar sobre la compatibilidad de los planes y programas de investigacion
con las normas, reglamentos y/o procedimientos generales para fomentar el desarrollo de
las actividades de investigacion cientifica y publicaciones cientificas de la Universidad.

N°19. Implementar y mantener archivos actualizados, asi como generar informacion
de avance y control, de las publicaciones cientificas, los proyectos de investigacion
cientifica ejecutados por la Universidad.

N°20. Generar informe del desempefio de los académicos en materias de
investigacion.

N°21. Llevar a cabo las tareas de coordinacion y promocién de las publicaciones
cientificas indexadas en WOS (Web of Science), SciELO (Scientific Electronical Library
Online) y Scopus de la Universidad.

N°22. Aplicar y llevar registro de los programas de incentivos para proyectos de
investigacion y publicaciones.

N°23. Ejecutar, coordinar, promocionar e informar las normas y proc
sefalados en el reglamento de la Propiedad Intelectual e Industrial de la Univer
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N°24. Asesorar al superior jerdrquico directo proporcionando informacion relevante
y oportuna para la toma de decisiones estratégicas respecto de los dmbitos de
investigacion aplicada, propiedad intelectual y transferencia tecnoldgica.

N°25. Participar en los comités de trabajo que el superior jerarquico directo considere
apropiado para el resguardo de los intereses institucionales en propiedad intelectual y
transferencia tecnoldgica.

N°26. Proponer y coordinar con los comités correspondientes |las politicas, normas,
reglamentos y/o procedimientos para asuntos de investigaciéon aplicada, propiedad
intelectual y transferencia tecnoldgica.

N°27. Fomentar la cultura emprendedora y la innovacion abierta entre los
académicos, funcionarios, estudiantes de pre y post grado.

N°28. Proveer una plataforma de apoyo a los investigadores de la Universidad
para la formulacion, gestion y desarrollo de los proyectos de Investigacion aplicada,
innovacion, y emprendimiento, y la fransferencia de sus resultados.

N°29. Identificar oportunidades de innovacion y transferencia tecnoldgica, a través
de la vigilancia tecnolégica, deteccién de fuentes de financiamiento y conformacion de
alianzas estratégicas con organizaciones externas; con énfasis en el desarrollo regional.

N°30. Disenar e implementar estrategias orientadas al fortalecimiento de indicadores
de propiedad intelectual y transferencia tecnologica.

N°31. Gestionar las acciones necesarias para: la proteccién de los activos intelectual
derivados de la investigacion aplicada, la transferencia de resultados de proyectos de
investigacion aplicada, a través de licenciamiento a sectores productivos o la creacién de
empresas de base tfecnologica.

N°32. Desarrollar procesos de mejora continua invelucrados en la cadena de valor
de la transferencia y licenciamiento de resultados de innovacién hacia el mercado y/o la
sociedad en general.

N°33 proponer planes de perfeccionamiento académico en materias de
investigacion aplicada y transferencia tecnolégica

N°34. Informar, promover y coordinar los concursos anuales y las diferentes
actividades institucionales de investigacion aplicada y transferencia tecnoldgica.

N°35. Cautelar por el buen uso de los recursos y los compromisos administrativos
asociados a la ejecucion de proyectos de investigacion aplicada y transferencia
tecnoldgica.

N°3é. Registrar, analizar e informar a su superior jerdrquico la asignacion de carga
académica de investigacion aplicada y transferencia tecnoldgica propuesta por las
facultades e institutos.

N°37. Velar, difundir y promover el cumplimiento de las normas, reglament
procedimientos generales para fomentar el desarrollo de las actividades de investi
aplicada y transferencia tecnoldgica de la Universidad.
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N°38. Mantener sistema de registro actualizado para el seguimiento y trazabilidad
de los proyectos de investigacion aplicada, la proteccion intelectual y la transferencia
tecnoldgica.

N°39. Colaborar en posicionar a la Institucién como lider regional en transferencia
cientifica-tecnolégica en dreas estratégicas que contribuyan a las necesidades de
desarrollo humano, econémico y social sustentable de las regiones de Arica y Parinacota,
de Tarapacd y del pais.

N°40. Implementar y mantener archivos actualizados de proyectos de desarrollo
tecnolégico ejecutados por la Universidad, y de instifuciones, empresas y organizaciones
que puedan contribuir a financiar y/o fomentar el desarrollo tecnolégico y la creqacion
artistica en la Universidad.

N°41. Realizar tareas de coordinacién con las autoridades universitarias en materias
de su competencia referidas a los resultados del plan estratégico de la Universidad vy la
mision institucional en su dmbito de competencia.

N°42. Ejecutar los programas estratégicos y proyectos de desarrollo relacionados al
quehacer de su unidad, asi como también es responsable de los resultados de estos.

N°43. Preparar respuestas a requerimiento de su jefatura directa en materia de su
competencia en tiempo y forma a los requerimientos institucionales que tengan por objeto
la observancia de la Ley N°20.285 sobre acceso a la informacién publica; Ley N°21.091 sobre
Educaciéon Superior; Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales; Ley N°10.336 de
Organizacién y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica; Ley N°21.369 que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el Gmbito de la
educacién superior; Ley N°20.880 sobre probidad en la funcién publica y prevencion de los
conflictos de intereses; Ley N°19.913 en relacion con la ley N°20.818 sobre prevencion
deteccion, control, investigacion y juzgamiento del delito de lavado de activos. Lo anterior,
ademds de dar cumplimiento a lo solicitado por los organismos publicos, tales como
Contraloria, Superintendencia de Educacion Superior, Subsecretaria de Educacion Superior,
y/o cualquier otra que sea pertinente, cuando asi se disponga.

N°44. En el cumplimiento de las funciones, debe dar estricta observancia a las
normativas y leyes, en especial a la Ley N°21.091 de educacion superior, Ley N°1 7.336 sobre
propiedad intelectual, y cualquier otra que sea pertinente de conformidad a la naturaleza
de sus funciones.

N°45. Administrar y controlar los procesos, mecanismos de aseguramiento de la
calidad y la equidad, recursos materiales y humanos de su unidad.

N°46. Proponer y ejecutar el presupuesto de su unidad.

N°47. Otras funciones que su superior jerdrquico le encomiende en el ambito de su

competencia.
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TITULO I
DEL COMITE EJECUTIVO DE INVESTIGACION E INNOVACION

Articulo 4°. El (La) Director(a) General de Investigacion e Innovacion, contard con la
asesoria del Comité Ejecutivo de Investigacion e Innovacion.

Arliculo 5°: El Comité Ejecutivo de Investigacion e Innovaciéon es un organismo de
caracter consultivo y resolutivo, cuya labor serd asesorar y apoyar al (la) Director(a) General
de Investigacion e Innovacion, en la resolucidn de las siguientes materias:

a) Evaluar las actividades de investigacion y publicaciones cientificas de la
Universidad.

b) Proponery coordinar las politicas, normas, reglamentos y/o procedimientos para
el desarrollo de las actividades de investigacion de la Universidad.

c) Proponery coordinarlas politicas, normas, reglamentos y/o procedimientos para
el desarrollo de investigacion aplicada, propiedad intelectual y transferencia
tecnoldgica.

d) Proponer normativas y reglamentos academicos para potenciar la investigacion
institucional.

e) Evaluary dirimir los concursos anuales de investigacion, investigacion aplicada y
transferencia tecnolégica, generando actas de los acuerdos a los que se
hubiere llegado.

Articulo &°. El Comité Ejecutivo de Investigaciéon e Innovacion, estard integrado por
el (la) Director(a) General de Investigacion e Innovacién o quien lo subrogue, un{a)
académico(a) representante por cada facultad de la Universidad de Tarapacd, un (q)
académico(a) representante del Instituto de Alta Investigacion y un(a) académico|(a)
representante de la Sede Iquique de la Universidad de Tarapacd, designado(a) por el (la)
Director(a) General de Sede.

Los miembros de este Comité permanecerdan dos afos en sus cargos. Pudiendo
renovarse su designacion para un nuevo periodo.

El guorum requerido para sesionar serd de a lo menos seis (6) de sus miembros en
gjercicio del Comité.

Las reuniones del Comité serdn presididas por el (la) Director(a) General de
Investigacion e Innovacion. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los asistentes.
En caso de empate, dirimird el voto el presidente del Comité.

Actuard como secretario(a) del Comité, un(a) funcionario(a) designado(a) por el
(la) Director(a) General de Investigacion e Innovacion para tales efectos.

Todo acuerdo deberd reflejarse en un acta que se encuentra debidamente
fundada.

Investigacion e Innovacion, quien deberd cautelar una periodicidad minima
cada 4 semanas, a excepcion del mes de febrero. = DELA

~ S UNHERSIDAD
GADA 6 ﬁ .

démica

AB
‘ficerrec




En las sesiones podrd invitarse con cardcter consultivo a miembros que formar parte
de la planta regular y no regular, funcionarios/as, estudiantes y/o invitados/as externos gue
sean pertinentes para los temas a tratar.

Articulo 7°. Las sesiones del Comité podrdan ser presenciales, telematicas o de forma
hibrida.

Articulo 8°. La conformacion de los respectivos Comités propenderd a la paridad de
sUs miembros.

TiTULo 1l

CREACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA DE LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Arficulo 9°. Los Grupos de Investigacion y Transferencia Tecnolégica, en adelante,
“Grupos de Investigaciéon”, son organizaciones con fines académicos, cuyo propdsito es
articular a investigadores(as) y/o académicos(as) en torno a una problemdtica o drea
especifica de conocimiento, con la finalidad de promover la colaboracion interna e
interdisciplinar, compartir recursos de investigacion, maximizar las capacidades de
postulacién a proyectos y colaborar en la formacién o insercion de capital humano
avanzado.

Articulo 10°. Los Grupos de Investigacién son la unidad bésica de organizacion de
los investigadores(as) y/o académicos(as). Los Grupos de Investigacion pueden ser
agrupados en nucleos de investigacion, los cuales tienen un alcance mayor, una estructura
administrativa establecida y una reglamentacion propia.

Articulo 11°. Los Grupos de Investigacion tienen una duracion acotada a su proposito,
supeditada a la permanencia de sus objetivos basales y la acreditaciéon del cumplimiento
de su finalidad, no constituyendo una estructura permanente de la Universidad.

Articulo 12°. Los Grupos de Investigacién deben poseer una dindmica interna flexible
para el adecuado logro de sus fines, por lo que su organizacion interna (miemlbros, criterios
de ingreso y salida, roles y funciones) debe ser establecida por el propio grupo, en
conformidad al Protocolo de Funcionamiento de Grupo (Anexo |).

Articulo 13°. Los Grupos de Investigacion pueden poseer diferentes niveles de
complejidad y desarrollo, por lo que se establecen tres categorias graduadas y con
requerimientos diferenciales. Las categorias son: 1) Grupo de Investigacion (Nivel l); 2) Grupo
de Investigacién Avanzado (Nivel ll); 3) Grupo de Investigacién Nuclear (Nivel |ll).
Adicionalmente, los Laboratorios de Investigacion que cumplan con los requerimientos de
productividad sefialados en el articulo 15°, serdn considerados, para todo efecto,
Grupos de Investigacion Nuclear (Nivel Ill).
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Ariculo 14°. La categoria que obtenga cada grupo dependerd de la decision de
clasificacion inicial que realice la Vicerrectoria Académica, de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 15° del presente reglamento.

Articulo 15°. Los Grupos de Investigacion deberdn constituirse por a lo menos, tres (3)
académicos(as) y/o investigadores(as) de esta Institucion.

Los Grupos de Investigacion (Nivel I) deberdn contar con el patrocinio de una Unidad
Académica y evidenciar algun tipo de productividad cientifica y/o de transferencia
tecnolégica.

Los Grupos de Investigacion Avanzado (Nivel ll) deberan acreditar, adicionalmente
a los requisitos previstos para grupos de Nivel |, una productividad minima de 1 proyecto de
investigacion y/o transferencia tecnologica, en calidad de investigador responsable, con
financiamiento externo y revision de pares, y una productividad media de los miembros
académicos de tres (3) publicaciones con indexacién WOS, SCOPUS, SCIELO o ERIH Plus, en
los Ultimos 5 anos.

Los Grupos de Investigacion Nuclear (Nivel lll) deberdn acreditar adicionalmente a
los requisitos previstos para los grupos de Nivel | una productividad minima de tres (3)
proyectos de investigacién y/o transferencia tecnolégica, en calidad de investigador
responsable con financiamiento externo y revision de pares, y una productividad media de
los miembros acadéemicos de seis (6) publicaciones con indexacion WOS, SCOPUS, SCIELO o
ERIH Plus, en los Ultimos 5 anos.

Articulo 16°. El registro y seguimiento de los Grupos de Investigacién dependerd de
la Unidad Académica o del Instituto de Alta Investigacion, segin corresponda.

Articulo 17°. Los Grupos de Investigacion deben contar con un Coordinador de
Grupo de Investigacion, el que serd nombrado en el protocolo de funcionamiento de Grupo
(Anexo 1) y puede ser reemplazado mediante carta de renuncia simple dirigida a la Unidad
Patrocinante, la que deberd designar a la nueva persona que ocupard el cargo.

Articulo 18°. Los Grupos de Investigacién requieren la presencia de académicos(as)
y/o Investigadores(as) de la Universidad de Tarapacd, pero adicionalmente, puede incluir
investigadores de instituciones asociadas, profesores visitantes, académicos de ofras
instituciones, profesionales y/o estudiantes de pre y postgrado.

Articulo 19°. Los académicos (as) /o investigadores (as) de la Universidad podran
participar en un méximo de dos (2) grupos de investigacion.

Arficulo 20°. Para conformar un Grupo de Investigacién, los solicitantes deberdn
presenfor el Profocoio de Funcronomlen’ro de Grupo (Anexo I) junto con Ic carta de
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segun la adecuacion a las politicas de investigacion y los objetivos estratégicos de la
Universidad.

Articulo 21°. Los Grupos de Investigacion deberan presentar durante la segunda
quincena de diciembre un informe anual de actividades a la Unidad Patrocinante, quien
deberd informar a la Vicerrectoria Académica sobre la actividad del grupo. Los Grupos de
Investigacién gue no entreguen dicho informe se consideraran “sin actividad".

Articulo 22°. Los Grupos de Investigaciéon deberdn acreditar cada dos (2) afios, una
productividad total acorde con los criterios establecidos en el Articulo 15°.

Ariculo 23°. Los Grupos de Investigacion que varien sustantivamente su
productividad podrén solicitar un cambio de categoria a la Vicerrectoria Académica,
mediante solicitud escrita dirigida a la Direccién General de Investigacion e Innovacion.

Articulo 24°. Los Grupos de Investigacion pueden extinguirse por solicitud del
Coordinador del Grupo de Investigacion, o de manera automdatica al presentar dos (2)
periodos consecutivos “sin actividad”, o por indicacién de la Vicerrectoria Académica ante
el incumplimiento del Articulo 22°.

Arliculo 25°. El financiamiento de las actividades de los Grupos de Investigacion
dependerd de los aportes de las Unidades Académicas patrocinantes a partir de los planes
operativos anuales, concursos y/o proyectos externos. Adicionalmente, segun la
disponibilidad presupuestaria, la institucion podrd hacer aportes a los Grupos de
Investigacién, en linea con los objetivos estratégicos institucionales.

Articulo 26°. Toda modificaciéon a los integrantes, estructura y/o propésitos del Grupo
de Investigacién deberd hacerse por medio de solicitud escrita dirigida a la Vicerrectoria
Académica, quien determinard su aprobacién o rechazo.

TITULO IV
DE LOS PROYECTOS INTERNOS DE INVESTIGACION

Articulo 27°. Todos los proyectos de investigacion cientifica, transferencia
tecnoldgica y creacion intelectual de la Universidad deberdn estar patrocinados por una o
mdas Facultades/Institutos.

Articulo 28°. El patrocinio de una Facultad/Instituto involucra el compromiso por parte
de ésta, de considerar la carga académica que deberd ser destinada a investigacion para
la ejecucién del proyecto por los académicos(as) participantes, apoyo de personalindirecto
tales como secretaria y encargado administrativo y de infraestructura para el buen
desarrollo del proyecto.

/’ %glcg
creacion mtelecfucll serdn presentados por las Focultodes/lﬂsmu’ros alos concy ﬁsﬁﬁﬁﬂi&im




los que se regirdn de acuerdo a las Convocatorias y Bases respectivas y cuyo plazo serd
fijado por la Vicerrectoria Académica dentro de la anualidad respectiva.

Articulo 30°. Todo proyecto de investigacion podrd estar conformado por una
persona o por grupo de frabajo. En ambos casos deberd existir un Jefe de Proyecto.

Cada grupo serd presidido por un Jefe de Proyecto en calidad de Investigador
Responsable, el que debe ser académico(a) de la Universidad. La participacion minima por
parte del Jefe de Proyecto se especificard en las Bases de concurso de cada proyecto. E
Investigador Responsable no podra recibir beneficios econdmicos directos con cargo al
proyecto respectivo.

Co-investigadores, son acadéemicos(as) o profesionales de la Institucion que tienen
participacion menos significativa en el proyecto. El co-investigador no podrd recibir
beneficios econdmicos directos con cargo al proyecto respectivo.

Investigadores de Instituciones Asociadas, son académicos(as) o profesionales que
participan en el Proyecto y pertenecen a ofra institucion con la cual se ha establecido un
programa de cooperacion en el proyecto. Dicha participacion no implica ningin acuerdo
contractual o de caracter pecuniario con la Universidad de Tarapacd. No obstante lo
anterior, siempre y cuando se especifique en el presupuesto aprobado y las Bases del
concurso del proyecto que se trate, podran recibir recursos mediante convenios especificos.

Ayudantes de Investigacién, son funcionarios o alumnos de pre y postgrado o
Egresados de la Universidad u ofra Institucion de Educacién Superior, que participan como
personal de apoyo en aspectos especificos en el desarrollo del Proyecto. Dicha
participaciéon no implica ningun acuerdo contfractual o de cardcter pecuniario con la
Universidad de Tarapacd. No obstante lo anterior, siempre y cuando se especifique en el
presupuesto aprobado y las Bases del concurso del proyecto que se trate, podrdn recibir
recursos mediante convenios especificos.

Articulo 31°. Durante el desarrollo de los proyectos, podrdn modificarse y/o
incorporarse nuevos miembros al equipo ejecutor, en cualquiera de las categorias antes
mencionadas, debiendo informar por carta dicho cambio a la Direccidn General de
Investigacion e Innovacion.

Articulo 32°. Todo proyecto que se postule a un concurso interno de investigacion
cientifica, transferencia tecnoldgica y creacién intelectual de esta Universidad, deberd ser
presentado en un formulario proporcionado por la Vicerrectoria Académica a través de la
Direccion General de Investigacidn e Innovacion, en el que se debe registrar el nombre del
proyecto, objetivos, propuesta, recursos humanos y materiales con que se desarrollard el
proyecto, costo total de éste, financiamiento solicitado y cualquier requerimiento adicional
gue establezcan las bases de concurso.

Articulo 33°. La evaluacién y cdlificaciéon de cada proyecto serd efectuado po Sl
Comité Ejecutivo de Investigacion e Innovacién de acuerdo a lo establecido en g N&%;ﬁ-
L\'

5° del presente reglamento.
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Articulo 34°: La ejecucién de los proyectos de investigacion cientifica, transferencia
tecnoldgica y creacién intelectual serd responsabilidad del Jefe de Proyecto, quien estard
bajo la supervisién directa de la Facultad/Instituto del que dependa, debiendo velar por el
cumplimiento de los objetivos y programas de trabajo de acuerdo a lo proyectado.

Articulo 35°. Los equipos adquiridos con fondos de estos proyectos son de propiedad
de la Universidad y deberdn registrarse a nombre de la Facultad/Instituto patrocinante, la
que deberd cautelar por el buen uso de los recursos asignados, dando prioridad al Jefe de
Proyecto.

Cuando se adquieran bienes a través de proyectos financiados por organismaos
externos, la propiedad de estos estara sujeta a las condiciones definidas por la institucion
gue financia.

Articulo 36°. Las revistas, libros y publicaciones especializadas adquiridos con fondos
de proyectos de investigacion, deberdn ser registradas y catalogados por la Biblioteca de
la Universidad.

Una vez terminada la linea de investigacion, el Jefe de Proyecto serd responsable de
su remision a la Biblioteca de la Universidad.

Articulo 37°. Las patentes, registros de marcas y derechos de autor a que dieran lugar
los resultados de los proyectos desarrollados, con financiamiento de la Universidad de
Tarapacd, serdén reglamentados por las normativas de Propiedad Intelectual e Industrial
vigente de la Institucion.

TITULO V
DEL PATROCINIO A LOS PROYECTOS EXTERNOS DE INVESTIGACION

Articulo 38°. El patrocinio institucional refiere a cualquier respaldo para la
presentacién de un proyecto concursable, o de asignacién directa, proporcionado por una
autoridad competente, a solicitud de un miembro regular de la institucidn (en adelante, el
Interesado), con independencia de si compromete, © no, recursos institucionales
(pecuniarios y/o no pecuniarios)

Articulo 39°. Siempre que se comprometan aportes pecuniarios, la Unica autoridad
competente para otorgar patrocinios es el/la Rector/a. En caso que no se comprometan
recursos pecuniarios, el patrocinio debe ser presentado por un(a) Decano(a) o Director(aq)
de Instituto (quien deberd cautelar la disponibilidad de los recursos solicitados, incluyendo
las horas de dedicacion que los proyectos requieran) y podra ser firmado por el Director
General de Investigaciéon e Innovacién, informando previamente al (a la) Vicerrector(a)
Académico(a). Aquellas postulaciones que no comprometan aportes
postulaciones individuales a la linea FONDECYT, o equivalente, sin compromisgr. g:pgr@; 1
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pecuniarios, podran ser patrocinados por un(a) Decano(a) o Director(a) de Instituto, firmado
por el (la) Director(a) General de Investigacion e Innovacion.

Ariculo 40°. Toda solicitud de patrocinio deberd ser presentada a la Direcciéon
General de Investigacion e Innovacion, anexando un formato de carta de patrocinio (de
existir), bases del proyecto, formulacion de la propuesta o resumen ejecutivo, carta de
apoyo de la Facultad o Instituto en la ejecuciodn, horas de dedicacion de los participantes
en la ejecucion y, de existir compromisos de aportes pecuniarios o no pecuniarios,
presupuesto general de la propuesta.

Ademas, para obtener el patrocinio institucional, en aguellos casos que sea posible,
el (la) solicitante deberd incluir en el presupuesto general de la propuesta, los Gastos de
Administracién para la Universidad, de acuerdo a los limites establecidos en las Bases de
concurso de cada proyecto.

Articulo 41°. Las solicitudes de patrocinio que requieran firma del Rector(a) como
Representante Legal de la Institucidn u otra autoridad, deben ser presentadas a la Direccién
General de Investigacion e Innovacion con una antelacién minima de 10 dias habiles. El no
cumplimiento de estos plazos por el(la) interesado(a) podré traducirse en la no tramitacién
oportuna de la solicitud requerida.

Para aquellas Convocatorias de Concursos de Proyecto de Investigacion, cuya Postulacion
y Patrocinio sea Unico por Institucion, corresponderd a los Investigadores Responsables
someter su propuesta de postulacion a seleccidon por parte de Comité Ejecutivo de
Investigacion e Innovacion.

El proceso contemplard la seleccidon de la mejor propuesta de postulacion, conforme a
Criterios Generales y Ponderaciones que aplicard el Comité Ejecutivo de Investigacion e
Innovacion. El resultado del proceso guedard asentado en Acta y comunicado a
Vicerrectoria Académica para su oficializacion a través de Resolucion Exenta VRA.

Para obtener Patrocinio Institucional, la propuesta seleccionada deberd presentar la Carta
de Patrocinio y antecedentes a v°b® de las instancias respectivas, previo al v°b® y firma de
la Autoridad Universitaria, procedimiento estipulado en el Titulo complementado.

El Investigador/a serd el/la responsable de ingresar la postulacién y  antecedentes
solicitados en la Convocatoria del Concurso en la Plataforma de Postulaciones de ANID.

Criterios y Ponderaciones

capacidades disponibles.

Relevancia y Pertinencia -La propuesta estad dalineada con los objetivos vy | 15%
necesidades del proyecto.
-Contribuye significativamente al conocimiento en esta
dreaq.

Factibilidad -La propuesta es viable en teérminos de recursos, tiempo y | 10%

experiencia o antecedentes relevantes.

Experiencia del postulante -El equipo o la persona que presenta la propues’roﬁ%
N
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Impacto potencial -Contribucién al Conocimiento:

Cudl es el impacto potencial de la propuesta.

-Impacto Social/Ecologico;

El proyecto tiene el potencial de generar beneficios
tangibles para las comunidades locales o para la
conservacion de los salares. Cudntas personas se
beneficiarian. Qué tan significativo es el impacto que
podria lograr.

20%

Calidad Técnica La propuesta demuestra un entendimiento sélido del | 10%
tema. Es técnicamente correcta.

Coste/Eficiencia La propuesta es rentable. Ofrece un buen balance entre | 15%
costos y beneficios.

Sostenibilidad La propuesta es sostenible a largo plazo. Cémo se | 10%
mantendrdan los beneficios en el tiempo.

Colaboracién y Participacion | La propuesta promueve la participacion de diferentes 10%
partes interesadas o comunidades
El proyecto involucra a comunidades locales, instituciones
u ofros actores relevantes?2 zComo se integran estos
actores en el proyecto?

100%

Articulo 42°. Al solicitar el patrocinio institucional, el(la) interesado(a) se
compromete con la Institucién a cumplir con los plazos y objetivos comprometidos y
declarados en el proyecto en cuestion, asi como ejecutar y rendir el presupuesto de forma
adecuada, respetando los principios éticos institucionales, los principios éticos de la
investigacién cientifica y los mayores estandares de probidad, de acuerdo conla normativa
vigente en las instituciones publicas. Como contraparte, la Institucion, por medio de la
Facultad o Instituto que corresponda, se compromete a asignar el tiempo de dedicacion
suficiente para la realizacién de las actividades, de acuerdo con las horas laborales
autorizadas en la postulacién, asi como brindar acceso a las dependencias y asignar los
recursos pecuniarios y no pecuniarios comprometidos en la postulacion.

Articulo 43°. El (La) interesado(a) es el responsable de la ejecucion del proyecto y su
finalizacién exitosa. La Direccion General de Investigacion e Innovacion solicitard al
responsable, una vez finalizado el proyecto, remitirla Notificacion de Aprobacion del Informe
Final de Cierre, emanada de la institucién externa que adjudico el proyecto.

En caso de incumplimiento injustificado, no atribuible a razones de fuerza mayor, la
Institucién se reserva el derecho de iniciar los procesos de investigacion respectivos y
establecer las responsabilidades y sanciones administrativas que correspondan.

Articulo 44°. El(La) Interesado(a) es responsable de la correcta ejecucion de los

recursos asignados, deberd ser reintegrado por el Jefe de Proyecto, en caso
Investigacién Sumaria establezca dichas responsabilidades.
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La informacién relativa a eventuales y/o inminentes cobros de boletas de garantia,
letras de cambio, pagaré a la vista, o similares instrumentos de seguridad de pago, sera
proporcionado por la Direccion de Administracion y Finanzas.

TITULO VI
ASIGNACION POR OBTENCION O ADJUDICACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS EXTERNOS
DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Articulo 45°. Se otorgard una asignacién, por Unica vez, destinada a apoyar la
implementacion del primer ano de ejecucion de Programas y Proyectos de Investigacion
Cientifica y Tecnolodgica asociada a fondos externos competitivos, los que serdn de libre
disposicion.

Articulo 46°. Para estos efectos, se entenderd por programas y proyectos de
investigacion cientifica y tecnolégica, al Programa Anillo; Programa Milenio; FONDECYT
Regular e Iniciacion; FONDEF, a excepcion del FONDEF VIU; FONDAP; FONIS; PIA; FONDEQUIP
y STARTUP CIENCIA.

Articulo 47°. Para acceder al pago de asignacion por obtencion o adjudicacion, el
proyecto debe contemplar presupuesto para su desarrollo, gastos de administracion y/o
bienes de capital, administrados por la Universidad de Tarapacd, en calidad de Institucion
Responsable y/o Principal. Si un proyecto no dispone de Gastos de Administracion no recibird
estimulo.

Articulo 48°. Tendrdn derecho a la asignacién por la obtencién o adjudicacion de
programas y proyectos de investigacién, los Directores(as) de Proyecto o Investigadores (as)
Responsables ganadores de concursos asociados, exceptudndose aquellos que no tengan
un vinculo contractual con la Universidad, a menos que hayan celebrado previamente un
acuerdo de voluntades con la Institucion y que hayan sido considerados por el Ministerio de
Educacion para la asignacion de recursos relativos al Aporte Fiscal Directo Concursable.

Articulo 49°. El monto de la asignaciéon que se pagard por programa o proyecto
obtenido o adjudicado serd el equivalente a 60 UF (sesenta unidades de fomento) en el
caso de FONDECYT REGULAR, FONDEF, FONDEQUIP, Programa Milenio y Programa Anillo y el
equivalente a 30 UF en los demds casos, cuyo valor de conversidn serd el vigente a la fecha
de pago.

DISPOSICIONES FINALES:
Articulo 50°. La Direccion General de Investigacion e Innovacion, declara conocer

y se obliga a dar estricto cumplimiento a las normas dispuestas en la Ley N°21.369, que
regula eI acoso sexucl Io violencia y la discriminocién orbh‘rorio en el c’:tmbiTo de 1
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incorporadas al presente acto toda la normativa interna emitida por la Universidad en
cumplimiento de la referida ley . Asimismo, declara conocer el Manual para la prevencién
del Lavado de Activos, delitos funcionarios y financiamiento del terrorismo aprobado por
Decreto Exento Universitario N°00.369/2021 v, las disposiciones contenidas en el Cédigo de
Etica de la Universidad de Tarapacd, aprobado por Decreto Exento Universitario
N°00.360/2021, obligdndose, en ambos casos, a dar estricto cumplimiento a las normas
contenidas en ellos.

Articulo 51°: Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento y sus
modificaciones, o aquellas que tengan el cardcter de excepcional o especial, y las
dificultades de interpretacion y/o aplicacion de sus normas, seran resueltas por el (la)
Vicerrector(a) Académico(a) de la Universidad, sin perjuicio de las facultades que la ley y
los reglamentos otorguen al Rector(a) de la Universidad.

NORMA TRANSITORIA

Articulo 1° transitorio: Las actuaciones que medien entre la vigencia del Decreto
Exento N°00.624/2022, de fecha 09 de setiembre de 2022, que promulga el Acuerdo N° 2130
de la Junta Directiva, que modifica el Decreto Exento N°00.877/2018 y la oficializacién y
completa tramitaciéon del presente Reglamento, seran reguladas por un Comité Ad-hoc
que ejecutard las funciones del Comité Ejecutivo de Investigacion e Innovacion, formado
por: El(La) Vicerrector(a) Académico(a), el(la) Vicerrector(a) de Administracion y Finanzas
y el(la) Director(a) General de Investigacién e Innovacién. Serd presidido por el (la)
Vicerrector(a) Académico(a) y actuard de secretario el funcionario que sea designado
para tal efecto.

Los acuerdos se llevardn por mayoria simple.
De las actuaciones del Comité Ad-hoc se levantard un acta de lo obrado.

La creacién de este organismo transitorio tendrd por principio el de Continuidad del
Servicio y los Principios de Eficacia y Eficiencia de la Administracion Publica.
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PROTOCOLO DE FUNCIONAMIENTO
GRUPO DE INVESTIGACION

IDENTIFICACION DEL GRUPO DE INVESTIGACION

NOMBRE DEL GRUPO

SIGLA

UNIDAD PATROCINANTE

AREAS DEL CONOCIMIENTO SEGUN OCDE

hito://www.conicyt/becasconicyi/files/2012/08/articles36351 areas ocde.pdf

PALABRAS CLAVES

DESCRIPCION DEL GRUPO DE INVESTIGACION

Haga un resumen de las caracteristicas del Grupo de Investigacion, sus propdsitos y vision.
Es importante que este se encuentre articulado con el Plan de Desarrollo Estratégico de
la Universidad.
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ORGANIZACION DEL GRUPO DE INVESTIGACION

Describa los roles que tendrdn los miembros del Grupo de Investigacion.

Deberd haber un Coordinador que suscribird esta solicitud.

MIEMBROS DEL GRUPO DE INVESTIGACION

Nombre los miembros que conforman el Grupo de Investigacion.

(Anexar curriculo de todos los miembros, segun formato de postulacion a proyectos Fondecyt.)

Nombre Institucién / Tipo de Filiacién Correo

Unidad (académico,
investigador externo,
profesor visitante,
académico externo,
profesional y
estudiante de pre y
postgrado)

COORDINADOR DECANO

GRUPO DE INVESTIGACION FACULTAD
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