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APRUEBA REGLAMENTO INSTITUCIONAL
SOBRE PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION DE SALUD COMPATIBLE.

DECRETO EXENTO N° 00.217/2026.

Arica, marzo 05 de 2026.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del ex Ministerio de Educacion Publica; D.F.L. N° 16, de 27 de diciembre de 2023,
publicado el 11 de julio de 2024, del Ministerio de Educacion, Resolucion N° 36 de 2024 de la
Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002,
de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2025, de marzo 26 de
2025: Carta VAF N° 060/2026, de fecha 27 de enero de 2026; Carta DCL N° 23/2026, de fecha
20 de febrero de 2026; T/CONTRAL N° 101/2026, de fecha 20 de febrero de 2026; Carta VAF
N° 150/2026, de fecha 02 de marzo de 2026; Carta REC. N° 0656/26, de fecha 04 de marzo de
2026: los antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el D.F.L. N° 16, de 27 de
diciembre de 2023, publicado el 11 de julio de 2024, del Ministerio de Educacién, ya citado en
relacion con el Decreto Exento Universitario N°00.943/2025, de julio 29 de 2025 y Decreto TRA
N°335/10/2025, tomado de razoén el 03 de junio de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién de
derecho publico, autbnoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, econémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
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Ministerio de Educacion, cuyos nuevos estatutos se establecieron a través del D.F.L.16, de
27 de diciembre de 2023, publicado el 11 de julio de 2024.

Que, mediante Carta VAF N° 060/2026, de fecha 27 de
enero de 2026, de la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, se solicité a la Direccién de
Control Legal la revision en los aspectos juridicos del Reglamento Institucional sobre
Procedimientos de Evaluacion de Salud Compatible, con el objeto de ser oficializado.

Que, mediante Carta DCL N° 23/2026, de fecha 20 de
febrero de 2026, la Direccion de Control Legal inform6 que, habiéndose incorporado las
modificaciones acordadas en coordinacién con la Direccion de Gestién de Personas vy
Bienestar, no se formulan observaciones de caracter juridico al texto del referido
reglamento, sugiriéndose continuar con su tramitacién.

Que, mediante Documento T/CONTRAL N° 101/2026, de
fecha 20 de febrero de 2026, la Contraloria Universitaria otorgd visto bueno juridico al
referido documento, sugiriendo continuar con su tramitacion.

Que, mediante Carta VAF N° 150/2026, de fecha 02 de
marzo de 2026, la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas solicité al Rector la emision
del correspondiente decreto exento para oficializar el Reglamento Institucional sobre
Procedimientos de Evaluacién de Salud Compatible.

El mérito de lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez
Ponce, Rector de la Universidad de Tarapaca en Carta REC. N° 0656/26, de fecha 04 de
marzo de 2026. ’

DECRETO:

1. Apruébase, el “REGLAMENTO INSTITUCIONAL
SOBRE PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE SALUD

COMPATIBLE”, contenido en documento adjunto compuesto de dieciocho (18) paginas
rubricadas por el Secretario General (S) de la Universidad de Tarapaca, cuyo contenido se
reproduce a continuacion:
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El articulo 146 del Decreto con Fuerza de Ley N°29 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 18.834, sobre estatuto administrativo prescribe en su letra c) que un servidor
publico cesara en su cargo por declaracion de vacancia, la que procede, acorde con el articulo 150,
letra a), por salud irrecuperable o incompatible con el desempefio del cargo. A su vez, el articulo 151
establece que el jefe superior del servicio podra considerar como salud incompatible con el
desempefio del cargo haber hecho uso de licencia médica en un lapso continuo o discontinuo
superior a seis meses en los Ultimos dos afios, sin mediar declaracién de salud irrecuperable.

En orden a sefialar que la ley 21.050 del 2017 introduce modificaciones al inciso tercero del articulo
151 del decreto con fuerza de ley N°29 de 2004, incorporando una nueva exigencia para ejercer la
facultad de declarar la salud incompatible de un funcionario/a, esto es, solicitar previamente a la
COMPIN respectiva, que se pronuncie acerca de la irrecuperabilidad de Ia salud del empleado, por lo
cual la Universidad de Tarapacé es a quien le corresponde informar acerca de la irrecuperabilidad de
un funcionario/a respecto del cual se pretende declarar su salud incompatible por el uso reiterado
de licencias médicas.

Es entonces, que en el evento que la COMPIN estime que la salud del funcionario/a es recuperable,
la autoridad se encuentra facultada para declarar su incompatibilidad con el desempefio del cargo, y
resolver la vacancia de éste por esa causal, y en la situacion opuesta, esto es, si la COMPIN informa
que la salud es irrecuperable, no resulta procedente declarar la referida incompatibilidad.

De esta forma, el presente documento tiene como finalidad, entregar orientaciones generales
respecto al abordaje de aquellos funcionarios/as que presenten ausentismo prolongado con 180 dias
0 mas, como asi también, lineamientos para proceder en las distintas unidades y en especial la
Direccion de Gestidn de Personas y Bienestar, una vez la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez
COMPIN emita su pronunciamiento sobre irrecuperabilidad de la salud de un determinado
funcionario o funcionaria.

La actualizacién del Procedimiento de Evaluacién Compatible, segun informe de irrecuperabilidad de
salud COMPIN, se fundamenta en los siguientes cuerpos normativos, leyes, decretos, y Dictamenes:

¢ - Decreto con Fuerza de Ley N°29 que, fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N°18.834, sobre estatuto administrativo, en sus articulos 146 letra c) y 151.
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e Decreto N°3 que, aprueba reglamento de autorizacién de licencias médicas por la COMPIN e
instrucciones de salud previsional, en su articulo 51.

e Ley 20.585, sobre otorgamiento y uso de licencias médicas.

e Decreto N°46 que, modifica el Decreto Supremo N°3, de 1984, del Ministerio de Salud, que
aprueba reglamento de autorizacion de licencias médicas por la COMPIN e instrucciones de
salud previsional.

e Decreto N°310 que, reglamenta bonificacion fiscal para enfermedades catastroficas.

e Dictamen N°E204321N22 Declaracién de vacancia por salud incompatible, facultad
autoridad, descuento licencia por enfermedad de cancer.

£y

-QBJETIVO GENERAL

A

Establecer un procedimiento que defina claramente, las estrategias de seguimiento y apoyo para
funcionarios/as con ausentismo laboral por haber hecho uso de licencia médica en un lapso continuo
o discontinuo superior a seis meses en los Ultimos dos afios, sin mediar declaracion de salud
irrecuperable en relacién a pronunciamiento emitido por la Comision de Medicina Preventiva e

Invalidez (COMPIN).

- Definir acciones y estrategias de gestion, respecto a pronunciamientos de salud recuperable para
funcionarios con licencia médica comun en los ultimos dos afios.

- Definir acciones y estrategias de gestion, respecto a pronunciamientos de salud irrecuperable para
funcionarios con licencia médica comun en los ultimos dos afios.
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Este procedimiento esta dirigido a funcionarios y funcionarias titulares y contratas pertenecientes a
la Universidad de Tarapaca, de los diferentes estamentos universitarios.
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Trimestralmente la Direccién de Gestion de Personas y Bienestar debera descargar una
némina de funcionarios y funcionarias (contratas y planta), cuyo ausentismo laboral por
licencias médicas curativas tipo 1y 2, por un lapso continuo o discontinuo superior a seis
meses en los Ultimos dos afios, sin mediar declaracion de salud irrecuperable,

autorizados por la respectiva institucion de salud.

Direccitn de Gestion de Personas y Bienestar Laboral

En la ndmina descargada se deben eliminar los siguientes casos:

a. Licencias médicas pre y post natal (tipo 3), enfermedad grave del nifio menor de un
afio (tipo 4), accidente de trabajo o de trayecto (tipo 5), enfermedad profesional
(tipo 6), patologia del embarazo (tipo 7), y la ley N°21.063 — Ley Sanna (tipo 8).

b. Funcionario/a cuyo ausentismo se encuentra

identificado como patologia

catastréfica, de acuerdo a Decreto N°310 que, reglamenta bonificacion fiscal para

enfermedades catastroficas.

¢. Funcionario/a con diagndstico de cancer, dictamen de N° E204321, fecha 14-04-2022

de la Contraloria General de la Republica.

d. Funcionario/a cuyo ausentismo se encuentre asociado a lista de espera quirurgica,
con certificado médico respectivo, toda vez que se encuentre dentro de los

VWA
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presupuestos del articulo 115 del Estatuto Administrativo, Segun el inciso segundo
del articulo 151 de la ley N2 18.834, no se considerard para el computo de los seis
meses, respecto de declaracién de vacancia del cargo por haber cumplido mas de
180 dias de permisos médicos, en los dos ultimos afios, las licencias otorgadas en los
casos a que se refiere el articulo 115 de la misma ley, esto es, las concedidas al
funcionario que se enfermare a consecuencia o con ocasion del desempefio de sus
funciones, en cuyo caso el respectivo servidor tendré derecho a obtener la asistencia
médica correspondiente, hasta su total recuperacion. Al respecto, el articulo 115,
define expresamente como enfermedad producida a consecuencia del desempefio
de las funciones aquella que, segun dictamen de la comisién médica de medicina
preventiva e invalidez que corresponda, tenga como causa directa el ejercicio de las
labores propias del empleo, agregando que su existencia se comprobara con la sola
exhibicidn de ese dictamen (69.388/2010, 53.208/2012, 34.099/2014).

e. Funcionario/a en proceso de postulacion al incentivo al retiro (desde los 60 afios en
mujeres y 65 afios en el caso de hombres), Ley 20.948 otorga una bonificacion
adicional y otros beneficios de incentivo al retiro para los funcionarios y funcionarias
de los servicios publicos que se indican y modifica el titulo Il de la ley N2 19.882, en
su articulo primero de las Disposiciones Transitorias N°3 letra b) disponiendo que “£n
igualdad de condiciones de edad entre los postulantes, se desempatard atendiendo
al mayor numero de dias de licencias médicas cursadas durante los trescientos
sesenta y cinco dias corridos inmediatamente anteriores al inicio del respectivo
periodo de postulacion. La institucion empleadora deberd informar a la Direccidn de
Presupuestos el numero de dias de licencia antes indicado”.

f.  Funcionario/a en situacién de discapacidad con calificacion y certificacion sefialadas
en el articulo 13 de la ley 20.422 y cuyo ausentismo se derive de su patologia.

I Funcionario o funcionaria reintegrada a sus funciones

e E| Director/a de Gestion de Personas y Bienestar, deberd citar a entrevista al
funcionario/a, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde revisada la ndmina,
a fin de informar segun se indica la ley 21.050 en su articulo N°63, vigente, en su
inciso tercero del Art 151, que establece la obligatoriedad de realizar este tramite en
COMPIN por parte de él o la Jefe Superior del Servicio, previo a declarar la
incompatibilidad con el cargo y la vacancia de este. El cual establece que, el jefe
superior del servicio podrd considerar como salud incompatible con el desempefio
del cargo haber hecho uso de licencia médica en un lapso continuo o discontinuo
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superior a seis meses en los Ultimos dos afios. Asi mismo, deberd recabar
antecedentes respecto a su actual condicién de salud e indagar sobre como ha sido
su reintegro al trabajo.

e Sedebera solicitar al funcionario/a que en un plazo de cinco (5) dias habiles posterior
a la entrevista, haga entrega al Director/a de la Direccién de Gestion de Personas 'y
Bienestar de un relato escrito de su situacién de salud con los correspondientes
respaldos clinicos, si asi lo estima conveniente.

e Sedebera dejar registro de la entrevista (de acuerdo a formato Anexo N°3) con firma
de ambas partes e informar al funcionario/a que en el caso que se estime necesario
se enviaran antecedentes a COMPIN para evaluacion de Salud Compatible y posterior
a la resolucion de la entidad si esta indica Salud Recuperable, los antecedentes seran
remitidos a la Direccién de Gestién de Personas y Bienestar, a fin de solicitar
pronunciamiento a la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas.

e [l Director/a de la Direccién de Gestion de Personas y Bienestar, deberad fundar
adecuadamente su opinién en base a la entrevista y antecedentes obtenidos.

Funcionario/a haciendo uso de licencia médica.

e ElDirector/a de la Direccién de Gestion de Personas y Bienestar, debera comunicarse
telefonicamente con el funcionario/a, con el objetivo de conocer su actual estado de
salud en un plazo no superior a cinco (5) dias habiles desde revisada la nomina. Esta
accion debe quedar registrada en el Anexo N°3 como entrevista telefonica.

e Se debe solicitar al funcionario/a que, en el plazo de cinco (5) dias habiles, posterior
a la entrevista telefénica, si asi lo estima pertinente bajo el resguardo de la
confidencialidad, haga entrega al Director/a de la Direccién de Gestidn de Personasy
Bienestar, un relato escrito de la situacién de salud con los correspondientes
respaldos clinicos, que en el caso que se estime necesario se enviaran los
antecedentes a COMPIN para evaluacién de Salud Compatible y posterior a la
resolucion de la entidad, si esta indica Salud Recuperable, los antecedentes seran
remitidos a la Direccion de Gestion de Personas y Bienestar, a fin de solicitar
pronunciamiento a la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas.

Trimestralmente el Director(a) de la Direccién de Gestion de Personas y Bienestar de Ia
Universidad o a quien designe deberd, a través del siguiente link
hitps://compin.cerofilas.zob.cl/ solicitar a COMPIN, evaluacion de recuperabilidad de la
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VI.

VII.
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salud a funcionarios titulares y contratas, cuyo ausentismo laboral por licencias médicas
curativas tipo 1y 2, sean iguales o superiores a 180 dias autorizados por la respectiva

institucion de salud.

Quedan excluidos en la sumatoria de los seis meses continuos o discontinuos de licencias
meédicas, las licencias médicas indicadas en el punto 6.1.11 de este reglamento.

El Director/a o quien este designe, debera gestionar el trdmite de evaluacidn de salud
irrecuperable de funcionario/a publico en la pagina de COMPIN, ingresando con su RUN
y Clave Unica personal lo que dard inicio al tramite.

Se deben ingresar los datos de la Universidad y del Director/a, ingresando un correo
electronico institucional. Se deberd revisar permanentemente este correo ya que es
donde se recibiran las notificaciones y resoluciones del caso por parte de COMPIN.

La informacidn personal del funcionario o funcionaria que se debe adjuntar en la pagina
web, obligatoria para el trdmite, es la siguiente

e Carta con firma del VAF, el cual debe ser emitido por cada uno de los funcionarios/as
segun formato Anexo N°2.

e Resumen del periodo de licencias médicas tipo 1 y 2 (accidente o enfermedad
comun) aprobadas, continuos o discontinuos en los Ultimos dos afios.

e (opcional) Copia de la cedula de identidad del funcionario/a.

e Antecedentes de salud del funcionario/a que complementaran informacidn de este
(recabados con anterioridad a la entrevista con Director/a.

Reforzar que COMPIN no posee acceso a los antecedentes médicos de los
funcionarios/as, sélo de aquellos han efectuado alguna apelacién a dicha institucion,
motivo por el cual resulta importante para el funcionario/a complementar con la mayor
claridad de antecedentes clinicos que posea.

Antes de iniciar la solicitud de trdmite de evaluacidon de salud recuperable del/la
funcionario/a, éste debe ser notificado formalmente de dicha solicitud (Anexo N°1). En
el caso que el/la funcionario/a se encuentre haciendo uso de licencia médica, este
trdmite se debe efectuar mediante visita domiciliaria, carta certificada o correo
electronico.

Los casos de los funcionarios o funcionarias que sean oficiados a COMPIN, deben
corresponder a seis meses de ausentismo laboral “autorizados” por la respectiva
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institucion de salud (FONASA o Isapre), es de responsabilidad de la Direccion de Gestion
de Personas y Bienestar confirmar que los dias se encuentren autorizados, ademas se
debe considerar el plazo de evaluacidn de los dos afios desde la fecha de envio del oficio
conductor hacia atras.

IX. Una vez completado y enviado el formulario de solicitud se recibird al correo electronico
ingresado, una notificacién de solicitud en tramite, la notificacién de solicitud va dirigida
al jefe superior del servicio

X. Asimismo, una vez notificado el jefe/a superior del servicio, COMPIN notifica al
funcionario/a al correo electrénico ingresado en el formulario de solicitud.

Xl Quienes realicen este proceso deben llevar registro en planilla Excel del estado de las
solicitudes indicando en una columna el ID que entrega la pagina de COMPIN para
posterior seguimiento del caso, ademas de otra columna con observaciones generales.

i) Es la Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez, la entidad responsable de dar
respuesta en relacion a la evaluacion de recuperabilidad de salud de cada uno/a de los
funcionarios oficiados desde la Universidad.

ii) Es responsabilidad de la Universidad, consultar el estado de respuesta de cada una de
las soI|c1tudes de evaluacién de recuperabilidad de salud a través de la pagina
hetps//corpin cerafinszob.el/ v de revisar periédicamente el correo electrénico
indicado al efectuar el tramite.

Considerando que es el Jefe Superior del servicio quien tiene la facultad de declarar salud
incompatible del funcionario/a con el desempefio de la funcion, los Directores deberdn enviar en
un plazo de 10 dias habiles desde recibida la notificacion de COMPIN de Salud Recuperable los
siguientes antecedentes:

e Resolucion con evaluacion de salud recuperable emitido por COMPIN.
e Relacidon de servicio Fundamento normativo.
e El concepto se deriva del Estatuto Administrativo (Ley N2 18.834). Aunque la ley no

lo define expresamente, el término aparece en varias disposiciones (por ejemplo,

9
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articulos 3, 4, 146y 148), y la doctrina y la Contraloria General de la Republica (CGR)
lo han interpretado como:

“E| conjunto de antecedentes que acreditan el vinculo juridico existente entre el
funcionario y el érgano publico, incluyendo su nombramiento, categoria, grado,
cargo, jornada y demds condiciones de su empleo.”

(Dictamenes CGR N° 14.479/2003; 22.516/2011, entre otros).

e Acta de entrevista sostenida con el funcionario/a o Copia de carta certificada enviada
al domicilio.

e Antecedentes entregados por el funcionario/a: relato escrito y antecedentes de
respaldo, (si hubiese)

e Resolucion del Jefe Superior del servicio o VAF por funciones delegadas, que contenga
antecedentes de ausentismo de los ultimos cinco afios (5), gestiones de apoyo a la
recuperabilidad de salud del funcionario/a donde incluya explicitamente su opinién
(revisados los antecedentes del caso) respecto a la aplicacion del articulo 151 del
Estatuto Administrativo.

Evaluada la situacidn antes descrita, y por decision del Jefe Superior del servicio, en atencion a los
documentos de respaldo, se procede a:

1.- La Direccidn de Gestidn de Personas y Bienestar, dictard la resolucion respectiva junto con los
antecedentes de respaldo.

2.- De acuerdo a lo establecido en Resolucién N°36de 2024 de la Contraloria General de la Republica,
se dictard la resolucién via plataforma SIAPER que declara la vacancia del cargo por Salud
incompatible.

3.- Teniendo en consideracién que la resolucion es materia afecta, correspondera que sea enviada
estudio de legalidad a Contraloria de la Universidad de Tarapaca.

4.- Una vez tomada razon la resolucion por parte de Contraloria de la Universidad de Tarapaca, se
deberé notificar personalmente al funcionario/a, o por medio de carta certificada por correos de
Chile.

5.- La vacancia del cargo inicia a contar de la fecha de notificacion de la resolucion tomada razén por
Contraloria de la Universidad de Tarapaca.

Una vez se ha recepcionado informe sobre la Irrecuperabilidad de la salud de un funcionario/a, que
resuelva Salud Irrecuperable, el Jefe Superior del servicio deberd resguardar las siguientes acciones:

10
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VI.

VII.

VIII.

El Director/a o Jefe Superior debe enviar carta certificada (de acuerdo a formato N°S) al
domicilio del funcionario/a, informando evaluacién de salud irrecuperable emitida por la
COMPIN, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, desde recibida dicha notificacion.
La Direccidn de Gestidn de Personas y Bienestar de la Universidad, debe orientary apoyar
al funcionario/a para el inicio de tramites en Comisién Administradoras de Fondos de
Pensiones/Instituto de prevision Social.

El funcionario o funcionaria debera recurrir a la Administradora a la cual pertenece o al
IPS, para solicitar la declaracion de su invalidez, los que requeriran la calificacion de Ia
Comisién Médica, correspondiente a la regién del lugar de trabajo del solicitante o del
domicilio de éste.

Una vez resuelta la evaluacion de declaracién de invalidez por parte de esta Comision
Médica, se recepcionara la Resolucién se dictaminara el porcentaje de invalidez (total o
parcial). La Direccion de Gestion de Personas y Bienestar, debera proceder a notificar al
funcionario/a de la resolucién de la COMPIN

Desde |a fecha de notificacion de la declaracién de invalidez y hasta el plazo de seis meses
el/la funcionario/a no estara obligado a trabajar y gozard de todas las remuneraciones
correspondientes a su cargo.

Se produce el cese del cargo y se declara la vacancia por Salud irrecuperable mediante
acto administrativo de Resolucién Toma de Razén validado por la Contraloria Regional
de Arica y Parinacota.

El/la funcionario/a que se desvincula por declaracién de vacancia por Salud irrecuperable
obteniendo Pensién de Invalidez, podra postular al Proceso de Incentivo al Retiro
siempre que cumpla los requisitos establecidos en la Ley N°20.921 y Decreto Supremo
N°25 de 2019 - Reglamento de Incentivo al Retiro, segun corresponda.

En el caso de que la Comisién Medica indique un porcentaje de invalidez mayor o igual
al 40% de acuerdo a dictamen ejecutoriado, no se declarard vacante el cargo y el
funcionario debera seguir cumpliendo labores en el lugar de trabajo.

- Las gestiones deben ser realizadas con celeridad y considerando plazos establecidos.
- El Jefe Superior del Servicio o quien designe, debe entregar obligatoriamente su
opinién sobre aplicar el articulo N°151 del Estatuto Administrativo en la entrevista.

11
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FOrimalo go NOTHICECIGN a3t TUNncionanio/a nravio ermvio antecsoents

CORARN Oficio N°

MAT.: Solicita evaluacién de funcionario/as que indica para
aplicacién Art. 151 del DFL N°29 de 2004 del Ministerio de

Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

Arica

De: Director/a de Direccion de Gestion de Personas y Bienestar
A: Funcionario/a
Fecha:

Junto con saludar, en el contexto de lo establecido en el articulo 151 de Estatuto Administrativo y Ley
N° 21.050 del 2017 que introduce modificaciones al inciso tercero del articulo 151, informo a usted
que en virtud del ausentismo prolongado que presenta desde el afio_____ alafecha, correspondiente
a ___ dias, con fecha __ se ha solicitado a COMPIN evaluaciéon y pronunciamiento de
recuperabilidad de salud, a fin de proceder con los apoyos y gestiones administrativas que
correspondan.

De acuerdo a lo anterior, una vez que se recepcione notificacion de COMPIN y esta resuelva que el
estado de salud es recuperable sefialar que la autoridad competente puede declarar su
incompatibilidad con el desempefio del cargo y proceder a su vacancia. En caso contrario, es decir, si
la  COMPIN informa que la salud es irrecuperable, no procede declarar la mencionada
incompatibilidad y se ofrecerdn los apoyos en cuanto a las gestiones para realizar el tramite de
pension de invalidez.

Es importante destacar que este procedimiento se implementa como una estrategia de apoyo para
los funcionarios/as, respaldado en la decision de la entidad evaluadora COMPIN, responsable de
dictaminar objetivamente la recuperabilidad de su salud, considerando todos los antecedentes
meédicos relevantes.

En caso de consultas o informacidn, se puede tomar contacto con

Saluda atentamente

FIRMA DIRECTOR/A

12
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DE:
Rector/a

Universidad de Tarapaca

A: D.
Director/a
Comision de Medicina Preventiva e Invalidez
Arica

Junto con saludar, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 63° de la Ley N°21.050 que entre otros aspectos modifica
diversos cuerpos legales, solicito a usted, tenga bien gestionar con quien corresponda la evaluacion del funcionario/a
cedula de identidad N° de esta Universidad, quien
ha presentado las siguientes licencias médicas continuas y discontinuas por mas de 180 dias en los dos ultimos afios.

N° de licencia Fecha de inicio Fecha termino Dias de licencia
Licencia N°1
Licencia N°2
Licencia N°3

Sumatoria de dias de LMC

La evaluacion requerida es necesaria para ejercer la facultad sefialada en el inciso primero, como la tramitacion del
articulo 151 del DFL N° 29 de 2004, de Ministerio de Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo. Para apoyo de su gestion, quedan a disposicién los antecedentes de
gestiones administrativas que se han realizado al caso en comento, desde la situacion afectadaal ____ de

de

Sin otro particular, les saluda atentamente

FIRMA DIRECTOR/A
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Vigencia:

Fecha entrevista:

Nombre funcionario/a:

RUT:

Fecha de nacimiento — edad:
Cargo:

Unidad de desempefio:

Calidad juridica:

Antigledad:

Nombre jefatura directa:
Asociacion Gremial de pertenencia:

1.- Estado o condicién actual de salud del funcionario/a

2.- Principales causas e historia clinica del ausentismo laboral del funcionario/a

3.- Acuerdos o compromisos establecidos para el reintegro o continuidad de las funciones laborales:

14
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Fecha: octubre 2025

Edicién: 01

Vigencia:

Fecha de reintegro

4.- Otros antecedentes relevantes que justifiquen el ausentismo laboral del funcionario/a (sociales, familiares, etc.):

Fecha de entrega de relato escrito y antecedentes clinicos de respaldo:

5.- Opinidn fundada del Jefe de Servicio sobre aplicacién del Art: N°151 (incorporar dias de ausentismo, antecedentes de

ausentismo previo):

Observacioén:

El funcionario/a cuenta con el plazo de cinco (5) dias habiles posterior a la entrevista para entregar al Director/a de
Direccién de Gestidn de Personas y Bienestar el relato escrito de su situacion de salud con los correspondientes respaldos

clinicos.

Firma funcionario/a

Firma Director/a
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DE:

Rector/a
Universidad de Tarapaca

Funcionario/a

Junto con saludar, y en el contexto de lo establecido en el Art. N°151 del Estatuto Administrativo y Ley N°® 21.050 del 2017,
que establece que “el jefe superior del servicio podréd considerar como salud incompatible con el desempefio del cargo
haber hecho uso de licencia médica en un lapso continuo o discontinuo superior a 180 dias autorizados en los ultimos dos
afios, solicitando previo pronunciamiento a la COMPIN respectiva, acerca de la irrecuperabilidad de la salud del

funcionario/a.”
Por lo tanto, envia adjunto a usted Resolucion N° de fecha de la Comision

de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN) de la regién de Arica y Parinacota, la cual resuelve que don/dofia
cuenta con salud IRRECUPERABLE.

En atencidn a lo anterior, agradeceré tomar contacto con la Oficina de Gestion de Personas y Bienestar a fin de contar con
la asesoria y apoyo para iniciar la gestion del Tramite de Jubilacidn por Invalidez ante su institucion previsional respectiva.

Se adjunta copia de Resolucién emitida por COMPIN

Saludo atentamente

FIRMA DIRECTOR/A
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Satud Irrecuperable

:

Funcionario inicia tramites
de invalidez aen AFP/IPS

!

AVP/IRS envia
antecedentes a Comisidan
Madica Regional (CMRR)

!

CMR evalda y realiza

citaciones

!

Comisidn médica evalla
gracdo de invalidez

Parcial Total

5 dias Apelacidn daentro de
desde notificaciaon

—

15 cdias

Apelacidn dentro de
desde notificacion

Comisidn Madica tiene 1.0
cdias habiles para resolver,
posible extensidon hasta 60

dias

!

Resolucidon de Apelacidn l

Parcial Total

+

Paension de Invalidez Total:
70% cdel ngreso.

Veclaracia
definitiva

.

Pensidn cde Invalicdez
Parcial: 50% del ingre
base, rencovable en 3 arios

«

o

Desde notificacidn v hasta
6 mesas, funcionario no

tiene obligacidn de trabajar

Recepcionado en oficina de
personal el dictamen
ejecutaoriado

!

Cese formalizado con
dictacion de la resolucidn
respactiva
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DECRETO EXENTO N°00.217/2026.
05.03.2026.

2. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto

PATRICIO ZAPATA VAL
Rector(S)

-

PZV.GCP.yvwv

-

i 11 MAR 2026
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El articulo 146 del Decreto con Fuerza de Ley N°29 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 18.834, sobre estatuto administrativo prescribe en su letra ¢) que un servidor
publico cesard en su cargo por declaracidon de vacancia, la que procede, acorde con el articulo 150,
letra a), por salud irrecuperable o incompatible con el desempefio del cargo. A su vez, el articulo 151
establece que el jefe superior del servicio podra considerar como salud incompatible con el
desempefio del cargo haber hecho uso de licencia médica en un lapso continuo o discontinuo
superior a seis meses en los Ultimos dos afios, sin mediar declaracidn de salud irrecuperable.

En orden a sefialar que la ley 21.050 del 2017 introduce modificaciones al inciso tercero del articulo
151 del decreto con fuerza de ley N°29 de 2004, incorporando una nueva exigencia para ejercer la
facultad de declarar la salud incompatible de un funcionario/a, esto es, solicitar previamente a la
COMPIN respectiva, que se pronuncie acerca de la irrecuperabilidad de la salud del empleado, por lo
cual la Universidad de Tarapaca es a quien le corresponde informar acerca de la irrecuperabilidad de
un funcionario/a respecto del cual se pretende declarar su salud incompatible por el uso reiterado
de licencias médicas.

Es entonces, que en el evento que la COMPIN estime que la salud del funcionario/a es recuperable,
la autoridad se encuentra facultada para declarar su incompatibilidad con el desempefio del cargo, y
resolver la vacancia de éste por esa causal, y en la situacidon opuesta, esto es, si la COMPIN informa
que la salud es irrecuperable, no resulta procedente declarar la referida incompatibilidad.

De esta forma, el presente documento tiene como finalidad, entregar orientaciones generales
respecto al abordaje de aquellos funcionarios/as que presenten ausentismo prolongado con 180 dias
0 mas, como asi también, lineamientos para proceder en las distintas unidades y en especial la
Direccion de Gestidn de Personas y Bienestar, una vez la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez
COMPIN emita su pronunciamiento sobre irrecuperabilidad de la salud de un determinado
funcionario o funcionaria.

La actualizacidn del Procedimiento de Evaluacién Compatible, segtin informe de irrecuperabilidad de
salud COMPIN, se fundamenta en los siguientes cuerpos normativos, leyes, decretos, y Dictdmenes:

e Decreto con Fuerza de Ley N°29 que, fija texto refundido, coordinado y sistematizagia®
ley N°18.834, sobre estatuto administrativo, en sus articulos 146 letra c) y 151.
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e Decreto N°3 que, aprueba reglamento de autorizacién de licencias médicas por la COMPIN e
instrucciones de salud previsional, en su articulo 51.

e Ley 20.585, sobre otorgamiento y uso de licencias médicas.

¢ Decreto N°46 que, modifica el Decreto Supremo N°3, de 1984, del Ministerio de Salud, que
aprueba reglamento de autorizacién de licencias médicas por la COMPIN e instrucciones de
salud previsional.

e Decreto N°310 que, reglamenta bonificacion fiscal para enfermedades catastroficas.

e Dictamen N°E204321N22 Declaraciéon de vacancia por salud incompatible, facultad
autoridad, descuento licencia por enfermedad de cancer.

Establecer un procedimiento que defina claramente, las estrategias de seguimiento y apoyo para
funcionarios/as con ausentismo laboral por haber hecho uso de licencia médica en un lapso continuo
o discontinuo superior a seis meses en los Ultimos dos afios, sin mediar declaracién de salud
irrecuperable en relacién a pronunciamiento emitido por la Comisidn de Medicina Preventiva e
Invalidez (COMPIN).

4.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Definir acciones y estrategias de gestion, respecto a pronunciamientos de salud recuperable para
funcionarios con licencia médica comun en los Gltimos dos afios.

- Definir acciones y estrategias de gestion, respecto a pronunciamientos de salud irrecuperable para
funcionarios con licencia médica comun en los Ultimos dos afios.

Este procedimiento estd dirigido a funcionarios y funcionarias titulares y contratas pertenecientes a
la Universidad de Tarapacd, de los diferentes estamentos universitarios.
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I Trimestralmente la Direccidn de Gestidn de Personas y Bienestar debera descargar una
ndmina de funcionarios y funcionarias (contratas y planta), cuyo ausentismo laboral por
licencias médicas curativas tipo 1y 2, por un lapso continuo o discontinuo superior a seis
meses en los Ultimos dos afios, sin mediar declaracion de salud irrecuperable,
autorizados por la respectiva institucion de salud.

Diteccion de Gestion de Personas y Bienestar Laboral

s Vs o e« e
2 s
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Il. En la nédmina descargada se deben eliminar los siguientes casos:

a. Licencias médicas pre y post natal (tipo 3), enfermedad grave del nifio menor de un
afio (tipo 4), accidente de trabajo o de trayecto (tipo 5), enfermedad profesional
(tipo 6), patologia del embarazo (tipo 7), y la ley N°21.063 — Ley Sanna (tipo 8).

b. Funcionario/a cuyo ausentismo se encuentra identificado como patologia
catastréfica, de acuerdo a Decreto N°310 que, reglamenta bonificacion fiscal para
enfermedades catastroficas.

de la Contraloria General de la Republica.
d. Funcionario/a cuyo ausentismo se encuentre asociado a lista de espera quit
con certificado médico respectivo, toda vez que se encuentre dentro
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presupuestos del articulo 115 del Estatuto Administrativo, Segun el inciso segundo
del articulo 151 de la ley N2 18.834, no se considerara para el computo de los seis
meses, respecto de declaracién de vacancia del cargo por haber cumplido mas de
180 dias de permisos médicos, en los dos Ultimos afios, las licencias otorgadas en los
casos a que se refiere el articulo 115 de la misma ley, esto es, las concedidas al
funcionario que se enfermare a consecuencia o con ocasién del desempefio de sus
funciones, en cuyo caso el respectivo servidor tendra derecho a obtener la asistencia
medica correspondiente, hasta su total recuperacién. Al respecto, el articulo 115,
define expresamente como enfermedad producida a consecuencia del desempefio
de las funciones aquella que, segun dictamen de la comisién médica de medicina
preventiva e invalidez que corresponda, tenga como causa directa el ejercicio de las
labores propias del empleo, agregando que su existencia se comprobara con la sola
exhibicion de ese dictamen (69.388/2010, 53.208/2012, 34.099/2014).

e. Funcionario/a en proceso de postulacién al incentivo al retiro (desde los 60 afios en
mujeres y 65 afios en el caso de hombres), Ley 20.948 otorga una bonificacién
adicional y otros beneficios de incentivo al retiro para los funcionarios y funcionarias
de los servicios publicos que se indican y modifica el titulo Il de la ley N2 19.882, en
su articulo primero de las Disposiciones Transitorias N°3 letra b) disponiendo que “En
igualdad de condiciones de edad entre los postulantes, se desempatard atendiendo
al mayor numero de dias de licencias médicas cursadas durante los trescientos
sesenta y cinco dias corridos inmediatamente anteriores al inicio del respectivo
periodo de postulacidn. La institucion empleadora deberd informar a la Direccidn de
Presupuestos el numero de dias de licencia antes indicado”.

f.  Funcionario/a en situacién de discapacidad con calificacién y certificacidn sefialadas
en el articulo 13 de la ley 20.422 y cuyo ausentismo se derive de su patologia.

> Con la nomina revisada el Director(a) de Direccidon de Gestion de Personas v

boral del

bera coordinar las Siguientes acciones segun condicion la

I Funcionario o funcionaria reintegrada a sus funciones

e El Director/a de Gestion de Personas y Bienestar, deberé citar a entrevista al
funcionario/a, en un plazo maximo de cinco (5) dias hébiles desde revisada la némina,
a fin de informar segun se indica la ley 21.050 en su articulo N°63, vigente, en su
inciso tercero del Art 151, que establece la obligatoriedad de realizar este tramij
COMPIN  por parte de él o la Jefe Superior del Servicio, previo a d s
incompatibilidad con el cargo y la vacancia de este. El cual establece g
superior del servicio podrd considerar como salud incompatible con el dé
del cargo haber hecho uso de licencia médica en un lapso continuo o di
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superior a seis meses en los Ultimos dos afios. Asi mismo, deberad recabar
antecedentes respecto a su actual condicidn de salud e indagar sobre cémo ha sido
su reintegro al trabajo.

Se debera solicitar al funcionario/a que en un plazo de cinco (5) dias habiles posterior
a la entrevista, haga entrega al Director/a de la Direccion de Gestion de Personas 'y
Bienestar de un relato escrito de su situacién de salud con los correspondientes
respaldos clinicos, si asi lo estima conveniente.

Se debera dejar registro de la entrevista (de acuerdo a formato Anexo N°3) con firma
de ambas partes e informar al funcionario/a que en el caso que se estime necesario
se enviaran antecedentes a COMPIN para evaluacién de Salud Compatible y posterior
ala resolucién de la entidad si esta indica Salud Recuperable, los antecedentes seran
remitidos a la Direccién de Gestién de Personas y Bienestar, a fin de solicitar
pronunciamiento a la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas.

El Director/a de la Direccién de Gestion de Personas y Bienestar, debera fundar
adecuadamente su opinidn en base a la entrevista y antecedentes obtenidos.

Funcionario/a haciendo uso de licencia médica.

Trimestralmente el Director(a) de la Direccion de Gestion de Personas y Bienest
Universidad o a quien designe deberd, a través del siguient

In e

El Director/a de la Direccion de Gestién de Personas y Bienestar, debera comunicarse
telefénicamente con el funcionario/a, con el objetivo de conocer su actual estado de
salud en un plazo no superior a cinco (5) dias habiles desde revisada la némina. Esta
accién debe quedar registrada en el Anexo N°3 como entrevista telefonica.

Se debe solicitar al funcionario/a que, en el plazo de cinco (5) dias habiles, posterior
a la entrevista telefénica, si asi lo estima pertinente bajo el resguardo de la
confidencialidad, haga entrega al Director/a de |a Direccién de Gestion de Personas'y
Bienestar, un relato escrito de la situacion de salud con los correspondientes
respaldos clinicos, que en el caso que se estime necesario se enviaran los
antecedentes a COMPIN para evaluacién de Salud Compatible y posterior a la
resolucién de la entidad, si esta indica Salud Recuperable, los antecedentes seran
remitidos a la Direccién de Gestién de Personas y Bienestar, a fin de solicitar
pronunciamiento a la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas.

\oin cerofilas.eob.cl/ solicitar a COMPIN, evaluacién de recuperabilid




Fecha: octubre 2025

DIRECCION DE GESTION DE PERSONA SY BIENESTAR Edicion: 01

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Vigencia:
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

TARAPACA

salud a funcionarios titulares y contratas, cuyo ausentismo laboral por licencias médicas
curativas tipo 1y 2, sean iguales o superiores a 180 dias autorizados por la respectiva
institucion de salud.

Il Quedan excluidos en la sumatoria de los seis meses continuos o discontinuos de licencias
médicas, las licencias médicas indicadas en el punto 6.1.11 de este reglamento.

M. El Director/a o quien este designe, debera gestionar el tramite de evaluacidon de salud
irrecuperable de funcionario/a publico en la pagina de COMPIN, ingresando con su RUN
y Clave Unica personal lo que dar4 inicio al trémite.

V. Se deben ingresar los datos de la Universidad y del Director/a, ingresando un correo
electronico institucional. Se deberd revisar permanentemente este correo ya que es
donde se recibiran las notificaciones y resoluciones del caso por parte de COMPIN.

V. La informacion personal del funcionario o funcionaria que se debe adjuntar en la pagina
web, obligatoria para el tramite, es la siguiente

¢ Carta con firma del VAF, el cual debe ser emitido por cada uno de los funcionarios/as
segun formato Anexo N°2.

e Resumen del periodo de licencias médicas tipo 1 y 2 (accidente o enfermedad
comun) aprobadas, continuos o discontinuos en los Ultimos dos afios.

e (opcional) Copia de la cedula de identidad del funcionario/a.

* Antecedentes de salud del funcionario/a que complementaran informacién de este
(recabados con anterioridad a la entrevista con Director/a.

VI Reforzar que COMPIN no posee acceso a los antecedentes médicos de los
funcionarios/as, sélo de aquellos han efectuado alguna apelacién a dicha institucién,
motivo por el cual resulta importante para el funcionario/a complementar con la mayor
claridad de antecedentes clinicos que posea.

VII. Antes de iniciar la solicitud de tramite de evaluacién de salud recuperable del/la
funcionario/a, éste debe ser notificado formalmente de dicha solicitud (Anexo N°1). En
el caso que el/la funcionario/a se encuentre haciendo uso de licencia médica, este
tramite se debe efectuar mediante visita domiciliaria, carta certificada o corre

electrdnico.
VIII. Los casos de los funcionarios o funcionarias que sean oficiados a COMPI
; ; ) =
corresponder a seis meses de ausentismo laboral “autorizados” por la reecwsw
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institucién de salud (FONASA o Isapre), es de responsabilidad de la Direccidn de Gestion
de Personas y Bienestar confirmar que los dias se encuentren autorizados, ademas se
debe considerar el plazo de evaluacién de los dos afios desde la fecha de envio del oficio
conductor hacia atras.

IX. Una vez completado y enviado el formulario de solicitud se recibira al correo electronico
ingresado, una notificacién de solicitud en tramite, la notificacién de solicitud va dirigida
al jefe superior del servicio

X. Asimismo, una vez notificado el jefe/a superior del servicio, COMPIN notifica al
funcionario/a al correo electrénico ingresado en el formulario de solicitud.

XI. Quienes realicen este proceso deben llevar registro en planilla Excel del estado de las
solicitudes indicando en una columna el ID que entrega la pagina de COMPIN para
posterior seguimiento del caso, ademas de otra columna con observaciones generales.

i) Es la Comisidn de Medicina Preventiva e Invalidez, la entidad responsable de dar
respuesta en relacién a la evaluacién de recuperabilidad de salud de cada uno/a de los
funcionarios oficiados desde la Universidad.

ii) Es responsabilidad de la Universidad, consultar el estado de respuesta de cada una de
las solicitudes de evaluacion de recuperabilidad de salud a través de la pagina
hitps://compin.cerofilas.eob.cl/ v de revisar peridédicamente el correo electrénico

indicado al efectuar el trdmite.

Considerando que es el Jefe Superior del servicio quien tiene la facultad de declarar salud
incompatible del funcionario/a con el desempefio de la funcion, los Directores deberan enviar en
un plazo de 10 dias habiles desde recibida la notificacion de COMPIN de Salud Recuperable los
siguientes antecedentes:

e Resolucidn con evaluacién de salud recuperable emitido por COMPIN.

e Relacidn de servicio Fundamento normativo.

e El concepto se deriva del Estatuto Administrativo (Ley N2 18.834). Aunque la
lo define expresamente, el término aparece en varias disposiciones (por ej
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articulos 3, 4, 146y 148), y la doctrina y la Contraloria General de la Republica (CGR)
lo han interpretado como:
“El conjunto de antecedentes que acreditan el vinculo juridico existente entre el
funcionario y el érgano publico, incluyendo su nombramiento, categoria, grado,
cargo, jornada y demds condiciones de su empleo.”
(Dictdmenes CGR N° 14.479/2003; 22.516/2011, entre otros).

® Acta de entrevista sostenida con el funcionario/a o Copia de carta certificada enviada
al domicilio.

* Antecedentes entregados por el funcionario/a: relato escrito y antecedentes de
respaldo, (si hubiese)

® Resolucion del Jefe Superior del servicio o VAF por funciones delegadas, que contenga
antecedentes de ausentismo de los ultimos cinco afios (5), gestiones de apoyo a la
recuperabilidad de salud del funcionario/a donde incluya explicitamente su opinién
(revisados los antecedentes del caso) respecto a la aplicacién del articulo 151 del
Estatuto Administrativo.

Evaluada la situacidn antes descrita, y por decisién del Jefe Superior del servicio, en atencién a los
documentos de respaldo, se procede a:

1.- La Direccion de Gestion de Personas y Bienestar, dictara la resolucidn respectiva junto con los
antecedentes de respaldo.

2.- De acuerdo a lo establecido en Resolucién N°36de 2024 de |a Contraloria General de la Republica,
se dictard la resolucidn via plataforma SIAPER que declara la vacancia del cargo por Salud
incompatible.

3.- Teniendo en consideracidn que la resolucidn es materia afecta, corresponderd que sea enviada
estudio de legalidad a Contraloria de la Universidad de Tarapaca.

4.- Una vez tomada razén la resolucién por parte de Contraloria de la Universidad de Tarapac3, se
deberd notificar personalmente al funcionario/a, o por medio de carta certificada por correos de
Chile.

5.- La vacancia del cargo inicia a contar de la fecha de notificacién de |a resolucién tomada razén por
Contraloria de la Universidad de Tarapaca.

Una vez se ha recepcionado informe sobre la Irrecuperabilidad de la salud de un funcionario/a, que
resuelva Salud Irrecuperable, el Jefe Superior del servicio debera resguardar las siguientes acci '




Fecha: octubre 2025

DIRECCION DE GESTION DE PERSONA SY BIENESTAR Edicién: 01

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Vigencia:
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

VI.

VIL.

VIIIL

El Director/a o Jefe Superior debe enviar carta certificada (de acuerdo a formato N°5) al
domicilio del funcionario/a, informando evaluacion de salud irrecuperable emitida por la
COMPIN, en un plazo méximo de cinco (5) dias habiles, desde recibida dicha notificacion.
La Direccidn de Gestidn de Personasy Bienestar de la Universidad, debe orientary apoyar
al funcionario/a para el inicio de tramites en Comisién Administradoras de Fondos de
Pensiones/Instituto de prevision Social.

El funcionario o funcionaria debera recurrir a la Administradora a la cual pertenece o al
IPS, para solicitar la declaracién de su invalidez, los que requeriran la calificacion de la
Comisién Médica, correspondiente a la regién del lugar de trabajo del solicitante o del
domicilio de éste.

Una vez resuelta la evaluacién de declaracién de invalidez por parte de esta Comision
Médica, se recepcionara la Resolucién se dictaminara el porcentaje de invalidez (total o
parcial). La Direccién de Gestidn de Personas y Bienestar, deberd proceder a notificar al
funcionario/a de la resolucién de la COMPIN

Desde la fecha de notificacién de la declaracion de invalidez y hasta el plazo de seis meses
el/la funcionario/a no estara obligado a trabajar y gozara de todas las remuneraciones
correspondientes a su cargo.

Se produce el cese del cargo y se declara la vacancia por Salud irrecuperable mediante
acto administrativo de Resolucién Toma de Razén validado por la Contraloria Regional
de Arica y Parinacota.

El/la funcionario/a que se desvincula por declaracion de vacancia por Salud irrecuperable
obteniendo Pensién de Invalidez, podrd postular al Proceso de Incentivo al Retiro
siempre que cumpla los requisitos establecidos en la Ley N°20.921 y Decreto Supremo
N°25 de 2019 — Reglamento de Incentivo al Retiro, segin corresponda.

En el caso de que la Comisién Medica indique un porcentaje de invalidez mayor o igual
al 40% de acuerdo a dictamen ejecutoriado, no se declarard vacante el cargo y el
funcionario debera seguir cumpliendo labores en el lugar de trabajo.

- Las gestiones deben ser realizadas con celeridad y considerando plazos establecidos.
- El Jefe Superior del Servicio o quien designe, debe entregar obligatoriamente su
opinién sobre aplicar el articulo N°151 del Estatuto Administrativo en la entrevista.
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Anexo N1 Formato de Notificacion al fune 10Ndrio/a previo envio anteceaente

'IN Oficio N*

MAT.: Solicita evaluacién de funcionario/as que indica para
aplicacién Art. 151 del DFL N°29 de 2004 del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

Arica

De: Director/a de Direccién de Gestién de Personas y Bienestar
A: Funcionario/a
Fecha:

Junto con saludar, en el contexto de lo establecido en el articulo 151 de Estatuto Administrativo y Ley
N° 21.050 del 2017 que introduce modificaciones al inciso tercero del articulo 151, informo a usted
que en virtud del ausentismo prolongado que presentadesde el afio ___alafecha, correspondiente
a ___ dias, con fecha ___ se ha solicitado a COMPIN evaluacidn y pronunciamiento de
recuperabilidad de salud, a fin de proceder con los apoyos y gestiones administrativas que
correspondan.

De acuerdo a lo anterior, una vez que se recepcione notificacién de COMPIN y esta resuelva que el
estado de salud es recuperable sefialar que la autoridad competente puede declarar su
incompatibilidad con el desempefio del cargo y proceder a su vacancia. En caso contrario, es decir, si
la. COMPIN informa que la salud es irrecuperable, no procede declarar la mencionada
incompatibilidad y se ofrecerdn los apoyos en cuanto a las gestiones para realizar el trdmite de
pensidn de invalidez.

Es importante destacar que este procedimiento se implementa como una estrategia de apoyo para
los funcionarios/as, respaldado en la decisidn de la entidad evaluadora COMPIN, responsable de
dictaminar objetivamente la recuperabilidad de su salud, considerando todos los antecedentes
médicos relevantes.

En caso de consultas o informacién, se puede tomar contacto con

Saluda atentamente
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DE:

Rector/a
Universidad de Tarapaca

A: D.
Director/a
Comision de Medicina Preventiva e Invalidez
Arica

Junto con saludar, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 63° de la Ley N°21.050 que entre otros aspectos modifica
diversos cuerpos legales, solicito a usted, tenga bien gestionar con quien corresponda la evaluacion del funcionario/a

cedula de identidad N° de esta Universidad, quien
ha presentado las siguientes licencias médicas continuas y discontinuas por mas de 180 dias en los dos ultimos afios.

N° de licencia Fecha de inicio Fecha termino Dias de licencia
Licencia N°1
Licencia N°2
Licencia N°3

Sumatoria de dias de LMC

La evaluacion requerida es necesaria para ejercer la facultad sefialada en el inciso primero, como la tramitacion del
articulo 151 del DFL N° 29 de 2004, de Ministerio de Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo. Para apoyo de su gestion, quedan a disposicion los antecedentes de
gestiones administrativas que se han realizado al caso en comento, desde la situacién afectadaal ____ de

de

Sin otro particular, les saluda atentamente

FIRMA DIRECTOR/A
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Anexo N°3 Entrevista notificacién Salud Recuperable

Fecha entrevista:

Nombre funcionario/a:

RUT:

Fecha de nacimiento — edad:
Cargo:

Unidad de desempefio:

Calidad juridica:

Antigliedad:

Nombre jefatura directa:
Asociacion Gremial de pertenencia:

1.- Estado o condicién actual de salud del funcionario/a

2.- Principales causas e historia clinica del ausentismo laboral del funcionario/a

3.- Acuerdos o compromisos establecidos para el reintegro o continuidad de las funciones laborales:
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Fecha de reintegro

4.- Otros antecedentes relevantes que justifiquen el ausentismo laboral del funcionario/a (sociales, familiares, etc.):

Fecha de entrega de relato escrito y antecedentes clinicos de respaldo:

5.- Opinién fundada del Jefe de Servicio sobre aplicacién del Art: N°151 (incorporar dias de ausentismo, antecedentes de
ausentismo previo):

Observacion:

El funcionario/a cuenta con el plazo de cinco (5) dias hébiles posterior a la entrevista para entregar al Director/a de
Direccién de Gestién de Personas y Bienestar el relato escrito de su situacion de salud con los correspondientes respaldos
clinicos.

Firma funcionario/a Firma Director/a
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DE:

Rector/a
Universidad de Tarapaca

Funcionario/a

Junto con saludar, y en el contexto de lo establecido en el Art. N°151 del Estatuto Administrativo y Ley N° 21.050 del 2017,
que establece que “el jefe superior del servicio podra considerar como salud incompatible con el desempefio del cargo
haber hecho uso de licencia médica en un lapso continuo o discontinuo superior a 180 dias autorizados en los Gltimos dos
afios, solicitando previo pronunciamiento a la COMPIN respectiva, acerca de la irrecuperabilidad de la salud del
funcionario/a.”

Por lo tanto, envia adjunto a usted Resolucién N° de fecha de la Comisién
de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN) de la regién de Arica y Parinacota, la cual resuelve que don/dofia
cuenta con salud IRRECUPERABLE.

En atencion a lo anterior, agradeceré tomar contacto con la Oficina de Gestidn de Personas y Bienestar a fin de contar con
la asesoria 'y apoyo para iniciar la gestidn del Tramite de Jubilacidn por Invalidez ante su institucién previsional respectiva.

Se adjunta copia de Resolucién emitida por COMPIN

Saludo atentamente

FIRMA DIRECTOR/A
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Salud Irrecuperable

!

Funcionario inicia tramites
de invatidez en AFP/IPS

!

AFP/IPS envia
antecedentes a Comisian
Meédica Regional (CMR)

!

CMR evalda vy realiza

citaciones

Comisidn médica evalia
grado de invalidez

Parcial Tatal
Apelacidn dentro de 15 dias Apelacidn dentro de 15 dias
desde notificacion desde notificacidn

Comisidén Mdédica tiense 10

dias habiles para resolver,
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!
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respectiva
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