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DECRETO N° 20/2019
ARICA, 12 de septiembre de 2019.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tlarapdca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Anlisis Contable

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de

Educacion Publica; Resolucion N° 6, 7 y 8, todas de 2019 de la Contraloria General de la
Republica, segln sea pertinente en la especie, Resolucion Exenta Universitar!a
CONTRAL. N° 0.01/2002, de enero 14 de 2002; Resolucion Exenta Universitaria
CONTRAL. N° 0.01/2018, de abril 23 de 2018; Decreto Exento N° 00.858/1993, de fecha
22 de julio de 1993, Decreto Exento Universitario N° 00.189/2018, que Promulga Acuerdo
N° 1866, de la Junta Directiva, Decreto Exento Universitario N° 00.190/2018, que
Promulga Acuerdo N° 1867, de la Junta Directiva, los antecedentes adjuntos, y las
facultades que me confiere Decreto N° 193 de fecha 8 de junio de 2018, del Ministerio de
Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, a través de Decreto Exento Universitario N°
00.858/1993, de fecha 22 de julio de 1993, se aprueba el Reglamento de Jerarquizacién
Académica de la Universidad de Tarapaca, el cual busca el establecimiento de un
proceso en el que se le asigna un determinado nivel jerarquico dentro del cuerpo
académico de la Universidad de Tarapaca.

Que, la Junta Directiva mediante Acuerdo N° 18686,
promulgado a través de Decreto Exento Universitario N°® 00.189/2018, de fecha 08 de
marzo de 2018, acuerda por unanimidad de sus Directores, que “cualquier proceso de
rejerarquizacion y/o reencasillamiento futuro requiere como primera medida actualizar los
requisitos minimos para acceder a las jerarquias logrando que los mismos sean
consistentes con las exigencias nacionales y permitan un cabal cumplimiento de las
definiciones de las jerarquias que habran de existir consistentemente en las
Universidades del Estado. Por lo tanto, previo a una rejerarquizacion se debe cumplir con
la condicidn de actualizar los instrumentos actuales ajustando debidamente las exigencias
y los requisitos minimos para cada jerarquia”.

Que, mediante Acuerdo N° 1867, de la Junta Directiva,
promulgado a través de Decreto Exento Universitario N° 00.190/2018, de fecha 08 de
marzo de 2018, acuerda por unanimidad de sus Directores, que “cualquier proceso de
rejerarquizacién y/o encasillamiento futuro debe contar con la aprobacién explicita de la
Junta Directiva previo informe fundado del Comité Econémico. Por lo tanto, no se puede
implementar ningun proceso de rejerarquizacion ni reencasillamiento sin la aprobacion de
la Junta Directiva, excepto en el caso de quienes obtengan el grado académico de Doctor
y sean asimilados al grado 6B o de Magister y sean reencasillados al grado 9B”.

Que, con el objeto de dar cumplimiento a lo sefialado
en los Acuerdos N°1866 y 1867, sefialados precedentemente, fue sometido a
consideracion de la Junta Directiva la aprobacién de las normas que regularan los futuros
procesos de jerarquizacion, a partir de [a total aprobacién de este acto, acorde a los
actuales estandares nacionales e internacionales.

Que, en ese contexto y teniendo presente lo dispuesto
en el art. 40 letra d) del D.F.L N°150 de 1981, el Rector de la Universidad, Sr. Emilio

Rodriguez Ponce, presenta al Consejo Académico la propuesta de una nueva Ordenanza
de Jerarquizacion Académica de la Universidad de Tarapaca. Dicha propuesta plantea la
necesidad de ajustar la\ actual normativa a los actuales estandares nacionales e
internacionales de la Academia, reconociendo dos lineas de jerarquizacion, con requisitos
especificos: Jerarquizacion por Trayectoria y Jerarquizacién por mérito.
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Que, segun consta en Acta N° 545, del Consejo
Academico en Sesion Extraordinaria de fecha 02 de agosto de 2019, los integrantes del
Consejo Académico acuerdan lo siguiente:

- Aprobar la pertinencia de actualizar la normativa que regula la Jerarquizacion
Academica, ajustandola a estandares nacionales e internacionales, teniendo
respecto del académico un concepto integral.

- Aprobar la pertinencia de una jerarquizacion que valore el mérito y trayectoria de
los académicos.

- Aprobar por mayoria, con tres votos en contra, que los académicos puedan llegar
a Jerarquia de Profesor Titular por la linea de la Trayectoria.

Que, en Sesion Ordinaria de Junta Directiva N° 169,
realizada con fecha 06 de septiembre de 2019, se aprueba por unanimidad de los
presentes: Sr. Jaime Torrealba Cubillos, Sr. Pablo Arancibia Mattar, Sr. lvan Silva
Focacci, Sr. Jorge Toloza Humeres, Sra. Yuny Arias Cérdova, Sra. Elizabeth Bastias
Marin, y Sr. Daniel Viera Castillo, la Ordenanza de Jerarquizacion Académica de la
Universidad de Tarapacd, a propuesta del Rector de la Universidad, Sr. Emilio Rodriguez
Ponce.

DECRETO:

1. Promuigase el Acuerdo N° 1955 de la Junta
Directiva de la Universidad de Tarapaca, adoptado en la sesion ordinaria N° 169,
realizada con fecha 06 de septiembre de 2019, que se transcribe de la siguiente manera:

“ACUERDO N° 1955

Por unanimidad de los Directores presentes; Sr. Jaime Torrealba
Cubillos, Sr. Pablo Arancibia Mattar, Sr. lvan Silva Focacci, Sr. Jorge Toloza Humeres,
Sra. Yuny Arias Coérdova, Sra. Elizabeth Bastias Marin, y Sr. Daniel Viera Castillo,
acuerdan atendida la exposicién del Rector de la Universidad, Sr. Emilio Rodriguez
Ponce, aprobar una nueva “Ordenanza de Jerarquizacion académica de la
Universidad de Tarapaca”, que se transcribe a continuacion:

ORDENANZA DE JERARQUIZACION ACAPEMICA
DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

TiTULO PRELIMINAR
ELEMENTOS INTRODUCTORIOS PARA LA REGLAMENTACION DE LA JERARQUIA ACADEMICA

El estamento académico se configura como parte esencial de la Universidad de
Tarapaca. En efecto, la calidad del cuerpo académico sustenta, de manera fundamental,
el proyecto de desarrollo institucional. La labor medular de la Universidad es la formacién
de pregrado y de postgrado, la investigacion y la vinculacion con el medio, todas labores
propiamente académicas, junto al soporte que debe proporcionar la administracion
universitaria para que las funciones universitarias se puedan desarrollar con calidad en
un marco de eficiencia y eficacia.

A su turno, la calidad del cuerpo académico esta basada en su formacion académica, su
trayectoria, su experiencia académica, y en el reconocimiento alcanzado por los
academicos y académicas en la comunidad erudita en mérito a sus obras y
contribuciones  intelectuales. Por  consiguiente, resulta necesario evaluar
sistematicamente el desempefio y los logros de los académicos y promover el ascenso

de aquellos miembros del claustro que van progresando y avanzando académicamente
€n su paso por la universidad.

Los miembros de la comunidad universitaria que forman parte del estamento académico
en la institucion son aquellos académicos y académicas que tienen las jerarquias y
calidades de profesor/a titular, profesor/a asociado, profesor/a asistente e instructor.
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El estamento académico es substancial para el logro de los objetivos, el devenir y las
metas de desarrollo que define la Institucion. Por consiguiente, un/a académico/a, en
cualquiera de sus jerarquias tiene el deber de dedicarse de manera comprometida al
avance del conocimiento de su disciplina, dar instruccién de ella a los estudiantes y
contribuir en pos de los intereses de la Universidad atendiendo el rol de esta casa de
estudios superiores como un espacio de generacidén y difusién de conocimientos,
ensefianza e investigacion.

En este contexto la carrera académica resulta crucial dentro del sistema universitario,
como un instrumento que permite salvaguardar la calidad del quehacer de los
academicos dentro de la institucion. La jerarquizacion define el nivel de jerarquia cuando
un académico ingresa a la universidad o cuando es promovido a lo largo de su carrera
académica en cualquiera de las jerarquias: profesor/a titular, profesor/a asociado,
profesor/a asistente e instructor/a.

TiTULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°.

La Jerarquizacion Academica es el proceso mediante el cual se le asigna a un
academico un determinado nivel Jerarquico, dentro del cuerpo académico de Ia
Universidad de Tarapaca. Dicho proceso se realizard al momento de ingresar a la
institucion, y cada vez que se realice un “Proceso de promocién jerarquica”, de acuerdo
con la presente normativa, previo andlisis y aprobacion de la Junta Directiva, vy
certificacion de disponibilidad presupuestaria emitido por la Vicerrectoria de
Administracién y Finanzas.

ARTICULO 2°.

Los/las académicos/as del cuerpo regular de la Universidad podran optar por presentar
sus postulaciones para un proceso de promocion jerarquica de acuerdo con el mérito de
sus antecedentes.

ARTICULO 3°.

El proceso regular de promocion jerarquica se realizard mediante una convocatoria en la
cual sélo podran participar aquellos/as académicos/as evaluados en letra A y B durante
los ultimos dos procesos consecutivos de evaluacion de desempefio académico.

ARTICULO 4°.

La calendarizacion del proceso de evaluacion de desempefio académico sera propuesta
por el/la Vicerrector/a Académico/a y aprobada por ellla Rector/a mediante el acto
administrativo correspondiente, teniendo en consideracion las condiciones econdmicas,
académicas y estratégicas de la Institucion.

ARTICULO 5°.

Los/las directivos/as que han dejado de cumplir funciones directivas, y que retornan a
plenitud a sus funciones académicas en sus respectivas unidades, tendran el derecho a
someterse a un proceso extraordinario de promocion, el cual se regira por los mismos
requisitos, limitaciones y formalidades que el proceso regular.

TITULO IIl: DE LAS JERARQUIAS DEL CUERPO ACADEMICO REGULAR.
ARTICULO 6°.

Los miembros del Cuerpo Académico Regular de la Universidad tendran las jerarquias y
calidades de Profesor/a Titular, Profesor/a Asociado, Profesor/a Asistente e Instructor/a.
Si no se desempefian en jornada completa al servicio de la Universidad, seran
adjuntos/as, pero con la misma jerarquia, es decir, Profesor/a Titular Adjunto/a,
Profesor/a Asociado/a Adjunto, Profesor/a Asistente Adjunto/a e Instructor/a Adjunto/a.
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ARTICULO 7°.

Sera Profesor/a Titular el académico o académica que tenga un conocimiento que lo
situe dentro de una disciplina en un lugar de eminencia y distincién en la comunidad
erudita, tanto en el estudio como en la investigacion.

ARTICULO 8°.

Sera Profesor/a Asociado/a el académico o académica que tenga prestigio y reputacion
por su conocimiento en una disciplina y por sus contribuciones a ella en el estudio como
en la investigacion.

ARTICULO 9°.

Sera Profesor/a Asistente el académico o académica que tenga competencia en el
conocimiento de una disciplina, tanto en el estudio como en la aplicacién y/o en la
investigacién y, de dicha competencia, se infiera una promesa de desarrollo a niveles
académicos superiores.

ARTICULO 10°.

Sera Instructor/a el académico o académica que tenga conocimientos sélidos y
suficientes para el estudio, la ensefianza y la investigacion.

TiTULQ ll: DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA OPTAR A LAS JERARQUIAS
ACADEMICAS. '

ARTICULO 11°,

Para optar a la Jerarquia Académica de PROFESOR/A TITULAR en funcién del mérito
academico, ellla postulante deberd acreditar necesariamente los requisitos minimos
sefialados en las opciones A o B que se indican a continuacion:

OPCION A:

e Tener la calidad de Premio Nacional en su disciplina o un Premio Internacional de
calidad equivalente o superior.

OPCION B:

Cumplir con los requisitos simultaneos sefialados en los numerales 1 a 5 y los requisitos
complementarios del numeral 6 cuando sea pertinente, los cuales se especifican a
continuacion:

1. GRADO ACADEMICO:

Debera cumplir con tener:

e El grado académico de Doctor/a obtenido en una universidad de prestigio
nacional o internacional.

2. PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA:

Debera cumplir con:

e Un minimo de 25 publicaciones 1SI (WOS Core Collection)/Scopus/SciELO/ERIC
en calidad de autor o co autor, en revistas calificadas en el cuartil 1 6 2. Para este
fin no seran consideradas las publicaciones con multiafiliacion del autor que se
somete al proceso de jerarquizacion.
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Se consideran las siguientes equivalencias:

o Una publicacion ISl (WOS Core Collection)/Scopus/SciELO/ERIC en

revistas de cuartil 3 6 4 se ponderara en un 50% del valor de una
publicacién ISI (WOS Core Collection)/Scopus/SciELO/ERIC en revistas
de cuartil 1 6 2.

Los libros en calidad de autor o co autor publicado por una editorial
reconocida por los grupos de estudio de Fondecyt Regular, en la
respectiva disciplina, equivaldra a 3 publicaciones ISI (WOS Core
Collection)/Scopus/SciELO/ERIC en calidad de autor o co autor, en
revistas calificadas en el cuartil 1 6 2.

Los capitulos de libros publicados por una editorial reconocida por los
grupos de estudio de Fondecyt Regular, en la respectiva disciplina,
equivaldra al 50% de 1  publicacion ISI (WOS Core
Collection)/Scopus/SciELO/ERIC en calidad de autor o co autor, en
revistas calificadas en el cuartil 1 6 2.

* Minimo 5 proyectos Fondecyt Regular (Fondef, Proyecto Anillo, Milenio, Basales o
equivalentes), de los cuales al menos 2 deben ser en calidad de Investigador
Responsable.

Se considera la siguiente equivalencia:

o El ser miembro de un nlcleo académico de un Programa de Doctorado

acreditado sera equivalente a la calidad de Investigador Responsable en
un proyecto Fondecyt Regular.

Dirigir un proyecto CORFO de alcance nacional sera equivalente a la
mitad de un proyecto Fondecyt Regular en calidad de Investigador
Responsable.

3. DOCENCIA:

Debera cumplir con:

Una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.

4. ADMINISTRACION Y/O EXTENSION:

Debera cumplir con:

Una experiencia demostrable en administracion universitaria y/o desarrollo de
actividades de extension o vinculacion con el medio.

5. EXPERIENCIA UNIVERSITARIA:

Debera cumplir con:

e Una experiencia universitaria en funciones académicas y/o directivas no inferior a
12 afios.

6. REQUISITOS COMPLEMENTARIOS:

e Ser o haber sido miembro del Instituto de Chile.
e Ser o0 haber sido miembro de Comité de Area de la CNA Chile o equivalente.
e Ser o0 haber sido miembro de los grupos de estudio FONDECYT o equivalente.
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, ® Dirigir o haber dirigido proyectos de relevancia internacional.

* Haber participado en comisiones o consejos de nivel nacional.

e Haber desempefiado funciones de alta direccién universitaria, desde el nivel de
Director/a General o superior. Haber sido miembro de cuerpos directivos
colegiados superiores en una universidad.

e Haber desempefiado funciones de direccidn en instancias de relevancia nacional
o internacional.

e Ser o haber sido Director/a o miembro del Comité Editor de Revistas IS| (WoS
Core Collection)/Scopus/SciELO.

* Ser o0 haber sido evaluador/a de articulos en revistas IS| (WoS Core Collection),
proyectos Fondecyt Regular o equivalente.

e Haber dirigido programas de Doctorado acreditados.

e Haber dirigido programas de Magister acreditados.

e Haber recibido Distinciones de nivel internacional o nacional.

e Experiencia docente de pregrado y/o postgrado durante 10 semestres
académicos.

e Haber liderado proyectos de vinculacion con el medio.

ARTICULO 12°. CALIFICACION JERARQUICA.

» Sera Profesor/a Titular de Nivel A por derecho propio el académico que cumpla
con la opcion A.

e También sera Profesor/a Titular Nivel A quien cumpla con los requisitos de la
opcion B (numerales de 1 a 5), ademas de cumplir con al menos 5 requisitos
complementarios sefialados en el articulo precedente.

» Sera Profesor/a Titular de Nivel B, quien cumpla con los requisitos de la opcion B
(numerales 1 a 5) del artitulo anterior.

ARTICULO 13°.

Para optar a la Jerarquia Académica de PROFESOR/A ASOCIADOI/A, en funcién del
merito académico, el postulante debera acreditar necesariamente los siguientes
requisitos minimos, los cuales son simultaneos:

1. GRADO ACADEMICO:
Debera cumplir con tener:

e EI grado académico de Doctor/a obtenido en una universidad de prestigio
nacional o internacional.

2. PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA:

Debera cumplir con:

* Un minimo de 12 publicaciones ISI (WOS Core Collection)/Scopus/SciELO/ERIC
en calidad de autor o co autor, en revistas calificadas en el cuartil 1 6 2. Para este
fin no seran consideradas las publicaciones con multiafiliacion del autor que se
somete al proceso de jerarquizacion.

Se consideran las siguientes equivalencias:

o Una publicacién ISI (WOS Core Collection)/Scopus/SciELO/ERIC en
revistas de cuarti 3 6 4 se ponderara en un 50% del valor de una

publicacion ISI (WOS Core Collection)/Scopus/SciELO/ERIC en revistas
de cuartil 1 6 2.
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Los libros en calidad de autor o co autor publicado por una editorial
reconocida por los grupos de estudio de Fondecyt Regular, en la
respectiva disciplina, equivaldra a 3 publicaciones ISI (WOS Core
Collection)/Scopus/SciELO/ERIC en calidad de autor o co autor, en
revistas calificadas en el cuartil 1 6 2.

Los capitulos de libros publicados por una editorial reconocida por los
grupos de estudio de Fondecyt Regular, en la respectiva disciplina,
equivaldra al 50% de 1 publicacion ISl (WOS Core
Collection)/Scopus/SciELO/ERIC en calidad de autor o co autor, en
revistas calificadas en el cuartil 1 6 2.

« Minimo de 2 proyectos Fondecyt Regular (Fondef, Proyecto Anillo, Milenio,
Basales o equivalentes), de los cuales al menos 1 debe ser en calidad de
Investigador Responsable.

Se considera la siguiente equivalencia:

o

El ser miembro de un nicleo académico de un Programa de Doctorado
acreditado sera equivalente a la calidad de Investigador Responsable en
un proyecto Fondecyt Regular.

o Dirigir un proyecto CORFO de alcance nacional serd equivalente a la
mitad de un proyecto Fondecyt Regular en calidad de Investigador
Responsable.

3. DOCENCIA:

Debera cumplir con:
* Una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.

4. ADMINISTRACION Y/O EXTENSION:

Debera cumplir con:

e Una experiencia demostrable en administracion universitaria y/o desarrollo de
actividades de extension o vinculacién con el medio.

5. EXPERIENCIA UNIVERSITARIA:

Debera cumplir con:

» Una experiencia universitaria en funciones académicas y/o directivas no inferior a
10 afios.

6. REQUISITOS COMPLEMENTARIOS:

e Ser o haber sido premiado/a a nivel nacional.

e Ser o haber sido miembro del Instituto de Chile.

e Ser o haber sido miembro de Comité de Area de la CNA Chile o equivalente.

e Ser o haber sido miembro de los grupos de estudio FONDECYT o equivalente.

 Dirigir o haber dirigido proyectos de relevancia internacional y/o nacional

» Haber desempefiado funciones de alta direccién universitaria, desde el nivel de
Director/a de Departamento o Jefe/a de Carrera.

* Haber participado en consejos o comisiones de nivel nacional, regional o
institucional.
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» Ser o haber sido Director/a o miembro del Comité Editor de Revistas ISI (WoS
Core Collection)/Scopus/SciELO.

e Ser o haber sido evaluador/a de articulos en revistas ISI (WoS Core
Collection)/Scopus, proyectos Fondecyt Regular o equivalentes.

e Experiencia docente de pregrado y/o postgrado durante 10 semestres
académicos.

e Haber liderado proyectos de vinculacion con el medio.

ARTICULO 14°.

e Sera Profesor/a Asociado de Nivel A quien cumpla con los requisitos
correspondiente a los numerales de 1 a 5 y al menos 6 requisitos
complementarios del numeral 6 del Articulo 13°.

» Sera Profesor/a Asociado de Nivel B, quien cumpla con los requisitos sefialados
en los numerales 1 a 5 del articulo anterior, y al menos 4 de los requisitos
complementarios del numeral 6 indicados en el articulo precedente.

e Sera Profesor/a Asociado Nivel C quien cumpla con los requisitos sefialados en
los numerales 1 a 5 del articulo anterior.

ARTICULO 15°,

Para optar a la Jerarquia Académica de PROFESOR/A ASISTENTE por mérito, el
postulante debera acreditar necesariamente los siguientes requisitos copulativos
minimos:

1. GRADO ACADEMICO:

Debera cumplir con tener:

e El grado academico de Doctor/a obtenido en una universidad de prestigio
nacional o internacional.

2. PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA:

Debera cumplir con:

e Un minimo de 2 publicaciones ISI (WOS Core Collection)/Scopus/SciELO/ERIC
en calidad de autor o co autor, en revistas calificadas en el cuartil 1 6 2. Para este
fin no seran consideradas las publicaciones con multiafiliacion del autor que se
somete al proceso de jerarquizacion.

Se consideran las siguientes equivalencias:

o Una publicacién ISI (WOS Core Collection)/Scopus/SciELO/ERIC en
revistas de cuartil 3 6 4 se ponderara en un 50% del valor de una
publicacion ISI (WOS Core Collection)/Scopus/SciELO/ERIC en
revistas de cuartil 1 6 2.

o Los libros en calidad de autor o co autor publicado por una editorial
reconocida por los grupos de estudio de Fondecyt Regular, en la
respectiva disciplina, equivaldra a 3 publicaciones ISI (WOS Core
Collection)/Scopus/SciELO/ERIC en calidad de autor o co autor, en
revistas calificadas en el cuartil 1 6 2.

o Los capitulos de libros publicados por una editorial reconocida por los
grupos de estudio de Fondecyt Regular, en la respectiva disciplina,
equivaldrda al 50% de 1 publicacién ISI (WOS Core
Collection)/Scopus/SciELO/ERIC en calidad de autor o co autor, en
revistas calificadas en el cuartil 1 6 2.
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3. DOCENCIA:

Debera cumplir con:
* Una experiencia demostrable en docencia de pregrado y/o postgrado.

4. EXPERIENCIA UNIVERSITARIA:

Debera cumplir con:

* Una experiencia universitaria en funciones académicas y/o directivas no inferior a 5
afos.

ARTICULO 16°.

e Para optar a la jerarquia de Profesor/a Asistente Nivel A se debera tener el
equivalente a 4 publicaciones ISI (WOS Core Collection)/Scopus/SciELO/ERIC en
calidad de autor o co autor, en revistas calificadas en el cuartil 1 6 2.

e Para optar a la jerarquia de Profesor/a Asistente Nivel B se debera tener el
equivalente a 3 publicaciones 1Sl (WOS Core Collection)/Scopus/SciELO/ERIC en
calidad de autor o co autor, en revistas calificadas en el cuartil 1 6 2.

e Quien cumpla con los requisitos individualizados en el articulo 15° podra optar a
ser Profesor/a Asistente de Nivel C.

ARTICULO 17°.

Para ser designado/a INSTRUCTOR/A debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos copulativos minimos:

e Grado académico de Doctor/a obtenido en una institucion de reconocido prestigio
nacional.
e Experiencia universitaria no inferior a 2 afios.

ARTICULO 18°.
El/la Profesor/a Instructor/a podra ser calificado en el nivel jerarquico de:

e Instructor/a Nivel A, quien cuente con alguna publicacién ISI (WOS Core
Collection).
Instructor /a Nivel B, quien cuente con alguna publicacién Scopus.

e Instructor/a Nivel C, quien, cumpliendo con los requisitos minimos, no cuente con
ninguna publicacién ISI (WoS Core Collection) / Scopus.

TITULOIV: DE LAS COMISIONES DE JERARQUIZACION Y DE NOMBRAMIENTOS
Y PROMOCIONES.

ARTICULO 19°.

El proceso de Jerarquizacién Académica se realizara a través de dos etapas. La primera
esta a cargo de una “Comisién de Jerarquizacion” existente en la Facultad o Instituto; la
segunda, corresponde a una Comisién Central, denominada “Comisidn de
Nombramientos y Promociones”, de acuerdo con el Art. 35°, del D.F.L. N°1 50, del 11 de
diciembre de 1981, del Ministerio de Educacién Plblica.
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A. DE LAS COMISIONES DE JERARQUIZACION.

ARTICULO 20°.

La Comisién de Jerarquizacién de la Facultad o Instituto tendra la funcion de estudiar los
antecedentes, pudiendo solicitar, ademas, los que estime necesarios para mejor resolver,
y proponer a la Comisién de Nombramientos y Promociones, sobre la base de lo
estipulado en el presente articulado, la Jerarquia que corresponda a los académicos de
la Universidad.

ARTICULO 21°.

Las Comisiones de Jerarquizacién estaran integradas por un ndimero de académicos que
puede fluctuar entre tres y cinco, estos deberan tener la calidad de Profesores/as
Titulares o Profesores/as Asociados/as. Sin perjuicio de lo anterior, cuando las unidades
académicas no cuenten o carezcan de funcionarios que relinan las jerarquias antes
sefaladas, excepcionalmente podran integrar las mismas, académicos/as que tengan la
calidad de Profesores/as Asistentes.

No obstante, lo sefialado precedentemente, solo tendran derecho a voto quienes tengan
la calidad de Profesor/a Titular o Profesor/a Asociado, sean o no Adjunto, en conformidad
a lo dispuesto en el articulo 35 nimero 3 del Decreto con Fuerza de Ley N° 150 del
Ministerio de Educacién Publica.

ARTICULO 22°.

Los miembros de estas Comisiones permaneceran dos afios en sus funciones, y seran
designados de la siguiente manera: -

a) Uno de los miembros, perteneciente a una Facultad o Instituto distinta del
evaluado y con una antigiiedad de a lo menos 3 afios en la Universidad sera
designado por el/la Vicerrector/a Académico/a, de una terna propuesta por el
Consejo de Facultad o Instituto respectivo.

b) Los demas miembros seran designados por el Consejo de Facultad o Instituto, de
entre los/las académicos/as de la Facultad o Instituto del/a evaluado/a, que
tengan a lo menos, 3 afios en la Universidad de Tarapaca.

ARTICULO 23°,

Cada Comision tendra un/a presidente/a designado/a por ella, de entre sus miembros. El
quérum requerido para sesionar y tomar acuerdos sera de la mayoria de los miembros
en ejercicio de la Comisién.

ARTICULO 24°.

Correspondera a la Comision de Jerarquizacion verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos para optar a la jerarquia académica. Las proposiciones que emitan estas
Comisiones de Jerarquizacion deberan ser fundadas y refrendadas por todos los
asistentes, debiendo dejar constancia de la opinién de minoria, si la hubiese. La
resolucion de la Comisidn deberd ser notificada personalmente y/o mediante correo
electronico al evaluado, el cual debera ser informado en la oportunidad pertinente.

Los/las evaluados/as tendran derecho a interponer un recurso de reclamacién en contra
de la resolucién de la Comision de Jerarquizacién, el cual debera ser fundado y
presentado por escrito, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacion
de la resolucion, ante la Secretaria de la Universidad, para ser dirigido a la Comision de
Nombramientos y Promociones, adjuntando para ello todos los antecedentes atingentes.
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B. DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES.

ARTICULO 25°.

La comision de Nombramientos y Promociones sera el 6rgano que proponga al Rector el
nombramiento de una persona para el cargo de Profesor/a Titular, Profesor/a Asociado o
Profesor/a Asistente, sea o no Adjunto, para lo cual se tendran presente todas las
normas atingentes del Estatuto Organico, D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ministerio de Educacién o su equivalente.

El nombramiento del Instructor/a y otros nombramientos académicos diferentes a los ya
sefalados, se realizaran conforme a lo estipulado en el Art. 36° del D.F.L. ya referido.

ARTICULO 26°.
La Comision de Nombramiento y Promociones estara formada por:

a) El/lla Vicerrector/a Académico/a que la presidira, y de la cual sera miembro por
derecho propio.

b) Dos miembros designados por la Junta Directiva.

c) Dos miembros designados por el Rector, de entre los que proponga el Consejo
Académico.

d) Dos miembros designados por el Rector, de entre los académicos de la Facultad
o Instituto al cual esta asignado el cargo.

También asistird a la sefialada Comision, sin formar parte de la misma, el/la Secretario/a
de la Universidad, quien actuara como Ministro de fe.

ARTICULO 27°.

Correspondera a la Comisién de Nombramientos y Promociones las siguientes
funciones:

a) Verificar el cumplimiento de todas las normas estatuarias y reglamentarias
pertinentes.

b) Estudiar y decidir acerca de las proposiciones de las Comisiones de
Jerarquizacion de Facultad o [nstituto.

c) Conocer y decidir de los recursos de reclamacion interpuestos por los académicos
en presentaciones escritas y fundadas, en contra de la proposicion de las
comisiones de jerarquizacion.

d) Proponer al/la Rector/a, conforme al mérito de los antecedentes presentados en
el proceso, el nombramiento del postulante o académico para el cargo de
Profesor/a Titular, Profesor/a Asociado/a, Profesor/a Asistente, o Instructor/a sea
0 no Adjunto, el nivel jerarquico, conforme lo dispone el articulo 35° y 36° del
estatuto organico de la universidad.

ARTICULO 28°.

Los miembros de la Comisidon permaneceran dos afios calendario en sus cargos. En
diciembre de cada afio, tres de los miembros, uno de los mencionados en las letras b), ¢)
y d) del Art. 26° precedente, dejaran sus cargos y seran reemplazados en la forma en
que fueron nombrados los que se retiran. Un miembro de la Comisidén no podra ser

reelegido sino hasta transcurrido al menos un afio desde el término de su periodo
anterior.

Cuando ocurra una vacante extemporanea, sera nombrado un reemplazante en la forma
que lo fue el miembro que dejé vacante el cargo, y por el tiempo que faltare para
completar dicho periodo.

ARTICULO 29°.

Cualquier nombramiento necesitara, al menos, el voto afirmativo de la mayoria de los
miembros de la comisién.
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ARTICULO 30°.

Los cargos de las Comisiones de Jerarquizacion de cada Facultad e Instituto y de la
Comisién de Nombramientos y Promociones seran incompatibles entre si.

ARTICULO 31°.

Una vez realizado el proceso de jerarquizacion, se realizara el proceso de
encasillamiento correspondiente, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 32°.

Las situaciones no contempladas en la presente reglamentacion y sus modificaciones, o
aquellas que tengan el caracter de excepcional o especial, y las dificultades de
interpretacién y/o aplicacién de sus normas seran resueltas por ellla Rector/a de la
Universidad a proposicién fundada del/la Vicerrector/a Académico/a de la Universidad de
Tarapaca.

Entre estas situaciones especiales se incluye la posibilidad del Rector, previa
presentacion del/la Vicerrector/a Académico/a, de asignar una jerarquia mediante
cumplimiento del perfil conceptualmente definido en los articulos 7, 8, 9 y 10 de esta
Ordenanza, sin el pleno cumplimiento de los requisitos minimos, por razones fundadas
referidas al caso de académicos que han realizado sus carreras en el extranjero; a areas
como Medicina en las cuales las especialidades médicas son priorizadas por sobre el
grado de Doctor, y en cualquier otra situacion que implique un interés institucional o un
caso especial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
ARTICULO 1°.

Entre el periodo comprendido desde el presente afio 2019 al afio 2025, los académicos
que formen parte de la planta y de la contrata al 30 de agosto del 2019, podran optar a
ser jerarquizados por trayectoria, por una sola vez durante toda su trayectoria
académica, cumpliendo con los siguientes requisitos minimos, en cada caso:

A) PROFESOR/A TITULAR NIVEL B:

Para optar a la jerarquia de PROFESOR/A TITULAR nivel B en funcidn de su trayectoria
académica los/as académicos/as deberan acreditar los siguientes requisitos:

a) Grado académico de Doctor.
b) Ser profesor/a Asociado/a.

c) 20 afos de trayectoria académica y/o directiva universitaria, con o sin solucion de
continuidad.

d) Evaluacion docente con un promedio superior a 5,0 (cinco coma cero en escala
de 1 a 7) durante sus 3 Ultimas evaluaciones, administracién universitaria y/u
otras actividades relevantes en dicho periodo.

B) PROFESOR/A ASOCIADO/A NIVEL B:

Para optar a la jerarquia de PROFESOR/A ASOCIADO/A nivel B en funcién de su
trayectoria academica los/as académicos/as deberan acreditar los siguientes requisitos:

a) Grado académico de Doctor o Magister.

b) 12 afos de trayectoria académica y/o directiva en la universitaria con o sin
solucion de continuidad para quienes tengan el grado de doctor.

c) 25 afios de trayectoria académica y/o directiva en la universitaria con o sin

solucion de continuidad para quienes tengan el grado de magister.
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d) Evaluacioén docente con promedio superior a 5,0 (cinco coma cero en escala de 1

a 7) durante sus 3 Ultimas evaluaciones, administraciéon universitaria y/u otras
actividades relevantes en dicho periodo.

c) PROFESOR/A ASISTENTE NIVEL B:

Para optar a la jerarquia de PROFESOR/A ASISTENTE nivel B en funcién de su
trayectoria académica, los/as académicos/as deberan acreditar los siguientes requisitos:

a) Grado académico de Doctor o Magister.

b) 8 afos de trayectoria académica y/o directiva universitaria con o sin solucién de
continuidad para quienes tengan el grado de Magister.

C) 2 afios de trayectoria académica y/o directiva universitaria con o sin solucién de
continuidad para quienes tengan el grado de Doctor.

d) Evaluacion docente con promedio superior a 5,0 (cinco coma cero en escala de 1

a 7) durante sus 3 Ultimas evaluaciones, administracién universitaria y/u otras
actividades relevantes en dicho periodo”.

3. Dejese sin efecto parcialmente en lo que respecta
al Reglamento de Jerarquizacion Académica de la Universidad de Tarapacd, el Decreto
Exento N° 00.858/1993, de fecha 22 de julio de 1993 y sus modificaciones.

2. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7° de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

AnoGtese, Tomese Razon, ComuRriquese y Publiquese.
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