UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

OFICIALIZA REGLAMENTO DE ELECCION DE
CONSEJERO DEL SERVICIO DE BIENESTAR DEL
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.2058/2008.
Arica, octubre 08 de 2008.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca, ha
expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ministerio de Educacién; Resolucién N° 520, de noviembre 15 de 1996, de la Contraloria General
de la RepUblica, y sus modificaciones; Resoluciones Exentas CONTRAL. N°s. 0.01 y 0.02/2002, ambas
de fecha enero 14 de 2002; Decreto Supremo N° 28, de 1994 y sus modificaciones; los documentos
adjuntos y las facultades que me confiere la letra I), punto N°© 3 del articulo 11, del D.F.L. N° 150, ya
citado en relacién con el decreto N° 1605/84, de diciembre 14 de 1984; decreto N°© 13/2008, de
febrero 29 de 2008.

DECRETO:

Oficializase el “REGLAMENTO DE ELECCION DE
CONSEJERO DEL SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD
DE TARAPACA?”, contenido en documento adjunto; compuesto de siete (07) hojas, rubricadas por
el Secretario de la Universidad de Tarapaca.

Registrese, comuniquese y archivese.
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REGLAMENTO DE ELECCION DE CONSEJERO DEL SERVICIO DE
BIENESTAR DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

TiTULO |. DEL AMBITO DE APLICACION.

ARTICULO 1:

El objetivo del presente reglamento es establecer el procedimiento para la
eleccion de los representantes del personal afiliado al Consejo Administrativo del
Servicio de Bienestar del Personal de la Universidad, conforme lo dispone el
Decreto Supremo N° 28, de 1994, sobre “Reglamento General para los Servicios
de Bienestar Fiscalizados por la Superintendencia de Seguridad Social’, de la
Subsecretaria de Prevision Social del Ministerio del Trabajo y Prevision Social y
sus modificaciones en adelante el “Reglamento General” complementado por
Decreto N°83, de 25 de septiembre de 1997, que aprueba el Reglamento para el
Servicio de Bienestar de la Universidad de Tarapaca y sus modificaciones, en
adelante el “Reglamento Especial” .

Para los efectos del presente reglamento se entendera por Servicio de Bienestar
del Personal de la Universidad de Tarapaca cuando se aluda a la expresion
“Servicio”.

TiITULO II. DEL TIPO DE REPRESENTANTE Y SU DURACION.

ARTICULO 2:
Los representantes de los afiliados elegidos en votacion directa o designado por la
Asociacion de Funcionarios, tendran la calidad de titulares y suplentes.

ARTICULO 3:

Uno de los representantes titulares y su suplente sera designado por la Asociacion
de Funcionarios para que integre el Consejo Administrativo del Servicio, siempre
que el 80 % de sus socios se encuentre afiliado al Servicio de Bienestar.

Los otros dos representantes titulares y suplentes que integran el Consejo
Administrativo, seran elegidos en votacién directa, secreta e informada, conforme
lo dispone el presente Reglamento, sin distincién de estamento, y en la que
participaran todos los afiliados del Servicio.
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ARTICULO 4:

Los representantes de los afiliados, incluido el designado por la Asociacion de
Funcionarios, duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos hasta
por un periodo adicional.

TITULO lil. DE LOS REQUISITOS PARA SER CONSEJERO.

ARTICULO 5:
Para ser elegido representante de los afiliados se requiere:
a) Ser afiliado al Servicio de Bienestar;
b) No ser integrante del Consejo de Administracién en representacion
de la entidad empleadora;
c) No haber sido objeto de medida disciplinaria alguna durante el afio
anterior a la eleccion,
d) Estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones con el Servicio
de Bienestar conforme lo dispuesto en el Reglamento Especial, y
e) Tener cancelados los aportes mensuales fijados en la letra c) y d)
del articulo 5° del Reglamento Especial, en el mes inmediatamente
anterior a aquel en que se efectle la eleccion.

TITULO IV. DE LA INSCRIPCION DE CANDIDATOS.

ARTICULO 6:

La inscripcion de los candidatos debera efectuarse en los plazos que se
establezcan para el evento, a través de una carta personal de postulacion del
candidato que se hara llegar al Servicio, Oficina que remitira los antecedentes a la
Direccion de Recursos Humanos y Bienestar del Personal, para la sancion
correspondiente.

ARTICULO 7:

La Direccion de Recursos Humanos y Bienestar del Personal informara a los
afiliados del Servicio la némina oficial de candidatos representantes del personal
por los medios mas eficaces y expeditos que estime pertinente.
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ARTICULO 8:

Tendran derecho a voto los funcionarios en servicio activo y los jubilados de la
Universidad de Tarapaca, que estén afiliados al Servicio y que se encuentren al
dia en el pago de los aportes mensuales fijados en la letra c) y d) del articulo 5°
del Reglamento Especial, en el mes inmediatamente anterior a aquel en que se
efectue la eleccion.

TiTULO V. DE LA MESA DE VOTACION.

ARTICULO 9:

Existiran dos mesas de votacion donde sufragaran los afilidos con derecho a voto,
las que funcionaran 8 horas ininterrumpidamente y estaran instaladas en la oficina
del Servicio de Bienestar del Personal ubicada en el Campus Saucache; y la otra
funcionara en forma itinerante atendiendo en el Campus Velasquez y en el
Campus Azapa, respectivamente.

En la Sede de la Universidad existira una Unica mesa de sufragio, la que
funcionara bajo las condiciones, requisitos y plazos sefialados en el presente
reglamento, debiendo informar del resultado de la votacion mediante Acta enviada
por correo electrénico a la Direccion de Recursos Humanos y Bienestar del
Personal, con la firma electronica de todos los vocales de mesa, sin perjucio de
remitir todos los antecedentes del proceso eleccionario, dentro de las 48 horas
siguientes al dia de producida la votacion.

ARTICULO 10:

La mesa de votacién estara constituida por tres vocales, cargos que podran
cumplir los Consejeros representantes del personal afiliado, que estén
actualmente en ejercicio, la Encargada del Servicio de Bienestar, la Asistente
Social y el personal administrativo del Servicio.

ARTICULO 11:
La mesa de votacion verificara la identidad de cada elector, contrastando para ello
la nébmina oficial de electores validos, con la cédula de Identidad del votante.
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Luego de estampar su firma en el Acta de Registro, el elector procedera a emitir
su voto y depositarlo en la urna.

ARTICULO 12:
Cada elector marcara una sola preferencia.

TiTULO VI. DEL RESULTADO DE LA ELECCION.

ARTICULO 13:

Cerrada la votacion, se procedera a efectuar el escrutinio, el que sera publico y se
verificara en el mismo lugar de la votacion, resolviendo la mesa, en ese mismo
acto, por la simple mayoria de sus integrantes, todas, las dudas que se
suscitaren, respecto de los votos emitidos.

ARTICULO 14:
Se levantara Acta Final del resultado de la votacién, la que sera firmada por todos
los vocales de mesa.

ARTICULO 15:
Ocuparan los cargos de Consejeros Titulares, representantes del personal, los
dos candidatos que obtengan la mayor cantidad de votos, respectivamente.

Ocuparan los cargos de Consejeros Suplentes, representantes del personal, los
candidatos que obtengan el tercer y cuarto lugar en la votacion, respetivamente .

ARTICULO 16:

De producirse un empate en la eleccion de Consejeros Titulares y Suplentes, se
efectuara en el plazo de 72 horas, una segunda vuelta, circunscrita a aquellos
candidatos que hayan empatado.
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ARTICULO 17:
El resultado del proceso eleccionario, se comunicara de inmediato a los afiliados
y al Sr. Rector.

TiTULO VII. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 18:

El presente Reglamento es complementario de las disposiciones del Decreto
Supremo N° 28, de 1994, sobre “Reglamento General para los Servicios de
Bienestar Fiscalizados por la Superintendencia de Seguridad Social’, de la
Subsecretaria de Prevision Social del Ministerio del Trabajo y Prevision Social y
sus modificaciones, referido en el articulo primero precedente.

. ARTICULO 19:

Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento y sus
modificaciones, o aquellas que tengan el caracter de excepcional o especial, y las
dificultades de interpretacion y/o aplicacion de sus normas, seran resueltas por el
Sr. (a) Vicerrector (a) de Administracion y Finanzas de la Universidad, sin
perjuicio de las facultades que la ley y los reglamentos otorguen al Rector de la
Universidad.
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