UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

CREA BECAS PARA ESTUDIANTES DE
POSTGRADO, APRUEBA REGLAMENTO DE
BECAS Y DEROGA DECRETOS EXENTOS QUE
INDICA.

DECRETO EXENTO N° 00.164/2026.
Arica, 11 de febrero de 20286.

Con esta fecha la Rectoria de Ia Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica, lo dispuesto en el D.F.L. N° 16, de 27 de
d|C|embre de 2023, publicado el 11 de julio de 2024, del Ministerio de Educacién;
Subsecretaria de Educacmn Superior; Resolucion N° 36 de 2024 de la Contraloria General de
la Republica y sus modificaciones; Resoluciéon Exenta Universitaria CONTRAL. N°O. 01/2002,
de enero 14 de 2002, Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2025, de marzo 26
de 2025; Decreto Exento N° 00.353/2018, de fecha abril 16 de 2018: Decreto Exento N°
00.581/2022, de fecha agosto 29 de 2022: Decreto Exento 00.371/2018, de fecha abril 18 de
2018; Decreto Exento N° 00.413/2020, de fecha junio 30 de 2020; Decreto Exento N°
00. 623/2022 de fecha septiembre 08 de 2022: Decreto Exento N° OO 233/2023, de fecha
marzo 08 de 2023; carta DGDP N° 260/2025, de fecha octubre 30 de 2025: carta VRA N°
1195/2025, de fecha noviembre 05 de 2025; carta REC N° 470/2026, de fecha febrero 10 de
2026, los antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de
junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapacd es una Corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, econdémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las Ietras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ministerio de Educacién, cuyos nuevos estatutos se establecieron a través del D.F.L. 16, de
27 de diciembre de 2023, publicado el 11 de julio de 2024.

Que, de conformidad con lo dispuesto en la letra e) del
articulo 21 del Decreto con Fuerza de Ley 16, que aprueba los Estatutos de la Universidad de
Tarapaca, corresponde al Rector dictar reglamentos decretos y resoluciones de la institucién,
conforme a la citada normativa.

Que, la Universidad de Tarapacad promovera y estimulara el
desarrollo de sus programas de postgrado, mediante la convocatoria y adjudicacion becas
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para estudiantes de doctorado y magister académicos, cuyo objetivo es fomentar la formacién
académica avanzada y la generacién de conocimiento innovador. ‘

Que, mediante Decreto Exento N° 00.353/2018, de fecha abril
16 de 2018, se aprueba el Reglamento de Becas y Apoyo al Desarrollo del Area de Postgrado
de la Universidad de Tarapaca.

Que, posteriormente, mediante Decreto Exento N°
00.581/2022, de fecha agosto 29 de 2022, se deroga el citado Decreto Exento N°
00.353/2018 y aprueba un nuevo Reglamento de Becas y Apoyo al Desarrollo del Area de
Postgrado de la Universidad de Tarapaca.

Que, mediante Decreto Exento 00.371/2018, de fecha abril 18
de 2018, se aprueba el Reglamento para el Apoyo Financiero de Doctorados Acreditables y
crea el Comité Central de Postgrado.

Que, el Decreto Exento N° 00.413/2020, de fecha junio 30 de
2020, modifica y complementa el Decreto Exento N° 00.371/2018, incorporando un articulo
que regula las situaciones no contempladas en dicho cuerpo normativo. rufi:

Que, mediante Decreto Exento N° 00.623/2022, de fecha
septiembre 08 de 2022, se revoca el Decreto Exento N° 413/2020 y revoca el punto N° 1 de la
parte resolutiva del Decreto Exento N° 00.371/2018, aprobandose un nuevo Reglamento para
el Apoyo Financiero de Doctorados Acreditables, manteniéndose vigente todo aquello
expresamente no revocado del Decreto Exento N° 00.371/2018.

Que, mediante Decreto Exento N° 00.233/2023, de fecha
marzo 08 de 2023, se modifica el articulo 8 del reglamento aprobado mediante Decreto N°
00.623/2022, manteniendo vigente todo lo no modificado del mencionado acto administrativo.

Que, respecto de las becas de Arancel y Manutencion
comenzaron a otorgarse a partir de la dictacién del Decreto Exento N° 00.353/2018: sin
embargo, el mencionado decreto no dispuso expresamente la creacion de tales beneficios,
por lo que se vuelve necesario regularizar el acto administrativo.

Que, mediante carta DGDP N° 260/2025, de fecha octubre 30
de 2025, el Director General de Docencia de Postgrado solicita iniciar el procedimiento de
oficializacion del Reglamento de Becas para estudiantes de Postgrado de la Universidad de
Tarapaca, el cual integra y actualiza toda la normativa institucional relativa a beneficios tipos
beca para esta dimension.

Que, mediante carta VRA N° 1195/2025, de fecha noviembre
05 de 2025, la Vicerrectoria Académica remite a Rectoria la solicitud de oficializar el
mencionado reglamento, adjuntando el documento rubricado por esa Vicerrectoria y Asesoria
Juridica en 13 paginas.

Que el texto del reglamento cuenta con la revision y firma de
Asesoria Juridica mediante carta AJ N° 447/2025, y con la conformidad de la Vicerrectoria de
Administracién y Finanzas, segun carta VAF N° 813/2025.
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Lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez Ponce, Rector de la
Universidad de Tarapaca, en carta REC N° 470/2025, de fecha febrero 10 de 2026.

DECRETO:
1. Regularicese los siguientes actos administrativos.

2. Créese la Beca de Exencion de Arancel Basico para
estudiantes de postgrado de la Universidad de Tarapaca.

3. Créese la Beca de Exencidn de Arancel Diferenciado
para estudiantes de postgrado de la Universidad de Tarapaca.

4. Creese la Beca de Exencion de Arancel Parcial para
estudiantes de postgrado de la Universidad de Tarapaca.

5. Creéese la Beca de Manutencién para estudiantes de
postgrado de la Universidad de Tarapaca.

6. Créese la beca de Desarrollo Académico para
estudiantes de postgrado de la Universidad de Tarapaca.

7. Créese la Beca de Instalacién para estudiantes de
postgrado de la Universidad de Tarapaca.

8. Créese la Beca de Apoyo a Estadias para
estudiantes de postgrado de la Universidad de Tarapaca.

9. Créese la Beca de Apoyo a Cotutela para
estudiantes de postgrado de la Universidad de Tarapaca.

10. Apruebese el REGLAMENTO DE BECAS PARA
ESTUDIANTES DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, el cual consta
de trece (13) péaginas rubricadas por la Secretaria General (S) de la Universidad de
Tarapaca, cuyo contenido se reproduce a continuacion:
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REGLAMENTO DE BECAS PARA ESTUDIANTES DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

TITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

Articulo 1°

El presente reglamento tiene como objetivo establecer un marco normativo claro y transparente respecto a
los procedimientos de adjudicacién, administracion y supervision de becas y beneficios destinados a
estudiantes de doctorado y magister académicos de la Universidad de Tarapaca.

Articulo 2°

La Universidad de Tarapaca, a través de la Direccién General de Docencia de Postgrado o en quien delegué
la autoridad universitaria esta funcion, fomentara la formacién académica avanzada y la generacién de

conocimiento innovador mediante la convocatoria y adjudicacidén de becas para estudiantes de doctorado
y magister académicos.

TITULO SEGUNDO
DE LOS TIPOS DE BECAS Y BENEFICIOS

Articulo 3°

La Universidad de Tarapaca ofrece regularmente los siguientes tipos de becas para estudiantes de
doctorados y magister académicos:

a. BecadeExencién de Arancel Basico. Consiste en elfinanciamiento anual delvalor de arancel basico
(matricula) del estudiante dentro del periodo de duracién formal de su Plan de Estudio.

b. Beca de Exencién de Arancel Diferenciado. Consiste en el financiamiento del valor del arancel
diferenciado del estudiante dentro del periodo de duracién formal de su Plan de Estudio.

c. Beca de Exencién de Arancel Parcial. Consiste en el financiamiento parcial del valor de los
aranceles (basico y/o diferenciado) del estudiante dentro del periodo de duracion formal de su Plan
de Estudio.

d. Beca de Manutencion. Consiste en la entrega de una suma de dinero mensual otorgado al/la
estudiante, destinado a garantizar la dedicacién exclusiva al programa y un adecuado rendimiento
académico.

e. Beca de Desarrollo Académico. Consiste en la entrega de una suma de dinero destinado a cubrir
total o parcialmente los gastos de transporte, alimentacién, estadia e inscripcion al congreso,
seminario, simposio u otro evento académico que sean enriquecedores para su formacion de
postgrado. Este beneficio no contempla la participacion en actividades de formacién tales como
talleres, cursos, diplomados, etc.
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Articulo 4°

Adicional a las becas y beneficios establecidos en el Art. 3° del presente reglamento, los programas de
postgrado que se hayan adjudicado proyectos financiados con fondos competitivos externos podrén
otorgar beneficios adicionaltes a sus estudiantes, siempre que estos sean financiados exclusivamente con
cargo a los centros de costos de dichos proyectos. El nUmero de beneficiarios/as, normativas, y programas
aloscuales estandirigidos deberan ser definidos en las bases concursales y convocatoria correspondiente,
ambas debiendo ser gestionadas por los respectivos programas.

Articulo 5°

Para las convocatorias adicionales, algunos de los beneficios que podran ofrecer los programas son los
siguientes:

a. Becade Instalacion. Consiste en el apoyo econdmico destinado a aguellos estudiantes extranjeros
que se trasladan a Chile para iniciar sus estudios de postgrado en la Universidad de Tarapaca. Este
beneficio podra cubrir parcial o totalmente los gastos iniciales de instalacion, incluyendo los costos
de vivienda, transporte y otros gastos necesarios para facilitar la transicion y adaptacion.

b. Beca de Apoyo a Estadias. Consiste en el apoyo econdmico a estudiantes de postgrado cuyo
objetivo es financiar estadias en el extranjero. Este beneficio podra cubrir parcial o totalmente los
costos asociados al viaje, alojamiento, manutencion, entre otros.

c. Beca de Apoyo a Cotutela. Consiste en el apoyo econédmico destinado a apoyar a estudiantes que
se encuentren realizando su Tesis bajo régimen de cotutela. Este beneficio podra cubrir parcial o

totalmente los costos asociados con la movilidad, incluyendo matricula, transporte, alojamiento,
seguro, entre otros.

TITULO TERCERO
DE LAS CONSIDERACIONES INICIALES

Articulo 6°

La responsabilidad de supervision, cumplimiento y buen uso de los fondos indicados en el presente
reglamento ante las autoridades académicas, administrativas y su estudiantado sera del/de la Director/a
del Programa respectivo, o quien lo subrogue.

De las Becas de Arancel Basico, Diferenciado, Parcial y de Manutencién

Articulo 7°

Las becas de arancel basico, diferenciado, parcialy de manutencién tendran una duraciéon méxima de hasta
8 (ocho) semestres para estudiantes de doctoradoy 4 (cuatro) semestres para estudiantes de magister. Sin
importar el momento de otorgamiento de la beca, ésta no podra exceder al término formal de su Plan de
Estudios, considerando el inicio del beneficio de su cohorte de ingreso como el mes de inicio de las
actividades académicas.
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Articulo 8°

El monto de la Beca de Manutencién sera oficializado mediante el acto administrativo correspondiente,
segun disponibilidad presupuestaria, y pagadero a contar del mes de inicio de las actividades académicas
del programa. Este beneficio no podra exceder las 24 (veinticuatro) cuotas mensuales para estudiantes de
magistery 48 (cuarenta y ocho) cuotas mensuales para estudiantes de doctorado.

Articulo 9°
Elndmero de becas de exencion de arancel bésico, diferenciado y manutencion asignadas seran 3 (tres)
para cada cohorte de nuevo ingreso. Sin embargo, la autoridad universitaria podrd modificar el nimero de

beneficiarios/as segln decisiones estratégicas. Estas decisiones seran difundidas previa fechas de
convocatoria.

Articulo 10°

Todo/a estudiante de programas académicos que haya sido beneficiario de alguna beca de la Agencia
Nacional de Investigacidn y Desarrollo (ANID) u otro organismo externo, y que el monto destinado a cubrir

los aranceles del estudiante sea menor que el valor de los aranceles de programa, serd beneficiado
automaticamente con la Beca de Exencidn de Arancel Parcial.

Articulo 11°

La responsabilidad de administracion de los recursos destinados para la Beca de Manutencion sera del/de
la Director/a General de Docencia de Postgrado, o quien lo subrogue.

De la Beca de Desarrollo Académico

Articulo 12°

La Beca de Desarrollo Académico contara con tres (3) cupos anuales por cada programa de postgrado de
cardcter académico. Los montos asignados por cada beca serédn determinados por la autoridad
competente a inicios de cada afio, segun disponibilidad presupuestaria. Los recursos asociados a los tres
cupos serdn inyectados en los respectivos centros de costos de cada programa.

Articulo 13°

La responsabilidad de administracion de los recursos destinados para la Beca de Desarrollo Académico
serd del/de la Director/a del Programa, o quien lo subrogue.
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TITULO CUARTO
DE LOS REQUISITOS E INCOMPATIBILIDADES DE POSTULACION DE BECAS

De las Becas de Arancel Bésico, Diferenciado, Parcial y de Manutencién

Articulo 14°
Los/las postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

a) Encontrarse matriculado en algin programa académico ofertado por la Universidad de Tarapaca.

b) Elprograma de postgrado se encuentre acreditado, en proceso de acreditacién ante la CNA - Chile,
en proceso de Autoevaluacion o que sea catalogado como “acreditable” por el Comité Central de
Postgrado.

c) Presentar su postulacién en los plazos definidos y estipulados para estos fines en el Calendario
Docente de Postgrado.

Articulo 15°
La postulacion serd incompatible con las siguientes situaciones:

a) Ellapostulante que tenga la calidad de beneficiario/a de cualquier otra beca o beneficio econémico
destinada a cubrir los gastos asociados al curso del mismo programa de estudios con el cual
postula, ya sean fondos publicos o privados. Salvo que la/s beca/s institucional/es se enfoque/n en
la parte que el beneficio externo no cubre.

b) ElUla postulante que anteriormente haya sido beneficiario de alguna beca institucional y que haya
perdido los beneficios segun lo detalla el Titulo Séptimo del presente reglamento.

c) EUVla postulante que se encuentre en procesos administrativos pendientes en cuanto a la
regularizacion de algln beneficio con la Universidad de Tarapaca.

d) Ella postulante registre deudas con la Universidad de Tarapaca.

Articulo 16°

La Beca de Manutencién serd incompatibte con cualquier actividad remunerada que realice el/la
postutante, salvo que el programa no exija dedicacion exclusiva o que éstas sean un enriquecimiento para
su formacion de postgrado' y sean puestas en conocimiento y evaluacidn ante el Comité Central de
Postgrado al momento de su postulacion o al Comité Ejecutivo de Postgrado al momento de la revision
anual de las becas.

Ella Director/a deberd velar que estas actividades extracurriculares no sean realizadas en los horarios
lectivos del programa.

' En el presente reglamento se entiende que el concepto ds “enriquecimiento de la formacidn de postgrado” considera aquellas actividades
extracurriculares que tengan un impacto explicito, y, por lo tanto, comprobable en su formacién de postgrado.
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De la Beca de Desarrollo Académico

Articulo 17°

Los/las postulantes a la Beca de Desarrollo Académico deberan cumplir con los siguientes requisitos
minimos:

a) Encontrarse matriculado en el respectivo programa de postgrado.
b) Elprograma de postgrado se encuentre acreditado, en proceso de acreditacidn ante la CNA - Chile,

en proceso de Autoevaluacion o que sea catalogado como “acreditable” por el Comité Central de
Postgrado.

c) Contarcon la aceptacién de una ponencia o participacion activa en el evento académico.

Articulo 18°
La postulacion serd incompatible con las siguientes situaciones:

a) Ellapostulante que tenga la calidad de beneficiario/a de cualquier otra beca o beneficio econémico
destinada a cubrir los gastos asociados al desarrollo del mismo evento académico con el cual
postula, ya sean fondos publicos o privados. Salvo que la/s beca/s institucional/es se enfoque/n en
la parte que el beneficio externo no cubre.

b) El/la postulante que anteriormente haya sido beneficiario de alguna beca institucional y que haya
perdido los beneficios, seglin lo detalla el Titulo Séptimo del presente reglamento.

c) EUla postulante que se encuentre en procesos administrativos pendientes en cuanto a la
regularizacion de algun beneficio con la Universidad de Tarapaca.

d) Ella postulante registre deudas con la Universidad de Tarapaca.

TITULO QUINTO
DE LA POSTULACION Y ASIGNACION DE BECAS

Articulo 19°

Los/as postulantes serdn responsables de la verscidad, legalidad y consistencia de la informacién
consignada en su postulacion. Ante el incumplimiento de lo estipulado en el presente reglamento o a la
entrega incompleta de algunos de los documentos requeridos, la postulacion podra no ser considerada, y,
por lo tanto, no evaluar los antecedentes presentados.

De las Becas de Arancel Bésico, Diferenciado, Parcial y de Manutencién

Articulo 20°
La postulacion se realizara a través del programa, esto es, el/la postulante debera entregar su solicitud al
programa, para que esta sea remitida posteriormente a la Direccion General de Docencia de Postgrado.
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Articulo 21°
La asignacion de becas serd realizada por el Comité Central de Postgrado con los antecedentes indicados

en los formularios de postulacion, documentos que seran distribuidos previo a cada convocatoria por la
Direccion General de Docencia de Postgrado y tendrédn valor de declaracién jurada.

Articulo 22°
La documentacion requerida sera:

a) Acta de seleccion de los/as postulantes emitida por el Comité Académico del Programa (CAP),
indicando el orden de seleccion.

) Formulario de Postulacién.

) Declaracién jurada.

) Carta de compromiso.

)

Cualquier otra documentacion solicitada por el Comité Central de Postgrado.

b

© O O

Articulo 23°

Posterior a la asignacion realizada por el Comité Central de Postgrado, la Direccién General de Docencia
de Postgrado debera gestionar la respectiva oficializacion de los beneficios con la Vicerrectoria Académica.

De la Beca de Desarrollo Académico

Articulo 24°

La postulacién de la Beca de Desarrollo Académico se realizard a través de la Direccidn del Programa, para
que ésta sea remitida al Comité Académico del Programa (CAP).

Articulo 25°

La asignacion de la Beca de Desarrollo Académico serd realizada por el Comité Académico del Programa
(CAP). Este comité evaluara las solicitudes en funcidon a los antecedentes proporcionados por los/as
postulantes y disponibilidad presupuestaria en el respectivo centro de costo. El CAP deberd indicar en un

acta el proceso de seleccidn, los montos asignados a los/as beneficiarios y las fechas en las cuales se
utilizaran los beneficios.

Articulo 26°
La documentacion minima requerida para la Beca de Desarrollo Académico sera:

a) Documento de aceptacién de alguna ponencia o participacion activa en el evento académico como
expositor.

b) Programa de actividades a desarrollar durante la duracidn del evento académico.

¢) Presupuesto de gastos a incurrir durante el evento académico.

d) Cualguier otra documentacion solicitada por el Comité Académico del Programa (CAP).

7S 3\ Pagina 6 de 13
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Articulo 27°

Dentro de los criterios de evaluacidn, el Comité Académico del Programa (CAP) debera considerar los
siguientes:

a) Pertinencia del evento académico con el programay la linea de investigacién del/de la estudiante.
b) Perfil de la institucién donde se realizara el evento académico.

¢) Conducta, avance y desempefio académico del/de la estudiante.

d) Otro criterio que establezca el Comité Académico del Programa (CAP).

Articulo 28°
Posterior a la asignacion realizada por el Comité Académico del Programa (CAP), la Direccion del Programa
a través de la Facultad debera gestionar la respectiva oficializacion de los beneficios con la Vicerrectoria

Académica, adjuntando toda la documentacion requerida al momento de postulacion y el respectivo
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria.

TITULO SEXTO
DE LAS OBLIGACIONES DEL BECADO/A

De las Becas de Arancel Basico, Diferenciado, Parcial y de Manutencion

Articulo 29°

Los/as beneficiarios/as de las becas de exencidn de arancel basico, diferenciado, parcial o de manutencion
deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Conocer y cumplir las normas estipuladas en el Reglamento de Funcionamiento del Programa al
gue postulay el presente reglamento.

2. Respetar las normas de convivencia dictadas por la Universidad de Tarapacé contenidas en la
Ordenanza de Disciplina Estudiantil, y demas reglamentos, planes, y protocolos institucionales
relativos a la convivencia en el &mbito de la Educacién Superior.

3. Residir en Chile durante toda ta duracion del programa, especificamente en la region donde se
imparte el programa. Los estudiantes extranjeros deberdn gestionar su visa de residencia temporal
con fines de estudio al momento de ingresar al programa.

4. Firmar un convenio de beca con la institucién donde se fijen las responsabilidades, compromisos,
obligaciones y derechos entre las partes en un plazo no superior a 30 dias desde el acto
administrativo de adjudicacion del beneficio concedido.

5. Para efectos de caucionar las obligaciones contraidas, el Convenio de Beca suscrito con el/la
Becado/a, deberd regular la constitucion de una Garantia.

6. Asumir el compromiso estipulado entre el/la becario/ay la Universidad de Tarapaca en el convenio
de forma personal, sin posibilidad de ser transferido a otra persona.
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Cursar sus ciclos de estudios del programa con dedicacién exclusiva, en caso de la Beca de
Manutencion, y en forma continua, hasta la finalizacién de la actividad de graduacion.

8. Elestudiante deberd aprobar todas las asignaturas en primera oportunidad.

9. La permanencia en el Programa no debe exceder mas tiempo de lo establecido en el respectivo
Reglamento de Funcionamiento.

10. Presentar postulacién a concursos de Fondos Competitivos Externos, tales como: ANID.

11. En caso de obtener otro tipo de financiamiento (beca de estudio) posterior a la adjudicacion de los
beneficios institucionales, el/la beneficiario/a deberé declarar este hecho y elegir la opcion que
considere conveniente.

12. Indicar expresamente a la Universidad de Tarapacd en toda actividad académica en la que participe
y que esté vinculada con sus estudios de postgrado.

13. Junto con la obtencién del grado el/la estudiante deberd poseer un nimero de publicacion aceptada
segun lo indique el Reglamento de Funcionamiento del Programa.

De la Beca de Desarrollo Académico
Articulo 30°

Los/as beneficiados/as de la Beca de Desarrollo Académico deberan cumplir con las siguientes
obligaciones:

//\_02 UUQ,\
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a)

Firmar un convenio de beca con la institucién donde se fijen las responsabilidades, compromisos,
obligaciones y derechos entre las partes en un plazo no superior a 30 dias desde el acto
administrativo de adjudicacién del beneficio concedido.

Para efectos de caucionar las obligaciones contraidas, el Convenio de Beca suscrito con el/la
Becado/a, debera regular la constitucién de una Garantia.

Poner a disposicién de la Universidad todos los antecedentes y documentacion relativa a su
progresion académica,

Asistir al evento académico.

Dedicarse de manera exclusiva a las actividades directa e indirectamente vinculadas al evento
academico con el que se ha adjudicado el beneficio.

Concurrir a entrevistas y reuniones a las que fuera convocado el/la estudiante, con el fin de ampliar
o aclarar la informacién relacionada con el desarrollo de la actividad.

Indicar expresamente a la Universidad de Tarapacd en productividad cientffica resultante de la
actividad a desarrollar.

Posterior a la realizacién de la actividad, el/la Becado/a deberd presentar un informe académico al
Comité Académico del Programa (CAP) para su revisién y fines pertinentes.

Posterior a la realizacién de la actividad, el/la Becado/a deberd socializar los resultados a través de
participacion en notas periodisticas, ponencias, publicaciones o charlas de extension.
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TITULO SEPTIMO
DE LA RENUNCIA O PERDIDA DE LA/S BECA/S

Articulo 31°
El/la beneficiado/a podréa renunciar de manera voluntaria a cualquiera de los beneficios adjudicados por
razones personales o laborales. Para esto, la Direccidn del Programa debera informar oportunamente a ta

Direccion General de Docencia de Postgrado, incluyendo carta del/de la estudiante que especifique los
motivos de la decision y fecha efectiva de la renuncia.

Articulo 32°
Una vez formalizado el acto administrativo correspondiente, la renuncia se consideraré irrevocable y no
dara lugar a la posibilidad de reactivacion o postulacién a los mismos beneficios en el mismo programa.

De las Becas de Arancel Basico, Diferenciado, Parcial y de Manutencién

Articulo 33°

El/la beneficiado/a perderd cualquiera de las becas de arancel bésico, diferenciado, parcial o manutencion
por cualquiera de las siguientes causales:

a) Haber perdido la calidad de alumno regular.

b) Haber reprobado una o mds asignaturas en el programa, aun cuando no pierda la calidad de
estudiante regular.

c) Haberabandonado o haber sido eliminado del programa.

d) Haberinterrumpido sus estudios, salvo que se haya solicitado oportunamente una postergacién de
estudios o equivalente, y se encuentre tramitado.

e) Incumplimiento de alguna de las obligaciones estipuladas en el Titulo Sexto del presente
reglamento.

f) Haberfaltado alaverdad en los antecedentes proporcionados en el proceso de otorgamiento de los
beneficios de postgrado.

Articulo 34°

La responsabilidad de informar cualquier cambio en la condicion de estudiante regular o en el desempefio
académico que pueda resultar en la pérdida de los beneficios recae en el/la Director/a del Programa, o
quien lo subrogue.

Articulo 35°

La pérdida de una beca —ya sea de arancel basico, diferenciado, parcial o de manutencién— facultara a la
Universidad para poner término anticipado al beneficio otorgado. En tal caso, el/la estudiante deberé
restituir la totalidad de los fondos percibidos hasta la fecha de pérdida de la beca en funcién de lo
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establecido en el convenio de becay pagaré firmado. Dicha situacion debera formalizarse mediante el acto
administrativo correspondiente.

El/la Director/a del Programa, o quien lo subrogue, serd responsable de iniciar el trdémite de pérdida de beca
del/de la estudiante ante las autoridades correspondientes.

De la Beca de Desarrollo Académico

Articulo 36°
El/la Becado/a perdera la Beca de Desarrollo Académico por las siguientes causales:

a) Haber interrumpido sus estudios o perder la calidad de estudiante regular previa realizacién del

evento.
b) Incumplimiento de alguna de las obligaciones estipuladas en el Titulo Sexto del presente
reglamento.
c) Haber faltado a la verdad en los antecedentes proporcionados en el proceso de otorgamiento del
beneficio.
TITULO OCTAVO
DE LA REVISION DE LAS BECAS
De las Becas de Arancel Bésico, Diferenciado, Parcial y de Manutencién
Articulo 37°

Las becas de exencion de arancel basico, diferenciado, parcial y de manutencidn serdn revisadas
anualmente por el Comité Ejecutivo de Postgrado.

Articuto 38°

Para la revision anual se requerirdn los siguientes documentos que deberan ser enviados en los plazos
definidos para esto en el Calendario Docente de Postgrado:

a) Informe confidencial del/de la Director/a del Programa detallando la progresién académica del
Becado/a en el afio académico en evaluacion y recomendacion de continuidad.

b) Formulario de Continuidad, documento que seré distribuido previo cada revisién por la Direccion
General de Docencia de Postgrado.

¢) Avance curricular del estudiante.

d) Certificado Recepcién de Postulacion ANID o informe del/de la Director/a del Programa fundando
la falta de los requisitos minimos para concretarse la postulacion a Fondos Competitivos Externos.
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De la Beca de Desarrollo Académico

Articulo 39°

La revision de la Beca de Desarrollo Académico serd en el sentido de evaluar las actividades académicas
realizadas por el Becado/a. Esta evaluacién debera verse reflejada en un acta del Comité Académico del
Programa (CAP), en el cual se consignen las actividades desarrolladasy su impacto en su formacion. Dicha
acta deberd ser remitida a la Direccién General de Docencia de Postgrado, Unicamente para su
conocimiento y resguardo.

TITULO NOVENO
DEL CESE, REACTIVACION Y OTROS CASOS

De las Becas de Arancel Bésico, Diferenciado, Parcial y de Manutencién

Articulo 40°

Las becas de exencion de arancel basico, diferenciado, parcial o manutencién podrén cesarse en
consecuencia, y durante, una postergacion de estudios o equivalente. Para tales efectos, el programa
debera enviar a la Direccidén General de Docencia de Postgrado los siguientes antecedentes:

a) Carta del/de la Director/a del Programa indicando el periodo por el cual se realizara el cese de la
beca, especificamente los semestres y meses.

b) Acta del Comité Académico del Programa (CAP) donde se acepta la suspension o postergacion de
estudios.

c) Situacion Académica de suspensién o postergacion de estudios ya registrada en el Sistema
Académico de la Universidad.

d) Cualguier otra documentacion solicitada por el Comité Ejecutivo de Postgrado.

Articulo 41°

Posterior al periodo de postergacion de estudios y a la reincorporacién del estudiante al programa, la
Direccion del Programa deberd solicitar a la Direccién Generat de Postgrado la reactivacion de la beca, para
lo cual el programa deberé enviar los siguientes antecedentes:

a) Carta del/de la Director/a del Programa indicando fecha de inicio de las reactivacién de la beca,
especificamente el semestre y mes.

b) Acta del Comité Académico del Programa (CAP) donde se acepta la reincorporacion del estudiante
al programa.

c) Situacion Académica de reincorporacion ya registrada en el Sistema Académico de la Universidad.

d) Cualquier otra documentacién solicitada por el Comité Ejecutivo de Postgrado.
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Articulo 42°

Aquellos/as estudiantes que hayan sido beneficiarios de la Beca de Manutencién institucional y
posteriormente se adjudiquen alguna beca de la Agencia Nacional de Investigacién y Desarrollo (ANID) u
otra institucion externa que otorgue beneficios de manutencidn, podran solicitar a la Direccién General de
Docencia de Postgrado un apoyo institucional transitorio, consistente en la continuacién del pago de la
Beca de Manutencién durante el periodo de regularizacién de los actos administrativos de ANID u otro.

Una vez regularizado este beneficio, los/as estudiantes deberdn reintegrar los fondos entregados

transitoriamente en un plazo no mayor a un mesy en los términos establecidos por la Direccién General de
Docencia de Postgrado.

Articulo 43°
Para acceder a este beneficio transitorio, los/as estudiantes deberan enviar una carta formal/correo dirigido
al/la Director/a General de Docencia de Postgrado, donde expongan el deseo de continuar con los pagos

de la beca UTA mientras se regulariza la beca ANID u otra. Adicionalmente, deberén regular la constitucion
de una Garantia con el objetivo de resguardar la entrega de los recursos comprometidos.

Articulo 44°

En caso de incumplimiento en el reintegro de los fondos, el Becado/a sera responsable de los perjuicios
gue dicho incumplimiento irrogue a la Universidad. Asimismo, la Institucién quedaré facultada para ejercer

las acciones administrativas y judiciales que sean procedentes a fin de obtener el reintegro de los fondos
indicados.

De la Beca de Desarrollo Académico

Articulo 45°

Dada la definicién de la Beca de Desarrollo Académico, ésta no podra cesarse ni extenderse bajo ninguna
circunstancia. En el caso de que el beneficiario presente algun problema al asistir al evento académico con
el que se adjudico la beca, deberd remitirse a lo indicado en el Titulo Séptimo del presente reglamento,

TITULO DECIMO
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 46°

Las situaciones especiates relativas a materias a que se refiere este reglamento y que no se encuentran
reguladas en él 0 en normas especiales, y siempre que no se trate de asuntos de competencia exclusiva
del/de la Rector/a u otra autoridad universitaria, serdn resueltas por el/la Vicerrector/a Académico/a a
solicitud del Director General de Docencia de Postgrado, o quien lo subrogue.
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Articulo 47°

La Direccion General de Docencia de Postgrado, los programas de postgrado y su estudiantado, declaran
conocery se obliga a dar cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369,
de 2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el &mbito de la Educacién
Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacidn de género, y sus modelos;
el Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género, todos de la Universidad de Tarapacad, aprobados por Decreto Exento
N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web institucional:
https://www.uta.cl/transparencia; y los demas reglamentos, planes, y protocolos institucionales que
correspondan, forman parte integrante del presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las
partes.
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DECRETO EXENTO N°00.162/2026.
11.02.2026.

11. Deréguese el Decreto Exento N° 00.581/2022, de
fecha agosto 29 de 2022, que aprueba el Reglamento de Becas y Apoyo al Desarrollo del
Area de Postgrado de Ia Universidad de Tarapaca y que derogé el Decreto Exento N°
00.353/2018.

12. Deréguese el Decreto Exento N° 00. 623/2022, de
fecha septiembre 08 de 2022, que revoca el Decreto Exento N° 00.413/2020 y mod|ﬂca el
Decreto Exento N° 00. 371/2018

13. Deréguese el Decreto Exento N° 233/2023, de fecha
marzo 08 de 2023, que modifica el Nuevo Reglamento para el Apoyo F|nanC|ero de
Doctorados Acredltables aprobado mediante Decreto Exento N° 623/2022..

14. Deréguese el punto N° 1 de la parte resolutiva del
Decreto Exento N° 00.371/2018, que aprueba el Reglamento para el Apoyo Financiero de
Doctorados Acreditables.

15. Declarese vigente del Decreto Exento N°
00.371/2018, de fecha abril 18 de 2018, todas aquellas disposiciones que no hayan sido
expresamente derogadas por el presente acto, manteniéndose especialmente lo establecido
en su punto N° 2, relativo a la creacion del Comité Central de Postgrado.

16. Publiquese en el sistema informatico conforme a lo
sefalado en el art. 7 de la Ley N° 20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica:

Anttese, y remitase a la Contralorfa de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.




DGDP

Direccion General de
Docencia de Postgrado

UMNIVERSIDAL DE TARAPACA

REGLAMENTO DE BECAS PARA ESTUDIANTES DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

TITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

Articulo 1°

El presente reglamento tiene como objetivo establecer un marco normativo claro y transparente respecto a
los procedimientos de adjudicacién, administracion y supervision de becas y beneficios destinados a
estudiantes de doctorado y magister académicos de la Universidad de Tarapaca.

Articulo 2°

La Universidad de Tarapaca, a través de la Direccién General de Docencia de Postgrado o en quien delegué
la autoridad universitaria esta funcién, fomentara la formacién académica avanzada y la generacion de
conocimiento innovador mediante la convocatoria y adjudicacién de becas para estudiantes de doctorado
y magister académicos.

TITULO SEGUNDO
DE LOS TIPOS DE BECAS Y BENEFICIOS

Articulo 3°
La Universidad de Tarapacd ofrece regularmente los siguientes tipos de becas para estudiantes de
doctorados y magister académicos:

a. Becade Exencion de Arancel Basico. Consiste en el financiamiento anual delvalor de arancel basico
(matricula) del estudiante dentro del periodo de duracion formal de su Plan de Estudio.

b. Beca de Exencién de Arancel Diferenciado. Consiste en el financiamiento del valor del arancel
diferenciado del estudiante dentro del periodo de duracion formal de su Plan de Estudio.

c. Beca de Exencién de Arancel Parcial. Consiste en el financiamiento parcial del valor de los
aranceles (basico y/o diferenciado) del estudiante dentro del periodo de duraciéon formal de su Plan
de Estudio.

d. Beca de Manutencién. Consiste en la entrega de una suma de dinero mensuat otorgado al/la
estudiante, destinado a garantizar la dedicacidn exclusiva al programa y un adecuado rendimiento
académico.

e. Beca de Desarrollo Académico. Consiste en la entrega de una suma de dinero destinado a cubrir
total o parcialmente los gastos de transporte, alimentacién, estadia e inscripcién al congreso,
seminario, simposio u otro evento académico que sean enriquecedores para su formacién de
postgrado. Este beneficio no contempla la participacién en actividades de formacion tales como
talleres, cursos, diplomados, etc.
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Articulo 4°

Adicional a las becas y beneficios establecidos en el Art. 3° det presente reglamento, los programas de
postgrado que se hayan adjudicado proyectos financiados con fondos competitivos externos podran
otorgar beneficios adicionales a sus estudiantes, siempre que estos sean financiados exclusivamente con
cargo a los centros de costos de dichos proyectos. EL nimero de beneficiarios/as, normativas, y programas
alos cuales estan dirigidos deberan ser definidos en las bases concursales y convocatoria correspondiente,
ambas debiendo ser gestionadas por los respectivos programas.

Articulo 5°

Para las convocatorias adicionales, algunos de los beneficios que podran ofrecer los programas son los
siguientes:

a. Becade Instalacién. Consiste en el apoyo econémico destinado a aquellos estudiantes extranjeros
que se trasladan a Chile para iniciar sus estudios de postgrado en la Universidad de Tarapaca. Este
beneficio podra cubrir parcial o totalmente los gastos iniciales de instalacién, incluyendo los costos
de vivienda, transporte y otros gastos necesarios para facilitar la transicién y adaptacioén.

b. Beca de Apoyo a Estadias. Consiste en el apoyo econémico a estudiantes de postgrado cuyo
objetivo es financiar estadias en el extranjero. Este beneficio podra cubrir parcial o totalmente los
costos asociados al viaje, alojamiento, manutencion, entre otros.

c. Beca de Apoyo a Cotutela. Consiste en el apoyo econdémico destinado a apoyar a estudiantes que
se encuentren realizando su Tesis bajo régimen de cotutela. Este beneficio podra cubrir parcial o
totalmente los costos asociados con la movilidad, incluyendo matricula, transporte, alojamiento,
seguro, entre otros.

TITULO TERCERO
DE LAS CONSIDERACIONES INICIALES

Articulo 6°

La responsabilidad de supervision, cumplimiento y buen uso de los fondos indicados en el presente
reglamento ante las autoridades académicas, administrativas y su estudiantado sera del/de la Director/a
del Programa respectivo, o quien lo subrogue.

De las Becas de Arancel B4sico, Diferenciado, Parcial y de Manutencién

Articulo 7°

Las becas de arancel basico, diferenciado, parcialy de manutencién tendran una duracidon maxima de hasta
8 (ocho) semestres para estudiantes de doctorado y 4 (cuatro) semestres para estudiantes de magister. Sin
importar el momento de otorgamiento de la beca, ésta no podré exceder al término formal de su Plan de
Estudios, considerando el inicio del beneficio de su cohorte de ingreso como el mes de inicio de las
actividades académicas.
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Articulo 8°

El monto de la Beca de Manutencién sera oficializado mediante el acto administrativo correspondiente,
segun disponibilidad presupuestaria, y pagadero a contar del mes de inicio de las actividades académicas
del programa. Este beneficio no podra exceder las 24 (veinticuatro) cuotas mensuales para estudiantes de
magister y 48 (cuarenta y ocho) cuotas mensuales para estudiantes de doctorado.

Articulo 9°

El nimero de becas de exencidon de arancel basico, diferenciado y manutencion asignadas seran 3 (tres)
para cada cohorte de nuevo ingreso. Sin embargo, la autoridad universitaria podra modificar el nimero de
beneficiarios/as segun decisiones estratégicas. Estas decisiones seran difundidas previa fechas de
convocatoria.

Articulo 10°

Todo/a estudiante de programas académicos que haya sido beneficiario de alguna beca de la Agencia
Nacional de Investigacién y Desarrolio (ANID) u otro organismo externo, y que el monto destinado a cubrir
los aranceles del estudiante sea menor que el valor de los aranceles de programa, serd beneficiado
automaticamente con la Beca de Exencidn de Arancel Parcial.

Articulo 11°
La responsabilidad de administracién de los recursos destinados para la Beca de Manutencidn serd del/de
ta Director/a General de Docencia de Postgrado, o quien lo subrogue.

De la Beca de Desarrollo Académico

Articulo 12°

La Beca de Desarrollo Académico contara con tres (3) cupos anuales por cada programa de postgrado de
caracter académico. Los montos asignados por cada beca serdn determinados por la autoridad
competente a inicios de cada afo, segun disponibilidad presupuestaria. Los recursos asociados a los tres
cupos seran inyectados en los respectivos centros de costos de cada programa.

Articulo 13°
La responsabilidad de administracién de los recursos destinados para la Beca de Desarrollo Académico
serd del/de la Director/a del Programa, o quien lo subrogue.
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TTULO CUARTO
DE LOS REQUISITOS E INCOMPATIBILIDADES DE POSTULACION DE BECAS

De las Becas de Arancel Bésico, Diferenciado, Parcial y de Manutencién

Articulo 14°
Los/las postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Encontrarse matriculado en algun programa académico ofertado por la Universidad de Tarapaca.

b) Elprograma de postgrado se encuentre acreditado, en proceso de acreditacion ante la CNA - Chile,
en proceso de Autoevaluacidon o que sea catalogado como “acreditable” por el Comité Central de
Postgrado.

¢) Presentar su postulacidn en los plazos definidos y estipulados para estos fines en el Calendario
Docente de Postgrado.

Articulo 15°
La postulacion serd incompatible con las siguientes situaciones:

a) Ellapostulante que tenga la calidad de beneficiario/a de cualquier otra beca o beneficio econdémico
destinada a cubrir los gastos asociados al curso del mismo programa de estudios con el cual
postula, ya sean fondos publicos o privados. Salvo que la/s beca/s institucional/es se enfoque/n en
la parte que el beneficio externo no cubre.

b) Ella postulante que anteriormente haya sido beneficiario de atguna beca institucional y que haya
perdido los beneficios segun lo detalla el Titulo Séptimo del presente reglamento.

c) EUVla postulante que se encuentre en procesos administrativos pendientes en cuanto a la
regularizacién de algun beneficio con la Universidad de Tarapaca.

d) Ella postulante registre deudas con la Universidad de Tarapaca.

Articulo 16°

La Beca de Manutencion sera incompatible con cualquier actividad remunerada que realice el/la
postulante, salvo que el programa no exija dedicacién exclusiva 0 que éstas sean un enriquecimiento para
su formacion de postgrado’ y sean puestas en conocimiento y evaluacion ante el Comité Central de
Postgrado al momento de su postulacion o al Comité Ejecutivo de Postgrado al momento de la revisién
anual de las becas.

El/la Director/a deberd velar que estas actividades extracurriculares no sean realizadas en los horarios
lectivos del programa.

" En el presente reglamento se entiende que el concepto de “enriquecimiento de la formacién de gos;g[adg” considera aquellas actividades
extracurriculares que tengan un impacto explicito, y, por lo tanto, comprobable en su formacion de postgrado. )
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De la Beca de Desarrollo Académico

Articulo 17°
Los/las postulantes a la Beca de Desarrollo Académico deberan cumplir con los siguientes requisitos
minimos:

a) Encontrarse matriculado en el respectivo programa de postgrado.

b) Elprograma de postgrado se encuentre acreditado, en proceso de acreditacién ante la CNA - Chile,
en proceso de Autoevaluacion o que sea catalogado como “acreditable” por el Comité Central de
Postgrado.

c) Contar con la aceptacidn de una ponencia o participacion activa en el evento académico.

Articulo 18°
La postulacion sera incompatible con las siguientes situaciones:

a) El/lapostulante que tenga la calidad de beneficiario/a de cualquier otra beca o beneficio econémico
destinada a cubrir los gastos asociados al desarrollo del mismo evento académico con el cual
postula, ya sean fondos publicos o privados. Salvo que la/s beca/s institucional/es se enfoque/n en
la parte que el beneficio externo no cubre.

b) El/la postulante que anteriormente haya sido beneficiario de alguna beca institucional y que haya
perdido los beneficios, segun lo detalla el Titulo Séptimo del presente reglamento.

c) El/la postulante que se encuentre en procesos administrativos pendientes en cuanto a la
regularizacién de algun beneficio con la Universidad de Tarapaca.

d) El/la postulante registre deudas con la Universidad de Tarapaca.

TITULO QUINTO
DE LA POSTULACION Y ASIGNACION DE BECAS

Articulo 19°

Los/as postulantes seran responsables de la veracidad, legalidad y consistencia de la informacién
consignada en su postulacion. Ante el incumplimiento de lo estipulado en el presente reglamento o a la
entrega incompleta de algunos de los documentos requeridos, la postulacidn podra no ser considerada, y,
por lo tanto, no evaluar los antecedentes presentados.

De las Becas de Arancel Basico, Diferenciado, Parcial y de Manutencién

Articulo 20°
La postulacién se realizara a través del programa, esto es, el/la postulante debera entregar su solicitud al
programa, para que esta sea remitida posteriormente a la Direccion General de Docencia de Postgrado.
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Articulo 21°

La asignacion de becas serd realizada por el Comité Central de Postgrado con los antecedentes indicados
en los formularios de postulacion, documentos que seran distribuidos previo a cada convocatoria por la
Direccidon General de Docencia de Postgrado y tendran valor de declaracion jurada.

Articulo 22°
La documentacién requerida sera:

a) Acta de seleccion de los/as postulantes emitida por el Comité Académico del Programa (CAP),
indicando el orden de seleccién.

b) Formulario de Postulacion.

¢) Declaracién jurada.

d) Carta de compromiso.

e) Cualquier otra documentacion solicitada por el Comité Central de Postgrado.

Articulo 23°
Posterior a la asignacidn realizada por el Comité Central de Postgrado, la Direccion General de Docencia
de Postgrado deberd gestionar la respectiva oficializacion de los beneficios con la Vicerrectoria Académica.

De la Beca de Desarrollo Académico

Articulo 24°
La postulacién de la Beca de Desarrollo Académico se realizara a través de la Direccion del Programa, para
que ésta sea remitida al Comité Académico del Programa (CAP).

Articulo 25°

La asignacion de la Beca de Desarrollo Académico serd realizada por el Comité Académico del Programa
(CAP). Este comité evaluard las solicitudes en funcidén a los antecedentes proporcionados por los/as
postulantes y disponibilidad presupuestaria en el respectivo centro de costo. El CAP debera indicar en un
acta el proceso de seleccidn, los montos asignados a los/as beneficiarios y las fechas en las cuales se
utilizaran los beneficios.

Articulo 26°
La documentacién minima requerida para la Beca de Desarrollo Académico sera:

a) Documento de aceptacién de alguna ponencia o participacién activa en el evento académico como
expositor.

b) Programa de actividades a desarrollar durante la duracion del evento académico.

c) Presupuesto de gastos a incurrir durante el evento académico.

d) Cualquier otra documentacion solicitada por el Comité Académico del Programa (CAP).
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Articulo 27°

Dentro de los criterios de evaluacién, el Comité Académico del Programa (CAP) deber4 considerar los
siguientes:

a) Pertinencia del evento académico con el programay la linea de investigacion del/de la estudiante.
b) Perfilde lainstitucién donde se realizara el evento académico.

c) Conducta, avance y desempefo académico del/de la estudiante.

d) Otro criterio que establezca el Comité Académico del Programa (CAP).

Articulo 28°

Posterior a la asignacion realizada por el Comité Académico del Programa (CAP), la Direccion del Programa
a través de la Facultad debera gestionar la respectiva oficializacion de los beneficios con la Vicerrectoria
Académica, adjuntando toda la documentacion requerida al momento de postulacién y el respectivo
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria.

TITULO SEXTO
DE LAS OBLIGACIONES DEL BECADO/A

De las Becas de Arancel Basico, Diferenciado, Parcial y de Manutencién

Articulo 29°

Los/as beneficiarios/as de las becas de exencién de arancel basico, diferenciado, parcial o de manutencién
deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Conocer y cumplir las normas estipuladas en el Reglamento de Funcionamiento del Programa al
que postulay el presente reglamento.

2. Respetar las normas de convivencia dictadas por la Universidad de Tarapacéa contenidas en la
Ordenanza de Disciplina Estudiantil, y demds reglamentos, planes, y protocolos institucionales
relativos a la convivencia en el &mbito de la Educacidn Superior.

3. Residir en Chile durante toda la duracién del programa, especificamente en la regién donde se
imparte el programa. Los estudiantes extranjeros deberan gestionar su visa de residencia temporal
con fines de estudio al momento de ingresar al programa.

4. Firmar un convenio de beca con la instituciéon donde se fijen las responsabilidades, compromisos,
obligaciones y derechos entre las partes en un plazo no superior a 30 dias desde el acto
administrativo de adjudicacién del beneficio concedido.

5. Para efectos de caucionar las obligaciones contraidas, el Convenio de Beca suscrito con el/la
Becado/a, debera regular la constitucion de una Garantia.

6. Asumir el compromiso estipulado entre el/la becario/a y la Universidad de Tarapaca en el convenio
de forma personal, sin posibilidad de ser transferido a otra persona.

L. i e | 13’ I
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7. Cursar sus ciclos de estudios del programa con dedicacidn exclusiva, en caso de la Beca de
Manutencion, y en forma continua, hasta la finalizacién de la actividad de graduacion.

8. Elestudiante debera aprobar todas las asignaturas en primera oportunidad.

9. La permanencia en el Programa no debe exceder mas tiempo de lo establecido en el respectivo
Reglamento de Funcionamiento.

10. Presentar postulacién a concursos de Fondos Competitivos Externos, tales como: ANID.

11. En caso de obtener otro tipo de financiamiento (beca de estudio) posterior a la adjudicacién de los
beneficios institucionales, el/la beneficiario/a deberd declarar este hecho y elegir la opcidn que
considere conveniente.

12. Indicar expresamente a la Universidad de Tarapaca en toda actividad académica en la que participe
y que esté vinculada con sus estudios de postgrado.

13. Junto con la obtencidon del grado el/la estudiante debera poseer un nimero de publicacién aceptada
seguin lo indique el Reglamento de Funcionamiento del Programa.

De la Beca de Desarrollo Académico
Articulo 30°

Los/as beneficiados/as de la Beca de Desarrollo Académico deberdn cumplir con las siguientes
obligaciones:

a)

c)

d)
e)

Firmar un convenio de beca con la institucién donde se fijen las responsabilidades, compromisos,
obligaciones y derechos entre las partes en un plazo no superior a 30 dias desde el acto
administrativo de adjudicacidn del beneficio concedido.

Para efectos de caucionar las obligaciones contraidas, el Convenio de Beca suscrito con el/la
Becado/a, deberd regular la constitucién de una Garantia.

Poner a disposicién de la Universidad todos los antecedentes y documentacion relativa a su
progresién académica.

Asistir al evento académico.

Dedicarse de manera exclusiva a las actividades directa e indirectamente vinculadas al evento
académico con el que se ha adjudicado el beneficio.

Concurrir a entrevistas y reuniones a las que fuera convocado el/la estudiante, con el fin de ampliar
o aclarar la informacidn relacionada con el desarrollo de la actividad.

Indicar expresamente a la Universidad de Tarapaca en productividad cientifica resultante de la
actividad a desarrollar.

Posterior a la realizacién de la actividad, el/la Becado/a debera presentar un informe académico al
Comité Académico del Programa (CAP) para su revisidn y fines pertinentes.

Posterior a la realizacion de la actividad, el/la Becado/a debera socializar los resultados a través de
participacién en notas periodisticas, ponencias, publicaciones o charlas de extension.
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TITULO SEPTIMO
DE LA RENUNCIA O PERDIDA DE LA/S BECA/S

Articulo 31°

El/la beneficiado/a podra renunciar de manera voluntaria a cualquiera de los beneficios adjudicados por
razones personales o laborales. Para esto, la Direccidon del Frograma debera informar oportunamente a la
Direccion General de Docencia de Postgrado, incluyendo carta del/de la estudiante que especifique los
motivos de la decision y fecha efectiva de la renuncia.

Articulo 32°
Una vez formalizado el acto administrativo correspondiente, la renuncia se considerara irrevocable y no
daré lugar a la posibilidad de reactivacion o postulacién a los mismos beneficios en el mismo programa.

De las Becas de Arancel Bésico, Diferenciado, Parcial y de Manutencion

Articulo 33°
El/la beneficiado/a perdera cualquiera de las becas de arancel bésico, diferenciado, parcial o manutencién
por cualquiera de las siguientes causales:

a) Haber perdido la calidad de alumno regular.

b) Haber reprobado una o0 maés asignaturas en el programa, aun cuando no pierda la calidad de
estudiante regular.

c) Haber abandonado o haber sido eliminado del programa.

d) Haberinterrumpido sus estudios, salvo que se haya solicitado oportunamente una postergacion de
estudios o equivalente, y se encuentre tramitado.

e) Incumplimiento de alguna de las obligaciones estipuladas en el Titulo Sexto del presente
reglamento.

f) Haberfaltado a laverdad en los antecedentes proporcionados en el proceso de otorgamiento de los
beneficios de postgrado.

Articulo 34°

La responsabilidad de informar cualquier cambio en la condicién de estudiante regular o en et desempeno
académico que pueda resultar en la pérdida de los beneficios recae en el/la Director/a del Programa, o
quien lo subrogue.

Articulo 35°

La pérdida de una beca —ya sea de arancel basico, diferenciado, parcial o de manutencién—facultard a la
Universidad para poner término anticipado al beneficio otorgado. En tal caso, el/la estudiante debera
restituir la totalidad de los fondos percibidos hasta la fecha de pérdida de la beca en funcién de lo

(e S O TPl S L e oG R _._..-i;*éso g '“}
Pagina 9 de 13 S

.....




L

= DGDP

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Direccién General de
Docencia de Postgrado

establecido en el convenio de becay pagaré firmado. Dicha situacién debera formalizarse mediante el acto
administrativo correspondiente.

El/la Director/a del Programa, o quien lo subrogue, sera responsable de iniciar el trdmite de pérdida de beca
del/de la estudiante ante las autoridades correspondientes.

De la Beca de Desarrollo Académico

Articulo 36°
El/la Becado/a perdera la Beca de Desarrollo Académico por las siguientes causales:

a) Haber interrumpido sus estudios o perder la calidad de estudiante regular previa realizacion del
evento.

b) Incumplimiento de alguna de las obligaciones estipuladas en el Titulo Sexto del presente
reglamento.

¢) Haber faltado a la verdad en los antecedentes proporcionados en el proceso de otorgamiento del
beneficio.

TITULO OCTAVO
DE LA REVISION DE LAS BECAS

De las Becas de Arancel B4sico, Diferenciado, Parcial y de Manutencién

Articulo 37°
Las becas de exencion de arancel bdsico, diferenciado, parcial y de manutencién serén revisadas
anualmente por el Comité Ejecutivo de Postgrado.

Articulo 38°
Para la revision anual se requeriran los siguientes documentos que deberan ser enviados en los plazos
definidos para esto en el Calendario Docente de Postgrado:

a) Informe confidencial del/de la Director/a del Programa detallando la progresién académica del
Becado/a en el aiio académico en evaluaciény recomendacion de continuidad.

b) Formulario de Continuidad, documento que sera distribuido previo cada revisién por la Direccién
General de Docencia de Postgrado.

¢) Avance curricular del estudiante.

d) Certificado Recepcién de Postulacién ANID o informe del/de la Director/a del Programa fundando
la falta de los requisitos minimos para concretarse la postulacion a Fondos Competitivos Externos.
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De la Beca de Desarrollo Académico

Articulo 39°

La revision de la Beca de Desarrollo Académico sera en el sentido de evaluar las actividades académicas
realizadas por el Becado/a. Esta evaluacion debera verse reflejada en un acta del Comité Académico del
Programa (CAP), en el cual se consignen las actividades desarrolladas y su impacto en su formacién. Dicha
acta deberd ser remitida a la Direccién General de Docencia de Postgrado, Unicamente para su
conocimiento y resguardo.

TITULO NOVENO
DEL CESE, REACTIVACION Y OTROS CASOS

De las Becas de Arancel Bésico, Diferenciado, Parcial y de Manutencién

Articulo 40°

Las becas de exencion de arancel basico, diferenciado, parcial o manutencién podrdn cesarse en
consecuencia, y durante, una postergacion de estudios o equivalente. Para tales efectos, el programa
deberad enviar a la Direccién General de Docencia de Postgrado los siguientes antecedentes:

a) Carta del/de la Director/a del Programa indicando el periodo por el cual se realizara el cese de la
beca, especificamente los semestres y meses.

b) Acta del Comité Académico del Programa (CAP) donde se acepta la suspensién o postergacion de
estudios.

c) Situacion Académica de suspensidon o postergacion de estudios ya registrada en el Sistema
Académico de la Universidad.

d) Cualquier otra documentacion solicitada por el Comité Ejecutivo de Postgrado.

Articulo 41°

Posterior al periodo de postergacién de estudios y a la reincorporacion del estudiante al programa, la
Direccion del Programa deberd solicitar a la Direccién General de Postgrado la reactivacién de la beca, para
lo cual el programa deberd enviar los siguientes antecedentes:

a) Carta del/de la Director/a del Programa indicando fecha de inicio de las reactivacion de la beca,
especificamente el semestre y mes.

b) Acta del Comité Académico del Programa (CAP) donde se acepta la reincorporacion del estudiante
al programa.

c) Situacidn Académica de reincorporacidn ya registrada en el Sistema Académico de la Universidad.

d) Cualquier otra documentacién solicitada por el Comité Ejecutivo de Postgrado.
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Articulo 42°

Aquellos/as estudiantes que hayan sido beneficiarios de la Beca de Manutencidn institucional y
posteriormente se adjudiquen alguna beca de la Agencia Nacional de Investigacién y Desarrollo (ANID) u
otra institucion externa que otorgue beneficios de manutencidn, podran solicitar a la Direccién General de
Docencia de Postgrado un apoyo institucional transitorio, consistente en la continuacién del pago de la
Beca de Manutencién durante el periodo de regularizacién de los actos administrativos de ANID u otro.

Una vez regularizado este beneficio, los/as estudiantes deberan reintegrar los fondos entregados
transitoriamente en un plazo no mayor a un mes y en los términos establecidos por la Direccién General de
Docencia de Postgrado.

Articulo 43°

Para acceder a este beneficio transitorio, los/as estudiantes deberan enviar una carta formal/correo dirigido
al/la Director/a General de Docencia de Postgrado, donde expongan el deseo de continuar con los pagos
de la beca UTA mientras se regulariza la beca ANID u otra. Adicionalmente, deberén regular la constitucién
de una Garantia con el objetivo de resguardar la entrega de los recursos comprometidos.

Articulo 44°

En caso de incumplimiento en el reintegro de los fondos, el Becado/a sera responsable de los perjuicios
que dicho incumplimiento irrogue a la Universidad. Asimismo, la Institucidén quedara facultada para ejercer
las acciones administrativas y judiciales que sean procedentes a fin de obtener el reintegro de los fondos
indicados.

De la Beca de Desarrollo Académico

Articulo 45°

Dada la definicion de ta Beca de Desarrollo Académico, ésta no podré cesarse ni extenderse bajo ninguna
circunstancia. En el caso de que el beneficiario presente alglin problema al asistir al evento académico con
el que se adjudico la beca, debera remitirse a lo indicado en el Titulo Séptimo del presente reglamento.

TITULO DECIMO
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 46°

Las situaciones especiales relativas a materias a que se refiere este reglamento y que no se encuentran
reguladas en él o en normas especiales, y siempre que no se trate de asuntos de competencia exclusiva
del/de la Rector/a u otra autoridad universitaria, seran resueltas por el/la Vicerrector/a Académico/a a
solicitud del Director General de Docencia de Postgrado, o quien lo subrogue.
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Articulo 47°

La Direccion General de Docencia de Postgrado, los programas de postgrado y su estudiantado, declaran
conocery se obliga a dar cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°,y 10 de la ley N° 21.369,
de 2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el Ambito de la Educacion
Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacion de género, y sus modelos;
el Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacién de
género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género, todos de la Universidad de Tarapaca, aprobados por Decreto Exento
N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web institucional:
https://www.uta.cl/transparencia; y los demdas reglamentos, planes, y protocolos institucionales que

correspondan, forman parte integrante del presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las
partes.
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