UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA INGRESO ESPECIAL DE ZONAS
EXTREMAS.

DECRETO EXENTO N° 00.159/2016.
Arica, marzo 04 de 2016.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ministerio de Educacion; Resolucién N° 1600, de noviembre 06 de 2008, de la Contraloria
General de la Republica; Resoluciones Exentas CONTRAL. N°. 0.01 y 0.02/2002, ambas de
fecha enero 14 de 2002; Carta VRA. N° 83.16, de enero 19 de 2016, Traslado REC N° 40.16,
de enero 21 de 2016, los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto
N° 268, de 17 de junio de 2014, de! Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca tiene un compromiso
ineludible con la Regién de Arica y Parinacota y la Regién de Tarapaca.

Que, ambas regiones poseen un gran nimero de alumnos
en situacion vulnerable que, sin embargo, tienen las capacidades para cursar una carrera
profesional.

Lo solicitado por el Sr. Carlos Leiva Sajuria, Vicerrector
Académico, en Carta VRA. N° 83.16, de enero 19 de 2016, referente a considerar la propuesta
de creacion de Ingreso Especial de Zonas Extremas, para dar oportunidad a los alumnos de la
region que puedan ingresar a nuestra casa de estudios.

DECRETO:

Apruébase el documento denominado INGRESO ESPECIAL
DE ZONAS EXTREMAS, que establece los requisitos de postulacién para obtener el beneficio,
compuesto de dos (02) hojas, rubricadas por el Secretario de la Universidad de Tarapaca.
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INGRESO ESPECIAL DE ZONAS EXTREMAS

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca tiene un compromiso ineludible con la Regién de Aricay
Parinacota y la Region de Tarapaca.

AN . .y :
Que, Ambas regiones poseen u'gran nimero de alumnos en situacién vulnerable que, sin
embargo, tienen las capacidades para cursar una carrera profesional.

SE PROPONE

Establecer un ingreso especial de Zonas Extremas con las siguientes caracteristicas:

DE LOS POSTULANTES

REQUISITO POSTULACION:

Los postulantes para los cupos zonas extremas deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

Haber rendido la prueba de seleccién universitaria correspondiente al periodo de
su postulacion o al afio anterior y haber obtenido un puntaje igual o superior al
minimo exigido por las carreras a que postula.
Certificar residencia en la Regién de Arica y Parinacota o Tarapacd, con una
antigtiedad minima de 5 afios.
Haber egresado de un establecimiento educacional secundario de las regiones de
Arica y Parinacota o Tarapaca.
Haber rendido la(s) prueba(s) de conocimientos especificos exigida(s) por las
carreras de su postulacién.
No estar matriculado en ninguna universidad consejo de rectores.
Tener derecho a gratuidad y/o beneficios del estado de acuerdo a las normas que
determina el Ministerio de Educacion.
Presentar una solicitud en la Direccidén de Vinculacién y Admisién, postulando
hasta dos carreras en estricto orden de preferencia y adjuntando los siguientes
documentos:

1) Licencia de educacién media.

2) Certificado de concentracién de notas.

3) Fotocopia de su cedula de identidad por ambos lados.



4) Tarjeta de identificacidon y matricula.

DE LA SELECCION

Los postulantes a estos cupos seran seleccionados por la Direccidon de Vinculacién y
Admisién en alguna carrera a la cual postule, de acuerdo a los requisitos de seleccién y
ponderacion, considerando las vacantes que la Facultad o Escuela concernidas aprueben y
en mérito de los puntajes ponderados certificados por los alumnos. La Direccién de
Vinculaciéon y Admision comunicara la resolucion final a los interesados e instancias
pertinentes.



UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA LA INCORPORACION DEL
SUBCRITERIO EN EL SISTEMA DE INGRESO
ESPECIAL DENOMINADO 'ZONAS EXTREMAS
CRUCH’

DECRETO EXENTO N°00.1355/2023
Arica, diciembre 19 de 2023.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 8 y 19 N°12 de la Constitucion
Politica de la Republica; Ley N°18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido coordinado y sistematizado fue fijado por el
D.F.L N°1/19.653 de 2001; Ley N°19.880, que establece Bases de los procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado: La:
Resolucion Exenta CONTRAL. N°0.01/2002, de fecha enero 14 de 2002, Resolucién Exenta
CONTRAL. N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; el Decreto N°201, de 2008, del Ministerio de
Relaciones Exteriores; La Ley 21.094, sobre Universidades Estatales: La ley N°21.091 sobre
Educacion Superior; La Ley N°20.422, que establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades
e Inclusion Social de Personas con Discapacidad; Decreto Exento N°00.1459/2008, de 12 de
julio de 2006; Decreto Exento N°00.624/2022 de 9 de septiembre de 2023; La resolucion Exenta
VRA N°0.114/2023, de 6 de abril de 2023; Carta AB. DGDT N°02/2023 y AJ N°682/2023 ambas
de fecha 15 de diciembre de 2023: Carta AJ N°689/2023 y AB. DGDT N° 05/2023 ambas de
fecha 18 de diciembre de 2023; Carta REC N°3166/2023, de fecha 19 de diciembre de 2023;
los documentos adjuntos y las facultades que me confiere la letra I), punto N° 3 del articulo 11,
del D.F.L. N° 150, ya citado en relacién con el Decreto Exento Universitario N°00.407/2014, de
mayo 13 de 2014, modificado por Decreto Exento Universitario N°00.53/2019, de enero 15 de
2019 y Decreto Exento RA N°335/28/2022, de agosto 04 de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
academica, econémica, administrativa, en conformidad con lo preceptuado en la Ley N°21.094,
sobre Universidades Estatales, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las
letras y las ciencias, creada por D.F.L N°150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacién Publica.

Que, el punto quinto del articulo 24 de la Convencién de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo -CDPD-, que Chile promulgé mediante el decreto N°201, de 2008, del Ministerio de
Relaciones Exteriores, sefiala que “5.- Los Estados Partes asegurarén que las personas con
discapacidad tengan acceso general a la educacion superior, la formacién profesional, la
educacion para adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin discriminacion y en igualdad
de condiciones con las demaés. A tal fin, los Estados Partes aseguraran que se realicen ajustes
razonables para las personas con discapacidad’.

Que, el articulo 7 de la ley N°21.094, sobre Universidades
Estatales, prescribe que “Derecho a la educacién superior. El Estado reconoce el derecho a la
educacion superior en conformidad a lo dispuesto en los tratados internacionales sobre
derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes. Para estos efectos, el
Estado debe adoptar las medidas necesarias para proveer el ejercicio de este derecho a través
de sus instituciones de educacién superior, las que deberén garantizar sistemas de acceso
sobre la base de criterios objetivos fundados en la capacidad y el mérito de los estudiantes, sin
importar su situacion socioecondémica, y fomentar mecanismos de ingreso especiales de
acuerdo a los principios de equidad e inclusién”. (énfasis propio)
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Que, a su vez, el articulo 2° de la ley N°21.091 sobre
Educacién Superior, establece que el Sistema de Educacién Superior, se inspira, entre otros
principios, en el de inclusién, sefialando su letra “e) Inclusién. El Sistema promovera la
inclusion de los estudiantes en las instituciones de educacién superior, velando por la
eliminacion y prohibicién de todas las formas de discriminacion arbitraria. En este sentido, el
Sistema promoveré la realizacion de ajustes razonables para permitir la inclusién de las
personas con discapacidad”. (énfasis propio)

Por su parte, el articulo 24 de la ley N°20.422, que establece
Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad,
indica que “Toda persona o institucion, publica o privada, que ofrezca servicios educacionales,
capacitacion o empleo, exigiendo la rendicion de examenes u otros requisitos anélogos, debera
realizar los ajustes necesarios para adecuar los mecanismos, procedimientos y précticas
de seleccion en todo cuanto se requiera para resguardar la igualdad de oportunidades
de las personas con discapacidad que participen en ellos. Los postulantes que presenten
alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en la aplicacién de los
instrumentos de seleccion que se administren para el efecto, deberén informarlo en su
postulacion, para su adaptacién”. (énfasis propio)

Que, a su vez el articulo 39 de la citada ley, dispone que “E/
Ministerio de Educacion cautelara la participacion de las personas con discapacidad en los
programas relacionados con el aprendizaje, desarrollo cultural y el perfeccionamiento. Las
instituciones de educacién superior deberan contar con mecanismos que faciliten el acceso
de las personas con discapacidad, asi como adaptar los materiales de estudio y medios de
ensefianza para que dichas personas puedan cursar las diferentes carreras”’. (€nfasis propio)

Que, mediante el Decreto Exento N°00.1459/2006, de fecha
12 de julio de 20086, que oficializa el Reglamento de Ingresos Especiales.

Que, el Decreto Exento N°00.624/2022 de 9 de septiembre
de 2023, expresa dentro de las funciones de la Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico que “12.
Proponer innovaciones organizativas para mejorar en forma sistematica la cultura, estructura
organizativa, procesos y sistemas de aseguramiento de la calidad y equidad"”, luego el punto 30
sefiala que “30. Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la naturaleza de sus
funciones deba cumplir”.

Que, segun del expresa del citado Decreto Exento
N°00.624/2022 la Direccion de Admisién y Comunicaciones Estratégicas, dependiente de la
Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico, es la responsable de Admision de la Universidad, la
atraccion y “19. Dar observancia a toda legislacién o normativa que por la naturaleza de sus
funciones deba cumplir’.

Que, la Resolucién Exenta VRA N°0.114/2023, de 6 de abril
de 2023, que aprueba la “Guia Técnica Procedimental Sobre Inclusiéon de estudiantes con
discapacidad en la Universidad de Tarapaca”, establece conceptos y directrices que se
enmarcan en la obligacion legal expuesta latamente en el presente.

Carta AB. DGDT N°02/2023 y AJ N°682/2023 ambas de
fecha 15 de diciembre de 2023, emite un informe en derecho que dice relacion con ley
N°20.422, que establece normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de
Personas con Discapacidad.

Que, la universidad de Tarapaca en su pagina web,
apartado “Admision”, banner “Ingresos Especiales” tiene declarado el ingreso denominado
“Zonas Extremas Cruch”, el cual explica de la siguiente forma:

“Se entiende por este sistema de Ingreso Especial de seleccién aquel que atiende a alumnos
con un potencial académico, corrija desventajas involuntarias, evite o disminuya la migracion
desde las regiones de zonas extremas y estimule la vida comunitaria.

Requisitos: Licencia de Ensefianza Media en donde acredite al menos un afio de estudios en
una regién de Zonas Extremas y que haya egresado de IV Medio en los ultimos 5 afios;
Documentos Solicitados: Licencia de Ensefianza Media; Certificado Anual de Notas de
Ensefianza Media; Certificado de Ubicacion de Egreso, entregado por Mineduc; Certificado o
Constancia en que se acredite participacion en actividades de extension organizadas por la
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universidad a la que se esta postulando; Certificado o Constancia en que se acredite Liderazgo
Comunitario; Certificado de Nacimiento; Comprobante de llenado del FUAS (Formulario Unico
de Acreditacion Socioeconémico); Certificado emitido por el DEMRE en que se acredite Puntaje
NEM y Puntaje Ranking”.

Que, del documento anteriormente citado sugiere a la
autoridad incorporar un subcriterio - ingreso especial denominado “Zonas Extremas Cruch’-
dentro de los certificados de participacion en actividades de extensiéon UTA y de acreditacion
de liderazgo comunitario, que consideren puntaje diferenciado, asociado a la participacion de
personas con discapacidad en actividades de extensioén y de liderazgo comunitario, concepto
este ultimo, para el cual, se sugiere reconocer que el “liderazgo” se considere desde la
perspectiva de la conducta ejemplar del postulante con condicién de discapacidad, vinculada a
las acciones que deben implementar permanentemente para sobrellevar las interacciones
sociales necesarias para su desenvolvimiento regular en un ambito que no se presenta,
actualmente, a nivel de institucionalidad general, de inclusion plena, el cual es el siguiente:

Documentos a Evaluar Puntaje

1.-CERTIFICADO ACREDITA PARTICIPA EN ACTIVIDADES EXTENSION UTA | 15
SEGUN LOS SUBCRITERIOS (subcriterios son excluyentes)

Subcriterio 1.1: Actividades de extensién en que la UTA mantiene convenios | 15
vigentes con la entidad donde se desenvuelve el o la postulante, o actividades de
vinculacion que el o la postulante realice con organizaciones de la sociedad civil,
vinculadas al ambito de la educacién superior.

Subcriterio 1.2: Actividades de vinculacién que él o la postulante realice con | 15
entidades publicas o privadas sin fines de lucro, asociadas a la discapacidad y que
compartan fines que la Universidad califique como afines a los institucionales.

2.-CERTIFICADO EN QUE SE ACREDITA LIDERAZGO COMUNITARIO | 15
(subcriterios son excluyentes)

Subcriterio 2.1: El o la postulante, acreditan formar parte de una directiva de una | 15
organizacién sin fines de lucro asociada a la Zona Extrema donde reside, o
acreditan, mediante certificado, haber liderado o dirigido equipos de trabajo,

ensefianza, deportivos, culturales, o similares de entidades con personalidad
juridica vigente o de sus continuadores legales.

Subcriterio 2.2: En el caso de postulantes que presenten discapacidad, se certifiqgue | 15
que aquellos formaron parte de grupos de estudio, trabajo, deportivos, culturales o
similares, donde tuvieron una participacion destacada la que debera especificarse.

3.- NOTA FINAL DE ENSENANZA MEDIA 70

Subcriterio 3.1: Tramos de asignacién de puntaje

.-Promedio de 6.5 a 7.0 en las nota final de ensefianza media obtiene 70 puntos
~Promedio de 5.5 a 6.4 en las nota final de ensefianza median obtiene 50 puntos
-Promedio de 4.5 a 5.4 en las nota final de ensefianza media obtiene 30 puntos

.~-Promedio inferior a 4.5 en la nota final de ensefianza media obtiene 10 puntos.

Subcriterio 3.2: Puntaje adicional para postulantes que acrediten condiciéon de
discapacidad durante la educacién media:

En esta situacion a cada tramo se le adicionara p1(& puntos en el tramo
correspondiente a su nota de final de ensefianza media,/ aciendo presente que, en
la eventualidad de que el postulante de este subcriterio se presente con promedio
de 6.0 a 7.0, no se aplicara el adicional de puntos por haber alcanzado el puntaje
maximo disponible para este factor.

Que, con fecha 7 de diciembre de 2023, se llevd a cabo el Consejo
Académico, en el cual el Vicerrector Desarrollo Estratéegico, don Gonzalo Valdés Gonzales expuso
la propuesta de modificacidn al sistema de ponderacién al ingreso especial “Zona Extrema Cruch”
siendo esta aprobada. Ademads, se acord6 asignar dos (2) cupos de manera excepcional para el
periodo de admisién correspondiente al afio 2024.
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Que, como institucién de educacion superior estatal, la Universidad
de Tarapaca goza de autonomia; entendida como el derecho de cada establecimiento de educacion
superior a regirse por si mismo, de conformidad con lo establecido en sus estatutos en todo lo

concerniente al cumplimiento de sus finalidades y comprende la autonomia académica, econdmica
y administrativa.

Que, en efecto, resulta pertinente tener a la vista lo razonado por la
Contraloria General de la Republica N°020264N18, de fecha 10 de agosto de 2018, a saber:

“Expuesto lo anterior, cabe manifestar que si bien las instituciones de educacion superior del Estado,
en ejercicio de la autonomia que les reconoce el articulo 104 del decreto con fuerza de ley N°2, de
2009, del Ministerio de Educacién, han podido establecer sistemas de ingreso especiales para
personas con discapacidad que desean desarrollar sus estudios en ellas, lo cierto es que
actualmente, tanto la legislacién interna citada como el referido tratado internacional ratificado por
Chile y que se encuentra vigente, han transformado dicho ejercicio facultativo en un deber.

En efecto, de las citadas disposiciones, y en particular de lo dispuesto en el articulo 24 de Ia ley
N°20.422, se desprende que es imperativo para las universidades estatales, entre ellas la

UMCE, realizar los ajustes necesarios para que sus sistemas de ingreso permitan la inclusion
de personas con discapacidad”. (énfasis propio)

Que, a mayor abundamiento la Excelentisima Corte Suprema, en
causa ROL N°11443-2019, dedujo en su considerando sexto lo siguiente:

“Sexto: Que como lo ha sefialado esta Corte en otras oportunidades, a saber, Roles N°s 8.034-
2018, 41.388-2017 y 41.884-2017, a la luz de la normativa internacional que rige la materia -
Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo, Convencién Interamericana para la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad- es dable concluir que las personas con
capacidades especiales gozan de los mismos derechos fundamentales que todo ser humano, que
deben ser respetados, y que cualquier acto u omisién que se traduzca en una discriminacion
en razon de su discapacidad, afecta no solo su dignidad sino la igualdad en el ejercicio de
dichos derechos; y, atendido lo dispuesto en el articulo 5, inciso 2°, de la Constitucién Politica de
la Republica, configura lo que se denomina “bloque constitucional de derechos fundamentales”, que
la doctrina lo entiende como “...el conjunto de derechos de la persona (atributos) asegurados por
fuente constitucional o por fuentes del derecho internacional de los derechos humanos (tanto el
derecho convencional como el derecho consuetudinario y los principios de ius cogens) y los
derechos implicitos, expresamente incorporados a nuestro ordenamiento juridico por via del articulo
29 literal ¢c) de la CADH, todos los cuales, en el ordenamiento constitucional chileno, constituyen
limites a la soberania, como lo especifica categéricamente el articulo 5° inciso segundo de la
Constitucion chilena vigente” (Nogueira A., Humberto, “Los derechos econémicos, sociales y
culturales como derechos fundamentales efectivos en el constitucionalismo democratico
latinoamericano”, En: Estudios Constitucionales, afio 7, N°2, 2009, p.149). Por su parte, tratandose
de la legislacién interna, la Ley N°20.422 establecidé normas sobre igualdad de oportunidades e
inclusion social de personas con discapacidad, siendo su objeto, al tenor de su articulo primero,
“...aseqgurar el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, con el fin
de obtener su plena inclusién social, asegurando el disfrute de sus derechos y eliminando
cualquier forma de discriminacién fundada en la discapacidad”. Por su parte, el articulo 8 de
dicho cuerpo normativo, sefiala que “Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad, el Estado establecera medidas contra la disctiminacién, las que
consistiran en exigencias de accesibilidad, realizacion de ajustes necesarios y prevencion de
conductas de acoso”, consagrando asi el concepto de ajustes necesarios que, al tenor de lo
dispuesto en el inciso tercero de la referida disposicién, “son las medidas de adecuacion del
ambiente fisico, social y de actitud a las carencias especificas de las personas con discapacidad
que, de forma eficaz y practica, sin que supongan una carga desproporcionada, faciliten la
accesibilidad o participacion de una persona con discapacidad en igualdad de condiciones
que el resto de los ciudadanos”. (énfasis agregado)

Dicho criterio ha sido sostenido por la llustrisima Corte Suprema,
en la sentencia Rol 11.978-2018, caratulado “Torres Azocar Fernando con Universidad Arturo Prat”
de fecha 14 de enero de 2020, expresa su considerando quinto y noveno lo siguiente:

“Quinto: Que el articulo 7 de la Ley 20.422 establece: “Se entiende por igualdad de opon‘uni/dades
para personas con discapacidad, la ausencia de discriminacién por razén de discapacidad, asi como
la adopcion de medidas de accién positiva, orientadas a evitar o compensar las desventajas de
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una persona con discapacidad para participar plenamente en la vida politica, educacional,
laboral, econémica, cultural y social.” Por su parte la Convencién de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, que fuera ratificada por Chile, en su articulo 24
N°1 dispone: “Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la
educacion. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la base de la igualdad
de oportunidades, los Estados Partes aseguraran un sistema de educacion inclusivo a todos los
niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida, con miras a,... sefialando en el numero 2 que “
Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes aseguraran que... e) Se faciliten medidas de
apoyo personalizadas y efectivas en entornos que fomenten al maximo el desarrollo
académico y social, de conformidad con el objetivo de la plena inclusién”. Agregando en el
numero 5 que “Los Estados Partes asegurarén que las personas con discapacidad tengan acceso
general a la educacion superior, la formacion profesional, la educacion para adultos y el aprendizaje
durante toda la vida sin discriminacion y en igualdad de condiciones con los demés. A tal fin, los
Estados Partes aseguraran que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad”.
(énfasis agregado)

Noveno: Que, en relacién al tercer capitulo de infracciones, referido a la vulneracién del inciso 2°
del articulo 39 de la Ley 20.422 que exige a las instituciones de educacién superior contar
con mecanismos que faciliten el acceso a personas con discapacidad, asimismo ha de ser
desechado por cuanto conforme a los hechos que fueron establecidos en el fundamento segundo
y, acorde a lo razonado especialmente en el fundamento octavo de este fallo, la demandada ha
establecido mecanismos para el ingreso de personas que presenten una condicién como la del
actor, sin que haya optado por someterse a ellos, razén por la cual no ha podido verificarse la
infraccién que se denuncia. (énfasis agregado)

DECRETO:

1.- APRUEBESE, la incorporacién del subcriterio
mencionado previamente en el sistema de ingreso especial denominado “ZONAS EXTREMAS
CRUCH", de manera excepcional y exclusiva para el proceso de Admisién 2024, asignando un
total de dos (2) cupos. )
2.- PUBLIQUESE, en el sistema de informacién de la
Universidad, conforme lo establece el articulo 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

9 7 DIC 2023
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