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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA PROPOSICION N°807 DEL
CONSEJO ACADEMICO

DECRETO EXENTO N° 00.141/2025

Arica, febrero 05 de 2025.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 8 y 19 N°12 de la
Constitucién Politica de la Republica; Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administraciéon del Estado, cuyo texto refundido
coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L N°1/19.6563 de 2001; Ley
N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; EI DFL. N°150, de 11
de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N°6,
de 26 marzo de 2019, de la Contraloria General de la Republica; Resolucion
Exenta CONTRAL. N°0.01/2002, de fecha 14 de enero 2002, Resolucion Exenta
CONTRAL. N°0.01/2018, de fecha 23 abril de 2018; La Ley N°21.094 Sobre
Universidades Estatales, del Ministerio de Educacién; El DFL N°16, de fecha 11
de julio de 2024; que aprueba Estatuto Organico de la Universidad de Tarapaca,
adecuado al Titulo 1l de la Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales,
Ministerio de Educacién; Subsecretaria de Educacién Superior; ElI Decreto
Exento N°00.630/2024, de fecha 05 de agosto de 2024; Decreto Exento
N°00.708/2024, de fecha 28 de agosto de 2024; Decreto Exento N°00.707/2024,
de fecha 28 de agosto de 2024 y sus modificaciones; Decreto Exento
N°00.709/2024, de fecha 28 de agosto de 2024 y sus modificaciones; El Acta de
la Comision Asesora Triestamental, de fecha 28 de enero de 2025; La Sesion
Extraordinaria N°638 del Consejo Académico, de fecha 31 de enero de 2025; La
Proposicion N°807 del Consejo Académico, de fecha 31 de enero de 2025 y los
antecedentes adjuntos y las facultades que confiere el Decreto N°113, de 13 de
junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, considerando que el Estatuto de la
Universidad de Tarapaca fue aprobado por Decreto con Fuerza de Ley N°150,
de 1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica.

Que, el articulo 13 del Decreto con Fuerza de
Ley 1-19.653, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
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Estado, dispone que la funcién publica se ejercera con transparencia, de manera
que permita y promueva el conocimiento de los procedimientos, contenidos y
fundamentos de las decisiones que se adopten en ejercicio de ella.

Que, con la entrada en vigencia de la Ley
N°21.094, sobre Universidades Estatales, en su articulo primero transitorio de la
mencionada ley dispone que las Universidades del Estado cuyos estatutos
hayan entrado en vigencia con anterioridad al 11 de marzo de 1990 deben
proponer al Presidente de la Republica, por intermedio del Ministerio de
Educacidn, una adecuaciéon de sus actuales estatutos a las disposiciones del
Titulo Il del referido cuerpo normativo que asi lo exijan.

Que, mediante el Decreto Exento
N°00.300/2022 de fecha 17 de mayo de 2022, se promulgd el acuerdo N°2100
de la Junta Directiva, aprobando el proceso publico y participativo que se llevé a
cabo para la elaboracién de la propuesta del Nuevo Estatuto de la Universidad
de Tarapaca.

Asimismo, a través del acuerdo N°2101 el
referido érgano colegiado aprobd por unanimidad la propuesta de modificacién
de los estatutos de la Universidad de Tarapaca, y mediante acuerdo N°2102,
autorizaron la presentacion de la propuesta de nuevos estatutos para su
oficializacién por medio del Ministerio de Educacién.

Que, en dicho proceso participaron todos los
estamentos que conforman esta casa de estudios superiores (académico, no
académico, , estudiantil), en lo que implicd un trabajo complejo y pormenorizado
en términos de definir el nuevo texto legal de esta Universidad, definiendo la
mision y principios que regulan la vida universitaria, sus funciones, érganos de
gobierno, la definicién de competencias de los distintos 6rganos de gobierno y la
definicién de sus competencias, entre otros aspectos sustantivos.

Que, en el contexto del mencionado articulo
primero transitorio de la Ley N°21.094 y segun lo descrito anteriormente, el
Rector de la Universidad de Tarapaca, dentro del plazo establecido, dirigié al
Ministerio de Educacion la propuesta de Estatuto Organico de esta casa de
estudios, definiendo sus normas de acuerdo con lo precitado en la Ley N°21.094.
Posteriormente, con fecha 27 de diciembre de 2023, su Excelencia el Presidente
de la Republica promulgd los estatutos de las universidades estatales, incluido
el de la Universidad de Tarapaca. Este estatuto fue publicado en el Diario Oficial
el 11 de julio de 2024, después de ser revisado, adecuado o modificado y tomado
de razén por la Contraloria General de la Republica.

Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo
tercero transitorio del DFL N°16, que aprueba el Estatuto Organico de la
Universidad de Tarapaca, corresponde dictar el reglamento de la Comisién
Electoral Triestamental para iniciar la implementacién de los 6rganos superiores
de la Universidad dentro del plazo establecido en dicho precepto.
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Que, en ese sentido, el articulo precitado prevé
que el Rector dictara el reglamento de la Comision Electoral Triestamental, que
sera propuesto por el Consejo Académico, al que se convocara a representantes
de los estamentos de funcionarios de gestion y de estudiantes, a fin de promover
la triestamentalidad, conforme con las disposiciones y principios del citado DFL
N°16.

Que, atendiendo a los considerandos que
anteceden, con fecha 17 de julio de 2024, el Consejo Académico aprobé por
unanimidad la propuesta de implementacion del Nuevo Estatuto Organico de la
Universidad de Tarapaca y que este proceso fuera liderado por la Vicerrectoria
de Desarrollo Estratégico.

Que, mediante el Decreto Exento N°
00.630/2024, la Junta Directiva adopté el Acuerdo N°2270, en sesion ordinaria
realizada el 26 de julio de 2024, aprobando por unanimidad de sus Directores, el
Plan de Implementacién del Nuevo Estatuto Organico de la Universidad de
Tarapaca, expuesto por la Vicerrectora de Desarrollo Estratégico.

Que, a travées del Decreto Exento
N°00.707/2024, de fecha 28 de agosto de 2024 se aprueba la creacién de la
comisién experta para la implementacién del DFL N°16/2024 del Ministerio de
Educacién y designa sus integrantes.

Que, a través del Decreto Exento
N°00.708/2024, de fecha 28 de agosto de 2024, se aprueba la creacion del
Comité Ejecutivo para la implementacién del nuevo Estatuto de la Universidad
de Tarapaca, cuya funcion principal sera coordinar, supervisar y dar seguimiento
a las acciones necesarias para su ejecucion, asegurando el cumplimiento de los
plazos y procedimientos establecidos. Los que en su rol de expertos en las
diversas disciplinas realizan un trabajo técnico en la redaccion de las propuestas.

Que, mediante el Decreto Exento
N°00.709/2024, de fecha 28 de agosto de 2024, se aprueba la creacion del
Comité Asesor Triestamental para la implementacion del nuevo Estatuto
Organico de la Universidad de Tarapaca, cuya funcion sera representar y
canalizar las inquietudes y aportes de los distintos estamentos universitarios
(académico, estudiantil y no académico), promoviendo un proceso participativo
y transparente en la implementacién del estatuto.

Que, con fecha 31 de enero del afio 2025, en la
Sesidén Extraordinaria N°638 del Consejo Académico y representantes de las
asociaciones de funcionarios de gestiéon y estudiantes, aprueban - por mayoria
de los presentes - el Reglamento de la Comision Electoral Triestamental y
elecciones de los 6rganos superiores de la Universidad de Tarapaca.

Que, enrazén de lo expuesto, se hace necesario
oficializar la Proposicién N°807 del Consejo Académico, y representantes de las
asociaciones de funcionarios de gestién y estudiantes de la Universidad de
Tarapaca afio 2025, considerando los ajustes planteados en las sesiones



anteriores y de la cual se da fe mediante el certificado de la Secretaria General
de la Universidad de fecha 31 de enero de 2025.

DECRETO:

1. Apruébese |la Proposiciéon N°807 del Consejo
Académico, y representantes de los estamentos de funcionarios y estudiantes,
de fecha 31 de enero de 2025, adoptada en la sesién extraordinaria N°638, de
fecha 31 de enero de 2025, que aprobé el Reglamento de la Comisién
Electoral Triestamental y elecciones de los érganos superiores de la
Universidad de Tarapaca, que se transcribe de la siguiente manera, en
conformidad a lo dispuesto en el articulo tercero transitorio del DFL16.

Proposicién N°807

El Consejo Académico de la Universidad de
Tarapaca, por mayoria de votos de los presentes, a proposiciéon del rector, Dr.
Emilio Rodriguez Ponce, se aprueba el Reglamento de la Comisién Electoral
Triestamental y elecciones de los 6rganos superiores de la Universidad de
Tarapaca, que consta en un documento compuesto diecinueve (19) paginas y
un informe en derecho compuesto por veintin (21) hojas, ambos documentos
rubricados por el Secretario de la Universidad, cuyo texto se transcribe a
continuacion:

REGLAMENTO DE LA COMISION ELECTORAL TRIESTAMENTAL Y
ELECCIONES DE LOS ORGANOS SUPERIORES DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA

TITULO |
De las Disposiciones Generales

Articulo 1.- El objetivo

El presente reglamento tiene por objetivo regular la composicién, atribuciones y
funcionamiento de la Comisién Electoral Triestamental, asi como los
procedimientos relativos a la preparacion, realizacion, escrutinio y proclamacion
de los resultados de las elecciones de los miembros de los 6rganos superiores
de la Universidad de Tarapaca.

Articulo 2: Ambito de aplicacion
El reglamento es aplicable a todos los procesos electorales organizados por la
Comision Electoral Triestamental.
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Articulo 3.- Principios rectores

El proceso electoral estara regido por los principios de transparencia, maxima
divulgacion, imparcialidad, equidad, libertad de participacién, legalidad, y secreto
del voto.

Articulo 4.- Plazos
Para efectos del presente reglamento, los plazos seran contabilizados en dias
habiles y venceran a la medianoche del Ultimo dia establecido.

Articulo 5: Restricciones para ser candidato o candidata.

No podran postular como candidatos o candidatas a miembros de los 6rganos
superiores quienes se encuentren afectados por las inhabilidades e
incompatibilidades dispuestas en los articulos 15y 32 del DFL 16.

Articulo 6.- Definiciones generales
Para efectos del presente reglamento se entendera por:

a) Sufragio presencial: Proceso en el cual un elector valido acude fisicamente
a un lugar de votacién para ejercer su derecho al voto.

b) Sufragio electrénico: Proceso de votacion que se realiza a través de medios
tecnologicos, asegurando la seguridad y confidencialidad del voto.

c) Sufragio mixto: Combinacién de métodos presenciales y electrénicos para
emitir el voto, segln lo determine la Comision Electoral Triestamental.

d) Correo electréonico: Todas las referencias a correos electrénicos que se
seflalan en el presente reglamento deberan entenderse hechas a las
direcciones de correos personales institucionales, esto es, aquellos que
identifican el nombre del titular de la cuenta junto a los dominios
@academicos.uta.cl, @gestion.uta.cl o @alumnos.uta.cl, segun
corresponda.

e) Paridad de Género: Consiste en la participacion perfectamente equilibrada
de mujeres y hombres en distintas esferas, particularmente en espacios de
toma de decisiones. La paridad de género se fundamenta en la constatacion
de que las mujeres conforman la mitad de la sociedad y que, en
consecuencia, también deben estar presentes en los distintos espacios de
poder en esa proporcion. A diferencia de las medidas especiales de caracter
temporal o cuotas, la paridad no se concibe como una medida transitoria,
sino que se presenta como un elemento permanente en una organizacién
social y politica igualitaria.

f) Equidad de género: comprende el trato idéntico o diferenciado entre
hombres y mujeres que resulta en una total ausencia de cualquier forma de

" ONU Mujeres. Glosario: Términos clave sobre igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Recuperado de

[https://ivww.mujeresyconstitucion.cl/iwp-
content/themes/FEMCONST_theme/assets/images/Glosario_mujeres.pdf]



DECRETO EXENTO N° 141/2025
05/02/2025

discriminacion arbitraria contra las mujeres por ser tales, en lo que respecta
al goce y ejercicio de todos sus derechos humanos.2

g) Unidad Académica: Para los efectos de este reglamento, se consideraran
como tales las facultades y el/los instituto/s.

Articulo 7: Convocatoria y difusion de las elecciones
Las elecciones se convocaran con la debida anticipacion, asegurando su difusién
y respetando los plazos establecidos en este reglamento.

La informacién que deba ser comunicada a la comunidad universitaria sera
difundida a traves de los medios determinados por la Comision Electoral
Triestamental, que podran incluir publicaciones en espacios fisicos de la
universidad y otros canales pertinentes.

Articulo 8.- Etapas del procedimiento electoral

El procedimiento electoral se desarrollara en una serie de etapas conforme al
cronograma eleccionario establecido por la Comisién Electoral Triestamental, las
cuales son:

1. Convocatoria de las elecciones.

2. Publicacion de los padrones electorales provisorios de electores.
Recepcién y resolucién de reclamaciones al padrén provisorio de
electores.

Recepcién y resolucion de solicitudes de votacién no presencial.
Publicacién del padrén definitivo de electores.

Presentacion de candidaturas.

Publicacién de la lista provisional de candidaturas.

Recepcién y resoluciéon de reclamaciones sobre la lista provisional de
candidaturas.

9. Publicacién de la lista definitiva de candidaturas.

10. Periodo de propaganda y publicidad de candidaturas.

11.Realizacion de la jornada de votacion.

12.Verificacion del quorum requerido para el proceso electoral, si

@

© N O

corresponde.

13.Publicacién de resultados y proclamacion provisoria de candidaturas
electas.

14.Recepciéon y resolucidn de reclamaciones sobre los resultados
electorales.

15. Proclamacién definitiva de candidaturas electas.
16.Realizacidon de una segunda vuelta electoral, si procede.

2inciso 3 art.1 Ley 20.820.
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TiTULO I
De la Comision Electoral Triestamental de la Universidad de Tarapaca

Articulo 9.- Concepto y funcién.

La Comisién Electoral Triestamental, en adelante también indistintamente
“Comision” o “CET”, es el érgano encargado de organizar, supervisar y validar el
proceso eleccionario de los representantes estamentates, miembros del Consejo
Superior y del Consejo Universitariod y de cumplir todas aquellas funciones que
expresamente le encomienda el DFL 16, que aprueba Estatuto de la Universidad
de Tarapaca, adecuado al Titulo Il de la Ley N°21.094, Sobre Universidades
Estatales.

Articulo 10.- Constitucién y composicién.

El rector o rectora de la Universidad convocard a la Comision Electoral
Triestamental para su constitucion, la que se debera reunir en el menor plazo
posible. La Comision estara integrada de la siguiente manera:

a) Un representante por cada unidad académica de la Universidad de
Tarapaca y sus suplentes.

b) Dos representantes de los funcionarios y funcionarias de gestion y sus
suplentes.

¢) Dos estudiantes: uno de pregrado y uno de postgrado y sus suplentes.

El Secretario/a de la Universidad de Tarapaca, quien actuara como ministro/a de
fe, sin derecho a voto.

Los integrantes de la Comision Electoral Triestamental seran nombrados por el
estamento universitario pertinente, el cual debera elegir la misma cantidad de
titulares y subrogantes en cada caso, propiciando la igualdad de género y
paridad en su composicion.

En caso de impedimento de algun integrante titular, este sera subrogado por el
suplente correspondiente, dejando constancia de ello en el acta respectiva.

Articulo 11.-Quorum para sesionar

La Comision Electoral Triestamental debera sesionar con la asistencia de la
mayoria absoluta (la mitad mas uno o el 50% mas 1) de sus integrantes, sean
estos titulares o suplentes.

En la primera sesion de la comisiéon sus miembros nombraran al Presidente, el
que debera pertenecer al estamento académico.

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los miembros presentes y, en caso
de empate decidira el voto del presidente.

3 Articulo 50 del DFL 16 de 2024, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.
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Articulo 12.- Incompatibilidades
Sera incompatible desempefiarse como miembro de la Comisiéon Electoral
Triestamental y, simultaneamente, ser candidato/a, apoderado/a o integrante de
las mesas receptoras de sufragio.

Articulo 13.- Funciones de la Comision Electoral Triestamental
Correspondera a la Comision Electoral Triestamental:

a) Convocar al proceso eleccionario.

b) Elaborar el cronograma del proceso eleccionario, conforme lo
establecido en este reglamento.

c) Elaborary publicar los padrones electorales provisorios de los electores.

d) Elaborar los padrones electorales definitivos de electores.

e) Recibir las inscripciones de las distintas candidaturas de quienes aspiren
a ocupar los cargos de eleccion, aceptar o rechazar las inscripciones segun
corresponda y efectuar la declaracion definitiva de candidatos y candidatas.

f) Aprobar el retiro de las candidaturas conforme lo dispuesto en el
presente reglamento.

g) Acoger y resolver en Unica instancia los reclamos interpuestos relativos
al proceso eleccionario.

h) Determinar la forma que se llevara a cabo cada acto eleccionario, sea
ésta presencial, electrénica o mixto.

i) Organizar administrativamente el proceso eleccionario.

j) Velar por el estricto cumplimiento del cronograma de la eleccién.

k) Conformar la mesa receptora de sufragios.

I) Disponer todo lo necesario para la realizacién de una eventual segunda
vuelta.

m)Dictar instrucciones relativas al proceso eleccionario.

n) Solicitar al Rector o Rectora la adopcion de medidas que aseguren la
libre concurrencia de los electores, tales como la reprogramacién de
actividades académicas y administrativas el dia de la eleccion.

o) Establecer y velar por el normal desarrollo de la camparia electoral.

p) Designar a los vocales de las mesas receptoras de sufragios.

q) Resolver la excusa o exclusién del vocal designado y nombrar a un
reemplazante. ,

r Capacitar a los vocales de mesa respecto de las funciones y
atribuciones que ejerceran el dia de la eleccion.

s) Establecer instrucciones relativas a los apoderados.

t) Establecer las normas por el cual se regulara el escrutinio de mesas y el
escrutinio electrénico.

u) Sancionar definitivamente el acto eleccionario y comunicar sus
resultados al Rector o Rectora y a la comunidad universitaria.

Articulo 14.- Vigencia de la Comisién
La Comisién Electoral Triestamental mantendra su composicion y competencia
hasta el término de todo el proceso eleccionario.

Articulo 15.- Funciones del Secretario/a General
El Secretario/a General tendra las siguientes atribuciones:
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a) Actuar como ministro/a de fe de las actuaciones de la Comisién Electoral
Triestamental.

b) Publicar en la forma sefialada en el articulo 7, el cronograma de elecciones,
el padrén electoral provisorio, el padrén electoral definitivo, |a lista provisional
de candidaturas, la lista definitiva de candidaturas, la némina de los vocales
designados, los resultados y proclamacién provisoria y proclamacién
definitiva de candidaturas electas.

c) Dar lectura a las comunicaciones y documentos presentados ante la
Comision Electoral Triestamental.

d) En general, desempefiar todas aquellas tareas vinculadas a la funcién de
ministro/a de fe.

TITULO Il

Del Cuerpo de electores de los miembros del Consejo Superior y del
Consejo Universitario

Parrafo 1° Del cuerpo de electores del Consejo Universitario

Articulo 16.- Derecho a voto*
Tendran derecho a participar en las elecciones para los representantes del
Consejo Universitario:
a) Todos los académicos y académicas de planta o contrata.
b) Todos los funcionarios y funcionarias de gestién de planta o contrata.
c) Todos los estudiantes matriculados al momento de la votacién.

Parrafo 2° Del cuerpo de electores del Consejo Superior

Articulo 17.- Derecho a voto
Tendran derecho a participar en las elecciones para los representantes del
Consejo Superior®:

a) Todos los académicos y académicas de planta o contrata con
antigiedad mayor a un afio.

b) Todos los funcionarios de gestion de planta o contrata con
antigliedad mayor a un afio.

c) Todos los estudiantes matriculados al momento de la votacion.

TiITULO IV
De los Actos Preparatorios de las Elecciones
Pérrafo 1° Del padrén electoral

Articulo 18.- La Comision Electoral Triestamental debera elaborar los padrones
electorales de cada estamento universitario que contendran la némina de los

4 Articulo 20 del DFL 16 de 2024, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.
5 Articulo 50 del DFL 16 de 2024, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.
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electores/as que reunan los requisitos necesarios para ejercer el derecho a
sufragio.

Articulo 19.- Para cada uno de los estamentos, la Comisién Electoral
Triestamental determinara un Padrén Electoral con caracter de provisorio, a lo
menos diez dias antes de una eleccion.

Cada Padron Electoral con caracter de provisorio sera objeto de revision por la
debida comunidad universitaria pertinente.

Articulo 20.- Los padrones electorales con caracter de provisorio podran ser
objeto de

reclamacion de conformidad a lo establecido en el Titulo VI del presente
reglamento. El reclamo sera resuelto por la Comisién Electoral Triestamental, en
Unica instancia.

Articulo 21.- La Secretaria General de la Universidad debera publicar el padrén
electoral definitivo, el cual sera proporcionado por la Comision Electoral
Triestamental, utilizando los medios que ésta determine.

Dicha publicacion debera realizarse con el debido resguardo de los datos
personales de quienes figuren en ellos, de conformidad a lo dispuesto en la ley
N°19.628, sobre proteccién de la vida privada.

Articulo 22- En el caso de existir una segunda vuelta, se utilizaran los mismos
padrones electorales que en la primera votacién.

Parrafo 2° Sistema para asegurar la equidad de género en la presentacion
de candidaturas y resultados electorales

Articulo 23.- Principio de equidad de género en la representaciéon de los
oérganos superiores

Se reconoce y garantiza el principio de equidad de género en la composicién de
los organos superiores de la universidad, asegurando la igualdad de
oportunidades en la presentaciéon de candidaturas y representacién paritaria
entre mujeres y hombres en los resultados electorales cuando ello sea posible.

Articulo 24.- Libertad de postulacién

Toda persona que cumpla los requisitos establecidos en el DFL N°16, que
aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca, podra presentar su
candidatura de manera individual, lo que debera realizar ante la ComIS|on
conforme a las normas establecidas en el presente reglamento.

Articulo 25.- Mecanismo de seleccion de resultados electorales
a) Elecciones con un nimero par de representantes a elegir

El total de representantes se dividira equitativamente entre mujeres y hombres,
asignando igual numero de cargos a servir.
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Los candidatos/as de cada sexo seran ordenados segun el nimero de votos
obtenidos, seleccionando aquellos/as con las mayores votaciones dentro de las
candidaturas de mujeres y hombres.

b) Elecciones con un unico representante a elegir

En el caso de elecciones con un Unico representante, el cargo sera asignado al
candidato o candidata con mayor ndmero de votos, sin importar su sexo,
respetando la voluntad expresada por el electorado.

Articulo 26.- Procedimiento electoral para garantizar la equidad de género
a) Asignacion de cargos a servir

Elecciones con un numero par de representantes a elegir

En elecciones con un numero par de candidatos, se elegird un nimero igual de
mujeres y hombres. La distribucion de los cargos a servir debera ser proporcional
al total de vacantes disponibles, segun los siguientes ejemplos:

Consejo Universitario
e Estamento Académico (10 cargos): 5 mujeres y 5 hombres.
e Estamento Funcionarios de Gestidn (2 cargos): 1 mujer y 1 hombre.
e Estamento Estudiantil (2 cargos): 1 mujer y 1 hombre.

Consejo Superior
e Estamento Académico (2 cargos): 1 mujer y 1 hombre.

b) Convocatoria adicional en el caso de incumplimiento en las elecciones
con un numero par de representantes.

Si, como resultado del proceso electoral, la Comisién Electoral Triestamental
establece que de las candidaturas presentadas de un mismo sexo no alcanzan
la cantidad minima requerida en los cargos a servir, se convocara a elecciones
adicionales especiales para completar el o los cargos vacante/s.

Esta medida se implementara al término de la calificacién de la eleccién,
permitiendo que el proceso eleccionario principal continle su curso sin
interrupciones.

Parrafo 3° De la presentacion de candidaturas

Articulo 27.- En el plazo establecido en el cronograma de elecciones, el
candidato/a de manera personal o a través de un mandatario designado
especialmente al efecto, deberda presentar el formulario de inscripcién de
candidaturas para cada acto eleccionario ante la Comisién Electoral
Triestamental, ya sea de manera presencial o a través de la plataforma
electronica habilitada para tal fin.
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Parrafo 4° De los requisitos para las candidaturas de los miembros del
Consejo Universitario

Articulo 28.- Para representar al estamento académico se requerira a lo menos
dos afios consecutivos de antigliedad desde su nombramiento en la Universidad
de Tarapaca en calidad de académico o académica con las dos mas altas
jerarquias.®

Articulo 29.- Para representar al estamento estudiantil se requerira ser alumno
o alumna reguilar y estar cursando, a lo menos, el segundo afio del programa de
estudios o carrera’ impartida por la Universidad de Tarapacéa segun la definicion
establecida en el articulo 9 del DFL 16.

Articulo 30.- Para representar al estamento de funcionarios de gestién se
requerira contar con a lo menos dos afios consecutivos de antigiiedad en calidad
de "contrata" o "planta" en la Universidad de Tarapaca®.

Parrafo 5° De los requisitos para las candidaturas de los miembros del
Consejo Superior

Articulo 31.- Para representar al estamento académico se debera pertenecer a
las dos mas altas jerarquias académicas®.

Articulo 32.- Para representar al estamento estudiantil se requerira ser alumno
0 alumna regular y estar cursando, a lo menos, el segundo afio del programa de
estudios o carrera’® impartida por la Universidad de Tarapaca segun la definicion
establecida en el articulo 9 del DFL 16.

Articulo 33.- Para representar al estamento de funcionarios de gestion se
requerira, a lo menos, cinco afios consecutivos de antigliedad en calidad de
contrata o planta en la Universidad de Tarapaca'”.

Parrafo 6° De la publicacion de las candidaturas provisionales

Articulo 34.- La Comision Electoral Triestamental dentro del plazo establecido
en el cronograma de elecciones para la inscripcion de candidaturas y
apoderados/as, deberad notificar al correo electrénico de los candidatos y
candidatas la aceptacién o rechazo de cada una de sus candidaturas.

8 Artlculo 29, en concordancia con lo establecido en la letra b) del articulo 27, ambos del DFL 16 de 2024,
que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapacé.

7 El candidato o candidata debe haber completado satisfactoriamente todas las asignaturas
correspondientes al primer afio del plan de estudios o carrera.

8Articulo 29 del DFL 16 de 2024, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.

® Articulo 13 del DFL 16 de 2024, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.

Y El candidato o candidata debe haber completado satisfactoriamente todas las asignaturas
correspondientes al primer afio del plan de estudios o carrera.

" Articulo 13 del DFL 16 de 2024, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.
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Articulo 35.- Los candidatos/as podran reclamar fundadamente ante la
comision. Esta resolvera el reclamo y comunicara el resultado a los/as
interesados/as.

Parrafo 7° De la publicacion de las candidaturas definitivas

Articulo 36.- Dentro del plazo establecido en el cronograma de elecciones, la
Comision procedera a inscribir las candidaturas definitivas y publicarlas. Desde
este momento se considerara que los candidatos y candidatas tienen la calidad
de tales para todos los efectos legales.

Las candidaturas podran ser retiradas hasta el Ultimo dia habil de la campania
electoral. Para ello, los candidatos y candidatas deberan presentar una
declaracion escrita y firmada, ante la Comisién.

Parrafo 8° De la propaganda y publicidad

Articulo 37.- Se entenderd por propaganda electoral, todo evento o
manifestacién publica y la publicidad radial, escrita, en imagenes, en soportes
audiovisuales u otros medios analogos, siempre que promueva a una o mas
personas con fines electorales.

Toda propaganda electoral, independiente de su formato, debera estar sujeta y
enmarcarse dentro de las normativas vigentes en materia de politica integral
contra el acoso sexual, la violencia y la discriminaciéon de género y actos
atentatorios contra la dignidad.

Articulo 38.- Sélo podré realizarse propaganda electoral en los espacios que la
Comisién autorice y por el tiempo establecido en el cronograma de elecciones.

Asimismo, estara prohibida toda clase de propaganda que, pese a ubicarse en
lugar autorizado, destruya, modifique, altere o dafie de manera irreversible los
bienes muebles o inmuebles que alli se encuentren.

Articulo 39.- La Comision resguardara el uso de los medios de comunicacion
institucionales, de modo de promover y asegurar la iguaidad de oportunidades
entre candidatos y candidatas.

Parrafo 9° De las mesas Receptoras de sufragios

Articulo 40.- Las mesas receptoras de sufragios tienen por finalidad recibir los
votos que emitan los electores en los procesos electorales, hacer su escrutinio y
cumplir las demas funciones que sefiala este reglamento.

Articulo 41.- Cada mesa receptora de sufragios se compondra de tres vocales
elegidos de entre los electores asignados al local de votacién donde ella deba
funcionar.



Parrafo 10° De la designacion de vocales

Articulo 42.- La Comision designara los nombres de los vocales de las mesas
receptoras de sufragios, en conformidad a los articulos siguientes y a través de
un sistema de sorteo entre |os electores validos.

Articulo 43.- No podran ser vocales de mesas las personas que sean
candidatos/as en la eleccién de que se trate; las personas que desempefien
cargos directivos en la Universidad de Tarapaca y, las personas que sefiala el
articulo 12 de este reglamento.

Articulo 44.- El secretario/a de la Comisién publicara en los medios que estime
pertinente la némina completa de los vocales designados para cada mesa
receptora de la respectiva eleccioén.

Articulo 45.- Dentro del plazo establecido en el cronograma de elecciones,
cualquier vocal podra excusarse de desempenfar el cargo. Las excusas deberan
ser formuladas por escrito ante el secretario/a de la Comision y sélo podran
fundarse en:

a) Estar el vocal comprendido entre las causales de inhabilidad contempladas
en el articulo 43 de este reglamento.

b) Estar en cometido funcionario y/o cumpliendo actividades académicas
justificadas por su superior jerarquico, hecho que calificara la Comision.

¢) Encontrarse realizando su practica curricular y/o profesional, hecho que
calificara la Comision.

d) Tratarse de personas gestantes durante todo el periodo de embarazo.
También se considerara dentro de esta causal al padre o madre de un hijo o
hija menor de dos afios al dia en que funcionen las mesas receptoras,
acreditado con el correspondiente certificado de nacimiento del o la menor.

e) Estar al cuidado de un adulto mayor en situaciéon de dependencia o de una
persona con discapacidad en los mismos dias en que funcionen las mesas
receptoras, debiéndose acreditar mediante certificado.

f) Haciendo uso de una licencia médica o feriado legal.

g) Ser cdnyuge o pariente por consanguinidad o afinidad en toda la linea recta
y colateral hasta el segundo grado inclusive de algun (a) de los (as)
candidatos (as).

Articulo 46.- La Comisién resolvera la excusa o exclusiéon y procedera de
inmediato a designar al reemplazante.

El secretario/a publicara la nomina definitiva de los vocales designados para
cada mesa receptora de la respectiva eleccién y seguira el mismo procedimiento
sefialado en el articulo 42.
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Parrafo 11° De la constitucion de las mesas receptoras

Articulo 47.- Las mesas receptoras se constituiran con dos de sus miembros a
lo menos.

Articulo 48.- La Comisién debera capacitar a los vocales respecto de las
funciones y atribuciones que deberan ejercer el dia de la eleccién fomentando,
especialmente, la aplicacion de criterios objetivos y homogéneos.

Parrafo 12° De los ttiles electorales

Articulo 49.- La Secretaria Universitaria pondra a disposicién de la Comision,
los Utiles destinados a cada una de las mesas receptoras de sufragios, que
incluira ademas una copia del presente reglamento y el instructivo del proceso,
en que se sefalen los procedimientos detallados y las situaciones puntuales que
pudieren presentarse el dia de la eleccion.

Articulo 50.- Los utiles electorales seran distribuidos a las mesas receptoras,
exclusivamente en el local de votacién y durante el dia de la eleccion.

Parrafo 13° Sistemas de voto electrénico

Articulo 51.- Convocatoria de elecciones

La convocatoria indicara que el proceso se realizara mediante voto electrénico,
especificando los pasos a seguir para emitir el sufragio y los medios de acceso
al sistema.

Articulo 52: Credenciales de acceso
Cada elector recibira credenciales Unicas e intransferibles para acceder al
sistema de voto electrénico, que incluirdn mecanismos de autenticacién segura.

Articulo 53: Procedimiento de votacién
a) El elector accederd al sistema con sus credenciales.
b) Seleccionara su opcion de voto en la piataforma.
c) Confirmara su eleccién antes de finalizar el proceso.
d) Recibira un comprobante digital que no comprometa Ila
confidencialidad del sufragio.

La Comision definira las caracteristicas técnicas, los instructivos y otros detalles
relacionados con la votacién electrénica.

Articulo 54: Mecanismos de seguridad

El sistema debera implementar medidas como encriptacion de datos,
autenticacion muitifactor y monitoreo en tiempo real para prevenir accesos no
autorizados o fraudes.
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TITULO V
Del Acto Electoral

Parrafo 1° De la instalacion de las mesas receptoras de sufragios y
apoderados

Articulo 55- En el horario y dia fijado para la eleccién se reuniran los vocales de
las mesas receptoras de sufragios, en los locales designados para su
funcionamiento.

Las mesas no podran funcionar con menos de dos vocales, eligiendo entre ellos
un presidente y secretario/a. A falta de vocales titulares y en el horario definido
por la Comisidn, ésta procedera a designar a los vocales que faltaren hasta
completar el minimo necesario para funcionar.

El Secretario/a de la mesa dejara constancia en un acta de la hora de
constitucion, nombre de los integrantes y las funciones asignadas, integracion
posterior de un tercer vocal, acreditacion de apoderados, si los hubiere, y demas
datos que requiera la Comision, segun un formulario de Acta de Constituciéon que
elaborara para tales efectos.

Los vocales que habiendo sido notificados en forma y tiempo de su designacién
no concurrieren a cumplir su labor el dia de la eleccién, estaran obligados a
presentar dentro de los siete dias siguientes al acto electoral una justificacién
escrita del motivo de su ausencia.

Articulo 56.- Para ser designado apoderado se requiere ser parte de la
comunidad universitaria con derecho a sufragio, segun lo dispuesto en el articulo
58.

Articulo 57.- Los apoderados/as se identificaran con una credencial durante el
dia de la eleccion, que sefales a los candidatos/as que representan y que
deberan portar a la vista, en el pecho. El contenido, tamafio y formato de la
credencial seran regulados por la Comisién.

Los apoderados/as tendran derecho a instalarse en los locales de votacion,
observar los procedimientos, formular las objeciones que estimen convenientes
y, cuando corresponda, exigir que se deje constancia de ellas en las actas
respectivas, verificar u objetar la identidad de los electores y, en general, tendran
derecho a todo lo que conduzca al buen desempefio de sus mandatos.

Parrafo 2° De la votacion

Articulo 58.- Son electores, para los efectos de este reglamento, la comunidad
universitaria con derecho a sufragio y que figure en el padrén electoral definitivo.

Articulo 59.- El voto sélo sera emitido por cada elector en un acto secreto e
indelegable y sin presion alguna, realizable en un solo acto simultaneo para los
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tres estamentos o en hasta tres actos separados, dentro de un plazo maximo de
treinta dias, para la consulta de los mismos.2

Las personas con alguna discapacidad que les impida o dificulte ejercer el
derecho de sufragio, podran ser acompafiadas hasta la mesa por otra persona
que sea mayor de edad, y estaran facultadas para ser asistidas en el acto de
votar.

Tratandose de personas con discapacidad que no ejerzan su derecho a votar
asistidas, el presidente de la mesa debera, a requerimiento del elector, asistirlo,
labor que realizara fuera de la camara.

Articulo 60.- El elector entregara su cédula nacional de identidad o pasaporte.
Ningun otro documento ni certificado podra reemplazar a los anteriores. Los
documentos sefialados deberan estar vigentes.

Articulo 61.- Después de haber sufragado y depositar las cédulas en las urnas,
se procedera a devolver al elector su cédula nacional de identidad o pasaporte.

Articulo 62.- Cumplidas las seis horas de funcionamiento del dia de la eleccion,
y siempre que no hubiere algun elector que deseare sufragar, el presidente de la
mesa declarara cerrada la votacion, dejando constancia de la hora en el acta. Si
hubiera electores presentes con intencion de sufragar, la mesa debera recibir el
sufragio de todos ellos antes de proceder con el cierre de la votacion.

Parrafo 3° De la votaciéon no presencial

Articulo 63.-Los electores que se encuentren fuera del pais, en desempeno de
funciones vinculadas a la universidad o relativas a su desarrollo profesional o
academico, podran optar por emitir su voto de manera no presencial por medios
electronicos, debiendo manifestar en el plazo indicado en cronograma de
elecciones, su voluntad.

Articulo 64.-Las caracteristicas técnicas, instructivos y demas precisiones
relativas al mecanismo que se habilitara para la emisién del voto no presencial
seran publicadas y comunicadas oportunamente a los electores por la Comisién.
En todo caso, el procedimiento respectivo resguardara adecuadamente el
caracter personal y secreto del voto, lo mismo que la fidelidad absoluta del
sufragio.

Parrafo 4° Del escrutinio
Articulo 65.- Cerrada la votacién, se procedera a practicar el escrutinio en el

mismo lugar en que la mesa hubiere funcionado, en presencia del publico, de los
apoderados y candidatos y candidatas presentes si los hubiese.

12 Articulo 29 del DFL 16 de 2024, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.
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En el caso de la votacion electrénica, el sistema electrénico debera cerrarse
automaticamente y proceder a su cémputo.

Articulo 66.- La Comision establecera la norma por la cual se regira el escrutinio
de las mesas y el escrutinio electrénico.

Articulo 67.- Del quorum para el proceso eleccionario del Consejo
Universitario

Se deberd contar con un quorum minimo de un 50% para estamentos de
funcionarios académicos y funcionarios de gestion y un quorum minimo de 30%
para eleccién del estamento estudiantil.

En caso de no alcanzarse este quorum, se llamara a una nueva eleccién para el
estamento correspondiente, la cual se validard con un quorum minimo de
participacion de un 15% en la convocatoria en un plazo no mayor a diez dias
habiles. En el evento de no lograrse este quorum, la eleccion se realizara dentro
de un plazo de diez dias habiles con quienes asistan’3.

Parrafo 5° De la devolucion de las cédulas y tiles

Articulo 68.- Completados todos los escrutinios, llenadas las actas y ensobrados
los votos, se hard un paquete en que se pondran los sobres de los votos a que
se refiere el articulo 66, el acta de instalacién y los demas utiles usados en la
votacién.

El paquete sera cerrado y sellado. En su cubierta se anotara la hora y se firmara
por todos los vocales y los apoderados/as que lo deseen. Luego, se dejara en
poder y custodia del secretario/a de la Comisién.

Parrafo 6° De la proclamacion de candidaturas electas

Articulo 69.- La Comisién, recibidas las correspondientes actas, verificara la
integridad de las mismas y las sumas de los votos emitidos.

La Comision podra, de oficio, subsanar los meros errores materiales o
aritméticos.

Articulo 70.- Realizada la comprobacion, se procederd a la proclamacion
provisional de candidaturas electas. Si transcurrido el plazo previsto no se
interpusiera ningun recurso frente a dicha proclamacién provisional, se
procedera a la proclamacion definitiva por parte de la Comision.

Articulo 71.- La Comisién proclamara elegidos a los candidatos o candidatas,
segun sea el caso, que hayan obtenido las mas altas mayorias individuales, y
con el mecanismo de paridad en el caso que hubiese correspondido. Para estos
efectos, los votos en blanco y nulos se considerardn como no emitidos.

13 Articulo 29 del DFL 16 de 2024, que aprueba los Nuevos Estatutos de la Universidad de Tarapaca:
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En caso de empate en una eleccién que afecte la designacién de un
representante, se procedera a una segunda vuelta. Esta nueva votacion se
verificara, en la forma que determina el parrafo 7° de este titulo.

En caso de que persista el empate en la eleccién la Comisién procedera en
audiencia publica a efectuar un sorteo' y proclamara elegido al candidato/a que
salga favorecido.

Articulo 72.- El Presidente de la Comision debera entregar a los candidatos y
candidatas, el resultado completo de la elecciéon, en medios magnéticos o
digitales no encriptados.

Parrafo 7° De la segunda vuelta

Articulo 73.- Si se verifica la situacién prevista en el articulo 71, la Comisién
debera convocar a una nueva votacion dentro de los diez dias contados desde
la fecha del término de la calificacion de una eleccién.

Articulo 74.- La convocatoria a la segunda vuelta electoral, a la que se refiere el
articulo anterior, debera publicarse en los medios que determine la Comision,
garantizando el principio de maxima divulgacién y transparencia.

En los avisos debera sefalarse, ademads, la fecha de iniciacién del proceso
eleccionario, el dia de votaciéon, el nombre de los candidatos y candidatas y
cualquier otra circunstancia pertinente, adecuada para una debida informacién.

Articulo 75.- Si alguno de los candidatos o candidatas que debe participar en la
segunda vuelta electoral renuncia antes de la eleccion, la Comisién proclamara
de inmediato al otro candidato o candidata.

Se aplicaran en la segunda vuelta electoral todas aquellas disposiciones del
presente Reglamento que sean pertinentes.

TiTULO VI
De las Reclamaciones

Articulo 76.-Reclamaciones
La Comision Electoral Triestamental es el 6rgano competente para resolver
cualquier reclamacion que se genere en el proceso eleccionario.

El plazo para presentar las reclamaciones se encontrara en el cronograma del
proceso eleccionario.

Articulo 77.- Sin perjuicio de los derechos y procedimientos establecidos en el
presente reglamento, toda persona tiene el derecho de recurrir ante los tribunales
de justicia reconocidos por el ordenamiento juridico nacional, para ejercer todas

4 Articulos 13 y 29 del DFL 16 de 2024, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.
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las acciones que le correspondan en derecho. En particular, podra acudir ante el
Tribunal Electoral Regional competente, conforme a lo dispuesto en el articulo
10, nimero 2, de la Ley 18.593.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1° Transitorio

Cualquier duda que se suscite en la interpretacion de este reglamento sera
resuelta por el Consejo Académico convocando a los representantes de los
estamentos de funcionarios de gestién y estudiantes, conforme a lo establecido
en el articulo 3° transitorio, del Decreto con Fuerza de Ley N°16, que aprueba
los Estatutos de la Universidad de Tarapaca, adecuado al Titulo |l de la Ley
N°21.094, Sobre Universidades Estatales.

2. Publiquese, en el sistema informatico
conforme lo sefialado en el articulo 7 de la Ley N°20.285 de 2028, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, sobre acceso a la informacién publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro.
Comuniquese una vez tramitado totalmente el acto.
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REGLAMENTO DE LA COMISION ELECTORAL TRIESTAMENTAL Y ELECCIONES DE LOS
ORGANOS SUPERIORES DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

TITULO |
De las Disposiciones Generales

Articulo 1.- El objetivo

El presente reglamento tiene por objetivo regular la composicién, atribuciones vy
funcionamiento de la Comisidn Electoral Triestamental, asi como los procedimientos
relativos a la preparacidn, realizacidn, escrutinio y proclamacién de los resultados de las
elecciones de los miembros de los érganos superiores de la Universidad de Tarapaca.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién
El reglamento es aplicable a todos los procesos electorales organizados por la Comisidon
Electoral Triestamental.

Articulo 3.- Principios rectores
El proceso electoral estard regido por los principios de transparencia, maxima divulgacién,
imparcialidad, equidad, libertad de participacion, legalidad, y secreto del voto.

Articulo 4.- Plazos
Para efectos del presente reglamento, los plazos serdn contabilizados en dias habiles y
venceran a la medianoche del tltimo dia establecido.

Articulo 5.- Restricciones para ser candidato o candidata.

No podran postular como candidatos o candidatas a miembros de los érganos superiores
quienes se encuentren afectados por las inhabilidades e incompatibilidades dispuestas en
los articulos 15 y 32 del DFL 16.

Articulo 6.- Definiciones generales
Para efectos del presente reglamento se entendera por:

a) Sufragio presencial: Proceso en el cual un elector valido acude fisicamente a un lugar
de votacion para ejercer su derecho al voto.

b) Sufragio electrénico: Proceso de votacion que se realiza a través de medios
tecnoldgicos, asegurando la seguridad y confidencialidad del voto.
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c) Sufragio mixto: Combinacién de métodos presenciales y electrénicos para emitir el
voto, seglin lo determine la Comisidn Electoral Triestamental.

d) Correo electrénico: Todas las referencias a correos electronicos que se sefialan en el
presente reglamento deberdn entenderse hechas a las direcciones de correos
personales institucionales, esto es, aquellos que identifican el nombre del titular de la
cuenta junto a los dominios @academicos.uta.cl, @gestion.uta.cl o @alumnos.uta.cl,
segun corresponda.

e) Paridad de Género: Consiste en la participacidn perfectamente equilibrada de mujeres
y hombres en distintas esferas, particularmente en espacios de toma de decisiones. La
paridad de género se fundamenta en la constatacion de que las mujeres conforman la
mitad de la sociedad y que, en consecuencia, también deben estar presentes en los
distintos espacios de poder en esa proporcion. A diferencia de las medidas especiales
de cardcter temporal o cuotas, la paridad no se concibe como una medida transitoria,
sino que se presenta como un elemento permanente en una organizacién social y
politica igualitaria.®

f) Equidad de género: comprende el trato idéntico o diferenciado entre hombres y
mujeres que resulta en una total ausencia de cualquier forma de discriminacion
arbitraria contra las mujeres por ser tales, en lo que respecta al goce y ejercicio de todos
sus derechos humanos.?

g) Unidad Académica: Para los efectos de este reglamento, se considerardn como tales
las facultades y el/los instituto/s.

Articulo 7.- Convocatoria y difusion de las elecciones
Las elecciones se convocaran con la debida anticipacién, asegurando su difusién y
respetando los plazos establecidos en este reglamento.

La informacion que deba ser comunicada a la comunidad universitaria sera difundida a
través de los medios determinados por la Comision Electoral Triestamental, que podran
incluir publicaciones en espacios fisicos de la universidad y otros canales pertinentes.

Articulo 8.- Etapas del procedimiento electoral
El procedimiento electoral se desarrollarad en una serie de etapas conforme al cronograma
eleccionario establecido por la Comision Electoral Triestamental, 1as cuales son:

1 ONU Mujeres. Glosario: Términos clave sobre igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Recuperado de [https://www.mujeresyconstitucion.cl/wp-
content/themes/FEMCONST_theme/assets/images/Glosario_mujeres.pdf]

Zinciso 3 art.1 Ley 20.820.
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1. Convocatoria de las elecciones.

2. Publicacién de los padrones electorales provisorios de electores.

3. Recepcion y resolucion de reclamaciones al padrén provisorio de electores.

4. Recepcion y resolucion de solicitudes de votacién no presencial.

5. Publicacion del padrén definitivo de electores.

6. Presentacidn de candidaturas.

7. Publicacién de la lista provisional de candidaturas.

8. Recepcion y resolucion de reclamaciones sobre la lista provisional de

candidaturas.
9. Publicacién de la lista definitiva de candidaturas.
10. Periodo de propaganda y publicidad de candidaturas.
11. Realizacién de la jornada de votacion.
12. Verificacién del quorum requerido para el proceso electoral, si corresponde.
13. Publicacidn de resultados y proclamacion provisoria de candidaturas electas.
14. Recepcion y resolucidn de reclamaciones sobre los resultados electorales.
15. Proclamacion definitiva de candidaturas electas.
16. Realizacion de una segunda vuelta electoral, si procede.

TITULO 1I
De la Comisidn Electoral Triestamental de la Universidad de Tarapaca

Articulo 9.- Concepto y funcién.

La Comisién Electoral Triestamental, en adelante también indistintamente “Comisién” o
“CET”, es el érgano encargado de organizar, supervisar y validar el proceso eleccionario de
los representantes estamentales, miembros del Consejo Superior y del Consejo
Universitario® y de cumplir todas aquellas funciones que expresamente le encomienda el
DFL 16, que aprueba Estatuto de la Universidad de Tarapaca, adecuado al Titulo Il de la Ley
N°21.094, Sobre Universidades Estatales.

Articulo 10.- Constitucion y composicién.

El rector o rectora de la Universidad convocard a la Comision Electoral Triestamental para
su constitucidn, la que se debera reunir en el menor plazo posible. La Comisién estara
integrada de la siguiente manera:

3 Articulo 50 del DFL 16 de 2024, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.
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a) Unrepresentante por cada unidad académica de la Universidad de Tarapacé y sus
suplentes.

b) Dos representantes de los funcionarios y funcionarias de gestién y sus suplentes.

c) Dos estudiantes: uno de pregrado y uno de postgrado y sus suplentes.

El Secretario/a de la Universidad de Tarapacd, quien actuard como ministro/a de fe, sin
derecho a voto.

Los integrantes de la Comision Electoral Triestamental seran nombrados por el estamento
universitario pertinente, el cual debera elegir la misma cantidad de titulares y subrogantes
en cada caso, propiciando la igualdad de género y paridad en su composicién.

En caso de impedimento de algun integrante titular, este sera subrogado por el suplente
correspondiente, dejando constancia de ello en el acta respectiva.

Articulo 11.-Quorum para sesionar

La Comision Electoral Triestamental debera sesionar con la asistencia de la mayoria
absoluta (la mitad mas uno o el 50% mas 1) de sus integrantes, sean estos titulares o
suplentes.

En la primera sesion de la comision sus miembros nombraran al Presidente, el que debera
pertenecer al estamento académico.

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los miembros presentes y, en caso de empate
decidira el voto del presidente.

Articulo 12.- Incompatibilidades

Sera incompatible desempefiarse como miembro de la Comisién Electoral Triestamental y,
simultdneamente, ser candidato/a, apoderado/a o integrante de las mesas receptoras de
sufragio.

Articulo 13.- Funciones de la Comisidn Electoral Triestamental
Correspondera a la Comisién Electoral Triestamental:

a) Convocar al proceso eleccionario.

b) Elaborar el cronograma del proceso eleccionario, conforme lo establecido en este
reglamento.

c) Elaborary publicar los padrones electorales provisorios de los electores.

d) Elaborar los padrones electorales definitivos de electores.
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e)

f)

g)

h

—

i)
j)
k)
1)

Recibir las inscripciones de las distintas candidaturas de quienes aspiren a ocupar
los cargos de eleccidn, aceptar o rechazar las inscripciones segtn corresponda y
efectuar la declaracién definitiva de candidatos y candidatas.

Aprobar el retiro de las candidaturas conforme lo dispuesto en el presente
reglamento.

Acoger y resolver en Unica instancia los reclamos interpuestos relativos al proceso
eleccionario.

Determinar la forma que se llevara a cabo cada acto eleccionario, sea ésta
presencial, electrénica o mixto.

Organizar administrativamente el proceso eleccionario.

Velar por el estricto cumplimiento del cronograma de la eleccién.

Conformar la mesa receptora de sufragios.

Disponer todo lo necesario para la realizacién de una eventual segunda vuelta.

m) Dictar instrucciones relativas al proceso eleccionario.

n)

o)
p)
a)
r)

s)
t)

u)

Solicitar al Rector o Rectora la adopcién de medidas que aseguren la libre
concurrencia de los electores, tales como la reprogramaciéon de actividades
académicas y administrativas el dia de la eleccién.

Establecer y velar por el normal desarrollo de la campafia electoral.

Designar a los vocales de las mesas receptoras de sufragios.

Resolver la excusa o exclusion del vocal designado y nombrar a un reemplazante.
Capacitar a los vocales de mesa respecto de las funciones y atribuciones que
ejerceran el dia de la eleccidn.

Establecer instrucciones relativas a los apoderados.

Establecer las normas por el cual se regulara el escrutinio de mesas y el escrutinio
electrénico.

Sancionar definitivamente el acto eleccionario y comunicar sus resultados al Rector
o Rectora y a la comunidad universitaria.

Articulo 14.- Vigencia de la Comisién
La Comision Electoral Triestamental mantendra su composicién y competencia hasta el
término de todo el proceso eleccionario.

Articulo 15.- Funciones del Secretario/a General
El Secretario/a General tendra las siguientes atribuciones:

a)
b)

Actuar como ministro/a de fe de las actuaciones de la Comisién Electoral Triestamental.
Publicar en la forma sefialada en el articulo 7, el cronograma de elecciones, el padrén
electoral provisorio, el padrén electoral definitivo, la lista provisional de candidaturas,
la lista definitiva de candidaturas, la ndmina de los vocales designados, los resultados y
proclamacién provisoria y proclamacion definitiva de candidaturas electas.

Dar lectura a las comunicaciones y documentos presentados ante la Comisién Electoral
Triestamental.
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d) En general, desempefiar todas aquellas tareas vinculadas a la funcién de ministro/a de
fe.

TITULO 1l

Del Cuerpo de electores de los miembros del Consejo Superior y del Consejo
Universitario

Parrafo 12 Del cuerpo de electores del Consejo Universitario

Articulo 16.- Derecho a voto*
Tendran derecho a participar en las elecciones para los representantes del Consejo
Universitario:

a) Todos los académicos y académicas de planta o contrata.

b) Todos los funcionarios y funcionarias de gestién de planta o contrata.

c) Todos los estudiantes matriculados al momento de la votacion.

Parrafo 22 Del cuerpo de electores del Consejo Superior

Articulo 17.- Derecho a voto
Tendran derecho a participar en las elecciones para los representantes del Consejo
Superior>:

a) Todos los académicos y académicas de planta o contrata con antigiiedad mayor a un
ano.

b) Todos los funcionarios de gestion de planta o contrata con antigliedad mayor a un
afio.

c) Todos los estudiantes matriculados al momento de la votacién.

TITULO IV
De los Actos Preparatorios de las Elecciones
Parrafo 12 Del padrén electoral
Articulo 18.- La Comision Electoral Triestamental deberd elaborar los padrones electorales

de cada estamento universitario que contendran la némina de los electores/as que rednan
los requisitos necesarios para ejercer el derecho a sufragio.

4 Artlculo 20 del DFL 16 de 2024, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.
o Articulo 50 del DFL 16 de 2024, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.
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Articulo 19.- Para cada uno de los estamentos, la Comisién Electoral Triestamental
determinara un Padron Electoral con cardcter de provisorio, a lo menos diez dias antes de
una eleccién.

Cada Padron Electoral con cardcter de provisorio seré objeto de revisién por la debida
comunidad universitaria pertinente.

Articulo 20.- Los padrones electorales con cardcter de provisorio podran ser objeto de
reclamacién de conformidad a lo establecido en el Titulo VI del presente reglamento. El
reclamo sera resuelto por la Comisién Electoral Triestamental, en Unica instancia.

Articulo 21.- La Secretaria General de la Universidad debera publicar el padrén electoral
definitivo, el cual sera proporcionado por la Comisién Electoral Triestamental, utilizando los
medios que ésta determine.

Dicha publicacién debera realizarse con el debido resguardo de los datos personales de
quienes figuren en ellos, de conformidad a lo dispuesto en la ley N219.628, sobre proteccién
de la vida privada.

Articulo 22- En el caso de existir una segunda vuelta, se utilizardn los mismos padrones
electorales que en la primera votacion.

Parrafo 2° Sistema para asegurar la equidad de género en la presentacién de candidaturas
y resultados electorales

Articulo 23.- Principio de equidad de género en la representacién de los érganos
superiores

Se reconoce y garantiza el principio de equidad de género en la composicién de los érganos
superiores de la universidad, asegurando la igualdad de oportunidades en la presentacién
de candidaturas y representacion paritaria entre mujeres y hombres en los resultados
electorales cuando ello sea posible.

Articulo 24.- Libertad de postulacion

Toda persona que cumpla los requisitos establecidos en el DFL N°16, que aprueba el
Estatuto de la Universidad de Tarapaca, podrd presentar su candidatura de manera
individual, lo que debera realizar ante la Comisién, conforme a las normas establecidas en
el presente reglamento.
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Articulo 25.- Mecanismo de seleccién de resultados electorales

a) Elecciones con un nimero par de representantes a elegir
El total de representantes se dividira equitativamente entre mujeres y hombres, asignando
igual namero de cargos a servir.

Los candidatos/as de cada sexo serdn ordenados segtn el numero de votos obtenidos,
seleccionando aquellos/as con las mayores votaciones dentro de las candidaturas de
mujeres y hombres.

b) Elecciones con un unico representante a elegir

En el caso de elecciones con un (nico representante, el cargo sera asignado al candidato o
candidata con mayor nimero de votos, sin importar su sexo, respetando la voluntad
expresada por el electorado.

Articulo 26.- Procedimiento electoral para garantizar la equidad de género
a) Asignacion de cargos a servir

Elecciones con un niimero par de representantes a elegir

En elecciones con un nimero par de candidatos, se elegird un nimero igual de mujeres y
hombres. La distribucién de los cargos a servir debera ser proporcional al total de vacantes
disponibles, segtn los siguientes ejemplos:

Consejo Universitario
® Estamento Académico (10 cargos): 5 mujeres y 5 hombres.
® Estamento Funcionarios de Gestién (2 cargos): 1 mujer y 1 hombre.
® Estamento Estudiantil (2 cargos): 1 mujer y 1 hombre.

Consejo Superior
e Estamento Académico (2 cargos): 1 mujery 1 hombre.

b) Convocatoria adicional en el caso de incumplimiento en las elecciones con un nimero
par de representantes.

Si, como resultado del proceso electoral, la Comisidn Electoral Triestamental establece que
de las candidaturas presentadas de un mismo sexo no alcanzan la cantidad minima
requerida en los cargos a servir, se convocara a elecciones adicionales especiales para
completar el o los cargos vacante/s.
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Esta medida se implementar3 al término de la calificacién de la eleccién, permitiendo que
el proceso eleccionario principal continte su curso sin interrupciones.

Parrafo 3° De la presentacion de candidaturas

Articulo 27.- En el plazo establecido en el cronograma de elecciones, el candidato/a de
manera personal o a través de un mandatario designado especialmente al efecto, deberd
presentar el formulario de inscripcidn de candidaturas para cada acto eleccionario ante la
Comision Electoral Triestamental, ya sea de manera presencial o a través de la plataforma
electrénica habilitada para tal fin.

Pirrafo 4° De los requisitos para las candidaturas de los miembros del Consejo
Universitario

Articulo 28.- Para representar al estamento académico se requerird a lo menos dos afios
consecutivos de antigliedad desde su nombramiento en la Universidad de Tarapaca en
calidad de académico o académica con las dos mas altas jerarquias.®

Articulo 29.- Para representar al estamento estudiantil se requerira ser alumno o alumna
regular y estar cursando, a lo menos, el segundo afio del programa de estudios o carrera’
impartida por la Universidad de Tarapacé segun la definicién establecida en el articulo 9 del
DFL 16.

Articulo 30.- Para representar al estamento de funcionarios de gestién se requerira contar
con a lo menos dos afios consecutivos de antigiiedad en calidad de "contrata" o "planta" en
la Universidad de Tarapacéa®.

Parrafo 5° De los requisitos para las candidaturas de los miembros del Consejo Superior

Articulo 31.- Para representar al estamento académico se debera pertenecer a las dos mas
altas jerarquias académicas®.

6 Articulo 29, en concordancia con lo establecido en la letra b) del articulo 27, ambos de! DFL 16 de 2024, que
aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.

7 El candidato o candidata debe haber completado satisfactoriamente todas las asignaturas correspondientes
al primer afio del plan de estudios o carrera.

8Articulo 29 del DFL 16 de 2024, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.
? Articulo 13 del DFL 16 de 2024, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.

10
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Articulo 32.- Para representar al estamento estudiantil se requerird ser alumno o alumna
regular y estar cursando, a lo menos, el segundo afio del programa de estudios o carreral®
impartida por la Universidad de Tarapaca segln la definicién establecida en el articulo 9 del
DFL 16.

Articulo 33.- Para representar al estamento de funcionarios de gestién se requerird, a lo
menos, cinco afios consecutivos de antigiiedad en calidad de contrata o planta en la
Universidad de Tarapaca®l.

Parrafo 6° De la publicacién de las candidaturas provisionales

Articulo 34.- La Comisién Electoral Triestamental dentro del plazo establecido en el
cronograma de elecciones para la inscripcion de candidaturas y apoderados/as, deber3
notificar al correo electrénico de los candidatos y candidatas la aceptacién o rechazo de
cada una de sus candidaturas.

Articulo 35.- Los candidatos/as podran reclamar fundadamente ante la comisién. Esta
resolvera el reclamo y comunicara el resultado a los/as interesados/as.

Parrafo 7° De la publicacion de las candidaturas definitivas

Articulo 36.- Dentro del plazo establecido en el cronograma de elecciones, la Comisién
procederd a inscribir las candidaturas definitivas y publicarlas. Desde este momento se
considerard que los candidatos y candidatas tienen la calidad de tales para todos los efectos
legales.

Las candidaturas podran ser retiradas hasta el dltimo dia habil de la campafia electoral. Para
ello, los candidatos y candidatas deberan presentar una declaracién escrita y firmada, ante
la Comision.

Parrafo 8° De la propaganda y publicidad
Articulo 37.- Se entendera por propaganda electoral, todo evento o manifestacién publica

y la publicidad radial, escrita, en imagenes, en soportes audiovisuales u otros medios
analogos, siempre que promueva a una 0 mas personas con fines electorales.

10 E candidato o candidata debe haber completado satisfactoriamente todas las asignaturas correspondientes
al primer afio del plan de estudios o carrera.

11 Articulo 13 del DFL 16 de 2024, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.

11
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Toda propaganda electoral, independiente de su formato, deber3 estar sujeta y enmarcarse
dentro de las normativas vigentes en materia de politica integral contra el acoso sexual, |a
violencia y la discriminacién de género y actos atentatorios contra la dignidad.

Articulo 38.- Sélo podrd realizarse propaganda electoral en los espacios que la Comision
autorice y por el tiempo establecido en el cronograma de elecciones.

Asimismo, estara prohibida toda clase de propaganda que, pese a ubicarse en lugar
autorizado, destruya, modifique, altere o dafie de manera irreversible los bienes muebles o
inmuebles que alli se encuentren.

Articulo 39.- La Comisién resguardard el uso de los medios de comunicacién institucionales,
de modo de promover y asegurar la igualdad de oportunidades entre candidatos y
candidatas.

Parrafo 9° De las mesas Receptoras de sufragios

Articulo 40.- Las mesas receptoras de sufragios tienen por finalidad recibir los votos que
emitan los electores en los procesos electorales, hacer su escrutinio y cumplir las demas
funciones que sefiala este reglamento.

Articulo 41.- Cada mesa receptora de sufragios se compondra de tres vocales elegidos de
entre los electores asignados al local de votacidon donde ella deba funcionar.

Parrafo 10° De la designacién de vocales

Articulo 42.- La Comisién designard los nombres de los vocales de las mesas receptoras de
sufragios, en conformidad a los articulos siguientes y a través de un sistema de sorteo entre
los electores validos.

Articulo 43.- No podran ser vocales de mesas las personas que sean candidatos/as en la
eleccién de que se trate; las personas que desempefien cargos directivos en la Universidad
de Tarapaca vy, las personas que sefiala el articulo 12 de este reglamento.

Articulo 44.- El secretario/a de la Comision publicara en los medios que estime pertinente
la ndmina completa de los vocales designados para cada mesa receptora de la respectiva
eleccion.

Articulo 45.- Dentro del plazo establecido en el cronograma de elecciones, cualquier vocal

podra excusarse de desempeiiar el cargo. Las excusas deberdn ser formuladas por escrito
ante el secretario/a de la Comisién y sélo podran fundarse en:

12
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a) Estarelvocal comprendido entre las causales de inhabilidad contempladas en el articulo
43 de este reglamento.

b) Estar en cometido funcionario y/o cumpliendo actividades académicas justificadas por
su superior jerarquico, hecho que calificara la Comision.

c) Encontrarse realizando su préctica curricular y/o profesional, hecho que calificara la
Comision,

d) Tratarse de personas gestantes durante todo el periodo de embarazo. También se
considerard dentro de esta causal al padre o madre de un hijo o hija menor de dos afios
al dia en que funcionen las mesas receptoras, acreditado con el correspondiente
certificado de nacimiento del o la menor.

e) Estar al cuidado de un adulto mayor en situacién de dependencia o de una persona con
discapacidad en los mismos dias en que funcionen las mesas receptoras, debiéndose
acreditar mediante certificado.

f) Haciendo uso de una licencia médica o feriado legal.

g) Ser conyuge o pariente por consanguinidad o afinidad en toda la linea recta y colateral
hasta el segundo grado inclusive de algun (a) de los (as) candidatos (as).

Articulo 46.- La Comision resolverd la excusa o exclusién y procederd de inmediato a
designar al reemplazante.

El secretario/a publicard la némina definitiva de los vocales designados para cada mesa
receptora de la respectiva eleccion y seguira el mismo procedimiento sefialado en el articulo
42,

Parrafo 11° De la constitucion de las mesas receptoras

Articulo 47.- Las mesas receptoras se constituiran con dos de sus miembros a lo menos.
Articulo 48.- La Comisién deberd capacitar a los vocales respecto de las funciones vy
atribuciones que deberdn ejercer el dia de la eleccién fomentando, especialmente, la
aplicacién de criterios objetivos y homogéneos.

Parrafo 12° De los utiles electorales

Articulo 49.- La Secretaria Universitaria pondra a disposicién de la Comisién, los utiles
destinados a cada una de las mesas receptoras de sufragios, que incluird ademas una copia

del presente reglamento y el instructivo del proceso, en que se sefialen los procedimientos
detallados y las situaciones puntuales que pudieren presentarse el dia de la eleccién.

13



Nuevo
Estatuto

de la Universiclad de Terapacd

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Articulo 50.- Los utiles electorales serdn distribuidos a las mesas receptoras,
exclusivamente en el local de votacién y durante el dia de 1a eleccidn.

Parrafo 13° Sistemas de voto electrénico

Articulo 51.- Convocatoria de elecciones
La convocatoria indicara que el proceso se realizard mediante voto electrénico,
especificando los pasos a seguir para emitir el sufragio y los medios de acceso al sistema.

Articulo 52.- Credenciales de acceso
Cada elector recibira credenciales Unicas e intransferibles para acceder al sistema de voto
electronico, que incluirdn mecanismos de autenticacidn segura.

Articulo 53: Procedimiento de votacién
a) Elelector accedera al sistema con sus credenciales.
b) Seleccionara su opcién de voto en la plataforma.
c) Confirmard su eleccidn antes de finalizar el proceso.
d) Recibira un comprobante digital que no comprometa la confidencialidad del
sufragio.

La Comisién definird las caracteristicas técnicas, los instructivos y otros detalles
relacionados con la votacién electrénica.

Articulo 54: Mecanismos de seguridad
El sistema debera implementar medidas como encriptacion de datos, autenticacién
multifactor y monitoreo en tiempo real para prevenir accesos no autorizados o fraudes.

TiTULO V
Del Acto Electoral

Parrafo 1° De la instalacion de las mesas receptoras de sufragios y apoderados

Articulo 55- En el horario y dia fijado para la eleccidn se reuniran los vocales de las mesas
receptoras de sufragios, en los locales designados para su funcionamiento.

Las mesas no podran funcionar con menos de dos vocales, eligiendo entre ellos un
presidente y secretario/a. A falta de vocales titulares y en el horario definido por la
Comision, ésta procedera a designar a los vocales que faltaren hasta completar el minimo
necesario para funcionar.
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El Secretario/a de la mesa dejara constancia en un acta de la hora de constitucién, nombre
de los integrantes y las funciones asignadas, integracién posterior de un tercer vocal,
acreditacion de apoderados, si los hubiere, y demas datos que requiera la Comisién, segun
un formulario de Acta de Constitucidon que elaboraré para tales efectos.

Los vocales que habiendo sido notificados en forma y tiempo de su designacion no
concurrieren a cumplir su labor el dia de la eleccién, estaran obligados a presentar dentro
de los siete dias siguientes al acto electoral una justificacidn escrita del motivo de su
ausencia.

Articulo 56.- Para ser designado apoderado se requiere ser parte de la comunidad
universitaria con derecho a sufragio, segun lo dispuesto en el articulo 58.

Articulo 57.- Los apoderados/as se identificardn con una credencial durante el dia de la
eleccion, que sefiales a los candidatos/as que representan y que deberan portar a la vista,
en el pecho. El contenido, tamafio y formato de la credencial seran regulados por la
Comision.

Los apoderados/as tendran derecho a instalarse en los locales de votacién, observar los
procedimientos, formular las objeciones que estimen convenientes y, cuando corresponda,
exigir que se deje constancia de ellas en las actas respectivas, verificar u objetar la identidad
de los electores y, en general, tendran derecho a todo lo que conduzca al buen desempefio
de sus mandatos.

Parrafo 2° De la votacion

Articulo 58.- Son electores, para los efectos de este reglamento, la comunidad universitaria
con derecho a sufragio y que figure en el padrén electoral definitivo.

Articulo 59.- El voto sdlo sera emitido por cada elector en un acto secreto e indelegable y
sin presion alguna, realizable en un solo acto simultédneo para los tres estamentos o en hasta
tres actos separados, dentro de un plazo méaximo de treinta dias, para la consulta de los
mismos.12

Las personas con alguna discapacidad que les impida o dificulte ejercer el derecho de
sufragio, podran ser acompafiadas hasta la mesa por otra persona que sea mayor de edad,
y estaran facultadas para ser asistidas en el acto de votar.

12 Articulo 29 del DFL 16 de 2024, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.
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Tratandose de personas con discapacidad que no ejerzan su derecho a votar asistidas, el
presidente de la mesa deberd, a requerimiento del elector, asistirlo, labor que realizara
fuera de la camara.

Articulo 60.- El elector entregara su cédula nacional de identidad o pasaporte. Ningln otro
documento ni certificado podra reemplazar a los anteriores. Los documentos sefialados
deberan estar vigentes.

Articulo 61.- Después de haber sufragado y depositar las cédulas en las urnas, se proceders
a devolver al elector su cédula nacional de identidad o pasaporte.

Articulo 62.- Cumplidas las seis horas de funcionamiento del dia de la eleccién, y siempre
que no hubiere algln elector que deseare sufragar, el presidente de la mesa declarard
cerrada la votacion, dejando constancia de la hora en el acta. Si hubiera electores presentes
con intencién de sufragar, la mesa debera recibir el sufragio de todos ellos antes de
proceder con el cierre de la votacion.

Parrafo 3° De la votacion no presencial

Articulo 63.-Los electores que se encuentren fuera del pais, en desempefio de funciones
vinculadas a la universidad o relativas a su desarrollo profesional o académico, podran optar
por emitir su voto de manera no presencial por medios electrénicos, debiendo manifestar
en el plazo indicado en cronograma de elecciones, su voluntad.

Articulo 64.-Las caracteristicas técnicas, instructivos y demads precisiones relativas al
mecanismo que se habilitara para la emisién del voto no presencial seran publicadas y
comunicadas oportunamente a los electores por la Comisién. En todo caso, el
procedimiento respectivo resguardard adecuadamente el caracter personal y secreto del
voto, lo mismo que la fidelidad absoluta del sufragio.

Parrafo 4° Del escrutinio
Articulo 65.- Cerrada la votacion, se procederd a practicar el escrutinio en el mismo lugar
en que la mesa hubiere funcionado, en presencia del publico, de los apoderados y

candidatos y candidatas presentes si los hubiese.

En el caso de la votacion electrénica, el sistema electronico deberd cerrarse
automaticamente y proceder a su cémputo.

Articulo 66.- La Comisidn establecera la norma por la cual se regird el escrutinio de las mesas
y el escrutinio electrénico.
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Articulo 67.- Del quorum para el proceso eleccionario del Consejo Universitario

Se deberd contar con un quorum minimo de un 50% para estamentos de funcionarios
acadeémicos y funcionarios de gestiéon y un quorum minimo de 30% para eleccién del
estamento estudiantil.

En caso de no alcanzarse este quorum, se llamard a una nueva eleccién para el estamento
correspondiente, la cual se validara con un quorum minimo de participacién de un 15% en
la convocatoria en un plazo no mayor a diez dias hébiles. En el evento de no lograrse este
quorum, la eleccién se realizara dentro de un plazo de diez dias habiles con quienes
asistan?3,

Parrafo 5° De la devolucién de las cédulas y utiles

Articulo 68.- Completados todos los escrutinios, llenadas las actas y ensobrados los votos,
se hard un paquete en que se pondran los sobres de los votos a que se refiere el articulo 66,
el acta de instalacién y los demas atiles usados en la votacidn.

El paquete sera cerrado y sellado. En su cubierta se anotara la hora y se firmara por todos
los vocales y los apoderados/as que lo deseen. Luego, se dejard en poder y custodia del
secretario/a de la Comisién.

Parrafo 6° De la proclamacién de candidaturas electas

Articulo 69.- La Comisidn, recibidas las correspondientes actas, verificara la integridad de
las mismas y las sumas de los votos emitidos.

La Comision podra, de oficio, subsanar los meros errores materiales o aritméticos.

Articulo 70.- Realizada la comprobacién, se procedera a la proclamacién provisional de
candidaturas electas. Si transcurrido el plazo previsto no se interpusiera ningln recurso
frente a dicha proclamacién provisional, se procederd a la proclamacién definitiva por parte
de la Comisidn.

Articulo 71.- La Comision proclamara elegidos a los candidatos o candidatas, segin sea el
caso, que hayan obtenido las mas altas mayorias individuales, y con el mecanismo de
paridad en el caso que hubiese correspondido. Para estos efectos, los votos en blanco y
nulos se considerardn como no emitidos.

13 Articulo 29 del DFL 16 de 2024, que aprueba los Nuevos Estatutos de la Universidad de Tarapaca.
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En caso de empate en una eleccién que afecte la designacién de un representante, se
procederd a una segunda vuelta. Esta nueva votacién se verificara, en la forma que
determina el parrafo 7° de este titulo.

En caso de que persista el empate en la eleccion la Comision procedera en audiencia publica
a efectuar un sorteo’* y proclamar elegido al candidato/a que salga favorecido.

Articulo 72.- El Presidente de la Comisién deberd entregar a los candidatos y candidatas, el
resultado completo de la eleccién, en medios magnéticos o digitales no encriptados.

Parrafo 7° De la segunda vuelta

Articulo 73.- Si se verifica la situacion prevista en el articulo 71, la Comisién debera convocar
a una nueva votacion dentro de los diez dias contados desde la fecha del término de la
calificacidon de una eleccién.

Articulo 74.- La convocatoria a la segunda vuelta electoral, a la que se refiere el articulo
anterior, deberd publicarse en los medios que determine la Comisién, garantizando el
principio de maxima divulgacidén y transparencia.

En los avisos deberd sefialarse, ademas, la fecha de iniciacién del proceso eleccionario, el
dia de votacién, el nombre de los candidatos y candidatas y cualquier otra circunstancia
pertinente, adecuada para una debida informacién.

Articulo 75.- Si alguno de los candidatos o candidatas que debe participar en la segunda
vuelta electoral renuncia antes de la eleccidn, la Comisidn proclamaré de inmediato al otro
candidato o candidata.

Se aplicardn en la segunda vuelta electoral todas aquellas disposiciones del presente
Reglamento que sean pertinentes.

TiTULO VI
De las Reclamaciones

Articulo 76.-Reclamaciones
La Comision Electoral Triestamental es el érgano competente para resolver cualquier
reclamacion que se genere en el proceso eleccionario.

14 Articulos 13 y 29 del DFL 16 de 2024, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.
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El plazo para presentar las reclamaciones se encontrara en el cronograma del proceso
eleccionario.

Articulo 77.- Sin perjuicio de los derechos y procedimientos establecidos en el presente
reglamento, toda persona tiene el derecho de recurrir ante los tribunales de justicia
reconocidos por el ordenamiento juridico nacional, para ejercer todas las acciones que le
correspondan en derecho. En particular, podrd acudir ante el Tribunal Electoral Regional
competente, conforme a lo dispuesto en el articulo 10, nimero 2, de la Ley 18.593.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1° Transitorio

Cualquier duda que se suscite en la interpretacion de este reglamento serd resuelta por el
Consejo Académico convocando a los representantes de los estamentos de funcionarios de
gestion y estudiantes, conforme a lo establecido en el articulo 3° transitorio, del Decreto
con Fuerza de Ley N°16, que aprueba los Estatutos de la Universidad de Tarapacd, adecuado
al Titulo Il de la Ley N221.094, Sobre Universidades Estatales.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA CONTRALORIA/ASESORIA JURIDICA

ANT.: Reunidn Comisidon Asesora
Triestamental de fecha 28 de
enero de 2025.

A.J. N° 82/2025
CONTRAL N° 011/2025

Arica, 30 de enero de 2025

Sefor

Dr. EMILIO RODRIGUEZ PONCE
Rector

Universidad de Tarapacd
Presente

De nuestra consideracion:

Mediante el presente, junto con expresarle un cordial saludo,
venimos en emitir Informe en Derecho sobre la legalidad de la propuesta para la
implementacion del articulo 27 literal b), del D.F.L. N° 16/2024 del Ministerio de
Educacién, Subsecretaria de Educacion Superior que aprueba el Estatuto de la
Universidad de Tarapacd adecuado al Titulo Il de la ley N° 21.094 Sobre
Universidades Estatales, en lo particular, referente a la propuesta de integracion
de los diez representantes de los académicos (as) de las dos mds altas jerarquias
contenidas en el Reglamento Propuesto desde el Comité Ejecutivo, en el marco
del trabajo realizado con la Comisién de Expertos, frente a la propuesta de la
Facultad de Educacién de la Universidad respecto de esta materia.

Sobre lo anterior, informo a usted lo siguiente:

. Antecedentes referidas a la tramitacién de los Estatutos de la
Universldad desde su remisién al Ministerio de Educacién hasta su publicacién en
el Diario Oficial.




| - Que, en el marco de lo dispuesto en el articulo primero transitorio
de la ley N° 21,094, para efectos de adecuar los Estatutos de las Universidades del
Estado a las disposiciones del Titulo || de lareferida ley, con el objeto de presentar
y proponer la norma estatutaria a S.E., dentro de los plazos que la misma
disposicién legal establece, mediante Decreto Exento N° 00.300/2022 de fecha
17 de mayo de 2022 promulgd el acuerdo N° 2100 de la H. Junta Directiva de esta
casa de estudios, aprobando el proceso publico y participativo de elaboracién
de los nuevos Estatutos de la Universidad de Tarapaca.

2.- En dicho proceso, -que durd a lo menos 02 afios- participaron
todos los estamentos que conforman esta casa de estudios superiores,
(académico, administrativo, estudiantil), lo que implicé un frabagjo complejo y
pormenorizado en téminos de definir la conformacion del nuevo texto legal
fundamental de esta Universidad, definiendo la misién, principios que regulan la
vida universitaria, sus funciones, organos de gobierno, la definicidn de
competencias de los distintos érganos que la componen, enfre otros aspectos
sustantivos.

3.- Que, como resultado de este proceso triestamental, el 20 de
mayo de 2022 se hizo ingreso al Ministerio de Educacion -mediante carfa REC N°
8506/2022- de la version final de los Estatutos de la Universidad de Tarapacd,
instancia en que dicha cartera de Estado redlizd observaciones a la norma
estatutaria, -mediante Ord. N° 8506 de fecha 28 de julio de 2022, las que fueren
subsanadas por esta Universidad, remitiendo los Estatutos corregidos a la
Subsecretaria de Educacion Superior -mediante carta REC N° 657/2023 de fecha
16 de marzo de 2023, lo que derivé en un nuevo proceso de observaciones vy
correcciones de dicha Subsecretaria, aprobdndose institucionalmente los nuevos
estatutos totalmente subsanados mediante Decreto Exento N° 00.481/2023 de
fecha 05 de mayo de 2023, los que fueron debidamente remitidos a S.E.
Presidente de la Republica.

4- Que, no obstante encontrarse definida como fecha de
cerernonia de firma de dichos Estatutos por parte de S.E., el dia 27 de diciembre
de 2023, con escasa anticipacion a dicha fecha, previa indicacion informal de
eventuales observaciones al texto remitido por parte del Ministerio de Educacién,
se requind institucionalmente sostener reunién con el Sr. Subsecretario de
Educacion Superior al tiempo que se le remitié formalmente un requerimiento de
informar la eventual existencia de observaciones al Estatuto de manera de
conocer su contenido y ponderar su impacto en la naturaleza del documento y
hacia la comunidad universitaria, teniendo en especial consideracion el escaso
margen de tiempo de informacion a los estamentos universitarios y eventuales
oportunidades de correccidn que la formulacion de observaciones a nuestros



estatutos después de haber transcurido meses desde la remision de la versidn
final, por parte de la Universidad, previa revision y subsanacién del Ministerio de
Educacion y la Subsecretaria de Educacién Superior.

5-Que, la citada reunién se llevé a cabo el dia 22 de diciembre de
2023, afin de conocer el sentido y alcance de Ia observacién a nuestros Estatutos
dado que, a esta fecha, aln no se ha emitido un documento formal que hubiese
dado cuenta de dichos alcances, informando la autoridad de educacion que,
en el proceso de cambio de estatutos se realizd una revisién del texto y se
determiné eliminar el articulo quinto transitorio, expresando razones técnicas parg
ese efecto, agregando que los Estatutos se remitirian a toma de razén de la
entidad superior de control en esa condicién (sin el articulo 5° fransitorio).

6.- Que, el dia 23 de diciembre de 2023, se produjo la promulgacion
de los estatutos de las Universidades Estatales que conforme la ley N° 21.094
tuvieron que adecuar sus estatutos en los términos del articulo primero transitorio
de dicha norma, incluides, por cierto, los estatutos de esta casa de estudios,
pasando el Decreto Supremo de promulgacién al trdmite de toma de razén de
Conftraloria General de la RepUblica.

7.- Que, en dicha instancia, las acciones de la Universidad
vinculadas a la friestamentalidad en la eloboracidn de los estatutos se
encontraban concluidas, vy el procedimiento administrativo vinculado a la
publicacion de la citada norma en el Diario Oficial, para cumplir con los efectos
dispuestos en los articulos 6° y 7° del Codigo Civil, en curso ante Contraloria
General de la Republica.

8.- Sin embargo, en sesion extraordinaria N° 221 de la H. Junta
Directiva, de fecha 26 de abril de 2024, el punto 3° de la tabla refirid a "Alcances
de la Contraloria General de la RepUblica a los nuevos Estatutos de la Universidad,
en proceso de revision con MINEDUC, las respuestas de la Universidad”.

Segun consta en acta N° 382 de la referida sesién de la H. Junta
Directiva, el punto es expuesto por la Sra. Contralora Universitaria {S), y en aquel,
se da cuenta al ente colegiado del hecho de que, en el proceso de examen de
legalidad del D.S. que promulga los Estatutos de esta casa de estudios, el ente
superior de control generd cbservaciones al texto emanado de Ia Universidad y
revisado por el Ministerio de Educacidn, las cuales fueron puestas en
conocimiento ala universidad por intermedio de dicha cartera ministerial, siendo
las primeras dadas a conocer el 14 de marzo de 2024, y que conteniendo
aspectos de forma y fondo, uno de los temas de mayor complegjidad a resolver,
segun el planteamiento del ente contralor fue la composicién del Consejo



Universitario y la integracién por parte de los Decanos en aquel, exponiendo las
observaciones en detalle y las enmiendas que, revisadas por el ente Ministerial,
tenian por objeto la aprobacion de 10s estatutos dentro del plazo legal contenido
en laley N° 21.094.

9- Dada esta circunstancia, el texto final del Estatuto de la
Universidad, en el proceso de revisidn y observaciones del Ministerio de
Educacion y Contraloria General de la Republica, contra el plazo de publicacion
de los estatutos contenido en la ley N° 21,094, fijo la composicion definitiva del
Consejo Universitario, en lo referente al estamento académico, con und
integracion de 10 académicos de las dos mads altas jerarquics.

El estatuto de la universidad, correspondiente al D.F.L. N° 16/2024, es
finalmente publicado en el Diario Oficial con fecha 11 de julio de 2024, y una
enfrada en vigencia diferida de un ano, a cumplirse el 11 de julio de 2025,

II. Sobre el Consejo Universitarlo, la eleccién y designacién de sus
infegrantes v el Reglamento de la Comisién Electoral Triestamental seqgun lo
dispuesto en la ley N° 21.094, vy los D.F.L. N° 4/2019 (Estotuto General), v N°
16/2024, (Estatuto de la Universidad de Tarapacd).

1.- Que, la ley N° 21.094 sobre universidades estatales, en su Titulo |l
sobre "Normas comunes a las Universidades", en el articulo 12, referente a
“"Organos Superiores”, describe que "El gobierno de las universidades del Estado
serd ejercido a través de los siguientes organcs superiores: Consejo Superiof,
Rector y Consejo Universitario...”

2- A confinuacién, en lo referente al Consejo Universitario, la
definicién legal se encuentra contenida en el articulo 23 de la citada ley, el cudl
dispone lo siguiente: “El Consejo Universitario es el drgano colegiado
representativo de la comunidad universitaria, encargado de ejercer funciones
resolutivas en las materias relativas al quehacer académico e institucional de la
universidad." (El realce es propio).

3.- En cuanto asuintegracion, el articulo 24 de laley N° 21.094 refiere
que aquel se enconfrard integrado por académicos, funcionarios ne
académicos y estudiantes, todos ellos con derecho a voto, de acuerdo con el
nimero y a la proporcion que definan sus estatutos, anadiendo que, la
participacion de los académicos en este consejo no podrd ser inferior a dos
tercios del total de sus integrantes, afadiendo que serd presidido por el Rector,



El arficulo 26 de la ley N° 21.094 ofiade que los estatutos de cada
universidad determinardn las reglas sobre el procedimiento de eleccidn y
designacién de los integrantes del Consejo Universitario.

4.- Que, cabe recordar que el articulo primero transitoric de Ia ley
N°21.094, en el proceso de elaboracién de los mencionados estatutos, facultd al
Presidente de la Republica para que, dentro del plazo de un afo desde la
publicacion de dicha ley, estableciera, mediante uno o mds decretos con fuerza
de ley, expedidos a fravés del Ministerio de Educacién y suscritos también por el
Ministro de Hacienda, un estatuto general para las universidades del Estado, el
cual, vencidos los plazos establecidos en aquel articulo, sustituirian integramente
las normas de los estatutos vigentes de las universidades del Estado “...en todo
aquello que sea incompatible con las disposiciones del estatuto general.”

El estatuto tipo (general) corresponde al establecido mediante el
D.F.L. N° 4/2019, publicado en el Diario Oficial con fecha 06 de septiembre de
2019, y que, en cuanto a la composicién del Consejo Universitario contempla en
su articulo 21 una integracion de 15 miembros, dispuesta de la siguiente forma:

“a) El Rector, quien lo presidird;

b) Diez académicos que cumplan los requisitos que establezca el
reglamento sefalado en el articulo 23;

c) Dos representantes de los estudiantes, los que podrdn ser de
pregrado o postgrado, y

d) Dos representantes de los funcionarios no académicos de la
Universidlad."

5- Que, el D.F.L. N° 146/2024, que aprueba los Estatutos de la
Universidad de Tarapacd, en su articulo 26 define al Consejo Universitario como:
"...el drgano colegiado representativo de la comunidad universitaria, encargado
de ejercer funciones resolutivas en las materias relativas al quehacer académico
e institucional de la Universidad de Tarapacd.” (El realce y subrayado es propio).

Luego, en su articulo 27, regula su composicién de la siguiente
forma;
"El Consejo Universitario estard integrado por los siguientes
miembros:
a) El rector o rectora, quien lo presidird.
b) Diez representantes de los académicos(as) con las dos
mds altas jerarquias.
c) Dos representantes de los estudiantes.
d) Dos representantes de los funcionarios de gestion,



El/La secretario/a general de la Universidad de Tarapaca
actuard como secretario y ministro de fe en las sesiones del Consejo Universitario."

6.- Que, el articulo 29 del DFL N°16/2024 sefala que, la designacion
de los representantes de cada uno de los estamentos que participarén en el
Consejo Universitario se realizard o fravés de una eleccidn especialmente
convocada por la Comision Electoral Triestamentail.

ARade que, el procedimiento para elegir a los candidatos
propuestos por cada estamento se realizard a través de una votacion universal,
organizada por la Comisién Electoral Triestamental, y que. en el caso del
estamento académico, tendrdn derecho a voto “Todos los académicos de
planta o contrata”.

Para representar al estamento académico, el referido articulo
indica que se requerird a lo menos dos afos consecutivos de antigiedad desde
su nombramiento en la Universidad de Tarapacd en calidad de academico(a),
sumado a las dos mds altas jerarquias consignadas en el arficulo 27 del citado
estatuto.

7.- El Reglamento de la Comisién Electoral Triestamental, se
encuentra regulado en el articulo tercero transitorio del DFL N°16/2024,
disposicion que sefiala |o siguiente:

“El rector o rectora dictard el reglamento de fa Comisién Electoral
Triestamental, que serd propuesto por el Consejo Académico, al que se
convocard a representantes de los estamentos de funcionarios de gestion y
estudiantes, a fin de promover la participacién y triestamentalidad, conforme con
las disposiciones y principios del presente cuerpo legal.”

Esta norma se complementa con lo sefialado en el articulo 29 del
Estatuto, en cuanto refiere que el Reglamento de la Comision Electoral
Triestamental establecerd el procedimiento para estos nombramientos,
regulando fodas las materias no previstas en el estatuto, afadiendo: "El
reglamento asequrard la equidad de género en la_composicién del Consejo
Universitarlo, y deberd proveer mecanismos de paridad, de cuotas v ofras
acciones afirmativas.” (El realce y subrayado es propio).

8- Asf las cosas, de las normas previcmente citadas es posible
establecer que, el esftamento académico integra el Consejo Universitario con un
numero de 10 representantes, que deben ser académicos de las 02 mds altas
jerarquias de la universidad, y que deben contar con al menos dos anos



consecutivos de antigledad desde su nombramiento en la Universidad, y que el
procedimiento para estos nombramientos deberd establecerse en un cuerpo
reglamentario, denominado "Reglamento de la  Comisidon  Electoral
Triestamental”, el que establecerd el procedimiento para estos nombramientos,
regulando las materias no previstas en el estatuto, debiendo asegurar la equidad
de genero en la composicidén del Consejo Universitario v debe proveer los
mecanismos de paridad, cuotas u ofras acciones afimativas para dicho
propdsito,

. Implementacién del DFL N° 14/2024, Creacion de la Comisidn
Experta y designacion de sus integrantes, propuesta Reglamento de la Comisidn
Electoral Triestamental.

1.- Que, en los considerandos del Decreto Exento N° 00.707/2024 del
28 de agosto de 2024, se informa que el Consejo Académico de la Universidad
de Tarapacd aprobd por unanimidad, en sesidén del 17 de julio de 2024, que la
Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico liderard la implementacidn de los nuevos
estatutos, junto con la propuesta de implementacion, afadiendo que,
posteriormente, mediante acuerdo de la H. Junta Directiva N° 2270, se aprobé el
proceso de implementacion de los nuevos estatutos que tienen como objetivo
promover la participacidn, y que para ese efecto, se aprueba la creacién de un
Comision Experta, que entre sus funciones evidencia la de apoyar al Consejo
Académico en la elaboracién del Reglamento de la Comisién Electoral
Triestamental, procediendo entonces a su creacidon y designacidn de sus
integrantes.

2.- Que, en el desarrollo de esta labor, se ha presentado y discutido
en tres sesiones en la Comisidon Asesora Triestamental, la propuesta de
“Reglamento de la Comisién Electoral Triestamental y Elecciones de los Organos
Superiores de la Universidad de Tarapacd", siendo la ditima versidn la expuesta
con fecha 28 de enero de 2025, la cuadl, recoge las observaciones que se han
presentado durante su proceso de elaboracién.

3.- Que, el referido Reglamento declara en su articulo primero que
su objeto es "...regular la composicion, atribuciones y funcionamiento de o
Comision Electoral Triestamental, asi como los procedimientos relatives a la
preparacion, realizaciéon, escrutinio y proclamacién de los resultados de las
elecciones de los miembros de los érganos superiores de la Universidad de
Tarapaca.”

Ademds, en cuanto a su dmbito de aplicacién se indica que es
aplicable o fodos los procesos electorales organizados por Ia Comisidn Electoral



Triestamental, y en lo referente a los principios en se que basa este cuerpo
Reglamentario, se indican los principios de transparencia, maxima divulgacion,
imparcialidad, equidad, libertad de participacion, legalidad, y secreto del voto.

4- Que, en atencidén al mandato imperativo que contiene el
articulo 29 del estatuto de la universidad, en el sentido de que el Reglamento en
comento asegurard la equidad de género en la composicion del Consejo
Universitario, y deberd proveer mecanismos de paridad, de cuotas U ofras
acciones afirmativas, es que, se advierte que el cuerpo reglamentario en los
articulos 23 al 26, frata sobre el "Sistema para asegurar la equidad de género en
la presentacién de candidaturas y resultados electorales”, siendo subftemas
dentro del parrafo que contiene estas normas:

-El Principio de equidad de género en la representacion de los
érganos superiores. (art, 23).

- Libertad de postulacion (art. 24).

- Mecanismo de seleccion de resultados electorales (art. 25)

-Procedimiento electoral para garantizar la equidad de género (art.
26).

5.- £l Principio de Equidad de Género dispone que "Se reconoce y
garantiza el principio de equidad de género en la composicion de los organos
superiores de la universidad, asegurando la igualdad de oportunidades en la
presentacién de candidaturas y representacion paritaria entre géneros en los
resultados electorales.” |Articulo 23).

De este principio, el procedimiento electoral para garantizar la
equidad de género (art. 26), plantea un sistema de asignacion de cupos en el
literal @) y una Convocatoria adicional en el caso de incumplimiento en las
elecciones con un nUmero par de representantes, en el literal b).

El sistema de asignaciéon de cupos plantea que, en elecciones con
un nuMero par de candidatos, se elegird un nimero igual de genero femenino y
masculino, exponiendo que la distribucion de los cupos deberd ser proporciondl
al total de vacantes disponibles, refiriendo los ejemplos para ambos cuerpos
colegiados (Consejo Universitario y Consejo Superior), y en lo que es de interes
para este informe, al fratar el estamento académico en el Consejo Universitario
indica:

“Consejo Universitario

e Estamento Académico (10 cargos): S género femenino y 5 género
masculino."



Luego, en lo que respecta al literal b), se agrega que, si de las
candidaturas presentadas por un género no logra la eleccion de la cantidad
minima para los cupos asignados, se convocard o elecciones adicionales
especiales para completar el/los cupo/s vacante/s.

é.- Lo anterior implica entonces, que en esta propussta, el sistema
para asegurar la equidad de género en elecciones con un nimero par de
representantes, consiste en establecer un nimero igual de representantes de
cada género, lo que en el estamento académico implica que deben ser
considerados cupos en cantidad igual para 05 mujeres y 05 hombres, o que se
encuentra legalmente acorde a lo dispuesto en el articulo 3° del DFL N° 14/2024
en cuanto declara como uno de los principios que guia el actuar de la
Universidad "la equidad en todas sus dimensiones", sefialando expresamente a
la "equidad de género” como especie dentro del concepto de equidad, sin
perjicio que el articulo 5° de la ley N° 21.094 sobre universidades estatales
expresamente consagra la "equidad de género" como unc de aquellos
principios que "(...)Jguian el quehacer de las universidades del Estado y que
fundamentan el cumplimiento de su misidn y de sus funciones”, afadiendo el
siguienfe mandato a estas casas de estudios:

"Los principios antes sefialados deben ser respetados, fomentados
y garantizados por las universidades del Estado en el ejercicio de sus funciones, y
son vinculantes para todos los integrantes y érganos de sus comunidades, sin
excepcion,”

En este sentido, el articulo 6° del Reglamento define el concepto de
‘equidad de género" como el trato idéntico o diferenciado entre hombres y
mujeres que resulta en una total ausencia de cualquier forma de discriminacion
arbitraria contra las mujeres por ser tales, en lo que respecta al goce y egjercicio
de todos sus derechos humanos, conforme el concepto contenido en el articulo
19inciso tercero de la ley N° 20.820.

Por lo tanto, el sistema propuesto se gjusta al mandato contenido
en los articulos 3° y 29° del DFL N° 16/2024, que aprueba los Estatutos de la
Universidad de Tarapacd.

7.- En otro orden de ideas, respecto alo referente a la Libertad de
postulacidn (art, 24), se establece que, toda persona que cumpla los requisitos
establecidos en el DFL N°164, que aprueba el Estatuto de la Universidad de
Tarapacd, podrd presentar su candidatura de manera individual, lo que deberd
realizar ante la Comisién, conforme o las normas establecidas en el presente

reglamento.



Esta disposicién se encuentra acorde alo sefalado en el articulo 23
de laley N° 21.094 y 26 del DFLN® 16/2024, en cuanto ambos definen al Consejo
Universitaric como el érgano colegiado representafivo de lo comunidad
universitaria...", debiendo considerarse que, ambos Cuerpos normativos
establecen que dicha comisién estard integrada por académicos, funcionarios
no académicos y estudiantes.

Dicha disposicidn se encuentra conteste también, con el articulo 7°
del DFL Ne 16/2024, segun el cual, "La Universidad de Tarapacd constifuye una
comunidad de personas en la que convergen estudiantes, académicos y
funcionarios no académicos, que desde sus roles participan en las actividades
inherentes al quehacer universitario...", corespondiéndole gjercer los roles
descritos en el Estatuto de Ia Universidad de Tarapacé conforme a los principios
y misién instifucionales.

De lo anterior se desprende entonces que, la comunidad
universitaria se encuentra integrada por tres estamentos, siendo uno de ellos el
estaomento académico, y que el Consejo Universitario es un drgano colegiado
representatfivo de la comunidad universitaria, es decir, de estos fres estamentos,
respecto de los cudles, uno de ellos es el académico, por lo que, foda persona
que cumpla los requisitos establecidos en el DFLN°16, que aprueba el Estatuto de
la Universidad de Tarapacd, podrd presentar su candidatura de manera
individual para representar a su estamento.

Se hace presente que, el articulo 71 del Reglamento establece que,
"Lag Comisién proclamard elegidos a los candidatos o candidatas, segun sea el
caso, que hayan obtenido las mds altas mayorias individuales, y con el
mecanismo de paridad en el caso que hubiese correspondido. Para estos
efectos, los votos en blanco y nulos se considerardn como no emitidos.”

8.- Por ofra parte, desde la perspectiva de los votantes, el articulo
58 del Reglamento sefiala que, "Son electores, para los efectos de este
reglamento, la comunidad universitaria con derecho a sufragio y que figure en el
padrén electoral definitivo”, y el articulo 59 afiade que "El voto solo serd emitido
por cada elector en un acto secreto e indelegable y sin presion alguna, realizable
en un solo acto simultdneo para los tres estamentos o en hasta fres actos
separados, dentro de un plazo mdximo de treinta dias, para la consulta de los
mismos."

9.- De lo anterior, es posible concluir que los sistemas que el
Reglamento de la Comisidn Electoral Triestamental dispone, se ajustan a los
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principios de equidad de género y sufragio universal que se encuentran
establecidos en su articulo 29, asi como en las demds normas y principios ya
expresados, aclarandose también, desde las definiciones legales (ley 21.094) que
el Consejo Universitario es un dérgano colegiado, representativo de los tres
estamentos de esta casa de estudios en la forma legalmente dispuesta para su
integracion.

IV. Propuesta de la Facultad de Administracién y Economia para la
implementacién del Consejo Universitaric de esta casa de estudios.

1.- Que, frente al sistema previamente expuesto, la Facultad de
Administracion y Economia, presentd una proposicién para la implementacion
del Consejo Universitario contenido en el arficulo 27 literal b) del D.F.L, N° 14, en lo
particular: sobre los integrantes del Consejo Universitario que corresponde al
estamento académico.

2.~ Dicha propuesta plantea que:
a) Los diez representantes de los académicos/as correspondan a
uno por cada Unidad Académica de la Universidad. (Las Facultades e Institutos);

b) Que, las elecciones se desarrollen de acuerdo con lo dispuesto
en el Articulo 29 de los mismos estatutos, pero en cada unidad académica.

c) Que, la representacién debe contemplar la equidad de género
y. la altemancia de género cuando ella sea posible, siendo la férmula propuesta
para ese efecto, establecer un orden jerdrquico entre las Facultades e Institutos,
s6lo para cumplir con establecer la representacion en el Consejo Universitario por
género, afiadiendo que dicho orden serd por antigledad de las unidades
académicas, definiendo el concepto de “anfigledad”, como el plazo
transcurrido desde la Jltima modificacion de la estructura de la Unidad
Académica (Facultad o Instituto), afadiendo que, si para efectos de
representacidn hublera empate de antigledad, el orden jerdrquico serd un
indice compuesto de igual ponderacion, entre el nimero de académicos de las
dos mds altas jerarquias y el nUmero de estudiantes de cada Facultad o Instituto,
regulando igualmente, el caso de que se creen nuevcs facultades o institutos, v
el nUmero de representantes académicos que establece el Arficulo 27 del DFL
No. 16 (diez representantes), sea menaor que la suma de Facultades e Institutos.

d) Se plantea igualmente, bajo este sistema, que las Unidades

Académicas que compartan representacion, podrdn acordar una elecciéon
conjunta del representante en el Consejo Universitario.
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f) Se propone que, en caso de que se supriman una o mas
Facultades e Institutos y el niUmero de representantes académicos descritos en el
Arficulo 27 del DFL No. 16 {diez representantes) sea mayor que Ia suma de
Eqacultades e Institutos, las Unidades de mayor jerarquia electoral deberdan elegir
un representante adicional, hasta completar los cupos en el Consejo Universitario.

g) Como paridad de género, se indica que aguelia se asegurard en
la composicion final del Consejo Universitario, y que las Facultades e Institutos
deberdn elegir académicos/as masculinos y femeninos de manera rotativa y
paritaria para la representacion en el Consejo Universitario, y que en la primera
eleccion del Consejo Universitario, las facultades e institutos cuyo orden
jerarquico electoral sea impar (1, 3, 5, 7 y 9). deberan elegir representantes
masculinos y las de orden jerdrquico par (2, 4, 6,8, 10) un representante femenino,
por lo que, en las elecciones sucesivas, la representacion por género se invertira
y que, las Facultades e Institutos podrén acordar entre ellas cambios en la
representacion por género, asegurando la representacién paritaria de geénero.

h) Finalmente, se plantea que el sistema de representacion
académica puede modificarse mediante proposicién fundada del Consejo
Universitario, aprobada por la mayoria de sus represenfantes titulares. La
proposicién del Consejo Universitario deberd ser presentada por el Rector al
Consejo Superior, la que para su aprobacién deberd contar con la mayoria
simple de sus Consejeros Titulares.

V. Andlisls de la propuesta FAE realizada por la Comision Experia

1.- Presentada la propuesta FAE, aquella fue remitida a la Comision
Experta para efectos de su andlisis en el dmbito de su legitimidad juridica,
sociolégica y moral.

2.- Para estos efectos, la Comision Experta evacud un informe, en el
cual, se plantea que, la propuesta de reglamento de la Comision Electoral
Triestamental presentada por la Facultad de Administracién y Economia busca
garantizar una representacién de todas las unidades académicas (facultades e
institutos) denfro del estamento académico que compone el Consejo
Universitario, considerando entre los fundamentos para ello, la representacion de
disciplinas en la toma de decisiones.

3.- Que, a continuacién, en el andlisis correspondiente a la
legitimidad juridica, previene que se debe tener presente que los articulos 1°y 2°
de la ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales, indica que son instituciones de
educacion superior de cardcter estatal, creadas por ley para el cumplimiento de
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las funciones que allil se indican y gozan de autonomia administrativa,
académicay econdmica, y si bien, la primera de ellas las faculta para estructurar
su régimen de gobierno y de funcionamiento interno de conformidad a sus
estatutos y reglamentos universitarios, dicha faculiad tienen como Unica
limitacién las disposiciones de dichaley v las demds normas legales que le resulten
aplicables.

Es decir, la autonomia no es plena, sino que se encuentra
subordinada al limite que imponen las demds normas que conforman el
ordenamiento juridico vigente, en especial, normas juridicas de rango o jerarquia
superior,

Continta indicando que, los articulos 24° y 26° de la citada Ley
establecen que el Consejo Universitario debe estar conformado por académicos,
funcionarios no académicos y estudiantes, todos con derecho a voto en la
proporcion definidas en los estatutos de cada universidad, y que los estatutos
deben garantizar un quérum minime de participaciéon para cada estamento en
las elecciones, asegurando el pluralsmo y la representatividad en su
composicion, y que los articulos 7° y 29° (inciso tercero), que aprueban los
estatutos de la Universidad de Tarapacd, disponen gque la universidad constituye
una comunidad de personas en la que convergen estudiantes, académicos vy
funcionarios no académicos, estableciendo expresamente que el procedimiento
para elegir a los representantes de cada estamento debe realizarse mediante
votacién universal, lo que garantiza la participacién directa de todas las personas
gue infegran estos estamentos, sin restricciones arbitrarias o criterios adicionales
no contemplados en los estatuto.

Bajo estas consideraciones, el informe concluye en este aspecto de
legitimidad juridica lo siguients:

“Estas disposiciones legales y estatutarias confirman que la eleccién
de represenfantes debe basarse exclusivamente en el principio de sufragio
universal, respetando la participacién igudlitaria de las personas que conforman
cada estamento. Cualquier criterio adicional que limite esta participacién, como
la pertenencia a una unidad académica especifica, vuinera los principios
fundamentales de igualdad, pluralismo y no discriminacién establecidos en el
marco normativo.

Finalmente, la propuesta planteada infinge  princCipios
censtitucionales fundamentales, como el derecho a la igualidad anfe la ley
(articulo 19 N°2 de la Constitucidén Politica de la Republica). Al condicionar
candidaturas y participacién electoral en funcidén de criterios arbitrarios no
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previstos en la normativa, como garantizar la participacion de las uhidades
académica, se exceden las competencias otorgadas a la universidad en el
ejercicio de su autonomia y se contravienen de manera directa las disposiciones
del DFL N°16 y la Ley N° 21.094."

4.- Por su parte, el andlisis vinculado a la legitimidad sociolégica se
conecta directamente con la conclusién anterior en cuanto expresa lo siguiente:

“La propuesta limita en primer lugar la libertad en la presentacion
de candidaturas y el derecho a voto en funcidn de criterios no contemplados en
el estatuto, como la pertenencia a una unidad académica especifica, lo que
vulnera la universalidad y afectar la gobernanza pluralista sefalada en el inciso
segundo del articulo 26° de la Ley N°21.094.

Por otra parte, es necesario analizar la viabilidad en la practica de
Ja propuesta presentada, especialmente si existen posibles candidatos/as en
cada una de las unidades académicas. El andlisis indica también la inviabilidad.

(...] Parece prevalecer la idea de evitar conceniracién de
académicos representantes adscritos a pocas unidades y compresion de la
necesidad de tener representantes con mirada institucional.”

5.- Que, en las conclusiones del informe de la Comisidn Experta se
expresa que: "La propuesta presentada vulnera disposiciones legales, principios
constitucionales y valores fundamentales de equidad y pluralismo. En particular,
se observa que, al condicionar las candidaturas y la participacion electoral a
criterios no previstos en la normativa, como la adscripcién a una unidad
académica especifica (Facultades e Instituto], se exceden las competencias
otorgadas a la universidad en el marco de su autonomia, confraviniendo las
disposiciones de la Ley N°21.094 y el DFL. N°16.

Por lo tanto, la propuesta resulta juridicamente improcedente...”

Dado lo anterior, se recomienda a la autoridad “(...] adopfar un
sistema electoral que respete la libertad de presentacion de candidaturas y el
derecho a voto universal. Este sistema debe garantizar la paridad de género,
evitar la subrepresentacién, promoviendo una representacion equitativa de
todas las disciplinas."

Ademds, agrega recomendaciones asociadas al Reglamento de

Sala del Conseje Universitario, que permitan instancias como la creacion de
comisiones permanentes, en las cuales podria incluirse la participacion de
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representantes de las unidades académicas, "(...Jfortaleciendo los mecanismos
de gobernanza y ampliando los espacios de participacién en la toma de
decisiones.", al tiempo que sugiere también, “{...)integrar de manera formal al
Consejo de Decanos en estas dindmicas participativas, lo que permitird
consolidar una gobernanza mds inclusiva, pluralista y representativa, alineada
con los principios constitucionales y legales que rigen a las universidades
estatales."

6.- Que, estas conclusiones fueron explicadas por el Dr. Javier Valle,
en representacion de la Comision Experta en la exposicién realizada el dia 28 de
enero de 2025, planteando las siguientes consideraciones acorde a las
conclusiones previamente sefialadas:

a) La vulneracién de una garantia constitucional como la Igualdad
ante la ley (consagrada en el articulo 19 N° 2 de la Constitucién Politica de la
Republica de Chile), puede dar lugar a un Recurso de Proteccion impugnando
el proceso eleccionario, respecto de quien estima que se ha vulnerado su libertad
de presentacion de candidaturas y el derecho a voto universal, consagrados en
la ley N° 21.094, v DFL N° 16/2024 para efectos del proceso eleccionario en
revisién,

b) El "Reglamento de la Comisién Electoral Triestamental” es
jerarquicamente inferior al DFL N° 16/2024, y en ese sentido, el deber de
considerar la equidad de género bajo un mecanismo de paridad en el proceso
eleccionario se encuentra en el Estatuto de la Universidad, sin perjuicio que, como
ya se explicd, emana incluso desde la ley N° 21.094, por lo que, si bien, el método
se puede definir en el Reglamento, no es posible que la Universidad se abstraiga
de implementarlo de forma prioritaria, esto en relacién a las indicaciones de que,
primero se establezca representacion por unidad académica, y luego, se busque
el mecanismo pora la equidad de género.

c) EI DFL N° 16/2024, Estatuto de la Universidad, considera la
representacion estamental (estudiantil, académica y de funcionarios) en el
Consejo Universitario, no considerando en su texto vigente, como componentes
de esta comunidad a las sedes o las facultades, por lo que, la adscripcion de los
académicos a una unidad académica, para efectos de la integraciéon del
estamentc academico en dicho ente colegiado, es una cuestidn que no incide
en los requisitos para ser electo representante del citado estamento.

d) Que, acorde alo establecido en el articulo 7° del DFL N° 14/2024,
dentro de los primeros articulos que definen/perfilan el cardicter de la Universidad,
se sefala expresamente que la universidad es una comunidad de personas, en
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la que convergen estudiantes, académicos vy funcionarios no académicos, que
desde sus roles participan en las actividades inherentes al quehacer universitario,
desvirtuando entonces el enfoque de representacion por unidades académicas
en el Consejo Universitario, dado que el estamento académico estéd compuesto
por funcionarios académicos, vy el citado drgano colegiado considera
representantes del estomento de manera universal, y no de las unidades
académicas a las cuales aquellos adscriben para la representacién de dichas
unidades en dicho cuerpo colegiado.

e) Que, a propdsito de los estamentos, no corresponde hablar de
mayorias o de minorias en el estamento académico, dado que considera gue no
existe forma de conocer ex ante las preferencias del estamento, entre otras
razones, porque las facultades son unidades académico-aaministrativas vy
espacios de trabgjo, no debiendo ser tratadas o consideradas como el
equivalente a facciones.

V1. Andlisis en Derecho de las consideraciones de la Propuesta FAE
y lo expresado por la Comision Experta

1.- Que, como se ha anticipado previamente en este informe, 10s
sistemas que el Reglamento de la Comision Electoral Triestamental dispongad para
el proceso eleccionario de los integrantes del Consejo Universitario deben
ajustarse a los principios de equidad de géenero vy sufragio universal que se
encuentran establecidos en su articulo 29 del DFL N° 16/2024, sin perjuicio que la
equidad de género se encuentra iguaimente consagrada como principio del
guehacer institucional en la ley N° 21.094 segun se explicd previamente
afadiendo como imperativo, en ambas disposiciones legales, el deber de la
Universidad de observar estos principios, respetarlos, fomentarlos y garantizarlos
por las universidades del Estado en el ejercicio de sus funciones, siendo
vinculantes para todos los integrantes y organos de sus comunidades, sin
excepcion,

Luego, solo bajo este precepto, no resulta admisible aprobar
mecanismo alguno de eleccién gue contrarie ambos principios.

2.- En este sentido, teniendo en consideracion que conforme el
principio de legalidad consagrado en el articulo 7° de la Constitucion Politica de
la RepuUblica, los érganos del Estado actian vdlidamente previa investidura
regular de sus integrantes, dentro de su competenciay en la forma gue prescriba
la ley, no pudiendo afribuirse, ni aun o pretexto de circunstancias extraordinarias,
ofra autoridad o derechos que los que expresamente se les hayan conferido en
virtud de la Constituciéon o las leyes, la Universidad solo se encuentra facultada
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para hacer aquello que la ley expresamente permite, y en ese sentido, no es
posible establecer un sistema que se abstraiga o limite el sufragio universal, siendo
pertinente afadir que la propia Constitucidn establece el efecto legal de
contravenir el principio de legalidad al sefiala: "Todo acto en contravencidn a
este articulo es nulo y originard las responsabilidades y sanciones que la ley
sefiale”.

3.- En dicha limitacién, la Comisién Experta advierte Que un sistema
de representacion por Unidad Académica, coarta la libertad de cualquier
académico que, cumpliendo los requisitos del estatuto, quiera presentar una
candidatura, dado que, las Facultades e Institutos presentan cantidades distintas
de académicos/as en dicha condicién, y el sistema antes mencionado implicaria
una restriccion a la posibilidad de presentar candidaturas, o incluso, en el caso
mas extremo, podria forzar a la presentacién de candidatos, al mismo tiempo
que, limita la posibilidad de los integrantes estamento académico, en sjercicio
de un derecho que emana de su calidad de tales, a elegir sus representantes sin
que aquellos se encuentren predeterminados por la unidad académica a la que
adscriben,

4.- Lo anterior, responde al hecho de que, como se ha reiterado
extensamente en el presente informe, el Consejo Universitario, desde su definicidn
legal, se presenta como un ente colegiado representativo de la comunidad
universitaria, y el mismo Estatuto, describe este concepio como vna comunidad
de personas en la que convergen estudiantes, académicos y funcionarios no
académicos, que desde sus roles participan en las actividades inherentes al
quehacer universitario.,

Bajo dicha definicion estatutaria, y conforme la integracién que hoy
plantea el Consejo Universitario, segin el articulo 27, el procedimiento de
votacién universal que contiene el articulo 29 se incumpliria si, el sentido de la
eleccion de los representantes del estamento académico variara a un universo
de representantes que emana de la eleccidn de sus integrantes a partir de una
condicién que pasa a tener relevancia principal en la propuesta FAE, y que es la
unidad académica de adscripciéon del candidato, cuando legalmente (ley
21.094 y estatuto), el Unico factor de correccidn que se debe considerar es el
género,

5.- En ofro orden de ideas, es efectivo establecer que una norma de
orden Reglamentario no puede considerar disposiciones que contrarien aquellas
contenidas en una ley, especialmente si es aquella misma ley la que habilita la
dictacién de aquel Reglamento, fijando también los limites de aquello que puede
regularse,
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Lo anterior, responde al hecho de que cuando se considera al
Derecho como una realidad normativa, la interpretacion de aquellas no puede
dirigirse a las normas juridicas aisladas unas de otras, sino al conjunto que ellas
forman y al que se suele denominar, precisamente, "ordenamiento juridico”.

El autor Norberto Bobbio al respecto sefiala que las normas juridicas
no existen nunca solas, sino siempre en un contexto de normas que tienen entre
si relaciones particulares y este contexto de normas se acostumbra denominar
ordenamiento. Se ha definido al ordenamiento juridico como el conjunto unitario
y coherente de normas que rigen en un cierto momento dentfro de un dmbito
espacial determinado y se frata, entonces, de una redlidad normativa y, como
“ordenamiento’ que es, las normas juridicas que lo componen deben estar
vinculadas unas con otra coordinada o subordinadamente. Los principios
generales del derecho o “espiritu general de la legislacidn™ en los términos del
articulo 24 del Cédigo Civil, forman parte del ordenamiento juridico, viven en su
interior e informan sus normas e instituciones.’

Asi, una ley de la Republica tiene un rango o jerarquia normativo
superior @ un Reglamento, y bajo ese entendido, como se suele ensefiar en 1a
catedra de Introduccion al Derecho, la norma de grado inferior a la de grado
superior debe conformarse a ésta de forma tal que, si se colocan en pugna, la
de menor rango no tiene eficacia, debiendo entenderse que la ley de grado
inferior estd en pugna con la superior cuando sobre la misma materic de que ésta
trata dispone algo contradictorio, o algo mds amplio o mds restringido.

Por lo tanto, no es posible que un Reglamento establezca
disposiciones distintas al estatuto que, siendo un Decreto con Fuerza de Ley, tiene
carécter de ley (comun), y de permitirse dicha circunstancia, aguello podria
derivar en ilegal el sistema de eleccion.,

6.-En cuanto a la autonomia universitaria, el Tribunal Constitucional,
al pronunciarse sobre el art, 19 N° 11 de la CPR, ha sefialado que, "La autonomia
universitaria se concreta en el derecho que tiene toda universidad de aufo
gobernarse, a fin de disponer de los medios convenientes para alcanzar los
propdsitos referidos precedentemente, y que la ley precisa al seAalar que ella
debe ser entendida como "la potestad para determinar y conducir sus fines y
proyectos institucionales en la dimensién académica, econdmica y

1 REVISTA CHILENA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL®, VOL 6, N° 12, 2015, pp. 178-

185, Victor Ricardo Jurl Sabag, citando a BOBBIO, Norberto, Teoria General del Derecho, Editorial Temis S.A.,
tercera edicién, Bogotd, 2007, pag. 3 y siguientes,
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administrativa, denfro def marco establecido por la Constitucién y laley" (articulo
2 letra a), Ley N°21.091);"2 (El realce es propio).

Conforme aquello, es posible advertir que, el concepto de
autonomia igualmente reconoce como limite el marco legal establecido por el
ordenamiento juridico que regula su quehacer, dentro del cual, se encuentra, por
cierto, la Constitucién e igualmente la ley, reforzando entonces lo sefalado
previamente en relacién con que, obrar fuera de dicho marco implica transgredir
el principio de legalidad.

7.-Desde la perspectiva de la “Igualdad ante la ley”, cabe referir
que la Constitucion, en su articulo 19 N° 2, la garantiza a todas las personas,
estableciendo que en Chile no hay persona ni grupo privilegiados, hombres y
mujeres son iguales ante Ia ley, y afade que, ni la ley ni autoridad alguna podrdn
establecer diferencias arbitrarias.

El Tribunal Constitucional define la igualdad ante la ley sefialando lo
siguiente? “las normas juridicas deben ser iguales para todas las personas que se
encuentran en las mismas circunstancias y, consecuencialmente, diversas para
aquellas que se encuentren en situaciones diferentes. No se trata, por
consiguiente, de una igualdad absoluta sino que ha de aplicarse la ley en cada
caso conforme a las diferencias constitutivas del mismo. La igualdad supone, por
lo tanto, la distincién razonable enfre quienes no se encuentren en la misma
condicion.”

Se agrega en el documento previamente citado que el Tribunal
Constitucional ha expresado al efecto que la igualdad supone, por lo tanto, la
distincion razonable entre quienes no se encuentren en la misma condicién, y
gue, principalmente la razonabilidad es el standard de acuerdo con el cual debe
apreciarse la medida de igualdad o la desigualdad .4

Se plantea entonces que, el legislador o cualquier ofro drgano del
Estado, pueden establecer diferencias entre las personas, sin embargo, no puede
utilizar medios o bien producir un resultado de caracter arbitrario, y que el

2 Sentencia Rol 11.576-21-INA, disponible en la world wide web:
e, RTINS 1211576
3 Sentencia Rol 1.254-08, considerando 46, citado en

btigslaltiznpamidve bonci/shlisnenrahiva Tids
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constituyente no prohibié toda desigualdad ante la ley, “sino que se inclind por
estoblecer como limite a la orbitrariedad, prohibiendo toda discriminacion

arbitraria" >

En el mismo sentido, la jurisprudencia del Tribunal Constitucional
dispone que, una primera forma para determinar cudndo existe arbifrariedad
(“discriminacién  arbitraria”) en una  norma, consiste  en anadlizar su
fundamentacién o razonabilidad v la circunstancia de que se aplique a todas las
personas que se encuenfran en la misma situacién prevista por el legislador.
Ademds, se requiere que la justificacion del tratamiento diverso sea también
objefiva, esto es "...no puede quedar completamente enfregado al libre arbitrio
del legislador.”

Por ello, segun la referida jurisprudencia, “...es necesario atender
ademds a la finalidad perseguida por este Ultimo, para intervenir el derecho
fundamental de que se frata, la que debe ser adecuada, necesaria y tolerable
para el destinatario de la misma.”¢

8.- Asl, se explica que sea posible establecer una “diferencia”
asociada a la equidad de género que no constituye una transgresion a la
igualdad ante la ley, en circunstancias gue, la incorporacion de requisitos no
considerados como parte de aquellos dispuestos en las normas legales que rigen
el proceso para incorporarse al Consejo Universitario si constituye una infraccién
al referido principio, en cuanto ocurre que, dos © mds académicos en igualdad
de condiciones de jerarquia y antigledad, al adscribir a unidades académicas
distintas podrian, bajo el sistema de representacion por unidad académica, no
se encontrarian en igual condicién para el ejercicio de sus derechos, bajo un
sistemna que, es legalmente contrario a los principios que la ley dispone que
deben observarse en dicho proceso.

Vil. Conclusiones,

Bajo las consideraciones previamente expuestas es posible concluir
due, un sistema de eleccién para proveer los cupos del estamento académico
due no se adhiera estrictamente a los principios de votacién universal, libertad de
elecciony de ¢andidatura de un cargo para el Consejo Universitario, cumpliendo

Sentencia causa rol 986, considerando 30  Tribunal Constitucional, citado en
4 b ‘(ki{i’ Py

vobicoy abitionsacchiyg
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especificamente los requisitos que los estatutos de Ia universidad han definido
para dicho efecto, disponiendo para ello la emisidén de un Reglamento que
contrarie aquellos imperativos legales, en busqueda de consagrar una
representacion vinculada a un elemento definitorio distinto al estamento
Propiamente tal vy la equidad de género, como seria Ia representacidon por
unidad académica, infringe el principic de legalidad, al tiempo que estableceria
una diferencia que podria estimarse arbitraria e legal, de forma tal que, aquelio
podria significar la contravencién de Ia garantia constitucional de Igualdad ante
la ley de uno o mds de los participantes de dicho proceso, lo que implica, o su
vez, el riesgo implicito de comprometer tanto la legitimidad como el resultado de
dicho proceso.

Conforme aquello, es posible concluir la plena ratificacion de los
observaciones del informe emitido por la Comisién Experta, estimando quienes
suscribimos que dichas indicaciones sean acogidas para efectos de que el
Reglamento de la Comisién Electoral Triestamental de cumplimiento o las
exigencias legales y estatutarias contenidas en la ley N°21.094y el DFL N° 16/2024.

En el mismo sentido se sugiere a la qutoridad disponer que las
recomendaciones asociadas a la creacidon de comisiones permanentes en el
Reglamento de Sala del Consejo Universitario, podria incluirse la participacién de
representantes de las unidades académicas, infegrar de manera formal al
Consejo de Decanos en estas dindmicas participativas, lo que permitird, en
palabras de la citada Comisién Experta: “...consolidar una gobernanza mds
inclusiva, pluralista y representativa, alineada con fos principios constitucionales y
legales que rigen a las universidades estatales.”

Sin md&s que agregar, se despide atentamente,
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