UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA — CHILE

APRUEBA REGLAMENTO DE BECA DE
APOYO PARENTAL PARA ESTUDIANTES DE
PREGRADO PERTENECIENTES A LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.1275/2025.

Arica, octubre 22 de 2025.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapacd, ha expedido el siguiente decreto.

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre
de 1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; D.F.L. N° 16, de 27 de diciembre de
2023, publicado el 11 de julio de 2024, del Ministerio de Educacién; Subsecretaria de
Educacién Superior; Resolucion N° 36, de 2024 de la Contraloria General de la
Republica; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de
2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2025, de marzo 26 de 2025;
Carta de la Direccion de Asuntos Estudiantiles N°378.2025, de agosto 28 de 2025,
Carta de la Direccién de Asuntos Estudiantiles N°400.2025, de septiembre 05 de 2025,
Carta de la Direccion de Asuntos Estudiantiles N°401.2025, de septiembre 05 de 2025,
Carta de Vicerrectoria Académica N°987/25, de septiembre 15 de 2025, Carta de
Rectoria N°2957/25, de septiembre 23 de 2025, Carta de Vicerrectoria de
Administracién y Finanzas N°725/25, de septiembre 26 de 2025, Carta de Asesoria
Juridica N°775/2025, de octubre 07 de 2025, Carta de Rectoria N°3129/25, de octubre
08 de 2025: los antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el D.F.L. N°
16, de 27 de diciembre de 2023, publicado el 11 de julio de 2024, del Ministerio de
Educacion, ya citado en relacion con el Decreto Exento Universitario N°00. 943/2025, de
julio 29 de 2025 y Decreto TRA N°335/12/2025, tomado de razén el 02 de junio de
2025.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una persona
juridica auténoma, descentralizada funcionalmente que cuenta con personalidad juridica
y patrimonio propio. Se relaciona con el Presidente de la Republica mediante el
Ministerio de Educacion, conforme lo sefala el DFL 16 que Aprueba Estatuto de la
Universidad de Tarapaca, adecuado al titulo Il de la Ley N°21.094, sobre Universidades
Estatales, publicado en el Diario Oficial el 11 de julio de 2024.

Que, a través de Carta AJ N°775/2025, de octubre 07
de 2025, se informa que se ha cumplido con la revision juridica del documento
denominado Reglamento de Beca de Apoyo Parental para Estudiantes de Pregrado
Pertenecientes a la Universidad de Tarapaca, el cual cuenta con el visto bueno juridico
de esa unidad.
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El mérito de lo ordenado por la Sra. Jenniffer Peralta
Montecinos, Rectora (S), mediante Carta de Rectoria N°3129/25, de octubre 08 de
2025.

DECRETO:

1. Crease la BECA DE APOYO PARENTAL
PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO PERTENECIENTES A LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

2.- Apruebase el REGLAMENTO DE BECA DE
APOYO PARENTAL PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO PERTENECIENTES A
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, contenido en documento adjunto compuesto de
10 paginas rubricadas por el Secretario General de la Universidad y que a continuacion
se reproducen:

REGLAMENTO DE BECA DE APOYO PARENTAL PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO
PERTENECIENTES A LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

TITULO I. INTRODUCCION

La Universidad de Tarapacd es una Corporacion de derecho publico, auténoma y con
patrimonio propio, dedicada a la ensenanza y al cultivo superior de las artes, las letras y
las ciencias, creada por el D.F.L N°150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacion, y en virtud de lo establecido por la Ley N° 21.094 sobre Universidades del
Estado, reconoce entre sus principios orientadores la inclusion, equidad, calidad y
compromiso publico.

La Universidad de Tarapacd, en coherencia con su mision institucional y en el marco del
fortalecimiento de una politica de apoyo a la trayectoria educativa de sus estudiantes, y
reconociendo las multiples realidades y dificultades que enfrentan los/as estudiantes de
pregrado que son madres o padres, en especial quienes ejercen el rol activamente, ha
estimado pertinente establecer un instrumento de apoyo econdmico que permita mitigar
los desafios derivados del ejercicio de la parentalidad durante el desarrollo de sus estudios
universitarios.

Este instrumento se alinea con las obligaciones internacionales y nacionales en materia de
derechos humanos, igualdad de género, conciliacién entre la vida personal, familiar vy
académica, y acceso equitativo a la educacién superior, promoviendo un enforno
universitario mds justo y comprensivo de las diversas trayectorias estudiantiles.

TiTULO II. DE LA DEFINICION Y OBJETIVOS

Articulo 1°: Antecedentes.

Los estudiantes universitarios, que son padre o madre de hijos e hijas menores de 12 afnos
enfrentan desafios econdmicos aun mds complejos y apremiantes que no suelen
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experimentar sus pares que no tienen hijos/as. La responsabilidad de cuidar y proveer
para una familia con hijos pequeinos requiere recursos economicos significativos para
cubrir gastos como alimentacién, vestimenta, atencién de salud e higiene, cuidados
tercerizados (nifieras), educacién y actividades extracurriculares, que se suman a [os
gastos propios de la formacién académica del estudiante, como arancel, materiales,
transporte y/o alimentacion, entre otros.

A diferencia de ofros/as estudiantes, estos padres o madres enfrentan la doble carga de
mantener su estabilidad financiera y cumplir con sus obligaciones parentales, lo cual
dificulta que puedan dedicar el mismo tiempo y recursos exclusivos para mantener sus
estudios superiores. Muchas veces, deben trabajar en empleos de medio fiempo o incluso
de tiempo completo para sostener a su familia, lo que limita su disponibilidad para asistir a
clases, participar en actividades académicas o dedicar horas de estudio, afectando
directamente su rendimiento y su continuidad en la carrera.

La falta de apoyo econdmico puede limitar severamente su capacidad para asistir
regularmente a clases, participar en actividades académicas, dedicar tiempo al estudio y
cumplir con los requisitos universitarios, incrementando el riesgo de interrupciones, rezagos
y/o desercion.

El apoyo econdmico dirigido especificamente a estos estudiantes constituye una medida
esencial para reducir las barreras financieras que enfrentan. Al aliviar su carga
econdmica, se les permite concentrarse en sus estudios, mejorar su rendimiento
académico y reducir el riesgo de abandonar la educacion superior por motivos
econdmicos o falta de apoyo social. Ademds, este apoyo econémico es una inversién en
la estabilidad social y en la creacién de oportunidades equitativas, permitiendo que
padres y madres estudiantes puedan completar su formacion universitaria y proveer un
mejor futuro para sus hijos/as en una etapa en la que la estabilidad material, de cuidados
y emocional tiene un impacto directo en el desarrollo integral de la ninez.

Por lo tanto, este acompafnamiento financiero no solo ayuda a estos estudiantes a
mantener su continuidad en la universidad, sino que también favorece el bienestar y
desarrollo de sus hijos e hijas, garantizando una inversién en equidad educativay social.

Articulo 2°: Del objetivo del reglamento.

El presente reglamento tiene por finalidad regular la creacién, forma, condiciones y
procedimientos en que se podra otorgar la Beca de Apoyo Parental para estudiantes de
pregrado pertenecientes a la Universidad de Tarapacd.

Articulo 3°: De la definicién

la Beca de Apoyo Parental es un beneficio econémico mensual otorgado por la
Universidad de Tarapacd a estudiantes de pregrado que sean madres o padres y ejerzan
el cuidado personal de hijos/as menores de 12 afos. Su objetivo es favorecer la
permanencia y el progreso académico de quienes asumen responsabilidades de
cuidado, contribuyendo a la conciliacién entre la vida familiar y universitaria.
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Busca reconocer y apoyar al/a la estudiante en el ejercicio activo de su parentalidad, en
su calidad de madre o padre. Este beneficio se otorga exclusivamente al/la estudiante,
sin extenderse a sus hijos/as, y tendrd caracter individual y Unico, no determinado por la
cantidad de hios/as que posea, sino por su condicion de estudiante con
responsabilidades parentales.

Este beneficio busca apoyar la continuidad de los estudios mediante el aporte a gastos
esenciales, tales como el cuidado de hijos/as y su tfraslado a establecimientos escolares,
asi como dificultades adicionales para compatibilizar estudios y cuidado infantil o juvenil
en periodos de alta exigencia académica o vacaciones escolares, especialmente sin una
red de apoyo. La Beca de Apoyo Parental se justifica como un beneficio econémico
complementario que busca mitigar estos costos y barreras, favoreciendo el bienestar del
estudiante y la continuidad académica.

La beca apunta a reducir el riesgo de desercidon por causas gjenas al rendimiento
académico, promoviendo la equidad, la inclusién y la igualdad de oportunidades, en
coherencia con los principios y valores de la Universidad de Tarapacd.

Articulo 4°: De la disponibilidad presupuestaria para el beneficio

La beca es anual, no obstante su otorgamiento queda condicionado a disponibilidad
presupuestaria, certificada previamente por la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas
de la Universidad.

Los recursos disponibles se cargardn a un centro de costo que se creard para tal efecto
dependiente de la Direccién de Asuntos Estudiantiles, CC 103 en la Casa Central y de la
Direccién Académica de Sede, CC 533, en la Sede Iquique, conforme a las directrices
presupuestarias institucionales vigentes.

Articulo 5°: De la entrega del beneficio

La beca tendrd un valor maximo de un (1) millén de pesos anual (dependerd de la
disponibilidad presupuestaria que se fije). El monto serd dividido en 10 cuotas (de marzo
de diciembre). Este monto mdximo se reajustard anualmente en la misma proporcion del
arancel regulado.

Cada estudiante podrd tener como méximo una beca. Si ambos progenitores de un
hijo/a comun son estudiantes regulares de la Universidad, el beneficio se dividira en partes
iguales a la madre y al padre a menos que uno de ellos detente el cuidado personal
declarado judicialmente, o voluntariamente conforme al Anexo 1.

Ariculo 6°: De la administracién

El presente beneficio serd administrado por la Oficina de Asistencia Social de la Direccion
de Asuntos Estudiantiles (DAE), en la Casa Central y a través de la Coordinacion de
Asuntos Estudiantiles, en la Sede Iquique.
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TITULO III. REQUISITOS DE OTORGAMIENTO

Articulo 7°: De los requisitos

Podrdn postular al beneficio de la Beca de Apoyo Parental los/as estudiantes de
pregrado que cumplan con los siguientes requisitos:

Requisitos

Validacién

a) Ser estudiante regular con matricula
vigente e inscripcién de  asignaturas
ratificadas en una carrera de pregrado de la
Universidad de Tarapacad.

Informacién que serd validada por los
sistemas de Registraduria.

b) Contar con el cuidado personal (tuicion
legal) de al menos un/a hijo/a menores de 12
afos al momento de la postulacion, quien
debe estar incorporado/a al grupo familiar
del/de la estudiante postulante en el Registro
Social de Hogares.

Informacién que deberd ser respaldada por
el/la estudiante a través del certificado de
nacimiento del hijo/a y el Registro Social de
Hogares, emitido con una fecha méxima de
dos semanas antes de la postulacion, y/o de
la sentencia judicial correspondiente en el
caso que el cuidado personal haya sido
determinado por un tribunal.

Si ambos progenitores de un hijo/a comuin
son estudiantes regulares de la Universidad,
el beneficio se dividird en partes iguales a la
madre y al padre a menos que uno de ellos
detente el cuidado personal declarado
judicialmente, o voluntariamente conforme
al Anexo 1.

c) Acreditar condicién de vulnerabilidad
socioeconémica a fravés del Registro Social
de Hogares, el que debe ser igual o inferior al
60% de vulnerabilidad socioecondmica.

Registro Social de Hogares emitido con una
fecha maxima de dos semanas antes de la
postulacién.

d) El/La de primer afio debe cumplir con un
promedio de nota igual o superior a 5.0
en la Ensenanza Media (NEM).

Informacién que debera ser respaldada por
el/la estudiante a través del certificado de
concentraciéon de notas descargable de
https://certificados.mineduc.cl

f) El/La estudiante desde segundo ano en
adelante deben haber aprobado al menos el
50% de las asignaturas inscritas en los Ultimos
dos semestres cursados en la universidad.

Informacién que serd validada por los
sistemas de Registraduria.

e) Encontrarse dentro de la duracién formal
de la carrera.

Informacién que serd validada por los
sistemas de Registraduria.
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g) Contar con una cuenta bancaria personal
activa, en la cual el/la estudiante sea titular, y

Informacién que deberd ser proporcionada
por el/la estudiante al momento de la

cuya informacién deberd ser entregada | postulacion.
dentro del periodo de postulacion.

Informacién que deberd ser proporcionada
h) No tener titulo profesional o grado [por el/la estudiante al momento de la

académico, o no ser egresado/a terminal del
plan de formacion de una carrera diferente a
aquella en la que solicita la asistencia
econdémica, sea de la Universidad de
Tarapacd o de ofra Institucion de Educacion
Superior.

postulacién, y que podrd ser verificada por
la Universidad a fravés de los canales
disponibles.

i) No contar con ofras ayudas de mantencion
socioeconémicas de similares caracteristicas.

Informacién que deberd ser proporcionada
por el/la estudiante al momento de la
postulacion, y que podra ser verificada por
la Universidad a través de los canales
disponibles.

i) No encontrarse en el Regisiro de Deudores
de Alimentos regulado en la ley N° 21.484
sobre responsabilidad parental 'y pago
efectivo de pensiones alimenticias, lo que se
verificard mediante declaracién jurada simple
del postulante que debe ser acompanada a
su postulacién y posterior verificacion por
parte de la Universidad en forma previa a la
determinacién del resultado del proceso.

La informacién deberd ser proporcionada
por el/la estudiante a través de declaracion
jurada simple contenida en el Anexo N°2, la
cual serd objeto de validacién por parte de
la Direccién de Asuntos Estudiantiles.

TITULO IV. DE LA POSTULACION Y ASIGNACION DE LA BECA

Articulo 8°: De la postulacién

La calendarizacién del proceso de postulacion serd propuesta por la Direccién de
Asuntos Estudiantiles (DAE) al Vicerrector/a Académico/a, y aprobado mediante el acto
administrativo correspondiente teniendo en consideracién las condiciones econdémicas y
estratégicas de la Universidad, y la acreditacién de disponibilidad de presupuesto a que

hace referencia el articulo 4°,

La postulacion se realizard en las fechas propuestas en conjunto por la Direccion de
Asuntos Estudiantiles (DAE) y la Direccién Académica de Sede (DAS), durante las dos
primeras semanas del primer semestre académico, mediante convocatoria oficial, y
acompanada del respaldo documental exigido.
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Para postular al beneficio el/la estudiante debera realizarlo via online/intranet. El envio por
correo electrénico de los documentos a el/la Trabajador/a Social de la carrera respectiva
serd excepcional y sélo tendrd lugar en caso de no estar habilitado el sistema
online/intranet lo que deberd ser verificado.

Los/as estudiantes que no postularon en el primer semestre podran hacerlo en el segundo
semestre de abrirse convocatoria, en los periodos publicados por la Direccion de Asuntfos
Estudiantiles (DAE) y la Direccién Académica de Sede (DAS). De ser adjudicado el
beneficio el pago de la beca serd proporcional al segundo semestre.

La falta de veracidad en la informacién proporcionada por el/la postulante a la beca, o
la alteracién de documentos fundantes, serd causal suficiente e inmediata para que el/la
estudiante no pueda acceder al beneficio, y causal de pérdida en caso que este haya
sido asignado. Lo anterior, sin perjuicio de los procedimientos administrativos y/o
disciplinarios internos que procedan.

Articulo 9°: De la evaluacién y asignacién

Lla evaluacion de los antecedentes serd realizada por el/la Trabajador/a Social
correspondiente a la unidad académica a la cual pertenece el/la estudiante.

En caso de que ambos progenitores de un/a hijo/a en comun postulen simultdneamente
al beneficio, y cumplan con lo dispuesto en el articulo 6°, letra b, del Titulo Il, el beneficio
se dividird en partes iguales a la madre y al padre a menos que uno de ellos detente el
cuidado personal declarado judicialmente, o voluntariamente conforme al Anexo 1.

Los resultados de los procesos serdn informados por la Oficina de Asistencia Social, en el
caso de Casa Central y por la Coordinacién de Asuntos Estudiantiles en el caso de la
Sede Iguique, al correo electrénico institucional de los/as alumnos/as seleccionados/as.

El oforgamiento de la beca serd formalizado mediante Resolucién Exenta de la
Vicerrectoria Académica.

TiTULO V. DE LA RENOVACION DEL BENEFICIO
Articulo 10°: De la renovacién

Podrdan renovar la beca aquellos estudiantes que, habiendo sido beneficiarios en el primer
semestre, cumplan con lo establecido en el arficulo ¢°, letra a), durante el segundo
semestre. No habrd renovacion automdtica para el afo siguiente; en dicho caso, el
estudiante deberd postular nuevamente al inicio del afio académico acompanando
toda la documentacion requerida y siempre que exista presupuesto institucional.

Si varian las condiciones y/o requisitos considerados por la Universidad para otorgar la
beca, serd obligacion de el/la estudiante informarlo debida y oportunamente a la Oficina
de Asistencia Social en el caso de Casa Central, y a la Coordinacion de Asuntos
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Estudiantiles en el caso de la Sede Iquique, so pena de la pérdida automdtica del
beneficio.

TITULO VI. ENTREGA DEL BENEFICIO

Articulo 11°: De la entrega del beneficio

El beneficio serd depositado mensualmente en la cuenta bancaria que indique el/la
estudiante al momento de postular, una vez que esté oficializada la resolucion exenta de
la Vicerrectoria Académica que lo apruebe. Se validard al momento del depdsito el
cumplimiento de la calidad de alumno/a regular con inscripcion de asignaturas
ratificadas de el/la estudiante.

TITULO VII. PERDIDA DEL BENEFICIO

Articulo 12°: Causales de pérdida

El/la estudiante perderd la calidad de beneficiario/a de la Beca de Apoyo Parental por
alguna de las siguientes causales:

a) No contar con matricula y/o asignaturas inscritas ratificadas.

b) Detectar que se proporciond informacién falsa o adulterada durante el proceso de
postulacion.

c) Detectar variaciones en las condiciones y/o requisitos considerados por la Universidad
para otorgar la beca.

d) Renunciar voluntariamente al beneficio.
e) Pérdida del cuidado personal del hijo o hija.

f) Haber sido sancionado con la pérdida de beneficios en un procedimiento disciplinario
conforme lo establece la Ordenanza de Disciplina Estudiantil.

TITULO VI. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 13°: Supervision del reglamento

La supervision de la correcta aplicacién del presente reglamento corresponderd a la
Direccion de Asuntos Estudiantiles.

Articulo 14°: De la normativa sobre acoso, violencia y discriminacién de género
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369, de 2021,

que regula el acoso sexudl, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de la
Educacién Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la violencia vy
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discriminaciéon de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre
actos de acoso sexual, violencia y discriminacién de género; y el Reglamento de
procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género, todos de la Universidad de Tarapacd, aprobados por Decreto
Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web
institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los demds reglamentos, planes, y
protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente
instrumento.

Articulo 15° Interpretacién y situaciones no previstas

Las situaciones no contempladas en el presente reglamento, asi como su interpretaciéon o
aplicacién, serdn resueltas por el/la Vicerector/a Académico/a, a proposicion fundada
del/de la Director/a de Asuntos Estudiantiles, sin perjuicio de las atribuciones del Rector de
la Universidad de Tarapaca.

Articulo transitorio: Considerando el inicio definitivo del primer semestre del ano 2025 y la
data en la cual se cuenta con la certeza de la cantidad de estudiantes cursando
asignaturas, segun lo dispuesto en el calendario académico del presente ano, una vez
aprobado este reglamento mediante acto administrativo totalmente tramitado, el
beneficio se pagard a los/as asignatarios por el segundo semestre del anho 2025, de
manera excepcional, en una sola cuota de $ 500.000.- (quinientos mil pesos).
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ANEXO 1: DECLARACION JURADA CUIDADO PERSONAL
BECA DE APOYO PARENTAL PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO PERTENECIENTES A LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Yo, ’ RUT N.°

estudiante de la carrera de

perteneciente a (Casa Central o Sede Iquique)
declaro bajo promesa o juramento que tengo a mi cargo el cuidado personal de mi
hijo/a (o hijos/as) de manera permanente.

Datos hijo/a (o hijos/as):

Nombre completo:

R.U.T.

En caso de que el cuidado personal no este decretado judicialmente, y el padre/madre
del hijo/a (o hijos/as) sea también alumno/a regular de la Universidad de Tarapacd,
deberd senalar lo siguiente:

Nombre:

RUT:

Carrera a continuacion:

Firma del padre/s o madre que no detenta el cuidado personal: (solo si es también
alumno/a regular de la Universidad de Tarapacd):

Esta declaracién la realizo para efectos de postulacion a la BECA DE APOYO PARENTAL
PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO PERTENECIENTES A LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, y dejo
constancia de que la informacién entregada es veridica y fidedigna.

Asimismo, declaro estar en conocimiento de que, en caso de comprobarse que lo aqui
sefialado no corresponde a la realidad, perderé el beneficio otorgado, ademds de asumir
las responsabilidades administrativas y/o legales correspondientes.

Nombre, RUT y firma del/la declarante:
Fecha: / /
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ANEXO 2: DECLARACION JURADA DE NO INCLUSION EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE
ALIMENTOS

BECA DE APOYO PARENTAL PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO PERTENECIENTES A LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Yo, ; RUT N.°

estudiante de la carrera de

perteneciente a (Casa Central o Sede Igquique)
declaro bajo juramento que, en cumplimiento de los requisitos de postulacién a la Beca
de Apoyo Parental para estudiantes de pregrado de la Universidad de Tarapacd, no me
encuentro inscrito/a en el Registro de Deudores de Alimentos, conforme a lo establecido
en la Ley N° 21.484 sobre responsabilidad parental v pago efectivo de pensiones
alimenticias.

Asimismo, declaro estar en conocimiento de que, en caso de comprobarse que lo aqui
senalado no corresponde a la redlidad, perderé el beneficio otorgado, ademdas de asumir
las responsabilidades administrativas y/o legales correspondientes.

Nombre, RUTy firma del/la declarante:

Fecha: / /

2.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefnalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comunfquese una vez
tramitado totalmente el acto. —

— o
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

REGLAMENTO DE BECA DE APOYO PARENTAL PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO PERTENECIENTES A
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

TITULO I. INTRODUCCION

La Universidad de Tarapacd es una Corporacion de derecho publico, auténoma y con
patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo superior de las artes, las lefras y las
ciencias, creada por el D.F.L N°150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de Educacion,
y en virtud de lo establecido por la Ley N° 21.094 sobre Universidades del Estado, reconoce entre
sus principios orientadores la inclusidn, equidad, calidad y compromiso publico.

La Universidad de Tarapacd, en coherencia con su mision institucional y en el marco del
fortalecimiento de una politica de apoyo a la trayectoria educativa de sus estudiantes, y
reconociendo las multiples redlidades y dificultades que enfrentan los/as estudiantes de
pregrado que son madres o padres, en especial quienes ejercen el rol activamente, ha estimado
pertinente establecer un instrumento de apoyo econdmico que permita mitigar los desafios
derivados del ejercicio de la parentalidad durante el desarrollo de sus estudios universitarios.

Este instrumento se alinea con las obligaciones internacionales y nacionales en materia de
derechos humanos, igualdad de género, conciliacion entre la vida personal, familiar y
académica, y acceso equitativo a la educacién superior, promoviendo un entorno universitario
mas justo y comprensivo de las diversas trayectorias estudiantiles.

TITULO Il. DE LA DEFINICION Y OBJETIVOS
Ariculo 1°; Antecedentes.

Los estudiantes universitarios, que son padre o madre de hijos e hijas menores de 12 anos
enfrentan desafios econdmicos aun mds complejos y apremiantes que no suelen experimentar
sus pares que no tienen hijos/as. La responsabilidad de cuidar y proveer para una familia con
hijos pequefios requiere recursos econdmicos significativos para cubrir gastos como
alimentacién, vestimenta, atencidon de salud e higiene, cuidados tercerizados (nifieras),
educacion y actividades extracurriculares, que se suman a los gastos propios de la formaciéon
académica del estudiante, como arancel, materiales, transporte y/o alimentacion, entre otros.

A diferencia de ofros/as estudiantes, estos padres o madres enfrentan la doble carga de
mantener su estabilidad financiera y cumplir con sus obligaciones parentales, lo cual dificulta
que puedan dedicar el mismo tiempo y recursos exclusivos para mantener sus estudios superiores.
Muchas veces, deben trabajar en empleos de medio tiempo o incluso de tiempo completo para
sostener a su familia, lo que limita su disponibilidad para asistir a clases, participar en actividades
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

académicas o dedicar horas de estudio, afectando directamente su rendimiento y su
continuidad en la carrera.

La falta de apoyo econémico puede limitar severamente su capacidad para asistir regularmente
a clases, participar en actividades académicas, dedicar tiempo al estudio y cumplir con los
requisitos universitarios, incrementando el riesgo de interrupciones, rezagos y/o desercion.

El apoyo econdémico dirigido especificamente a estos estudiantes constituye una medida
esencial para reducir las barreras financieras que enfrentan. Al dliviar su carga econdmica, se les
permite concentrarse en sus estudios, mejorar su rendimiento académico y reducir el riesgo de
abandonar la educacion superior por motivos econémicos o falta de apoyo social. Ademds, este
apoyo econdmico es una inversion en la estabilidad social y en la creacién de oportunidades
equitativas, permitiendo que padres y madres estudiantes puedan completar su formacion
universitaria y proveer un mejor futuro para sus hijos/as en una etapa en la que la estabilidad
material, de cuidados y emocional tiene un impacto directo en el desarrollo integral de la ninez.

Por lo tanto, este acompanamiento financiero no solo ayuda a estos estudiantes a mantener su
continuidad en la universidad, sino que también favorece el bienestar y desarrollo de sus hijos e
hijas, garantizando una inversiéon en equidad educativa y social.

Articulo 2°: Del objetivo del reglamento.

El presente reglamento tiene por finalidad regular la creacion, forma, condiciones vy
procedimientos en que se podrd otforgar la Beca de Apoyo Parental para estudiantes de
pregrado pertenecientes a la Universidad de Tarapaca.

Articulo 3°: De la definicién

La Beca de Apoyo Parental es un beneficio econémico mensual otorgado por la Universidad de
Tarapacd a estudiantes de pregrado que sean madres o padres y ejerzan el cuidado personal
de hijos/as menores de 12 anos. Su objetivo es favorecer la permanencia y el progreso
académico de quienes asumen responsabilidades de cuidado, contribuyendo ala conciliacién
entre la vida familiar y universitaria.

Busca reconocer y apoyar al/a la estudiante en el ejercicio activo de su parentalidad, en su
calidad de madre o padre. Este beneficio se otorga exclusivamente al/la estudiante, sin
extenderse a sus hijos/as, y tendrd cardcter individual y Unico, no determinado por la cantidad
de hijos/as que posea, sino por su condicion de estudiante con responsabilidades parentales.

Este beneficio busca apoyar la continvidad de los estudios mediante el =gt gastos
esenciales, tales como el cuidado de hijos/as y su traslado a establecimientos
dificultades adicionales para compatibilizar estudios y cuidado infantil o juvg
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alta exigencia académica o vacaciones escolares, especialmente sin una red de apoyo. La
Beca de Apoyo Parental se justifica como un beneficio econémico complementario que busca
mitigar estos costos y barreras, favoreciendo el bienestar del estudiante y la continuidad
académica.

La beca apunta a reducir el riesgo de desercion por causas ajenas al rendimiento académico,
promoviendo la equidad, la inclusién y la igualdad de oportunidades, en coherencia con los
principios y valores de la Universidad de Tarapaca.

Articulo 4°: De la disponibilidad presupuestaria para el beneficio

La beca es anual, no obstante su oftorgamiento queda condicionado a disponibilidad
presupuestaria, certificada previamente por la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas de la
Universidad.

Los recursos disponibles se cargardn a un centro de costo que se creard para tal efecto
dependiente de la Direccién de Asuntos Estudiantiles, CC 103 en la Casa Centraly de la Direccion
Académica de Sede, CC 533, en la Sede Iquique, conforme a las directrices presupuestarias
institucionales vigentes.

Articulo 5°: De la entrega del beneficio

La beca tendrd un valor méximo de un (1) millén de pesos anual (dependerd de la disponibilidad
presupuestaria que se fije). El monto serd dividido en 10 cuotas (de marzo de diciembre). Este
monto mdaximo se reajustard anualmente en la misma proporcién del arancel regulado.

Cada estudiante podré tener como mdximo una beca. Si ambos progenitores de un hijo/a
comun son estudiantes regulares de la Universidad, el beneficio se dividird en partes iguales a la
madre y al padre a menos que uno de ellos detente el cuidado personal declarado
judicialmente, o voluntariamente conforme al Anexo 1.

Articulo 4°: De la administracién
El presente beneficio serd administrado por la Oficina de Asistencia Social de la Direccion de
Asuntos Estudiantiles (DAE), en la Casa Central y a través de la Coordinacion de Asuntos
Estudiantiles, en la Sede Iquique.

TITULO IIl. REQUISITOS DE OTORGAMIENTO

Articulo 7°: De los requisitos
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Podrén postular al beneficio de la Beca de Apoyo Parental los/as estudiantes de pregrado que

cumplan con los siguientes requisitos:

Requisitos

Validacién

a) Ser estudiante regular con matricula vigente
e inscripcion de asignaturas ratificadas en una
carrera de pregrado de la Universidad de
Tarapaca.

Informacién que serd validada por los
sistemas de Registraduria.

b) Contar con el cuidado personal (tuicion
legal) de al menos un/a hijo/a menores de 12
anos al momento de la postulacion, quien
debe estar incorporado/a al grupo familiar
del/de la estudiante postulante en el Registro
Social de Hogares.

Informacién que debera ser respaldada por
el/la estudiante a través del certificado de
nacimiento del hijo/a y el Registro Social de
Hogares, emitido con una fecha maxima de
dos semanas antes de la postulacién, y/o de
la sentencia judicial correspondiente en el
caso gue el cuidado personal haya sido
determinado por un tribunal.

Si ambos progenitores de un hijo/a comun
son estudiantes regulares de la Universidad, el
beneficio se dividird en partes iguales a la
madre y al padre a menos que uno de ellos
detente el cuidado personal declarado
judicialmente, o voluntariamente conforme
al Anexo 1.

c) Acreditar condicién de vulnerabilidad
socioeconémica a través del Registro Social
de Hogares, el que debe ser igual o inferior al
60% de vulnerabilidad socioecondémica.

Registro Social de Hogares emitido con una
fecha maxima de dos semanas antes de la
postulacion.

d) El/La de primer afio debe cumplir con un
promedio de nota igual o superior a 5.0
en la Ensefianza Media (NEM).

Informacién que deberd ser respaldada por
el/la estudiante a través del certificado de
concentracion de notas descargable de
https://certificados.mineduc.cl

f) El/La estudiante desde segundo ano en
adelante deben haber aprobado al menos el
50% de las asignaturas inscritas en los Ultimos
dos semestres cursados en la universidad.

Informacién que serd validada por los
sistemas de Registraduria.

e) Encontrarse dentro de la duracién formal de
la carrera.

fo
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g) Contar con una cuenta bancaria personal
activa, en la cual el/la estudiante sea titular, y
cuya informacién deberd ser entregada
dentro del periodo de postulacion.

Informacion que deberd ser proporcionada
por el/la estudiante al momento de la
postulacion.

h) No tener titulo profesional o grado
académico, o no ser egresado/a terminal del
plan de formacién de una carrera diferente a
aquella en la que solicita la asistencia
econdmica, sea de la Universidad de
Tarapacd o de otra Institucion de Educacion
Superior.

Informaciéon que deberd ser proporcionada
por el/la estudiante al momento de la
postulacién, y que podrd ser verificada por la
Universidad a través de los canadles
disponibles.

i) No contar con otras ayudas de mantencién
socioecondmicas de similares caracteristicas.

Informacién que deberd ser proporcionada
por el/la estudiante al momento de la
postulacién, y que podrd ser verificada por la
Universidad a tfravés de los canales
disponibles.

i) No encontrarse en el Registro de Deudores
de Alimentos regulado enlaley N° 21.484 sobre
responsabilidad parental y pago efectivo de
pensiones alimenticias, lo que se verificara
mediante declaracién jurada simple del
postulante que debe ser acompanada a su
postulacién y posterior verificacién por parte
de la Universidad en forma previa a la
determinacién del resultado del proceso.

La informacién deberd ser proporcionada
por el/la estudiante a fravés de declaracion
jurada simple contenida en el Anexo N°2, la
cual serd objeto de validacion por parte de
la Direccidn de Asuntos Estudiantiles.

TITULO IV. DE LA POSTULACION Y ASIGNACION DE LA BECA

Articulo 8°: De la postulacién

La calendarizacion del proceso de postulacidon serd propuesta por la Direccion de Asuntos
Estudiantiles (DAE) al Vicerrector/a Académico/a, y aprobado mediante el acto administrativo
correspondiente teniendo en consideraciéon las condiciones econdémicas y estratégicas de la
Universidad, y la acreditacion de disponibilidad de presupuesto a que hace referencia el articulo

4°,
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La postulacion se redlizard en las fechas propuestas en conjunto por la Direccidon de Asuntos
Estudiantiles (DAE) y la Direccién Académica de Sede (DAS), durante las dos primeras semanas
del primer semestre académico, mediante convocatoria oficial, y acompanada del respaldo
documental exigido.

Para postular al beneficio el/la estudiante deberd realizarlo via online/intranet. El envio por correo
electrénico de los documentos a el/la Trabajador/a Social de la carrera respectiva serd
excepcional y sélo tendrd lugar en caso de no estar habilitado el sistema online/intranet lo que
debera ser verificado.

Los/as estudiantes que no postularon en el primer semestre podran hacerlo en el segundo
semestre de abrirse convocatoria, en los periodos publicados por la Direccion de Asuntos
Estudiantiles (DAE) y la Direccion Académica de Sede (DAS). De ser adjudicado el beneficio el
pago de la beca serd proporcional al segundo semestre.

La falta de veracidad en la informacién proporcionada por el/la postulante a la beca, o la
alteracién de documentos fundantes, serd causal suficiente e inmediata para que el/la
estudiante no pueda acceder al beneficio, y causal de pérdida en caso que este haya sido
asignado. Lo anterior, sin perjuicio de los procedimientos administrativos y/o disciplinarios infernos
que procedan.

Articulo 9°: De la evaluacién y asignacién

La evaluacién de los antecedentes serd realizada por el/la Trabajador/a Social correspondiente
a la unidad académica a la cual pertenece el/la estudiante.

En caso de que ambos progenitores de un/a hijo/a en comuin postulen simultGneamente al
beneficio, y cumplan con lo dispuesto en el articulo 6°, letra b, del Titulo Il, el beneficio se dividira
en partes iguales a la madre y al padre a menos que uno de ellos detente el cuidado personal
declarado judicialmente, o voluntariamente conforme al Anexo 1.

Los resultados de los procesos serdn informados por la Oficina de Asistencia Social, en el caso de
Casa Central y por la Coordinacién de Asuntos Estudiantiles en el caso de la Sede Iquigque, al
correo electronico institucional de los/as alumnos/as seleccionados/as.

El otorgamiento de la beca serd formalizado mediante Resolucion Exenta de la Vicerrectoria
Académica.

S i SRR i il
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TiTULO V. DE LA RENOVACION DEL BENEFICIO
Articulo 10°: De la renovacion

Podrdn renovar la beca aquellos estudiantes que, habiendo sido beneficiarios en el primer
semestre, cumplan con lo establecido en el articulo 6°, letra a), durante el segundo semestre. No
habra renovacién automatica para el afo siguiente; en dicho caso, el estudiante debera
postular nuevamente al inicio del afo académico acompanando toda la documentacion
requerida y siempre que exista presupuesto institucional.

Si varian las condiciones y/o requisitos considerados por la Universidad para otorgar la beca, sera
obligacién de el/la estudiante informarlo debida y oportunamente a la Oficina de Asistencia
Social en el caso de Casa Central, y a la Coordinacién de Asuntos Estudiantiles en el caso de la
Sede Iquique, so pena de la pérdida automdatica del beneficio.

TITULO VI. ENTREGA DEL BENEFICIO

Articulo 11° De la entrega del beneficio

El beneficio serd depositado mensualmente en la cuenta bancaria que indique el/la estudiante
al momento de postular, una vez que esté oficializada la resolucion exenta de la Vicerrectoria
Académica que lo apruebe. Se validard al momento del depésito el cumplimiento de la calidad
de alumno/a regular con inscripcion de asignaturas ratificadas de el/la estudiante.

TITULO VII. PERDIDA DEL BENEFICIO

Articulo 12°: Causales de pérdida

El/la estudiante perderd la calidad de beneficiario/a de la Beca de Apoyo Parental por alguna
de las siguientes causales:

a) No contar con matricula y/o asignaturas inscritas ratificadas.

b) Detectar que se proporcioné informacion falsa o adulterada durante el proceso de
postulacion.

c) Detectar variaciones en las condiciones y/o requisitos considerados por la Universidad para
otorgar la beca.

d) Renunciar voluntariamente al beneficio.

e) Pérdida del cuidado personal del hijo o hija.
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f) Haber sido sancionado con la pérdida de beneficios en un procedimiento disciplinario
conforme lo establece la Ordenanza de Disciplina Estudiantil.

TITULO VI. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 13°: Supervision del reglamento

La supervisién de la correcta aplicacién del presente reglamento correspondera a la Direccion
de Asuntos Estudiantiles.

Articulo 14°: De la normativa sobre acoso, violencia y discriminacién de género

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3° y 10 de la ley N° 21.369, de 2021, que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el dmbito de la Educacion
Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacion de género, y sus
modelos: el Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y
discriminaciéon de género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de género, todos de la Universidad de
Tarapacd, aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente,
disponibles en el sitio web institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los demas
reglamentos, planes, y protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del
presente instrumento.

Articulo 15° Interpretacién y situaciones no previstas

Las situaciones no contempladas en el presente reglamento, asi como su interpretacion o
aplicacién, serén resueltas por el/la Vicerrector/a Académico/a, a proposicion fundada del/de
la Director/a de Asuntos Estudiantiles, sin perjuicio de las atribuciones del Rector de la Universidad
de Tarapaca.

Articulo transitorio: Considerando el inicio definitivo del primer semestre del afio 2025 y la data en
la cual se cuenta con la certeza de la cantidad de estudiantes cursando asignaturas, segun lo
dispuesto en el calendario académico del presente ano, una vez aprobado este reglamento
mediante acto administrativo totalmente tramitado, el beneficio se pagard a los/as asignatarios
por el segundo semestre del afio 2025, de manera excepcional, en una sola cuota de $ 500.000.-
(quinientos mil pesos).

4T
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ANEXO 1: DECLARACION JURADA CUIDADO PERSONAL

BECA DE APOYO PARENTAL PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO PERTENECIENTES A LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Yo, , RUT N.°
estudiante de la carrera de )
perteneciente a (Casa Central o Sede Iquique) , declaro
bajo promesa o juramento que tengo a mi cargo el cuidado personal de mi hijo/a (o hijos/as) de
manera permanente.

Datos hijo/a (o hijos/as):
Nombre completo:
R.U.T.

En caso de que el cuidado personal no este decretado judicialmente, y el padre/madre del
hijo/a (o hijos/as) sea también alumno/a regular de la Universidad de Tarapacd, deberd sefialar
lo siguiente:

Nombre:
RUT:
Carrera a continuacion:

Firma del padre/s o madre que no detenta el cuidado personal: (solo si es fambién alumno/a
regular de la Universidad de Tarapacd):

Esta declaracion la redlizo para efectos de postulacién a la BECA DE APOYO PARENTAL PARA
ESTUDIANTES DE PREGRADO PERTENECIENTES A LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, y dejo constancia
de que la informacién entregada es veridica y fidedigna.

Asimismo, declaro estar en conocimiento de que, en caso de comprobarse que lo aqui senalado
no corresponde a la realidad, perderé el beneficio otorgado, ademds de asumir las
responsabilidades administrativas y/o legales correspondientes.

Nombre, RUT y firma del/la declarante:

Fecha: / /

i
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ANEXO 2: DECLARACION JURADA DE NO INCLUSION EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE ALIMENTOS
BECA DE APOYO PARENTAL PARA ESTUDIANTES DE PREGRADO PERTENECIENTES A LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Yo, , RUTN.°
estudiante de la carrera de ;
perteneciente a (Casa Central o Sede Iquique) , declaro
bajo juramento que, en cumplimiento de los requisitos de postulacion a la Beca de Apoyo
Parental para estudiantes de pregrado de la Universidad de Tarapacd, no me encuentro
inscrito/a en el Registro de Deudores de Alimentos, conforme a lo establecido en la Ley N° 21.484
sobre responsabilidad parental y pago efectivo de pensiones alimenticias.

Asimismo, declaro estar en conocimiento de que, en caso de comprobarse que lo aqui sefialado
no comesponde a la realidad, perderé el beneficio otorgado, ademds de asumir las
responsabilidades administrativas y/o legales correspondientes.

Nombre, RUT y firma del/la declarante:

Fecha: / i
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