UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

PROMULGA ACUERDO N° 06 DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, APRUEBA REGLAMENTO DEL
CONSEJO SUPERIOR PARA RESOLVER EN
ULTIMA INSTANCIA APELACIONES A
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

DECRETO EXENTO N° 00.1166/2025.

Arica, 25 de septiembre 2025

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 16, de 27 de diciembre de
2023, publicado el 11 de julio de 2024, del Ministerio de Educacién; D.F.L. N.° 150, de 11
de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N°36', de 23
diciembre de 2024, de la Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta
CONTRAL. N°0.01/2002, de fecha 14 de enero 2002, Resolucién Exenta CONTRAL.
N°0.01/2025, de fecha 26 de marzo de 2025; Sesién Extraordinaria N° 03 del Consejo
Superior de la Universidad, celebrada el 25 de septiembre de 2025 Certificado N° 06 del
Consejo Superior, de fecha 25 de septiembre de 2025; los antecedentes adjuntos, y las
facultades que me confiere el Decreto N.° 113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio de
Educacién.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapacd es una persona
juridica auténoma, descentralizada funcionalmente que cuenta con personalidad juridica y
patrimonio propio. Se relaciona con el Presidente de la Republica mediante el Ministerio de
Educacion.

Que, el 11 de julio de 2024 se publicé en el diario oficial
el DFL 16 que Aprueba Estatuto de la Universidad de Tarapaca, adecuado al titulo Il de la
Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales.
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Que, el inciso primero del articulo primero dél cuerpo
transitorio del citado DFL 16, sefala: “E/ presente Estatuto entrard en vigor en el plazo de
doce meses desde la fecha de publicacién en el Diario Oficial’. A su turno, el articulo
segundo transitorio indica: “De la continuidad de servicio. Las unidades académicas y
administrativas vigentes mantendrén su composicién, dependencia, funciones y

caracteristicas, adecuandose en la medida que se lleven a cabo las modificaciones
pertinentes.

Las autoridades y demas cargos nombrados bajo el
cuerpo legal anteriormente vigente y que no sean incompatibles con lo establecido en el
presente Estatuto, permanecerén en funciones por el tiempo que reste para el
cumplimiento de sus respectivos periodos.

Con todo, los reglamentos y demés normativas
universitarias actualmente vigentes se mantendran en todo aquello que no -resulte
incompatible con el presente estatuto”.

Ante el citado Decreto con Fuerza de Ley N° 16, en el
articulo N° 12, definiendose la funcién del Consejo superior, siendo éste el maximo érgano
colegiado de la Universidad de Tarapaca, correspondiéndoles a los integrantes definir las
politicas generales de desarrollo y las decisiones estratégicas, velando por su cumplimiento
de conformidad a la misién, visién, principios y funciones de la institucion.

Que, en la Sesién Extraordinaria N° 03 del Consejo
Superior de la Universidad, celebrada el 25 de septiembre de 2025, el Asesor Juridico de
la Universidad de Tarapaca, Sr. Sebastian Rivera Gutiérrez, expone sobre el nuevo
Reglamento del consejo superior de la Universidad de Tarapacéa para resolver en Ultima
instancia apelaciones a medidas disciplinarias de exoneracion a funcionarios académicos,
destitucion de funcionarios de gestion, expulsion y cancelacion de matricula aplicadas a
estudiantes.

Que, mediante Certificado N° 06 del Consejo Superior,
de fecha 25 de septiembre de 2025, se aprueba por unanimidad de los/as Consejeros/as
Superiores el acuerdo N° 6, que establece el nuevo Reglamento del consejo superior de la
Universidad de Tarapacd para resolver en lUltima instancia apelaciones a medidas
disciplinarias de exoneracién a funcionarios académicos, destitucion de funcionarios de
gestion, expulsién y cancelaciéon de matricula aplicadas a estudiantes.
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DECRETO:

1.- Promulgase el Acuerdo N° 06 del Consejo Superior
de la Universidad de Tarapaca, aprobado en la sesion extraordinaria N° 03, realizada con
fecha 25 de septiembre de 2025, adoptando el siguiente acuerdo:

“ACUERDO N° 06

Por unanimidad de los/as Consejeros/as Superiores
presentes Sres./as; Sra. Rosa Maria Alfaro Torres; Sr. Nicholas Fleet Oyarce; Sr. Renato Bricefio
Espinoza; Sra. Claudia Moraga Contreras; Sr. Rodrigo Ferrer Urbina; Sr. Ricardo Viscarra Catacora
y Sra. Marcela Pia Urrutia Iglesias, junto a la aprobacién del Rector, Emilio Rodriguez Ponce, y
atendida la presentacion del Asesor Juridico de la Universidad, Sr. Sebastian Rivera Gutiérrez,

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, EL NUEVO REGLAMENTO DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA PARA RESOLVER EN ULTIMA
INSTANCIA APELACIONES A MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE EXONERACION A
FUNCIONARIOS ACADEMICOS, DESTITUCION DE FUNCIONARIOS DE GESTION,
EXPULSION Y CANCELACION DE MATRICULA APLICADAS A ESTUDIANTES,

expuesto mediante un documenté compuesto por 05 paginas, rubricadas por el Secretario
General de la Universidad.

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo

El presente reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones de procedimiento
interno del Consejo Superior para resolver en Ultima instancia las apelaciones a medidas
disciplinaria de exoneracion (destitucion), a funcionarios/as académicos/as, destitucién de
funcionarios/as de gestion, y expulsién y cancelacion de matriculas aplicadas a estudiantes
de la Universidad de Tarapaca.

Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 literal 0) del DFL N° 16/2024
que aprueba los estatutos de la Universidad de Tarapaca, adecuados al titulo Il de la ley N°
21.094, sobre universidades estatales, el cual, al regular las Funciones del Consejo
Superior, dispone que tendra las siguientes funciones y atribuciones:

‘0) Resolver en Ultima instancia apelaciones a medidas disciplinarias de exoneracién a
funcionarios académicos, destitucion de funcionarios de gestion, expulsién y cancelacion
de matricula aplicadas a estudiantes de acuerdo con lo que disponga el reglamento
correspondiente.”
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TITULO Il INGRESO Y REVISION PREVIA DE ANTECEDENTES

Articulo 2.- Sobre el ingreso de recurso de apelacién presentado por funcionarios/as
académicosl/as.

De conformidad a lo establecido en el articulo 45 del Decreto Exento N° 00.163/2020 que
aprueba la “Ordenanza de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para Funcionarios
Académicos de la Universidad de Tarapaca” , y acorde a una interpretacion sistematica con
el D.F.L. N° 16/2024 previamente citado, en caso de remocién de un funcionario/a
academico/a o su expulsion, aquellos/as podran interponer recurso de apelaciéon para ante
el Consejo Superior dentro del plazo fatal de 10 dias habiles, contados desde la fecha de
la notificacién del acto administrativo que rechace el recurso de reposicién administrativa
consignado en el articulo 42 de la citada ordenanza.

El recurso debera presentarse ante el o la sr./sra. secretario/a de la Universidad, quien,
previa verificacion del cumplimiento del plazo de presentacion, informara tanto a la
autoridad, como a ¢él o la presidente/a del Consejo Superior, para que sea puesto en tabla
de la sesion mas proxima, y de que, en forma previa a dicha sesién, convoque a la Comisién
Juridica del Consejo Superior, a fin de efectuar una revision ex ante de los antecedentes y
elaborar un informe ejecutivo a los integrantes del pleno del Consejo, segun se describe en
el articulo seis del presente Reglamento.

Articulo 3.- Sobre el ingreso de recurso de apelacion presentado por funcionarios/as
de gestion.

En consideracion a que los procedimientos disciplinarios que tienen por objeto establecer
eventuales responsabilidades administrativas por hechos generales respecto de los
funcionarios de gestion se rigen por el Estatuto Administrativo, contenido en la ley N°
18.834, y que lo establecido en el literal o) del articulo 18 del D.F.L. N°16/2024, constituye
una disposicion de rango legal que crea una instancia especial y adicional al recurso de
reposicion administrativa consignado para ellos en el articulo 141 del citado Estatuto, se
establece entonces que, en contra de la resolucion que ordene la aplicacién de una medida
disciplinaria de destitucién, procederan los siguientes recursos:

a) De reposicion, ante la misma autoridad que la hubiere dictado, y
b) De apelacion ante el Consejo Superior de la Universidad de Tarapaca.

El recurso de apelacién sélo podra interponerse con el caracter de subsidiario de la solicitud
de reposicion y para el caso que ésta no sea acogida.

Cuando el recurso de apelacion se presente en la forma previamente indicada, resuelto el
rechazo del recurso de reposicién por la autoridad universitaria, el acto administrativo que
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asi lo disponga sefialara que los autos sumariales se elevaran en apelacion al Consejo
Superior, debiendo el/la sr./sra. secretario/a informar a la autoridad universitaria y al
presidente del Consejo Superior, para efectos de que sea puesto en tabla de la sesién mas
proxima del Consejo Superior, y de que, en forma previa a dicha sesidn, se convoque a la
Comision Juridica del Consejo Superior, a fin de efectuar una revisién ex ante de los
antecedentes y elaborar un informe ejecutivo a los integrantes del pleno del Consejo, segun
se describe en el articulo seis del presente Reglamento.

Articulo 4.- Sobre el ingreso de recurso de apelacién presentado por estudiantes.

De conformidad a lo establecido en los articulos 22 y 23 del Decreto Exento N° 00.174/1985
y sus modificaciones, que aprueba la “Ordenanza de Disciplina Estudiantil”, y en una
interpretacion sistematica con el D.F.L. N° 16/2024 previamente citado, para el caso de que
la “Junta de Apelaciones” rechace la apelacién que él o la estudiante presente sobre la
medida disciplinaria de expulsién de la Universidad, los antecedentes pasaran al Consejo
Superior, para conocer y resolver sobre la ratificacion de la medida disciplinaria de

expulsion en ultima instancia, sin que se requiera que el estudiante presente un nuevo
recurso al efecto.

Para efectos de lo anterior, una vez formalizado por acto administrativo totalmente tramitado
el rechazo del recurso de apelacion de él o la estudiante ante la Junta de Apelaciones, el/la
sr./sra. secretario/a informara al (la) sr./sra. Rector/a que los antecedentes se encuentran
en estado de ser remitidos al Consejo Superior para los efectos del articulo 18 literal 0) del

D.F.L. N° 16/2024, a fin de que el caso sea puesto en tabla de la sesién mas proxima del
Consejo Superior.

En el mismo acto, el/la sr./sra. secretario/a informara a él o la presidente/a del Consejo
Superior, con el objeto de que, en forma previa a dicha sesién, convoque a una Comision
de Consejo, a fin de efectuar una revision ex ante de los antecedentes y elaborar un informe
ejecutivo a los integrantes del pleno del Consejo, seguin se describe en el articulo seis del
presente Reglamento.

Articulo 5.- Sobre los procesos disciplinarios que sancionen a funcionarios/as
académicos/as, de gestion o estudiantes en el marco de los protocolos de la
universidad.

Para el caso de que las sanciones de destitucién o expulsion a funcionarios/as
acadéemicos/as, de gestion o estudiantes de la universidad, se hayan dispuesto en el marco
de los protocolos institucionales contenidos en el “Reglamento de procedimientos
disciplinarios iniciados por acoso sexual, violencia y discriminacién de género” ; en el
‘Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por acoso sexual, violencia y
discriminacién de género’, y en el “Reglamento de procedimientos disciplinarios por

ERP. APQ. Iza.



DECRETO EXENTO N°00.1166/2025.
25.09.2025

conductas de acoso sexual, laboral y violencia ejercida por terceros ajenos a la relacién
laboral de la Universidad de Tarapaca” , se aplicara lo dispuesto en los articulos 2°, 3° y 4°

del presente Reglamento, segln el estamento al que corresponda ellla funcionario/a
sancionado/a.

Articulo 6.- Sobre la revision “ex ante” de los antecedentes del procedimiento
disciplinario por la Comision Juridica del Consejo Superior.

Una vez informado el/la sr./sra. presidente/a del Consejo Superior por ellla sr./sra.
secretario/a de la Universidad de que se ha recibido recurso de apelacién por medida
disciplinaria de expulsién o destitucion a funcionarios/as académicos/as, de gestidén o que
han pasado a Consejo Superior los antecedentes de apelacién de estudiantes cuyos
recursos fueron rechazados por la Junta de Apelaciones, él/ella podra convocar a la
Comisién Juridica del Consejo Superior que se haya formado para este efecto, a fin de que,
de manera previa a que los antecedentes sean conocidos y resueltos por el pleno del
Consejo Superior, el Asesor/a Juridico/a de la Universidad proceda a exponer sobre el
procedimiento disciplinario a los integrantes de la comisién juridica, y se atiendan consultas
que permitan su mejor conocimiento.

A esta sesion podra invitarse al o a la Fiscal Administrativo/a que emitié Vista o Informe
Fiscal para que dé cuenta de sus razonamientos en el proceso.

Con el resultado de la reunién, la Comision Juridica tomara acuerdo y elaborara un informe
ejecutivo al presidente del Consejo Superior, el cual serd expuesto en la sesién del pleno
en que se deba conocer y resolver la apelaciéon respectiva, con una recomendacién en
relacién con la resolucion del recurso.

TITULO Il TRAMITACION ANTE EL PLENO DEL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 7.- De la forma en que conocera el Pleno del Consejo Superior sobre el
recurso

Definida la fecha en que sera puesto en tabla el conocimiento del recurso, el/la, sr./sra.
secretario de la Universidad debera comunicarla al funcionario/a o estudiante recurrente y
a su abogado/a, en caso de contar con representacion juridica, a fin de que, puedan solicitar
alegatos ante el Pleno del Consejo Superior, previo a la resolucién de su caso.

El recurso de apelacion sera conocido por el pleno del Consejo Superior, previa relacion
del/la sr./sra. Asesor/a Juridico/a.
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En el conocimiento y resolucién de estos procesos no participara el sr./sra. rector/a de la
Universidad, con ocasion de que, para arribar a esta instancia, la autoridad universitaria ya
ha emitido pronunciamiento en contrario a lo que el recurso de apelacién a conocer y
resolver plantea, siendo entonces incompatible su participacién en el proceso de apelacion,
dado que carece de superior jerarquico.

En el proceso de relacién se podran realizar preguntas a él o la relator/a por los integrantes
del pleno para un mejor entendimiento del asunto sometido a su conocimiento y resolucién.

Los alegatos no podran superar un tiempo de 20 minutos, y deberan ser pertinentes con lo
planteado en el recurso.

Una vez terminada la presentacion del recurrente o su abogado/a, procedera a retirarse,
quedando el proceso en estado de acuerdo, para efectos de su discusién y resolucion.

Para estos efectos, el sr./sra. presidente/a del Consejo Superior ofrecera la palabra a los
consejeros bajo las reglas generales del Reglamento de Sala de ese estamento, y
terminada la discusion, se procedera a determinar las propuestas de resolucién del proceso
que se someteran a votacién, las que pueden consistir en mantener la medida expulsiva, o
rebajarla a partir de los antecedentes que se han tenido a la vista para ese efecto.

Articulo 8.- Votacion

Las votaciones para la remocién, expulsion o destitucién de un funcionario/a académico/a,
de gestion o estudiante de la Universidad seran publicas, rigiéndose en materias de

quorum, empate y registro por las disposiciones generales consignadas en el Reglamento
de Sala del Consejo Superior.

TITULO IV DISPOSICIONES FINALES

Articulo 9.- Las dudas de interpretacion que surjan respecto del presente reglamento seran
resueltas por el pleno del Consejo Superior, previo informe de legalidad requerido a
Contraloria Universitaria.

Articulo 10.- La reforma del presente reglamento sélo podrd acordarse en sesidén
especialmente convocada al efecto, con el voto favorable de la mayoria de los(as)
consejeros(as) presentes.
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Articulo 11.- El presente Reglamento comenzara a regir a partir de la fecha de publicacion
en la pagina de transparencia de la Universidad del Decreto Exento que promulga el

acuerdo del Consejo Superior que aprueba el presente Reglamento, tomado razén por
Contraloria Universitaria.”

2.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese
una vez tramitado totalmente el acto.
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CERTIFICADO DE ACUERDO
CONSEJO SUPERIOR

Que, el ministro de fe que suscribe da fe que en Sesion
Extraordinaria N° 03, de fecha 25 de septiembre de 2025, el Consejo Superior de la
Universidad de Tarapaca, adopta el siguiente acuerdo:

“ACUERDO N° 06

Por unanimidad de los/as Consejeros/as Superiores presentes Sres./as:
Sra. Rosa Maria Alfaro Torres: Sr. Nicholas Fleet Oyarce; Sr. Renato Bricefio Espinoza; Sra.
Claudia Moraga Contreras; Sr. Rodrigo Ferrer Urbina; Sr. Ricardo Viscarra Catacora y Sra. Marcela
Pia Urrutia Iglesias, junto a la aprobacion del Rector, Emilio Rodriguez Ponce, y atendida la
presentacion del Asesor Juridico de la Universidad, Sr. Sebastidn Rivera Gutiérrez, SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD, EL NUEVO REGLAMENTO DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA PARA RESOLVER EN ULTIMA
INSTANCIA APELACIONES A MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE EXONERACION A
FUNCIONARIOS ACADEMICOS, DESTITUCION DE FUNCIONARIOS DE GESTION,
EXPULSION Y CANCELACION DE MATRICULA APLICADAS A ESTUDIANTES,
documento compuesto por 05 paginas, rubricadas por el Secretario General de la Universidad.”
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REGLAMENTO DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA PARA
RESOLVER EN ULTIMA INSTANCIA APELACIONES A MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE
EXONERACION A FUNCIONARIOS ACADEMICOS, DESTITUCION DE FUNCIONARIOS DE
GESTION, EXPULSION Y CANCELACION DE MATRICULA APLICADAS A ESTUDIANTES

Titulo | Disposiciones generales

Articulo 1.- Objetivo

El presente reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones de procedimiento
interno del Consejo Superior para resolver en ultima instancia las apelaciones a medidas
disciplinaria de exoneracién (destitucién), a funcionarios/as académicos/as, destitucién de

funcionarios/as de gestidn, y expulsién y cancelacién de matriculas aplicadas a estudiantes
de la Universidad de Tarapaca.

Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 literal o) del DFL N° 16/2024
que aprueba los estatutos de la Universidad de Tarapacd, adecuados al titulo Il de la ley N°
21.094, sobre universidades estatales, el cual, al regular las Funciones del Consejo Superior,
dispone que tendra las siguientes funciones y atribuciones:

“0) Resolver en ultima instancia apelaciones a medidas disciplinarias de exoneracién a
funcionarios académicos, destitucién de funcionarios de gestion, expulsion y cancelacién de
matricula aplicadas a estudiantes de acuerdo con lo que disponga el reglamento
correspondiente.”

Titulo Il Ingreso y Revision previa de antecedentes

Articulo 2.- Sobre el ingreso de recurso de apelacién presentado por funcionarios/as
académicos/as.

De conformidad a lo establecido en el articulo 45 del Decreto Exento N° 00.163/2020 que
aprueba la “Ordenanza de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para Funcionarios
Académicos de la Universidad de Tarapaca”?, y acorde a una interpretacion sistematica con
el D.F.L. N° 16/2024 previamente citado, en caso de remocién de un funcionario/a
académico/a o su expulsién, aquellos/as podran interponer recurso de apelacidn para ante
el Consejo Superior dentro del plazo fatal de 10 dias habiles, contados desde la fecha de la
notificacion del acto administrativo que rechace el recurso de reposicién administrativa
consignado en el articulo 42 de la citada ordenanza.

' Sin perjuicio de sus futuras modificaciones o adecuaciones.
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El recurso debera presentarse ante el o la sr./sra. secretario/a de la Universidad, quien,
previa verificacién del cumplimiento del plazo de presentacién, informara tanto a la
autoridad, como a él o la presidente/a del Consejo Superior, para que sea puesto en tabla
de la sesién mas préxima, y de que, en forma previa a dicha sesidn, convoque a la Comisidn
Juridica del Consejo Superior, a fin de efectuar una revisién ex ante de los antecedentes y
elaborar un informe ejecutivo a los integrantes del pleno del Consejo, segln se describe en
el articulo seis del presente Reglamento.

Articulo 3.- Sobre el ingreso de recurso de apelacién presentado por funcionarios/as de
gestion.

En consideracion a que los procedimientos disciplinarios que tienen por objeto establecer
eventuales responsabilidades administrativas por hechos generales respecto de los
funcionarios de gestidn se rigen por el Estatuto Administrativo, contenido en la ley N°
18.834, y que lo establecido en el literal o) del articulo 18 del D.F.L. N°16/2024, constituye
una disposicion de rango legal que crea una instancia especial y adicional al recurso de
reposicion administrativa consignado para ellos en el articulo 141 del citado Estatuto, se
establece entonces que, en contra de la resolucion que ordene la aplicacién de una medida
disciplinaria de destitucion, procederan los siguientes recursos:

a) De reposicion, ante la misma autoridad que la hubiere dictado, y
b} De apelacién ante el Consejo Superior de la Universidad de Tarapaca.

El recurso de apelacién sélo podra interponerse con el caracter de subsidiario de la soI|C|tud
de reposicién y para el caso que ésta no sea acogida.

Cuando el recurso de apelacion se presente en la forma previamente indicada, resuelto el
rechazo del recurso de reposicién por la autoridad universitaria, el acto administrativo que
asi lo disponga sefialard que los autos sumariales se elevaran en apelacién al Consejo
Superior, debiendo el/la sr./sra. secretario/a informar a la autoridad universitaria y al
presidente del Consejo Superior, para efectos de que sea puesto en tabla de la sesién mas
proxima del Consejo Superior, y de que, en forma previa a dicha sesién, se convoque a la
Comision Juridica del Consejo Superior, a fin de efectuar una revisién ex ante de los
antecedentesy elaborar un informe ejecutivo a los integrantes del pleno del Consejo, segiin
se describe en el articulo seis del presente Reglamento.

Articulo 4.- Sobre el ingreso de recurso de apelacién presentado por estudiantes.

De conformidad a lo establecido en los articulos 22 y 23 del Decreto Exento N° 00.174/1985
y sus modificaciones, que aprueba la “Ordenanza de Disciplina Estudiantil”, y en una
interpretacion sistematica con el D.F.L. N° 16/2024 previamente citado, para el caso de que
la “Junta de Apelaciones” rechace la apelacion que él o la estudiante presente sobr

medida disciplinaria de expulsién de la Universidad, los antecedentes pasaran al
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Superior, para conocer y resolver sobre la ratificacion de la medida disciplinaria de

expulsion en dltima instancia, sin que se requiera que el estudiante presente un nuevo
recurso al efecto.

Para efectos de lo anterior, una vez formalizado por acto administrativo totalmente
tramitado el rechazo del recurso de apelacién de él o la estudiante ante la Junta de
Apelaciones, el/la sr./sra. secretario/a informara al sr. rector que los antecedentes se
encuentran en estado de ser remitidos al Consejo Superior para los efectos del articulo 18

literal o) del D.F.L. N° 16/2024, a fin de que el caso sea puesto en tabla de la sesién mas
proxima del Consejo Superior.

En el mismo acto, el/la sr./sra. secretario/a informara a él o la presidente/a del Consejo
Superior, con el objeto de que, en forma previa a dicha sesién, convoque a una Comision
de Consejo, a fin de efectuar una revisién ex ante de los antecedentes y elaborar un informe

ejecutivo a los integrantes del pleno del Consejo, segtin se describe en el articulo seis del
presente Reglamento.

Articulo 5.- Sobre los procesos disciplinarios que sancionen a funcionarios/as
académicos/as, de gestién o estudiantes en el marco de los protocolos de la universidad.

Para el caso de que las sanciones de destitucion o expulsidon a funcionarios/as
académicos/as, de gestion o estudiantes de la universidad, se hayan dispuesto en el marco
de los protocolos institucionales contenidos en el “Reglamento de procedimientos
disciplinarios iniciados por acoso sexual, violencia y discriminacién de género”% en el
“Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por acoso sexual, violencia v
discriminacion de género”, * y en el “Reglamento de procedimientos disciplinarios por
conductas de acoso sexual, laboral y violencia ejercida por terceros ajenos a la relacion
laboral de la Universidad de Tarapaca”?, se aplicara lo dispuesto en los articulos 2°, 3°y 4°

del presente Reglamento, segln el estamento al que corresponda el/la funcionario/a
sancionado/a.

Articulo 6.- Sobre la revision “ex ante” de los antecedentes del procedimiento
disciplinario por la Comisién Juridica del Consejo Superior.

Una vez informado el/la sr./sra. presidente/a del Consejo Superior por el sr. secretario/a de
la Universidad de que se ha recibido recurso de apelacién por medida disciplinaria de
expulsién o destitucion a funcionarios/as académicos/as, de gestién o que han pasado a
Consejo Superior los antecedentes de apelacién de estudiantes cuyos recursos fueron
rechazados por la Junta de Apelaciones, él/ella podra convocar a la Comision Juridica del

2 Aprobado mediante Decreto Exento N° 00.744/2025 de fecha 12 de junio de 2025.
% Aprobado mediante Decreto Exento N° 00.1036/2024 de fecha 20 de noviembre de 2024. (Ley
21.369).

4 Aprobado mediante Decreto Exento N° 00.625/2024 de fecha 31 de julio de 2024, (Ley Karin).
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Consejo Superior que se haya formado para este efecto, a fin de que, de manera previa a
que los antecedentes sean conocidos y resueltos por el pleno del Consejo Superior, el
Asesor/a Juridico/a de la Universidad proceda a exponer sobre el procedimiento

disciplinario a los integrantes de la comisién juridica, y se atiendan consultas que permitan
su mejor conocimiento.

A esta sesion podra invitarse al o a la Fiscal Administrativo/a que emitié Vista o Informe
Fiscal para que dé cuenta de sus razonamientos en el proceso.

Con el resultado de la reunién, la Comisién Juridica tomara acuerdo y elaborara un informe
ejecutivo al presidente del Consejo Superior, el cual serd expuesto en la sesién del pleno en

que se deba conocer y resolver la apelacidn respectiva, con una recomendacién en relacién
con la resolucidn del recurso.

Titulo 11l Tramitacién ante el Pleno del Consejo Superior
Articulo 7.- De la forma en que conocera el Pleno del Consejo Superior sobre el recurso

Definida la fecha en que ser4 puesto en tabla el conocimiento del recurso, el sr. secretario
de la Universidad deberd comunicarla al funcionario/a o estudiante recurrente y a su
abogado/a, en caso de contar con representacién juridica, a fin de que, puedan solicitar
alegatos ante el Pleno del Consejo Superior, previo a la resolucién de su caso.

El recurso de apelacién serd conocido por el pleno del Consejo Superior, previa relacién del
sr. Asesor Juridico/a.

En el conocimiento y resolucién de estos procesos no participara el sr./sra. rector/a de la
Universidad, con ocasién de que, para arribar a esta instancia, la autoridad universitaria ya
ha emitido pronunciamiento en contrario a lo que el recurso de apelacién a conocer y
resolver plantea, siendo entonces incompatible su participacion en el proceso de apelacion,
dado que carece de superior jerarquico.>

En el proceso de relacién se podran realizar preguntas a él o la relator/a por los integrantes

del pleno para un mejor entendimiento del asunto sometido a su conocimiento y
resolucion.

Los alegatos no podran superar un tiempo de 20 minutos, y deberan ser pertinentes con lo
planteado en el recurso.

Una vez terminada la presentacion del recurrente o su abogado/a, proceders a rehrVﬁ"ﬁ‘E
4

quedando el proceso en estado de acuerdo, para efectos de su discusién y resolucion _‘?
] sggﬂﬂﬁmﬂ 7o\ y
=z O &1
% Aplica criterio contenido en el dictamen N° E30045N20 de Contraloria General de la Republica. {|% 2 U YERSIDAD = J
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Para estos efectos, el sr./sra. presidente/a del Consejo Superior ofreceré la palabra a los
consejeros bajo las reglas generales del Reglamento de Sala de ese estamento, y terminada
la discusién, se procederd a determinar las propuestas de resolucién del proceso que se
someteran a votacién, las que pueden consistir en mantener la medida expulsiva, o
rebajarla a partir de los antecedentes que se han tenido a la vista para ese efecto.

Articulo 8.- Votacién

Las votaciones para la remocidn, expulsion o destitucién de un funcionario/a académico/a,
de gestion o estudiante de la Universidad serdn publicas, rigiéndose en materias de quorum,
empate y registro por las disposiciones generales consignadas en el Reglamento de Sala del
Consejo Superior.

Titulo IV Disposiciones finales

Articulo 9.- Las dudas de interpretacidn que surjan respecto del presente reglamento seran
resueltas por el pleno del Consejo Superior, previo informe de legalidad requerido a
Contraloria Universitaria.

Articulo 10.- La reforma del presente reglamento sélo podra acordarse en sesién
especialmente convocada al efecto, con el voto favorable de la mayorfa de los(as)
consejeros(as) presentes.

Articulo 11.- El presente Reglamento comenzard a regir a partir de la fecha de publicacién
en la pagina de transparencia de la Universidad del Decreto Exento que promulga el acuerdo
del Consejo Superior que aprueba el presente Reglamento, tomado razén por Contraloria
Universitaria.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

PROMULGA ACUERDO N° 16 DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA. COMPLEMENTA REGLAMENTO
DE APELACION DEL CONSEJO SUPERIOR.

DECRETO EXENTO N° 00.1381/2025

Arica, 18 de noviembre de 2025

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapacd, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°® 16, de 27 de diciembre de
2023, publicado el 11 de julio de 2024, del Ministerio de Educacién; D.F.L. N.° 150, de 11
de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de Educaciéon Publica; Resoluciéon N°36, de 23
diciembre de 2024, de la Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta
CONTRAL. N°0.01/2002, de fecha 14 de enero 2002, Resolucion Exenta CONTRAL.
N°0.01/2025, de fecha 26 de marzo de 2025; Decreto Exento N° 00.1166/2025, de
septiembre 25 de 2025; Sesion Ordinaria N° 04 del Consejo Superior de la Universidad,
celebrada el 10 de octubre de 2025; Certificado del acuerdo N° 16 del Consejo Superior,
de fecha 10 de octubre de 2025; los antecedentes adjuntos, y las facultades que me
confiere el Decreto N.° 113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una persona
juridica auténoma, descentralizada funcionalmente que cuenta con personalidad juridica y
patrimonio propio. Se relaciona con el Presidente de la Republica mediante el Ministerio de
Educacién,

Que, el 11 de julio de 2024 se publicé en el diario oficial
el DFL N° 16 que Aprueba Estatuto de la Universidad de Tarapaca, adecuado al titulo Il de
la Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales.

Ante el citado Decreto con Fuerza de Ley N° 16, en el
articulo N° 12, definiéndose la funcién del Consejo Superior, siendo éste el maximo érgano
colegiado de la Universidad de Tarapacd, correspondiéndoles a los integrantes definir las
politicas generales de desarrollo y las decisiones estratégicas, velando por su cumplimiento
de conformidad a la mision, visién, principios y funciones de la institucion.



DECRETO EXENTO N°00.1381/2025.
18.11.2025

Que, en la Sesidn Ordinaria N° 04 del Consejo Superior
de la Universidad, celebrada el 10 de octubre de 2025, los Consejeros Superiores hacen
mencién a modificar/complementar el “Reglamento de del Consejo Superior de la
Universidad de Tarapaca para resolver en tltima instancia apelaciones a medidas
disciplinarias de exoneracion a funcionarios académicos, destitucion de funcionarios de
gestion, expulsion y cancelacion de matricula aplicadas a estudiantes”, el cual fue aprobado
mediante el Acuerdo N° 06 del Consejo Superior, lo referido, a motivos de dar cumplimiento
a plazos de formalizacidn de los actos administrativos referenciados a esta materia y sean
tratados en las sesiones del consejo con su total tramitacion.

Que, mediante Certificado del acuerdo N° 16 del
Consejo Superior, de fecha 10 de octubre de 2025, el Consejo aprobd por unanimidad,
complementar el "Reglamento del Consejo Superior de la Universidad de Tarapaca para
resolver en ultima instancia apelaciones a medidas disciplinarias de exoneracion a
funcionarios académicos, destitucion de funcionarios de gestion, expulsion y cancelacion
de matricula aplicadas a estudiantes”.

DECRETO:

1.- Promulgase el Acuerdo N° 16 del Consejo Superior
de la Universidad de Tarapaca, aprobado en la Sesién Ordinaria N° 04, realizada con fecha
10 de octubre de 2025, adoptando el siguiente acuerdo:

“ACUERDO N° 16

Por unanimidad de los/as Consejeros/as Superiores presentes
Sres./as; Sra. Rosa Maria Alfaro Torres; Sr. Nicholas Fleet Oyarce; Sr. Renato Bricefio
Espinoza; Sr. Rodrigo Ferrer Urbina; Sra. Claudia Moraga Contreras; Sr. Ricardo Viscarra
Catacora; Srita. Dayneth Vilica Coca y Sra. Marcela Pia Urrutia iglesias, junto con la
aprobacion del Rector de la Universidad, Sr. Emilio Rodriguez Ponce, ACUERDAN
COMPLEMENTAR EL PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 4° DEL REGLAMENTO
DE APELACION, QUEDANDO DEFINITIVAMENTE REDACTADO DE LA SIGUIENTE
MANERA:

“PARA EFECTOS DE LO ANTERIOR, UNA VEZ FORMALIZADO
POR ACTO ADMINISTRATIVO TOTALMENTE TRAMITADO EL RECHAZO DEL
RECURSO DE APELACION DE EL O LA ESTUDIANTE ANTE LA JUNTA DE
APELACIONES, EL/LA SR./SRA. SECRETARIO/A INFORMARA AL SR./SRA.
RECTOR/A QUE LOS ANTECEDENTES SE ENCUENTRAN EN ESTADO DE SER
REMITIDOS AL CONSEJO SUPERIOR PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 18
LITERAL O) DEL D.F.L. N° 16/2024, A FIN DE QUE EL CASO SEA PUESTO EN TABLA
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DE LA SESION MAS PROXIMA DEL CONSEJO SUPERIOR, LO QUE EN NINGUN CASO
PODRA SER EN UN PLAZO INFERIOR A 10 DIAS HABILES.”

2.- Consecuente con lo anterior, compleméntese el
“Reglamento del Consejo Superior de la Universidad de Tarapaca para resolver en Ultima
instancia apelaciones a medidas disciplinarias de exoneracion a funcionarios académicos,
destitucion de funcionarios de gestion, expulsion y cancelacion de matricula aplicadas a
estudiantes”, aprobado mediante Decreto Exento N° 00.1166/2025, de septiembre 25 de
2025, como se indica a continuacion:

REGLAMENTO DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA
PARA RESOLVER EN ULTIMA INSTANCIA APELACIONES A MEDIDAS
DISCIPLINARIAS DE EXONERACION A FUNCIONARIOS ACADEMICOS,

DESTITUCION DE FUNCIONARIOS DE GESTION, EXPULSION Y CANCELACION DE
MATRICULA APLICADAS A ESTUDIANTES

Titulo | Disposiciones generales
Articulo 1.- Objetivo

El presente reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones de procedimiento
interno del Consejo Superior para resolver en ultima instancia las apelaciones a medidas
disciplinaria de exoneracion (destitucion), a funcionarios/as académicos/as, destitucién de
funcionarios/as de gestién, y expulsién y cancelaciéon de matriculas aplicadas a estudiantes
de la Universidad de Tarapaca.

Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 literal o) del DFL N°® 16/2024
que aprueba los estatutos de la Universidad de Tarapaca, adecuados al titulo |l de la ley N°
21.094, sobre universidades estatales, el cual, al regular las Funciones del Consejo
Superior, dispone que tendra las siguientes funciones y atribuciones:

“0) Resolver en Ultima instancia apelaciones a medidas disciplinarias de exoneracion a
funcionarios académicos, destitucién de funcionarios de gestion, expulsion y cancelacion
de matricula aplicadas a estudiantes de acuerdo con lo que disponga el reglamento
correspondiente.”
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Titulo Il Ingreso y Revision previa de antecedentes

Articulo 2.- Sobre el ingreso de recurso de apelacién presentado por funcionarios/as
académicos/as.

De conformidad a lo establecido en el articulo 45 del Decreto Exento N° 00.163/2020 que
aprueba la “Ordenanza de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para Funcionarios
Académicos de la Universidad de Tarapaca” , y acorde a una interpretacion sistematica con
el D.F.L. N° 16/2024 previamente citado, en caso de remocién de un funcionario/a
académico/a o su expulsién, aquellos/as podran interponer recurso de apelacion para ante
el Consejo Superior dentro del plazo fatal de 10 dias habiles, contados desde |a fecha de
la notificacién del acto administrativo que rechace el recurso de reposicion administrativa
consignado en el articulo 42 de la citada ordenanza.

El recurso debera presentarse ante el o la sr./sra. secretario/a de |la Universidad, quien,
previa verificacidon del cumplimiento del plazo de presentacion, informara tanto a la
autoridad, como a él o la presidente/a del Consejo Superior, para que sea puesto en tabla
de la sesion mas proxima, y de que, en forma previa a dicha sesion, convoque a la Comision
Juridica del Consejo Superior, a fin de efectuar una revision ex ante de los antecedentes y
elaborar un informe ejecutivo a los integrantes del pleno del Consejo, segun se describe en
el articulo seis del presente Reglamento.

Articulo 3.- Sobre el ingreso de recurso de apelacion presentado por funcionarios/as de
gestion.

En consideracién a que los procedimientos disciplinarios que tienen por objeto establecer
eventuales responsabilidades administrativas por hechos generales respecto de los
funcionarios de gestion se rigen por el Estatuto Administrativo, contenido en la ley N°
18.834, y que lo establecido en el literal o) del articulo 18 del D.F.L. N°16/2024, constituye
una disposicién de rango legal que crea una instancia especial y adicional al recurso de
reposicion administrativa consignado para ellos en el articulo 141 del citado Estatuto, se
establece entonces que, en contra de la resolucién que ordene la aplicacién de una medida
disciplinaria de destitucién, procederan los siguientes recursos:

a) De reposicion, ante la misma autoridad que la hubiere dictado, y
b) De apelacién ante el Consejo Superior de la Universidad de Tarapaca.

El recurso de apelacién sélo podré interponerse con el caracter de subsidiario de la solicitud
de reposicion y para el caso que ésta no sea acogida.

Cuando el recurso de apelacion se presente en la forma previamente indicada, resuelto el
rechazo del recurso de reposicién por la autoridad universitaria, el acto administrativo que
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asi lo disponga sefialara que los autos sumariales se elevaran en apelaciéon al Consejo
Superior, debiendo el/la sr./sra. secretario/a informar a la autoridad universitaria y al
presidente del Consejo Superior, para efectos de que sea puesto en tabla de la sesién mas
proxima del Consejo Superior, y de que, en forma previa a dicha sesion, se convoque a la
Comisién Juridica del Consejo Superior, a fin de efectuar una revisiéon ex ante de los
antecedentes y elaborar un informe ejecutivo a los integrantes del pleno del Consejo, segun
se describe en el articulo seis del presente Reglamento.

Articulo 4.- Sobre el ingreso de recurso de apelacion presentado por estudiantes.

De conformidad a lo establecido en los articulos 22 y 23 del Decreto Exento N° 00.174/1985
y sus modificaciones, que aprueba la “Ordenanza de Disciplina Estudiantil”, y en una
interpretacion sistematica con el D.F.L. N° 16/2024 previamente citado, para el caso de que
la “Junta de Apelaciones” rechace la apelacién que él o la estudiante presente sobre la
medida disciplinaria de expulsién de la Universidad, los antecedentes pasaran al Consejo
Superior, para conocer y resolver sobre la ratificacién de la medida disciplinaria de
expulsion en ultima instancia, sin que se requiera que el estudiante presente un nuevo
recurso al efecto.

Para efectos de lo anterior, una vez formalizado por acto administrativo totaimente
tramitado el rechazo del recurso de apelacién de él o la estudiante ante la Junta de
Apelaciones, el/lla Sr./Sra. Secretario/a informara al Sr./Sra. Rector/a que los
antecedentes se encuentran en estado de ser remitidos al Consejo Superior para los
efectos del articulo 18 literal o) del D.F.L. N° 16/2024, a fin de que el caso sea puesto
en tabla de la sesidon mas préxima del consejo superior, lo que en ninglin caso podra
ser en un plazo inferior a 10 dias habiles.

En el mismo acto, el/la sr./sra. secretario/a informara a él o |la presidente/a del Consejo
Superior, con el objeto de que, en forma previa a dicha sesién, convoque a una Comisién
de Consejo, a fin de efectuar una revision ex ante de los antecedentes y elaborar un informe
ejecutivo a los integrantes del pleno del Consejo, segun se describe en el articulo seis del
presente Reglamento.

Articulo 5.- Sobre los procesos disciplinarios que sancionen a funcionarios/as
académicos/as, de gestion o estudiantes en el marco de los protocolos de la universidad.

Para el caso de que las sanciones de destitucion o expulsion a funcionarios/as
académicos/as, de gestion o estudiantes de la universidad, se hayan dispuesto en el marco
de los protocolos institucionales contenidos en el "Reglamento de procedimientos
disciplinarios iniciados por acoso sexual, violencia y discriminacién de género” ; en el
‘Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por acoso sexual, violencia y
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discriminacion de genero’, y en el “Reglamento de procedimientos disciplinarios por
conductas de acoso sexual, laboral y violencia ejercida por terceros ajenos a la relacién
laboral de la Universidad de Tarapaca” , se aplicara lo dispuesto en los articulos 2°, 3° y 4°
del presente Reglamento, segin el estamento al que corresponda el/la funcionario/a
sancionado/a.

Articulo 6.- Sobre la revisidn “ex ante” de los antecedentes del procedimiento disciplinario
por la Comision Juridica del Consejo Superior.

Una vez informado el/la sr./sra. presidente/a del Consejo Superior por el sr. secretario/a de
la Universidad de que se ha recibido recurso de apelacién por medida disciplinaria de
expulsion o destituciéon a funcionarios/as académicos/as, de gestién o que han pasado a
Consejo Superior los antecedentes de apelacion de estudiantes cuyos recursos fueron
rechazados por la Junta de Apelaciones, él/ella podra convocar a la Comision Juridica del
Consejo Superior que se haya formado para este efecto, a fin de que, de manera previa a
que los antecedentes sean conocidos y resueltos por el pleno del Consejo Superior, el
Asesor/a Juridico/a de la Universidad proceda a exponer sobre el procedimiento
disciplinario a los integrantes de la comisién juridica, y se atiendan consultas que permitan
su mejor conocimiento.

A esta sesion podra invitarse al o a la Fiscal Administrativo/a que emitié Vista o Informe
Fiscal para que dé cuenta de sus razonamientos en el proceso.

Con el resultado de la reunién, la Comisién Juridica tomara acuerdo y elaborara un informe
gjecutivo al presidente del Consejo Superior, el cual sera expuesto en la sesién del pleno
en que se deba conocer y resolver la apelacion respectiva, con una recomendacion en
relacién con la resolucion del recurso.

Titulo Ill Tramitacién ante el Pleno del Consejo Superior

Articulo 7.- De la forma en que conocera el Pleno del Consejo Superior sobre el recurso
Definida la fecha en que sera puesto en tabla el conocimiento del recurso, el sr. secretario
de la Universidad debera comunicarla al funcionario/a o estudiante recurrente y a su
abogado/a, en caso de contar con representacion juridica, a fin de que, puedan solicitar

alegatos ante el Pleno del Consejo Superior, previo a la resolucion de su caso.

El recurso de apelacion sera conocido por el pleno del Consejo Superior, previa relacion
del sr. Asesor Juridico/a.
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En el conocimiento y resolucion de estos procesos no participara el sr./sra. rector/a de la
Universidad, con ocasidn de que, para arribar a esta instancia, la autoridad universitaria ya
ha emitido pronunciamiento en contrario a lo que el recurso de apelacion a conocer y
resolver plantea, siendo entonces incompatible su participacién en el proceso de apelacion,
dado que carece de superior jerarquico.

En el proceso de relacién se podran realizar preguntas a él o |a relator/a por los integrantes
del pleno para un mejor entendimiento del asunto sometido a su conocimiento y resolucion.

Los alegatos no podran superar un tiempo de 20 minutos, y deberan ser pertinentes con lo
planteado en el recurso.

Una vez terminada la presentacion del recurrente o su abogado/a, procedera a retirarse,
quedando el proceso en estado de acuerdo, para efectos de su discusién y resolucién.

Para estos efectos, el sr./sra. presidente/a del Consejo Superior ofrecera la palabra a los
consejeros bajo las reglas generales del Reglamento de Sala de ese estamento, y
terminada la discusién, se procedera a determinar las propuestas de resolucién del proceso
que se someteran a votacién, las que pueden consistir en mantener la medida expulsiva, o
rebajarla a partir de los antecedentes que se han tenido a la vista para ese efecto.

Articulo 8.- Votacion

Las votaciones para la remocion, expulsion o destitucion de un funcionario/a académico/a,
de gestion o estudiante de la Universidad seran publicas, rigiendose en materias de
quorum, empate y registro por las disposiciones generales consignadas en el Reglamento
de Sala del Consejo Superior.
Titulo IV Disposiciones finales

Articulo 9.- Las dudas de interpretacion que surjan respecto del presente reglamento seran
resueltas por el pleno del Consejo Superior, previo informe de legalidad requerido a
Contraloria Universitaria.

Articulo 10.- La reforma del presente reglamento sélo podra acordarse en sesion
especialmente convocada al efecto, con el voto favorable de la mayoria de los(as)
consejeros(as) presentes.

Articulo 11.- El presente Reglamento comenzara a regir a partir de la fecha de publicacion
en la pagina de transparencia de la Universidad del Decreto Exento que promulga el
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acuerdo del Consejo Superior que aprueba el presente Reglamento, tomado razén por
Contraloria Universitaria.

3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Anodtese, y remitase a la Contraloria de |la Universidad, para su control y registro. Comuniquese
una vez tramitado totalmente el acto.

2 1NOV 2025
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
CONTRALORIA

TRASLADA E INFORMA

l T/CONTRAL. N° 768/2025.

|  RECIRIDO

7 & NOV 2015 .i ARICA, 21 de noviembre de 2025.
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DE: SRA.{PA FARINA: - CONTRALORA (s).

A: SR. ALVARO PALMA QUIROZ - SECRETARIO GENERAL UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

Esta Contraloria ha recibido para su revisién el Decreto Exento N°
00.1381/2025, que promulga acuerdo N° 16 del Consejo Superior de Ia Universidad
de Tarapacd, que complementa reglamento de apelacién del Consejo Superior.

Al respecto, se cursa el acto administrativo sometido a andlisis,
entendiendo que en el numeral 2 de su parte resolutiva, ademads de complementar
el reglamento en cuestion, viene en fijar el texto refundido.

Sin otro particular, le saluda cordialmente,

a. =/
] PAULINA ORTUNG FARINA
a (s
POF/MSA/yrs. )
"o ot Arch. / Corr.

Incl.: Decreto Exento N° 00.1381/2025. Original.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

CERTIFICADO DE ACUERDO
CONSEJO SUPERIOR

Que, el ministro de fe que suscribe da fe que en Sesién Ordinaria
N° 04, de fecha 10 de octubre de 2025, el Consejo Superior de la Universidad de
Tarapaca, adopta el siguiente acuerdo:

“ACUERDO N° 16

Por unanimidad de los/as Consejeros/as Superiores presentes Sres./as; Sra.
Rosa Maria Alfaro Torres; Sr. Nicholas Fleet Oyarce; Sr. Renato Bricefio Espinoza; Sr. Rodrigo
Ferrer Urbina; Sra. Claudia Moraga Contreras; Sr. Ricardo Viscarra Catacora; Srita. Dayneth Villca
Coca y Sra. Marcela Pia Urrutia iglesias, junto con la aprobaciéon del Rector de la Universidad, Sr.

Emilio Rodriguez Ponce, ACUERDAN COMPLEMENTAR EL PARRAFO SEGUNDO DEL
ARTIiCULO 4° DEL REGLAMENTO DE APELACION, QUEDANDO
DEFINITIVAMENTE REDACTADO DE LA SIGUIENTE MANERA:

“PARA EFECTOS DE LO ANTERIOR, UNA VEZ FORMALIZADO
POR ACTO ADMINISTRATIVO TOTALMENTE TRAMITADO EL RECHAZO DEL
RECURSO DE APELACION DE EL O LA ESTUDIANTE ANTE LA JUNTA DE
APELACIONES, EL/LA SR./SRA. SECRETARIO/A INFORMARA AL SR./SRA.
RECTOR/A QUE LOS ANTECEDENTES SE ENCUENTRAN EN ESTADO DE SER
REMITIDOS AL CONSEJO SUPERIOR PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 18
LITERAL O) DEL D.F.L. N° 16/2024, A FIN DE QUE EL CASO SEA PUESTO EN
TABLA DE LA SESION MAS PROXIMA DEL CONSEJO SUPERIOR, LO QUE EN
NINGUN CASO PODRA SER EN UN PLAZO INFERIOR A 10 DIAS HABILES.”

DOY FE

SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD



REGLAMENTO DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA PARA
RESOLVER EN ULTIMA INSTANCIA APELACIONES A MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE
EXONERACION A FUNCIONARIOS ACADEMICOS, DESTITUCION DE FUNCIONARIOS DE
GESTION, EXPULSION Y CANCELACION DE MATRICULA APLICADAS A ESTUDIANTES

Titulo | Disposiciones generales
Articulo 1.- Objetivo

El presente reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones de procedimiento
interno del Consejo Superior para resolver en ultima instancia las apelaciones a medidas
disciplinaria de exoneracion (destitucién), a funcionarios/as académicos/as, destitucion de
funcionarios/as de gestion, y expulsién y cancelacion de matriculas aplicadas a estudiantes
de la Universidad de Tarapaca.

Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 literal o) del DFL N°® 16/2024
que aprueba los estatutos de la Universidad de Tarapaca, adecuados al titulo Il de la ley N°
21.094, sobre universidades estatales, el cual, al regular las Funciones del Consejo Superior,
dispone que tendra las siguientes funciones y atribuciones:

“0) Resolver en ultima instancia apelaciones a medidas disciplinarias de exoneracion a
funcionarios académicos, destitucion de funcionarios de gestion, expulsion y cancelacidon de
matricula aplicadas a estudiantes de acuerdo con lo que disponga el reglamento
correspondiente.”

Titulo Il Ingreso y Revision previa de antecedentes

Articulo 2.- Sobre el ingreso de recurso de apelacién presentado por funcionarios/as
académicos/as.

De conformidad a lo establecido en el articulo 45 del Decreto Exento N° 00.163/2020 que
aprueba la “Ordenanza de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para Funcionarios
Académicos de la Universidad de Tarapaca”?, y acorde a una interpretacién sistematica con
el D.F.L. N° 16/2024 previamente citado, en caso de remociéon de un funcionario/a
académico/a o su expulsién, aquellos/as podran interponer recurso de apelacion para ante
el Consejo Superior dentro del plazo fatal de 10 dias habiles, contados desde la fecha de la
notificacién del acto administrativo que rechace el recurso de reposicién administrativa
consignado en el articulo 42 de la citada ordenanza.

' 8in perjuicio de sus futuras modificaciones o adecuaciones.
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El recurso deberd presentarse ante el o la sr./sra. secretario/a de la Universidad, quien,
previa verificacion del cumplimiento del plazo de presentacién, informard tanto a la
autoridad, como a él o la presidente/a del Consejo Superior, para que sea puesto en tabla
de la sesion mas préxima, y de que, en forma previa a dicha sesién, convoque a la Comisién
Juridica del Consejo Superior, a fin de efectuar una revision ex ante de los antecedentes y
elaborar un informe ejecutivo a los integrantes del pleno del Consejo, segtin se describe en
el articulo seis del presente Reglamento.

Articulo 3.- Sobre el ingreso de recurso de apelacion presentado por funcionarios/as de
gestion.

En consideracion a que los procedimientos disciplinarios que tienen por objeto establecer
eventuales responsabilidades administrativas por hechos generales respecto de los
funcionarios de gestion se rigen por el Estatuto Administrativo, contenido en la ley N°
18.834, y que lo establecido en el literal o) del articulo 18 del D.F.L. N°16/2024, constituye
una disposicidon de rango legal que crea una instancia especial y adicional al recurso de
reposicién administrativa consignado para ellos en el articulo 141 del citado Estatuto, se
establece entonces que, en contra de la resolucion que ordene la aplicacién de una medida
disciplinaria de destitucion, procederan los siguientes recursos:

a) De reposicién, ante la misma autoridad que la hubiere dictado, y
b) De apelacidn ante el Consejo Superior de la Universidad de Tarapaca.

El recurso de apelacion sélo podra interponerse con el caracter de subsidiario de la solicitud
de reposicion y para el caso que ésta no sea acogida.

Cuando el recurso de apelacion se presente en la forma previamente indicada, resuelto el
rechazo del recurso de reposicion por la autoridad universitaria, el acto administrativo que
asi lo disponga sefialard que los autos sumariales se elevaran en apelacién al Consejo
Superior, debiendo el/la sr./sra. secretario/a informar a la autoridad universitaria y al
presidente del Consejo Superior, para efectos de que sea puesto en tabla de la sesiéon mas
proxima del Consejo Superior, y de que, en forma previa a dicha sesidn, se convoque a la
Comisién Juridica del Consejo Superior, a fin de efectuar una revisiéon ex ante de los
antecedentes y elaborar un informe ejecutivo a los integrantes del pleno del Consejo, segun
se describe en el articulo seis del presente Reglamento.

Articulo 4.- Sobre el ingreso de recurso de apelacion presentado por estudiantes.
De conformidad a lo establecido en los articulos 22 y 23 del Decreto Exento N° 00.174/1985

y sus modificaciones, que aprueba la “Ordenanza de Disciplina Estudiantil”, y en una
interpretacidn sistematica con el D.F.L. N° 16/2024 previamente citado, para el caso de g
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Superior, para conocer y resolver sobre la ratificacion de la medida disciplinaria de
expulsién en ultima instancia, sin que se requiera que el estudiante presente un nuevo
recurso al efecto.

Para efectos de lo anterior, una vez formalizado por acto administrativo totalmente
tramitado el rechazo del recurso de apelacion de él o la estudiante ante la Junta de
Apelaciones, el/la sr./sra. secretario/a informard al sr. rector que los antecedentes se
encuentran en estado de ser remitidos al Consejo Superior para los efectos del articulo 18
literal o) del D.F.L. N® 16/2024, a fin de que el caso sea puesto en tabla de la sesién mas
proxima del Consejo Superior, lo que en ningin caso podra ser en un plazo inferior a 10
dias habiles.

En el mismo acto, el/la sr./sra. secretario/a informard a él o la presidente/a del Consejo
Superior, con el objeto de que, en forma previa a dicha sesién, convoque a una Comision
de Consejo, a fin de efectuar una revision ex ante de los antecedentes y elaborar un informe
ejecutivo a los integrantes del pleno del Consejo, seglin se describe en el articulo seis del
presente Reglamento.

Articulo 5.- Sobre los procesos disciplinarios que sancionen a funcionarios/as
académicos/as, de gestion o estudiantes en el marco de los protocolos de la universidad.

Para el caso de que las sanciones de destitucion o expulsion a funcionarios/as
académicos/as, de gestidn o estudiantes de la universidad, se hayan dispuesto en el marco
de los protocolos institucionales contenidos en el “Reglamento de procedimientos
disciplinarios iniciados por acoso sexual, violencia y discriminacién de género”?; en el
“Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por acoso sexual, violencia y
discriminacion de género”, ® y en el “Reglamento de procedimientos disciplinarios por
conductas de acoso sexual, laboral y violencia ejercida por terceros ajenos a la relacion
laboral de la Universidad de Tarapacad”4, se aplicara lo dispuesto en los articulos 2°, 3° y 4°
del presente Reglamento, segun el estamento al que corresponda el/la funcionario/a
sancionado/a.

Articulo 6.- Sobre la revisién “ex ante” de los antecedentes del procedimiento
disciplinario por la Comisidn Juridica del Consejo Superior.

Una vez informado el/la sr./sra. presidente/a del Consejo Superior por el sr. secretario/a de
la Universidad de que se ha recibido recurso de apelacién por medida disciplinaria de
expulsién o destitucion a funcionarios/as académicos/as, de gestion o que han pasado a
Consejo Superior los antecedentes de apelacion de estudiantes cuyos recursos fueron

2 Aprobado mediante Decreto Exento N° 00.744/2025 de fecha 12 de junio de 2025.

3 Aprobado mediante Decreto Exento N® 00.1036/2024 de fecha 20 de noviembre de 2024. (Ley
21.369).

¢ Aprobado mediante Decreto Exento N° 00.625/2024 de fecha 31 de julio de 2024, (Ley Karin),
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rechazados por la Junta de Apelaciones, él/ella podré convocar a la Comisién Juridica del
Consejo Superior que se haya formado para este efecto, a fin de que, de manera previa a
que los antecedentes sean conocidos y resueltos por el pleno del Consejo Superior, el
Asesor/a Juridico/a de la Universidad proceda a exponer sobre el procedimiento
disciplinario a los integrantes de la comision juridica, y se atiendan consultas que permitan
su mejor conocimiento.

A esta sesién podra invitarse al o a la Fiscal Administrativo/a que emitid Vista o Informe
Fiscal para que dé cuenta de sus razonamientos en el proceso.

Con el resultado de la reunion, la Comision Juridica tomara acuerdo y elaborara un informe
gjecutivo al presidente del Consejo Superior, el cual serd expuesto en la sesion del pleno en
que se deba conocer y resolver la apelacion respectiva, con una recomendacién en relacién
con la resolucion del recurso.

Titulo 1l Tramitacién ante el Pleno del Consejo Superior
Articulo 7.- De la forma en que conocera el Pleno del Consejo Superior sobre el recurso

Definida la fecha en que sera puesto en tabla el conocimiento del recurso, el sr. secretario
de la Universidad deberd comunicarla al funcionario/a o estudiante recurrente y a su
abogado/a, en caso de contar con representacion juridica, a fin de que, puedan solicitar
alegatos ante el Pleno del Consejo Superior, previo a la resolucion de su caso.

El recurso de apelacion sera conocido por el pleno del Consejo Superior, previa relacion del
sr. Asesor Juridico/a.

En el conocimiento y resolucién de estos procesos no participard el sr./sra. rector/a de la
Universidad, con ocasién de que, para arribar a esta instancia, la autoridad universitaria ya
ha emitido pronunciamiento en contrario a lo que el recurso de apelacién a conocer y
resolver plantea, siendo entonces incompatible su participacion en el proceso de apelacion,
dado que carece de superior jerarquico.’

En el proceso de relacién se podran realizar preguntas a él o |a relator/a por los integrantes
del pleno para un mejor entendimiento del asunto sometido a su conocimiento y
resolucidn.

Los alegatos no podrdn superar un tiempo de 20 minutos, y deberan ser pertinentes con lo
planteado en el recurso.

S Aplica criterio contenido en el dictamen N° E30045N20 de Contraloria General de la Republi
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Una vez terminada la presentacidn del recurrente o su abogado/a, procederd a retirarse,
quedando el proceso en estado de acuerdo, para efectos de su discusion y resolucion.

Para estos efectos, el sr./sra. presidente/a del Consejo Superior ofrecera |a palabra a los
consejeros bajo las reglas generales del Reglamento de Sala de ese estamento, y terminada
la discusion, se procedera a determinar las propuestas de resolucién del proceso que se
someteran a votacion, las que pueden consistir en mantener la medida expulsiva, o
rebajarla a partir de los antecedentes que se han tenido a la vista para ese efecto.

Articulo 8.- Votacion

Las votaciones para la remocidn, expulsion o destitucién de un funcionario/a académico/a,
de gestidn o estudiante de la Universidad serdn publicas, rigiéndose en materias de quorum,
empate y registro por las disposiciones generales consignadas en el Reglamento de Sala del
Consejo Superior.

Titulo IV Disposiciones finales

Articulo 9.- Las dudas de interpretacion que surjan respecto del presente reglamento serdn
resueltas por el pleno del Consejo Superior, previo informe de legalidad requerido a
Contraloria Universitaria.

Articulo 10.- La reforma del presente reglamento sélo podrd acordarse en sesion
especialmente convocada al efecto, con el voto favorable de la mayoria de los(as)
consejeros(as) presentes.

Articulo 11.- El presente Reglamento comenzaré a regir a partir de la fecha de publicacién
en la pagina de transparencia de la Universidad del Decreto Exento que promulga el acuerdo
del Consejo Superior que aprueba el presente Reglamento, tomado razén por Contraloria
Universitaria.

230 D2
/P
S SECRETAR
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