UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

PROMULGA ACUERDO N° 02 DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, APRUEBA REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

DECRETO EXENTO N° 00.1100/2025.
Arica, 10 de septiembre 2025

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 16, de 27 de diciembre de
2023, publicado el 11 de julio de 2024, del Ministerio de Educacién; D.F.L. N.° 150, de 11
de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucién N°36, de 23
diciembre de 2024, de la Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta
CONTRAL. N°0.01/2002, de fecha 14 de enero 2002, Resolucion Exenta CONTRAL.
N°0.01/2025, de fecha 26 de marzo de 2025; Sesién Ordinaria N° 02 del Consejo
Universitario, de fecha 10 de septiembre de 2025; Certificado N° 02 del Consejo
Universitario, de fecha 10 de septiembre de 2025; los antecedentes adjuntos, vy las

facultades que me confiere el Decreto N.° 113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio de
Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una persona
juridica auténoma, descentralizada funcionalmente que cuenta con personalidad juridica y
patrimonio propio. Se relaciona con el Presidente de la Republica mediante el Ministerio de
Educacién.

Que, el 11 de julio de 2024 se publicd en el diario oficial
el DFL 16 que Aprueba Estatuto de la Universidad de Tarapaca, adecuado al titulo Il de la
Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 28, letra h)
del Decreto con Fuerza de Ley N° 16, que aprueba el Estatuto de la Universidad de
Tarapaca, corresponde al Consejo Universitario aprobar su reglamento interno de
funcionamiento, a fin de establecer las normas que regulen su organizacion, sesiones,
deliberaciones y demas aspectos necesarios para el adecuado ejercicio de sus
atribuciones.
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Que, en la Sesion Ordinaria N° 02 del Consejo
Universitario, de septiembre 10 de 2025, en cumplimiento del articulo 28, letra h), se
presenta la propuesta del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Universitario, el cual
fue observado y trabajado en el pleno de ta sesién por los(as) consejeros (as) presentes.

Que, mediante Certificado N° 02 del Consejo
Universitario, de septiembre 10 de 2025, por unanimidad de los (as) Consejeros (as)
Universitarios (as), se adopta el acuerdo N° 02 del Consejo, acordando aprobar el
Reglamento de Funcionamiento del Consejo Universitario de la Universidad de Tarapaca.

DECRETO:

1.- Promulgase el acuerdo N° 02 del Consejo
Universitario de la Universidad de Tarapaca, aprobado en la sesion ordinaria N° 02,
realizada con fecha 10 de septiembre de 2025, adoptando el siguiente acuerdo:

“ACUERDO N° 02

Por unanimidad de los (as) Consejeros (as) presentes Sres./as:
Presidente Sr. Emilio Rodriguez Ponce; Sra. Ménica Navarrete Alvarez; Sra. Carmen
Araneda Guirriman; Sr. Carlos Mondaca Rojas; Sr. Emilio Ulloa Valenzuela; Sra. Carolina
Stefoni Espinoza; Sr. Marcos Halty Carmona; Sr. Alvaro Cortinez Pontoni: Sr. Edgar
Estupifian Pulido; Sra. Paola Gazmuri Barrios; Sra. Pilar Mazuela Aguila; Sr. Fabian Pinazo
Reyes; Sra. Soledad Cordovez Sanchez; Sra. Samirah Ardiles Cortez y Sr. Giovanny
Basaez Pinto, el Consejo Universitario, ACUERDA APROBAR EL REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

ENTO D MIENTO D EJ ERSIT

Titulo | Disposiciones generales

Articulo 1.- Objetivo

El Consejo Universitario es el 6rgano colegiado representativo de la comunidad
universitaria, encargado de ejercer funciones resolutivas en las materias relativas al
quehacer académico e institucional de la Universidad de Tarapaca.

Articulo 2.- Incompatibilidades para integrar el Consejo Universitario

No podran ser miembros del Consejo Universitario, con excepcién del(la) Rector(a),
quienes ejerzan funciones en el Consejo Superior, pues ambos cargos son
incompatibles.

Regiran adicionalmente las inhabilidades y otras incompatibilidades que establezcan
las normas legales.

ERP. APQ. Iza.
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Titulo Il Composicién y Atribuciones del Consejo

Articulo 3.- Presidencia del Consejo

La presidencia del Consejo correspondera al(la) Rector(a) de la universidad o quien
lo subrogue.

Articulo 4.-Funciones de la Presidencia del Consejo

Al (la) Presidente(a) del Consejo le correspondera las siguientes funciones:

a)

b)
c)

1)

Establecer la tabla de cada sesidn, incluyendo también aquellas propuestas que
hayan sido presentadas por al menos tres miembros del Consejo, sobre las
materias que son atribuciones del Consejo Universitario.

Convocar a los(as) consejeros(as) e invitados(as) a las sesiones del consejo.
Presidir las sesiones del consejo conforme a las disposiciones del Estatuto de la
Universidad y del presente reglamento.

Iniciar, dirigir y cerrar el debate, para lo cual contara con facultades como hacer
llamado al orden, asignar el tiempo de las intervenciones y su orden, entre otras.
Proponer un proyecto de Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad.
Proponer los reglamentos a los que refiere el Art. 28 letra f del DFL N°16.
Someter en votacion los asuntos o temas tratados.

Proponer la aprobacion de los grados académicos, titulos y de especializacion
que la Universidad de Tarapaca otorgue de conformidad a la reglamentacion
vigente.

Proponer la aprobacién de toda otra materia académica e institucional que se
sefiale expresamente en es el DFL N°16.

Suspender sesiones, ponerles término y declarar la falta de quérum para iniciar
una sesion y, en caso de no concluir con los temas de la tabla, disponer la
continuacion de la sesién en una nueva fecha.

Proponer las comisiones y sus integrantes, sefialadas en el articulo 11 del
presente Reglamento.

Oficializar las actas de las sesiones y los documentos que requieran su firma.

m) Todas aquellas que expresamente le sean asignadas en este reglamento y las

descritas en el DFL 16, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.

Articulo 5.- Funciones del Consejo Universitario

Funciones del Consejo Universitario. El Consejo Universitario ejercera, entre otras,
las siguientes funciones y atribuciones, seguin se indica en el articulo 28 del DFL N°16:

a)

Elaborar y definir las propuestas de modificacion del Estatuto de la Universidad
de Tarapaca que deban ser presentadas al Presidente de la RepUblica para su
respectiva aprobacion y sancién legal, previa aprobacién del Consejo Superior.
Estas propuestas deberan realizarse mediante un proceso pablico y participativo
que involucre a los distintos estamentos de la comunidad universitaria.

Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Tarapacéa o su
equivalente para ser presentado al Consejo Superior para su respectiva
aprobacién.

ERP. APQ. Iza.
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¢) Nombrar a los miembros de la comunidad universitaria que integren el Consejo
Superior de conformidad a lo dispuesto en el articulo 13 y al procedimiento
establecido en el reglamento indicado en el literal siguiente.

d) Aprobar el reglamento de la Comisién Electoral Triestamental que fija el
procedimiento para el nombramiento de los miembros del Consejo Superior y del
Consejo Universitario que representen a la comunidad universitaria,

e) Nombrar al titulado o licenciado de la institucion que integre el Consejo Superior
a partir de una terna propuesta por el Gobierno Regional donde tiene su domicilio
legal la Universidad de Tarapaca. El acuerdo se adoptara con el voto de la
mayoria de sus miembros en ejercicio.

f) Aprobar los reglamentos referidos al quehacer académico e institucional de la
Universidad de Tarapaca que se sefialen en este Estatuto.

g) Aprobar el calendario académico de la Universidad de Tarapaca.

h) Aprobar su reglamento interno de funcionamiento.

i) Aprobar los grados académicos, titulos y de especializacién que la Universidad
de Tarapaca otorgue de conformidad a la reglamentacion vigente. Los programas
conducentes a postgrado académico seran propuestos al Consejo Universitario
por facultades e institutos de la Universidad de Tarapaca.

J) Pronunciarse sobre creacién, modificacion o supresion de la estructura organica
propuesta por el rector o rectora.

k) Asegurar que los principios contenidos en el articulo tercero del presente Estatuto
sean incorporados en cada uno de los reglamentos o normas que formen parte
de la institucionalidad de la Universidad de Tarapaca, en particular, el
establecimiento de mecanismos concretos que se refieran a Ia excelencia,
equidad de género, inclusion e interculturalidad. i

) Aprobar o pronunciarse sobre toda otra materia académica e institucional que se
sefiale expresamente en este Estatuto.

m) Las demas funciones que se le confieran en este Estatuto.

Articulo 6.- Funciones de los(as) Consejeros(as)
Inciso Correspondera a cada Consejero(a):

a) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias, debiendo participar de la
totalidad de la reunion, a menos que el(la) presidente(a) lo autorice.

b) Tomar parte en los debates sobre asuntos sometidos a discusién y emitir su voto
cuando se requiera, salvo que corresponda abstenerse de conformidad a la ley.1

c) Proponer la asistencia de invitados(as) expertos(as) en materias afines en la tabla
de cada sesién.

d) Poner en conocimiento al(la) presidente(a) del Consejo las inhabilidades o
incompatibilidades sobrevinientes que impidan el desempefio de su cargo.

e) En general, ejercer las demas atribuciones que expresamente les sean
asignadas en este reglamento y las descritas en el DFL 16, que aprueba el
Estatuto de la Universidad de Tarapaca.

f)  Cumplir cabalmente con el principio de probidad administrativa y el deber de
abstencion en temas sobre los cuales pueda tener un interés personal directo o
indirecto.

@) Asegurar que los principios contenidos en el articulo tercero del presente Estatuto
sean incorporados en cada uno de los reglamentos o normas que formen parte

! Ley N° 19.880, artfculo 12.
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de la institucionalidad de la Universidad de Tarapaca, en particular, el
establecimiento de mecanismos concretos que se refieran a la excelencia,
equidad de género, inclusion e interculturalidad.

Articulo 7.- Causales de justificacion de inasistencia a sesiones

La inasistencia de los(as) Consejeros(as) a las sesiones ordinarias o extraordinarias
del Consejo sélo se considerara justificada en caso de:

a) Motivos médicos debidamente certificados, ademas siendo reconocidas las
licencias médicas conforme a la normativa, permisos administrativos maternales,
paternales, asi como también razones laborales, académicas o familiares que
puedan acreditarse.

b) Autorizacién legal que le permita ausentarse del ejercicio de sus funciones.

c¢) Otros motivos expresamente autorizados por la presidencia del consejo.

Articulo 8.- Secretario(a) y ministro de fe del Consejo

Actuara como secretario(a) del Consejo quien desemperie el cargo de Secretario(a)
General de la Universidad. En tanto ministro de fe no podra realizar intervenciones
verbales ni escritas de ningun tipo salvo aquellas que le sean expresamente
requeridas por la presidencia del Consejo Universitario.

El Secretario (a) del Consejo efectuara la difusidn de los acuerdos, actas y materias
tratadas en los medios de comunicacién institucional, otorgandose un periodo de 48
horas posterior a la sesion para realizar la difusidn de los acuerdos aprobados.

Articulo 9.- Registro de inasistencias y justificaciones

El Secretario(a) debera dejar constancia, en las actas respectivas, de las inasistencias
de los(as) integrantes, incluyendo, cuando corresponda, las justificaciones
presentadas para dichas ausencias.

Articulo 10.- Comisiones del Consejo

Para el cumplimiento de sus funciones, el Consejo podra constituir la creacion de
comisiones encargadas de examinar los asuntos de su competencia y de emitir
informes previos al acuerdo del pleno.

Estas comisiones estaran facultadas para requerir de cualquier autoridad o
funcionario(a) de la universidad, los antecedentes que estimare convenientes para el
cumplimiento de su cometido, como también su presencia para la exposicién de una
tematica determinada.

Las comisiones desempefiaran sus funciones conforme a lo establecido en el articulo
3 del DFL N°16.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, el presidente podra dar
cometidos especificos a un consejero(a) en particular.

ERP. APQ. Iza.
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Articulo 11.- Comisiones permanentes

Para optimizar su funcionamiento, el Consejo contara con tres comisiones de caracter
permanente:

a) Comisién de Asuntos Académicos.
b) Comision de Asuntos Normativos.
c) Comision de Desarrollo Institucional.

La funcién de las comisiones sera estudiar y discutir, en forma previa a la toma de
decision, temas determinados que deban ser analizados, a proposicion del Rector (a),
posteriormente por el Consejo Universitario.

Estas comisiones estaran integradas por un minimo de tres consejeros(as), que seran
elegidos por el pleno en la primera sesién del periodo. El periodo de funciones en
comision sera de un afio, con posibilidad de reeleccion.

La Comisién podra invitar a los (as) Vicerrectores(as), Decanos(as), Director(a) de
Instituto, Asesor(a) Juridico y otros miembros de la comunidad universitaria que
estime pertinente, para la revisién o exposicién de un tema determinado y vinculado
a las materias propias de su competencia.

Para el cumplimiento de sus funciones estas comisiones tendran las facultades que
se sefialan en el inciso segundo del articulo 9 del presente Reglamento.

Los resultados del trabajo de las comisiones se consignaran en informes, los cuales
seran presentados al Consejo Universitario al tratarse el tema correspondiente.

Articulo 12.- El(la) Presidente(a) de cada comisién sera designado(a) por el pleno del
consejo.

Titulo lll De las sesiones
Articulo 13.-Tipos de sesiones y calendario

El Consejo Universitario podra celebrar sesiones a lo largo de todo el afio, salvo
durante el periodo de receso estival indicado en el calendario académico.

Las sesiones del Consejo Universitario seran ordinarias y extraordinarias.

En la primera sesién de cada afio del Consejo Universitario, se acordara el calendario
de las sesiones mensuales ordinarias que se realizaran a lo largo de todo el afio.

Las sesiones extraordinarias son aquellas que se llevan a efecto para tratar materias
que en la citacion se establezca como propésito de esta.

Podran ser citadas por el presidente, y sus sesiones se llevaran a cabo en dias y
horarios distintos a los de las sesiones ordinarias.

En todas las sesiones podran participar en calidad de invitados permanentes quienes
sean Vicerrectores (as) de la Universidad.

ERP. APQ. Iza.
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Articulo 14.- Convocatoria

La citacion a las sesiones ordinarias y la tabla correspondiente seran remitidas a
los(as) consejeros(as) por el secretario, con al menos cinco dias habiles2 antes de Ia
fecha programada para la sesién, mediante correo electrénico institucional. Dicha

citacién debera incluir la tabla de los asuntos a tratar junto a la documentacion
pertinente.

La citacion a sesiones extraordinarias se regira por las mismas reglas establecidas
para las sesiones ordinarias. No obstante, en casos de urgencia calificados por el
Rector o la Rectora, podré convocarse a una sesién extraordinaria con una antelacion
menor, la que debera efectuarse por correo electrénico o por cualquier otro medio que
asegure su recepcion por todos y cada uno de los(as) consejeros(as) y su presidente,
en dias habiles y con al menos 48 horas de anticipacion, a través del secretario.

Articulo 15.-Quorum para sesionar y adoptar acuerdos

Las sesiones se iniciaran a la hora sefialada en la citacion, y el quérum requerido para
sesionar sera de al menos tres cuartos de los miembros3, ya sea de manera
presencial, telematica o hibrida. Al inicio de cualquier tipo de sesion, el secretario
verificara el cumplimiento del quérum establecido.

Articulo 16.- Suspension de las sesiones
Se declarara suspendida una sesién, en los siguientes casos:

a) Si transcurridos treinta minutos desde la hora sefialada para el inicio de Ia

reunion, no se cumple el quérum para sesionar y uno de los consejeros reclame
la hora.

b) Sien el curso de la sesién la sala queda sin quérum.
c) Sien caso de fuerza mayor o caso fortuito.

En ambos casos, el secretario dejara constancia en el acta de la suspension de la
sesion y sus causas, y de los consejeros que se encontraban presentes.

Articulo 17.- Desarrollo de las sesiones ordinarias
Las sesiones ordinarias tendran el siguiente desarrollo:
a) Apertura de la sesion.
b) Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior.

¢) Desarrollo de la Tabla.
d) Puntos Varios.

* Se entenderan dias hébiles para efectos del presente Reglamento aquellos contemplados en el articulo 25 de
la ley N° 19.880.

? Articulo 31 del DFL 16, que aprueba Estatuto de la Universidad de Tarapaca, adecuado al Titulo II de la Ley
N°21.094, sobre Universidades Estatales.

ERP. APQ. Iza.
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Las sesiones no seran publicas, no obstante, podran participar de las sesiones del
consejo aquellos invitados por el(la) rector(a) de la Universidad.

Articulo 18.- Lectura y aprobacién del acta

Iniciada la sesién, se leera el acta o parte de ella, cuando uno de los consejeros lo
solicite, para formular modificaciones o aclaraciones. Si no se pide lectura del acta, el
presidente solicitara su aprobacion.

Articulo 19.- Contenido y firma del acta

Se dejara testimonio de las deliberaciones del Consejo en las actas. El acta sera
firmada por el presidente y el secretario.

Articulo 20.- Estructura y contenido del acta

Las actas tendran numeracién correlativa y contendran:

a) Lanémina de los consejeros asistentes, en el siguiente orden de presencia:
-Presidente(a).
-Consejeros(as).

b) Invitados(as).

c) Latabla.

d) Elresumen de la discusién de las materias tratadas.

e) Proposiciones y acuerdos.

f) Los resultados de las votaciones y los fundamentos de los votos, cuando sean
solicitados.

Titulo IV Del debate y los acuerdos

Articulo 21.- Dindmica del debate

Cada Consejero(a) podra hacer uso de la palabra, mediante una intervencion breve,
precisa y pertinente, determinando un plazo de 10 minutos maximo.

El consejero que desee hacer uso de la palabra, la pedira al(la) Presidente(a) quien
se la concedera de conformidad a lo establecido en el articulo 4 letra d) del presente
Reglamento.

El(la) Consejero(a) que tenga el uso de la palabra no debera ser interrumpido durante
su intervencién, con excepcién de las facultades del(la) Presidente(a) de llamar al
orden, preguntar, precisar y controlar el tiempo de uso de la palabra.

Si dos 0 mas consejeros(as) piden la palabra al mismo tiempo, el(la) Presidente(a)
resolvera a quién otorgar primero, procurando que, a continuacién, se conceda al
siguiente solicitante, no obstante, podra alterar dicho orden para que alternen en la
discusion consejeros que representen distintas posturas frente al tema en discusion.

El(la) Presidente(a) podra hacer uso de la palabra en todas las ocasiones que lo
estime conveniente, para la direccion y aclaracion de los debates y para hacer cumplir
las disposiciones de este reglamento.

ERP. APQ. Iza,
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Articulo 22.- Lectura de documentos en el debate

Los(as) Consejeros(as) podran solicitar que se lea, en el curso del debate,
documentos pertinentes a la materia en discusion por parte del (la) Secretario(a) del
Consejo.

Articulo 23.- Cierre del debate

El(la) Presidente(a) dara por cerrado el debate sobre cada cuestion en los siguientes
casos:

a) Cuando ninglin consejero solicite hacer uso de la palabra.
b) Cuando a su juicio la materia haya sido suficientemente debatida, salvo acuerdo
en contrario de los % de los consejeros presentes.

Articulo 24.- Procedimiento posterior al cierre del debate
A continuacion del cierre del debate, el(la) Secretario(a) procedera a presentar la
consigna o propuesta de acuerdo(s) sobre el tema planteado. Luego, el(la)
Presidente(a) sometera la consigna o propuesta de acuerdo(s) a votacion.

Articulo 25.- Modalidad y forma de votacién
Los(as) Consejeros(as) s6lo podran emitir su voto en forma personal.

El(la) Presidente(a) establecera la modalidad de votacidn la cual podra ser, por
ejemplo, a mano alzada.

Las votaciones podran ser nominales o reservadas, cuando el Consejo Universitario
asi lo acuerde.

En las votaciones nominales, cada consejero, si asi Io desea, fundamentara su voto
en forma breve y precisa.

La recepcion de votos y su escrutinio, cuando corresponda, la hara el(la)
Secretario(a). Sélo podra votarse respecto de una mocién a favor, en contra o en
abstencion.
Articulo 26.- Adopcion de acuerdos y voto dirimente
Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los(as) Consejeros(as) presentes. De
producirse empate, dirimira el voto del(la) Presidente(a) del Consejo.
Titulo V Del acta y publicacion de acuerdos

Articulo 27.-Redaccién y contenido del acta de sesién

Sera responsabilidad del(la) Secretario(a) levantar bajo su firma un acta de cada
sesion. En ella se indicaran las materias presentadas e informadas, los asuntos

ERP. APQ. Iza.
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debatidos, y se consignaran integramente los acuerdos adoptados, incluyendo las
consideraciones con los antecedentes que les sirvieron de fundamento. En cuanto a
las opiniones y juicios expresados por los consejeros durante la sesién, solo se
incluiran integramente en el acta si asi lo solicitaran expresamente los interesados.

Articulo 28.- Transparencia, custodia y publicacién de acuerdos y actas

Los acuerdos y las actas de las sesiones estaran sujetas a las normas de
transparencia establecidas en la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacién, su
reglamento y demds normas aplicables4.

El(la) Secretario(a) del Consejo Universitario sera responsable de su custodia y
debera;

a) Mantener y custodiar un registro correlativo de los acuerdos para facilitar su
acceso y ubicacioén.

b) Garantizar el envio de los acuerdos y las actas para su publicacion, conforme a
lo dispuesto en la Ley N°20.285.

Articulo 29.- Vigencia de los acuerdos

Los acuerdos regirdn una vez que se encuentren oficializados mediante acto
administrativo (totalmente tramitado), salvo, que por razones de buen seryicio se
establezca una fecha diferente.

Titulo VI De los permisos y cesacion de funciones
Articulo 30.- Reconocimiento a consejeros(as) miembros de la Universidad

La Universidad debera otorgar las facilidades necesarias para garantizar la
participacion activa de los(as) integrantes del Consejo conforme a lo establecido en
el DFL N°16. Para ello, cada consejero(a) tendra derecho a un permiso de hasta
cuatro horas semanales destinadas al cumplimiento de sus funciones, las cuales
podran acumularse dentro del mes calendario correspondiente.

El uso de este permiso se ajustara a las siguientes disposiciones, segun el estamento
representado:

Académicos(as): Las horas deberan ser incorporadas a su carga académica,
equivalentes a 4 unidades académicas, conforme a los mecanismos establecidos por
la unidad académica respectiva.

Funcionarios(as) de gestion: Deberan informar previamente a su jefatura directa
sobre la utilizacion de estas horas, quien comunicard mensualmente dicha
informacion al(la) Secretario(a) del Consejo para su registro.

* Articulo 51 de la Resolucion Exenta N°500 de 2022, del Consejo para la Transparencia.

ERP. APQ. Iza.
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Estudiantes: Las inasistencias derivadas de su participacion en sesiones u otras
actividades propias del Consejo seran consideradas justificadas y deberan ser
reprogramadas dentro del calendario académico, cuando corresponda.

Articulo 31.- Justificacién del uso del permiso

Para hacer uso del permiso sefialado en el articulo anterior, el(la) consejero(a) debera
Justificar su inasistencia mediante una constancia emitida por el(la) Secretario(a).

Articulo 32.- Cesacién del cargo

Serén causales de cesacion de los(as) Consejeros(as), las siguientes:

a) Expiracién del plazo por el que fueron nombrados.

b) Renuncia.

c) Por remocién, conforme a lo sefialado en el articulo 34 del DFL 16, que aprueba el
Estatuto de la Universidad de Tarapaca.

Articulo 33.- Incompatibilidades, inhabilidades y cesacion en el cargo

Sin perjuicio de lo dispuesto en la letra c) del inciso primero del articulo precedente,
la incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente en que incurra un(a) integrante del
Consejo debera ser informada al(la) Secretario(a), quien comunicara dicha
circunstancia al Consejo.

Tratandose de las demas causales de cesacion a que se refiere el articulo precedente,
el Consejo dejara constancia de su ocurrencia en la sesién inmediatamente posterior
a que el(la) Secretario(a) haya tomado conocimiento de ellas, o en la misma sesién
si dicho conocimiento se produce durante su desarrollo.

En caso de que un(a) integrante del Consejo cese en sus funciones, se adoptaran las
medidas necesarias para que la designacion de un(a) nuevo(a) consejero(a) se
realice en el menor tiempo posible. Para ello, se convocard a una nueva eleccién
exclusivamente para cubrir el cupo vacante, conforme a las disposiciones
establecidas en el Reglamento de la Comisién Electoral Triestamental y en el DFL
N°16, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.

Titulo VIl Renovacién y remocidn parcial de los integrantes del Consejo
Universitario

Articulo 34.- Permanencia de los(as) consejeros(as) universitarios(as)

Segun lo establecido en el articulo 30 del DFL N°16, que aprueba el Estatuto de la
Universidad de Tarapaca, la permanencia de los(as) integrantes del Consejo
Universitario esta condicionada a mantener la calidad que los habilité para ser
elegidos (estudiante, académico, funcionario de gestion respectivamente). En virtud
de lo anterior, se establece a continuacion el procedimiento de renovacién parcial de
los integrantes que pierden dicha calidad.

ERP. APQ. Iza.
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Articulo 35.- Procedimiento para la renovacién parcial del Consejo

El procedimiento para la renovacién parcial de los(as) integrantes del Consejo
Universitario sera el definido en el Reglamento de Elecciones de los integrantes de
este Consejo. Su inicio debera disponerse mediante un Decreto Exento de Rectoria
previa certificacion por parte del(la) Secretario(a) de la Universidad, de la pérdida de
la calidad que habilité a uno o mas de los(as) integrantes del Consejo. En dicho acto
debera, convocarse a la Comisién Electoral Triestamental.

Articulo 36.- Plazo para la convocatoria a la Comision Electoral

El plazo para convocar a la Comision Electoral Triestamental sera de 10 dias habiles
a contar de la certificacién del(la) Secretario(a) de la Universidad de la perdida de la

calidad que habilité a uno o mas de los integrantes del Consejo para ser electo en tal
condicion.

Articulo 37.- Causales y procedimiento de remocién

Las causales de remocién de los integrantes del Consejo Universitario seran las
establecidas en el articulo 34 del DFL N°16, que aprueba el Estatuto de la Universidad
de Tarapaca. Conforme a dicha norma, el procedimiento de investigacion que asegure
y resguarde el debido proceso debera ser regulado por un reglamento dictado por
el(la) Rector(a)y aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 38.- Incumplimientos y calificacion de abandono de deberes

Los incumplimientos a los deberes que establece el presente Reglamento para
los(las) integrantes del Consejo Universitario podran ser calificados como notable
abandono de deberes en el procedimiento de investigacion al que refiere el articulo
34 del DFL N°16, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.

Se consideraran conductas equivalentes a “notable abandono de deberes”, las
siguientes:

.- Inasistencia injustificada a tres sesiones ordinarias del Consejo Universitario, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 7° del presente Reglamento.

ii.- En el caso del articulo 16 literal b) del presente Reglamento de Funcionamiento,
cuando la suspension de la sesion se produzca por el retiro injustificado de uno o mas
integrantes del Consejo Universitario, de manera intencional o concertada con el
propdsito de obstaculizar su desarrollo y, con ello, el cumplimiento de su funcién.

iil.- Otros casos calificados previo procedimiento de investigacion acorde a lo

establecido en el articulo 34 del DFL N°16, que aprueba el Estatuto de la Universidad
de Tarapaca.

ERP. APQ. Iza.
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Titulo VIII Disposiciones finales

Articulo 39.- Las dudas de interpretacion que surjan respecto del presente reglamento
seran resueltas por los tres cuartos de los integrantes del consejo en ejercicio.

Articulo 40.- La reforma del presente reglamento sélo podra acordarse en sesidn

especialmente convocada al efecto, con el voto favorable de los tres cuartos de sus
miembros.

Lo anterior se presenta en un (01) documento, que consta de doce (12)
paginas, rubricadas por el Secretario General de la Universidad de Tarapaca.”

2.- Publiquese, en el sistema informético conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de Ia
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Anodtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese
una vez tramitado totalmente el acto.

ERP. APQ. Iza.
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CERTIFICADO DE ACUERDO
CONSEJO UNIVERSITARIO

Que, el ministro de fe que suscribe da fe que en sesién ordinaria N° 02,

de fecha 11 de septiembre de 2025, el Consejo Universitario de la Universidad de Tarapaca,
adopta el siguiente acuerdo:

“ACUERDO N° 02

Por unanimidad de los (as) Consejeros (as) presentes Sres./as:
Presidente Sr. Emilio Rodriguez Ponce; Sra. Ménica Navarrete Alvarez; Sra. Carmen Araneda
Guirriman; Sr. Carlos Mondaca Rojas; Sr. Emilio Ulloa Valenzuela: Sra. Carolina Stefoni
Espinoza; Sr. Marcos Halty Carmona; Sr. Alvaro Cortinez Pontoni; Sr. Edgar Estupifian Pulido:
Sra. Paola Gazmuri Barrios; Sra. Pilar Mazuela Aguila; Sr. Fabian Pinazo Reyes; Sra. Soledad
Cordovez Sanchez; Sra. Samirah Ardiles Cortez y Sr. Giovanny Basaez Pinto, el Consejo
Universitario, ACUERDA APROBAR EL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA. Lo

anterior se presenta en un (01) documento, que consta de doce (12) paginas, rubricadas por
el Secretario General de la Universidad de Tarapaca.”

DOY FE

DAL 27 .
O VAEVARO PALMA QUIROZ
SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Titulo I Disposiciones generales

Articulo 1.- Objetivo
El Consejo Universitario es el 6rgano colegiado representativo de la comunidad

universitaria, encargado de ejercer funciones resolutivas en las materias relativas al
quehacer académico e institucional de la Universidad de Tarapaca.

Articulo 2.- Incompatibilidades para integrar el Consejo Universitario
No podran ser miembros del Consejo Universitario, con excepcion del(la) Rector(a), quienes
ejerzan funciones en el Consejo Superior, pues ambos cargos son incompatibles.

Regiran adicionalmente las inhabilidades y otras incompatibilidades que establezcan las
normas legales.

Titulo Il Composicién y Atribuciones del Consejo

Articulo 3.-Presidencia del Consejo

La presidencia del Consejo corresponderd al(la) Rector(a) de la universidad o quien lo
subrogue.

Articulo 4.-Funciones de la Presidencia del Consejo
Al (Ia) Presidente(a) del Consejo le corresponderd las siguientes funciones:

a) Establecer la tabla de cada sesién, incluyendo también aquellas propuestas que hayan
sido presentadas por al menos tres miembros del Consejo, sobre las materias que son
atribuciones del Consejo Universitario.

b) Convocar a los(as) consejeros(as) e invitados(as) a las sesiones del consejo.

c) Presidir las sesiones del consejo conforme a las disposiciones del Estatuto de la
Universidad y del presente reglamento.

d) Iniciar, dirigiry cerrar el debate, para lo cual contara con facultades como hacer IIallj;ﬁ':_ OUE 7o
al orden, asignar el tiempo de las intervenciones y su orden, entre otras. ,’-"‘f‘;}‘?‘ 2,

e) Proponer un proyecto de Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad.

f) Proponer los reglamentos a los que refiere el Art. 28 letra f del DFL N°16.

g) Someter en votacién los asuntos o temas tratados.

h) Proponer la aprobacién de los grados académicos, titulos y de especializacién q
Universidad de Tarapacd otorgue de conformidad a la reglamentacion vigente.
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i) Proponer la aprobacién de toda otra materia académica e institucional que se sefiale
expresamente en es el DFL N°16.

j) Suspender sesiones, ponerles término y declarar la falta de quérum para iniciar una
sesién y, en caso de no concluir con los temas de la tabla, disponer la continuacién de
la sesién en una nueva fecha.

k) Proponer las comisiones y sus integrantes, sefialadas en el articulo 11 del presente
Reglamento.

|) Oficializar las actas de las sesiones y los documentos que requieran su firma.

m) Todas aquellas que expresamente le sean asignadas en este reglamento y las descritas
en el DFL 16, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.

Articulo 5.- Funciones del Consejo Universitario

Funciones del Consejo Universitario. El Consejo Universitario ejercera, entre otras, las
siguientes funciones y atribuciones, segun se indica en el articulo 28 del DFL N°16:

a) Elaborar y definir las propuestas de modificacién del Estatuto de la Universidad de
Tarapaca que deban ser presentadas al Presidente de la Republica para su respectiva
aprobacion y sancion legal, previa aprobacién del Consejo Superior. Estas propuestas
deberdn realizarse mediante un proceso publico y participativo que involucre a los
distintos estamentos de la comunidad universitaria.

b) Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Tarapaca o su
equivalente para ser presentado al Consejo Superior para su respectiva aprobacion.

¢) Nombrar alos miembros de la comunidad universitaria que integren el Consejo Superior
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 13 y al procedimiento establecido en el
reglamento indicado en el literal siguiente.

d) Aprobar el reglamento de la Comisién Electoral Triestamental que fija el procedimiento
para el nombramiento de los miembros del Consejo Superior y del Consejo Universitario
que representen a la comunidad universitaria.

e) Nombrar al titulado o licenciado de la institucién que integre el Consejo Superior a partir
de una terna propuesta por el Gobierno Regional donde tiene su domicilio legal la
Universidad de Tarapaca. El acuerdo se adoptara con el voto de Ia mayoria de sus
miembros en ejercicio.

f) Aprobar los reglamentos referidos al quehacer académico e institucional de la
Universidad de Tarapacé que se sefialen en este Estatuto.

8) Aprobar el calendario académico de la Universidad de Tarapac.

/ 'f”rf‘?-“\ H
h) Aprobar su reglamento interno de funcionamiento. 5.‘3.}(\ ﬁ"\“ﬁ“_ 7\
X T , T ; A orefi iAo iy
i) Aprobar los grados académicos, titulos y de especializacién que la Univers aeihn Bl
[ b |

Tarapaca otorgue de conformidad a la reglamentacién vigente. Los pr
conducentes a postgrado académico serdn propuestos al Consejo Universitar
facultades e institutos de la Universidad de Tarapaca.
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j) Pronunciarse sobre creacién, modificacién o supresion de la estructura orgénica
propuesta por el rector o rectora.

k) Asegurar que los principios contenidos en el articulo tercero del presente Estatuto sean
incorporados en cada uno de los reglamentos o normas que formen parte de Ia
institucionalidad de la Universidad de Tarapacd, en particular, el establecimiento de
mecanismos concretos que se refieran a la excelencia, equidad de género, inclusién e
interculturalidad.

) Aprobar o pronunciarse sobre toda otra materia académica e institucional que se sefiale
expresamente en este Estatuto.

m) Las demas funciones que se le confieran en este Estatuto.

Articulo 6.- Funciones de los(as) Consejeros(as)
Inciso Corresponderd a cada Consejero(a):

a) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias, debiendo participar de la totalidad de
la reunién, a menos que el(la) presidente(a) lo autorice. N

b) Tomar parte en los debates sobre asuntos sometidos a discusién y emitir su voto cuando
se requiera, salvo que corresponda abstenerse de conformidad a la ley.?

c) Proponer la asistencia de invitados(as) expertos(as) en materias afines en la tabla de
cada sesién.

d) Poner en conocimiento al(la) presidente(a) del Consejo las inhabilidades o
incompatibilidades sobrevinientes que impidan el desempefio de su cargo.

e) Engeneral, ejercer las demés atribuciones que expresamente les sean asignadas en este
reglamento y las descritas en el DFL 16, que aprueba el Estatuto de la Universidad de
Tarapaca.

f) Cumplir cabalmente con el principio de probidad administrativa y el deber de
abstencion en temas sobre los cuales pueda tener un interés personal directo o
indirecto.

8) Asegurar que los principios contenidos en el articulo tercero del presente Estatuto sean
incorporados en cada uno de los reglamentos o normas que formen parte de la
institucionalidad de la Universidad de Tarapaca, en particular, el establecimiento de
mecanismos concretos que se refieran a la excelencia, equidad de geénero, inclusién e
interculturalidad.

Articulo 7.- Causales de justificacidn de inasistencia a sesiones N

La inasistencia de los(as) Consejeros(as) a las sesiones ordinarias o extraordinaria d-gghﬁ‘ I »’.@-\
i - ifi ¥ Tl

Consejo solo se considerara justificada en caso de: & SrCRETARID %
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1 Ley N° 19.880, articulo 12.
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a) Motivos médicos debidamente certificados, ademas siendo reconocidas las licencias
médicas conforme a la normativa, permisos administrativos maternales, paternales, asi
como también razones laborales, académicas o familiares que puedan acreditarse.

b) Autorizacién legal que le permita ausentarse del ejercicio de sus funciones.

c) Otros motivos expresamente autorizados por la presidencia del consejo.

Articulo 8.- Secretario(a) y ministro de fe del Consejo
Actuara como secretario(a) del Consejo quien desempefie el cargo de Secretario(a) General
de la Universidad. En tanto ministro de fe no podra realizar intervenciones verbales ni

escritas de ningln tipo salvo aquellas que le sean expresamente requeridas por la
presidencia del Consejo Universitario.

El Secretario (a) del Consejo efectuaré la difusién de los acuerdos, actas y materias tratadas
en los medios de comunicacién institucional, otorgandose un periodo de 48 horas posterior
a la sesidn para realizar la difusién de los acuerdos aprobados.

Articulo 9.- Registro de inasistencias y justificaciones
El Secretario(a) debera dejar constancia, en las actas respectivas, de las inasistencias de

los(as) integrantes, incluyendo, cuando corresponda, las justificaciones presentadas para
dichas ausencias.

Articulo 10.- Comisiones del Consejo

Para el cumplimiento de sus funciones, el Consejo podra constituir la creacién de

comisiones encargadas de examinar los asuntos de su competencia y de emitir informes
previos al acuerdo del pleno.

Estas comisiones estaréan facultadas para requerir de cualquier autoridad o funcionario(a)
de la universidad, los antecedentes que estimare convenientes para el cumplimiento de su
cometido, como también su presencia para la exposicién de una temética determinada.

Las comisiones desempefaran sus funciones conforme a lo establecido en el articulo 3 del
DFL N°16.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, el presidente podrd dar cometi.,(\‘ u!??“

1L . . \.._" < N
especificos a un consejero(a) en particular, 'I\:di"}dﬁ 2
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Articulo 11.- Comisiones permanentes

Para optimizar su funcionamiento, el Consejo contara con tres comisiones de caracter
permanente:

a) Comision de Asuntos Académicos.
b) Comisién de Asuntos Normativos.
c) Comision de Desarrollo Institucional.

La funcién de las comisiones ser4 estudiar y discutir, en forma previa a la toma de decisién,

temas determinados que deban ser analizados, a proposicion del Rector (a), posteriarmente
por el Consejo Universitario.

Estas comisiones estardn integradas por un minimo de tres consejeros(as), que seran

elegidos por el pleno en la primera sesién del periodo. El periodo de funciones en comisiéon
serd de un afio, con posibilidad de reeleccién.

La Comision podra invitar a los (as) Vicerrectores(as), Decanos(as), Director(a) de Instituto,
Asesor(a) Juridico y otros miembros de la comunidad universitaria que estime pertinente,

para la revision o exposicién de un tema determinado y vinculado a las materias propias de
su competencia.

Para el cumplimiento de sus funciones estas comisiones tendran las facultades que se
sefialan en el inciso segundo del articulo 9 del presente Reglamento.

Los resultados del trabajo de las comisiones se consignaran en informes, los cuales serdn
presentados al Consejo Universitario al tratarse el tema correspondiente.

Articulo 12.- El(la) Presidente(a) de cada comisién sera designado(a) por el pleno del
consejo.

Titulo 11l De las sesiones

Articulo 13.-Tipos de sesiones y calendario
El Consejo Universitario podré celebrar sesiones a lo largo de todo el afio, salvo durante el

i ival indi | calendario académico. T T
periodo de receso estival indicado en e /ﬁu i ;\\
(o LoN
. X . — . . N (5 g ot
Las sesiones del Consejo Universitario serdn ordinarias y extraordinarias. /;f SEGQB‘JHLEEM
és BmERSIAD 1)
En la primera sesién de cada afio del Consejo Universitario, se acordara el calendario d?g,t/
. . . . z ~ - gL e
sesiones mensuales ordinarias que se realizaran a lo largo de todo el afio. CA-S2 7
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Las sesiones extraordinarias son aquellas que se llevan a efecto para tratar materias que en
la citacién se establezca como propésito de esta.

Podran ser citadas por el presidente, y sus sesiones se llevaran a cabo en dfas y horarios
distintos a los de las sesiones ordinarias.

En todas las sesiones podran participar en calidad de invitados permanentes quienes sean
Vicerrectores (as) de la Universidad.

Articulo 14.- Convocatoria

La citacién a las sesiones ordinarias y la tabla correspondiente serdn remitidas a los(as)
consejeros(as) por el secretario, con al menos cinco dias habiles? antes de la fecha
programada para la sesidn, mediante correo electrénico institucional. Dicha citacién debera
incluir la tabla de los asuntos a tratar junto a la documentacién pertinente.

La citacion a sesiones extraordinarias se regird por las mismas reglas establecidas para las
sesiones ordinarias. No obstante, en casos de urgencia calificados por el Rector o |a Rectora,
podra convocarse a una sesién extraordinaria con una antelacion menor, la que debera
efectuarse por correo electrénico o por cualquier otro medio que asegure su recepcién por
todos y cada uno de los(as) consejeros(as) y su presidente, en dias habiles y con al menos
48 horas de anticipacidn, a través del secretario.

Articulo 15.-Quorum para sesionar y adoptar acuerdos

Las sesiones se iniciardn a la hora sefialada en la citacién, y el quérum requerido para
sesionar sera de al menos tres cuartos de los miembros?, ya sea de manera presencial,
telematica o hibrida. Al inicio de cualquier tipo de sesién, el secretario verificara el
cumplimiento del quérum establecido.

Articulo 16.- Suspensidn de las sesiones
Se declarara suspendida una sesién, en los siguientes casos:

a) Sitranscurridos treinta minutos desde la hora sefialada para el inicio de la reunién, no
se cumple el quérum para sesionar y uno de los consejeros reclame la hora.

b} Sien el curso de la sesién la sala queda sin quérum.

c) Sien caso de fuerza mayor o caso fortuito.

2 se entenderan dias habiles para efectos del presente Reglamento aquellos contemplados en el artl'é
de la ley N° 19.880.

3 Articulo 31 del DFL 16, que aprueba Estatuto de la Universidad de Tarapacd, adecuado al Titulo Il de
N°21.094, sobre Universidades Estatales.
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En ambos casos, el secretario dejara constancia en el acta de Ia suspension de la sesién y
sus causas, y de los consejeros que se encontraban presentes.

Articulo 17.- Desarrollo de las sesiones ordinarias

Las sesiones ordinarias tendrén el siguiente desarrollo:

a) Apertura de la sesidn.

b) Lecturay aprobacién del acta de la sesién anterior.

¢) Desarrollo de la Tabla.

d) Puntos Varios.

Las sesiones no serdn publicas, no obstante, podran participar de las sesiones del consejo
aquellos invitados por el(la) rector(a) de la Universidad.

Articulo 18.- Lectura y aprobacién del acta
Iniciada la sesién, se leerd el acta o parte de ella, cuando uno de los consejeros lo solicite,

para formular modificaciones o aclaraciones. Si no se pide lectura del acta, el presidente
solicitara su aprobacion.

Articulo 19.- Contenido y firma del acta

Se dejara testimonio de las deliberaciones del Consejo en las actas. El acta sera firmada por
el presidente y el secretario.

Articulo 20.- Estructura y contenido del acta

Las actas tendrédn numeracion correlativa y contendrén:

a) Landémina de los consejeros asistentes, en el siguiente orden de presencia:
-Presidente(a).

-Consejeros(as).
b) Invitados(as).
c) Latabla.

d) Elresumen de la discusién de las materias tratadas.
e) Proposiciones y acuerdos.

f) Los resultados de las votaciones y los fundamentos de los votos, cuando sean
solicitados.

Titulo IV Del debate y los acuerdos T,

Articulo 21.- Dindmica del debate
Cada Consejero(a) podré hacer uso de la palabra, mediante una intervencién breve,
y pertinente, determinando un plazo de 10 minutos maximo.

PELE
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El consejero que desee hacer uso de la palabra, la pedird al(la) Presidente(a) quien se la
concederd de conformidad a lo establecido en el articulo 4 letra d) del presente
Reglamento.

El(la) Consejero(a) que tenga el uso de Ia palabra no debera ser interrumpido durante su
intervencion, con excepcién de las facultades del(la) Presidente(a) de llamar al orden,
preguntar, precisar y controlar el tiempo de uso de la palabra.

Si dos 0 més consejeros(as) piden la palabra al mismo tiempo, el(la) Presidente(a) resolverd
a quién otorgar primero, procurando que, a continuacién, se conceda al siguiente
solicitante, no obstante, podra alterar dicho orden para que alternen en la discusién
consejeros que representen distintas posturas frente al tema en discusion.

El(la) Presidente(a) podra hacer uso de Ia palabra en todas las ocasiones que lo estime
conveniente, para la direccidon y aclaracién de los debates y para hacer cumplir las
disposiciones de este reglamento.

Articulo 22.- Lectura de documentos en el debate

Los(as) Consejeros(as) podran solicitar que se lea, en el curso del debate, documentos
pertinentes a la materia en discusién por parte del (la) Secretario(a) del Consejo.

Articulo 23.- Cierre del debate
El(la) Presidente(a) dara por cerrado el debate sobre cada cuestién en los siguientes casos:

a) Cuando ningulin consejero solicite hacer uso de la palabra.

b} Cuando a su juicio la materia haya sido suficientemente debatida, salvo acuerdo en
contrario de los % de los consejeros presentes.

Articulo 24.- Procedimiento posterior al cierre del debate

A continuacion del cierre del debate, el(la) Secretario(a) procedera a presentar la consigna
0 propuesta de acuerdo(s) sobre el tema planteado. Luego, el(la) Presidente(a) sometera la
consigna o propuesta de acuerdo(s) a votacion.

Articulo 25.- Modalidad y forma de votacién
Los{as) Consejeros(as) sélo podran emitir su voto en forma personal.

Una
'St:"u il

El{la) Presidente(a) establecera la modalidad de votacién la cual podra ser, por ejem
mano alzada.
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Las votaciones podran ser nominales o reservadas, cuando el Consejo Universitario asi lo
acuerde.

En las votaciones nominales, cada consejero, si asi lo desea, fundamentara su voto en forma
breve y precisa.

La recepcién de votos y su escrutinio, cuando corresponda, la hara el(la) Secretario(a). Sélo
podra votarse respecto de una mocion a favor, en contra o en abstencion.

Articulo 26.- Adopcién de acuerdos y voto dirimente

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los(as) Consejeros(as) presentes. De
producirse empate, dirimiré el voto del(la) Presidente(a) del Consejo.

Titulo V Del acta y publicacién de acuerdos

Articulo 27.-Redaccién y contenido del acta de sesién

Sera responsabilidad del(la) Secretario(a) levantar bajo su firma un acta de cada sesién. En
ella se indicaran las materias presentadas e informadas, los asuntos debatidos, y se
consignaran integramente los acuerdos adoptados, incluyendo las consideraciones con los
antecedentes que les sirvieron de fundamento. En cuanto a las opiniones y juicios
expresados por los consejeros durante la sesién, solo se incluirdn integramente en el acta
si asi lo solicitaran expresamente los interesados.

Articulo 28.- Transparencia, custodia y publicacién de acuerdos y actas

Los acuerdos y las actas de las sesiones estaran sujetas a las normas de transparencia
establecidas en la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacién, su reglamento y demés
normas aplicables?,

El(la) Secretario(a) del Consejo Universitario ser responsable de su custodia y debera:

a) Mantener y custodiar un registro correlativo de los acuerdos para facilitar su acceso y
ubicacion.

b) Garantizar el envio de los acuerdos y las actas para su publicacién, conforme a lo
dispuesto en la Ley N°20.285.

Articulo 29.- Vigencia de los acuerdos

I T, &= j
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4 Articulo 51 de la Resolucién Exenta N°500 de 2022, del Consejo para la Transparencia.
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Los acuerdos regirdn una vez que se encuentren oficializados mediante acto administrativo

(totalmente tramitado), salvo, que por razones de buen servicio se establezca una fecha
diferente.

Titulo VI De los permisos y cesacién de funciones
Articulo 30.- Reconocimiento a consejeros(as) miembros de la Universidad

La Universidad deberd otorgar las facilidades necesarias para garantizar la participacién
activa de los(as) integrantes del Consejo conforme a lo establecido en el DFL N°16. Para ello,
cada consejero(a) tendra derecho a un permiso de hasta cuatro horas semanales destinadas
al cumplimiento de sus funciones, las cuales podran acumularse dentro del mes calendario
correspondiente.

El uso de este permiso se ajustard a las siguientes disposiciones, segin el estamento
representado:

Académicos(as): Las horas deberan ser incorporadas a su carga académica, equivalentes a
4 unidades académicas, conforme a los mecanismos establecidos por la unidad académica
respectiva.

Funcionarios(as) de gestién: Deberan informar previamente a su jefatura directa sobre la
utilizacion de estas horas, quien comunicard mensualmente dicha informacién al(la)
Secretario(a) del Consejo para su registro.

Estudiantes: Las inasistencias derivadas de su participacién en sesiones u otras actividades
propias del Consejo seran consideradas justificadas y deberan ser reprogramadas dentro
del calendario académico, cuando corresponda.

Articulo 31.- Justificacién del uso del permiso
Para hacer uso del permiso sefialado en el articulo anterior, el(la) consejero(a) debera
justificar su inasistencia mediante una constancia emitida por el(la) Secretario(a).

Articulo 32.- Cesacién del cargo

Seran causales de cesacién de los(as) Consejeros(as), las siguientes:
a) Expiracion del plazo por el que fueron nombrados.

b) Renuncia.
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c) Por remocion, conforme a lo sefialado en el articulo 34 del DFL 16, que aprueba el
Estatuto de la Universidad de Tarapaca.

Articulo 33.- Incompatibilidades, inhabilidades y cesacion en el cargo

Sin perjuicio de lo dispuesto en la letra c) del inciso primero del articulo precedente, la
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente en que incurra un(a) integrante del Consejo
debera ser informada al(la) Secretario(a), quien comunicard dicha circunstancia al Consejo.

Tratandose de las demas causales de cesacién a que se refiere el articulo precedente, el
Consejo dejaréd constancia de su ocurrencia en la sesién inmediatamente posterior a que
el(la) Secretario(a) haya tomado conocimiento de ellas, o en la misma sesién si dicho
conocimiento se produce durante su desarrollo.

En caso de que un(a) integrante del Consejo cese en sus funciones, se adoptaran las medidas
necesarias para que la designacién de un(a) nuevo(a) consejero(a) se realice en el menor
tiempo posible. Para ello, se convocara a una nueva eleccién exclusivamente para cubrir el
cupo vacante, conforme a las disposiciones establecidas en el Reglamento de la Comisién

Electoral Triestamental y en el DFL N°16, que aprueba el Estatuto de la Universidad de
Tarapaca.

Titulo VIl Renovacién y remocién parcial de los integrantes del Consejo Universitario

Articulo 34.- Calidad juridica de los(as) consejeros(as) externos

Segun lo establecido en el articulo 30 del DFL N°16, que aprueba el Estatuto de la
Universidad de Tarapacé, la permanencia de los(as) integrantes del Consejo Universitario
esta condicionada a mantener la calidad que los habilité para ser elegidos (estudiante,
academico, funcionario de gestién respectivamente). En virtud de lo anterior, se establece

a continuacion el procedimiento de renovacién parcial de los integrantes que pierden dicha
calidad.

Articulo 35.- Procedimiento para la renovacién parcial del Consejo

El procedimiento para la renovacién parcial de los(as) integrantes del Consejo Universitario
serd el definido en el Reglamento de Elecciones de los integrantes de este Consejo. Su inicio
debera disponerse mediante un Decreto Exento de Rectoria previa certificacidon por gg_cf:ez.-\

del(la) Secretario(a) de la Universidad, de la pérdida de la calidad que habilité a un ﬁ)&’rrés' "‘f‘“*
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de los(as) integrantes del Consejo. En dicho acto debers, convocarse a la Comwmn;F__ig‘ctt;;:__a_j,-_._‘h,},ﬂ 2\
Triestamental. (& 0fp -
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Articulo 36.- Plazo para la convocatoria a la Comisién Electoral
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El plazo para convocar a la Comisién Electoral Triestamental sera de 10 dias habiles a contar
de la certificacion del(la) Secretario(a) de la Universidad de |a pérdida de la calidad que
habilité a uno o mas de los integrantes del Consejo para ser electo en tal condicién.

Articulo 37.- Causales y procedimiento de remocién

Las causales de remocidn de los integrantes del Consejo Universitario seran las establecidas
en el articulo 34 del DFL N°16, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.
Conforme a dicha norma, el procedimiento de investigacidn que asegure y resguarde el
debido proceso deberé ser regulado por un reglamento dictado por el(la) Rector(a)y
aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 38.- Incumplimientos y calificacién de abandono de deberes

Los incumplimientos a los deberes que establece el presente Reglamento para los(las)
integrantes del Consejo Universitario podran ser calificados como notable abandono de
deberes en el procedimiento de investigacion al que refiere el articulo 34 del DFL N°16, que
aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.

Se consideraran conductas equivalentes a “notable abandono de deberes”, las siguientes:

i.- Inasistencia injustificada a tres sesiones ordinarias del Consejo Universitario, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 7° del presente Reglamento.

it.- En el caso del articulo 16 literal b) del presente Reglamento de Funcionamiento, cuando
la suspensién de la sesién se produzca por el retiro injustificado de uno o més integrantes

del Consejo Universitario, de manera intencional o concertada con el propésito de
obstaculizar su desarrollo y, con ello, el cumplimiento de su funcién.

iii.- Otros casos calificados previo procedimiento de investigacion acorde a lo establecido
en el articulo 34 del DFL N°16, que aprueba el Estatuto de la Universidad de Tarapaca.

Titulo VIII Disposiciones finales

Articulo 39.- Las dudas de interpretacién que surjan respecto del presente reglamento _

seran resueltas por los tres cuartos de los integrantes del consejo en ejercicio. /t-:\’; I:
o
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Articulo 40.- La reforma del presente reglamento sélo podra acordarse en 30N o Sl
especialmente convocada al efecto, con el voto favorable de los tres cuartos de U’s‘-’”l—'i-’;-’é;;.'is}_,wg;b

miembros.



