UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA — CHILE

REGULARIZA Y APRUEBA REGLAMENTO DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA PARA RESOLVER EN ULTIMA
INSTANCIA APELACIONES A  MEDIDAS
DISCIPLINARIAS DE EXONERACION A
FUNCIONARIOS ACADEMICOS, DESTITUCION
DE FUNCIONARIOS DE GESTION, EXPULSION Y
CANCELACION DE MATRICULA APLICADAS A
ESTUDIANTES.

DECRETO EXENTO N° 00.1024/2026.
Arica, 10 de septiembre de 2026.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; D.F.L. N° 16, de 27 de diciembre de 2023, del
Ministerio de Educacién; D.F.L. N° 29, del Ministerio de Hacienda; Resolucion N° 36, de fecha
19 diciembre de 2024, de la Contraloria General de la Republica; Resolucién N°3, de fecha 26
de enero de 2026, de la Contraloria General de la Republica; Resolucién Exenta CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002; Resolucion Exenta CONTRAL. N° 0.01/2025, de 26 de
marzo de 2025; Ley N°18.575, de bases generales de la administracion del Estado; Ley
N°19.880, establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
Organos de la administracion del Estado; Ley 21.094, de 2018, del Ministerio de Educacién:
Decreto Exento N° 00.1166/2025, de 25 de septiembre de 2025; los antecedentes adjuntos, y
las facultades que me confiere el Decreto Supremo N° 135, de fecha 08 de junio de 2026, de
la Subsecretaria de Educacién Superior, Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
academica, econdmica, administrativa, en conformidad con lo preceptuado en la Ley
N°21.094, sobre Universidades Estatales, dedicadas a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N°150, de fecha 11 de diciembre de 1981, del
Ex Ministerio de Educacién Publica.

Que, con fecha 11 de julio de 2024, se publicé en el diario
oficial el Decreto con Fuerza de Ley N° 16, del Ministerio de Educacion, que aprueba el
Estatuto de la Universidad de Tarapaca, adecuado al titulo Il de la Ley N° 21.094, sobre
Universidades Estatales.

Que, el articulo N° 12 del mismo cuerpo legal establece
que el Consejo Superior es el maximo érgano colegiado de la Universidad de Tarapaca. Le
corresponde definir la politica general de desarrollo y las decisiones estratégicas, velando por
su cumplimiento de conformidad a la misidn, visién, principios y funciones de la institucion.
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Que, mediante Decreto Exento N° 00.1166/2025, de fecha
25 de septiembre de 2025, se promulga el Acuerdo N° 06 del Consejo Superior, adoptado en
la Sesién Extraordinaria N° 03 realizada el 25 de septiembre de 2025, en el cual se aprobé el
‘Reglamento del Consejo Superior de la Universidad de Tarapaca para resolver en ultima
instancia apelaciones a medidas disciplinarias de exoneracién a funcionarios académicos,
destitucion de funcionarios de gestion, expulsion y cancelacion de matricula aplicadas a
estudiantes”.

Que, en virtud de- lo sefalado precedentemente,
corresponde dictar el correspondiente acto administrativo que regularice y apruebe lo
acordado por el Consejo Superior de la Universidad de Tarapaca.

DECRETO:
1. Regularizase el siguiente acto administrativo.

2. Apruébase el “Reglamento del Consejo Superior de la
Universidad de Tarapaca para resolver en Ultima instancia apelaciones a medidas
disciplinarias de exoneracién a funcionarios académicos, destitucién de funcionarios de
gestion, expulsion y cancelaciéon de matricula aplicadas a estudiantes”, acordado por el
Consejo Superior en su Sesién Extraordinaria N° 03, contenido en documento adjunto,
compuesto de 5 paginas rubricadas por el secretario general, cuyo contenido se reproduce a
continuacién:

REGLAMENTO DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA PARA
RESOLVER EN ULTIMA INSTANCIA APELACIONES A MEDIDAS DISCIPLINARIAS, DE
EXONERACION A FUNCIONARIOS ACADEMICOS, DESTITUCION DE FUNCIONARIOS
DE GESTION, EXPULSION V CANCELACION DE MATRICULA APLICADAS A
ESTUDIANTES.

Titulo | Disposiciones generales
Articulo 1.- Objetivo

El presente reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones de procedimiento interno
del Consejo Superior para resolver en Ultima instancia las apelaciones a medidas disciplinaria
de exoneracion (destitucién), a funcionarios/as académicos/as, destitucién de funcionarios/as
de gestion, y expulsién y cancelacion de matriculas aplicadas a estudiantes de la Universidad
de Tarapaca.

Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 literal o) del DFL N° 16/2024
que aprueba los estatutos de la Universidad de Tarapacd, adecuacos al titulo 11 de la ley N°
21.094, sobre universidades estatales, el cual, al regular las Funcicnes del Consejo Superior,
dispone que tendra las siguientes funciones y atribuciones:

"0) Resolver en ultima instancia apelaciones a medidas disciplinarias de exoneracion a
funcionarios académicos, destitucién de funcionarios de gestién, expulsién y cancelacién de
matricula aplicadas a estudiantes de acuerdo con lo que disponga el reglamento
correspondiente.”
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Titulo Il Ingreso y Revision previa de antecedentes

Articulo 2.- Sobre el ingreso de recurso de apelacién presentado por funcionarios/as
académicos/as.

De conformidad a lo establecido en el articulo 45 del Decreto Exento N° 00.163/2020 que
aprueba la "Ordenanza de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para Funcionarios
Académicos de la Universidad de Tarapaca"', y acorde a una interpretacion sistematica con el
D.F.L. N° 16/2024 previamente citado, en caso de remocidén de un funcionario/a académico/a
0 su expulsion, aquellos/as podran interponer recurso de apelacién para ante el Consejo
Superior dentro del plazo fatal de 10 dias hébiles, contados desde la fecha de la notificacion
del acto administrativo que rechace el recurso de reposicion administrativa consignado en el
articulo 42 de la citada ordenanza.

' Sin perjuicio de sus futuras modificaciones o adecuaciones.

El recurso debera presentarse ante el o la sr./sra. secretario/a de la Universidad, quien, previa
verificacion del cumplimiento del plazo de presentacién, informara tanto a la autoridad, como
a él o la presidente/a del Consejo Superior, para que sea puesto en tabla de la sesién mas
préxima, y de que, en forma previa a dicha sesion, convoque a la Comisién Juridica del
Consejo Superior, a fin de efectuar una revision ex ante de los antecedentes y elaborar un
informe ejecutivo a los integrantes del pleno del Consejo, segln se describe en el articulo seis
del presente Reglamento.

Articulo 3.- Sobre el ingreso de recurso de apelacién presentado por funcionarios/as de
gestion.

En consideracion a que los procedimientos disciplinarios que tienen por objeto establecer
eventuales responsabilidades administrativas por hechos generales respecto de los
funcionarios de gestién se rigen por el Estatuto Administrativo, contenido en la ley N° 18.834,
y que lo establecido en el literal o) del articulo 18 del D.F.L. N°16/2024, constituye una
disposicion de rango legal que crea una instancia especial y adicional al recurso de reposicién
administrativa consignado para ellos en el articulo 141 del citado Estatuto, se establece
entonces que, en contra de la resolucioén que ordene la aplicacién de una medida disciplinaria
de destitucién, procederan los siguientes recursos:

a) De reposicion, ante la misma autoridad que la hubiere dictado, y
b) De apelacion ante el Consejo Superior de la Universidad de Tarapaca.
t
El recurso de apelacion soélo podra interponerse con el caracter de subsidiario de la solicitud
de reposicién y para el caso que ésta no sea acogida.

Cuando el recurso de apelacién se presente en la forma previamente indicada, resuelto el
rechazo del recurso de reposicion por la autoridad universitaria, el acto administrativo que asi
lo disponga sefalard que los autos sumariales se elevaran en apelacién al Consejo Superior,
debiendo el/la sr./sra. secretario/a informar a la autoridad universitaria y al presidente del
Consejo Superior, para efectos de que sea puesto en tabla de la sesién mas proxima del
Consejo Superior, y de que, en forma previa a dicha sesiéon, se convoque a la Comision
Juridica del Consejo Superior, a fin de efectuar una revisién ex ante de los antecedentes y
elaborar un informe ejecutivo a los integrantes del pleno del Consejo, segun se describe en el
articulo seis del presente Reglamento.
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Articulo 4.- Sobre el ingreso de recurso de apelacion presentado por estudiantes.

De conformidad a lo establecido en los articulos 22 y 23 del Decreto Exento N° 00.174/1985 y
sus modificaciones, que aprueba la “Ordenanza de Disciplina Estudiantil”, y en una
interpretacion sistematica con el D.F.L. N° 16/2024 previamente citado, para el caso de que la
“Junta de Apelaciones” rechace la apelacién que él o la estudiante presente sobre la medida
disciplinaria de expulsién de la Universidad, los antecedentes pasaran al Consejo Superior,
para conocer y resolver sobre la ratificacion de la medida disciplinaria de expulsion en Ultima
instancia, sin que se requiera que el estudiante presente un nuevo recurso al efecto.

Para efectos de lo anterior, una vez formalizado por acto administ-ativo totalmente tramitado
el rechazo del recurso de apelaciéon de él o la estudiante ante la Junta de Apelaciones, el/la
sr./sra. secretario/a informara al sr. rector que los antecedentes se encuentran en estado de
ser remitidos al Consejo Superior para los efectos del articulo 18 literal o) del D.F.L. N°
16/2024, a fin de que el caso sea puesto en tabla de la sesion mas proxima del Consejo
Superior.

En el mismo acto, ellla sr./sra. secretario/a informara a él o la presidente/a del Consejo
Superior, con el objeto de que, en forma previa a dicha sesion, convoque a una Comisién de
Consejo, a fin de efectuar una revisién ex ante de los antecedentes y elaborar un informe
gjecutivo a los integrantes del pleno del Consejo, segin se describe en el articulo seis del
presente Reglamento.

Articulo 5.- Sobre los procesos disciplinarios que sancionen a funcionarios/as
académicos/as, de gestion o estudiantes en el marco de los protocolos de la
universidad.

Para el caso de que las sanciones de destitucion o expulsibn a funcionarios/as
academicos/as, de gestion o estudiantes de la universidad, se hayan dispuesto en e.| marco
de los protocolos institucionales contenidos en el "Reglamento de procedimientos
disciplinarios iniciados por acoso sexual, violencia y discriminacién de género"?; en el
"Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por acoso sexual, violencia y
discriminacion de género", ®* y en el "Reglamento de procedimientos disciplinarios por
conductas de acoso sexual, laboral y violencia ejercida por terceros ajenos a la relacion
laboral de la Universidad de Tarapaca", se aplicara lo dispuesto en los articulos 2°, 3° y 4°
del presente Reglamento, segun el estamento al que corresponda el/la funcionario/a
sancionado/a. )

Articulo 6.- Sobre la revision "ex ante" de los antecedentes del procedimiento
disciplinario por la Comision Juridica del Consejo Superior.

Una vez informado el/la sr./sra. presidente/a del Consejo Superior por el sr. secretario/a de la
Universidad de que se ha recibido recurso de apelacién por medida disciplinaria de expulsion
o destitucion a funcionarios/as académicos/as, de gestién o que han pasado a Consejo
Superior los antecedentes de apelacién de estudiantes cuyos recursos fueron rechazados por
la Junta de Apelaciones, él/ella podra convocar a la Comision Juridica del

* Aprobado mediante Decreto Exento N° 00.744/2025 de fecha 12 de junio de 2025,

¥ Aprobado mediante Decreto Exento N° 00.1036/2024 de fecha 20 de noviembre de 2024,
(Ley 21.369).

4 Aprobado mediante Decreto Exento N° 00.625/2024 de fecha 31 de julio de 2024. (Ley Karin).
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{
Consejo Superior que se haya formado para este efecto, a fin de que, de manera previa a que
los antecedentes sean conocidos y resueltos por el pleno del Corsejo Superior, el Asesor/a
Juridico/a de la Universidad proceda a exponer sobre el procedimiento disciplinario a los
integrantes de la comisién juridica, y se atiendan consultas que permitan su mejor
conocimiento.

A esta sesion podra invitarse al o a la Fiscal Administrativo/a que emitié Vista o Informe Fiscal
para que dé cuenta de sus razonamientos en el proceso.

Con el resultado de la reunion, la Comisién Juridica tomara acuerdo y elaborara un informe
ejecutivo al presidente del Consejo Superior, el cual sera expuestc en la sesién del pleno en
que se deba conocer y resolver la apelacion respectiva, con una recomendacion en relacién
con la resolucién del recurso.

Titulo Il Tramitacion ante el Pleno del Consejo Superior
Articulo 7.- De la forma en que conocera el Pleno del Consejo Superior sobre el recurso

Definida la fecha en que sera puesto en tabla el conocimiento del recurso, el sr. se-cretario de
la Universidad debera comunicarla al funcionario/a o estudiante recurrente y a su abogado/a,
en caso de contar con representacion juridica, a fin de que, puedan solicitar alegatos ante el
Pleno del Consejo Superior, previo a la resolucion de su caso.

El recurso de apelacion sera conocido por el pleno del Consejo Superior, previa relacion del
sr. Asesor Juridico/a.

En el conocimiento y resolucién de estos procesos no participara el sr./sra. rector/a de la
Universidad, con ocasion de que, para arribar a esta instancia, la autoridad universitaria ya ha
emitido pronunciamiento en contrario a lo que el recurso de apelecion a conocer y resolver
plantea, siendo entonces incompatible su participacion en el proceso de apelacién, dado que
carece de superior jerarquico.®

En el proceso de relacién se podran realizar preguntas a él o la relator/a por los integrantes
del pleno para un mejor entendimiento del asunto sometido a su conocimiento y resolucion.

Los alegatos no podran superar un tiempo de 20 minutos, y deberan ser pertinentes con lo
planteado en el recurso.

Una vez terminada la presentacién del recurrente o su abogadc/a, procedera a retirarse,
quedando el proceso en estado de acuerdo, para efectos de su discusion y resolucion.

SAplica criterio contenido en el dictamen N° E30045N20 de Contraloria General de la Republica.

Para estos efectos, el sr./sra. presidente/a del Consejo Superior ofrecera la pala ra a los
consejeros bajo las reglas generales del Reglamento de Sala de ese estamento, y terminada
la discusién, se procedera a determinar las propuestas de resolucion del proceso que se
someteran a votacion, las que pueden consistir en mantener la medida expulsiva, o rebajarla
a partir de los antecedentes que se han tenido a la vista para ese efzcto.
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Articulo 8.- Votacién

Las votaciones para la remocion, expulsion o destitucidon de un funcionario/a académico/a, de
gestion o estudiante de la Universidad serdn publicas, rigiéndose en materias de quorum,
empate y registro por las disposiciones generales consignadas en el Reglamento de Sala del
Consejo Superior.

Titulo IV Disposiciones finales

Articulo 9.- Las dudas de interpretacién que surjan respecto del presente reglamento seran
resueltas por el pleno del Consejo Superior, previo informe de legalidad requerido a
Contraloria Universitaria.

Articulo 10.- La reforma del presente reglamento sélo podra acordarse en sesidn
especialmente convocada al efecto, con el voto favorable dz la mayoria de los(as)
consejeros(as) presentes.

Articulo 11.- El presente Reglamento comenzara a regir a partir de la fecha de publicacion en
la pagina de transparencia de la Universidad del Decreto Exento que promulga el acuerdo del
Consejo Superior que aprueba el presente Reglamento, tomado razén por Contraloria
Universitaria.

3. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado
totalmente el acto.

- MIREZHUANCA JENNIFFER PEF
Secretario General de la Universidad Rectora de la Universidad

JPM.DRM.amr.
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