UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

PROMULGA ACUERDO N° 23 DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, APRUEBA REAJUSTE A LA
ESCALA DE REMUNERACIONES DEL
PERSONAL ACADEMICO Y NO ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO N° 36/2025.

Arica, 15 de diciembre de 2025

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 16, de 27 de diciembre de
2023, publicado el 11 de julio de 2024, del Ministerio de Educacién; D.F.L. N.° 150, de 11
de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica: Resolucién N°36, de 23
diciembre de 2024, de la Contraloria General de la Republica; Resolucién Exenta
CONTRAL. N°01/2002, de fecha 14 de enero 2002, Resolucién Exenta CONTRAL.
N°01/2025, de fecha 26 de marzo de 2025; Sesién del Comisidon Econémica del Consejo
Superior, de fecha 04 de diciembre de 2025; Sesion Extraordinaria N° 06 del Consejo
Superior de la Universidad de Tarapaca, realizada el 05 de diciembre del 2025; Certificado
del acuerdo N° 23 del Consejo Superior, de diciembre 05 de 2025; los antecedentes
adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N.° 113, de 13 de junio de 2022, del
Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una persona
juridica auténoma, descentralizada funcionalmente que cuenta con personalidad juridica y
patrimonio propio. Se relaciona con el Presidente de la Republica mediante el Ministerio de
Educacién.

Que, el 11 de julio de 2024 se publicd en el diario oficial
el DFL N° 16 que Aprueba Estatuto de la Universidad de Tarapaca, adecuado al titulo Il de
la Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales.

Ante el citado Decreto con Fuerza de Ley N° 16, en el
articulo N° 12, definiendose la funcién del Consejo Superior, siendo éste el maximo érgano
colegiado de la Universidad de Tarapacd, correspondiéndoles a los integrantes definir las
politicas generales de desarrollo y las decisiones estratégicas, velando por su cumplimiento

de conformidad a la mision, vision, principios y funcionae da la ingtitugime RAzZON CON ALCANCES
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DECRETO N°36/2025.
15.12.2025

Que, con fecha 04 de diciembre del 2025, sesiona la
Comision Econémica del Consejo Superior de la Universidad, en la cual se trata el reajuste
a la escala de remuneraciones del personal académico y no académico de la Universidad
de Tarapaca, punto el cual fue expuesto por el Vicerrector de Administracién y Finanzas,
Sr. Jorge Bernal Peralta, y posteriormente visado por los Consejeros Sra. Claudia Moraga,
Sr. Rodrigo Ferrer y Sr. Ricardo Viscarra. .

Que, en la Sesién Extraordinaria N° 06 del Consejo
Superior de la Universidad de Tarapaca, realizada el 05 de diciembre del 2025, el
Vicerrector de Administracién y Finanzas, Sr. Jorge Bernal Peralta, presenta ante el
Consejo Superior el reajuste a la escala de remuneraciones del personal académico y no
académico de la Universidad de Tarapaca, el cual procedi6 a ser aprobado por unanimidad
de los/as Consejeros/as presentes en la sesion.

Que, mediante Certificado del acuerdo N° 23 del
Consejo Superior, de diciembre 05 de 2025, se aprueba por unanimidad ei reajuste a la
escala de remuneraciones del personal académico y no académico de la Universidad de
Tarapaca

DECRETO:

1.- Promulgase el Acuerdo N° 23 del Consejo Superior
de la Universidad de Tarapaca, aprobado en la Sesion Extraordinaria N° 06, realizada con
fecha 05 de diciembre de 2025, adoptando el siguiente acuerdo:

“ACUERDO N° 23

Por unanimidad de los/as Consejeros/as Superiores presentes
Sres./as; Sra. Rosa Maria Alfaro Torres; Sr. Nicholas Fleet Oyarce; Sr. Renato Bricefio
Espinoza; Sr. Rodrigo Ferrer Urbina; Sra. Claudia Moraga Contreras, Sra. Marcela Pia
Urrutia iglesias, Sr. Ricardo Viscarra Catacora y Srita. Dayneth Villca Coca, ante los
antecedentes expuestos por el Vicerrector de Administracién y Finanzas, Sr. Jorge Bernal
Peralta, y junto a la aprobacién del Rector de la Universidad, Dr. Emilio Rodriguez Ponce,
SE ACUERDA APROBAR EL REAJUSTE A LA ESCALA DE REMUNERACIONES DEL
PERSONAL ACADEMICO Y NO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
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DECRETO N°36/2025,
15.12.2025

ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA CON VIGENCIA A CONTAR DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2025 Y HASTA
EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2026

Escala Académica Nivel "A"

Grado

Sueldo Base $

4

1.625.741

Escala Académica Nivel "B"

Grado

Sueldo Base $

1.487.830

1.355.842

1.252.824

1.130.657

1.016.287

906.353

819.979

706.160

663.651

597.718

Escala Académica Nivel "C"

Grado

Sueldo Base $

1.309.030

1.215.464

1.129.446

1.024.639

918.617

822.735

735.893

657.530

586.585

533.795

498.281

Escala Académica Nivel "D"

ERP. APQ. Iza.

Grado Sueldo Base $
4 1.100.463
) 1.025.986
6 935.093
7 846.236
8 782.291
9 725.121 '
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DECRETO N°36/2025.

15.12.2025
11 621.908
12 575.617
13 533.795
14 498.281

ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL NO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA CON VIGENCIA A CONTAR DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2025 Y HASTA
EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2026

ESCALA DIRECTIVA

GRADOS SUELDO BASE $
1 2.875.662
2 2.807.251
3 2.479.250
4 2.226.050
5 2.010.478
6 1.583.859
7 1.157.241
ESCALA PROFESIONALES
GRADOS SUELDO BASE $
7 1.000.360
8 871.522
9 826.030
10 782.907
11 742.025
12 703.284
18 666.588
14 631.871
15 598.862
16 567.639
17 563.137
18 522.796
19 510.748
20 483.355
ESCALA TECNICOS
GRADOS SUELDO BASE §
8 871.522
9 826.030
10 782.907
11 742.025
12 __TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
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ERP. APQ. 1za.

DECRETO N°36/2025.

15.12.2025
14 631.871
15 598.862
16 567.639
17 538.037
18 513.108
19 483.355
20 471.554
21 434.257

ESCALA ADMINISTRATIVA

GRADOS SUELDO BASE $
7 1.000.360
8 871.522
9 826.030
10 782.907
11 742.025
12 703.284
13 666.588
14 631.871
15 598.862
16 567.639
17 538.037
18 509.966
19 483.355
20 458.134
21 446.055
22 411.548

ESCALA AUXILIARES

GRADOS SUELDO BASE $
13 666.588
14 631.871
15 598.862
16 567.639
17 538.037
18 509.966
19 483.355
20 465.024
21 434.257
22 411.548
23 390.102
24 386.449
25 355.499
26 7R 207 TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
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DECRETO N°36/2025.
15.12.2025

2.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Andtese, tdmese razén, comuniquese y publiquese

3-BEL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA,
APRUEBA REAJUSTE A LA £5CALA DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO Y NO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD JURIDICA

CURSA CON ALCANCE DECRETO N° 36,
DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

ARICA

Esta Contraloria Regional ha dado curso al
instrumento del epigrafe, que promulga el acuerdo N° 23 del Consejo Superior de
la Universidad de Tarapaca, que aprueba el reajuste a la escala de
remuneraciones del personal académico y no académico de esa casa de estudios
superiores para el periodo que indica.

Sin perjuicio de lo anterior, y para que en lo
sucesivo sea tenido en consideracion, se recuerda que constituye una atribucion
especifica del rector proponer al consejo superior las normas con arreglo a las
cuales se fijaran o modificaran las remuneraciones del cuerpo académico y de los
funcionarios superiores y de gestidon de la Universidad, acorde con los articulos 18,
letra n), y 22 letra ), del decreto con fuerza de ley N° 16, de 2023, del Ministerio de
Educacion.

En ese sentido, se entiende que, salvo que
proceda alguna delegacion de funciones en tal sentido, las propuestas de reajuste
de remuneraciones como la de la especie, deben ser formulada al consejo por
dicha autoridad, y no por el Vicerrector de Administracion y Finanzas, como
acontecio en el caso examinado.

Con el alcance que antecede, se cursa el
acto administrativo.

Saluda atentamente a Ud.,

AL SENOR
RECTOR
UNNERSIDAD DE TARAPACA

PRESENTE Oficio: E214878/2025

POR ORDEN DE LA CONTRALORA GENERAL DE LA
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

PROMULGA ACUERDO N° 24 DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, APRUEBA REAJUSTE DEL
VALOR DE ASIGNACION DE JERARQUIA DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.1469/2025.

Arica, 09 de diciembre de 2025

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapacd, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 16, de 27 de diciembre de
2023, publicado el 11 de julio de 2024, del Ministerio de Educacién; D.F.L. N.° 150, de 11
de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N°36, de 23
diciembre de 2024, de la Contraloria General de la Republica; Resoluciéon Exenta
CONTRAL. N°01/2002, de fecha 14 de enero 2002, Resolucién Exenta CONTRAL.
N°01/2025, de fecha 26 de marzo de 2025; Sesién Extraordinaria N° 06 del Consejo
Superior de la Universidad de Tarapaca, realizada el 05 de diciembre del 2025; Certificado
del acuerdo N° 24 del Consejo Superior, de diciembre 05 de 2025; los antecedentes
adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N.° 113, de 13 de junio de 2022, del
Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapacd es una persona
juridica autonoma, descentralizada funcionalmente que cuenta con personalidad juridica y
patrimonio propio. Se relaciona con el Presidente de la Repliblica mediante el Ministerio de
Educacioén.

Que, el 11 de julio de 2024 se publicé en el diario oficial
el DFL N° 16 que Aprueba Estatuto de la Universidad de Tarapaca, adecuado al titulo Il de
la Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales.

Ante el citado Decreto con Fuerza de Ley N° 16, en el
articulo N° 12, definiéndose la funcién del Consejo Superior, siendo éste el maximo drgano
colegiado de la Universidad de Tarapaca, correspondiéndoles a los integrantes definir las
politicas generales de desarrollo y las decisiones estratégicas, velando por su cumplimiento
de conformidad a la misién, vision, principios y funciones de la institucion.



DECRETO EXENTO N° 00.1469/2025.
09.12.2025

Que, en la Sesion Extraordinaria N° 06 del Consejo
Superior de la Universidad de Tarapaca, realizada el 05 de diciembre del 2025, el
Vicerrector de Administracion y Finanzas, Sr. Jorge Bernal Peralta, presenta ante el
Consejo Superior el reajuste del valor de asignacion de jerarquia del personal académico
de la Universidad de Tarapaca que regira del 01 de diciembre de 2025 al 30 de noviembre
de 2026, el cual procedié a ser aprobado por unanimidad de los/as Consejeros/as
presentes en la sesion.

Que, mediante Certificado del acuerdo N° ‘24 del
Consejo Superior, de diciembre 05 de 2025, se aprueba por unanimidad el reajuste del
valor de asignacion de jerarquia del personal académico de la Universidad de Tarapaca
que regira del 01 de diciembre de 2025 al 30 de noviembre de 2026

DECRETO:

1.- Promulgase el Acuerdo N° 24 del Consejo Superior
de la Universidad de Tarapaca, aprobado en la Sesién Extraordinaria N° 06, realizada con
fecha 05 de diciembre de 2025, adoptando el siguiente acuerdo:

“ACUERDO N° 24

Por unanimidad de los/as Consejeros/as Superiores presentes
Sres./as; Sra. Rosa Maria Alfaro Torres; Sr. Nicholas Fleet Oyarce; Sr. Renato Bricefio
Espinoza; Sr. Rodrigo Ferrer Urbina; Sra. Claudia Moraga Contreras, Sra. Marcela Pia
Urrutia iglesias, Sr. Ricardo Viscarra Catacora y Srita. Dayneth Villca Coca, ante los
antecedentes expuestos por el Vicerrector de Administracion y Finanzas, Sr. Jorge Bernal
Peralta, y junto a la aprobacion del Rector de la Universidad, Dr. Emilio Rodriguez Ponce,
SE ACUERDA APROBAR EL REAJUSTE DEL VALOR DE ASIGNACION DE
JERARQUIA DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA QUE
REGIRA DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2025 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2026.

TABLA DE JERARQL}iA Y A.E. NIVEL DEL PERSONAL ACADEMICO
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, VIGENTE A CONTAR DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2025
AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2026

| _JERARQUIA/NIVEL | JERARQUIA($) |  NIVEL(S) | TOTAL ($) [
TITULAR A $  1.271.235 $ 99.231 $ 1.370.466
TITULAR B $  1.271.235 $ 79.266 $ 1.350.501
TITULAR A (Adjunto) $ 635618 $ 49.615 $ 685.233
TITULAR B (Adjunto) $  635.618 $ 39.633 $ 675.251
ASOCIADO A $  847.693 $ 85.010 $ 932.703

ERP. APQ. Iza.



DECRETO EXENTO N° 00.1469/2025.

09.12.2025
ASOCIADO B $ 847.693 $ 68.067 $ 915.760
ASOCIADO C $ 847.693 $ 0 $ 847.693
ASOCIADO (Adjunto A) $ 423.847 $ 42.504 $ 466.351
ASOCIADO (Adjunto B) $ 423.847 $ 34,035 $ 457.882
ASOCIADO (Adjunto C) $ 423.847 $ 0 $ 423.847
ASISTENTE A $ 484.355 $ 42.658 $ 527.013
ASISTENTE B $ 484.355 $ 34,184 $ 518.539
ASISTENTE C $ 484.355 $ 0 $ 484.355
ASISTENTE (Adjunto A) $ 242.177 $ 21.329 $ 263.506
ASISTENTE (Adjunto B) $ 242.177 $ 17.094 $ 259.271
ASISTENTE (Adjunto C) $ 242.177 $ 0 $ 242.177
INSTRUCTOR A $ 242.327 $ 28.438 $ 270.765
INSTRUCTOR B $ 242.327 $ 22.694 $ 265.021
INSTRUCTOR C $ 242.327 $ 0 $ 242.327
INSTRUCTOR (Adjunto A) [ 121.165 $ 14.219 $ 135.384
INSTRUCTOR (AdjuntoB) | $ 121.165 $ 11.347 $ 132.512
INSTRUCTOR (Adjunto C) | $ 121.165 $ 0 $ 121.165

2.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Anttese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese
una vez tramitado totalmente el acto.

' Secretarig General de la Universi

ERP. APQ. Iza.



UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA — CHILE

CERTIFICADO DE ACUERDO
CONSEJO SUPERIOR

Que, el ministro de fe que suscribe certifica que en Sesidn
Extraordinaria N° 06, de fecha 05 de diciembre de 2025, el Consejo Superior de la
Universidad de Tarapacd, adopta el siguiente acuerdo:

“ACUERDO N° 24

Por unanimidad de los/as Consejeros/as Superiores presentes
Sres./as; Sra. Rosa Maria Alfaro Torres; Sr. Nicholas Fleet Oyarce; Sr. Renato Bricefio
Espinoza; Sr. Rodrigo Ferrer Urbina; Sra. Claudia Moraga Contreras, Sra. Marcela Pia
Urrutia iglesias, Sr. Ricardo Viscarra Catacora y Srita. Dayneth Villca Coca, ante los
antecedentes expuestos por el Vicerrector de Administracién y Finanzas, Sr. Jorge Bernal
Peralta, y junto a la aprobacion del Rector de la Universidad, Dr. Emilio Rodriguez Ponce,
SE APRUEBA EL REAJUSTE DEL VALOR DE ASIGNACION DE JERARQUIA DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA QUE REGIRA DEL 01
DE DICIEMBRE DE 2025 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2026.

TABLA DE JERARQUIA Y A.E. NIVEL DEL PERSONAL ACADEMICO
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, VIGENTE A CONTAR DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2025
AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2026

| JERARQUIA/NIVEL | JERARQUIA(S) |  NIVEL(S) | TOTAL ($) [
TITULAR A $ 1.271.235 $ 99.231 $ 1.370.466
TITULAR B $ 1.271.235 $ 79.266 $ 1.350.501
TITULAR A (Adjunto) $ 635618 $ 49.615 $ 685.233
TITULAR B (Adjunto) $ 635618 $ 39.633 $ 675.251
ASOCIADO A $  847.693 $ 85.010 $ 932.703
ASOCIADO B $  847.693 $ 68.067 $ 915.760
ASOCIADO C $  847.693 $ 0 $ 847.693
ASOCIADO (Adjunto A) S 423.847 $ 42.504 $ 466.351
ASOCIADO (Adjunto B) S 423.847 $ 34.035 $ 457.882
ASOCIADO (Adjunto C) $  423.847 $ 0 $ 423.847
ASISTENTE A $  484.355 $ 42.658 $ 527.013
ASISTENTE B $ 484355 $ 34.184 $ 518.539
ASISTENTE C $ 484355 $ 0 $ 484.355
ASISTENTE (Adjunto A) S 242177 $ 21.329 $ 263.506




ASISTENTE (Adjunto B) S 242.177 S 17.094 S 259.271
ASISTENTE (Adjunto C) S 242.177 S 0 S 242,177
INSTRUCTOR A S 242.327 S 28.438 S 270.765
INSTRUCTOR B S 242.327 S 22.694 S 265.021
INSTRUCTOR C S 242.327 S 0 S 242.327
INSTRUCTOR (Adjunto A) S 121.165 S 14.219 S 135.384
INSTRUCTOR (Adjunto B) S 121.165 S 11.347 S 132.512
INSTRUCTOR (Adjunto C) S 121.165 S 0 S 121.165
DOY FE

SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD




UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

PROMULGA ACUERDO N° 25 DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, APRUEBA EL REAJUSTE DE
TODAS LAS ASIGNACIONES Y OTROS.

DECRETO EXENTO N° 00.1470 /2025.
Arica, 09 de diciembre de 2025

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 16, de 27 de diciembre de
2023, publicado el 11 de julio de 2024, del Ministerio de Educacién; D.F.L. N.° 150, de 11
de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N°36, de 23
diciembre de 2024, de la Contraloria General de la Republica; Resolucién Exenta
CONTRAL. N°01/2002, de fecha 14 de enero 2002, Resolucidon Exenta CONTRAL.
N°01/2025, de fecha 26 de marzo de 2025; Sesién Extraordinaria N° 06 del Consejo
Superior de la Universidad de Tarapaca, realizada el 05 de diciembre del 2025; Certificado
del acuerdo N° 25 del Consejo Superior, de diciembre 05 de 2025; los antecedentes
adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N.° 113, de 13 de junio de 2022, del
Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una persona
juridica autonoma, descentralizada funcionalmente que cuenta con personalidad juridica y
patrimonio propio. Se relaciona con el Presidente de la Republica mediante el Ministerio de
Educacion.

Que, el 11 de julio de 2024 se publicé en el diario oficial
el DFL N° 16 que Aprueba Estatuto de la Universidad de Tarapacé, adecuado al titulo |l de
la Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales. .

Ante el citado Decreto con Fuerza de Ley N° 16, en el
articulo N° 12, definiéndose la funcién del Consejo Superior, siendo éste el maximo érgano
colegiado de la Universidad de Tarapaca, correspondiéndoles a los integrantes definir las
politicas generales de desarrollo y las decisiones estratégicas, velando por su cumplimiento
de conformidad a la misién, vision, principios y funciones de la institucion.

Que, en la Sesidén Extraordinaria N° 06 del Consejo
Superior de la Universidad de Tarapaca, realizada el 05 de diciembre del 2025, el
Vicerrector de Administracion y Finanzas, Sr. Jorge Bernal Peralta, presenta ante el



DECRETO EXENTO N° 00.1470/2025.
09.12.2025

Consejo Superior el reajuste de todas las asignaciones y otros, el cual procedié a ser
aprobado por unanimidad de los/as Consejeros/as presentes en la sesion.

Que, mediante Certificado del acuerdo N° 25 del
Consejo Superior, de diciembre 05 de 2025, se aprueba por unanimidad el reajuste de
todas las asignaciones y otros de la Universidad de Tarapaca.

DECRETO:

1.- Promulgase el Acuerdo N° 25 del Consejo Superior
de la Universidad de Tarapacad, aprobado en la Sesién Extraordinaria N° 06, realizada con
fecha 05 de diciembre de 2025, adoptando el siguiente acuerdo:

“ACUERDO N° 25

Por unanimidad de los/as Consejeros/as Superiores presentes
Sres./as; Sra. Rosa Maria Alfaro Torres; Sr. Nicholas Fleet Oyarce: Sr. Renato Bricefio
Espinoza; Sr. Rodrigo Ferrer Urbina; Sra. Claudia Moraga Contreras, Sra. Marcela Pia
Urrutia iglesias, Sr. Ricardo Viscarra Catacora y Srita. Dayneth Villca Coca, ante los
antecedentes expuestos por el Vicerrector de Administracion y Finanzas, Sr. Jorge Bernal
Peralta, y junto a la aprobacion del Rector de la Universidad, Dr. Emilio Rodriguez Ponce,
SE ACUERDA APROBAR EL REAJUSTE DE TODAS LAS ASIGNACIONES Y OTROS,
SEGUN SE INDICA A CONTINUACION:

CONCEPTOS PORCENTAJE DE REAJUSTE

Asignaciones Especiales (Decreto N° 2, Articulo 4, o

Letra G) 2o

Asignacioén de exclusividad 5,5%

Movilizacion 5,5%

Honorarios 3,7%
HONORARIOS 2026 ALUMNOS AYUDANTES
Aumentados en un 3,7% Valor hora

HONORARIOS ANO 2026 27.244 |

DOCTOR 2.328.262

MAGISTER 1.625.488

PROFESIONAL 1.408.791 ALUMNOS EN PRACTICA

TECNICO 1.091.739 Valor Mes — 44 horas

ADMINISTRATIVO 907.466 65.370

AUXILIAR 778.428

ERP. APQ. Iza.



DECRETO EXENTO N° 00.1470/2025.
09.12.2025

2.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comunig uese
una vez tramitado totalmente el acto.

- - 11 DIC 7p95

PROMULGA ACUERDO N’ 25 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA,
APRUEBA EL REAJUSTE DE TODAS LAS ASIGNACIONES Y OTROS.

ERP. APQ. Iza.



UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

CERTIFICADO DE ACUERDO
CONSEJO SUPERIOR

Que, el ministro de fe que suscribe certifica que en Sesion
Extraordinaria N° 06, de fecha 05 de diciembre de 2025, el Consejo Superior de la
Universidad de Tarapaca, adopta el siguiente acuerdo:

“ACUERDO N° 25

Por unanimidad de los/as Consejeros/as Superiores presentes
Sres./as; Sra. Rosa Maria Alfaro Torres; Sr. Nicholas Fleet Oyarce; Sr. Renato Bricefio
Espinoza; Sr. Rodrigo Ferrer Urbina; Sra. Claudia Moraga Contreras, Sra. Marcela Pia
Urrutia iglesias, Sr. Ricardo Viscarra Catacora y Srita. Dayneth Villca Coca, ante los
antecedentes expuestos por el Vicerrector de Administracién y Finanzas, Sr. Jorge Bernal
Peralta, y junto a la aprobacién del Rector de la Universidad, Dr. Emilio Rodriguez Ponce,
SE APRUEBA EL REAJUSTE DE TODAS LAS ASIGNACIONES Y OTROS, SEGUN SE
INDICA A CONTINUACION:

CONCEPTOS PORCENTAJE DE REAJUSTE

Asignaciones Especiales (Decreto N° 2, Articulo 4,

5,5%

Letra G)

Asignacion de exclusividad 5,5%

Movilizacién 5,5%

Honorarios 3,7%
HONORARIOS 2026 ALUMNOS AYUDANTES
Aumentados en un 3,7% Valor hora

HONORARIOS ANO 2026 27.244 |

DOCTOR 2.328.262

MAGISTER 1.625.488

PROFESIONAL 1.408.791 ALUMNOS EN PRACTICA

TECNICO 1.091.739 Valor mes — 44 horas

ADMINISTRATIVO 907.466 65.370

AUXILIAR 778.428
DOY FE

PALMA QUIR

SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
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