UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA — CHILE

PROMULGA ACUERDO N°2220 DE LA JUNTA
DIRECTIVA, APRUEBA REAJUSTE ESCALA DE
SUELDOS DEL PERSONAL ACADEMICO Y NO

ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

DECRETO N° 41/2023

Arica, diciembre 18 de 2023.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapac3,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N° 7 y 8, todas de 2019 de la

Contraloria General de la Republica, segtn sea pertinente en la especie, Resoluciones Exentas
CONTRAL. N°. 0.01 y 0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de 2002,; Decreto Exento RA, los
antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere |a letra I) punto N° 3 del Articulo 11 del

D.F.L. 150, Decreto Exento N° 053.2019 que establece orden de subrogancia, ya citado en
relacion con el Decreto TRA N°335/28/2022, del 04 de agosto de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo

superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica,
economica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras y

las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacién Publica.

Que, en Sesiéon extraordinaria N° 218 de Junta Directiva,
realizada el 14 de diciembre del 2023, por unanimidad de los/as Directores/as presentes, se

acuerda aprobar el reajuste a la escala de sueldos del personal académico y no académico de
la Universidad de Tarapaca afio 2024.

DECRETO:

1.-Promulgase Acuerdo 2220 de la Junta Directiva adoptado
en reunién extraordinaria N° 218 de Junta Directiva, realizada el 14 de diciembre de 2023, por

unanimidad de los/as Directores/as presentes, se acuerda aprobar el reajuste a la escala de

sueldos del personal académico y no académico de la Universidad de Tarapaca cuyo tenor es
el siguiente:

“ACUERDO N° 2220

Por unanimidad de los/as Directores/as presentes: Sra. Yuny
Arias Cdérdova, Sra. Rosa Maria Alfaro Torres, Sr. Renato Bricefio Espinoza, Sr. Horacio Diaz

Rojas, Ana Maria Carrasco y Honorino Cérdova Valdés, se acuerda aprobar la escala de

sueldo del personal académico y no académico de la Universidad de Tarapaca con vigencia a
contar del 1 de diciembre de 2023 y hasta el 30 de noviembre 2024.

ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA CON VIGENCIA A
CONTAR DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2023 Y HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

Escala Académica Nivel “A”

Grado Sueldo Base S

4 1.467.606

Oficio: E430253/2023

Fecha: 21/12/2023

Contralor Regional (S)

VICTOR ESTEBAN TORRES TORRES

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES ‘

Por orden del Contralor General de la Republica. |
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14.12.2023

Escala Académica Nivel “B” ‘

Grado Sueldo Base $ |
4 1.343.109
5 1.223.960 |
6 1.130.963 |
7 1.020.679 |
8 917.434
9 818.193 |
10 740.220 \
11 637.472 |
12 599.098
13 539.578 |

Escala Académica Nivel “C” |

Grado Sueldo Base S |
4 1.181.702 |
5 1.097.237 ‘
6 1.019.586
7 924.973 ‘
8 829.264 |
9 742.708 ‘

10 664.313
11 593.572 ‘
12 529.529 |
13 481.873
14 449.813 |

Escala Académica Nivel “D” ‘

Grado Sueldo Base S ‘

4 993.422 ‘

5 926.190 \

|

Grado Sueldo Base S |

6 844.137 ‘
7 763.923

8 706.198 ‘

9 654.589 |
10 606.110

11 561,415 |

12 519.627 |

13 481.873 ‘
14 449.813

ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL NO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA CON ‘
VIGENCIA A CONTAR DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2023 Y HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 ‘

Escala Directiva l

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES|
Oficio: E430253/2023

Por orden del Contralor General de la RepUincai
Fecha: 21/12/2023

VICTOR ESTEBAN TORRES TORRES
Contralor Regional (S)

[ Grado |  SueldoBaseS |




DECRETO N°41/2023

14.12.2023
1 2.685.025
2 2.534.191
3 2.188.694
4 2.001.078
5 1.814.920
6 1.429.798
7 1.044.677
Escala Profesionales
Grado Sueldo Base §
7 903.056
8 786.750
9 745.683
10 706.754
11 669.849
12 634.876
13 601.749
14 570.409
15 540.611
16 512.425
17 497.627
18 471.944
Grado Sueldo Base S
19 461.068
20 436.339
Escala Técnicos
Grado Sueldo Base 5
8 786.750
9 745.683
10 706.754
11 669.849
12 634.876
13 601.749
14 570.409
15 540.611
16 512.425
17 485.703
18 463.198
19 436.339
20 425.687
21 392.017
Escala Administrativos
Grado Sueldo Base 5
7 903.056
8 786.750
9 745.683
10 706.754
11 669.849
12 634.876

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
Oficio: E430253/2023

Por orden del Contralor General de la Republica.|

Fecha: 21/12/2023
VICTOR ESTEBAN TORRES TORRES
Contralor Regional (S)




DECRETO N°41/2023

14.12.2023
13 601.749
14 570.409
15 540.611
16 512.425
17 485.703
18 460.362
19 436.339
20 413.571
21 402.668
22 371.517
Escala Auxiliares
Grado Sueldo Base $
13 601.749
14 570.409
15 540.611
16 512.425
17 485.703
18 460.362
19 436.339
20 413,571
21 392.017
22 371.517
23 352.157
24 348.859
25 320.920
26 304.128

2.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Mlnlsterlo Secretaria General de la

Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Anétese, tdmese razén, comuniquese y publiquese.

GVG/XRC

ecre:aria de la Universidat

1 9 DIC 20258

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES
Oficio: E430253/2023

Por orden del Contralor General de la Republica!

Fecha: 21/12/2023
VICTOR ESTEBAN TORRES TORRES
Contralor Regional (S)

|
|
|
|




CERTIFICADO DE ACUERDO |
JUNTA DIRECTIVA

A 14 de diciembre de 2023, en sesion Extraordinaria N° 218, la Secretaria ‘

que suscribe da cuenta dl siguiente acuerdo adoptado por la Honorable \
Junta Directiva:

“"ACUERDO N° 2220” ‘

Por unanimidad de los/as Directores/as presentes ‘|
Sra Yuny Arias Cordova, Sra Rosa Maria Alfaro Torres, Sr. Rento Bricefio

Escinoza, Sr Horacio Dias Rojas, Ana Maria Carrasco y Honorino Cérdova |
Valdés, se acuerda aprobar la escala de sueldo del personal académico y |
no académico de la Universidad de Tarapacd con vigencia a contar del 1 |
de diciembre de 2023 y hasta el 30 de noviembre de 2024."

ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA CON ‘
VIGENCIA A CONTAR DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2023 Y HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

Escala Académica Nivel “A” |

Grado Sueldo Base 5 ‘
4 1.467.606

Escala Académica Nivel “B”

Grado Sueldo Base $ |
4 1.343.109 ‘
5 1.223.960
6 1.130.963 |
7 1.020.679 ‘
8 917.434
9 818.193 ‘

10 740.220 |
11 637.472 ‘
12 599.098

13 539.578 ‘

TOMADO DE RAZON CON ALCANCE
Oficio: E430253/2023 j
Por orden del Contralor General de la Republic
Fecha: 21/12/2023 j
VICTOR ESTEBAN TORRES TORRES
Contralor Regional (S)

|




Escala Académica Nivel “C” |

Grado Sueldo Base S ‘
4 1.181.702
5 1.097.237
6 1.019.586 |
7 924.973
8 829.264 |
g9 742.708 |
10 664.313 |
11 593.572 |
12 529.529 ‘
13 481.873 ‘
14 449.813

Escala Académica Nivel “D”

Grado Sueldo Base $ “
4 993.422

5 926.190 |‘

|

Grado Sueldo Base S ‘

6 844.137 |

7 763.923 |

8 706.198 |

9 654.589 \

10 606.110 |

11 561.415 ‘

12 519.627 ‘

13 481.873 |

14 449.813 |

ESCALA DE SUELDOS DEL PERSONAL NO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA CON ‘
VIGENCIA A CONTAR DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2023 Y HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

Escala Directiva

Grado Sueldo Base S |
1 2.685.025 ‘
2 2.534.191
3 2.188.694
4

TOMADO DE RAZON CON ALCANCESl
Oficio: E430253/2023 i
Por orden del Contralor General de la Republic
Fecha: 21/12/2023

VICTOR ESTEBAN TORRES TORRES
Contralor Regional (S)

|

2.001.078 |
|

|




5 1.814.920 ‘
6 1.429.798 ‘
7 1.044.677 |
Escala Profesionales ‘
Grado Sueldo Base $ ‘
7 903.056
8 786.750 ‘
9 745.683 |
10 706.754 |
11 669.849 ‘
12 634.876
13 601.749
14 570.409
15 540.611
16 512.425
17 497.627
18 471.944 “
Grado Sueldo Base S ‘
19 461.068
20 436.339
Escala Técnicos ‘
Grado Sueldo Base §
8 786.750
9 745.683 \
10 706.754
11 669.849
12 634.876
13 601.749
14 570.409
15 540.611 ‘
16 512.425
17 485.703 ‘
18 463.198 |
19 436.339 ‘
20 425.687
21 392.017

Escala Administrativos \

T

TOMADO DE RAZON CON ALCANCE
Oficio: E430253/2023

Por orden del Contralor General de la Republic
Fecha: 21/12/2023

Contralor Regional (S)

VICTOR ESTEBAN TORRES TORRES \



Grado Sueldo Base $
7 903.056
8 786.750 |
9 745.683 |
10 706.754 |
11 669.849
12 634.876 ‘
13 601.749 |
14 570.409 |
15 540.611
16 512.425
17 485.703
18 460.362 |
19 436.339
20 413.571 |
21 402.668 ‘
22 371.517

Escala Auxiliares

|
Grado Sueldo Base $ ‘
13 601.749 ‘
14 570.409 ‘
15 540.611
16 512.425 ‘
17 485.703 ‘
18 460.362
19 436.339
20 413,571
21 392.017 ‘
22 371.517 |
23 352.157 |
24 348.859
25 320.920 ‘

26 304.128 ‘

Doy fe

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Oficio: E430253/2023

Por orden del Contralor General de la Republica.
Fecha: 21/12/2023 T
VICTOR ESTEBAN TORRES TORRES
Contralor Regional (S) |

TOMADO DE RAZON CON ALCANCE‘r




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
UNIDAD JURIDICA

CURSA CON ALCANCE DECRETO N° 41,
DE 2023, DE LA UNNERSIDAD DE
TARAPACA.

ARICA,

Esta Contraloria Regional ha tomado razén
del acto administrativo del epigrafe, que promulga el acuerdo N° 2.220 de la Junta
Directiva que acuerda aprobar la escala de sueldos del personal académico y no
académico de la Universidad de Tarapaca.

Lo anterior, en el entendido que el reajuste
de la escala de sueldos que se aprueba respecto del personal académico es
conforme a los cargos y grados que mantiene dicha planta en su Ultima
modificacion realizada por el decreto N° 32, de 2023, de dicha institucion de
educacion superior.

Con el alcance que antecede, se cursa el
instrumento analizado.

Saluda atentamente a Ud.,

AL SENOR

RECTOR (S)

UNNERSIDAD DE TARAPACA
PRESENTE

Oficio: E430253/2023

Por orden del Contralor General de la Republica.
@l Fecha: 21/12/2023

VICTOR ESTEBAN TORRES TORRES
Contralor Regional (S)




