UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

DESIGNA COMO REFERENTE INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, ANTE
LA MESA DE TRABAJO DE LA POLITICA DE
MEDICINA COMPLEMENTARIA Y PRACTICAS
DE BIENESTAR DE SALUD (MC y PBS).

¢

DECRETO EXENTO N° 00.445/2026.

Arica, abril 29 de 2026.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca, ha
expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°150, de 11 de diciembre de
1981, del ex Ministerio de Educacién; D.F.L. N°16, de 27 de diciembre de 2023, publicado en el
Diario Oficial el 11 de julio de 2024, dei Ministerio de Educacién, Subsecretaria de Educacion
Superior; la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado; la Resolucion N°36, de 2024, de la Contraloria General de la Republica, y sus
modificaciones; la Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2002, de 14 de enero de
2002; la Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2025, de 26 de marzo de 2025;
Carta ORD A-N° 0042/2026, de fecha 15 de enero de 2026; Carta REC N°737/2026, de fecha
10 de marzo de 2026; Carta FACSAL N°0145/2026, de fecha 07 de abril de 2026: Carta VRA
298/2026, de fecha 20 de abril de 2026; Carta REC N°1389/2026, de fecha 27 de abril de 2026;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica,
economica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras y
las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacion Publica.

Que, el 11 de julio de 2024 se publicé en el diario oficial el
DFL 16 que Aprueba Estatuto de la Universidad de Tarapaca, adecuado al titulo Il de la Ley
N°21.094, sobre Universidades Estatales.

Que, el inciso primero del articulo primero del cuerpo
transitorio del citado DFL 16, sefiala: “El presente Estatuto entraré en vigor en el plazo de doce
meses desde la fecha de publicacién en el Diario Oficial”. A su turno, el articulo segundo
transitorio indica: “De la continuidad de servicio. Las unidades académicas y administrativas
vigentes mantendrén su composicién, dependencia, funciones y caracteristicas, adecudndose
en la medida que se lleven a cabo las modificaciones pertinentes.

Las autoridades y demas cargos nombrados bajo el cuerpo
legal anteriormente vigente y que no sean incompatibles con lo establecido en el presente
Estatuto, permaneceran en funciones por el tiempo que reste para el cumplimiento de sus
respectivos periodos.
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Con todo, los reglamentos y demas normativa universitaria
actualmente vigente se mantendran en todo aquello que no resulte incompatible con el
presente estatuto”,

Que, mediante Ordinario A N° 0042, de fecha 15 de enero
de 2026, de la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la Region de Arica y Parinacota, se
aprob¢ la Politica de Medicina Complementaria y Practicas de Bienestar de Salud (MC y PBS),
solicitandose, en dicho acto, la designacion de un/a referente institucional.

Que, mediante Carta VRA N° 298/2026, de 20 de abril de
2026, la Vicerrectora Académica, Dra. Jenniffer Peralta Montecinos, solicita designar como
referente de la Universidad de Tarapaca ante la Mesa de trabajo de la mencionada Politica,
conforme a lo expuesto por la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, dofia Natalia
Herrera Medina, mediante Carta FACSAL N° 0145/2026, de 07 de abril de 2026.

En meérito de lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez
Ponce, Rector, mediante Carta de Rectoria N° 1389/2026, de fecha 27 de abril de 2026.

DECRETO:

1.- Designase a dofia Natalia Herrera Medina, académica
del Departamento de Enfermaria, como referente institucional de la Universidad de Tarapaca
ante la mesa de trabajo de la Politica de Medicina Complementaria y Practicas de Bienestar de
Salud (MC y PBS).

2.- Notifiquese el presente acto administrativo conforme a
lo prescrito en el articulo 45 y siguiente de la Ley N°19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administraciéon del
Estado.

3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la Informacién Publica.

Anotese, y remitase a la Contralorfa de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.

ERP.DRH.var.
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