UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONTRATO DE ESTADIA CORTA DE
ESPECIALIZACION NACIONAL A DONA CAMILA
RIVERA TAPIA.

RESOLUCION EXENTA VRA N° 0,266/2019.

Arica, octubre 16 de 2019.

Con esta fecha, la Vicerrectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuestc en el D.F.L. N°150, de 11 de diciembre de
1981, del ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucidn N° 6, 7 y 8, de marzo 26 de 2019,
de la Contraloria General de la Republica, seglin sea pertinente en la especie; Resolucion
Exenta Contral N° 0.01/2002, de enero 14 de 2002; Resolucion Exenta Contral. N°
0.01/2018, de abril 23 de 2018; Decreto Exento N°00.1285/2018, de diciembre 20 de 2018;
Traslado MC N°067/2019, de octubre 11 de 2019; Decreto TRA N°335/125/2019, de julio 02
de 2019; Decreto TRA N°335/125/2018, de julio 25 de 2018; y las facultades que me
confiere el Decreto Exento N° 00.1140/2016 de noviembre 09 de 2016 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decretc Exento N°00.1285/2018, de
fecha diciembre 20 de 2018, se aprueba el Convenio entre el Ministerio de Educacion y la
Universidad de Tarapaca, "Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales, afio 2018, para
la ejecucién y desarrollo del proyecto PFUE denominado: “/mplemento de un plan de
fortalecimiento institucional de la Universidad de Tarapacé en los ambitos de investigacion,
equidad de género, inclusién, formacion ciudadana y fortalecimiento de mesas técnicas en
Red de Universidades Estatales ", cddigo UTA1899.

Que, de acuerdo a las especificaciones contenidas en el
presente contrato y el Anexo N°1, la Universidad concede financiamiento a la titular del
contrato para que realice una estadia corta de especializacion nacional, en la Universidad
de Chile.
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Que, la Universidad pagara los gastos necesarios a la
titular del contrato la suma alzada de $359.303.- (trescientos cincuenta y nueve mil
trescientos tres pesos), para el desarrollo de la actividad, con cargo al centro de costo
MECESUP 3329, PFUE “UTA1899, “Implementacion Plan Fortalecimiento Institucional’, de
acuerdo al detalle establecido en la clausula tercera del contrato de financiamiento que se
aprueba por el presenta acto administrativo:

Gastos Aporte MECESUP Aporte Institucional Total Aportes ($)
($) ($)
Pasajes Aéreo $180.000.- $0.- $180.000.-
Mantencién $179.303.- $0.- $179.303.-
Total $359.303.- $0.- $359.303.-

Que, la estadia corta nacional de especializacién, se
otorgara por un periodo de 03 dias, comprendido entre el 15 hasta el 17 de octubre de
2019.

Que, el objetivo general es realizar una estadia corta
naciona!l en la Universidad de Chile, para profundizar los conocimientos y adquirir nuevas
estrategias para transversalizar |la perspectiva de género en la Universidad de Tarapaca a a
través de las experiencias desarrolladas en otra casa de estudios superiores, ademas de
analizar y discutir sobre las fortalezas, debilidades y desafios de la implementacién del plan
de fortalecimiento.

Que, la titular del contrato contrae las siguientes
obligaciones:

1. Adjuntar al contrato su curriculum (Anexo N°3).
2. Realizar estrictamente las actividades acordadas en los lugares y plazos que se sefialan
en el Anexo N°1.
3. Proporcionar a la Universidad toda la informacién requerida en el marco de las
actividades a desarrollar durante su estadia en virtud del presente contrato.
El retraso y/o incumplimiento total o parcial, de las obligaciones precedentes, facultara
a la Universidad para suspender o poner término a la estadia y hacer exigible el
reintegro del total de fas sumas percibidas por el presente contrato.
4. Presentar al finalizar la visita un Informe de las actividades desarrolladas durante la
misma,
En caso de no presentar el informe en un periodo méximo de 07 (siete) dias habiles,

el titular del contrato debera reintegrar el total de las sumas percibidas por el presente
contrato.
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El mérito a lo solicitado por la Dofia Eliana Reyes Cayo,
Coordinadora de la Unidad de Convenio de Desempefio, mediante traslado MC N°067/2019,
de octubre 11 de 2019.

RESUELVO:

1. Apruébase Contrato de estadia corta de
especializacion nacional y sus anexos, a dofia Camila Rivera Tapia, cedula de identidad N°
[ de nacionalidad Chilena, celebrado con fecha 07 de octubre de 2019, en el
marco del Plan de Fortalecimiento UTA1899, contenido en documento adjunto compuesto
de 14 (catorce) hojas, rubricadas por la Secretaria de la Universidad de Tarapaca.

2. Publiquese en el sistema informativo conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285, de agosto 20 de 2008, de! Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, sobre Acceso a la informacion Publica.

Registrese, comuniquese y archivese.,
Por orden del Rector.
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ARICA, Octubre 11 de 2019

TRASLADO MC N2 067/2019

DE : ELIANA REYES C,, Coordinadora Unidad Convenios de Desempefio
A: CARLOS LEIVA S., Vicerrector (S) Académico

AGRADECERE A UD.:

i Para su informacion y fines pertinentes
E Conversar conmigo f y fines p
:] Proporcionar mds informacidn B Para su difusidn

L—_—l Comunicar a los interesados I:, Hacer circular
:l Analizar e informar por escrito [::] Reciba en devolucion
OBSERVACIONES:

Mediante la presente, y en el marco de las actividades de! proyecto PFUE
UTA1899, me dirijo a Ud. para solicitar la oficializacion de “Contrato de estadias cortas de
especializacion nacional” de las siguientes profesionales, para una estadfa en la U. de Chile:

® Sra. Claudia Moraga Contreras
* Sra. Camila Rivera Tapia

Al respecto cabe sefialar que ambos contratos fueron revisados y cuentan
con la aprobacion del Analista del DFl y de la Direccidn de Asuntos Legales.

ELIANA

Coordinadora
Unidad Convenios de Desempefio e e e e bt |
! p’ P | Al i
Bow ¥ ! i
ADJ: - Lo indicado i
- Archivo : Em T o ;.
ERC/ecr i 1 ] Dv ey !g g
[
o - 3443 436
Direccion Av. 18 de Septiembre N* 2222, Arica — Chile MED Ll vhif S

convenio@uta ¢l - +56 (58} 2205373 S S e
www.uta.cl/convenio



UnIVERSIDAD DETMRBIACA DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

REF.: TRASLADO MC 065.2019 DE
09.10.2019.

D.A.L. N© 955/2019
Arica, 10 de octubre de 2019

Sefiorita

ELIANA REYES CAYO
Coordinadora

Unidad Convenios de Desempefio
Universidad de Tarapaca
Presente

De mi consideracién:

Junto con saludarla, y de acuerdo a lo solicitado en Traslado de
Correspondencia de la referencia, de fecha 09 de octubre de 2019, donde se envia
para revision y VOBO, los contratos de estadias cortas de especializacién nacional de las
profesionales:

= Sra, Claudia Moraga Contreras.
« Sra. Camila Rivera Tapia.

Y teniendo en consideracion que éstos se ajustan a la normativa
vigente, por o que esta Direccidn no realiza observaciones.

Sin otro particular, saluda cordialmente

MAAM.MAEA.mgu.
Adj.: Lo indicado
c.c.: Archivo
Correlativo
(Reg. N° 1319/146)

Avda. General Velasquez 1775 - Fono: (58) 2205319 - Arica-Chile - email: ajsec@uta.cl
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PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES

UTA 1899 “Implementacion de plan de fortalecimiento institucional de la Universidad de Tarapacd en los dmbitos de
investigacién, equidad de género, inclusién, formacidn ciudadana y fortalecimiento de mesas técnicas en red de
Universidades Estatales”

CONTRATO DE ESTADIAS CORTAS DE ESPECIALIZACION NACIONAL

En Arica, a 07 de octubre de 2019, entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, representada por el
Vicerrector (S) Académico Sr. CARLOS LEIVA SAJURIA, ambos domiciliados en Av. General
Veldsquez N°1775, en adelante e indistintamente “la Universidad" y dofia CAMILA RIVERA
TAPIA, nacionalidad chilena, abogada, Cédula nacional de identidad N° [ ] con

domicilio en | | en adelante e
indistintamente la “titular del contrato”, han convenido lo siguiente:

PRIMERO: Estadia

La Universidad financiara la realizacion de una estadia a la titular del contrato en la Universidad de
Chile, de acuerdo a las especificaciones contenidas en el presente contrato y a las contenidas en
el Anexo N2 1 que, firmado por las partes, forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDO: Duracion.

El financiamiento para la estadia de especializacidén se otorgard por un periodo de 03 dias,
comprendidos entre el 15 hasta el 17 de octubre de 2019.

TERCERO: Financiamiento

La Universidad pagara los gastos necesarios para el desarrollo de la actividad a la titular del
contrato, con cargo a centro de costo MECESUP 3329 “UTA1899 Implementacicn de un Plan de
Fortalecimiento”, segun la siguiente desagregacion:

Aporte MECESUP ($) | Aporte Institucional ($) Total Aportes (S)
Pasaje aéreo 180.000.- 0.- 180.000.-
Mantencidn 179.303.- 0.- 179.303.-
Total 359.303.- 0.- 359.303.-
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Se pagar3 a la titular del contrato, por una sola vez, el pasaje aéreo ida-vuelta en clase econémica
en ruta directa al destino. El monto de los recursos asignados a la titular del contrato deberd
regirse y estimarse de acuerdo a las disposiciones vigentes en la Universidad.

El aporte referido al pasaje aéreo y/o terrestre, se encontrara supeditado al costo real a pagar el
dia de la compra, el que necesariamente deberd verificarse en forma coetdnea o posterior a la
aprobacion del presente contrato por acto administrativo fundado.

Cualquier otro gasto adicional por concepto de material docente, atencién médica y otros, seran
de cargo de la titular del contrato.

La Universidad podra financiar, con recursos propiocs, otros gastos en que incurra la titular del
contrato, segln la desagregacion y en los términos acordados con la institucién y que se sefialan
en el Anexo N° 2. “Gastos Financiados por la Universidad con recursos propios”, que firmado por
las partes, forma parte integrante del presente instrumento.

CUARTO: Obligaciones de la titular del contrato.
La titular del contrato contrae las siguientes obligaciones:

1. Adjuntar al contrato su curriculum (Anexo N°3)

2. Realizar estrictamente las actividades acordadas en los lugares y plazos que se sefialan en
el Anexo N°1.

3. Proporcionar a la Universidad la informacién requerida en el marco de las actividades a
desarrollar durante su estadfa en virtud del presente contrato.
El retraso y/o incumplimiento, total o parcial, de las obligaciones precedentes,

facultara a la Universidad para suspender o poner término a la estadia y hacer
exigible el reintegro del total de las sumas percibidas por el presente contrato.

4. Presentar al finalizar la estadia un Informe de las actividades desarrolladas durante la
misma.
En caso de no presentar el Informe en un periodo méximo de siete (07) dias

habiles, 1a titular del contrato debers reintegrar el total de las sumas percibidas
por el presente contrato.
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El reintegro deberd efectuarse segln el valor actualizado que se determine en la normativa
vigente y serd efectuado a simple requerimiento del Vicerrector Académico de la Universidad y
dentro de un plazo de treinta (30) dias de notificado.

QUINTO: Obligaciones de la Universidad

La Universidad contrae la obligacién de establecer las condiciones necesarias del permiso
remuneracion y otros beneficios o exigencias de la titular del contrato durante el periodo de
desarrollo de sus actividades que se detallan en el Anexo 4. “Otras Condiciones”, que firmado por
las partes, forma parte integrante del presente instrumento.

SEXTO: Restricciones

La titular del contrato estaré sujeto a las siguientes restricciones:

(i) No podra realizar la estadia en la misma Universidad en que trabaja.

(i) No podré cambiar el lugar elegido para hacer la estadia como tampoco el programa y
objetivos acordados con la Universidad. Solo podran modificarse los términos vy
condiciones de este Contrato, mediante acuerdo expresoy por escrito de las partes, y dicha
modificacion no surtird efectos hasta que el Ministerio de Educacidn, a través de] DFI,
exprese su conformidad.

SEPTIMO: Equipos y Materiales Suministrados por la Institucién

Los equipos y materiales que la Universidad facilite a la titular del contrato, o que éste compre con
fondos suministrados por la Universidad seran de exclusiva propiedad de ésta Gltima y asi se
identificardn en la factura de compra.

OCTAVO: Publicaciones

Las publicaciones que se generen durante el periodo de desarrollo de la estadia deberan en todos
los casos mencionar a la Universidad y el apoyo del Ministerio de Educacidn, a través del DFI.

NOVENO: Solicitud de Antecedentes
La Universidad queda facultada para solicitar, en forma directa, de las instituciones o personas
competentes, los antecedentes que se requieran para la administracién y control de la estadia.

DECIMO: Personeria

La personeria juridica de Don CARLOS LEIVA SAJURIA, para representar a la Universidad de
Tarapacd, emana de Decreto Exento RA N°335/129/2019 de mayo 20 de 2019.
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DECIMO PRIMERO: Ejemplares

El presente Contrato y sus Anexos, se extiende en dos ejemplares, todos del mismo tenory validez,
guedando uno de ellos en poder de la titular de contrato.

MIL;A RIV APIA CARLOS{,LEIVA SAIURIA
g\ular de t:htrato Vicerrector (S) Académico
\ Universidad de Tarapacd

\
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LISTA DE ANEXOS

ANEXO N°1: PROGRAMA DE ACTIVIDADES

ANEXO N°2: GASTOS FINANCIADOS POR LA UNIVERSIDAD CON RECURSOS
PROPIOS

ANEXO N23: CURRICULUM

ANEXO N° 4: OTRAS CONDICIONES
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ANEXO N° 1.
PROGRAMA DE ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTADIA:

La estadia busca profundizar los conocimientos y adquirir nuevas estrategias para transversalizar
la perspectiva de género en la Universidad de Tarapaca a través de las experiencias desarrolladas
en otra casa de estudios superiores, ademds de analizar y discutir sobre las fortalezas, debilidades
y desafios de la implementacidn del plan de fortalecimiento.

APORTE DE LAS ACTIVIDADES AL PROYECTO

Con el fin de dar cumplimiento al Plan de fortalecimiento de Universidades Estatales UTA1899
objetivo especifico N° 3, se ha coordinado con la Universidad de Chile, especificamente con la
Direccion de lgualdad de Género, una estadia de especializacidn, a realizarse en la ciudad de
Santiago los dias 15, 16 y 17 de octubre de 2019, en las dependencias de la Casa Central de la
Universidad de Chile.
La estadia propone un programa abierto, con las siguientes actividades:
e Reuniones sobre experiencias de incorporacion de la perspectiva de género en los planes
de estudios.
e Seminario por un modelo educativo con enfogue de género denominado “Por un Modelo
Educativo con enfoque de género”.
e Conversaterio "Crear valor en las experiencias formativas universitarias. Aportaciones para
pensar las diferencias de género y las culturales en el siglo XXI".
e Taller de prevencién de acoso laboral y acoso sexual para funcionarios a honorario.

Hito 1: Elaboracion de un modelo institucional de incorporacion de la perspectiva de género en
planes de estudio

- Estadia de especializacién en universidades nacionales. La estadia nos entregara experiencias
y herramientas, las cuales al ser analizadas se verd la pertinencia de ajustar a |a realidad local e
incorporar la perspectiva de género a los planes de estudio.

Hito 3: Revision del modelo educativo a fin de promover la equidad de género en los procesos
formativos.
-Con el fin de encontrar la mejor manera de ajustar los modelos educativos se participara en el

seminario “Por un Modelo Educativo con enfoque de género", el cual incide directamente al
objetivo del hito N° 3.
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Hito 8: Implementacidn de protocolo de actuacidn.

-Con el objetivo de confeccionar un plan de implementacion eficiente, se tomaran alternativas
ejecutadas en la Universidad de Chile para difundir el protocolo, tomando en consideracidn las
diferentes acciones como talleres de capacitacién entre otras.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

DIA/MES ACTIVIDAD

09:00 a 13:00 hrs.
Reuniones de trabajo con la Direccidn de lgualdad de Género, U. de Chile, con el fin
de conocer la experiencia en la implementacién de estrategias pedagodgicas e
institucionales que permitan la incorporacion de la perspectiva de género en planes
de estudios. Aprendizaje de las experiencias exitosas y los desafios que la practica
Martes 15 | presenta.
de octubre | 14:00 a 17:00 hrs.
Presentacién del trabajo elaborado por el Consejo Asesor de la Direccion de Equidad
de Género de la Universidad de Tarapacd y sus acuerdos. Planteamiento del plan de
fortalecimiento PFUE- UTA 1899, objetivo N° 3, a fin de conocer su opinidn y recibir
retroalimentacion, a partir de la experiencia con la que cuenta la Direccidn de
lgualdad de Género, U. de Chile.
09:00 a 13:00 hrs.
Asistencia y participacion al seminario abierto: "Por un Modelo Educativo con
enfoque de génerc”, que se realizard. Sala Elofsa Diaz, de Casa Central.

16 de 15:00 a 18:00 hrs
octubre Asistencia y participacidn al conversatorio "Crear valor en las experiencias formativas
universitarias. Aportaciones para pensar las diferencias de género vy las culturales en
el siglo XX|". Sala Eloisa Dfaz, de Casa Central.
09.30 a 18.00 hrs.

Jueves 17 A5|st-enC|a‘ y participaci-on taller de prevencidn de acoso laboral y acoso sexual para
funcionarios a honorario

Miércoles

de octubre
21:00 hrs. Retorno ciudad de origen ~ . /}
<kl
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Titulatr. §I on trato Vicerrector (S) Académico
\ Universidad de Tarapaca
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ANEXO N°2.
GASTOS FINANCIADOS POR LA UNIVERSIDAD CON RECURSQOS PROPIOS

La Universidad de Tarapacd, no financiara con recursos propios, gastos adicionales a la titular
del contrato.

N\ )0 .
CAMITA Rz\h:gimpm CARLOS LEIVA SAJURIA
Titylar del C tf‘ato Vicerrector (S) Académico
\\_ ' Universidad de Tarapaca
\
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ANEXO Ne3,
CURRICULUM VITAE
(Version Resumida)

1. DATOS PERSONALES

Nombre: Camila Beatriz Rivera Tapia.
Direccidn:|
Fecha de nacimiento!] ]
Pueblo Originario: Afrodescendiente
Teléfono| |

Email: { |

2. FORMACION Y ESTUDIOS

Ensefianza Basica: Liceo Artistico Dr. Juan Noé Crevani. Arica

Ensefianza Media: Liceo Artistico Dr. Juan Noé Crevani.

Ensefianza Superior: Licenciada en Ciencias Juridicas, 2° lugar en nota final del titulo generacién
2006, Universidad de Tarapacd (2014).

Abogada, Corte Suprema de Justicia {Diciembre 2014).

Diplomada en Derechos Humanos, Pueblos Indigenas y Politicas Publicas, Fundacién Henry
Dunant Chile, Santiago (2014).

Postitulo en Mediacién Especializacion Familiar e Infancia, Instituto Argentino de Negociacion,
Conciliacién y Arbitraje (2016).

Egresada de Maestria Género, Sociedad y Politicas PUblicas, PRIGEPP FLACSO- Argentina (2018).
Diploma Superior en Ciencias Sociales con mencién en Género y Politicas Publicas — PRIGEPP,
FLACSO- Argentina {2018).

Diplomada en Gestidn y Politicas Publicas Regionales, Universidad de Tarapacé (2019).
Alumna Regular en Programa de Magister en Derecho, mencién Derecho Administrativo,

Universidad Catélica de Valparaiso (2019-2020).

9
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Idiomas: Espanol
Aymara Basico.

Inglés Bésico, certificado por la Universidad de Cambridge Reino Unido (2013).

3. EXPERIENCIA LABORAL

Periodo 2015 Encargada politicas publicas Oficina de Desarrollo Afrodescendiente,
flustre Municipalidad de Arica. (Enero - Julio}

Periodo 2015 Abogada Jefe Programa Defensa Juridica Corporacion Nacional de

2016-2017 Desarrollo Indigena (CONADI), Arica y Parinacota. (Hasta 18 de agosto de

2017) Encargada de Género Corporacidn Nacional de Desarrollo Indigena
(CONADI), Arica y Parinacota. (Hasta 18 de agosto 2017)

Periodo

2017- julio 2019 Abogada Division de Presupuesto e Inversién Regional del Gobierno
Regional de Arica y Parinacota (hasta la fecha).
Secretaria Ejecutiva Subrogante del Consejo Regional de Arica vy
Parinacota

Periodo

2018-2020 Enlace Chile de la Red de Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribefias y
Diaspora (RMAAD).

Agosto 2019 Abogada de la Direccion de Equidad de Género de la Universidad de
Tarapaca.
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ANEXO N24,
OTRAS CONDICIONES

1. La Universidad de Tarapaca concede permiso conforme a su normativa interna, a la SRA.
CAMILA RIVERA TAPIA, profesional de la Direccidn de Equidad de Género de la Universidad
de Tarapacd, para efectuar una estadia en la ciudad de Santiago, manteniendo su
remuneracion.

2. En este contrato se deja constancia que a partir de |a estadia se generara un documento a
ser publicado y difundido en el marco del Proyecto PFUE UTA1899, bajo los pardmetros que
en dicho proyecto se establezcan.

3. Por el presente contrato, la Universidad de Tarapacé designa a la Directora de Proyecto Dra.
Jenniffer Peralta Montecinos, como responsable de la supervision, ejecucion y cumplimiento
técnico de las obligaciones derivadas del contrato.

\ | \\ 1,'
A WA ) /
CAMILA RIVERATAPIA CARLOS LEIVA SAJURIA
Titular de| Cﬂn?r{co Vicerrector (S) Académico

Universidad de Tarapaca

11
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[2t_re] REGISTRADO

o 14 AGO 2018

UNIVUSIDAD DR TARAPACA

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS A
SUMA ALZADA,

Resolucién Exenta RA N° 335/3359/2019

REGION DE ARICA Y PARINACOTA,
14/08/2019

Lo dispuesto en el D.FL. N° 150, de 11 de
Diciembre de 1981, del Ministerio de Educacién; Decreto Exento N° 00,1140/2016, de 09 de
Noviembre de 2016 y sus modificaciones; Decreto Tra N° 335/194/2018 del 31 de Octubre de
2018; Decreta Exento N° 00,958/2016, de Septiembre 07 de 2016; Decreto Exento N°
00.164/2004, de 23 de Agosto de 2004, que oficializa el Reglamento sobre Firma Electréhica y
Documentos Elecirdnicos de la Universidad de Tarapacd; Decreto TRA N° 335/125/2019 del 02
de Julio de 2019; Resolucidn N° 6, 7 v 8, todas de 2019 de la Contraloria General de la
Republica, segun sea pertinente en la especie; Resolucidn Exenta N° 10, de 27 de Febrero de
2017 de la Contralorfa General de la Repuhlica; Resolucion Exenta CONTRAL, N° 001/2002, de
14 Enero de 2002; Resolucién Exenta CONTRAL, N° 0.01/2018, de 23 de Abril de 2018 y los
antecedentes adjuntos:

RESUELVO:

APRUEBANSE EL CONTRATO A HONORARIOS A SUMA ALZADA, suscrito(s) entre
UNIVERSIDAD DE TARAPACA y Don(a) CAMILA BEATRIZ RIVERA TAPIA, RUN N° uaamaemns
# que a continuacién se transcribe:
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PAULINA SOLEDAD ORTUNG FARINA,E=PORTUNO@UTA.CL hitpsy/staper.contraloria.cl 14/08/2018 "

DIRECTORA DE GESTION DE PERSONAS Y BIENESTAR, Dorfia PAULINA ORTU
Cédula de identidad y Rol Unico Tributario No | RSENNEESSS, cn adelante ‘la Unieesisugig
CAMILA BEATRIZ RIVERA TAPRIA, nacionalidad CHILENA, ABOGADA, Cédula de ideniidad y
Rol Unico Tributario N GEEEEENEE on adelante "ol prestador de serviclos", se celebra el
presente Convenio de Cantratacion a Honorarios, en conformidad a lo dispuesto en las clausulas
siguientes y de acuerdo al Reglamento de Contratacign a Honorarios de la Universidad de
Tarapacd, cficializado por Decreto Exenta N° 00.958/2018, de Sepliembre 07 de 2018,

PRIMERA.- Dofla CAMILA BEATRIZ RIVERA TAPIA, en su calidad de PROFESIONAL, se
compromete a realizar en la ciudad de ARICA, a favor de la Universidad las siguientes lahores:

Apayo en aclividades y acciones definidas an el plan da itabajo de la Diraccidn de Equidad de
Género, Apoyo en el desarrollo de reflexion y andlisls de las aclividades v proyectos
desarrolados en conjunto con olras unidades. Mantener atlualizado sus conocimientos v
desancllar la promacion de la resolucion o2 confliclos operativos ofientados &l logra de Ins
Objelives de la Direccidn de Equidad y Género,

- Horario: Lunes a Jueves de 08:30 a 17:30 hrs, Viernes de 08:30 a 16:30 frs,

- Lamarcacion de fa asistencia serd a través de CONTROL DIGITAL.

SEGUNDA.- Para la realizacion de la lahor convenida, Doita CAMILA BEATRIZ RIVERA TAPIA,
estard baj |a dependencia del Jete del Proyecto Don ALVARO PALMA QUIROZ, & cual deberd
elercar, emre ovras obligacicnes afines, los controles Jerdrauicos pertinentes, supervisar ef
cumplimiento de las labores convenidas, controlar el horario y adtorizar el page de los
hanorarios, previa recepeion conforma de su parte del camelido engementzdo.

TERCERA.- La funcién convenida se deberd efectuar a contar del 01 de Agosto de 2019 al 30 de
Octubre de 2019, sin perjuicio de imprevistos debidamente calilicados por la DIRECTORA DE
GESTION DE PERSONAS Y BIENESTAR.

CUARTA.- La Universidad, &n las instancias releridas, con Cargo al presupueste del Centro de
Cosglo N® 3329 LITA 1899 IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE FORTALECIMIENTO, ltem N®
1010702 HONORARIDS NO ACADEMICOS, se compromele a remunetar, a llulo de hanererios,
g Doffa CAMILA BEATRIZ RIVERA TAPIA, por los servicios indicados anteriorments, con la
suma alzada de $3.600.000 (TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS), I2 que se pagard
£n 3 cuctas, segun el siguiente detalls:

30-08-2018, $1.200.000: 30-08-2019, $1.200.000; 30-10-2019, $1.200,000.

QUINTA.- Se declara y se defa conslancia que, de acuerdo a lo dispuesto en el anticut 10 def
’Decrelo N® 60/2005, de Abril 18 de 2005, el presenie convenio no le otorga al prestador(a) de
servicios, calidad de luncionario{a) de la Universidad de Tarapacd. Asimismo, dicho prestador(a)
no estard afecto & ninguna imposicidn por previsin U olro concepto, no gozard de feriado anual,
Nl de asignacion familiar ni de reajustes presentes o futurgs, nl tendra ningan otro derecho o
bensficio que no se haya estipulado en el presente instrumento.

SEXTA.- El pago de los honorarios se efectuard una vez tramitado el presente convenio.
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REGISTRADO

En ARICA, & 26 de Julio de 2019, entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA
T CA rejfesent %;‘%‘5 2019
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B REGISTRADO
SEPTIMA.- En el evento de que el prestador del servicio no de cuniplimic || TRIREIENS

obligaciones delerminadas en el presente Canvenio, la Universidad podra poner #ﬂ‘rﬂg\rg :[2019
mismo, de manera unilateral y anticipadamente. No obstante, las partes dafcomirl &) 9:
pueden poner término anlicipadamente al presente Convenio.

OCTAVA.- Se deja expresamente establecido gue, leniendo presente lo prescrito en el articulo 9
del Decreto N° 60, de Abril 18 de 2005, el (la) prestador(a) de servicios tendrd derecho
excepcionalmente a que fa Universidad le pague los gasios de movilizacidn, pasajes,
alimentacidn y alojamiento en que efectivamente debe incurrir para el mejor cumplimiento de su
cometido.

NOVENA.- El(a) prestador(a) del servicio declara en este acto que no ha contraido ni contragrd
obligaciones con esta insfitucién u otra entidad publica o privada que implique superposicion de
horarios que afecten fa correcta ejecucidn del presente contrato, Ef incumplimiento configurard
causal de término anticipado del conirato.

DECIMA.- El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor v fecha,
quedando uno en poder de cada parte.

UNDECIMA.- La personeria de Dofia PAULINA SOLEDAD ORTUNO FARINA para representar a
la Universidad de Tarapacé emana del Decreto Tra Nro, 335/194/2018, del 21 de Noviembre de
2018y del Decreto Exenta N° 00.1140/2016, de 09 de Noviembre de 2016 y sus modificaciones.

DUODECIMA.- Por razones de buen servicio, el prestador del servicio, en ¢aso de habérsele
requerido por quien solicita su contratacion, podrd iniciar las labores encomendadas con
anterioridad a la total tramitacion del acto administrativo que aprueba el contrato a honorarios.

ImpOtese el gasto que corresponda a la Cuenta Complementaria  31050322-FONDO PLAN
FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.
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