UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA — CHILE

APRUEBA CONTRATO DE ESTADIA CORTA DE
ESPECIALIZACION NACIONAL A DONA CLAUDIA
MORAGA CONTRERAS.

RESOLUCION EXENTA VRA N° 0.265/2019.

Arica, octubre 16 de 2019.

Con esta fecha, la Vicerrectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°150, de 11 de diciembre de
1981, del ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucién N° 6, 7 y 8, de marzo 26 de 2019,
de la Contraloria General de la Republica, seglin sea pertinente en la especie; Resolucion
Exenta Contral N° (0.01/2002, de enero 14 de 2002; Resolucidén Exenta Contral. N°
0.01/2018, de abril 23 de 2018; Decreto Exento N°00.1285/2018, de diciembre 20 de 2018;
Traslado MC N°067/2019, de octubre 11 de 2019; Decreto TRA N°335/125/2019, de julio 02
de 2018; Decreto TRA N°335/125/2018, de julio 25 de 2018; y las facultades que me
confiere el Decreto Exento N° 00.1140/2016 de noviembre 09 de 2016 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Exento N°00.1285/2018, de
fecha diciembre 20 de 2018, se aprueba el Convenio entre el Ministerio de Educacion y la
Universidad de Tarapaca, “Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales, afio 2018, para
la ejecucion y desarrollo del proyecto PFUE denominado: “/mplemento de un plan de
fortalecimiento institucional de la Universidad de Tarapacd en los ambitos de investigacién,
equidad de género, inclusion, formacién ciudadana y fortalecimiento de mesas técnicas en
Red de Universidades Estatales ", cddigo UTA1899.

Que, de acuerdo a las especificaciones contenidas en el
presente contrato y el Anexo N°1, la Universidad concede financiamiento a la titular del

contrato para que realice una estadia corta de especializacion nacional, en la Universidad
de Chile.
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Que, la Universidad pagara los gastos necesarios a la
titular del contrato la suma alzada de $445.635.- (cuatrocientos cuarenta y cinco mil
seiscientos treinta y cinco pesos), para el desarrolio de la actividad, con cargo al centro de
costo MECESUP 33298, PFUE “UTA71899, ‘“Implementacion Plan Fortalecimiento
Institucional’, de acuerdo al detalle establecido en la clausula tercera del contrato de
financiamiento que se aprueba por el presenta acto administrativo:

Gastos Aporte MECESUP Aporte Institucional Total Aportes ($)
($) (%)
Pasajes Aéreo $180.000.- $0.- $180.000.-
Mantencion $265.635.- $0.- $265.635.-
Total $445,635.- $0.- $445.635.-

Que, la estadia corta nacional de especializacion, se
otorgara por un periodo de 03 dias, comprendido entre el 15 hasta el 17 de octubre de
2019.

Que, el objetivo general es realizar una estadia corta
nacional en la Universidad de Chile, para profundizar los conocimientos y adquirir nuevas
estrategias para transversalizar la perspectiva de género en la Universidad de Tarapacd a a
traves de las experiencias desarrolladas en otra casa de estudios superiores, ademas de
analizar y discutir sobre las fortalezas, debilidades y desafios de la implementacion del plan
de fortalecimiento.

Que, la ftitular del contrato contrae las siguientes
obligaciones:

1. Adjuntar al contrato su curriculum (Anexo N°3).
2. Realizar estrictamente las actividades acordadas en los lugares y plazos que se sefialan
en el Anexo N°1.
3. Proporcionar a la Universidad toda la informacion requerida en el marco de las
actividades a desarrollar durante su estadia en virtud de! presente contrato.
El retraso y/o incumplimiento total o parcial, de las obligaciones precedentes, facultara
a la Universidad para suspender o poner término a la estadia y hacer exigible el
reintegro del total de [as sumas percibidas por el presente contrato.
4. Presentar al finalizar la visita un Informe de las actividades desarrolladas durante la
misma.
En caso de no presentar el informe en un periodo maximo de 07 (siete) dias habiles,

el titular del contrato debera reintegrar el total de las sumas percibidas por el presente
contrato.
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El mérito a lo solicitado por la Dofia Eliana Reyes Cayo,
Coordinadora de la Unidad de Convenio de Desempefio, mediante traslado MC N°067/2019,
de octubre 11 de 2019.

RESUELVO:

1. Apruébase Contrato de estadia corta de
especializacion nacional y sus anexos, a dofia Claudia Moraga Contreras, cedula de
identidad N°[__ ] de nacionalidad Chilena, celebrado con fecha 07 de octubre de
2019, en el marco del Plan de Fortalecimiento UTA1899, contenido en documento adjunto
compuesto de 12 (doce) hojas, rubricadas por la Secretaria de la Universidad de Tarapaca.

2. Publiquese en el sistema informativo conforme lo
sefalado en el art. 7 de la Ley N°20.285, de agosto 20 de 2008, del Ministerio Secretaria
General de |a Presidencia, sobre Acceso a la informacion Publica.

Registrese, comuniquese y archivese.
Por orden del Rector.
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ARICA, Octubre 11 de 2019

TRASLADO MC N2 067/2019

DE : ELIANA REYES C., Coordinadora Unidad Convenios de Desempefio
A CARLOS LEIVA S., Vicerrector (S) Académico

AGRADECERE A UD.:

Conversar conmigo Para su informacién y fines pertinentes

|:| Proporcionar mds informacion :l Para su difusion
:] Comunicar a los interesados I: Hacer circular
l:] Analizar e informar por escrito l:: Reciba en devolucidn

OBSERVACIONES:

Mediante la presente, y en el marco de las actividades de! proyecto PFUE
UTA1899, me dirijo a Ud. para solicitar la oficializacién de “Contrato de estadias cortas de
especializacién nacional” de las siguientes profesionales, para una estadia en la U. de Chile:

* Sra, Claudia Moraga Contreras
® Sra. Camila Rivera Tapia

Al respecto cabe sefialar que ambos contratos fueron revisados y cuentan
con la aprobacidn del Analista del DF! y de la Direccidn de Asuntos Legales.

Coordinadora
Unidad Convenios de Desempefio

ADJ: - Lo indicado
- Archivo
ERC/cer

Direccién Av, 18 de Septiembre N* 2222, Arica - Chile
convenio@uta.cl - +56 {58) 2205373

www.uta.cl/convenlo
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Unsittud el Estacta DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

REF.: TRASLADO MC 065,2019 DE
09.10.20109.

D.A.L. N© §55/2019
Arica, 10 de octubre de 2019

Sefiorita

ELIANA REYES CAYO
Coordinadora

Unidad Convenios de Desempefio
Universidad de Tarapacé
Presente

De mi conslderacién:

Junto con saludarla, y de acuerdo a lo solicitado en Traslado de
Correspondencia de la referencia, de fecha 09 de octubre de 2019, donde se envia

para revisién y VOB, los contratos de estadfas cortas de especializacidn nacional de las
profesionales:

* Sra, Claudia Moraga Contreras.
* Sra. Camila Rivera Tapia.

Y teniendo en consideracidon que éstos se ajustan a la normativa
vigente, por lo que esta Direccién no realiza observaciones.

Sin otro particular, saluda cordialmente

MAAM,MAEA.mgu,
Adj.: Lo indicado
c.c.: Archivo
Correlativo
(Reg. N° 1319/146)

Avda. General Velasquez 1775 - Fono: (58) 2205319 - Arica~Chile - email: ajsec@uta.cl
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PLAN DE FORTALECIMIENTO UNIVERSIDADES ESTATALES

UTA 1899 “Implementacién de plan de fortalecimiento institucional de ia Universidad de Tarapacd en los dmbitos de
investigacion, equidad de género, inclusion, formacion ciudadana y fortalecimiento de mesas técnicas en red de
Universidades Estatales”

CONTRATO DE ESTADIAS CORTAS DE ESPECIALIZACION NACIONAL

En Arica, a 07 de octubre de 2019, entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, representada por el
Vicerrector (S) Académico Sr. CARLOS LEIVA SAJURIA, ambos domiciliados en Av. General
Veldsquez N°1775, en adelante e indistintamente “la Universidad" y dofia CLAUDIA MORAGA
CONTRERAS, nacionalidad chilena, abogada, Cédula nacional de identidad N°[_______Jcon
domicilio en | |, en adelante e indistintamente la “titular del contrato”,

han convenido lo siguiente:

PRIMERO: Estadia

La Universidad financiara la realizacion de una estadia a la titular del contrato en la Universidad de
Chile, de acuerdo a las especificaciones contenidas en el presente contrato y a las contenidas en
el Anexo N2 1 que, firmado por las partes, forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDO: Duracién.
El financiamiento para la estadia de especializacién se otorgard por un periodo de 03 dias,
comprendidos entre el 15 hasta el 17 de octubre de 2019,

TERCERO: Financiamiento

La Universidad pagard los gastos necesarios para el desarrollo de la actividad a la titular del
contrato, con cargo a centro de costo MECESUP 3329 “UTA1899 Implementacion de un Plan de
Fortalecimiento”, segun la siguiente desagregacion:

Aporte MECESUP ($) | Aporte Institucional ($) Total Aportes ($)
Pasaje aéreo 180.000.- 0.- 180.000.-
Mantencion 265.635.- 0.- 265.635.-
Total 445,635.- 0.- 445.635.-
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Se pagara a la titular del contrato, por una sola vez, el pasaje aéreo ida-vuelta en clase econdmica
en ruta directa al destino. El monto de los recursos asignados a la titular del contrato deberd
regirse y estimarse de acuerdo a las disposiciones vigentes en la Universidad.

El aporte referido al pasaje aéreo y/o terrestre, se encontrara supeditado al costo real a pagar el
dia de la compra, el que necesariamente deberd verificarse en forma coetdnea o posterior a la
aprobacidn del presente contrato por acto administrativo fundado.

Cualquier otro gasto adicional por concepto de material docente, atencién médica y otros, seran
de cargo de la titular del contrato.

La Universidad podrd financiar, con recursos propios, otros gastos en que incurra la titular del
contrato, segun la desagregacion y en los términos acordados con la institucién y que se sefialan
en el Anexo N° 2. “Gastos Financiados por la Universidad con recursos propios”, que firmado por
las partes, forma parte integrante del presente instrumento.

CUARTO: Obligaciones de la titular del contrato.
La titular del contrato contrae las siguientes obligaciones:

1. Adjuntar al contrato su curriculum (Anexo N°3)

2. Realizar estrictamente |as actividades acordadas en los lugares y plazos que se sefialan en
el Anexo N°1.

3. Proporcionar a la Universidad la informacién requerida en el marco de las actividades a
desarrollar durante su estadia en virtud del presente contrato.
El retraso y/o incumplimiento, total o parcial, de las obligaciones precedentes,
facultard a la Universidad para suspender o poner término a la estadia y hacer
exigible el reintegro del total de las sumas percibidas por el presente contrato.

4. Presentar al finalizar la estadia un Informe de las actividades desarrolladas durante la
misma.

En caso de no presentar el Informe en un periodo méximo de siete (07) dias

habiles, la titular del contrato debera reintegrar el total de las sumas percibidas
por el presente contrato.

=3
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El reintegro deberd efectuarse segun el valor actualizado que se determine en la normativa
vigente y serd efectuado a simple requerimiento del Vicerrector Académico de la Universidad y
dentro de un plazo de treinta (30) dias de notificado.

QUINTO: Obligaciones de la Universidad

La Universidad contrae la obligacién de establecer las condiciones necesarias del permiso
remuneracién y otros beneficios o exigencias de la titular del contrato durante el periodo de
desarrollo de sus actividades que se detallan en el Anexo 4. “Otras Condiciones”, que firmado por
las partes, forma parte integrante del presente instrumento.

SEXTO: Restricciones

La titular del contrato estara sujeto a las siguientes restricciones:

() No podra realizar |a estadia en la misma Universidad en que trabaja.

(ii) No podra cambiar el lugar elegido para hacer la estadia como tampoco el programa y
objetivos acordados con la Universidad. Sélo podran modificarse los términos y
condiciones de este Contrato, mediante acuerdc expreso y por escrito de las partes, y dicha
modificacién no surtird efectos hasta que el Ministerio de Educacién, a través del DFI,
exprese su conformidad.

SEPTIMO: Equipos y Materiales Suministrados por la Institucion
Los equipos y materiales que la Universidad facilite a la titular del contrato, o que éste compre con

fondos suministrados por la Universidad serdn de exclusiva propiedad de ésta Ultima vy asf se
identificardn en la factura de compra.

OCTAVO: Publicaciones

Las publicaciones que se generen durante el periodo de desarrollo de la estadia deberan en todos
los casos mencionar a la Universidad y el apoyo del Ministerio de Educacién, a través del DFI.

NOVENO: Solicitud de Antecedentes
La Universidad queda facultada para solicitar, en forma directa, de las instituciones o personas
competentes, los antecedentes que se requieran para la administracién y control de la estadfa.

DECIMO: Personeria

La personeria juridica de Don CARLOS LEIVA SAJURIA, para representar a la Universidad de
Tarapacd, emana de Decreto Exento RA N°335/129/2019 de mayo 20 de 2019.

St LA
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DECIMO PRIMERO: Ejemplares

El presente Contrato y sus Anexos, se extiende en dos ejemplares, todos del mismo tenor y validez,
quedando uno de ellos en poder de la titular de contrato.

\.w“cl “

CLAUDIA MORAGA CONTRERAS CARLOS st'g SAJURIA
Titular del Contrato Vicerrector (S) Académico
Universidad de Tarapacd

)
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LISTA DE ANEXOS

ANEXO N°1: PROGRAMA DE ACTIVIDADES

ANEXO N°2: GASTOS FINANCIADOS POR LA UNIVERSIDAD CON RECURSOS
PROPIOS

ANEXO N23: CURRICULUM

ANEXO N° 4: OTRAS CONDICIONES
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ANEXO N° 1.
PROGRAMA DE ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL DE LA ESTADIA;

La estadia busca profundizar los conocimientos y adquirir nuevas estrategias para transversalizar
la perspectiva de género en la Universidad de Tarapaca a través de las experiencias desarrolladas
en otra casa de estudios superiores, ademas de analizar y discutir sobre las fortalezas, debilidades
y desafios de la implementacién del plan de fortalecimiento.

APORTE DE LAS ACTIVIDADES AL PROYECTO

Con el fin de dar cumplimiento al Plan de fortalecimiento de Universidades Estatales UTA1899
objetivo especifico N° 3, se ha coordinado con la Universidad de Chile, especificamente con la
Direccion de lgualdad de Género, una estadia de especializacién, a realizarse en la ciudad de
Santiago los dias 15, 16 y 17 de octubre de 2019, en las dependencias de la Casa Central de la
Universidad de Chile.
La estadia propone un programa abierto, con las siguientes actividades:
* Reuniones sobre experiencias de incorporacién de la perspectiva de género en los planes
de estudios.
* Seminario por un modelo educativo con enfoque de género denominado “Por un Modelo
Educativo con enfoque de género”.
* Conversatorio "Crear valor en las experiencias formativas universitarias. Aportaciones para
pensar las diferencias de género y las culturales en el siglo XXI".
* Taller de prevencién de acoso laboral y acoso sexual para funcionarios a honorario.

Hito 1: Elaboracidn de un modelo institucional de incorporacién de la perspectiva de género en
planes de estudio

- Estadia de especializacion en universidades nacionales. La estadia nos entregarad experiencias
y herramientas, las cuales al ser analizadas se verd [a pertinencia de ajustar a la realidad local e
incorporar la perspectiva de género a los planes de estudio.

Hito 3: Revision del modelo educativo a fin de promover la equidad de género en los procesos
formativos.

-Con el fin de encontrar la mejor manera de ajustar los modelos educativos se participara en el

seminario “Por un Modelo Educativo con enfoque de género”, el cual incide directamente al
objetivo del hito N* 3.

6
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Hito 8: Implementacion de protocolo de actuacion.

-Con el objetivo de confeccionar un plan de implementacion eficiente, se tomaran alternativas
ejecutadas en la Universidad de Chile para difundir el protocolo, tomando en consideracién las
diferentes acciones como talleres de capacitacidn entre otras.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

DIA/MES ACTIVIDAD

09:00 a 13:00 hrs.
Reuniones de trabajo con la Direccién de Igualdad de Género, U. de Chile, con el fin
de conocer la experiencia en la implementacién de estrategias pedagdgicas e
institucionales que permitan la incorporacién de la perspectiva de género en planes
de estudios. Aprendizaje de las experiencias exitosas y los desafios que la préactica
Martes 15 | presenta.
de octubre | 14:00 a 17:00 hrs.

Presentacion del trabajo elaborado por el Consejo Asesor de la Direccién de Equidad
de Género de la Universidad de Tarapacd y sus acuerdos. Planteamiento del plan de
fortalecimiento PFUE- UTA 1899, objetivo N° 3, a fin de conocer su opinién y recibir
retroalimentacidn, a partir de la experiencia con la que cuenta la Direccién de
lgualdad de Género, U. de Chile.
08:00 a 13:00 hrs.
Asistencia y participacion al seminario abierto: "Por un Modelo Educativo con
enfoque de género", que se realizara. Sala Elofsa Diaz, de Casa Central.

l6de 15:00 a 18:00 hrs
octubre Asistencia y participacién al conversatorio "Crear valor en las experiencias formativas
universitarias. Aportaciones para pensar las diferencias de género v las culturales en
el siglo XXI". Sala Elofsa Diaz, de Casa Central.
09.30 a 18.00 hrs.

Jueves 17 Asnst‘enma‘ y participacion taller de prevencién de acoso laboral y acoso sexual para
funcionarios a honorario

Miércoles

de octubre

/—mﬂ\hrs. Retorno ciudad de origen

A 5{ oy
CLAUDIA MORAGA CONTRERAS CAREET&TLEl;f/i
" i T
Hetardel Contrato Vicerrector (%) Académico

Universidad de Tarapaca
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ANEXO N°2.
GASTOS FINANCIADOS POR LA UNIVERSIDAD CON RECURSOS PROPIOS

La Universidad de Tarapacd, no financiara con recursos propios, gastos adicionales a |a titular

del contrato.
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CLAUDIA MORAGA CONTRERAS \ CARLOS LEIVA-SAJURIA
Ftular del Contrato Vicerrectgr (S) Académico

Universidad de Tarapacd
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ANEXO N23,

CURRICULUM VITAE
(Version Resumida)

1. DATOS PERSONALES

Nombre: Claudia Andrea Moraga Contreras.
Direccién:[____ ]

Fecha de nacimiento:| |
Teléfono: | |

Email:| |

2. FORMACION Y ESTUDIOS

e Abogada por la Excelentisima Corte Suprema de Chile, 2005
® Licenciada en Ciencias Sociales y Juridicas por la Universidad de Tarapaca, 2005
* Educacién Media en Colegio Carmela Carvajal de Prat, Santiago

¢ Doctora en Derecho por la Universidad del Pais Vasco, Espafia, septiembre de 2013.

3. EXPERIENCIA LABORAL

Académica de la Escuela de Derecho de la Universidad de Tarapaca, junio de 2006 a la fecha. Profesora
asociada desde diciembre 2015,

Directora de Equidad de Género de la Universidad de Tarapacd, desde noviembre de 2018.
Responsable de la creacion, implementacién y seguimiento a las politicas universitarias en equidad de
género.

Presidenta del Consejo Directivo Fundacién Educacional UTA, desde septiembre de 2018 a la fecha.
Directora General de Sedes de la Universidad de Tarapacg, junio de 2013 a julio de 2014. El desempefio

del cargo implica la coordinacion de las dreas académicas y administrativas de la sede de la Universidad

de Tarapaca en la ciudad de Iquique-Chile.

9
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Asesora Juridica Corporacion Regional de Desarrolio Cientifico y Tecnolégico del Hombre en el
Desierto, septiembre 2007 a junio de 2013. Las funciones propias del cargo imponen la asesoria a los
¢rganos directivos y de administracion de la Corporacidn en temas juridicos, asf como el velar por la

legalidad de los actos de la administracion.

Jefa de Carrera de Derecho de la Universidad de Tarapacd, 2010-2011. La direccidn de la Carrera implicd
el trabajo activo con estudiantes vy las autoridades universitarias pertinentes. Dentro de las actividades
destacadas encontramos el primer proceso de autodiagndstico, la exploracién de un nuevo Plan de
Estudios y la iniciativa para la reformulacién del Reglamento de Docencia en materias de Actividades de

Titulacion.

Jefa de Carrera Técnico de Nivel Superior en Asistencia Juridica del Centro de Formacién Técnica de
Tarapacd, 2005 a 2010. La administracién de la Carrera involucré una participacién activa en la labor
docente y de gestion, ademds del apoyo al primer proceso de acreditacién institucional al que fue

sometido el Centro.

Asesora Juridica Sociedad Educacional UTA S.A., 2005-2010. Durante este periodo se asesord a la
sociedad organizadora del Centro de Formacién Técnica de Tarapaca y a sus drganos de administracién,

especialmente en lo relativo a la estructura de la persona juridica v en cuanto a los contratos celebrados.

Secretaria Titular del Primer Juzgado de Policia Local de Arica, mayo de 2005 a noviembre de 2005. En

este contexto, se realizan actuaciones en calidad de Ministra de Fe de los actos deljuezy su subrogancia.
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ANEXO N24,
OTRAS CONDICIONES

1. La Universidad de Tarapacd concede permisc conforme a su normativa interna, a la SRA.
CLAUDIA MORAGA, Directora de la Direccion de Equidad de Género de la Universidad de
Tarapacd, para efectuar una estadia en la ciudad de Santiago, manteniendo su
remuneracion, en los términos especificados en su nombramiento.

2. En este contrato se deja constancia que a partir de la estadia se generara un documento a
ser publicado y difundido en el marco del Proyecto PFUE UTA1898, bajo los parametros que
en dicho proyecto se establezcan.

3. Por el presente contrato, la Universidad de Tarapacd designa a la Directora de Proyecto Dra.
Jenniffer Peralta Montecinos, como responsable de la supervisidn, ejecucion y cumplimiento
técnico de las obligaciones derivadas del contrato.

Cl "~
CLAUDIA MORAGA CONTRE%AS CARLOS LEIVA SAJURIA
ittlar del Contrato Vicerrector (S) Académico

Universidad de Tarapaca
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