UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA-CHILE

APRUEBA CONTRATO DE VISITA DE ESPECIALISTA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA Y DONA
CATALINA GARCIA GOMEZ,

RESOLUCION EXENTA VRA N° 00.256/2018.

Arica, septiembre 14 de 2018.

Con esta fecha la Vicerrectoria Académica de la Universidad de
Tarapacé, ha expedido la siguiente Resolucion:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ministerio de Educacién Publica; Resolucién N°1600 de 6 de noviembre de 2008 de la Contraloria
General de la Republica; Resolucion Exenta Contral N° 0.01/2002, enero 14 de 2002; Resolucién
Exenta Contral. N° 0.01/2018, de abril 23 de 2018; Traslado MC N°126/2018, de fecha septiembre 13
de 2018; Decreto Exento RA N°335/129/2018; Decreto Exento RA N°14/2017, de septiembre 01 de
2017; los antecedentes adjuntos; y las facultades que me confiere el Decreto Exento N° 00.1 140/2016
de noviembre 09 de 2016 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Exento N° 00.1146/2014 de noviembre
26 de 2015, se aprueba Convenio de Desempeiio en Innovacion Académica suscrito Entre el Ministerio
de Educacién y la Universidad de Tarapaca, denominado “Generacién de valor a través de la
Innovacién curricular y del mejoramiento de la calidad de los grados y titulos ofrecidos por la
Universidad de Tarapaca”, Codigo UTA1501.

Que, de acuerdo a las especificaciones contenidas en el presente
contrato y el Anexo N°1 “Actividades Acordadas: Institucién y Programa”, la universidad concede
financiamiento al Profesional para que realice una visita en la Universidad de Tarapaca.

Que, la Universidad pagard los gastos necesarios para el
desarrollo de la actividad a la titular del contrato, con cargo al centro de costo MECESUP
C.C.2668,"Generacion del valor a través de la innovacién, curricular y del mejoramiento de la calidad
de los grados y titulos ofrecidos por la Universidad de Tarapacd”, Cddigo UTA1501, de acuerdo al
detalle establecido en la clausula tercera del contratc de financiamiento que se aprueba por el
presente acto administrativo.

Que, el objetivo de la presente contratacién, se cumplird por un
periodo de 2 dias, a partir del 26 al 27 de septiembre de 2018, debiendo realizar las siguientes
funciones a favor de la Universidad:

1. Adjuntar al contrato su Curriculum (Anexo N°3).

2. Realizar estrictamente las actividades acordadas en los lugares y plazos que se sefialan en el
Anexo N°1.

8. Proporcionar a la Universidad la informaciéon requerida en el marco de las actividades a
desarrollar durante su visita en virtud del presente contrato.

¢ Elretraso y/o incumplimiento, total o parcial, de las obligaciones precedentes, facultara a
la Universidad para suspender o poner término a la visita y hacer exigible el reintegro del
total de las sumas percibidas por el presente contrato.
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4. Presentar al finalizar la visita un informe de las actividades desarrolladas durante la misma.
* En caso de no presentar el Informe en un periodo maximo de siete (07) dias habiles
posteriores al fin de la visita, el titular del contrato debera reintegrar el total de las sumas
percibidas por el presente contrato.

Lo solicitado por la Srta. Eliana Reyes Cayo, Coordinadora de la
Unidad de Convenio de Desemperio, mediante Traslado MC N°126/2018, de fecha septiembre 13 de
2018.

RESUELVO:

1. APRUEBESE Contrato de Visita de Especialista, suscrito con
Dorla Catalina Garcia Goémez, nacionalidad Chilena, CI.[_____ | en el marco del Convenio de
Desemperio en Innovacion Académica suscrito Entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de
Tarapaca, denominado “Generacion de valor a través de la Innovacion curricular y del mejoramiento
de la calidad de los grados y titulos ofrecidos por la Universidad de Tarapaca”, Cédigo UTA1501; de
acuerdo a las especificaciones contenidas en el presente contrato y en el Anexo N° 1 “Actividades
Acordadas: Institucién y Programa”; documento compuesto de 12 (doce) hojas, rubricadas por el
Secretario de la Universidad.

2. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo sefialado en
el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, sobre Acceso
a la informacion publica.

Registrese, comuniquese v archivese,
Por orden del Rector.
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CONTRATO
VISITA DE ACADEMICOS E INVESTIGADORES

PROYECTO CD UTA 1501: “GENERACION DE VALOR A TRAVES DE LA INNOVACION CURRICULAR Y
DEL MEJORAMIENTOQ DE LA CALIDAD DE LOS GRADOS Y TITULOS OFRECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA”,

En Arica, a 06 de Septiembre de 2018, entre fa UNIVERSIDAD DE TARAPACA, representada
por el Vicerrector Académico don ALFONSO DIAZ AGUAD ambos domiciliados en Av. General
Velasquez N°1775, en adelante e indistintamente “la Universidad" y dofia CATALINA GARCIA
GOMEZ, nacionalidad Chilena, Cédula de Identidad N ______] condomicilioen[__}
| |en adelante e indistintamente la “titular del contrato” se
ha convenido lo siguiente:

PRIMERQO: Visita

La Universidad concede financiamiento a la titular del contrato para que realice una visita en
la Universidad de Tarapacd, de acuerdo a las especificaciones contenidas en el presente
contrato y el Anexo N2 1, que firmado por las partes, forma parte integrante del presente
instrumento.

SEGUNDO: Duracién.

El financiamiento para la visita se otorgara por un periodo de 2 dias, a partir del 26 al 27 de
septiembre de 2018.

TERCERO: Beneficios
La Universidad pagard los gastos necesarios para el desarrollo de las actividades de la titular

del contrato, con cargo al centro de costo MECESUP 2668 “Generacidn del valor a través de la
innovacion...”, segln la siguiente estimacion:

Gasto Aporte Mecesup ($) | Aporte Institucional ($) | Total Aportes {$)
Pasaje aereo 150,000.- 0 150.000.-
Mantencién 400.000.- 0 400.000.-

Total 550.000.- 0 550.000.-

Se pagara al titular del contrato, por una sola vez, el pasaje aéreo ida-vuelta en clase
econdmica en ruta directa al destino. El monte de los recursos asignados a la titular del
contrato (para alojamiento, alimentacion, traslado dentro de la ciudad, entre otros), debera

regirse y estimarse de acuerdo a las disposiciones vigentes en la Universidad, y segun lo
sefialado en el Anexo N°4.
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El aporte referido al pasaje aéreo y/o terrestre, se encontrara supeditado al costo real a pagar
el dia de la compra, el que necesariamente debera verificarse en forma coetdnea o posterior
a la aprobacion del presente contrato por acto administrativo fundado.

Cualquier otro gasto adicional por concepto de material docente, atencién médica y otros,
seran de cargo de la titular del contrato.

La Universidad podrd financiar, con recursos propios, otros gastos en que incurra |a titular del
contrato, segun la desagregacion y en los términos acordados con la institucidn y que se sefialan
en el Anexo N° 2, que firmado por las partes, forma parte integrante del presente instrumento.

CUARTO: Obligaciones de la titular del contrato
La titular del contrato contrae las siguientes obligaciones:
1. Adjuntar al contrato su curriculum (Anexo N°3).

2. Realizar estrictamente las actividades acordadas en los lugares y plazos gue se sefialan
en el Anexo N°1.

3. Proporcionar a la Universidad la informacién requerida en el marco de las actividades
a desarrollar durante su visita en virtud del presente contrato.

El retraso y/o incumplimiento, total o parcial, de las obligaciones precedentes,

facultard a la Universidad para suspender o poner término a la visita y hacer

exigible el reintegro del total de las sumas percibidas por el presente contrato.

4. Presentar al finalizar la visita un Informe de las actividades desarrolladas durante la
misma,
En caso de no presentar el Informe en un perfodo maximo de siete {07) dias
hébiles posteriores al fin de la visita, la titular del contrato del contrato debers
reintegrar el total de las sumas percibidas por el presente contrato.

El reintegro deberd efectuarse segtin el valor actualizado que se determine en la normativa
vigente y sera efectuado a simple requerimiento el Vicerrector Académico de la Universidad
y dentro de un plazo de treinta (30) dfas de notificado.

QUINTO: Obligaciones de la Universidad

La Universidad contrae la obligacién de establecer las condiciones necesarias durante el periodo
de desarrollo de las actividades de la titular del contrato, las cuales se detallan en el Anexo 4,
que firmado por las partes, forma parte integrante del presente instrumento.
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SEXTO: Restricciones
La titular del contrato estara sujeto a las siguientes restricciones:

[.  Sitiene calidad de académico universitario, no podrd realizar su visita en la misma
universidad en que trabaja.

. No podra cambiar la universidad o lugar elegido para hacer la visita como tampoco el
programa y objetivos acordados con la Universidad. Solo podrdn modificarse los
términos y condiciones de este Contrato, mediante acuerdo expreso y por esctito de las
partes, y dicha modificacion no surtira efectos hasta que el Ministerio de Educacidn, a
través del DF, exprese su conformidad.

SEPTIMO: Equipos y Materiales Suministrados por la Institucion

Los equipos y materiales que la Universidad facilite a la titular del contrato, o que ésta compre
con fondos suministrados por la Universidad serén de exclusiva propiedad de ésta Ultima y asi
se identificaran en la factura de compra.

OCTAVO: Publicaciones
Las publicaciones que se generen durante el periodo de desarrollo de |a visita deberan en todos
los casos mencionar a la Universidad y el apoyo del Ministerio de Educacion, a través del DFI.

NOVENO: Solicitud de Antecedentes
La Universidad queda facultada para solicitar, en forma directa, de las instituciones o personas
competentes, los antecedentes que se requieran para la administracién y control de la visita.

DECIMO: Personerfa
La personeria juridica de Don ALFONSO DIAZ AGUAD, para representar a la Universidad de

Tarapaca, emana del Decreto TRA N°335/129/2018 de julio 25 de 2018 y DFL 150 de 11 de
diciembre de 1981 del Ministerio de Educacién.

DECIMO PRIMERO: Ejemplares

El presente Contrato y sus Anexos, se extiende en dos ejemplares, todos del mismo tenor y
validez, quedando uno de ellos en poder de la titular de contrato. :

ALFQNSO DIAZ AGUAD
Titular del Contrato Vicgfrector Acadéfmico

£ cem?
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LISTA DE ANEXOS

ANEXO N°1: PROGRAMA DE ACTIVIDADES

ANEXO N°2: GASTOS FINANCIADOS POR LA UNIVERSIDAD CON RECURSOS
PROPIOS

ANEXO N23: CURRICULUM

ANEXO N24: OTRAS CONDICIONES
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ANEXO N° 1,
PROGRAMA DE ACTIVIDADES

OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA:

Dentro del hito 2.1.2 del Convenio de Armonizacién Curricular UTA1501, se contempla la actividad
del Seminario N°3 “Incorporacién en el aula précticas pedagégicas inclusivas en el contexto de la
educacion superior para facilitar el aprendizaje”. Actividad que se realizard en la ciudad de Iquique y
gue contara con la exposicion de la Sra. Catalina Garcia Gdmez, Directora de la Direccién de Inclusién
de la Pontificia Universidad Catdlica, Magister en Psicologfa Educacional de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile, Especialista en Educacion de Talentos ECHA; Diplomada en Educacién Inclusiva y
Discapacidad PUC. Profesional que cuenta con una amplia trayectoria en estas tematicas, ya que
también estuvo a cargo de CEDETI de la misma Universidad.

También ha trabajado en diferentes dreas de la docencia, entre las que podemos mencionar la
universidad del Desarrollo, desempefidndose en el disefio e implementacién de programas en
educacion inclusiva y necesidades especiales, Educacién de Estudiantes talentosos, Estrategias de
Ensefianza efectiva, Planificacion y Evaluacién de aprendizaje.

Los objetivos especificos de la visita de la especialista Catalina Garcia Gémez son:

* Conocer los principales aportes tedricos respecto de la ensefianza vy el aprendizaje de
personas con discapacidad en educacién superior.

» Distinguir las practicas pedagdgicas inclusivas (intra o extra aula) que facilitan el aprendizaje
de personas con discapacidad en educacién superior.

* Conocer experiencias exitosas de universidades o instituciones nacionales que hayan
desarrollado précticas pedagdgicas inclusivas para favorecer el aprendizaje de personas con
discapacidad.

* Y conocer las experiencias de las actividades del Centro de Inclusién de la Pontificia
Universidad Catdlica que han desarrcllado.

IMPACTO ESPERADO DE LAS ACTIVIDADES:

Por medio del Seminaric N°3, sobre practicas pedagdgicas inclusivas en educacion superior, se espera
que la comunidad académica y estudiantes de la Sede lquique de la Universidad de Tarapacs,
comprendan la relevancia que tiene en el quehacer pedagégico, la incorporacion de clases inclusivas
que faciliten la integracién de alumnos con capacidades diferentes, que pertenezcan a distintas etnias y
con diferencias de género. Atendiendo a la diversidad estudiantil para ir de la mano con el Modelo
Educativo de la Universidad y de esta forma entregar una formacion integral a los estudiantes para el

logro del perfil de egreso, permitiéndoles enfrentar desafios e insertarse de manera efectiva en la o
sociedad. Peins
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Para ello el seminario se divide en primer lugar, en una presentacion de experiencias que dard a conocer
la expositora, referente a experiencias exitosas de universidades o instituciones nacionales que hayan
desarrollado précticas pedagdgicas inclusivas para favorecer el aprendizaje de personas con
discapacidad y en segundo lugar, se realizard un plenario sobre las teméticas abordadas, con la intencidn
de intercambiar experiencias.

PROGRAMA

26/09/2018
Traslado de la Visita a la ciudad de Iquique

27/09/2018
Jornada mafiana
09:30 a 11:00 hrs. Reunién con la coordinadora y equipo de gestidn, Sede Iquique

Jornada tarde
Seminario No.3 “PRACTICAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS EN EDUCACION SUPERIOR”
Lugar: Saldn “Iquique” Hotel Diego de Aimagro.

17:00 — 17:30: Recepcion e inscripcion de los participantes.

17:30 — 17:45: Bien venida: Director de Sede o Directora Académica.
18:00 — 19:30: Presentacion: Expositor Sra. Catalina Garcia

19:30 - 19:45: Coffee Break

19:45 —-20:30: Plenario

28/09/2018
Retorno de la Visita a Santiago (temprano mafiana)

A gl .I
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CATALINA GARCIA GOMEZ ALFONS0 DIAZ AGUAD
Titular del Contrato Vicerrdctor Académica
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ANEXO N°2:

GASTOS FINANCIADOS POR LA UNIVERSIDAD CON RECURSOS PROPIOS

1. La Universidad de Tarapacg, no financiaré con recursos propios gastos adicionales de Ia
titular del contrato.

CATALINA GARCIA GOMEZ ALF? NSO DIAZ AGU?

Titular del Contrato Vicefrector Académi
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ANEXO N23:
CURRICULUM VITAE
(Resumido)

CATALINA INES GARCIA GOMEZ

Psicdloga Pontificia Universidad Catolica de Chile
Magister en Psicologfa Educacional Pontificia Universidad Catélica de Chile
Especialista en Educacion de Talentos ECHA: Diplomada en Educacion Inclusiva y Discapacidad PUC

Nacionalidad: Chilena
Fecha de nacimiento: [ ]
RUT: [
Estado civil: Casada

Correo electronico: [

OCUPACION ACTUAL
Septiembre 2015 a Pontificia Universidad Catdlica de Chile - Vicerrectoria Académica.
lafecha Directora, Direccién de inclusién UC.
EXPERIENCIA LABORAL
Agosto2014a Pontificia Universidad Catdlica de Chile - Vicerrectoria de Investigacion.
Agosto2015 Subdirectora de Transferencia en Ciencias Sociales ¥ Educacién, Direccion de Transferencia y
Desarrollo,
2011-2014 Universidad del Desarrollo — Facultad de Psicologia.
200822011 Pontificia Universidad Catélica de Chile - MIDE UC.
200822011 Pontificia Universidad Catdlica de Chile - CEDETI. Gerente de Desarrollo — Jefa Area Investigacién y
2007a2011 Pontificia Universidad Catélica de Chile - Centro de Desarrollo Docente CDDoc. Relatoria taller
2007-2008 EAS limitada. Disefiadora de Cursos de Capacitacién.
2007, 2009 Fundacin para la Formacion Juvenil - Elsie Kiipfer de Wernli. Consulforias Evaluacion de
propuesta de programa de accion de la fundacién para la atencién de nifios y jévenes contalentos.
2002-2007 PontificiaUniversidad Catélicade Chile. Centrode EstudiosyDesarrollode Talentos—PENTA
uc.

S
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EXPERIENCIAD DOCENTE

2011-2014

2006-2010

2004 - 2010

INVESTIGACION Y PROYECTOS

2014 a 2017

2013 a 2015

2013 - 2014

2012

2011 -2013

2011-2013

2011
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Universidad del Desarrollo. Facultad de Psicologia, Escuela de Postgrado e Investigacion.
Docente cursos Postgrado Magister en Psicologia Educacional y Magister en Docencia
Universitaria: Educacion inclusiva y necesidades educativas especiales, Intervenciones
educativas: disefio e implementacion de programas, Educacién de Estudiantes Talentosos,
Estrategias de Ensefianza Efectiva, Planificacién y Evaluacion de Aprendizajes. Guia de
Tesis de Postgrado. Escuela de Pregrado: Psicologfa Educacional.

Universidad Alberto Hurtado. Facultad de Psicologfa y Facultad de Educacion: Supervisora
de practicas profesionales, Docente curscs: Disefio e Implementacion de Programas
Educacionales, Efectividad Escolar; Teorias del Aprendizaje y Ciclo Vital 2, Introduccién a la
Psicologfa.

Pontificia Universidad Catolica de Chile.

2016: Escuela de Psicologia. Docente cursc Gestion y Planificacicn Estratégica en
Sistemas Educacionales; Centro de Desarrollo Docente.

2004 en adelante: Programa Educacional para Nifios con Talentos Académicos, PENTA UC.
Profesora Diplomado Especializacién en Metodologlas para la Educacién de Alumnos con Talentos
Académicos en el Sistema Escolar Regular: Docente Taller Disefiando Mi Futuro dictado a
estudiantes contalento académico de 3 y 4 medio.

Universidad del Desarrollo. Coinvestigadora proyecto FONDECYT N° 115136

“‘Reconocimiento, Respeto y Participacion en Minorias. Una Investigacion con Escolares
Chilenos, Mapuche, Inmigrantes y con Discapacidad”.

Universidad del Desarrollo. Investigadoraproyecto “En busqueda del aprendizaje significativo.
Uso de una herramienta TIC para evidenciar y favorecer el desarrollo cognitivo de alumnos del
sistemaeducativo chileno”. En conjunto con Facultad de Humanidades y Educacién. Fondo
Interfacultad Universidad del Desarrollo.

Universidad del Desarrollo. Investigadoraproyecto "Bienestar Subjetivo Infantilen Chile: analisis
de laSatisfaccion GlobalconlaVidaennifiosynifiasde 8,10y 12afiosensurelaciénconla
escuelay la familia”. Fondo Interno Universidad del Desarrollo.

Universidad del Desarrollo. Asesora y coinvestigadora en proyecto de evaluacion de
Bienestar Subjetivo Infantil. Disefio, implementacion y resultados de aplicacion piloto del
proyecto. Analisis resultados aplicacion final.

Universidad del Desarrollo. Investigadora proyecto *Propiedades Psicométricas del cuestionario
de temperamento para adolescentes EATQ-R". Fondo interno Universidad del Desarrollo.

Universidad del Desarrollo. Co-investigadora proyecto FONIDE - PISA “Caracterizacion de tipo
de errores y aciertos comunes que cometen los estudiantes en los items de preguntas
abiertas y cerradas de la Prueba PISA en Lenguaje, Matematicas y Ciencias’.

Universidad del Desarrollo. Jefe Trabajo de Campo y apoyo a difusién académica
proyecto Fondecyt N° 11090290 “Analisis de los procesos aculturativos y factores

psicosociales en inmigrantes peruanos y miembros de la sociedad chilena” adjudicado por
David Siriopu. > -
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2010 -2011 Pontificia Universidad Catélica de Chile. /nvestigadora — Gerente Técnico Proyecto
FONDEF D0O9!1238 adjudicado por el Centro de Desarrollo de Tecnologlas de Inclusién —
CEDET!I: “Construccion y Estandarizacion de Instrumentos de Evaluacion Psicométrica para el
Desarrollo de una Cultura de Evaluacién Etica y Rigurosa’”.

2010 - 2011 Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Asesoradisefio y coordinacién Proyecto Adaptacion de
la PSU a estudiantes sordos, ejecutado por el Centro de Desarrollo de Tecnologlas de
Inclusién - Juegos Educativos”. A cargo del Docente Ricardo Rosas.

PUBLICACIONES
2018 Garcia, C., Seplilveda, E. y Gonzalez, P. (2018). Practicas y transformaciones institucionales
para avanzar hacia una inclusion de excelencia en educacién superior. En Sanchez (Ed.),
Ideas en Educacion II: Definiciones en tiempos de cambio (pp. 513 — 543). Santiago: Ediciones
uc.

2017 Hoffmann, M., Pérez, C., Garcia, C., Rojas, G. & Martinez, V. (2017). Chilean Adaptation and
Validation of the Early Adolescent Temperament Questionnaire-Revised Version, Frontiers in
Psychology, vol. 8, articulo 2131.

2016 Alfaro, J., Guzman, J., Garcia, C., Sirlopy, D., Reyes, F., & Varela, J. (2016). Psychometric
Properties of the Spanish Version of the Personal Wellbeing index-School Children (PWI- SC)
in Chilean School Children. Child Indicators Research, 9(3), 731-742.

2016 Alfaro, J., Guzman, J., Sirlopd, D., Garcla, C., Reyes, F., Gaudlitz, L. (2016). Propiedades
psicometricas de la Escala de Satisfaccion con la Vida en los Estudiantes (SLSS) de Huebner
en niflos y nifias de 10 a12 afios de Chile. Anales de Psicologia, 32 (2), 383-392.

2016 Alfaro, J., Guzman, J., Reyes, F., Garcia, C., Varela, J., & Sirlopt, D. (2016). Satisfaccion
Global con la Vida y Satisfaccién Escolar en Estudiantes Chilenos.Psykhé, 25(2), 1-14. DO
nttp://dx.doi.org/10.7764/psykhe.25.2.84

2015 Villarroel, V., Garcia, C., Melipillan, R., Achondo, E. & Sénchez, A. (2015). Aprender del error
es un acierto. Las dificultades que enfrentan los estudiantes chilenos en la Prueba PISA. En
Estudios Pedagdgicos XLI, N° 1: 293-310, 2015

2015 Alfaro, J., Garcia, C., Sirlopt, D., Guzman, J., Oyanedel, J. & Gaudlitz, L. (2015). Propiedades
psicométricas de la Escala Breve Multidimensional de Satisfaccién con fa vida para estudiantes
(BMSLSS) en poblacion infantil chilena (10-12 afios). Universitas Psychologica, 14(1), 15-27.

2014 Castellg, J., Casas, F., Alfaro, J., Bedin, L., Wachholz, M., Abs, D., Valdenegro, B., Garcla, C.
& Oyarzun, D. (2014). Psychometric properties of the Personal Wellbeing Index rate with
spirituality and religion within Brazilian and Chilean teenagers simple. Revista Psicologia:
reflexion y critica. Vol. 27(4).

2014 Riveros, R., Garcla, C., Hojas, A., Aparicio, A., Figueroa, P. & Rosas, R. (2014). Tecnologia,
Acompafiamiento Psicoldgico y Neuropsicologla: 3 vias para salir del Sindrome de
Enclaustramiento. En Revista Chilena de Neuropsicologia 9(1E): 14-20, 2014. ISSN 0718-4913
version en linea.

2013 Villarroel, V. & Garcia, C. (2013). Errores y Aciertos de Estudiantes Chilenos en la Prueba
PISA. Manual de apoyo docente para la construccién de preguntas en lenguaje, matematicas y
ciencias. Ediciones UDD.
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ANEXO N24:
OTRAS CONDICIONES

1. En este contrato se deja constancia que a partir de la visita se generard un documento
a ser publicado y difundido en el marco del Proyecto “GENERACION DE VALOR A TRAVES
DE LA INNOVACION CURRICULAR Y DEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS GRADOS Y
TITULOS OFRECIDOS POR LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA” CD UTA1501.D UTA1501, bajo los
parametros que en dicho proyecto se establezcan.

2. la cancelacion de los gastos de mantencion, se realizard una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que aprueba el presente contrato vy recibido
el “Informe de las Actividades Desarrolladas”, segun lo sefialado en la Cldusula Cuarta.

3. Por el presente contrato, la Universidad de Tarapaca designa al Sr. CARLOS LEIVA
SAJURIA, como responsable de la supervision, ejecucién y cumplimiento técnico de las
obligaciones derivadas del contrato.
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CATALINA GARCIA GOMEZ
Titular del Contrato
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