UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA-CHILE

APRUEBA CONTRATO VISITA DE ESPECIALISTA ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA Y DON ALEJANDRO
PROESTAKIS MATURANA.

RESOLUCION EXENTA VRA N°00.292/2018.

Arica, octubre 22 de 2018,

Con esta fecha la Vicerrectoria Académica de la Universidad
de Tarapacé, ha expedido la siguiente Resclucién:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ministerio de Educacién Publica; Resolucién N°1600, de 6 de noviembre de 2008 de la
Contraloria General de la Reptiblica; Resolucién Exenta Contral N° 0.01/2002, enero 14 de 2002;
Resolucién Exenta Contral. N° 0.01/2018, de abril 23 de 2018; Traslado de Correspondencia MC
N®139/2018, de octubre 22 de 2018; los antecedentes adjuntos; Decreto N°84 /2016, de abril 07 de
2016; Decreto Exento RA N°335/129/2018/de Jjulio 25 de 2018 y las facultades que me confiere el
Decreto Exento N° 00.1140/2016, de fecha noviembre 09 de 2016 y su modificacién.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Exento N° 00.1152/2017, de fecha
diciembre 29 de 2017, se Aprueba Convenio entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de
Tarapacé, suscrito en el marco de la asignacién presupuestaria “Convenio Marco Universidades
Estatales Afio 2017”, para ejecutar y desarrollar el proyecto denominado “Convenio Marco
Vinculacién, Fortalecimiento Académico e Investigacion: Un enfoque en red macional en la
FID-UTA “, codigo UTA 1756”.

Que, el presente Convenio tiene por objetivo general es
generar y potenciar didlogos desde las distintas posturas y disciplinas que abordan durante su
formacién pedagégica en la institucién, con la finalidad de fortalecer las competencias de los
estudiantes de la carrera de Pedagogia en Historia, Geografia y Ciencias Saciales, integrando el
quehacer estudiantil en el campo investigativo.

Que, de acuerdo a las especificaciones contenidas en el
presente contrato y el Anexo N°1 “Actividades Acordadas: Institucién y Programa”, la universidad
concede financiamiento al titular del contrato para que realice una visita de especialista en la
Universidad de Tarapaca.

Que, la Universidad pagara los gastos necesarios a la titular
del contrato la suma alzada de $410.000.- {cuatrocientos diez mil pesos), para el desarrollo de la
actividad, con cargo al centro de costo — MECESUP 3119, Convenio Marco FID UTA1756, de
acuerdo al detalle establecido en la clausula tercera del contrato de financiamiento que se aprueba
por el presente acto administrativo: pasaje aéreo $180.000.- (ciento ochenta mil pesos) vy
mantencién $230.000.- (doscientos treinta mil pesos).

Que, el financiamiento para la titular del contrato se otorgara
por un periodo de 02 (dos} dias, a contar del 21 al 22 de octubre de 2018. Y,
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Que, la titular del contrato contrae las siguientes obligaciones:

1. Adjuntar al contrato su curriculum (Anexo N°3).
2. Realizar estrictamente las actividades acordadas en los lugares y plazos que se sefialan en
el Anexo N°1.
3. Proporcionar a la Universidad toda la informacion que le sea requerida en el marco de las
actividades a desarrollar durante su visitq en virtud del presente contrato.
El retraso y/o incumplimiento total o parcial, de las obligaciones precedentes,
facultara a la Universidad para suspender o poner término a la visita y hacer exigible
el reintegro del total de las sumas percibidas por el presente contrato,
4. Entregar al finalizar la visita un Informe de las actividades desarrolladas durante la
misma.
En caso de no presentar el Informe en un periodo maximo de siete (07) dias habiles
posteriores al fin de la visita, la titular del contrato debera reintegrar el total de las
sumas percibida por el presente contrato.

Lo solicitado por la Coordinadora de la Unidad Convenio de
Desempetio, dofia Eliana Reyes Cayo, mediante Traslado MC N°139/2018 de fecha octubre 22 de
2018.

RESUELVO:

1. APRUEBESE Contrato de Visita de Especialista en el
marco del Convenio entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de Tarapaca, suscrito en el
marco de la asignacion presupuestaria “Convenio Marco Universidades Estatales Afio 2017”, para
ejecutar y desarrollar el proyecto denominado “Convenio Marco Vinculacién, Fortalecimiento
Académico e Investigacién: Un enfoque en red nacional en la FID-UTA “, codigo UTAL1756, de
acuerdo a las especificaciones contenidas en el presente contrato y en el Anexo N° 1 “Actividades
Acordadas: Institucién y Programa”; suscrito con don Alejandro Proestakis Maturana,
nacionalidad Chilena, C.I. N 7] documento compuesto de 11 (once) hojas, rubricadas
por el Secretario de la Universidad.,

2. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo sefialado
en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, sobre
Acceso a la informacién pablica.

Registrese, comuniquese y archivese.
Por orden del Rector. e
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ARICA, Octubre 22 de 2018

TRASLADO MC N¢ 139/2018

DE : ELIANA REYES C., Coordinadora Unidad COHVEHIOS de Desemperio
A: ALFONSO DIAZ A, Vicerrector Académico ',

AGRADECERE A UD.:

[:] Conversar conmigo X | Para su informacidn y fines pertinentes
| | Proporcionar mds informacién I: Lara su difusién

:l Comunicar a los interesados l:l Hacer circular

I: Analizar e informar por escrito I:l reciba en devolucién

OBSERVACIONES:

Mediante la presente, y en el marco de las actividades del CM FID
UTA1756, me dirijo a Ud. para solicitar la oficializacién de “Contrato Visita de Especialista”
a nombre del Sr. Alejandro Proestakis Maturana.

Al respecto, cabe sefialar que el cantrato fue revisado y cuenta con la
aprobacién de la Analista del DFI y del abogado de la Direccién de Asuntos Legales.

Agradeciendo desde ya su gestién, le saluda atentamente,

Eeri G

ELIANA REYES CA \?
Coordlnadora "
Unidad Convenios de Desénpefio

RECIBIDG

ADJ: - Lo indicado

C.c.. - Sra. Liliana Hernéndez V., Coordinadora Proyectos Académicos )
- Archivo 2 Z DCT 2018
ERC/ccr

FOLIO KU B (= (6§
| YICERRECTORIA ACADEMICA

Direccién Av. 18 de Septiembre N* 2222, Arica ~ Chiile
convenio@uta.cl - +56 (58} 2205373
www.uta,cl/convenio
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REF.: CONTRATO DE VISITA DE ESPECIALISTA
SR, ALEJANDRO PROESTAKIS MATURANA.

DAL N° 483/2018

Arica, 11 de octubre de 2018

Seflorita

ELIANA REYES CAYOQ
Coordinadora

Convenios de Desempefio
Universidad de Tarapaca o 4
Presente U

b
GO
CJE
w

De ml consideracidn:

Junto con saludarla y conforme a lo requerido en Traslado de
Correspondencia MC N° 134/18, de 09 de octubre de 2018, referido a la revisién del
Contrato de visita de especialista entre la Universidad de Tarapacd y el Sr. Alejandro
Proestakis Maturana, en el marco de las actividades del Convenio Marco FID
UTA1756, Informoe a Ud. que efectuada la revisién del contrato, éste se ajusta a
derecho, por lo que se remite con el visto bueno de esta Unidad con el objeto de
obtener las firmas y posteriormente aprobacién a través de Acto Administrativo.

Sin otro particular, se despide cordialmente.

GAR.G%.mgu.
Adj.: Contrato

C.C.: Archivo
Correlative
(Reg. N° 727/4;

CAMPUS VELASQUEZ FONO: (58) 2205334 -~ 2205319 ARICA-CHILE
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CONVENIO MARCO -
UTA1756 "Vinculacién, Fortalecimiento Académico e Investigacion: Un enfoque en red nacional
enla FID — UTA”

CONTRATO DE VISITA DE ESPECIALISTA

En Arica, a 28 de Septiembre_ de 2018, entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, representada por el
Vicerrector Académico Sr. ALFONSO DiAZ AGUAD, ambos domiciliados en Av. General Veldsquez
N®1775, en adelante e indistintamente “la Universidad" y don ALEJANDRO PROESTAKIS
MATURANA, nacionalidad Chilena, Cédula nacional de identidad N"I:l con domicilio en
|' | en adelante e indistintamente el “titular del
contrato”, han convenido lo siguiente:

PRIMERO: Visita.
La Universidad financiaré la realizacién de una visita al titular del contrato, en la Universidad de

Tarapaca, de acuerdo a las especificaciones contenidas en el presente contrato y a las contenidas
en el Anexo N2 1 que, firmado por las partes, forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDO: Duracidén.
La visita se realizard por un periodo de 2 dias, comprendido del 21 al 22 de octubre de 2018.

TERCERO: Financiamiento.

La Universidad pagara los gastos necesarios para el desarrollo de la actividad al titular del contrato,
con cargo al centro de costo MECESUP C.C. 3119, "UTA1756 Vinculacion, fortalecimiento FID-UTA”,
segun la siguiente desagregacién:

Aporte MECESUP ($) | Aporte Institucional () Total Aportes (S)
Pasaje aéreo 180.000.- 0.- 180.000.-
Mantencion 230.000.- 0.- 230.000.-
Total 410.000.- 0-. 410.000.-

Se pagard al titular del contrato, por una sola vez, el pasaje aéreo ida-vuelta en clase econdmica en
ruta directa al destino. El monto de los recursos asignados al! titular del contrato (para alojamiento,
alimentacién, traslado dentro de Ia ciudad, entre otros) debers regirse y estimarse de acuerdo a las
disposiciones vigentes en la Universidad. ( P
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El aporte referido al pasaje aéreo y/o terrestre, se encontrard supeditado al costo real a pagar el dia
de la compra, el que necesariamente deberd verificarse en forma coetdanea o posterior a la
aprobacién del presente contrato por acto administrativo fundado.

Cualquier otro gasto adicional por concepto de material docente, atencién médica y otros, seran
de cargo del titular del contrato.

La Universidad podra financiar, con recursos propios, otros gastos en que incurra el titular del
contrato, segun la desagregacion y en los términos acordados con la institucién y que se sefialan
en el Anexo N° 2. “Gastos Financiados por la Universidad con recursos propios”, que firmado por
las partes, forma parte integrante del presente instrumento.

CUARTO: Obligaciones del titular del contrato.
El titular del contrato contrae las siguientes obligaciones:
1. Adjuntar al contrato su curriculum (Anexo N°3).
2. Realizar estrictamente las actividades acordadas en los lugares y plazos que se sefialan en
el Anexo N°1.
3. Proporcionar a la Universidad la informacién requerida en el marco de las actividades a
desarrollar durante su visita en virtud del presente contrato.
El retraso y/o incumplimiento, total o parcial, de las obligaciones precedentes,
facultard a la Universidad para suspender o poner término a la visita y hacer exigible
el reintegro del total de las sumas percibidas por el presente contrato.
4. Entregar al finalizar la visita un Informe de las actividades desarrolladas durante la misma.
En caso de no entregar el Informe en un periodo maximo de siete (07) dias habiles
posteriores al fin de la visita, el titular del contrato debers reintegrar el total de las
sumas percibidas por el presente contrato.

El reintegro deberd efectuarse segun el valor actualizado que se determine en la normativa vigente
y serd efectuado a simple requerimiento del Vicerrector Académico de la Universidad y dentro de
un plazo de treinta (30) dias de notificado,

QUINTO: Obligaciones de la Universidad.
La Universidad contrae la obligacién de establecer las condiciones necesarias durante el periodo

de desarrollo de las actividades de la titular del contrato, las cuales se detallan en el Anexo 4,
“Otras Condiciones”
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SEXTO: Restricciones.

El titular del contrato estard sujeta a las siguientes restricciones:

(i) No podré realizar la visita en la misma Universidad en que trabaja.

(if) No podra cambiar el lugar elegido para hacer la visita como tampoco el programa y objetivos
acordados con la Universidad. Sélo podran modificarse los términos y condiciones de este
Contrato, mediante acuerdo expreso y por escrito de las partes, y dicha modificacidn no surtird
efectos hasta que el Ministerio de Educacién, a través del DFI, exprese su conformidad.

SEPTIMO: Equipos y Materiales Suministrados por la Institucién.

Los equipos y materiales que la Universidad facilite al profesional visitante, o que éste compre con
fondos suministrados por la Universidad seran de exclusiva propiedad de ésta ltima v asi se
identificardn en la factura de compra.

OCTAVO: Publicaciones.

Las publicaciones que se generen durante el periodo de desarrollo de la visita deberan en todos los
casos mencionar a la Universidad y el apoyo del Ministerio de Educacion, a través del DFI.

NOVENO: Solicitud de Antecedentes.
La Universidad queda facultada para solicitar, en forma directa, de las instituciones o personas
competentes, los antecedentes que se requieran para la administracion y control de la visita.

DECIMO: Personeria.
La personeria juridica de Don ALFONSO DiAZ AGUAD, para representar a la Universidad de

Tarapacd, emana del Decreto TRA N°335/129/2018 de julio 25 de 2018 y DFL 150 de 11 de
diciembre de 1981 del Ministerio de Educacién.

DECIMO PRIMERO: Ejemplares.
El presente Qantrato_y sus Aneg}os, se extiende en dos ejemplares, todos del

qu?a oyno de effos en pcﬁer del titular de contrato.

(LA T
f 7 . f.r‘/ 7 / /"‘ *Jf //

) _ Jé _/; — : .
ALEJANDRO PROESTAKIS MATURANA "ALFONSO DiAZ 525UAD:~5

Titular del Contrato icerrector Académico
Ugliversidad de Tarapacd

ismo tenory validez,
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LISTA DE ANEXOS

ANEXO N°1: PROGRAMA DE ACTIVIDADES
ANEXQO N°2: GASTOS FINANCIADOS POR LA UNIVERSIDAD CON RECURSOS PROPIOS
ANEXO N23: CURRICULUM

ANEXO N° 4: OTRAS CONDICIONES
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ANEXON° 1
PROGRAMA DE ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Generar y potenciar didlogos desde las distintas posturas y disciplinas que abordan durante su
formacién pedagdgica en la institucion, con la finalidad de fortalecer las competencias de los
estudiantes de la carrera de Pedagogia en Historia, Geografia y Ciencias Sociales, integrando el
quehacer estudiantil en el campo investigativo.

APORTES DE LA ACTIVIDAD AL PROYECTO

Potenciar mediante un taller denominado: “Creatividad e Innovacion Pedagdgica: del Mito, la
moda y el Ejercicio Docente” dirigido a estudiantes de Pedagogia en Historia, Geografia y Ciencias
Sociales y académicos del Depto. de Ciencias Historicas y Geogréficas, la importancia de Ia
creatividad e innovacién en los procesos educativos, como ejes claves en el desarrollo de
competencias personales y académicas que le permitan al futuro docente desempefiarse en su
ambito de trabajo. La incorporacién de estos elementos por parte de los docentes en Ia formacidn
de sus estudiantes, permite desarrollar independencia, originalidad, autonomia y transformacién
en el ejercicio de sus labores académicas y profesionales.

Desde esta perspectiva, potenciar la idea que el estudiante debe asumir un rol activo en su proceso
de aprendizaje, asi como también modificar la disposicién en el cambio desde la cultura del “me
deben ensefiar” al “debo aprender y desarrollar mi propio aprendizaje”. En este sentido, es labor
del/la docente, ofrecer experiencias de aprendizaje, y modificaciones en sus dindmicas

pedagdgicas para lograr cautivar a los estudiantesy desarrollar sus potencialidades en la formacion
inicial docente.

Conjuntamente, se realizara un conversatorio con académicos del Depto. de Ciencias Histéricas y
Geogréficas que imparten docencia a pedagogia, con la finalidad de generar una vinculacién y
articulacidn efectiva en teméticas de psicologia educacional en el norte de Chile, todo orientado
a fortalecer las competencias pedagdgicas de futuros docentes.
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APORTES DEL ACADEMICO AL PROYECTO

La visita del académico se vincula al Convenio Marco FID UTA1756, O.E.2, Hito 6, en relacién a
invitar a exponentes de instituciones formadoras de profesores reconocidas, a fin de que socialicen
Sus experiencias. Su aporte se relaciona al fortalecimiento de las competencias de los futuros
profesores de Historia y Geografia que egresen de la Universidad de Tarapacd, en miras de mejorar

las practicas pedagégicas vy el rol del docente en sociedad, consolidando la Formacién Inicial
Docente en contextos locales.

CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES

FECHA ACTIVIDAD

21 de octubre | Viaje a la ciudad de Arica.

8:30 - 10:00 hrs.
Conversatorio con académicos del Depto. de Ciencias Histdricas y Geograficas.

12:00 - 14:00 hrs.

22 de octubre | Taller; “Creatividad e Innovacién Pedagdgica: del Mito, la moda y el Ejercicio
Docente”.

Retorno ala ciudad de Antofagasta.

ALFONSO DIAZAGUAD
Titular del Contrato Vigerrector A€adémico
Uridversidad de Tarapaca
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ANEXO N°2,
GASTOS FINANCIADOS POR LA UNIVERSIDAD CON RECURSOS PROPIOS

La Universidad de Tarapacd, no financiard con recursos propios gastos adicionales del titular
del contrato.
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ANEXO N°3
CURRICULUM VITAE
(Resumido)

ALEJANDRO NICHOLAS PROESTAKIS MATURANA

FORMACION ACADEMICA

Universidad Catdlica del Norte

Magister en Psicologia Social (Master in Social Psychology) 2012- 2015

Tesis “Formacion en Investigacién Yy Procesos de Supervisidn en Programas de Doctorado”
Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Diplomado en Psicologia y Talentos Académicos Abril 2012-Agosto 2012

Universidad Catélica del Norte

Licenciado en Psicologia 2003-2007

Psicologia Educacional y social (Social and Educational Psychology)

Tesis “Talento y Género: Experiencias de adolescentes mujeres en un Programa de Desarrollo de
Talentos”

Colegio Universitario Antonio Rendic Generacidén 2001

EXPERIENCIA ACADEMICA Y LABORAL
Centro de Investigacion y Desarrollo de Talentos, DeLTA UCN Marzo 2008 a la fecha

1.-Subdirector Académico Marzo 2013 a Ia fecha

Gestionar y liderar unidades de coordinacisn de trabajo en la aplicacién del modelo
De enriguecimiento y sistema de gestion de calidad, bajo los estdndares de Ia
Universidad Catélica del Norte.

2.- Coautor y Asesor de direccién Proyecto ECI, Diplomado FIC-R 2015-2017

Asesor de direccién proyecto Y apoyo a labores de gestién, direccién y coordinacidn,
Diplomado en formacién de docentes del sistema educativo en torno a educacién
para la creatividad e innovacién.

3.- Coautor y Asesor de direccién Proyecto INNOVA2 2015 FIC-R 2014-2015
Asesor de direccidn proyecto y apoyo a labores de gestién y direccidn
De proyecto Innova2 afio 2015,
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4.- Coautor y Director Proyecto INNOVA2 2013-2014 FIC-R 2013-2014
Co-creador y director de modelo para la innovacién en programa educativo
Experiencial para estudiantes de ensefianza media de la regién de Antofagasta.

Miembro del Consejo de Carrera Pedagogia General Basica con Especializacién 2017 a la fecha
Universidad Catdlica del Norte.

Supervisor y profesor informante para Tesis investigacién pregrado 2014- a la fecha
Carrera de Pedagogia en Ingles y escuela de Psicologia UCN

Docente Diplomado ALTA UACH proyecto Talento Escuela, Valdivia Noviembre 2017
Modulo: Creatividad e Innovacién Educativa

Docente Diplomado E+C+| 2016

Docencia en diplomado de educacién para la creatividad e innovacién

Encargado de modelos de planificacién y seguimiento de actividades

Educativas.

EXPERIENCIA RELACIONADA
Relator en Jornada de Buen Trato Laboral “Hospital de Antofagasta” Agosto 2018
Trabajo en Equipo, Liderazgo y Comunicacién; Habilidades para el siglo XXI

Relator para Hito 3 Jornada INTEGRA Copiapo- Vallenar Agosto 2018
Consultora Generaccién-Educa. (Trabajo En Equipo y Liderazgo)

Relator en Jornada de Padres e Hijos 1" Medio The Antofagasta British School Julio 2018
“Exito vs Fracaso”

Conferencia en Jornada “Proyecto de vida”, Colegio San Esteban, Antofagasta Julio 2018

Relator en Jornada de Trabajo en equipo para La Casa del Programa de apoyo integral Julio 2018

Del Adulto Mayor de la Ilustre Municipalidad de Antofagasta

Relator en Jornada de Capacitacidn Nacional INTEGRA, Regidn Copiap6 Junio 2018
Tematicas de Trabajo en Equipo y Planificacion frente al Cambio.

Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso

Relator Seminario Taller “Metodologias activas en aula” Mayo 2018
Modulo Creatividad e Innovacién, Programa PACE-UACH

Valdivia, Chile.
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Relator Encuentro Padre e Hijo, Colegio British School, Antofagasta Abril 2018
Tematica “Autodeterminacién y creatividad”
Relator “Innovacién Creatividad” Seminario Internacional “Modelos de Enriquecimiento Abril
2018
Escolar: Impacto y Proyecciones para la Educacién en Chile”
Universidad Austral de Chile - Programa ALTA UACH Valdivia

Relator para Hito 1 Jornada “Trabajo en Equipo” INTEGRA Copiapo- Vallenar Febrero-Marzo
2018

Consultora Generaccidon-Educa,

Relator y Tallerista Xl Jornada Anual de La Araucania. para el Desarrollo de Estudiantes
Noviembre 2017 con Talentos Académicos, Temuco.

Tematica Creatividad e Innovacion; Taller de accién creativa
Taller con docente programa PROENTA UFRO, Temuco Noviembre 2017
“Accién Creativa”

IDIOMAS
Inglés Avanzado

PUBLICACIONES Y ARTIiCULOS

Autor en: PROESTAKIS-MATURANA, Alejandro; TERRAZAS-NUNEZ, Walter (2017). Formacidn en
investigacién y supervisién en programas de doctorados. Magis. Revista Internacional de
Investigacion en Educacién, [S.1.], v. 10, n. 20, p. 85-104, dic. 2017, ISSN 2027-1182.

Colaborador en: Ministerio de Educacidn Nacional (2015). Documento de orientaciones técnicas,
administrativas y pedagdgicas para la atencién educativa a estudiantes con capacidades y/o
talentos excepcionales en el marco de la educacidn inclusiva. Bogota

Autor Colaborador en: Sanchez-Escobedo, P. (Ed) (2013) Talent Development Around The World:
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ANEXO N°4
OTRAS CONDICIONES

1. En este contrato se deja constancia que a partir de la visita se generard un documento a ser

publicado y difundido en el marco del Proyecto CM FID UTA1756, bajo los pardmetros que en
dicho proyecto se establezcan.

2. Por el presente contrato, la Universidad de Tarapacd designa al Director de Proyecto CM FID
UTA1756, como responsable de la supervisién, ejecucién y cumplimiento técnico de las
obligaciones derivadas del contrato.
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