UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA-CHILE

APRUEBA CONTRATO VISITA DE ACADEMICOS E
INVESTIGADORES CON DON GUSTAVO GABRIEL
POLITIS

RESOLUCION EXENTA VRA N° 00.133/2018

Arica, mayo 22 de 2018.

Con esta fecha la Vicerrectoria Académica de la Universidad
de Tarapaca, ha expedido la siguiente Resolucién:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacién Publica; Resolucién N°1600 de 6 de noviembre de 2008 de la
Contraloria General de la Republica; Resoluciones Exentas Contral N°s.0.01/2002 y 0.02/2002
del 14 de enero de 2002; carta FACSOJUR N°166/2018, de fecha mayo 18 de 2018 ; Decreto
N°160/2016 de mayo 13 de 2016; Decreto Exento N°00.958/2014 de octubre 28 de 2014; los
antecedentes adjuntos; y las facultades que me confiere el Decreto Exento N° 00.75/2012 de 12
de enero de 2012 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Exenta N°00.069/2018 de abril
02 de 2018, se aprueba Programa de Desarrollo del Area de Postgrado ano 2018-2022.

Que, de acuerdo a las especificaciones contenidas en el
presente contrato y el Anexo N°1 “Actividades Acordadas: Institucion y Programa”, la
universidad concede financiamiento al Profesional para que realice una visita en la Universidad
de Tarapaca.

Que, el objetivo de la presente contratacién, se cumplira
entre los dias 14 al 19 de mayo y 22 al 25 de mayo del 2018, debiendo realizar las siguientes
funciones a favor de la Universidad:

1. Adjuntar al contrato su curriculum (Anexo N°3).

2. Realizar estrictamente las actividades acordadas en los lugares y plazos que se senalan
en el Anexo N°1.

3. Proporcionar a la Universidad toda la informacién que le sea requerida en el marco de
las actividades a desarrollar durante su visita en virtud del presente contrato.

4. Presentar al finalizar la visita un Informe de las actividades desarrolladas durante la
misma.

El retraso y/o incumplimiento, total o parcial, de
cualquiera de las obligaciones precedentes, facultara a la Universidad para suspender o poner
término a la visita conferida, ante lo cual el Visitante debera reintegrar el total de las sumas
percibidas por el presente contrato, segun el valor actualizado que se determine segun la
normativa vigente. El reintegro sera efectuado a simple requerimiento del Vicerrector Académico
de la Universidad y dentro de un plazo de treinta (30) dias de notificado.
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En merito a lo solicitado por la Sra. Jenniffer Peralta
Montecinos, Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, en carta FACSOJUR
N°166/2018, de fecha mayo 18 de 2018.

RESUELVO:
1. Regularicese el siguiente acto administrativos

2. Apruébese Contrato Visita de Académicos e

Investigadores, suscrito con don Gustavo Gabriel Politis, nacionalidad argentina, Pasaporte

N°AAB90417, segun lo establecido en el Programa de Desarrollo del Area de Postgrado afio

é? ¥ 2018-2022; de acuerdo a las especificaciones contenidas en el presente contrato y en el Anexo

N° 1 “Actividades Acordadas: Institucion y Programa”; documento compuesto de 08 (ocho) hojas,
rubricadas por el Secretario de la Universidad.

Registrese, comuniquese y archivese.
Por orden del Rector.

SEBASTIAN-LORCA PIZARRO ="

Vicerpfector Académico
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
CONTRALORIA

TRASLADO DE CORRESPONDENCIA

T/CONTRAL. N°101/2018

ARICA, 23 de mayo de 2018.

DE: SR. PATRICIO ZAPATA VALENZUELA - CONTRALOR

A: SR. SEBASTIAN LORCA PIZARRO - VICERRECTOR ACADEMICO

Esta Contraloria ha recibido para su revision la Resolucion Exenta VRA N°
00.133/2018, de fecha 22 de mayo del afio 2018, la cual Aprueba Contrato de Visita de Académicos
e Investigadores con Don Gustavo Gabriel Politis.

Al respecto, se cursa la resolucion en estudio, en el entendido que en la
parte resolutiva donde dice Pasaporte N° AAB90417, debe decir Pasaporte N® AAB890417.

Ademas, tanto las resoluciones como los decretos deberan contener la
orden de publicar en el sistema de informacion de la Universidad de Tarapacé conforme lo sefialado

en el articulo 7 de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica.
//
/

f
; . / .
Sin otro particular, le salu?a cordialmente,

\
\

\ S\
PA@IO TA VALENZUEL
Contralor i

Teton iy

PZVIPOF/dar
cc.: Arch. / Corr.
Incl.: Resolucion Exenta VRA N° 00.133/2018. Original
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. Universidad del Estado
ARICA-CHILE
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
FACSOJUR N° 166/2018
ARICA, Mayo 18, 2018.
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SEBASTIAN LORCA PIZARRO
Vicerrector Académico
PRESENTE

De mi consideracién:

A través de la presente, me permito solicitar a Ud. tenga a bien autorizar oficializacién de
“Contrato Visita de Académicos e Investigadores entre la Universidad de Tarapaca y don

Gustavo Gabriel Politis y don Alejandro Ratl Isla.

Agradeciendo su atencién, saluda atentamente a ud.,,

Facultad\de Ciencias Sociales y Juridicas

c.c.:  Postgrado en Antropologia. ; RN EE
Corr. : L’ﬁtg,qu’zgiﬂ”’
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Urversiiad def Estado

DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

REF.: CONTRATO SR. GUSTAVO GABRIEL POLITIS Y
SR. ALEJANDRO RAUL ISLA.

D.A.L. N° 044/2018

Arica, 18 de mayo de 2018

Sefior 3

HECTOR GONZALEZ CORTEZ
Director

Departamento de Antropologia
Sistema de Museos
Universidad de Tarapacd
Presente

De mi consideracidén:

Se ha solicitado a través de carta DAN N° 042/2018,de 17 de
mayo de 2018, la revisidn y visto bueno al Contrato Visita de Académicos e
Investigadores, entre la Universidad de Tarapaca y don Gustavo Gabriel Politis y
Sr. Alejandro Radl Isla.

Al respecto, informo a Ud. que efectuada la revisidn, éstos se
ajustan a derecho, por lo que se remiten con el visto bueno de la suscrita con el objeto

de obtener firmas y continuar con el tramite de oficializacién a través de Acto
Administrativo fundado.

Sin mas que agregar, se despide atentamente.

! SN
GLADYS ACUNA RQSALES .
/" Directora

jAsuntos Legales

GAR.G&M.mgu.
Adj.: Lo indicado
c.c.: Archivo
Correlativo
(Reg. N° 053/351)

General Velasquez 1775 - Fono : (58) 2205319 - Arica-Chile email: ajsec@uta.cl






UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CONTRATO
VISITA DE ACADEMICOS E INVESTIGADORES

En Arica, a 07 de mayo de 2018, entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, representada por el
Sr. Vicerrector Académico don SEBASTIAN LORCA PIZARRO, ambos domiciliados en Av.
General Veldsquez N°1775, en adelante e indistintamente “la Universidad" y don GUSTAVO
GABRIEL POLITIS nacionalidad argentina, Pasaporte N°AAB890417 con domicilio en Calle 515

° 2502 Ringuelet, La Plata, Argentina, en adelante e indistintamente el “Profesional
Visitante” se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Actividades

La Universidad concede financiamiento al profesional visitante para que realice una visita en la
Universidad de Tarapaca, de acuerdo a las especificaciones contenidas en el presente contrato
y el Anexo N2 1: “Actividades Acordadas: Institucién y Programa” que, firmado por las partes,
forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDO: Duracion.
El financiamiento para la visita se otorgara por un periodo de 10 dias: Del 14 al 19 de mayo y
del 22 al 25 de mayo, del afio 2018.

TERCERO: Beneficios

La Universidad pagara al profesional visitante la suma alzada de $1.250.000.- (un millén
doscientos cincuenta mil pesos) con cargo al centro de costo PROGRAMA DE POSTGRADO EN
ANTROPOLOGIA C.C. 3125 segln el siguiente desglose:

Aporte UTA ($) Total Aportes ()
Mantencion 1.250.000.- 1.250.000.-
Total 1.250.000.- 1.250.000.-

Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye todos los costos necesarios para
facilitar el desarrollo de las actividades que realizara el profesional visitante (para alojamiento,
alimentacion, traslado dentro de la ciudad, entre otros) y debera regirse y estimarse de acuerc_l_g:.ﬁ:_,_.
a las disposiciones vigentes en la Universidad. @ / “IoN
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Cualquier otro gasto adicional por concepto de material docente, atencién médica y otros,
seran de cargo del profesional Visitante.

CUARTO: Obligaciones del profesional Visitante
El visitante contrae las siguientes obligaciones:

1. Adjuntar al contrato su curriculum (Anexo N°3).

2. Realizar estrictamente las actividades acordadas en los lugares y plazos que se sefialan en el
Anexo N°1,

3. Proporcionar a la Universidad toda la informacidn que le sea requerida en el marco de las
actividades a desarrollar durante su visita en virtud del presente contrato.

4. Presentar al finalizar la visita un Informe de las actividades desarrolladas durante la misma.

El retraso y/o incumplimiento, total o parcial, de cualquiera de las obligaciones precedentes,
facultara a la Universidad para suspender o poner término a la visita conferida, ante lo cual
el Visitante debera reintegrar el total de las sumas percibidas por el presente contrato, segin
el valor actualizado que se determine segun la normativa vigente. El reintegro sera efectuado
a simple requerimiento del Vicerrector Académico de la Universidad y dentro de un plazo de
treinta (30) dias de notificado.

QUINTO: Obligaciones de la Universidad

La Universidad contrae la obligacion de establecer las condiciones necesarias durante el
periodo de desarrollo de las actividades del Profesional Visitante, las cuales se detallan en el
Anexo 2. “Otras Condiciones”, que firmado por las partes, forma parte integrante del presente
instrumento.

SEXTO: Restricciones
El Visitante en su estadia estara sujeto a las siguientes restricciones:

No podra cambiar la universidad o lugar elegido para hacer la visita como tampoco el programa
y objetivos acordados con la Universidad. Sélo podrédn modificarse los términos y condiciones

H . _--"'-"«-.‘_'
de este Contrato, mediante acuerdo expreso y por escrito de las partes. inl vE /’:;
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

SEPTIMO: Equipos y Materiales Suministrados por la Institucién

Los equipos y materiales la Universidad facilite al profesional Visitante, o que ésta compre con
fondos suministrados por la Universidad serdn de exclusiva propiedad de ésta ultima y asi se
identificaran en la factura de compra.

OCTAVO: Publicaciones
Las publicaciones que se generen durante el periodo de desarrollo de la visita, deberan en
todos los casos mencionar a la Universidad.

NOVENO: Solicitud de Antecedentes
La Universidad queda facultada para solicitar, en forma directa, de las instituciones o personas
competentes, los antecedentes que se requieran para la administracion y control de la visita.

DECIMO: Personeria

La personeria juridica de don Sebastidan Lorca Pizarro, para representar a la Universidad de
Tarapaca, emana del Decreto N°106/2016 de 13 de mayo de 2016 y DFL 150 de 11 de
diciembre de 1981 del Ministerio de Educacion.

DECIMO PRIMERO: Ejemplares

El presente Contrato y sus Anexos, se extiende en dos ejemplares, ambos del mismo tenor y
validez, quedando uno en poder de cada parte.

\

| =
PROLESIONAL VISITANTE
Firmado por: GUSTAVO GABRIEL POLITIS Firmado por: SEBASTIAN LORCA PIZARRO
Cargo: Profesional visitante Cargo: Vicerrector Académico
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

LISTA DE ANEXOS

ANEXO N°1: ACTIVIDADES ACORDADAS: INSTITUCION Y PROGRAMA

ANEXO N22: OTRAS CONDICIONES

ANEXO N23: CURRICULUM
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

ANEXO N° 1.
ACTIVIDADES ACORDADAS: INSTITUCION Y PROGRAMA

OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA DE POSTGRADO EN ANTROPOLOGIA

La vista del profesional visitante Dr. Gustavo Gabriel Politis estd vinculada al desarrollo del
Programa de Postgrado en Antropologia (Magister y Doctorado) que tiene como objetivo
central formar investigadores/as de excelencia en las ciencias antropoldgicas (Arqueologia,
Antropologia Social y Bioantropologia).

ACTIVIDADES ACORDADAS

La visita del Dr. Gustavo Gabriel Politis esta vinculada especificamente a la realizacion del
seminario “Teoria | en Arqueologia. Corrientes Tedricas Clasicas”, de su especialidad, a los
estudiantes del Programa de Postgrado en Antropologia (Magister y Doctorado), durante el
14 al 25 de mayo de 2018, jornada de la mafiana

Impacto esperado de las actividades

El Dr. Gustavo Gabriel Politis, es Licenciado en Antropologia, Doctor en Ciencias Naturales,
Profesor Titular Cat. SPU [ de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos
Aires (UNICEN), Investigador Superior del CONICET, Director del Instituto de Investigaciones
Arqueoldgicas y Paleontoldgicas del Cuaternario Pampeano (INCUAPA).

El Dr. Gustavo Politis es uno de los arquedlogos sudamericanos mas reconocidos en el
mundo iberoamericano y de habla inglesa. Ha realizado conferencias lectivas en todo el
mundo, incluidas la Universidad de Cambridge, la Universidad de Southampton y la
Universidad de Stanford. Su participacién en el Programa de Postgrado en Antropologia, como
profesor académico visitante, no solo permite entregar conceptos claves en teoria arqueoldgica
a los estudiantes del Programa, sino también refuerza positivamente el claustro académico del
mismo frente a los procesos de acreditacion.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES
Fecha Actividad
14-05-2018 e Primera sesién Seminario "Teoria | en Arqueologia. Corrientes
Tedricas Clasicas” (8:00 a 13:00 horas)
15-05-2018 e Segunda sesion Seminario “Teoria | en Arqueologia. Corrientes
Teobricas Clasicas” (8:00 a 13:00 horas)
16-05-2018 e Tercera sesion Seminario “Teoria | en Arqueologia. Corrientes
Tedricas Clasicas” (8:00 a 13:00 horas)
17-05-2018 e (Cuarta sesion Seminario "Teoria | en Arqueologia. Corrientes
Tedricas Clasicas” (8:00 a 13:00 horas)
18-05-2018 e Quintasesidn Seminario "Teoria | en Arqueologia. Corrientes
Tedricas Clasicas” (8:00 a 13:00 horas)
19-05-2018 e Sexta sesidn Seminario "Teoria | en Arqueologia. Corrientes
Tedricas Clasicas” (8:00 a 13:00 horas)
22-05-2018 e  Séptima sesién Seminario "Teoria | en Arqueologia. Corrientes
Tedricas Clasicas” (8:00 a 13:00 horas)
23-05-2018 e QOctava sesidon Seminario ”“Teoria | en Arqueologia. Corrientes
Tedricas Clasicas” (8:00 a 13:00 horas)
24-05-2018 o Novena sesidn Seminario “Teorfa | en Arqueologia. Corrientes
Tedricas Clasicas” (8:00 a 13:00 horas)
25-05-2018 e Décima sesion Seminario "Teoria | en Arqueologia. Corrientes
Tedricas Clasicas” (8:00 a 13:00 horas)
M-___?
o =
PROFESIONAL VISITANTE
Firmado por: GUSTAVO GABRIEL POLITIS Firmado por: SEBASTIAN LORCA PIZARRO
Cargo: Profesional visitante Cargo: Vicerrector Académico

)

& SEGRETARI0 T
7 Dk
ﬁwﬁnsmm £

ARICH






UNIVERSIDAD DE TARAPACA

ANEXO N<22.

OTRAS CONDICIONES

1. Lla Universidad se compromete a facilitar al profesor visitante, una oficina, computador,
material de oficina, proyector diapositiva e internet, durante su permanencia en la
Universidad, con el objeto de apoyar las actividades planificadas.

2. Por el presente contrato, la Universidad de Tarapaca designa a la Dra. Ana Maria
Carrasco Gutiérrez, Directora del Programa de Postgrado en Antropologia, como

responsable de la supervisién, ejecucién y cumplimiento técnico de las obligaciones

derivadas del contrato.

PROFESIONAL VISITANTE

Firmado por: GUSTAVO GABRIEL POLITIS
Cargo: Profesional visitante

UNIVERSIDAD

Firmado por: SEBASTIAN LORCA PIZARRO
Cargo: Vicerrector Académico
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

ANEXO N23: CURRICULUM
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Numero/ Number

AAB890417

MERCOSUR

ARGENTINA

REPUBLICA

po  Codigo dsi Pals
Type Count

T

PASAPORTE
Passport

ry Code

ARG
Apallido / Surname

P

POLITIS
Nombras / Given Names

GUSTAVO GABRIEL
Nacionalidad / Nationalily

DNI/ Persocnal Number
11651014

ARGENTINA
Fochs de Nacimiento / Date of Bith  Autoridad/ Authority

RENAPER

Sexo/Sex  Lugar de Nacimiento/ Place of birth

20 ABR/APR 55

CABA

M
Facha de Emisidn / Date of issue

Huslla / Finger

Fima/Sgnature’

14 MAYO/MAY 14
Facha ds Vencimiento / Dale of Exgiry

14 MAYO/MAY 24
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA-CHILE

APRUEBA PROGRAMA DE DESARROLLO DEL AREA DE
POSTGRADO ANO 2018 - 2022,

RESOLUCION EXENTA VRA N° 00.061/2018.

Arica, abril 02 de 2018.

Con esta fecha la Vicerrectoria Académica de la Universidad de
Tarapacé, ha expedido la siguiente resolucién:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ministerio de Educacién Piblica; Resolucién N°1600, de 6 de noviembre de 2008 de la Contraloria General
de la Republica; Resoluciones Exentas Contral N°s.0.01/2002 y 0.02/2002, de 14 de enero de 2002; carta
DIPTT N°0.114/2018, de marzo 28 de 2018; Decreto N°106/2016, de mayo 13 de 2016; Decreto
N°®84 /2014, de abril 07 de 2014; y las facultades que me confiere el Decreto Exento N° 00.1 140/2016, de
noviembre 09 de 2016 y su modificacion.

CONSIDERANDO:

Que, lo establecido en el Sistema de Direccién Estratégica 2017-
2022, Sub Eje: Formacién de Postgrado, relacionado con la creacién de programas estratégicos para
fortalecer el quehacer de la docencia de Postgrado.

Que, para cumplir con los objetivos estratégicos se definen un
conjunto de programas estratégicos que configuran una estrategia para el fortalecimiento del quehacer
para la docencia de postgrado, por lo cual se debe elaborar el Programa de Sistematizacién y Optimizacion
de procesos, estandares, recursos y programacion temporal de los postrados que se deberan autoevaluar
y/o acreditar desde el afio 2017 al afio 2022, que incluye el seguimiento y ajuste periédico del plan de
mejoras de los programas acreditados.

El mérito a lo sefialado por el Vicerrector de Administracion y
Finanzas, en carta VAF N°141/18 de marzo 27 de 2018.

A lo solicitado por el Director de Investigacién, Postgrado y
Transferencia Tecnologica, en carta DIPTT N°0.114/2018 de marzo 28 de 2018.

RESUELVO:

1. Apruébese, Programa de Desarrollo del Area de Postgrado
afno 2018 -2022, segiin lo establecido en el Sistema de Direccidn Estratégica 2017-2022, documento
adjunto, compuesto de 15 (quince) hojas rubricadas por el Secretaria de la Universidad.

2, Publiquese, en el sistema informatico conforme lo sefialado
en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, sobre Acceso a
la informacién ptblica.

Registrese, comuniquese y archivese,
Por orden del Rector.

APIA ITURRIETA - e
Secretario de la Universidaghf-~""*}
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Vicerrector Académico
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DIRECCION DE lNVESTlGAClON, POSTGRADO Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

PROGRAMA DE DESARROLLO DEL AREA DE POSTGRADO
2018 - 2022

DIRECCION DE INVESTIGACION, POSTGRADO Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Marzo, 2018

Avda. Gral. Velasquez 1775 - Fono 56 58 2205327 - Email: dipog@uta.cl
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1. Formacidn de Postgrado de la Universidad de Tarapaca

El Postgrado es una de las principales dreas de desarrollo de la Universidad de Tarapaca, tal como estd
definido en su Mision. Asimismo, se establece que la investigacion vy el Postgrado se desarrollan en
aquellas dreas en las cuales la Universidad posee ventajas competitivas significativas.

A partir de su Visién / Propdsito Estratégico se aspira a “Consolidarse como una Universidad de
excelencia académica, con un modelo educativo propio, en la formacién de pre y postgrado, en la
Macro Regidn Centro Sur Andina”.

1.1. Sistema de Direccidn Estratégica 2017 - 2022

El Sistema de Direccidn Estratégica 2017 — 2022 de la Universidad de Tarapaca, es un patron o plan que
integra los principales objetivos, metas y politicas de la organizacién, y a la vez, establece la secuencia
coherente de acciones a realizar, considerando un adecuado alineamiento de los recursos y las
capacidades con las condiciones y requerimiento del entorno, con la finalidad de alcanzar un
posicionamiento estratégico de largo alcance que le permita a la Universidad de Tarapaca proyectarse
y desarrollarse logrando su misién y propdsito estratégico.

1.1.1. Politicas de la Formacién de Postgrado

El Sistema de Direccidn Estratégica 2017-2022, establece claras politicas generales sobre la Formacién
de Postgrado.

¢ Polftica de Calidad Estudiantil.

La Universidad orientard sus esfuerzos a lograr la admision de los mejores estudiantes a nivel de
postgrado académico, para lo cual quienes ingresen a este nivel deberdn tener un rendimiento
académico igual o superior al 80% de la méxima calificacién potencial en sus estudios de pregrado
0 deberan certificar que lograron estar en el 20% de los mejores titulados de su respectiva cohorte.
La misma exigencia se requerira para cursar los programas de Magister de continuidad de las
carreras profesionales. A su vez, para los programas de Magister con orientacién profesional se
requerird una experiencia relevante no inferior a los 5 afios de ejercicio profesional.

* Politica de Implementacién del Modelo Educativo.
La docencia de postgrado de |a UTA se sustentara en el modelo educativo definido. Se distinguira
entre programas de tipo académico y profesional, los cuales serdn creados y organizados
curricularmente sobre la base de los requerimientos del entorno cientifico y productivo,
respectivamente, y considerando el desarrollo disciplinario y cientifico de la Universidad. El modelo
educativo situard a la formacion de postgrado en un marco de profesionalidad extendida,
favoreciendo la educacién continua de los graduados de pregrado y profesionales de la propia
Universidad. Asimismo, el modelo educativo enfatizara en la articulacion del postgrado con la
investigacion, especialmente en los programas académicos, incorporando estindares de
productividad asociados a la calidad académica e innovacidn, en cuanto a esquemas alternativos
formacion y titulacién, incluyendo doctorado por tesis, programas en modalidades prese
semipresenciales y virtuales. En este contexto, la universidad favorecera el desarrollo de
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programas académicos que generen redes de colaboracién académica, junto con opciones de doble
titulacién con universidades de reconocido prestigio en el mundo, que permitan potenciar la
productividad e impacto del postgrado institucional.

e Politica de Calidad Académica y Acreditacién.

La calidad de la formacién de postgrado serd objeto de rendicion de cuentas a través del
cumplimiento satisfactorio de los estandares establecidos en los procesos de acreditacion de
postgrado en el pais, tanto a nivel de Doctorado como de Magister. La institucion orientard sus
esfuerzos a lograr la acreditacién de la totalidad de sus programas de Doctorado y Magister
Académico; en tanto que los Magister de tipo profesional se impartiran en funcidn de su valoracion
efectiva y su requerimiento por parte del medio. La institucidn dispondra de los recursos necesarios
para lograr niveles satisfactorios de calidad en cada uno de sus programa de postgrado, tanto en la
Sede de Iquique como en la Casa Central de Arica. Consecuentemente, la Institucion fomentara y
apoyara la apropiada progresién de los estudiantes de postgrado, su aprendizaje efectivo y
permanente, la adecuacién de los tiempos reales de permanencia y graduacién a su duracién
esperada, y la insercidn en el sector productivo o académico relevante.

e Politica de Integracion entre Docencia de Postgrado e Investigacion.

La docencia de postgrado procurard alcanzar un alto grado de consistencia o alineamiento con la
investigacion. Los programas de Doctorado y Magister con orientacion académica se sustentaran en
un grupo suficiente de investigadores con lineas consolidadas, siendo condicidn indispensable para
la graduacion la generacion de publicaciones ISI/Scopus en la cantidad y calidad que sean requeridas
de acuerdo a los estandares nacionales e internacionales de la disciplina especifica de que se trate.
Del mismo modo, los trabajos de los estudiantes referidos a actividades de titulacién de los
programas de Magister profesional podran ser publicados en las revistas pertinentes o serdn —
alternativamente- difundidos a través de los medios que permitan su conocimiento y/o aplicacion
por parte de los potenciales usuarios o beneficiarios.

s Politica de Cuerpo Académico.
La docencia de postgrado sera realizada por académicos con grado de Doctor, en calidad de planta
o contrata con jornada completa 0 media jornada en la institucién. En el caso de los programas de
postgrado académicos -adicionalmente- los profesores del claustro deberan ser investigadores
activos con publicaciones ISI/Scopus en cantidad significativa en los Gltimos 5 afios. El cuerpo
académico de los programas de Magister con orientacién profesional, deberd demostrar una
experiencia profesional relevante en el ambito de la especialidad a impartir.

= Politica de Autorregulacion.

El quehacer de la docencia de postgrado se insertara en un marco de evaluacién sistemética, en la
perspectiva de efectuar los ajustes pertinentes en forma proactiva frente a desviaciones y cambios
en el entorno, en un marco de calidad e integridad institucional. En definitiva, la Universidad
favorecerd la autorregulacién de los programas de postgrado a fin de alcanzar niveles de
pertinencia, calidad y productividad satisfactorios, en un marco de mejoramiento continuo. En
virtud de lo anterior, la apertura, calidad y pertinencia de los programas serd evaluada por la
administracion central, con el propdsito de cautelar el cumplimiento de la normativa vigente.
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1.1.2. Objetivos Estratégicos de la Formacién de Postgrado

En cuanto a la formacion de postgrado, la Universidad de Tarapaca dispone de los siguientes objetivos
estratégicos:

1.

Ampliar la cobertura de programas de Doctorado, logrando su debida implementacién en
condiciones de alta calidad y- consecuentemente consiguiendo su acreditacién, en el marco de un
cumplimiento de los estandares nacionales de evaluacién de Doctorados.

Fortalecer los programas de Magister con orientacién académica, asi como aquellos con orientacion
profesional, consiguiendo su debida implementacién en condiciones de alta calidad vy -
subsecuentemente- logrando su acreditacién, en el marco de un cumplimiento de los esténdares
nacionales de evaluacion de Magister con orientacién académica.

Fortalecer la vinculacién de los programas de Doctorado y Magister con el entorno social y
economico, logrando contribuciones intelectuales que ademas de impactar en el medio cientifico y
tecnologico, puedan tener efectos en la comunidad y en el desarrollo regional.

1.1.3. Estrategias y Programas Estratégicos

Para cumplir con los objetivos estratégicos se definen un conjunto de programas estratégicos que
configuran una estrategia de fortalecimiento del quehacer para la docencia de postgrado. Entre estos
programas se considera:

Programa de sistematizacién y optimizacién de procesos, estdndares, recursos y programacié?“
temporal de los postgrados que se deberan autoevaluar y/o acreditar desde el afio 2017 al afio.
2022, que incluye el seguimiento vy ajuste periddico del plan de mejoras de los programas
acreditados.

Programa de incorporacién de nuevos cuadros académicos de excelencia con el grado de Doctor
obtenido en universidades de clase mundial, con productividad relevante en revistas ISI cuartil 1,
H-Index superior a 20 y con probada capacidad para ganar proyectos del tipo FONDECYT Regular.
Programa de apoyo a los trabajos finales de graduacién e incentivos a la publicacién de
trabajos finales de graduacién en revistas cientificas ISI/ Scopus.

Programa de sistematizacién de la adecuacién curricular para la articulacién entre programas
de postgrado vy carreras de pregrado.

Programa de movilidad estudiantil hacia centros de clase mundial y profesores extranjeros de
calidad internacional.

Programa de generacidn de redes y convenios con socios estratégicos internacionales de
reconocido prestigio.

Programa de inversion en infraestructura y equipamiento para el fortalecimiento de la docencia de
postgrado, en niveles de alta calidad, en un edificio integral junto con el programa anual de

satisfaccion de los requerimientos y condiciones de operacion de cada programa de postgrado,
aprobado a marzo de cada afio.
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2. Programa de desarrollo del Area de Postgrado (2018-2022)

Como lo establecido en el Sistema de Direccidn Estratégica de la Universidad de Tarapaca 2017 — 2022,

este programa establece las estrategias para el desarrollo del drea de postgrado de la Universidad,

vinculado al “Programa de sistematizacion y optimizacién de procesos, estdndares, recursos y

programacién temporal de los postgrados que se deberdn autoevaluar y/o acreditar desde el afio 2017

al afio 2022, que incluye el seguimiento v ajuste periddico del plan de mejoras de los programas

acreditados”. En particular, contiene:

e (Caracteristicas de los Programas de Postgrado

e Administracidn Académica de los Programas de Postgrado

¢ Administracion de Recursos Econdmicos de los Programas de Postgrado

e Programa de Apoyo Financiero para Doctorados Acreditables

e Programacidén temporal de los programas de postgrado que se deberan autoevaluar y/o acreditar
desde el 2018 al 2022

2.1, Caracteristicas de los Programas de Postgrado

Los programas de postgrado que dictara la Universidad de Tarapacd son: Doctorado, Magister
Académico y Magister Profesional.

A seguir se dan las principales caracteristicas de los programas, los cuales pueden tener modificaciones
segln los requerimientos pertinentes.

2.1.1. Caracteristicas de los Programas de Doctorado

La Universidad de Tarapaca desarrolla programas de doctorado los cuales pueden ser de tres tipos:
Acreditados, Acreditablesy de Fortalecimiento.

s Programa de Doctorado Acreditado.

Es un programa de doctorado que cuenta con su acreditacion vigente ante la Comisién Nacional de
Acreditacidon - CNA Chile.

s Programa de Doctorado Acreditable.
Es aquel programa de doctorado que cuenta con condiciones de alta calidad en el marco del
cumplimiento de los estandares establecidos por la Comision Nacional de Acreditacion-CNA Chile.
Particularmente, el programa:

v" Cuenta con un cuerpo de académicos y claustro suficiente en numero, compuesto por
investigadores con una trayectoria académica de relevancia y pertinente al ambito disciplinario
en el que se desarrolla el doctorado.

v" la trayectoria académica considera el nivel de publicaciones cientificas WOS/SCOPUS y
participacion en calidad de investigador responsable en proyectos de investigacion
concursables en los tltimos 5 afios.

v" Cuenta con lineas de investigacidn claras y activas que contribuyen al desarrollo del programa.

5
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v" Los académicos del claustro del programa podran participar en el claustro de a lo més dos
programas de doctorado y claustro/ntcleo de a lo mas dos magister.

v" El Comité Central de Postgrado, conformado por el Vicerrector/a de Administracion y Finanzas,
Vicerrector/a Académico, un/a representante del Comité Asesor, un/a representante del
Comité Ejecutivo y el/la directora/a de Investigacion, Postgrado y Transferencia Tecnoldgica,
asignard esta calidad al cumplir con las condiciones de alta calidad en el marco del
cumplimiento de los estandares establecidos por la Comisién Nacional de Acreditacién CNA-
Chile y que sean susceptibles a recibir las becas para Doctorado Nacional CONICYT.

® Programa de Doctorado de Fortalecimiento.

Son aquellos programas de doctorado que cuentan con requerimientos minimos de calidad
establecidos por la Comision Nacional de Acreditacion-CNA Chile, y que estdn alineados con
estrategias y programas estratégicos del Sub Eje: Formacién del Pregrado, establecido en el SDE
2017-2022, en particular, “Programa de fortalecimiento de la formacidn disciplinar a nivel Doctoral
de los académicos con jerarquifa de Instructor, que no posean dicho grado”.

Cualquier programa de doctorado de fortalecimiento debe transitar a ser un programa de doctorado
acreditable en 4 afios, de lo contrario seré declarado sin admisidn y posterior cierre.

2.1.2. Caracteristicas de los Magister Académico.

* Todos los programas de magister académico cuentan con condiciones de alta calidad en el marco
del cumplimiento de los estandares establecidos por la Comisién Nacional de Acreditacién-CNA
Chile.

* Cuenta con un cuerpo de académicos y claustro suficiente en nimero, compuesto por
investigadores con una trayectoria académica de relevancia Yy pertinente al ambito disciplinario en
que se desarrolla el magister.

* Lla trayectoria académica considera el nivel de publicaciones cientificas WOS/SCOPUS y
participacion en calidad de investigador responsable en proyectos de investigacidn concursables en
los Ultimos 5 afios.

* Cuenta con lineas de investigacién claras y activas que contribuyen al desarrollo del programa.

* Los académicos del claustro del programa podran participar en el claustro de a lo mas dos
programas de doctorado y en el claustro/nucleo de a lo mas dos programas de magister.

2.1.3. Caracteristicas de los Magister Profesionales.

* Todos los programas de magister profesional cuentan con condiciones minimas de calidad en el
marco del cumplimiento de los estdndares establecidos por la Comisidn Naciona! de Acreditacién-
CNA Chile.

* Cuenta con un cuerpo de académicos suficiente en nimero, que cuentan, al menos, con el grado de
magister y que presentan una trayectoria adecuada y pertinente al ambito disciplinario en que se
desarrolla el magister.

* La trayectoria académica considera el nivel de publicaciones cientificas y patentes, participacion
activa en proyectos de investigacién, asi como de la actividad profesional en tanto participacign..
activa y relevante en el &mbito laboral (consultorfas). oWl Dz

Apinn
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+ Cuenta con lineas de formacion claras y activas que contribuyen al desarrollo del programa.

« Los académicos del nicleo del programa podrén participar en el nicieo y/o claustro de a lo mas dos
programas de doctorado y de a lo mds dos programas de magister.

« El nimero de académicos del nlcleo del programa debe ser al menos el equivalente al 60% del
nimero de vacantes por cohorte que determina la auto-sustentabilidad del programa. Todos los
académicos del nucleo participan activamente en la direccion de actividades de graduacion.

2.2, Administracion Académica de los Programas de Postgrado

* Tal como estd establecido en el Decreto Exento N°00.1071/2015 que “Aprueba Reglamento de los
Programas de Postgrados, Especialidades Médicas, Postitulos, Diplomados y Especializaciones de la
Universidad de Tarapacéd” la administracidn de los programas de postgrado serd responsabilidad de
la decanatura correspondiente. Los programas de postgrado cuentan con un(a) Director(a),
nombrado(a) por el Decano(a), quien debe pertenecer al Claustro o Nicleo del Programa.

* El programa cuenta con un Comité Académico del Programa (CAP), nombrado por el Decano(a),
quienes deben ser miembros del Claustro de! Programa. El CAP es dirigido por el Director(a) del
Programa.

* El programa cuenta con un Reglamento de Funcionamiento, donde se establece, a lo menos:
De la administracién académica del programa,

De la Postulacion, Seleccién y Admisién,

Del Reconocimiento de actividades académicas,

De la duracidn, permanencia, suspensién, reincorporacion y eliminacion,

De la Actividad de Graduacion,

De la Obtencidn del Grado,

Del Aseguramiento de la Calidad del Programa.

AN NN Y Y RN

* El Programa cuenta con su Reglamento del Cuerpo Académico, donde se establece, a lo menos:
De los Deberes y derechos del Cuerpo Académico (CA),

De la descripcion y categorizacion del CA,

De las evaluaciones del desempefio, calificacidn y renovacién del CA,

De la dedicacion y carga horaria,

De las lineas de investigacion.

AV NI

* Lla Vicerrectorfa Académica, a través de la Direccion de Investigacién, Postgrado y Transferencia
Tecnoldgica, en adelante DIPTT, es la encargada de cautelar por el buen desarrolio del programa,
realizando un seguimiento continuo a través del Sistema Académico, generando informes de
desempefio de cada programa en coordinacién con su Director(a) y supervisando que el programa
cuente con recursos bibliogréficos, equipamiento e instalaciones adecuadas.

* Cada hora de docencia directa en el Doctorado 0 Magister Académico serd equivalente a 1,5 horas
de docencia de pregrado, lo cual deberd estar establecido en el Instructivo de Carga Académica de
la Institucion. No obstante lo anterior y de acuerdo al Instructivo vigente, la carga académica del
postgrado deberd ser consensuada entre el Decano(a) correspondiente y el (la) Vicerrector(a)
Académica.



DIRECCION DE INVESTIGACION, POSTGRADO Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

URIVERSIDAD DE YARAPACA

* El Director(a) del programa tendrd asignado 6 horas dentro de su compromiso de labores
académicas.

* Llos programas de Doctorado y Magister Académico, deben contar con el apoyo de un(a)
secretario(a) del programa.,

* las funciones especificas del(de la) secretario(a) del Programa seran:

v
v
v

AN N NS

<

Recepcion, envio de correspondencia, tramitacién de solicitudes y nombramientos.

Atencidn de publico

Realizar todas aquellas tareas que permitan la operacion del programa (solicitud de salas,
equipamiento, etc.)

Armado de carpetas con toda la documentacion recibida de los postulantes al programa (una
carpeta por cada alumno).

Elaboracidn de Actas del CAP.

Informa resultado del proceso de seleccién a los postulantes al programa.

Genera y envia carta con carpetas de alumnos seleccionados a Admisién.

Informa a los alumnos seleccionados pasos a seguir para formalizacién de matricula y pago de
aranceles.

Genera carta solicitando generacion de acta de Defensa de Tesis.

* La DIPTT asignard un profesional de apoyo al programa, quien estara encargado(a) de apoyar la
gestion administrativa del programa. Sus funciones especificas seran:

v
v
v

<
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Coordinar la propuesta de aranceles, previo a la convocatoria de una nueva cohorte.

Apoyo en el proceso de difusién del programa.

En conjunto con el (la) Director(a) del Programa revisa la documentacion de cada alumno(a)
seleccionado(a) y arma las carpetas para su envio a Admisién.

Apoya la formalizacién, en las instancias respectivas, de las becas institucionales para los
alumnos del programa cuando corresponda.

Apoyo en el proceso de actualizacién del Plan de Estudio, Reglamentos del Programa,
nombramiento del Director/a del programa, nombramiento del CAP y nombramiento del
Cuerpo Académico.

Inclusién del Cuerpo Académico en el Sistema Académico.

Carga de asignaturas para el programa en el Sistema Académico.

Corrobora que los datos ingresados al acta de defensa estén correctos.

Apoyo en el proceso de autoevaluacién del programa.

Apoyo en el proceso de acreditacién del programa.

2.3. Administracion de Recursos Econémicos de los Programas de Postgrado

Los recursos asignados para desarrollo del postgrado de la Universidad provienen de los pagos de
aranceles, proyectos de investigacién, fondos centrales de |a Institucidn entre otros
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2.3.1. Administracién de Recursos Econdmicos Central

» Para la Administracién de los recursos econdmicos se contard con un Centro de Costo del Area de
Postgrado, el cudl sera administrado(a) por el (la) Director(a) de Investigacion, Postgrado y
Transferencia Tecnoldgica.

* Enel CC Area de Postgrado, se inyectaran:

v
v

v

v

Todos los pagos de aranceles de los programas de Doctorado y Magister Académico.

Todo el apoyo econdmico de la Institucion relacionado a becas, equipamiento, bibliografia,
infraestructura, entre otros.

Montos equivalentes a gastos de administracién de los proyectos Fondecyt adjudicados por los
investigadores de la Institucidn.

Recursos obtenidos de Magister Profesionales.

Figura 1. Muestra las fuentes de ingreso del CC. Area de Postgrado

La Universidad tendra un “Reglamento de Becas y Apoyo al Desarrollo del Area de Postgrado de la

Universidad de Tarapaca”.

Periddicamente se hard “Convocatoria de Becas de Postgrado”, las cuales pueden incluir: becas de

arancel, manutencién y apoyo al desarrollo de tesis de postgrado; segun disponibilidad
presupuestaria en el CC Area de Postgrado y de la institucion.

La Universidad contard con un “Programa de Apoyo Financiero para Doctorados Acreditables”.
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* Se elaborara, previo a la convocatoria de postulacién de una nueva cohorte, una propuesta de los
aranceles basico y diferenciado entre el (la) Director(a) DIPTT, el Director(a) del Programa y el (la)
Decano(a) correspondiente. Para los montos propuestos se considerara como referencia los valores
del sistema nacional y aranceles establecidos por CONICYT en sus bases respecto de asignacién de
becas. La propuesta sera enviada por la DIPTT a la Vicerrectorfa de Administracién y Finanzas para
su oficializacion.

2.3.2. Administracién de Recursos Econémicos del Doctorado y Magister Académico

* Cada programa contard con un Centro de Costo “Doctorado XXX” y “Magister XXX”, cuyo
responsable sera el Director(a) del Programa.

* Cada afio se asignard $1.200.000 para gastos de operacién del programa:

Fotocopia;

Tinta para impresora;

Financiar pasajes y vidticos a profesores invitados;

Compra de Bibliografia;

Articulos y Gtiles de oficina;

No puede hacerse convenio a honorarios de ningln tipo.

AN NN NN

* Seasignara un monto mensual de $40.000 para el (la) Secretario(a) del programa, quien debe ser
un funcionario no académico de la Facultad o Escuela Universitaria correspondiente.

2.3.3. Administracién de Recursos Econdmicos Magister Profesional

* Los magister profesionales serdn auto-sustentables.
* Elprograma debe determinar el nimero de vacantes “ideal” por cohorte.

* LaUniversidad contara con un reglamento especifico para la administracién de recursos econémicos
de los magister profesionales,

2.4. Programa de Apoyo Financiero para Doctorados Acreditables

* Cada programa de doctorado acreditable tendrd un apoyo econdmico inicial, para su puesta en
marcha, por tres afios.

* Elapoyo estaré establecido en un “Programa de Apoyo Financiero para Doctorados Acreditables”,
el cual debe estar oficializado.
* Este apoyo consiste en becas de manutencidn y de aranceles, los cuales son de dos tipos:

v Tipo A (programas UTA): 3 becas de manutencién y aranceles para el primer afio, 2 becas de
manutencién y aranceles para el segundo afio y 1 beca de manutencién y aranceles para el
tercer afio.

Tipo B (programas UTA-otra institucién asociada): 2 becas de manutencién y aranceles para el

primer afio, 1 beca de manutenciény aranceles para el segundo afio y 1 beca de manute
y aranceles para el tercer afio.
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« Caso sea pertinente, cada programa contara con un apoyo econdémico anual de a lo mds $2.000.000
para la mejora y fortalecimiento de recursos bibliograficos, por un periodo de tres afios.

+ Adicionalmente, cada programa tendrd a lo méas 2 becas de arancel diferenciado por cada cohorte.

* Los alumnos que posean becas de manutencién deben realizar actividad docente de pregrado, bajo
supervision de un profesor responsable de la asignatura o de la unidad respectiva. La carga
académica asignada al/a la alumno/a becario/a deberd ser equivalente a 4 horas semanales,
inicamente alumnos/as que posean Beca de Arancel, y 6 horas semanales para la Beca de
Manutencién.

2.5, Programacion temporal de los programas de postgrado que se deberfan autoevaluar y/o
acreditar desde el 2018 al 2022.

2.5.1. Programacion Temporal — Doctorados

e Doctorados Acreditados

PROGR

EDITAGION!

Doctorado en Dic. 2012 - Dic. 2018 CNA Proceso de Re acreditacién
Antropologia 2do Semestre 2018

» Doctorados Acreditables -~ Creados

INIGIOIDECUASES

| EETNANCIEROT

Doctorado en Historia ler Semestre 2018 2do Semestre A
2018
Doctorado en Psicologia ler Semestre 2018 2do Semestre B
2018 Programa en
conjunto con
la UCN
Doctorado en Ciencias con 1lerSemestre 2019 2do Semestre A
Mencidn en Matematica 2019
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+ Doctorados Acreditables — En preparacién

Doctorado en Ciencias 1ler Semestre: ' 2do Semestre B

Mencién Fisica 2019 2019 Programa en conjunto
con la Universidad de
La Serena.

Doctorado en Politicas y  ler Semestre  2do Semestre B

Gestién Educativa 2019 2019 Programa en conjunto
con la Universidad de
Playa Ancha.

NOTA: Los programas citados esta en preparacién y puede iniciarse la preparacién de otro proyecto
de doctorado. El Comité Central de Postgrado definira su incorporacién como un programa de
doctorado acreditable.

2.5.2. Programacién Temporal - Magister Académico

Magister Académicos — Acreditados

IONES

Magister en Jul.2017-Jul. 2020 - Una beca de arancel bésico y diferenciado para
Historia Qualitas . la 1ra cohorte 2015.
- 2do semestre 2017 inicia 2da cohorte

Magister Académicos — Creados o Reformulados

‘Magister en Antropologia  ler Semestre 2do Semestre Tiene aprobado 6 becas de
2018 2018 arancel diferenciado

Magister en Ciencias 2do Semestre 2do Semestre  --
Mencién Matematica 2018 2018
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Magister Académicos — En Preparacién

Magister en Ciencias Agrondmicas ler Semestre 2019  2do Semestre 2019

Magister en Ciencias Mencidn Quimica ler Semestre 2019  2do Semestre 2019

NOTA: Los programas citados estan en preparacion, por lo que pueden cambiar de nombre e
iniciarse la preparacién de otros proyectos de magister académico.

2.5.3. Programacion Temporal — Magister Profesional

Magister Profesionales — Reformulados — Proceso de Acreditacion

Magister en Direccion y. 1€rSemestre 2018 2do  Semestre Reformulado por

Gestién de Empresas - LEE 2018 Resolucién Exenta N°

MBA : 0.777/2016

Magister ~en  Salud 1lerSemestre 2018 2do  Semestre Reformulado por

Publica 2018 Resolucion Exenta N°
0.599/2017

NOTA: Se iniciard el proceso de acreditacion dependiendo del resultado de su proceso de
autoevaluacion
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Magister Profesionales — En Reformulacién — Proceso de Autoevaluacién

Magister en Educacién

Magister en Ciencias
Ambientales Mencidn
Gestion Ambiental

Magister en Ciencias de
la Motricidad Humana

Ler'Samestre 2018

ler Semestre 2018

ler Semestre 2018

2do Sernestre 2018°

2do Semestre 2018

2do Semestre 2018

La reformulacién esta
en la dltima etapa

La reformulacidn esta
en la dltima etapa

La reformulacién estd
en etapa intermedia

NOTA: Existen otros magister profesionales que han iniciado su proceso de reformulacidn. Una vez

finalizado se iniciara su proceso de autoevaluacién.

Magister Profesionales — En Preparacidn

Magister
Patrimonio

en  2do Semestre 2018

ler Semestre 2019

En Preparacion
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