UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA-CHILE

APRUEBA CONTRATO DE ESTA]?iA CORTA
INTERNACIONAL DE ESPECIALIZACION EN LA
UNIVERSIDAD DE LA HABANA CUBA.

RESOLUCION EXENTA VRA N° 0.224/2017

Arica, mayo 10 de 2017.-

Con esta fecha la Vicerrectoria Académica de la Universidad
de Tarapaca, ha expedido la siguiente Resolucién:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacién Publica; Resolucién N°1600 de 6 de noviembre de 2008 de la
Contraloria General de la Reptiblica; Resoluciones Exentas Contral N°s.0.01/2002 y 0.02/2002
del 14 de enero de 2002; Traslado de Correspondencia DIDO N°137/2017 de fecha mayo 04 de
2017; Decreto Exento N°00.1183/2016 de noviembre 21 de 2016; Decreto N° 84/2014 de 07 de
abril de 2014; los antecedentes adjuntos; y las facultades que me confiere el Decreto Exento N°
00.1140/2016 de noviembre 09 de 2016 y su modificacién.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Exento N° 00.32/2013 de fecha
enero 09 de 2013, se Aprueba Convenio de Desempefio Fondo de Fortalecimiento entre el
Ministerio de Educacién y la Universidad de Tarapacd, denominado “Fortalecimiento
Institucional para el Mejoramiento de las Condiciones de Aprendizaje y Logo Académico de los
Estudiantes de la Universidad de Tarapaca”, cédigo UTA1299.

Que, de acuerdo al Anexo N°1 “Actividades Acordadas:
Instituciéon y Programa”, la universidad concede financiamiento al Profesional Visitante para que
realice una estadia corta de especializacién internacional en la Universidad de La Habana Cuba.

Que, la estadia de especializacién se otorgara por un
periodo de 8 dias, a partir del 21 al 28 de mayo de 2017.

Que el Profesional visitante contrae las siguientes
obligaciones a favor de la Universidad:

. Presentar al finalizar la estadia un Informe de las actividades desarrolladas durante la
misma.

. Proporcionar a la Universidad toda la informacién que le sea requerida en el marco de
las actividades a desarrollar durante su estadia en virtud del presente contrato.

. Realizar estrictamente las actividades acordadas en los lugares y plazos que se sefialan
en el Anexo N°1.



RESOLUCION EXENTA VRA N° 0.224/2017
10.05.2017

Lo solicitado en Traslado de Correspondencia DIDO N°
137/2017 de fecha 04 de mayo de 2017.

s/

RESUELVO:

Apruébense los cuatro (4) contratos compuestos de diez
(10) hojas cada uno, rubricados por el Secretario de la Universidad, correspondientes a
“Contratos de Estadia Corta de Especializacién en la Universidad de La Habana Cuba”; suscritos
entre la Universidad de Tarapaca y los académicos que a continuacién se detalla:

Paulina Martinez Pinto
Dailet Fredes Collarte
José Berrios Riquelme
Rosa Trincado Garcia

Registrese, comuniquese y archivese.
Por orden del Rector.

JGO/LTI/gcl

171 MAY 2077
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

ARICA, 04 de mayo 2017

TRASLADO DIDO N® 137/2017

DE : RAUL BUSTOS GONZALEZ., Director de Docencia (S)
A : SEBASTIAN LORCA P., Vicerrector Académico

AGRADECERE A UD.:

Conversar conmigo Para su informacién y fines pertinentes

I: Proporcionar mds informacion l:l Para su difusion
l:l Comunicar a los interesados l:l Hacer circular
l:] Analizar e informar por escrito I: Reciba en devolucion

OBSERVACIONES:

Por medio de la presente, y en el marco de las actividades del proyecto Fondo
de Fortalecimiento Institucional UTA1299; CC 2018, me dirijo a Ud. Para solicitar la oficializacién del
“Contratos de estadias cortas de Especializacién en la Universidad de La Habana Cuba”, por parte de
académicos de Sede lquique; Sra Paulina Martinez Pinto, Sra. Dailet Fredes Collarte, Sr. José Berrios
Riguelme y Sra Rosa Trincado Garcia.

Cabe sefialar que este documento fue revisado y cuenta con el V°B° del
abogado Sr. Glenn Calvo.

Agradeciendo desde ya su gestidn, se despide atentamente,

!

> N
: o o4
O\
A3(2-392 RAULBUSTOS GONZALEZ R A o
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ADJ: - Lo indicado
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

ABOGADO VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

REF.: TRASLADO DIDO N° 0123/2017.
AB. VAF. N© 137/2017

Arica, 03 de mayo de 2017

Sefior

JUSTO GALLARDO OLCAY

Encargado Institucional Fondo Fortalecimiento UTA
Universidad de Tarapaca

Presente

De mi consideracion:

Junto con saludarlo, y conforme a lo requerido en Traslado DIDO
N° 0123/2017, de 21 de abril de 2017, en la que solicita la revisidon al Contrato de
Estadias Cortas de Especializacion en la Universidad de La Habana, Cuba entre la
Universidad de Tarapaca y la Sra. Paulina Martinez Pinto, Sra. DAilet Fredes
Collarte, Sr. José Berrios Riquelme y Sra. Rosa Trincado Garcia, académicos de
la Sede Iquique, informo a Ud. que efectuada la revisidén del contrato, éste se ajusta a
derecho, por lo que se remite con el visto bueno del suscrito con el objefjo de obtener
las firmas y aprobacion a través de Acto Administrativo.

Abogado
Vicerrectoria de Administracién y Finanzas

GCM.mgu.

Adj.: Lo indicaao

c.c.: V.A.F.
Archivo
Correlativo

(Reg. N° 218/279)

CAMPUS VELASQUEZ FONO: (58) 2205334 - 2205319 ARICA-CHILE



E Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

||
= Departamento de Ciencias Sociales

LUNIVERSIOAD
DE TARARAGCA

Iquique, Marzo 28 de 2017
DECSO N°053/2017

Seriora
JENNIFFER PERALTA MONTECINOS

Decana Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Universidad de Tarapaca
PRESENTE

De mi confsideracién:
Junfto con saludarla, me permito remitir a usted copia de Acta de

Reunién N°2/2017 del Consejo del Departamento de Ciencias Sociales de la Sede

Iquique cpn fecha 20 de Abril del afo én curso, para su informacién y fines
pertinentgs.

Sin ptro particular, le saluda atentamente,

UMIVERSIDAD OF TAR N T A

FACULTAD DE CIERCIAS SOCIALES ¥ JURIDICA
DIRECCIGH
DEPARTAMENTC DE C!ENCIZSS &O VIL(?HES FUENTES -
SEDE - [HOLE Director r
Depdrtamento de Ciencias Sociales
Universidad de Tarapaca

c.c. Directpr de Sede Iquique
Archivp
Correlativo

Sip.

Aven_idq Luis Emilic Recabarren 2477, Iquique - Fono 57-483498 - Correo electrénicodecso@uta.cl




UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Lt

Edpaivpce iy o oozt
CONSEJO DE DEPARTAMENTO
Acta de Reunion N°2 /2017
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

SEDE ESMERALDA, IQUIQUE

Fecha reunion
20 de Abril de 2017

1.0.- PROFESORES PRESENTES

Nombre ' Cargo
Hugo Vilches Fuentes Director Departamento de Ciencias Sociales
Paola Mpizatto Negrén Jefa de Carrera Psicologia / Consgjera del Decso
Bemardita Trincado Garcia Académica de Trabajo Social / Consejera del Decso
Alvaro Esspinoza Collao Consejero del Decso.
2.0.- TABLA DE LA REUNION

Revlsar y aprobar Pasantia que se celebrara entre el 21 y 28 de Mayo 2017 a que invita la Universidad de La
Habgna, Cubay el Organismo Técnico de Pasantia TE-OTEC “CRECER SPA" a los Académicos de la Carrera
de Trabajo Social, consistente en el IV Pasantia Cubano - Chileno de Trabajo Social y Rehabilitacion Socio-
Ocupacional y el Il de Violencia Intrafamiliar, a realizarse en dichas fechas en la Capital cubana.

ot
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Sdpvlinir siilend efo Vsl
CONSEJO DE DEPARTAMENTO
Acta de Reunion N°2 /2017
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

SEDE ESMERALDA, IQUIQUE

3.0.- ALCUERDOS TOMADOS O COMPROMISOS

3.1
Loq Consejeros de forma unanime acuerdan aprobar dicha solicitud, solicitada por 1a Jefa de Carrera de
Trabajo Social en todas sus partes. Se deja constancia que lo anterior no implica aprobacién de fondos,
dado que el Departamento de Ciencias Sociales no cuenta con recursos para estos efectos, debiéndose
pbtener por lo interesados en otras instancia.

3.2 | Seldeja constancia que la Consejera Berardita Trincado Garcia se abstiene de votar, dado que, en este
Caso, le afecta una causal de imparcialidad.

lota: Se adjuntan al Acta los documentos que forman parte de lo peticionado por la Jefatura de Carrera y
que fueran conocidos en esta reunion del Consejo del DECSO.

Nombre y Firma
DIRECTOR DECSO

Nombre y Firma
CONSEJERO DECSO

Nombre y Firma
CONSEJERO DECSO

Nombre y Firma
CONSEJERQ DECSO




UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

OFICIALIZA CONVENIO DE DESEMPENO
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.32/2013.
Arica, enero 09 de 2013.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapacd, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministeric de Educacién; Resolucion N° 1600, de noviembre 06 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica; decreto N° 506, de diciembre 03 de 2012, del
Ministerio de Educacion, Traslado REC. N°042.1 3b, de enero 09 de 2013, Resoluciones
Exentas CONTRAL. N%. 0.01 y 0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de 2002, los
antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 0248, del Ministerio
de Educacién, de junio 16 de 2010.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.-Oficializase el CONVENIO DE DESEMPENO
FONDO DE FORTALECIMIENTO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, cuya finalidad es la ejecucion y desarrolio del Proyecto
denominado “Fortalecimiento Institucional para el Mejoramiento de las Condiciones
de Aprendizaje y Logro Académico de los Estudiantes de la Universidad de
Tarapacd”, cddigo UTA 1299, de fecha 20 de noviembre de 2012, contenido en
documento anexo compuesto de once (11) hojas rubricadas por la Secretaria de la
Universidad de Tarapaca.

Registrese, comuniquese y archivese.

]
ISMELDA LOBATO ACOSTA
Secretaria de la Universidad

ERP.ILA.ycl. ; ;




CONVENIO DE DESEMPENO
FONDO DE FORTALECIMIENTO
PARA LAS UNIVERSIDADES DEL ARTICULO 1 DEL DEL (ED.) N°4, DE 1981

ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
APRENDIZAJE Y LOGRO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA"
CODIGO UTA1299

En Santiago, Chile, a 20 de noviembre de 2012, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintfamente “el Ministerio”, representade por su Subsecretario de
Educacién, don Fernando Rojas Ochagavia, ambos domiciliados para estos efactos
en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, Sanfiago, por una parte; y
por la olrq, la Universidad de Tarapacd, en adelonte e indistintamente “la Institucion”,
representada por su Recior don Emilio René Rodriguez Ponce, ambos domiciliados en
Av. General Veldsquez N° 1775, Arica, en adelante denominados colectiva e
indistintamente “las Partes", y:

CONSIDERANDO:

Que, "el Ministerio" dispone de recursos para financiar la ejecucién de proyectos
presentados por las universidades del art. 1° DFL {Ed.) N° 4 de 1981, cuyo objeto sea el
propender al fortalecimiento de la universidad en el dmbito de infraestructura y
apoyo docente para el aprendizaje estudiantit de pregrado.

Que, a través de decreto N° 323, de 2012, del Ministerio de Educacion, se
establecieron criterios de asignacién de los recursos del fondo de fortalecimiento
para las insfituciones antes sefaladas.

Que. los mencionados recursos se distiibuirdn entre las instituciones de acuerdo a
convenios de desempeno a ser suscritos con el Ministerio de Educacién, detallando
metas de desempefio basadas en indicadores objetivos de resultados nolables, de
medicidon anual y plurianual.

Que, a través de Resolucion Exenta N° 7253, de 2012, del Ministerio de Educacién, se
aprobaron proyectos de las universidades del art. 1° DFL (Ed.) N° 4 de 1981, entre los
que se encuentra el proyecto “Fortalecimiento institucional para el mejoramiento de
las condiciones de aprendizaje y logro académico de los estudiantes de la
Universidad de Tarapacd”, de la Universidad de Tarapacd y;

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivo del Convenio
%
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“La Institucion" y “el Ministerio" acuerdan celebrar el presente convenio de
desempefio que tfiene por findlidad la gjecucion y desarrolio del proyecto
denominado "Forialecimiento insfitucional para el mejoramiento de las condiciones
de aprendizaje y logro académico de los estudiantes de la Universidad de
Tarapacd", en adelanie e indistintamente, “el convenio”. En el presente instrumento
se esfablecen los compromisos para el financiamiento y el logro de los objetivos del
convenio a través del cumplimiento de metas de desempefio basadas en
indicadores objetfivos de resultados natables, de medicién anual y plurianual
establecidos en el proyecto que se acompana en el Anexo del presente instrumento,
en adelante "el proyecto"

Los objetivos del proyecto son:

Objetivo general del proyecto:
Mejorar las condiciones de aprendizaje, equidad y logro ccadémico de los
estudiantes vulnerables de la Universidad de Tarapacd

Objetivos especificos

Objetivo Especifico 1: Implementar programas de aprendizaje, de formacion integral
Y apoyo docente para los estudiantes.

Objetivo Especifico 2: Fortalecer las condiciones de empleabilidad y vinculacién con
el enforno laboral de los estudiantes.

Objetivo Especifico 3: Fortalecer Ias capacidades docentes y pedagégicas de los
académicos de la Universidad de Tarapaocda.

B cumplimiento de los presentes objetivos serd medido a fravés de los informes
indicados en la cldusula sexta y a fravés del monitoreo del cumplimiento de las metas
e indicadores de desempsno destacados, acordados con “el Ministerio” segun lo
seficlado en el proyecto que se acompana en el Anexo del presente instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucion” asume la responsabilidad
directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetdndose estrictamente a Ias
estipulaciones establecidas en el presente convenio y en el proyecto, acordados con
“el Ministerio”; a las disposiciones contenidas en el Decrelo Supremo N°323, de 2012,
de! Ministerio de Educacién, que establece criterios de asignacion de los recursos del
Fondo de Fortalecimiento para las universidades del articulo 1 del DFL (Ed.) N° 4, de
1981, y a las directrices que “el Ministerio” le imparta a través de la Division de
Educacion Superior o a fravés del Programa de Convenios de Desempefio del
Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucién del Convenio de Desempeio.-

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidn del convenio asciende a la
cantidad de $1.919.385.000.- (mil novecientos diecinueve millones trescientos ochenta Y
cinco mil pesos).

/2,



"Bl Ministerio” aportard a “la Institucion” Ia cantidad Unica vy total de $1.919.385.000.-
{mil novecientos diecinueve millones trescientos ochenta y cinco mil pesos). Dicha
cantidad serd transferida en cuotas anuales una vez que se cumplan todas y cada
una de las siguientes condiciones:

I. La primera cuota, de $383.877.000.- (tfrescientos ochenta y tres millones ochocientos
setenta y siete mil pesos), se transferird una vez que:

a) Se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que apruebe
el presente convenio de desempefic celebrado enire el Ministerio de
Educacion y “la Institucién" para la implementacién del proyecto, cuya sola
suscripcion significard el cumplimiento de resuliados para el ano 2012;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio
respectivo;

c} Se haya informado a completa satistaccion del Ministerio la cuenta corriente
para la administraciéon de los recursos aportados por el Ministerio, de acuerdo
a la cldusula cuarta del presente instrumento.

2. La renovaciéon anual de los recursos para el traspaso de cuotas sucesivas, queda
sujeta a las siguientes condiciones:

a) Al cumplimiento de los hitos asociados a los fines del proyecto segun las
diferentes etapas que este involucra

b} Al cumplimiento por parte de "la Institucion” de las metas de desempeiio, de
mediicion anual y plurianual, establecidas en el proyecto que se anexa, como
resultante de la ejecucion progresiva de! proyecto ;

¢) Se haya cumplido con ias obligaciones establecidas en la cldusula quinta del
presente convenio de Desempefio;

d) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

La renovacién de los recursos procederd en aquellos cascs en que el promedio de la
suma de los porcentajes de cumplimiento de los criterios establecidos en los literales
a) y b) precedentes, amoje un resultado igual o superior al 60%. Para estos efecios,
ambos criterios tendrdn la misma ponderacion.

Al término del proyecto, la institucidn deberd haber dado cumplimiento al 100% de
los resultados comprometidos de acuerdo a la lefra a) del presente numeral. En
cuanto o las metas de la letra b), la institucion deberd presentar un cumplimiento de
acuerdo a lo indicade en el proyecio anexo.

El cumplimiento de los criterios sefialados en los literales a) y b} precedentes, se
verificard en el dltimo Informe de Avance Anual que corresponda, cuyos detalles se
indican en la cldusula sexta del presente convenio.

CUARTO: Cuenta Corriente.-

"La institucion” deberd para estos efectos mantener una cuepfc corrien”re. lq que
deberd informar al Ministerio de Educacién en un plazo de cince (5) -dros- haébiles
contados desde la fecha de total framitacidn del ulfimo acto adminjstrative que

=
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c:'pruebe el presente convenio, y éste deberd dar su conformidad dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles siguientes, destinada al manejo y administracién de los recursos
aportados medianie el presente convenio de desempefio.

En esta cuenta comiente se depositardn los aportes del Ministerio a “la Institucién” en
el monto sefialado en la clausula tercera, destinado a lg €jecucioén del proyecto.,

Adicionalmente, “la Institucion” deberg llevar contabilidad de Ios recursos destinados
a lo ejecucion del “"convenio”, de acuerdo a las normas pdblicas vigentes vy
aplicando los mecanismos y précticas que permitan una adecvada y transparente
administracién de los mismos,y realizar rendiciones de cuentas periddicas, segin se
indica en cldusula décima.

QUINTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-

s 4

I. Compromisos que asume “la Instifucién”.

Durante la ejecucion del presente convenio “ia Institucién” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefalada en la cldusula segunda.

“La Institucion™ se compromete a:

a) Cumplir con todos y cada uno de los objetivos generales y especificos, metas e
indicadores de desempefio, en los términos sefialados en el proyecto que se
acompana en el Anexo del presente instrumento y segin se establece en el
articulo primero del presente convenio.

Dotarse del personal profesional y de apoyo administrativo calificado para el

cumplimiento de las obligaciones que “la Institucidon" asume en virflud del

presente convenio.

¢} Enfregar los informes de avance anudles y final, rendir cuenta y permitir el
seguimiento del presente convenio de desempefio, segin lo estipulado en la
cldusula sexta, octava y décima de este convenio.

d} Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e
indicadores comprometidos y de evaluacion de impacto.

e) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en la cl@usula
tercerq, del presente convenio al desarrollo del proyecto convenido con "el
Ministerio",

f} invertir los recursos aportados por “el Ministerio", exclusivamente a la ejecucién

e implementacion del convenic de desempeho y el proyecto.

Utilizar los procedimientos de adquisicién o contratacion, financieros y

contables propios de “la Institucién®™ y conforme a la normativa que la regule.

Estos procesos se deberdn realizar de una manera adecuada para la efectiva

gestion del convenio de desempefio asegurando procesos competitivos v

transparentes que permitan un buen y eficiente uso de recursos publicos. En

casos justificados, excepcionalmente v si la normativa institucionat lo permite, se
podra utilizar otro tipo de procedimientos.

b
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IIl. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio":

El Ministerio, durante la implementacion del presente convenio se compromete a:

e
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a) Transferir los recursos referidos en la clausula tercera a “la Institucion” una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se
indican.

b} Asistir consultas, responder oportunamente q sugerencias v retroalimentor
oportuna y sistemdticamente a “la Institucién™ sobre la ejecucién del convenio.
Esta labor serd llevada a cabo por la Division de Educacién Superior del
Ministerio de Educacion con la asistencia del Programa de Convenios de
Desempefio de la misma.

¢} Redlizar el seguimiento del convenio de desempefio coordinando su monitoreo
y evaluacién. Esta labor serd llevada a cabo por la Division de Educacion
Superior del Ministerio de Educacian con la asistencia del Programa de
Convenios de Desempefio de la misma.

SEXTO: Informes.-

“La Institucidn" deberd presentar al “Ministerio” para el proyecto en implementacién,
a través del Coordinador del Programa de Convenios de Desempefio de la Divisidn
de Educacién Superior, informes de avance anual, y a su término un informe final gue
incluya un consolidado de los informes de avance, y los informes de rendicién de
cuentas.

Los informes referidos deberdn proveer informacidn sobre los logros aicanzados en la
implementacién del proyecto, el progreso de los hitos y evolucién de los indicadores
de desempefio convenido y el buen uso y destino de los recursos aportados por “el
Ministerio".

Los informes de avance anuales deberdn ser entregados por "la Institucion” antes del
31 de diciembre del afio respectivo, con excepcion del afio 2012, en que no serd
necesario presentar el mencionado informe.

El Informe final debe ser entregado dentro de los sesenia (60) dias corridos siguientes
al término de la ejecucion del proyecto y tendrd como objeto evaluar y determinar si
“la Institucién” cumplié total y oportunamente con Jas actividades, procedimientos y
los ogros previstos segin las obligaciones asumidas por “la Institucion en virtud de!
presente convenio.

“H Ministerio”, para los casos de los informes de avance anual y final que debe
entregar “la Institucidn”, aprobard o formular& observaciones en un plazo de sesenta
{60) dias cormidos, contados desde la recepciéon del mismo. En caso de existir
observaciones a los informes, “la Institucion” dispondrd de un plazo de quince (15)
dias corridos, contados desde la recepcion de esas, para subsanarlas o adoptar las
medidas requeridas y enviar una nueva versién de los informes al Ministerioc el que
tendrd un plazo de veinte (20) dias corridos, contados desde a recepcion de la
nueva versidn, para aprobarlas o rechazarlas.

“El Ministerio™ enfregard a "la Institucion” los formatos de los informes sefalados con
las indicaciones que corresponda para cada caso con a los menos treinta {30) dias
de anficipacién a la fecha de presentacién del respectivo informe.

b



Sin desmedro de lo senalado, "el Ministerio” podrd soliciar otros informes si el avance
del proyecto, u ofras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan, los cudles quedardn
sujetos al mismo procedimiento precedenfemente sefialade.

SEPTIMO: Vigencia del Convenio de Desempeiio y plazo de ejecucién del proyecto.

La vigencia del presente convenio de desempefio serd de 7 anos, contados a partir
de lo fecha de total framitacién del Ultimo acto administratfivo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término del proyecto de manera de monitorear los
avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo y ejecucién del mismo. Esta
vigencic incluye el plazo de duracién de la ejecucion del proyecto que serd de 5
anos,

Sin perjuicio de lo seAalado precedentemente, las partes declaran gue por razones
de buen servicio, el presente convenio se implementard antes de la total tramitacién
del Oltimo acte administrativo que le dé aprobacién, desde Ia suscripcion del
presente instrumento, en aquellas actividades que no consistan en fraspaso de
fondos o recursos del Ministerio de Educacion a la Institucion.

Siempre que existan circunstancias extraordinarias que lo justifiquen y previa solicitud
escrita de “la Institucién" con a lo menos cuatro {4) meses de anficipaciéon dl
vencimiento de la duracién del proyecto, el Ministerio podré por acto administrativo
fundado prorrogar el plozo de gjecucién de dicho proyecio v la vigencia del
presente convenio. Dicha prérroga se concederd por una sola vez y no podrd
exceder de doce (12) meses contado desde g fecha de término de la gjecucion del
proyecio y de la vigencia del Convenio, respectivamente. Para dichos efectos se
deberd suscribir la correspondiente  modificacién de convenio y dictarse el
comespondiente acto administrativo que lo sancione.

En caso de que la ampliacién de los plazos del convenio sea necesaria por motivos
de fuerza mayor, el Ministerio diciard de oficio un acto administrativo fundado que
promogue el plazo de ejecucion del proyecto y la vigencia del presente convenio de
desempeiio. Esta extensién podrd concederse hasta por un mdximo de doce (12)
meses, contados desde la fecha de término de Ia ejecucion del proyecto vy de la
vigencia del Convenio, respectivamente. Para dichos efectos se deberd suscribir la
correspondiente modificacién de convenio y dictarse el correspondiente acto
administrativo que lo sancione.

OCTAVO: Supervision de la ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

Las labores de supervision de la ejecucion del convenio de desempefo que deba
realizar "el Ministerio" las efectuard la Divisién de Educacion Superior a fravés del
Programa de Convenios de Desempefio, que se coordinard con ofras unidades de
dicha Divisién con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia adquirida en
beneficio del desarrollo del proyecto y de una mejor gesfion del sistema de
educacion terciaria y mantendrd una comunicacion fluida con los responsables del
proyecto respecto de las actividades de monitoreo y evaluacién realizadas por Ias
instituciones.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervisién y conirol de gr—;sﬁén a
las instituciones, exposiciones de directivos de! proyecto, seguimiento de los sistemas
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de gestion, andlisis y evaluacién del cumplimiento de compromisos confractuales, de
informes de avance y demostracién del avance y logro de hitos, metas e indicadores
de desempefio, gestién financiera y de adquisiciones, la evaluacion del progreso e
impacto del proyecto, la difusion de los avances a las instancias perfinentes con el fin
de resolver la confinvidad de los recursos del subsidio y prever las acciones
correctivas que sean necesarics, encuestas de percepcion y satisfaccién, entre otfras
que se consideren necesarias pora la implementacién y seguimiento del proyecto.
Como consecuencia de este monitoreo y evaluacién, “la Institucidn” podrd realizar
reprogramaciones las cuales deberdn ser acordadas oporfunamente con los
representantes del Ministerio de Educacion encargados de! seguimiento de los
Convenios de Desempefio. En caso de que las reprogramaciones afecten el presente
convenio de desempefio, sin alterar sus elementos fundamentales, éste deberd
modificarse y aprobarse mediante la emision del correspondiente acto administrativo
fundado de la autoridad competente, sujeto a la tramitacidn correspondiente.

A su vez, "la Institucién” deberd contar con un equipo responsable de monitorear la
implementacién del proyecto, cuya organizacién deberd ser apropiada para
asegurar el éxito de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucion del proyecto y del Convenio de Desempefio tendrd
tanto un cardcter sustantivo, en ef sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario
para ef cumplimiento de sus actividades y fines, como de control, orientado a que las
instituciones realicen oportunamente las adecuaciones que se eslimen necesarias y
se gjusten a las normas y procedimientos vigentes.

NOVENO: Suspensién de las transferencias y término anticipado.

"Bl Ministerio” podrd determinar ia continuidad, suspensibn o término de las
fransferencias de los recursos comprometidos, segin sea el estado de avance en el
cumplimiento de las obligaciones contraidas por “la Institucién” en el proyecto. En el
caso de cumplimiento insatisfactorio, “la Institucian” deberd redlizar ajustes al
proyecto, a satisfaccion del Ministerio, o enfrentar su término definifivo.

La suspensidn de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de Educacion en
los casos en que, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del convenio de
cardacter grave y/o reiterado, amerite supeditar la ejecucion del mismo a una mejora
significafiva del presente Convenio. El plazo para realizer las mejoras serd de un
maximo de sesenta (60) dias coridos, contados desde la nofificacién de Ia suspensién
de los aportes del Ministerio. Sin perjuicio de lo anterior y solo en casos calificados por
el Ministerio de Educacién mediante acto administrativo fundado, cuando la
magnitud de las mejoras asi lo justifique, se podra ampliar el plazo hasta un mdximo
de ciento veinte (120) dias comidos desde la notificacién del requerimiento para
redlizar dichas mejoras.

Procede la suspensién de los aportes cuando “la Institucién
a} Incumple las acciones y metas establecidas en el proyecto y en el presenie
convenio.

b} No realiza acciones internas para subsanar los incumplimientos.
c] No redliza las acciones requeridas por "el Ministeric” para subsanar los

incumplimientos en los plazos que se establecen para elio.
/y



d) Se atrasa en la presentacion de los informes de avance anual y/o final y de
rendicion de cuentas, en la forma Y plazos indicados en clausula sexia y
decima, respectivamente, o de las medidas para dar solucién o las
observaciones formuladas por el Ministerio respecto de los informes.

e) No presenta la documentacién en original o copias legalizadas, en los casos
que “el Ministerio” lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados por “la
Institucion™ en la ejecucion del proyecto, segin corresponda de acuerdo o o
normativa aplicable.

fl No implementa los procedimientos financieros o de adguisiciones  y
conirataciones que le impone la ejecucion de! presente convenio,

g} Incumple aiguno de los compromisos establecidos en el reglamento aprobado
por Decreto N° 323, de 2012, del Ministerio de Educacidn, Yy en el presente
convenijo.

Casos en que procede el término anficipado del Convenio {incumplimiento de
cardcter grave y/o reiterado):

a) Retraso reiterado de cualquiera de los casos citados en Ia suspension de la
ejecucién del convenio. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta
situacién ocurra en mas de 3 {tres) oportunidades.

b] Haber destinado "la Institucidn” los recursos aportados por ambas partes al
financiamiento del proyecto, a una finalidad distinta a la comprometida.

¢) No subsanar definitvamente denfro de los plazos indicados en lo cldusula
décima las observaciones efectuadas a la rendicién de cuentas,

d] No haber presentado la rendicién de cuenias de la cldusula décima del
presente convenio en un plazo de ireinta (30) dias comidos contados desde Ia
fecha en que la misma debié haberse presentado.

En el evento que “el Ministerio" por resolucién fundada adopte la decision de poner
término anficipado al presente convenio de desempefio, “la Institucién" deberd
proceder a la restifucion de los recursos percibidos que hayan sidoe observados, no
rendidos y/o no ejecutados, en la implementacién del proyecto, dentro del plazo de
sesenta (60} dias comridos contados desde la comunicacién de la mencionada
resclucion.

Se entender& por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucidn” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en Ias rendiciones de cuentas previas ol
término anticipado vy los que aunque no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra, contrato o documento equivalente, con fecha anterior al término
anticipado del convenio de desempefio.

En todo caso, para fa aplicacién de las sanciones referidas precedentemente, “el
Ministerio” deberd evaluar la ocurrencia de las causales que sean de responsabilidad
de “la Institucién”. Dichas circunstancias serén calificadas por "el Ministerio", quien
deberd oir las razones que a juicio de "la Institucién” justifiquen el atraso v omisidn
correspondiente. La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no
dard derecho a indemnizacién alguna en favor de “la Instifucion”.

DECIMO: Rendicién de cuentas.-

“La Institucion” enfregard una rendicién de cuenta de los recursos apor_jados por el
“Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 759, de
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2003, de la Confraloria General de la Republica, o la normativa que la reemploce, la
que deberd presentarse en forma mensual, denfro de los cinco {5) dias hdbiles
siguientes al mes Que corresponda. Este plazo comenzard a contarse desde la total
tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio,

"Bl Ministerio”, a través de Ia Division de Educacion Superior, revisard la rendicién de
cuenias dentro del plozo de treinta (30) dias corridos, contados desde la recepcion y
podrd aprobarlos u observarios, lo que deberd comunicarse por escrito dentro de los
dos (2] dias habiles siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso de tener observaciones respecto de los informes, “la institucién” tendré un
plazo de diez (10} dias coridos, confados desde la fecha de recepcién de la
comunicacion oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las correcciones
o aclaraciones pertinentes y entregarias al Ministerio, el gue deberg revisarlas dentro
de los cinco (5} dias corridos siguientes a la fecha de recepcion y aprobarios u
observarlos, lo que comunicaré por escrito denfro de los dos (2} dias habiles siguientes
al plazo previsto para la revision.

En caso que las observaciones no sean definifivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, el Ministerio podra poner término anticipado al convenic de desempefo,
por el correspondientie acto administrativo fundado, y exigir la resfitucion de los
saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en los términos de la clausula
novena precedente.

UNDECIMO: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere "la Institucion" no
podran ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a fitulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable “la Institucién”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en Incumplimiento total o parcial
del presente convenio.

DECIMO SEGUNDO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucién del presente Convenio de Desempefio, “la Institucién" podrd celebrar
coniratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos o las personas con quienes
confrate las cauciones necesarias que fiendan a garantizar el correcto cumplimiento
del convenio y la adecuada orientacion de los recursos aportados por el Ministerio™ ai
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa conslancia que "la Institucion” serd la Unica responsable
ante ferceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de Ias
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virlud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio".

DECIMO TERCERO: Tipos de Gastos. -
Con los recursos que aporte “el Ministerio” se podran financiar gastos de inversién en

una acepcion amplia que incluye la formacién de recursos humanos ; servicios de
consultoria, bienes, obras y costos de operacion, para el desarrollo ‘?'%-'.-9? actividodes
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incluidas en el proyecto y alcanzar los resultados convenidos,

DECIMO CUARTO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones. -

legalizadas. “La Institucion” debera organizar y sistematizar la informacioén, en original
O copia, de manera que pueda ser de f&cll bisqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar, Al mismo fiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO QUINTO; Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que Ia ejecucién del proyecto no se redlice, o se haga imposible su
ejecucion dentro de los plazos previstos, “la Institucion” deberd rembolsar g totalidad
de los recursos asignados por “el Ministerio" pora la ejecucién e implementacién del
mismo, la que deberd realizarse deniro de un plazo de noventg {90] dfas corridos,
confados desde la notificacion de la Resolucién fundada que ponga término al
convenio.

Si luego de la ejecucion del proyecto quedaren saldos de recursos aportados por “el
Ministerio”, en razén de no haber sido utiizados o comprometidos mediante los
confratos, ordenes de compras o actos administrativos correspondientes, aprocbados
por el Ministerio de Educacion, deben ser devueltos a éste dentro de un plazo de
noventa (90} dias comidos, contados desde la comunicacion por escrifo de la
aprobacién del informe final referido en Ia clausula sexta del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucién® al “Ministerio” en virtud de lo

precedentemente sefialado, los efectuard segun los instrucciones que entregue el
Ministerio de Educacidn al momento de la notificacion correspondiente.

DECIMO SEXTO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Insfitucién” adquiera o confrate durante la ejecucion e
implementacién del presente Convenio de Desempefio ingresardn a su patrimonio.
DECIMO SEPTIMO: Nombramiento y Personerias.-

B nombramiento de don, Fernando Rojas Ochagavia para actuar en representacion
del Ministerio de Educacién, consta en Decreto Supremo N° 158, de 2010, del Ministerio
de Educacion,.

La personeria de Emilio René Rodriguez Ponce, para representar a ia Universidoq d_e
Tarapacd, consta en Decreto Supremo de Educacion N° 248 de fecha 16 de junio

de 2010.



DECIMO OCTAVO: Prorroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Pares fijan su domicilio en Ia ciudad y comuna de
Sanfiago y prorogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO NOVENO: Elemplares.-

El presente Convenio se firma en 3 ejempiares de igual tenor y valor legal, quedando
dos en poder def Ministerio Y Uno en poder de “la Institucién”.

VIGESIMO: Anexo.-

Se acompaiia como Anexo el proyecto.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

PLAN DE TRABAJO SOCIAL
UNIVERSIDAD DE TARAPACA SEDE |QUIQUE

ANTECEDENTES:

La Universidad de la Habana y el Organismo Técnico de pasantia ATE-OTEC , invitan al
equipo de Trabajo Social a participar de una Pasantia Cubano- Chileno de Trabajo Social en
La Habana, Cuba con fecha 21 al 28 de mayo del presente afio.

Esta pasantia tiene como finalidad sociabilizar experiencias profesionales vinculadas al
contexto de intervencién en Trabajo Social; considerando tematicas relevantes en
atencion de adultos mayores, personas con VIH, salud mental, discapacidad, rehabilitacién
y prevencién social, las cuales cumplen un papel fundamental en los conocimientos y
herramientas que se logran adquirir para un trabajo de aprendizaje con la docencia
universitaria en cada uno de los roles ejercidos por los académicos.

OBJETIVOS

GENERAL:

Profundizar en conocimientos de las metodologias de intervencion que se realizan con
grupos en situacion de vulnerabilidad social.

ESPECIFICOS

® Desarrollar procesos de aprendizaje en los estudiantes para implementar
habilidades necesarias en el mundo laboral.

® Relacionar las temdticas abordadas para complementar las asignaturas acorde a la
realidad region.



PARTICIPANTES:

 Dailet Fredes Collarte Jefa de carrera , Coordinadora de Practicas, Académica de
Trabajo Social con asignaturas de Conocimiento de la Realidad Social,
Comunicacion, Talleres de Préctica de caso y Profesional Integrada, Desarrollo
Organizacional y Gestién de Recursos Humanos.

* José Berrios Riquelme Académico de Trabajo Social con asignaturas de Sociedad y
Poblacién Indigena, Investigacién Social, Taller de practica de caso, Estadistica
Social.

® R. Bernardita Trincado Garcia Académica de Trabajo Social con asignaturas de
Fundamento del Trabajo Social, Taller de Género, Taller de Practica de comunidad
y grupo, Taller de Derechos Humanos.

e Paulina Martinez Pinto Académica de Trabajo Social con asignaturas de
Metodologia General del Trabajo Social, Etica Profesional, Taller de practica
Profesional Integrada.

CARACTERIZACION DEL PLAN

e IDENTIFICACION DE NECESIDADES

La carrera de Trabajo social se concentra en la identificacién y descripcién de las
necesidades de nuestra comunidad estudiantil considerando las distintas problematicas
sociales que nuestros estudiantes lograrén detectar dia a dia al insertarse en el mundo
faboral, particularmente el conocer la experiencia de trabajo con distintas personas nos
permite complementar material en las asignaturas de intervencién social, talleres de
practica para la obtencién de herramientas en sus proceso de desarrolio personal y
profesional.

Actualmente, han ingresado estudiantes a la carrera con alguna discapacidad sea esta
fisica y visual permitiendo por iniciativa de los académicos participar en cursos,
seminarios, postulaciones a proyectos para ampliar el aprendizaje y la inclusion del tema.

Aunque el verdadero impacto que tendréd sera la formacién transversal de los académicos
que participaran, quienes son parte en su totalidad de la comisién de disefio curricular,
proceso en el cual estd inmersa la carrera durante estos momentos. Sin lugar a dudas,
esta capacitacion se vera reflejada como un plus para el préximo proceso de acreditacion,
ya que tendrd un efecto direccional que se podria graficar de la siguiente manera:
capacitacion docente en cuba --> aplicacién en el disefio curricular —-> aplicacién en la
asignatura --> perfil de egreso de los estudiantes.



DEFINICION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD PROGRAMADA

DIA

HORA

Salida desde
(Horario de
académico)
Salida desde Santiago a Cuba
(Horarios establecidos por Agencia)

lquique a Santiago
responsabilidad del

Sabado 20 de Mayo
Domingo 21 de Mayo

Por confirmar

Salud Mental vy rehabilitacién
psicosocial

Género y violencia

Taller Violencia Intrafamiliar

Lunes 22 de Mayo

08:30a17:30
horas

Violencia en el nticleo familiar

éSufre violencia adulto mayor y los
cuidados de los mismos?

Visita a Terreno CITED es una
organizacién de amplia trayectoria en
el disefio e implementacion

de procesos de informacién para el
fortalecimiento de capacidades y
competencias, intervenciones
sociales, consultoria.

Martes 23 de Mayo

09:00 a 18:00
horas

Entorno social, sexualidad y
legislaciones de las personas viviendo
con VIH

Taller

Visita a terreno especializada en
Centro de prevencion de
ETS/VIH/SIDA policlinico

Evaluacion

Miércoles 24 de Mayo

09:00 a 19:00
horas

Prevencidn y atencién social
Discapacidad y Trabajo Social

Jueves 25 de Mayo

09:00a13:00
horas

Evaluacion
Entrega de diplomas de la Universidad
de La Habana Cuba

Viernes 26 de Mayo

10:00a12:00
horas

Regreso desde Cuba a Santiago
(Horarios establecidos por Agencia )
Regreso desde Santiago a Iquique
(responsabilidad del académico)

Domingo 28 de Mayo

Por confirmar




RESULTADOS ESPERADOS

Replicar en Jornadas de capacitacién, seminarios y talleres para nuestros
estudiantes considerando las temdticas de salud mental y rehabilitacién
psicosocial, discapacidad, VIH, adulto mayor

Incluir en las asignaturas de Metodologias los temas de rehabilitacién social,
violencia intrafamiliar, VIH y discapacidad.

Incluir de forma mds exhaustiva el tema de Género y violencia, segin lo aprendido
en el curso, en el Electivo de formacién profesional Género y Trabajo Social, asi
como en el Electivo de formacién profesional en Derechos Humanos.

Traspaso de la informacion a las asignaturas de Fundamentos del Trabajo Social y
Conocimiento de la Realidad Social complementada con el aprendizaje de VIH,
violencia intrafamiliar, Violencia en el nucleo familiar y rehabilitacién psicosocial,
prevencion y Atencién social.

Elaboracién de un informe de actividades para la Facultad de Ciencias sociales y

Juridicas.

® MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS

Taller Responsable Tarea a ejecutar en la UTA Semestre
Taller de salud Equipo de
mental y Trabajo Jornada de capacitacion con cuatro Primer | Segundo
rehabilitacion Social mddulos de trabajo
psicosocial
Taller de R. Bernardita Seminario
Géneroy Trincado Incorporacién en Electivo de formacién SEatnde
violencia Garcia profesional Género y asighatura de
Fundamentos del Trabajo social
Taller de Dailet Fredes Seminario
discapacidad y Collarte Incorporacidn en asignatura de
Trabajo Social Conocimiento de la realidad social y .
. . . Primer | Segundo
electivo de formacién profesional de
capacidades diferentes




Taller entorno | José Berrios Seminario
social, Riquelme Incorporacidn en asignatura de
sexualidad y Sociedad y Poblacion indigena y
legislaciones Estadistica Social Segundo
de las
personas con
VIH
Taller de Paulina Seminario
violencia en el Martinez Incorporacion en asignatura de Primer
nucleo Pinto Metodologia General de Trabajo Social Segundo
familiar y Etica Profesional

COSTO TOTAL DEL PLAN DE TRABAJO

Pago para cuatro académicos de la carrera de Trabajo Social con un monto de $ 1.330.560 cada
uno, sin considerar los pasajes de Ida y Vuelta de Iquique a Santiago, los cuales seran financiados
por cada académico.



Trabajo Social

- IV Pasantia Cubano - Chileno de

Trabajo Social y Rehabilitacién Socio-
Ocupacional

- Il VIF, Violencia Intrafamiliar.

Del 21 al 28 de Mayo de 2017

Universidad de L.a Habana
Cuba
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IV Pasantia Cubano - Chileno de
Trabajo Social y Rehabilitacion Socio-ocupacional
Il VIF, Violencia Intrafamiliar

La Universidad de La Habana y el Organismo Técnico de pasantia ATE-OTEC "CRECER
SPA’, tienen el placer de invitarle a participar en el IV Pasantia Cubano — Chileno de
Trabajo Social y Rehabilitacion Socio-Ocupacional, y el Il VIF, Violencia Intrafamiliar, que

se celebrara del 21 al 28 de mayo de 2017, en La Habana, Cuba.

Este encuentro asume el propésito de intercambiar y socializar las experiencias
profesionales concernientes a los contextos de intervencion del Trabajo Social cubano, en
los programas de atencion al adulto mayor, personas viviendo con VIH, salud mental,
discapacidad, rehabilitacion y prevencién social, los cuales instituyen politicas sociales
para el mejoramiento de la salud, el bienestar y el alargamiento de la vida humana con

calidad, demandando acciones integradoras.
Esperamos contar con su participacién y darle una calurosa bienvenida a la Isia,

Direccibn de Relaciones Internacional Marta Lagos Barados
Universidad de La Habana Coordinadora
Cuba OTEC-ATE CRECER
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| Lunes 22 | Martes23 | Miércoles24 | Jueves 25 | Viernes 26 |
08:30 Acreditacion 09:00 09:00 09:00 10:00
Conferencia tema Conferencia Conferencia Conferencia Evaluacién
N°1. tema N°3 Tema N°5 Tema N°7
Conferencia Salud Violencia en el Entorno social, “Prevencion y
Mental y nucleo familiar sexualidad y Atencién
Rehabilitacion legisiaciones de las  Social". 10:40 Café
Psicosocial". 10:40 Café personas viviendo
con VIH. Y entrega de
10:40 Café 11:00 diplomas a
Tema N°4 10:40 Café cargo de la
11:00 ¢ Sufre violencia  10:40 Café universidad de
Tema N°2 adulto mayor? 11:00 La Habana-
Género y violencia. Y los 11:00 Tema N°8 Cuba
cuidados de los  Tema 6 Conferencia
Salida: mismos Taller Discapacidad y
13:00 Trabajo Social”
Salida: Salida:
13:00 13:00
14:30
Conferencia 14:30 Salida:
Taller Visita a terreno  14:30
e CITED Visita a terreno
VIF, Violencia Visitas
Intrafamiliar especializadas.

Centro de
Prevencion de
ETS/VIH/SIDA.
Policlinico.

Evaluacion
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Boleto Aéreo Santiago / Habana / Santiago Via Copa Airlines
Traslado desde Aeropuerto José Marti hasta Hotel en La Habana
07 Noches de alojamiento en Hotel en La Habana- Cuba
Traslado desde hotel hasta Aéropuerto José Marti

Traslados a las visitas del evento

Matricula de Inscripcion

Diploma.

Seguro de asistencia en viaje

Visa de entrada a Cuba

Impuestos aéreos

Asistencia personalizada

Todo lo no estipulado en el mismo
Visitas no contempladas en el programa cientifico
Suvenires

Almuerzos y Cenas en La Habana

Habitacién Single $ 1.425.060
Habitacién Doble $ 1.330.560

" Al contado mediante transferencia, cheque al dia, efectivo y deposito
¥ 5 cheques con un 2,5% (enero, febrero, marzo, abril, mayo. Todo debe estar

cancelado a mas tardar el 10 de mayo 2017)

SELLO DF
Calidad
Turistica
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|71. ANTECEDENTES GENERALES

1.1. Institucién

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

i.2. Facultades, departamentos o unidades académicas involucradas

Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas

Direccién General de Docencia

Departamento de Docencia de Pregrado

Director General de Extensién y Vinculacién

Direccién de Asuntos Estudiantiles

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias de Ia Salud

Facultad de Ciencias Agronémicas

Facultad de Educacién y Humanidades

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

Escuela Universitaria de Administracién y Negocios

Escuela Universitaria de Ingenieria Eléctrica - Electrénica

Escuela Universitaria de Ingenieria Industrial, Informética y Sistemas
Escuela Universitaria de Ingenieria Mecdnica

Escuela Universitaria de Educacién Virtual

Sede Esmeralda (Iquique)

L

2. EQUIPO RESPONSABLE DE LA DIRECCION Y EJECUCION DEL PROYECTO (0,5 pagina maximo)

Equipo Directivo
Cargo en la Cargo en el -
’7 Nombre RUT Institucién proyecto Fono E mail
Victoria Vicerrectora Director .
Espinosa Santos 6.047.778-7 Académica General 2205451 vespinos@uta.cl
Edgar Estupifian _ Director General Director eestupin@uta.cl
Pulido 14.671.015-8 de Docencia Ejecutivo 2205336
e 13.862.716-0 | Director Depto. |\ BESOT | 5020 rgamboa@uta.cl
Gamboa Aguilar Adm. y Finanzas e
Carlos Ubeda de Director General (;c:’grtilan:‘gzr
la Cerda 12.436.627-5 | de Extension y meula cion | 2205144 cubeda@uta.cl
Vinculacién Laboral
Jenniffer Peralta i Directora General | Coordinador ;
Meritocings 12.474.011-8 de Sede Sede Iquique 2205764 jperalta@uta.cl
Alejandro Director Unidad sggz:-:i':ir;anczgry
6.291.544-7 de anélisis PO 2205031 acuadra@uta.cl
Cuadra Peralta Institucional Analisis de
Indicadores
Equipo de Ejecucién
Nombre RUT Cargoenla | Cargoenel | _ E mail
Institucion proyecto
Director de Coordinador
Jusn Sonios 8.491.941-1 asuntos Programas 2205125 daesec@uta.cl
omero Estudiantiles Estudiantiles
Marilene Directora Depto. %ﬁg;ig‘;g‘;r
Morales 5.753.346-3 de Docencia de Desarrollo 2205031 didosec@uta.cl
Chogque Pregrado Académico
Eduardo Director Depto. Coordinador
Jaramillo 13.282.980-2 Desarrolio Sistemas de 2205174 eajaramilloc@uta.cl
Calderan Tecnoléglco Informacion
Carmen
Araneda 14.208.450-3 | Académica EVUILIS C‘é?;gma?r 2231798 caraneda@uta.cl
Guirriman




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL

FONDO DE FORTALECIMIENTO PARA LAS UNIVERSIDADES

Yo Dr. EMILIO RODRIGUEZ PONCE, Rector de la UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, institucion Ejecutora del proyecto denominado “Fortalecimiento
institucional para el mejoramiento de las condiciones de aprendizaje y logro académico de
los estudiantes de la Universidad de Tarapaca”, me com prometo a:

* Gestionar dentro de la institucién los cambios significativos que permitan llevar a buen
término el proyecto.

o Asegurar la viabllidad financiera, técnica y politica del proyecto.

» Garantizar la cantidad, calidad, disponibilidad y gestién oportuna de los equipos:
directivos, académicos, profesionales y técnicos, necesarios para cumplir con los
desempefios comprometidos en el proyecto.

e Velar por el buen uso de los recursos materiales y financieros comprometidos.

o Cumplir con los compromisos de desempefio contraidos con los mds altos estandares de
calidad.

Nombre Rector: Dr. EMILIO RODRIGUEZ PONCE

Firma:  2——=vu — ==ty Timbre:

Arica, 16 de noviembre de 2012



4. RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO (1 pagina méximo) T

Como respuesta a los nuevos desafios que plantea la sociedad del conocimiento y la
globalizacion, asi como los lineamientos politicos y demandas sociales en el ambito de Ia
Educacion Superior, la Universidad de Tarapacd se ha propuesto iniciar una nueva etapa
en el desarrollo institucional en concordancia con su misién institucional que busca el
“Ser la Mejor Universidad Estatal del Norte de Chile”. Para cumplir con este
propdsito requiere, entre los puntos mas relevantes, ser reconocida como un referente de
calidad en el dmbito de las universidades estatales y regionales del sistema de educacion
superior, ser una universidad de excelencia académica, contribuir al desarrollo regional a
través de actividades y proyectos de vinculacion y gestion compartida de conocimiento y;
contribuir al progreso regional y nacional a través de la formacién de profesionales de
alta calidad en un contexto intercultural, fronterizo y regional, entre otros desafios.

Esta blsqueda de la calidad, debe ser con equidad, igualdad de oportunidades y
responsabilidad social con el desarrollo de las personas, especialmente comprometida
con la poblacion mds vulnerable., De esta forma, los mayores niveles de excelencia
obtenidos, permitirdn contribuir al desarrollo regional.

La iniciativa busca atender al mejoramiento de indices de aseguramiento de la calidad
que hoy afectan las condiciones de aprendizaje, equidad y logro académico de
estudiantes vulnerables de la Universidad, con especial énfasis en los quintiles 1 y 2, los
que para nuestra institucién significan un 60,83% del total de la poblacién estudiantil que
es de 8.712 estudiantes de pregrado Y postgrado, ademds de la participacién activa de
los 370 académicos (Jornada Completa Equivalente) como agentes replicadores estables,
pertenecientes a la casa de estudios. De esta forma, el aumentar los niveles de
retencion, tasa de aprobacién de asignaturas, titulacién de los estudiantes y_tiempo de
titulacién oportuna, se tornan factores claves al momento de que nuestros estudiantes

logren una adecuada vinculacién con el medio v empleabilidad,

Dentro de las principales causas de esta situacién, se encuentran las actuales condiciones
de ingreso de nuestros estudiantes, respecto de la presencia de minimas competencias
basicas y generales para afrontar con éxito la vida universitaria, condicién que se
presenta insistentemente en la poblacién de estudiantes vulnerables que a través de
diversos diagndsticos e intervenciones persisten en altos indices de deserci6n. Esto se
conjuga con otros factores, tales como la falta de orientacién vocacional, inadecuados
programas de nivelacién en asignaturas criticas, falta de estrategias de atencion
focalizada y problemas socio-econémico de las familias, entre otros.

Atendiendo a esta problematica, el proyecto se orienta a mejorar condiciones
criticas de aprendizaje, equidad y logro académico en estudiantes de altos
indices de vulnerabilidad, con el fin de integrarlo efectivamente al sistema
universitario y mejorar notablemente sus probabilidades de éxito académico y
laboral.

De esta forma, como impactos esperados la iniciativa se orienta a: 1) Mejorar resultados
de aprendizaje, retencion y aprobacién de asignaturas; 2) fortalecer las competencias
orientadas a generar un impacto positivo en las condiciones de empleabilidad vy
vinculacién con el entorno laboral de los estudiantes con especial énfasis en los quintiles
socioeconémicos 1 y 2; y 3) Mejorar significativamente las capacidades docentes de los
académicos de la Universidad de Tarapaca.

Para la implementacion de las diferentes estrategias, macroactividades y acciones claves
reflejadas en sus indicadores de resultado, se han establecido metas con un plazo
maximo de ejecucién de 60 meses y su consecuente medicién posterior. La totalidad del
proyecto requerird de un financiamiento estimado de 1.900 millones de pesos,
distribuidos segun los itemes detallados en el presupuesto. La coordinacion principal sera
efectuada desde la Vicerrectoria Académica, con lo cual se garantiza el compromiso e
impacto requerido para el éxito de la iniciativa.




5. ANTECEDENTES DE CONTEXTO Y DIAGNOSTICO ESTRATEGICO QUE
FUNDAMENTAN EL PROYECTO (3 péginas maximo)

La Universidad y su contexto regional

La Region de Arica y Parinacota se cred en el afio 2007 con la restructuracion
politico-administrativa de la Regién de Tarapacd, quedando de este modo
constituida por 2 provincias y 4 comunas. Sus provincias son Arica y Parinacota, y
sus comunas: Arica, Camarones, Putre y General Lagos. La poblacion regional es
de 213.595 habitantes!?, io que equivale al 1,24 % de la poblacién nacional, Yy su
densidad alcanza a 11,22 hab/ Km?. Considerando la composicion del PIB regional,
existe una importante participacion de los sectores asociados a actividades de
comercio y servicios (por sobre un 70%). Los sectores agricola, pesquero y minero
reflejan un aporte relativo al PIB regional en promedio inferiores a la media
nacional. La industria manufacturera de Arica esta representada por un grupo
pequefio de empresas pertenecientes en su gran mayoria a ramas manufactureras
tradicionales.? Cabe mencionar que la participacién del P.I.B. de la regién de Arica y
Parinacota a nivel nacional corresponde a menos del 1% del P.1.B. Nacional, lo cual
repercute indudablemente en fa equidad y empleabilidad regional respecto a sus
pares nacionales.

Dentro de los determinantes estructurales de la region, destacan sus indicadores de
pobreza e indigencia que superan (a) los porcentajes nacionales, presentando un
18,6% de pobreza total y una mayor diferencia que la observada a nivel pais entre
la pobreza urbana y rural, siendo esta tltima 12,2 puntos porcentuales menor que
la primera. Los niveles de ingreso auténomo (sueldos) y monetario (sueldos,
pensiones, subsidios y otros) son inferiores a la media del pais y se registra un
coeficiente de Gini® de 0,52, que es levemente mas bajo que el resto del pais. Los
indicadores de ocupacién presentan mayor deterioro que los del pais, alcanzando un
8,3% de una tasa de desempleo en el (ltimo trimestre medible de 2012.4

La Universidad: académicos y estudiantes

La Universidad de Tarapaca es una Universidad publica y regional, la cual cuenta
con tres campus en Arica: Saucache, Veldsquez y Azapa, y una sede en la ciudad de
Iquique con un total aproximado de 67.000 metros cuadrados construidos. Sin
embargo, dada la creciente demanda por parte de los estudiantes de espacios
habilitados para su formacién, se requiere complementar la infraestructura
acondicionada para apoyar el desarrollo académico de los estudiantes, por ejemplo,
espacios climatizados, equipamiento adecuado, entre otros.

En cuanto al componente académico, la Universidad ocupa un lugar destacado a
nivel nacional, contando con el mayor nimero de académicos con estudios de
postgrado (de 284 académicos jornada completa, 99 posee el grado de Doctor, y

! Segtin informe preliminar Censo 2012 )

2 Informe de Avance N°1: Disefio y establecimiento de la Estrategia Regional de Innovacién y acciones afines en la Regi6n
de Arica Parinacota ) )

3 Ei Coeficiente de Ginl es una medida de la desigualdad. Normalmente se utiliza para medir la desngualqad en los ingresos,
dentro de un pals, pero puede utilizarse para medir cualguier forma de distribucion desigual. .El coeﬁcuente de Gini es un
ndmero entre 0 y 1, en donde 0 se corresponde con la perfecta igualdad (todos tienen los mismos u}gresos) y donde el
valor 1 se corresponde con la perfecta desigualdad (una persona tiene todo_s fos Ingresos y los demas ninguno).

* Trimestre mévil Enero-Marzo 2012. Corresponde a la tasa mas alta del pais.



139 grado de Magister), lo cual se refleja en una productividad académica
reconocida a nivel nacional. No obstante lo anterior, el perfil del estudiantes que
ingresan implica abordar un desafio de actualizacién permanente para un mejor
desempefio en la sala de clases, y el desarrollo de investigaciéon que proporcione
respuestas a esta realidad.

Dada su ubicacién geogréfica, atiende las necesidades de formacion de una region
Y poblacidén que presenta caracteristicas particulares. En primer lugar, Arica es una
ciudad fronteriza -ubicada en el extremo norte del pais- que ya desde hace varias
décadas presenta un desarrollo econémico y productivo disminuido en relacién al
resto del pais. Los jévenes que ingresan a estudiar a las universidades locales son,
en su mayoria, aquellos que obtienen menores rendimientos en las pruebas de
seleccién universitaria y/o poseen una situacion socioecondmica desventajosa®. Para
entender mejor el contexto socioeconémico y formativo de los estudiantes es
relevante conocer que casi dos tercios de la poblacién escolar de la comuna de Arica
estan escolarizados en establecimientos subvencionados y algo mds de un tercio en
los municipales. De acuerdo a los valores del Indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE)
de los establecimientos de la comuna seglin dependencia, en promedio, los
establecimientos municipales presentan un mayor porcentaje de vulnerabilidad,
tanto en ensefianza bdsica como en ensefianza media. En relacién a los
establecimientos particulares subvencionados, la vulnerabilidad es especialmente
alta en la ensefianza bdsica. Cabe sefialar que el IVE comunal alcanza al 74,36%°.
Dada las caracteristicas geograficas de la regién una cuarta parte de la poblacion
joven de Arica sefiala pertenecer a alguno de los nueve pueblos originarios
reconocidos por el Estado de Chile, cifra bastante superior a la registrada a nivel
nacional. Especificamente, la mayoria de ese sector de la juventud es parte del
pueblo Aymara’.

Por otra parte, cabe sefialar que nuestra institucion tiene 8.712 alumnos de los
cuales el 75% de ellos presenta algun tipo de carencia econdmica, falta de las
condiciones necesarias para afrontar la vida universitaria (nivel de conocimiento,
manejo de habilidades sociales, manejo de habilidades comunicacionales, entre
otras), razén por la cual la Universidad debe hacerse cargo de este perfil de
estudiante, siendo responsable de su formacion profesional integral vy
comprometida con el término exitoso de su proceso educativo. En consecuencia, a
través de su Sistema de Direccién Estratégica (2011 - 2016) la Universidad define
un conjunto de politicas, objetivos, programas y acciones para transformar el perfil
de ingreso del estudiante en un profesional altamente preparado, para contribuir de
manera efectiva al desarrollo social, cultural, econémico, cientifico y tecnoldgico de
la sociedad. De esta forma el Sistema de Direccién Estratégica se convierte en el
marco de referencia y articulador de un conjunto de iniciativas que van en pos de
este objetivo mayor que es la formacién de capital humano.

Adicionalmente a esta situacion de desventaja académica, un elevado porcentaje de
nuestros alumnos presenta una situacién econdémicamente desfavorecida, pues el
60% procede de los tres primeros quintiles y cerca del 75% participa de algun tipo
de crédito, fondo solidario o beca. Las condiciones de vulnerabilidad de estos
estudiantes han provocado una retencién de 78% (cohorte 2010) en el primer afio

5 Perfil de Ingreso de Estudiantes En: Modelo Educativo Institucional de Ia Universidad de Tarapacd, 2011.
5 Fuente: IVE - SINAE 2011 JUNAEB. . ) )
7 Informes Regionales, Sexta Encuesta Nacional de Juventud. Regidn de Arica y Parinacota. INJUV-2010.



que disminuye en el tercer afio a 55% con cohorte en el mismo afio.

La Universidad de Tarapacd en su permanente bisqueda de la equidad, mejora
de la calidad, retencién, tiempo de permanencia e insercién laboral de sus
estudiantes y con el fin de superar en parte las carencias socioeconémicas de los
alumnos mas desfavorecidos, entrega un conjunto de beneficios, entre los que
podemos mencionar: becas de alimentacion, hogar universitario con 160 plazas,
servicio de atencién médica, dental y psicologica, jardin infantil “Palmeritas” para
hijos de estudiantes, dreas deportivas, sistema de transporte, salas de estudio y
equipamiento. No obstante los esfuerzos sefialados, la Universidad no logra cubrir
todas las necesidades que los estudiantes presentan para lograr un buen
desempefio académico.

Cabe destacar, que los estudiantes de Ia Universidad de Tarapacd son, en un alto
porcentaje, primera generacién de su familia que ingresa a la educacién superior.
Por consiguiente la obtencién de un titulo profesional genera condiciones ciertas de
movilidad social para los estudiantes y su familia. Por otra parte, la empleabilidad a
6 meses del titulo es en promedio de 81%. Actualmente la universidad se
encuentra desarrollando un catastro de sus egresados, para conformar una base de
datos centralizada que proporcionara informacién actualizada sobre tasas de
empleabilidad. Si bien se ha avanzado en Ia vinculacién de los egresados y
empleadores, es necesario institucionalizar y formalizar esta vinculacion, la cual se
busca a través de la creacién de una Unidad de Vinculacién y Seguimiento de
Alumnos, Titulados y Empleadores.
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UMIVERSIDAD DE TARAPACA

CONTRATO DE ESTADIA CORTA INTERNACIONAL

CD UTA1299 “Fortalecimiento Institucional para el mejoramiento de las condiciones de aprendizaje y
logro académico de los estudiantes de la Universidad de Tarapaca”

En Arica, a 27 de abril de 2017, entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, representada por el
Vicerrector Académico Sr. SEBASTIAN LORCA PIZARRO, ambos domiciliados en Av. General /
Velasquez N°1775, en adelante e indistintamente “la Universidad" y dofia PAULINA MEIYING
MARTINEZ PINTO, Cédula de Identidad: 17.115.419-7, nacionalidad Chilena, Licenciada en
Trabajo Social, con domicilio Santa Coloma de Farnes No. 808, Depto 808, edificio Peninsula,
lquique, en adelante e indistintamente la “Profesional Visitante” se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Actividades

La Universidad concede financiamiento a la Profesional Visitante para que realice una estadia
corta de especializacion internacional, en la Universidad de La Habana Cuba, de acuerdo a las
especificaciones contenidas en el presente contrato y el Anexo N2 1: “Actividades Acordadas:
Institucién y Programa” que, firmado por las partes, forma parte integrante del presente
instrumento.

SEGUNDO: Duracién.
El financiamiento para la estadia de especializacién se otorgara por un periodo de 8 dias, a partir
del 21 al 28 de Mayo de 2017.

TERCERO: Beneficios

La Universidad pagara los gastos necesarios para el desarrollo de la actividad de la Profesional
Visitante, con cargo al centro de costo 2018 “Fortalecimiento Institucional para el
Mejoramiento...”, segin la siguiente Tabla:
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CUARTO: Obligaciones de la Profesional Visitante
La Profesional Visitante contrae las siguientes obligaciones:

1. Presentar al finalizar la estadia un Informe de las actividades desarrolladas durante la misma.

2. Proporcionar a la Universidad toda la informacién que le sea requerida en el marco de las
actividades a desarrollar durante su estadia en virtud del presente contrato.

3. Realizar estrictamente las actividades acordadas en los lugares y plazos que se sefialan en el
Anexo N°1.

El retraso y/o incumplimiento, total o parcial, de cualquiera de las obligaciones precedentes,

e . e _* 1. s =
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UNIVENSIDAD DE TARAPACA

QUINTO: Obligaciones de la Universidad

La Universidad contrae la obligacién de establecer las condiciones necesarias del permiso
remuneracion y otros beneficios o exigencias de la Profesional Visitante durante el periodo de
desarrollo de sus actividades que se detallan en el Anexo 3. “Otras Condiciones”, que firmado
por las partes, forma parte integrante del presente instrumento.

SEXTO: Restricciones
La Profesional Visitante en su estadia estara sujeto a las siguientes restricciones:

(i) No podrd cambiar la universidad o lugar elegido para hacer la estadia como tampoco el
programay objetivos acordados con la Universidad. Sélo podran modificarse los términos
y condiciones de este Contrato, mediante acuerdo expreso y por escrito de las partes, y
dicha modificacion no surtira efectos hasta que el Ministerio de Educacién, a través del
Programa PMI Educacién Superior, exprese su conformidad.

SEPTIMO: Equipos y Materiales Suministrados por la Institucién

Los equipos y materiales que la Universidad facilite a la Profesora Visitante, o que ésta compre
con fondos suministrados por la Universidad seran de exclusiva propiedad de ésta Gltima y asi se
identificardn en la factura de compra.

OCTAVO: Solicitud de Antecedentes
La Universidad queda facultada para solicitar, en forma directa, de las instituciones o personas
competentes, los antecedentes que se requieran para la administracién y control de la estadia.

NOVENO: Personeria

La personeria juridica de Don SEBASTIAN LORCA PIZARRO, para representar a la Universidad de
Tarapacd, emana del Decreto N°106/2016 de 13 de mayo de 2016 y DFL 150 de 11 de diciembre
de 1981 del Ministerio de Educacion.
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DECIMO: Ejemplares

El presente Contrato y sus Anexos, se extiende en dos ejemplares, ambos del mismo tenor y

validez, quedando uno en poder de cada parte.

PROFESIONAL VISITANTE

Profesional

UNIVERSIDAD

/ _

| VICERRECTOR
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/" SEBASTIAN LORCA PIZARRO
Vicerrector Académico
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

LISTA DE ANEXOS

ANEXO N°1: ACTIVIDADES ACORDADAS: INSTITUCION Y PROGRAMA

ANEXO N°2: GASTOS FINANCIADOS POR LA UNIVERSIDAD CON RECURSOS
PROPIOS

ANEXO N23: OTRAS CONDICIONES
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UNIVERSIDAD OF TARAPACA

ANEXO N° 1.
ACTIVIDADES ACORDADAS: INSTITUCION Y PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA:

1. Intercambiar y socializar las experiencias profesionales concernientes a los contextos
de intervencién del Trabajo Social Cubano, en los programas de atencién al adulto
mayor, personas con ViH, salud mental, discapacidad, rehabilitacién y prevencién
social, los cuales instituyen politicas sociales para el mejoramiento de la salud,
bienestar y el alargamiento de la vida humana con calidad, demandando acciones
integradoras.

IMPACTO ESPERADO DE LAS ACTIVIDADES:

De acuerdo con el Hito “Plan de Estadias de especializacion”, inserto en el Proyecto de
Fortalecimiento Institucional UTA1299, se ha dispuesto el envio de 4 académicos de la carrera de
Trabajo Social de la Sede Iquique, a una Estadia corta en la Universidad de La Habana Cuba. Para
este equipo ejecutor es de vital importancia realizar las estadias cortas, con la finalidad de
obtener herramientas y conocimientos necesarios para replicar a los estudiantes de la UTA, a
través de Jornadas, talleres, seminarios y asi ampliar un trabajo multidisciplinario a otras
carreras de la Sede lquique, considerando la baja participacién y necesidad evidenciada en los
egresados de nuestra Universidad cuando descubren el mundo laboral, sin tener mayores
experiencias con aprendizajes de otros paises.

Por otra parte, varios estudiantes y egresados de nuestra Universidad han manifestado la
necesidad que la Uta lquique, oferte estudios de postgrado considerando el compromiso de
ellos con la Universidad v/s carrera de Trabajo Social, sefialando que necesitan mejorar sus
habilidades profesionales por una fuerte competencia en el mundo laboral y la necesidad de
actualizar sus conocimientos sobre todo con otras realidades de otros paises, a través de sus
académicos considerando las demandas y las posibilidades de perfeccionamiento de
profesores que puedan impartir y complementar el material aprendido en diferentes
Pasantias.

Por ultimo, sefialar que por medio del apoyo en la Docencia y perfeccionamiento para los
académicos de la carrera, la idea es lograr realizar convenios de colaboracién con la
Universidad de La Habana para nuestros profesores, estudiantes y generar intercambios, sean
de practicas o movilidad laboral.




i

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

ITINERARIO IDA: 21 de AGOSTO, 2016

SALIDA CONEXION DESTINO
IQUIQUE SANTIAGO LA HABANA
ACTIVIDAD

Acreditacion conferencia tema N° 1 Conferencia Salud

08:30- 09:55 hrs.
30- 09:55 hrs mental y Rehabilitacidn Psicosocial

22 de mayo 10:40 hrs. Café
11:00 hrs. Tema N°2 Genero y violencia
13:00 hrs Salida
14:30 hrs Conferencia taller: VIF, Violencia intrafamiliar
09:00 hrs. Conferencia tema N°3: Violencia en el nucleo familiar
10:40 hrs Café
— - = 5
11:00 hrs. Tema 4 éSufre V|olenf:|a el adulto mayor?
23 de mayo Los cuidados de los mismos
13:00 hrs. Salida
14:30 hrs Visita a terreno CITED
Conferencia: Tema N°5 “Entorno social, sexualidad v
09:00 hrs. o .
legislaciones de las personas viviendo con VIH.
10:40 hrs. Café
1: § °6: Tall
24 de mayo 11:00 hrs Temas N°6: Taller
13:00 hrs. Salida
Visita a Terreno: Visitas especializadas Centro de
14:30 hrs. Prevencién de ETS/VIH/SIDA/Policlinico.
Evaluacién
09:00 hrs. Conferencia Tema N°7 “Prevencién y atencién Social”
25 de mayo 10:40 hrs. Café
11:00 hrs. Tema N°8 “Conferencia, Discapacidad y Trabajo Social”
10:00 hrs. Evaluacién
11:00 hrs Entrega de diplomas a cargo de la Universidad de La

Habana.
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ITINERARIO RETORNO: 28 de MAYO, 2016

SALIDA CONEXION DESTINO
LA HABANA SANTIAGO IQUIQUE
PROFESIONAL VISITANTE UNIVERS y TR
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UNTVENSIOAD DE TARAFACA

ANEXO N°2.
GASTOS FINANCIADOS POR LA UNIVERSIDAD CON RECURSOS PROPIOS

1. Respecto de los costos y el financiamiento del viaje con cargo al proyecto, seran
imputados al centro de costo 2018, segun el siguiente desglose:

Aporte MINEDUC ($) Aporte UTA ($) Total Aportes ($)

Pasaje aéreo 550.000.- - 550.000.-
Mantencion,
Alojamient

el 780.560.- - 780.560.-
Matricula de
Inscripcion y otros
Total 1.330.560.- - 1.330.560.-

2. El pago de los gastos se realizara al contar con la firma del contrato y de la oficializacién de
éste por parte de fa Universidad de Tarapaca.

PROFESIONAL VISITANTE UNIVERSIDAD

N
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UNIVERSIDAD BE TARAFACA

ANEXO Ne23,
OTRAS CONDICIONES

1. Lla Universidad de Tarapacd concede permiso conforme a su normativa interna, a la SRA.
PAULINA MARTINEZ PINTO, Académica de la carrera de Trabajo Social, para efectuar una
estadia corta de especializacién en la Universidad de La Habana Cuba, manteniendo su
remuneracion, en los términos especificados en su nombramiento.

2. La Universidad de Tarapacd, no financiard con recursos propios, gastos adicionales al
Profesional visitante.

3. En este contrato se deja constancia que a partir de la pasantia se generard un documento
a ser publicado y difundido en el marco del Proyecto CD UTA1299, bajo los parametros
que en dicho proyecto se establezcan

4. Por el presente contrato, la Universidad de Tarapaca designa al Sr. JUSTO GALLARDO
OLCAY, Director de Proyecto CD UTA1299, como responsable de la supervision, ejecucién
y cumplimiento técnico de las obligaciones derivadas del contrato.

PROFESIONAL VISITANTE UNIVERSIDAD:=
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CONTRATO DE ESTADIA CORTA INTERNACIONAL

CD UTA1299 “Fortalecimiento Institucional para el mejoramiento de las condiciones de aprendizaje y
logro académico de los estudiantes de la Universidad de Tarapacd”

En Arica, d 27 de abril de 2017, entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, representada por el
Vicerrector Académico Sr. SEBASTIAN LORCA PIZARRO, ambos domiciliados en Av. General
Velasquez N°1775, en adelante e indistintamente “la Universidad" y dofia PAULINA MEIYING
MARTINEZ PINTO, Cédula de Identidad: 17.115.419-7, nacionalidad Chilena, Licenciada en
Trabajo Social, con domicilio Santa Coloma de Farnes No. 808, Depto 808, edificio Peninsula,
Iquique, en adelante e indistintamente la “Profesional Visitante” se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Actividades

La Universidad concede financiamiento a la Profesional Visitante para que realice una estadia
corta de especializacion internacional, en la Universidad de La Habana Cuba, de acuerdo a las
especificaciones contenidas en el presente contrato y el Anexo N2 1: “Actividades Acordadas:
Institucidn y Programa” que, firmado por las partes, forma parte integrante del presente
instrumento.

SEGUNDO: Duracidn.
El financiamiento para la estadia de especializacion se otorgara por un periodo de 8 dias, a partir
del 21 al 28 de Mayo de 2017.

TERCERO: Beneficios

La Universidad pagara los gastos necesarios para el desarrollo de |a actividad de la Profesional
Visitante, con cargo al centro de costo 2018 “Fortalecimiento Institucional para el
Mejoramiento...”, segun la siguiente Tabla:



UNIVERSIDAD DE TARAFACA

Aporte MINEDUC (S) Aporte UTA (S) Total Aportes (S)

Pasaje aéreo 550.000.- - 550.000.-
Mantencion,
Alojamient

L 780.560.- ; 780.560.-
Matricula de
Inscripciényy otros
Total 1.330.560.- - 1.330.560.-

El monto de los recursos asignados a la Profesional Visitante deberd regirse y estimarse de
acuerdo a las disposiciones vigentes en la Universidad.

El aporte referido al pasaje aéreo y/o terrestre, se encontrara supeditado al costo real a pagar el
dia de la compra, el que necesariamente debera verificarse en forma coetdnea o posterior a la
aprobacidn del presente contrato por acto administrativo fundado.

Cualquier otro gasto adicional por concepto de material docente, atencién médica y otros, serén
de cargo de la Profesional Visitante.

CUARTO: Obligaciones de la Profesional Visitante
La Profesional Visitante contrae las siguientes obligaciones:

1. Presentar al finalizar la estadia un Informe de las actividades desarrolladas durante la misma.

2. Proporcionar a la Universidad toda la informacién que le sea requerida en el marco de las
actividades a desarrollar durante su estadia en virtud del presente contrato.

3. Realizar estrictamente las actividades acordadas en los lugares y plazos que se sefialan en el
Anexo N°1.

El retraso y/o incumplimiento, total o parcial, de cualquiera de las obligaciones precedentes,
facultara a la Universidad para suspender o poner término a la estadia conferida, previa
resolucion del Ministerio de Educacion a través del Programa PMI Educacidn Superior, ante lo
cual la Profesional Visitante deberd reintegrar el total de las sumas percibidas por el presente
contrato, segun el valor actualizado que se determine segln la normativa vigente. El reintegro
sera efectuado a simple requerimiento del Vicerrector Académico de la Universidad y dentro de
un plazo de treinta (30) dias de notificado.
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QUINTO: Obligaciones de la Universidad

La Universidad contrae la obligacién de establecer las condiciones necesarias del permiso
remuneracion y otros beneficios o exigencias de la Profesional Visitante durante el periodo de
desarrollo de sus actividades que se detallan en el Anexo 3. “Otras Condiciones”, que firmado

por las partes, forma parte integrante del presente instrumento.

SEXTO: Restricciones
La Profesional Visitante en su estadia estard sujeto a las siguientes restricciones:

(i) No podra cambiar la universidad o lugar elegido para hacer la estadia como tampoco el
programay objetivos acordados con la Universidad. Sélo podran modificarse los términos
y condiciones de este Contrato, mediante acuerdo expreso y por escrito de las partes, y
dicha modificacién no surtird efectos hasta que el Ministerio de Educacidn, a través del
Programa PMI Educacidn Superior, exprese su conformidad.

SEPTIMO: Equipos y Materiales Suministrados por la Institucién

Los equipos y materiales que la Universidad facilite a la Profesora Visitante, o que ésta compre
con fondos suministrados por la Universidad serdn de exclusiva propiedad de ésta dltima y asi se
identificaran en la factura de compra.

OCTAVO: Solicitud de Antecedentes

La Universidad queda facultada para solicitar, en forma directa, de las instituciones o personas
competentes, los antecedentes que se requieran para la administracién y control de la estadia.

NOVENO: Personeria
La personeria juridica de Don SEBASTIAN LORCA PIZARRO, para representar a la Universidad de

Tarapacd, emana del Decreto N°106/2016 de 13 de mayo de 2016 y DFL 150 de 11 de diciembre
de 1981 del Ministerio de Educacidn.
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DECIMO: Ejemplares

El presente Contrato y sus Anexos, se extiende en dos ejemplares, ambos del mismo tenor y
validez, quedando uno en poder de cada parte.

PROFESIONAL VISITANTE

UNIVERSIDAD -

| MARTiNE P
Profesion

/SEBASTIAN LORCA PIZARRO
Vicerrector Académico
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URAVERSIDAD DE TARAPACA

LISTA DE ANEXOS

ANEXO N°1: ACTIVIDADES ACORDADAS: INSTITUCION Y PROGRAMA

ANEXO N°2: GASTOS FINANCIADOS POR LA UNIVERSIDAD CON RECURSOS
PROPIOS

ANEXO N23: OTRAS CONDICIONES
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UNIVERSIOAD DE TARAPACA

ANEXO N° 1.
ACTIVIDADES ACORDADAS: INSTITUCION Y PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA:

1. Intercambiar y socializar las experiencias profesionales concernientes a los contextos
de intervencidn del Trabajo Social Cubano, en los programas de atencion al adulto
mayor, personas con VIH, salud mental, discapacidad, rehabilitacion y prevencién
social, los cuales instituyen politicas sociales para el mejoramiento de la salud,
bienestar y el alargamiento de la vida humana con calidad, demandando acciones
integradoras.

IMPACTO ESPERADO DE LAS ACTIVIDADES:

De acuerdo con el Hito “Plan de Estadias de especializacion”, inserto en el Proyecto de
Fortalecimiento Institucional UTA1299, se ha dispuesto el envio de 4 académicos de la carrera de
Trabajo Social de la Sede Iquique, a una Estadia corta en la Universidad de La Habana Cuba. Para
este equipo ejecutor es de vital importancia realizar las estadias cortas, con la finalidad de
obtener herramientas y conocimientos necesarios para replicar a los estudiantes de la UTA, a
través de Jornadas, talleres, seminarios y asi ampliar un trabajo multidisciplinario a otras
carreras de la Sede Iquique, considerando la baja participacidn y necesidad evidenciada en los
egresados de nuestra Universidad cuando descubren el mundo laboral, sin tener mayores
experiencias con aprendizajes de otros paises.

Por otra parte, varios estudiantes y egresados de nuestra Universidad han manifestado la
necesidad que la Uta Iquique, oferte estudios de postgrado considerando el compromiso de
ellos con la Universidad v/s carrera de Trabajo Social, sefialando que necesitan mejorar sus
habilidades profesionales por una fuerte competencia en el mundo laboral y la necesidad de
actualizar sus conocimientos sobre todo con otras realidades de otros paises, a través de sus
academicos considerando las demandas y las posibilidades de perfeccionamiento de
profesores que puedan impartir y complementar el material aprendido en diferentes
Pasantias.

Por dltimo, sefialar que por medio del apoyo en la Docencia y perfeccionamiento para los
académicos de la carrera, la idea es lograr realizar convenios de colaboracién con la
Universidad de La Habana para nuestros profesores, estudiantes y generar intercambios, sean
de practicas o movilidad laboral.
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UNIVERSIDAD DETARAPACA

ITINERARIO IDA: 21 de AGOSTO, 2016

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

SALIDA CONEXION DESTINO
1QUIQUE SANTIAGO LA HABANA
ACTIVIDAD
08:30- 09:55 hrs. Acreditacién co'nfere.rjua t.ema N. 1 Conferencia Salud
mental y Rehabilitacidn Psicosocial
22 de mayo 10:40 hrs. Café
11:00 hrs. Tema N°2 Genero y violencia
13:00 hrs Salida
14:30 hrs Conferencia taller: VIF, Violencia intrafamiliar
09:00 hrs. Conferencia tema N°3: Violencia en el nticleo familiar
10:40 hrs Café
= 3 - =5
11:00 hrs. Tema 4 éSufre wolenga el adulto mayor?
23 de mayo Los cuidados de los mismos
13:00 hrs. Salida
14:30 hrs Visita a terreno CITED
Conferencia: Tema N°5 “Entorno social, sexualidad y
09:00 hrs. . . "
legislaciones de las personas viviendo con VIH.
10:40 hrs. Café
PAHEIHEYG 11:00 hrs. Temas N°6: Taller
13:00 hrs. Salida
Visita a Terreno: Visitas especializadas Centro de
14:30 hrs. Prevencién de ETS/VIH/SIDA/Policlinico.
Evaluacién
09:00 hrs. Conferencia Tema N°7 “Prevencién y atencidn Social”
25 de mayo 10:40 hrs. Café
11:00 hrs. Tema N°8 “Conferencia, Discapacidad y Trabajo Social”
10:00 hrs. Evaluacién
11:00 hrs Entrega de diplomas a cargo de la Universidad de La
Habana.
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ITINERARIO RETORNO: 28 de MAYO, 2016
SALIDA CONEXION DESTINO
LA HABANA SANTIAGO [QUIQUE
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UNTVTASIDAD DE TARATACA

ANEXO N°2.
GASTOS FINANCIADOS POR LA UNIVERSIDAD CON RECURSOS PROPIOS

1. Respecto de los costos y el financiamiento del viaje con cargo al proyecto, seran
imputados al centro de costo 2018, segun el siguiente desglose:

Aporte MINEDUC (S) Aporte UTA (S) Total Aportes (S)
Pasaje aéreo 550.000.- - 550.000.-
Mantenci(’)n,
Alojamiento
, 780.560.- - 780.560.-
Matricula de
Inscripcidn y otros
Total 1.330.560.- - 1.330.560.-

2. El pago de los gastos se realizara al contar con la firma del contrato y de la oficializacién de
éste por parte de la Universidad de Tarapaca.

PROFESIONAL VISI FhNTE UNIVERSIDAD
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UNIVEASIDAD DE TARAPACA

ANEXO N23,
OTRAS CONDICIONES

1. La Universidad de Tarapacd concede permiso conforme a su normativa interna, a la SRA.
PAULINA MARTINEZ PINTO, Académica de la carrera de Trabajo Social, para efectuar una
estadia corta de especializacion en la Universidad de La Habana Cuba, manteniendo su
remuneracion, en los términos especificados en su nombramiento.

2. La Universidad de Tarapaca, no financiard con recursos propios, gastos adicionales al
Profesional visitante.

3. En este contrato se deja constancia que a partir de la pasantia se generard un documento
a ser publicado y difundido en el marco del Proyecto CD UTA1299, bajo los parametros
gue en dicho proyecto se establezcan

4. Por el presente contrato, la Universidad de Tarapaca designa al Sr. JUSTO GALLARDO
OLCAY, Director de Proyecto CD UTA1299, como responsable de la supervision, ejecucion
y cumplimiento técnico de las obligaciones derivadas del contrato.

PROFESIONAL VISITANTE UNIVERSIDAD
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" DE LA HABANA
Sefior (a):
Rosa Berngrdita Trincado Garcia
Académica {le Trabajo Social
Presente.
CARTA CONVOCATORIA

La Univeysidad de La Habana y el Organismo Técnico de pasantia ATE-OTEC "CRECER
SPA", tignen el placer de invitarle a participar en el IV Pasantia Cubano — Chileno de
Trabajo $ocial y Rehabilitacién Socio-Ocupacional, y el Il VIF, Violencia Intrafamiliar, que

se celebrgra del 21 al 28 de mayo de 2017, en La Habana, Cuba.

Este engueniro asume el propdsito de intercambiar y socializar las experiencias
profesiongales concernientes a los contextos de intervencion del Trabajo Social cubano, en
los progImas de atencién al adulto mayor, personas viviendo con VIH, salud mental,
discapacidad, rehabilitacién Y prevencién social, los cuales instituyen politicas sociales
para el nmejoramiento de la salud, el bienestar y el alargamiento de la vida humana con

calidad, demandando acciones integradoras.

EsperamJus contar con su participacién y darle una calurosa bienvenida a la Isla.

Direccién de Relaciones Internacional Marta Lagos Basiados
Universi:Lad de La Habana Coordinadora
Cuba

OTEC-ATE CRECER
Enero 20§7
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CONTRATO DE ESTADIA CORTA INTERNACIONAL

CD UTA1299 “Fortalecimiento Institucional para el mejoramiento de las condiciones de aprendizaje y
logro académico de los estudiantes de la Universidad de Tarapaca”

En Arica, a 27 de abril de 2017, entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, representada por el
Vicerrector Académico Sr. SEBASTIAN LORCA PIZARRO, ambos domiciliados en Av. General
Velasquez N°1775, en adelante e indistintamente “la Universidad" y dofia DA;!Z':DE LOURDES
FREDES COLLARTE, Cédula de ldentidad: 13.744.348-1, nacionalidad Chilena, de profesion
Asistente Social, con domicilio en Manuel de Jesus Silva #2249 Depto 1201, Torre A
condominio Velamar, Iquique, en adelante e indistintamente la “Profesional Visitante” se ha
convenido lo siguiente:

PRIMERO: Actividades

La Universidad concede financiamiento a la Profesional Visitante para que realice una estadia
corta de especializacién internacional, en la Universidad de La Habana Cuba, de acuerdo a las
especificaciones contenidas en el presente contrato y el Anexo N2 1: “Actividades Acordadas:
Institucién y Programa” que, firmado por las partes, forma parte integrante del presente
instrumento.

SEGUNDO: Duracion.
El financiamiento para la estadia de especializacion se otorgard por un periodo de 8 dias, a partir
del 21 al 28 de Mayo de 2017.

TERCERO: Beneficios

La Universidad pagard los gastos necesarios para el desarrollo de la actividad de la Profesional
Visitante, con cargo al centro de costo 2018 “Fortalecimiento Institucional para el
Mejoramiento...”, segln la siguiente Tabla:
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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Aporte MINEDUC ($) Aporte UTA ($) Total Aportes ($)

Pasaje aéreo, 550.000.- - 550.000.-
Mantencion,
Alojamient

i 780.560.- : 780.560.-
Matricula de
Inscripciony otros
Total 1.330.560.- - 1.330.560.-

El monto de los recursos asignados a la Profesional Visitante debera regirse y estimarse de
acuerdo a las disposiciones vigentes en la Universidad.

El aporte referido al pasaje aéreo y/o terrestre, se encontrara supeditado al costo real a pagar el
dia de la compra, el que necesariamente deber3 verificarse en forma coeténea o posterior a la
aprobacion del presente contrato por acto administrativo fundado.

Cualquier otro gasto adicional por concepto de material docente, atencién médica y otros, seran
de cargo de la Profesional Visitante.

CUARTO: Obligaciones de la Profesional Visitante
La Profesional Visitante contrae las siguientes obligaciones:

1. Presentar al finalizar la estadia un Informe de las actividades desarrolladas durante la misma.

2. Proporcionar a la Universidad toda la informacién que le sea requerida en el marco de las
actividades a desarrollar durante su estadia en virtud del presente contrato.

3. Realizar estrictamente las actividades acordadas en los lugares y plazos que se sefialan en el
Anexo N°1.

El retraso y/o incumplimiento, total o parcial, de cualquiera de las obligaciones precedentes,
facultara a la Universidad para suspender o poner término a la estadia conferida, previa
resolucion del Ministerio de Educacién a través del Programa PMI Educacion Superior, ante lo
cual la Profesional Visitante debera reintegrar el total de las sumas percibidas por el presente
contrato, segun el valor actualizado que se determine segtin la normativa vigente. El reintegro
serd efectuado a simple requerimiento del Vicerrector Académico de la Universidad y dentro de
un plazo de treinta (30) dias de notificado.
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UNTVERSIDAD D£ TARAPACA

QUINTO: Obligaciones de la Universidad

La Universidad contrae la obligacion de establecer las condiciones necesarias del permiso
remuneracion y otros beneficios o exigencias de la Profesional Visitante durante el periodo de

desarrollo de sus actividades que se detallan en el Anexo 3. “Otras Condiciones”, que firmado
por las partes, forma parte integrante del presente instrumento.

SEXTO: Restricciones
La Profesional Visitante en su estadia estar4 sujeto a las siguientes restricciones:

(i) No podra cambiar la universidad o lugar elegido para hacer la estadia como tampoco el
programa y objetivos acordados con la Universidad. Sélo podran modificarse los términos
y condiciones de este Contrato, mediante acuerdo expreso y por escrito de las partes, y
dicha modificacién no surtir efectos hasta que el Ministerio de Educacidn, a través del
Programa PMI Educacién Superior, exprese su conformidad.

SEPTIMO: Equipos y Materiales Suministrados por la Institucién

Los equipos y materiales que la Universidad facilite a la Profesora Visitante, o que ésta compre
con fondos suministrados por la Universidad serin de exclusiva propiedad de ésta tltima y asi se
identificaran en la factura de compra.

OCTAVO: Solicitud de Antecedentes
La Universidad queda facultada para solicitar, en forma directa, de las instituciones o personas
competentes, los antecedentes que se requieran para la administracién y control de la estadia.

NOVENO: Personeria

La personeria juridica de Don SEBASTIAN LORCA PIZARRO, para representar a la Universidad de
Tarapaca, emana del Decreto N°106/2016 de 13 de mayo de 2016 y DFL 150 de 11 de diciembre
de 1981 del Ministerio de Educacién.
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UNIVERSIDAD Of TARAPACA

DECIMO: Ejemplares

Ei presente Contrato y sus Anexos, se extiende en dos ejemplares, ambos del mismo tenor y
validez, quedando uno en poder de cada parte.

PROFESIONAL VISITANTE UNIVERSIDAD TR
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UNEVIRIIDAD DF TARAPACE

LISTA DE ANEXOS

ANEXO N°1: ACTIVIDADES ACORDADAS: INSTITUCION Y PROGRAMA

ANEXO N°2: GASTOS FINANCIADOS POR LA UNIVERSIDAD CON RECURSOS
PROPIOS

ANEXO N23: OTRAS CONDICIONES



UNIVERSIDAD DE TARAPACA

ANEXO N° 1.
ACTIVIDADES ACORDADAS: INSTITUCION Y PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA:

1. Intercambiar y socializar las experiencias profesionales concernientes a los contextos
de intervencién del Trabajo Social Cubano, en los programas de atencién al adulto
mayor, personas con VIH, salud mental, discapacidad, rehabilitacién y prevencion
social, los cuales instituyen politicas sociales para el mejoramiento de la salud,
bienestar y el alargamiento de la vida humana con calidad, demandando acciones
integradoras.

IMPACTO ESPERADO DE LAS ACTIVIDADES:

De acuerdo con el Hito “Plan de Estadias de especializacién”, inserto en el Proyecto de
Fortalecimiento Institucional UTA1299, se ha dispuesto el envio de 4 académicos de la carrera de
Trabajo Social de la Sede Iquique, a una Estadia corta en la Universidad de La Habana Cuba. Para
este equipo ejecutor es de vital importancia realizar las estadias cortas, con la finalidad de
obtener herramientas y conocimientos necesarios para replicar a los estudiantes de la UTA, a
través de Jornadas, talleres, seminarios y asi ampliar un trabajo multidisciplinario a otras
carreras de la Sede lquique, considerando la baja participacion y necesidad evidenciada en los
egresados de nuestra Universidad cuando descubren el mundo laboral, sin tener mayores
experiencias con aprendizajes de otros paises.

Por otra parte, varios estudiantes y egresados de nuestra Universidad han manifestado la
necesidad que la Uta lquique, oferte estudios de postgrado considerando el compromiso de
ellos con la Universidad v/s carrera de Trabajo Social, sefialando qgue necesitan mejorar sus
habilidades profesionales por una fuerte competencia en el mundo laboral y la necesidad de
actualizar sus conocimientos sobre todo con otras realidades de otros paises, a través de sus
académicos considerando las demandas y las posibilidades de perfeccionamiento de
profesores que puedan impartir y complementar el material aprendido en diferentes
Pasantias.

Por dltimo, sefialar que por medio del apoyo en la Docencia y perfeccionamiento para los
académicos de la carrera, la idea es lograr realizar convenios de colaboracion con la
Universidad de La Habana para nuestros profesores, estudiantes y generar intercambios, sean
de practicas o movilidad laboral.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

ITINERARIO iDA: 21 de MAYO 2017

SALIDA CONEXION DESTINO
IQUIQUE SANTIAGO LA HABANA
N ACTIVIDAD

Acreditacion conferencia tema N° 1 Conferencia Salud

ORREtnss mental y Rehabilitacién Psicosocial

22 de mayo 10:40 hrs. Café
11:00 hrs. Tema N°2 Genero y violencia
13:00 hrs Salida
14:30 hrs Conferencia taller: VIF, Violencia intrafamiliar
09:00 hrs. Conferencia tema N°3: Violencia en el nucleo familiar
10:40 hrs Café
11:00 hrs Tema 4: ¢Sufre violencia el adulto mayor?
23 de mayo ) ) Los cuidados de los mismos
13:00 hrs. Salida
14:30 hrs Visita a terreno CITED
Conferencia: Tema N°5 “Entorno social, sexualidad y
09:00 hrs. i ; .
legislaciones de las personas viviendo con VIH.
10:40 hrs. Café
1:00 hrs. N°6: T.
24 de mayo 11:00 hrs Temas N°6: Taller
13:00 hrs. Salida
Visita a Terreno: Visitas especializadas Centro de
14:30 hrs. Prevencion de ETS/VIH/SIDA/Policlinico.
Evaluacién
09:00 hrs. Conferencia Tema N°7 “Prevencién y atencién Social”
25 de mayo 10:40 hrs. Café
11:00 hrs. Tema N°8 “Conferencia, Discapacidad y Trabajo Social”
10:00 hrs. Evaluacién
26 de mayo 10:40 hrs. Café
11:00 hrs Entrega de diplomas a cargo de la Universidad de La

Habana.
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UNTVERSIDAD DE TARAPACA

ITINERARIO RETORNO: 28 de MAYO, 2017

SALIDA CONEXION DESTINO
LA HABANA SANTIAGO IQUIQUE
PROF NAL VISITANTE UNIVERSIDAD <
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ANEXO N°2.
GASTOS FINANCIADOS POR LA UNIVERSIDAD CON RECURSOS PROPIOS

1. Respecto de los costos y el financiamiento del viaje con cargo al proyecto, seran
imputados al centro de costo 2018, segun el siguiente desglose:

Aporte MINEDUC ($) Aporte UTA (S) Total Aportes ($)
Pasaje aéreo 550.000.- - 550.000.-
Mantencion,

fojamient

Alojamiento 780.560.- 780.560.-
Matricula de
Inscripcion y otros
Total 1.330.560.- - 1.330.560.-

2. El pago de los gastos se realizara al contar con la firma del contrato y de la oficializacién de
éste por parte de la Universidad de Tarapaca.
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UMIVIZIIDAD DT TARAFACA

ANEXO N23.
OTRAS CONDICIONES

1. Lla Universidad de Tarapaca concede permiso conforme a su normativa interna, a la SRA.
DAILET FREDES COLLARTE, Académica de la carrera de Trabajo Social, para efectuar una
estadia corta de especializacién en la Universidad de La Habana Cuba, manteniendo su
remuneracion, en los términos especificados en su nombramiento.

2. La Universidad de Tarapacd, no financiard con recursos propios, gastos adicionales a la
Profesional visitante.

3. En este contrato se deja constancia que a partir de la pasantia se generara un documento
a ser publicado y difundido en el marco del Proyecto CD UTA1299, bajo los parametros
que en dicho proyecto se establezcan

4. Por el presente contrato, la Universidad de Tarapaca designa al Sr. JUSTO GALLARDO
OLCAY, Director de Proyecto CD UTA1299, como responsable de la supervision, ejecucion
y cumplimiento técnico de las obligaciones derivadas del contrato.

/ ’i_r\
PROFESION. SIISITANTE UNWERSIDA/ \'\
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Profesional Vicerrector Académico
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UNSVINSIDAD B TARAPACA

: CONTRATO DE ESTADIA CORTA INTERNACIONAL

CD UTA1299 “Fortalecimiento Institucional para el mejoramiento de las condiciones de aprendizaje y
logro académico de los estudiantes de la Universidad de Tarapacd”

En Arica, a 27 de abril de 2017, entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, representada por el
Vicerrector Académico Sr. SEBASTIAN LORCA PIZARRO, ambos domiciliados en Av. General
Velasquez N°1775, en adelante e indistintamente “la Universidad" y dofia DAILET DE LOURDES
FREDES COLLARTE, Cédula de Identidad: 13.744.348-1, nacionalidad Chilena, de profesién
Asistente Social, con domicilio en Manuel de Jesis Silva #2249 Depto 1201, Torre A
condominio Velamar, Iquique, en adelante e indistintamente la “Profesional Visitante” se ha
convenido lo siguiente:

PRIMERO: Actividades

La Universidad concede financiamiento a la Profesional Visitante para que realice una estadia
corta de especializacién internacional, en la Universidad de La Habana Cuba, de acuerdo a las
especificaciones contenidas en el presente contrato y el Anexo N2 1: “Actividades Acordadas:
Institucion y Programa” que, firmado por las partes, forma parte integrante del presente
instrumento.

SEGUNDO: Duracién.

El financiamiento para la estadia de especializacién se otorgard por un periodo de 8 dias, a partir
del 21 al 28 de Mayo de 2017.

TERCERO: Beneficios

La Universidad pagara los gastos necesarios para el desarrollo de la actividad de la Profesional
Visitante, con cargo al centro de costo 2018 “Fortalecimiento Institucional para el
Mejoramiento...”, segin la siguiente Tabla:
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UNIVERSEIAD DE TARAPAC

Aporte MINEDUC (S) Aporte UTA (S) Total Aportes ($)
Pasaje aéreo, 550.000.- - 550.000.-
Mantencidn,

lojamient

Alojamicto 780.560.- ; 780.560.-
Matricula de
Inscripcidony otros
Total 1.330.560.- - 1.330.560.-

El monto de los recursos asignados a la Profesional Visitante deberd regirse y estimarse de
acuerdo a las disposiciones vigentes en la Universidad.

El aporte referido al pasaje aéreo y/o terrestre, se encontrara supeditado al costo real a pagar el
dia de la compra, el que necesariamente deberd verificarse en forma coetanea o posterior a la
aprobacién del presente contrato por acto administrativo fundado.

Cualquier otro gasto adicional por concepto de material docente, atencién médica y otros, seran
de cargo de la Profesional Visitante.

CUARTO: Obligaciones de la Profesional Visitante
La Profesional Visitante contrae las siguientes obligaciones:

1. Presentar al finalizar la estadia un Informe de las actividades desarrolladas durante la misma.

2. Proporcionar a la Universidad toda la informacion que le sea requerida en el marco de las
actividades a desarrollar durante su estadia en virtud del presente contrato.

3. Realizar estrictamente las actividades acordadas en los lugares y plazos que se sefialan en el
Anexo N°1.

El retraso y/o incumplimiento, total o parcial, de cualquiera de las obligaciones precedentes,
facultara a la Universidad para suspender o poner término a la estadia conferida, previa
resolucion del Ministerio de Educacion a través del Programa PMI Educacién Superior, ante lo
cual la Profesional Visitante debera reintegrar el total de las sumas percibidas por el presente
contrato, segun &l valor actualizado que se determine segln la normativa vigente. El reintegro
sera efectuado a simple requerimiento del Vicerrector Académico de la Universidad y dentro de
un plazo de treir:za (30) dias de notificado.
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QUINTO: O__bligaj;"iones de la Universidad

La Universidad contrae la obligacion de establecer las condiciones necesarias del permiso
remuneracion y otros beneficios o exigencias de la Profesional Visitante durante el periodo de
desarrollo de sus actividades que se detallan en el Anexo 3. “Otras Condiciones”, que firmado
por las partes, forma parte integrante del presente instrumento.

SEXTO: Restricciones

La Profesional Visitante en su estadia estara sujeto a las siguientes restricciones:

(i) No podré cambiar la universidad o lugar elegido para hacer la estadia como tampoco el
programa y objetivos acordados con la Universidad. S6lo podran modificarse los términos
y condiciones de este Contrato, mediante acuerdo expreso y por escrito de las partes, y
dicha modificacidn no surtird efectos hasta que el Ministerio de Educacidn, a través del
Programa PMI Educacién Superior, exprese su conformidad.

SEPTIMO: Equipos y Materiales Suministrados por la Institucidn

Los equipos y materiales que la Universidad facilite a la Profesora Visitante, o que ésta compre
con fondos suministrados por la Universidad serdn de exclusiva propiedad de ésta Gltima y asi se
identificaran en la factura de compra.

OCTAVO: Solicitud de Antecedentes
La Universidad queda facultada para solicitar, en forma directa, de las instituciones o personas
competentes, los antecedentes que se requieran para la administracién y control de la estadia.

MOVENO: Personeria
La personerfa juridica de Don SEBASTIAN LORCA PIZARRO, para representar a la Universidad de

Tarapaca, emanz'del Decreto N°106/2016 de 13 de mayo de 2016 y DFL 150 de 11 de diciembre
de 1981 del Ministerio de Educacidn.
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DECIMO: Ejemplares

El presente Contrato y sus Anexos, se extiende en dos ejemplares, ambos del mismo tenor y
validez, quedando uno en poder de cada parte.
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LISTA DE ANEXOS

ANEXO N°1: ACTIVIDADES ACORDADAS: INSTITUCION Y PROGRAMA

ANEXO N°2: GASTOS FINANCIADOS POR LA UNIVERSIDAD CON RECURSOS
PROPIOS

ANEXO N23: OTRAS CONDICIONES



UNICERSIDAD OE TARAFACA

ANEXO N° 1.
ACTIVIDADES ACORDADAS: INSTITUCION Y PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA:

1. Intercambiar y socializar las experiencias profesionales concernientes a los contextos
de intervencién del Trabajo Social Cubano, en los programas de atencién al adulto
mayor, personas con VIH, salud mental, discapacidad, rehabilitacién y prevencién
social, los cuales instituyen politicas sociales para el mejoramiento de la salud,
bienestar y el alargamiento de la vida humana con calidad, demandando acciones
integradoras.

IMPACTO ESPERADO DE LAS ACTIVIDADES:

De acuerdo con el Hito “Plan de Estadias de especializacién”, inserto en el Proyecto de
Fortalecimiento Institucional UTA1299, se ha dispuesto el envio de 4 académicos de la carrera de
Trabajo Social de la Sede Iquique, a una Estadia corta en la Universidad de La Habana Cuba. Para
este equipo ejecutor es de vital importancia realizar las estadias cortas, con la finalidad de
obtener herramientas y conocimientos necesarios para replicar a los estudiantes de la UTA, a
través de Jornadas, talleres, seminarios y asi ampliar un trabajo multidisciplinario a otras
carreras de la Sede Iquique, considerando la baja participacion y necesidad evidenciada en los
egresados de nuestra Universidad cuando descubren el mundo laboral, sin tener mayores
experiencias con aprendizajes de otros paises.

Por otra parte, varios estudiantes y egresados de nuestra Universidad han manifestado la
necesidad que la Uta Iquique, oferte estudios de postgrado considerando el compromiso de
ellos con la Universidad v/s carrera de Trabajo Social, sefialando gue necesitan mejorar sus
habilidades profesionales por una fuerte competencia en el mundo laboral y la necesidad de
actualizar sus conocimientos sobre todo con otras realidades de otros paises, a través de sus
académicos considerando las demandas y las posibilidades de perfeccionamiento de
profesores quepuedan impartir y complementar el material aprendido en diferentes
Pasantias. '

Por ditime, sefialar que por medio del apoyo en la Docencia y perfeccionamiento para los
académicos de la carrera, la idea es lograr realizar convenios de colaboracién con la
Universidad de La Habana para nuestros profesores, estudiantes y generar intercambios, sean
de practicas o movilidad laboral.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

ITINERARIO IDA: 21 de MAYO 2017

SALIDA CONEXION DESTINO
IQUIQUE SANTIAGO LA HABANA
ACTIVIDAD
08:30- 09:55 hrs. Acreditacion copfere.rjcla tfema N. 1 Conferencia Salud
mental y Rehabilitacion Psicosocial
22 de mayo 10:40 hrs. Café
11:00 hrs. Tema N°2 Genero y violencia
13:00 hrs Salida
14:30 hrs Conferencia taller: VIF, Violencia intrafamiliar
09:00 hrs. Conferencia tema N°3: Violencia en el nicleo familiar
10:40 hrs Café
11:00 hrs Tema 4: ¢Sufre violencia el adulto mayor?
23 de mayo ' ' Los cuidados de los mismos
13:00 hrs. Salida
14:30 hrs Visita a terreno CITED
Conferencia: Tema N°5 “Entorno social, sexualidad y
09:00 hrs. L s
legislaciones de las personas viviendo con VIH.
10:40 hrs. Café
24 de mayo 11:00 hrs. Temas N°6: Taller
13:00 hrs. Salida
Visita a Terreno: Visitas especializadas Centro de
14:30 hrs. Prevencién de ETS/VIH/SIDA/Policlinico.
Evaluacion
09:00 hrs. Conferencia Tema N°7 “Prevencion y atencidn Social”
25 de mayo 10:40 hrs. Café
11:00 hrs, Tema N°8 “Conferencia, Discapacidad y Trabajo Social”
10:00 hrs. Evaluacidn
11:00 hrs Entrega de diplomas a cargo de la Universidad de la
Habana.
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ANEXO N°2.
GASTOS FINANCIADOS POR LA UNIVERSIDAD CON RECURSOS PROPIOS

1. Respecto de los costos y el financiamiento del viaje con cargo al proyecto, seran
imputados al centro de costo 2018, segln el siguiente desglose:

Aporte MINEDUC (S) Aporte UTA (S) Total Aportes ($)

Pasaje aéreo 550.000.- - 550.000.-
Mantencion,
Alojamient

Reahliatt 780.560.- 780.560.-
Matricula de
Inscripcidny otros
Total 1.330.560.- - 1.330.560.-

2. El pago de los gastos se realizara al contar con la firma del contrato y de la oficializacién de
éste por parte de la Universidad de Tarapaca.
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ANEXO N23,

OTRAS CONDICIONES

1. la Universidad de Tarapacd concede permiso conforme a su hormativa interna, a la SRA.
DAILET FREDES COLLARTE, Académica de la carrera de Trabajo Social, para efectuar una
estadia corta de especializacion en la Universidad de La Habana Cuba, manteniendo su
remuneracion, en los términos especificados en su nombramiento.

2. la Universidad de Tarapaca, no financiara con recursos propios, gastos adicionales a la

Profesional visitante.

3. En este contrato se deja constancia que a partir de la pasantia se generara un documento
a ser publicado y difundido en el marco del Proyecto CD UTA1299, bajo los parametros

que en dicho proyecto se establezcan

4. Por el presente contrato, la Universidad de Tarapacéd designa al Sr. JUSTO GALLARDO
OLCAY, Director de Proyecto CD UTA1299, como responsable de la supervisién, ejecucion
y cumplimiento técnico de las obligaciones derivadas del contrato.

PROFESIONAL VISITANTE
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Serior (a):
José Nicolds Berrios Riquelme
Académico {le Trabajo Social
Presente.
CARTA CONVOCATORIA

La Universidad de La Habana y el Organismo Técnico de pasantia ATE-OTEC "CRECER
SPA", tignen el placer de invitarle a participar en el IV Pasantia Cubano — Chileno de
Trabajo $ocial y Rehabilitacion Socio-Ocupacional, y el Il VIF, Violencia Intrafamiliar, que

se celebrjara del 21 al 28 de mayo de 2017, en La Habana, Cuba.

Este enguentro asume el proposito de intercambiar y socializar las experiencias
profesionfales concernientes a los contextos de intervencion del Trabajo Social cubano, en
los progmamas de atencidn al adulto mayor, personas viviendo con VIH, salud mental,
discapacidad, rehabilitacion y prevencion social, los cuales instituyen politicas sociales
para el mejoramiento de la salud, el bienestar y el alargamiento de la vida humana con

calidad, demandando acciones integradoras.

Esperamés contar con su participacion y darle una calurosa bienvenida a Ia Isla.

DirecciéI de Relaciones Internacional Marta Lagos Bariados
Universigad de La Habana Coordinadora
Cuba

OTEC-ATE CRECER
Enero 2017
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CONTRATO DE ESTADIA CORTA INTERNACIONAL

CD UTA1299 “Fortalecimiento Institucional para el mejoramiento de las condiciones de aprendizaje y
logro académico de los estudiantes de la Universidad de Tarapacd”

En Arica, a 27 de abril de 2017, entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, representada por el
Vicerrector Académico Sr. SEBASTIAN LORCA PIZARRO, ambos domiciliados en Av. General
Veldsquez N°1775, en adelante e indistintamente “la Universidad" y don JOSE/NICOLAS
BERRIOS RIQUELME, Cédula de Identidad: 15.805.086-2, nacionalidad Chileno, de profesion
Trabajador Social, con domicilio en Calle Serrano #932, depto. 501, lquique, en adelante e
indistintamente el “Profesional Visitante” se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Actividades

La Universidad concede financiamiento al Profesional Visitante para que realice una estadia

corta de especializacion internacional, en la Universidad de La Habana Cuba, de acuerdo a las
especificaciones contenidas en el presente contrato y el Anexo N2 1: “Actividades Acordadas:

Institucion y Programa” que, firmado por las partes, forma parte integrante del presente )

e
instrumento. m:,-‘%

SEGUNDO: Duracion.
El financiamiento para la estadia de especializacion se otorgara por un periodo de 8 dias, a partir
del 21 al 28 de Mayo de 2017.

TERCERO: Beneficios

La Universidad pagara los gastos necesarios para el desarrollo de la actividad del Profesional
Visitante, con cargo al centro de costo 2018 “Fortalecimiento Institucional para el
Mejoramiento...”, segun la siguiente Tabla:
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Aporte MINEDUC ($) Aporte UTA ($) Total Aportes ($)
Pasaje aéreo 550.000.- - 550.000.-
Mantencion,
Alojamiento
, 780.560.- - 780.560.-
Matricula de
Inscripcion y otros
Total 1.330.560.- - 1.330.560.-

El monto de los recursos asignados al Profesional Visitante deberd regirse y estimarse de
acuerdo a las disposiciones vigentes en la Universidad.

El aporte referido al pasaje aéreo y/o terrestre, se encontrara supeditado al costo real a pagar el
dia de la compra, el que necesariamente deberd verificarse en forma coetanea o posterior a la
aprobacidn del presente contrato por acto administrativo fundado.

Cualquier otro gasto adicional por concepto de material docente, atencién médica y otros, seran
de cargo del Profesional Visitante.

CUARTO: Obligaciones del Profesional Visitante
El Profesional Visitante contrae las siguientes obligaciones:

1. Presentar al finalizar la estadia un Informe de las actividades desarrolladas durante la misma.

2. Proporcionar a la Universidad toda la informacién que le sea requerida en el marco de las
actividades a desarrollar durante su estadia en virtud del presente contrato.

3. Realizar estrictamente las actividades acordadas en los lugares y plazos gue se sefialan en el
Anexo N°1.

El retraso y/o incumplimiento, total o parcial, de cualquiera de las obligaciones precedentes,
facultara a la Universidad para suspender o poner término a la estadia conferida, previa
resolucién del Ministerio de Educacion a través del Programa PMI Educacidn Superior, ante lo
cual el Profesional Visitante debera reintegrar el total de las sumas percibidas por el presente
contrato, segun el valor actualizado que se determine segin la normativa vigente. El reintegro
sera efectuado a simple requerimiento del Vicerrector Académico de la Universidad y dentro de
un plazo de treinta (30) dias de notificado.
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QUINTO: Obligaciones de la Universidad

La Universidad contrae la obligacion de establecer las condiciones necesarias del permiso
remuneracion y otros beneficios o exigencias del Profesional Visitante durante el periodo de
desarrollo de sus actividades que se detallan en el Anexo 3. “Otras Condiciones”, que firmado
por las partes, forma parte integrante del presente instrumento.

SEXTO: Restricciones
El Profesional Visitante en su estadia estard sujeto a las siguientes restricciones:

(i) No podra cambiar la universidad o lugar elegido para hacer la estadia como tampoco el
programay objetivos acordados con la Universidad. Sélo podran modificarse los términos
y condiciones de este Contrato, mediante acuerdo expreso y por escrito de las partes, y
dicha modificacion no surtird efectos hasta que el Ministerio de Educacion, a través del
Programa PMI Educacién Superior, exprese su conformidad.

SEPTIMO: Equipos y Materiales Suministrados por la Institucion

Los equipos y materiales que la Universidad facilite al Profesor Visitante, o que éste compre con
fondos suministrados por la Universidad seran de exclusiva propiedad de ésta ultima y asi se
identificardn en la factura de compra.

OCTAVO: Solicitud de Antecedentes
La Universidad queda facultada para solicitar, en forma directa, de las instituciones o personas
competentes, los antecedentes que se requieran para la administracién y controt de la estadia.

NOVENO: Personeria

La personeria juridica de Don SEBASTIAN LORCA PIZARRO, para representar a la Universidad de
Tarapaca, emana del Decreto N°106/2016 de 13 de mayo de 2016 y DFL 150 de 11 de diciembre
de 1981 del Ministerio de Educacién.
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DECIMO: Ejemplares

El presente Contrato y sus Anexos, se extiende en dos ejemplares, ambos del mismo tenor y
validez, quedando uno en poder de cada parte.

PROFESIONAL VISITANTE UNIVERSIDAD
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LISTA DE ANEXOS

ANEXO N°1: ACTIVIDADES ACORDADAS: INSTITUCION Y PROGRAMA

ANEXO N°2: GASTOS FINANCIADOS POR LA UNIVERSIDAD CON RECURSOS
PROPIOS

ANEXO N23: OTRAS CONDICIONES
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ANEXO N° 1.
ACTIVIDADES ACORDADAS: INSTITUCION Y PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA:

1. Intercambiar y socializar las experiencias profesionales concernientes a los contextos
de intervencion del Trabajo Social Cubano, en los programas de atencién al adulto
mayor, personas con VIH, salud mental, discapacidad, rehabilitacién y prevencién
social, los cuales instituyen politicas sociales para el mejoramiento de la salud,
bienestar y el alargamiento de la vida humana con calidad, demandando acciones
integradoras.

IMPACTO ESPERADO DE LAS ACTIVIDADES:

De acuerdo con el Hito “Plan de Estadias de especializacion”, inserto en el Proyecto de
Fortalecimiento Institucional UTA1299, se ha dispuesto el envio de 4 académicos de la carrera de
Trabajo Social de la Sede Iquique, a una Estadia corta en la Universidad de La Habana Cuba. Para
este equipo ejecutor es de vital importancia realizar las estadias cortas, con la finalidad de
obtener herramientas y conocimientos necesarios para replicar a los estudiantes de la UTA, a
través de Jornadas, talleres, seminarios y asi ampliar un trabajo multidisciplinario a otras
carreras de la Sede Iquique, considerando la baja participacion y necesidad evidenciada en los
egresados de nuestra Universidad cuando descubren el mundo laboral, sin tener mayores
experiencias con aprendizajes de otros paises.

Por otra parte, varios estudiantes y egresados de nuestra Universidad han manifestado la
necesidad que la Uta Iquique, oferte estudios de postgrado considerando el compromiso de
ellos con la Universidad v/s carrera de Trabajo Social, sefialando que necesitan mejorar sus
habilidades profesionales por una fuerte competencia en el mundo laboral y la necesidad de
actualizar sus conocimientos sobre todo con otras realidades de otros paises, a través de sus
académicos considerando las demandas y las posibilidades de perfeccionamiento de
profesores que puedan impartir y complementar el material aprendido en diferentes
Pasantias.

Por ultimo, sefialar que por medio del apoyo en la Docencia y perfeccionamiento para los
académicos de la carrera, la idea es lograr realizar convenios de colaboracién con la
Universidad de La Habana para nuestros profesores, estudiantes y generar intercambios, sean
de précticas o movilidad laboral.
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ITINERARIO IDA: 21 de AGOSTO, 2016

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

SALIDA CONEXION DESTINO
IQUIQUE SANTIAGO LA HABANA
ACTIVIDAD
08:30- 09:55 hrs. Acreditacién corl.fere.rjaa tfema N‘ 1 Conferencia Salud
mental y Rehabilitacién Psicosocial
22 de mayo 10:40 hrs. Café
11:00 hrs. Tema N°2 Genero y violencia
13:00 hrs Salida
14:30 hrs Conferencia taller: VIF, Violencia intrafamiliar
09:00 hrs. Conferencia tema N°3: Violencia en el ntcleo familiar
10:40 hrs Café
11:00 hrs Tema 4: ¢Sufre violencia el adulto mayor?
23 de mayo ' : Los cuidados de los mismos
13:00 hrs. Salida
14:30 hrs Visita a terreno CITED
Conferencia: Tema N°5 “Entorno social, sexualidad y
09:00 hrs. P .
legislaciones de las personas viviendo con VIH.
10:40 hrs. Café
11:00 hrs. °6:
24 de mayo 1:00 hrs Temas N°6: Taller
13:00 hrs. Salida
Visita a Terreno: Visitas especializadas Centro de
14:30 hrs. Prevencién de ETS/VIH/SIDA/Policlinico.
Evaluacién
09:00 hrs. Conferencia Tema N°7 “Prevencidn y atencién Social”
25 de mayo 10:40 hrs. Café
11:00 hrs. Tema N°8 “Conferencia, Discapacidad y Trabajo Social”
10:00 hrs. Evaluacién
26 de mayo 10:40 hrs. Café
11:00 hrs Entrega de diplomas a cargo de la Universidad de La
Habana.
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ITINERARIO RETORNO: 28 de MAYO, 2016

SALIDA CONEXION DESTINO
LA HABANA SANTIAGO IQUIQUE
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

ANEXO N°2.
GASTOS FINANCIADOS POR LA UNIVERSIDAD CON RECURSOS PROPIOS

1. Respecto de los costos y el financiamiento del viaje con cargo al proyecto, serdn
imputados al centro de costo 2018, segtn el siguiente desglose:

Aporte MINEDUC ($) Aporte UTA ($) Total Aportes ($)

Pasaje aéreo 550.000.- - 550.000.-
Mantencidn,
Alojamient

olaniento 780.560.- . 780.560.-
Matricula de
Inscripciony otros
Total 1.330.560.- - 1.330.560.-

2. El pago de los gastos se realizard al contar con la firma del contrato y de la oficializacion de
éste por parte de la Universidad de Tarapaca.
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ANEXO N23.
OTRAS CONDICIONES

1. LaUniversidad de Tarapaca concede permiso conforme a su normativa interna, al SR. JOSE
BERRIOS RIQUELME, Académico de la carrera de Trabajo Social, para efectuar una estadia
corta de especializacion en la Universidad de La Habana Cuba, manteniendo su
remuneracion, en los términos especificados en su nombramiento.

2. la Universidad de Tarapacd, no financiaréd con recursos propios, gastos adicionales al
Profesional visitante.

3. En este contrato se deja constancia que a partir de Ia pasantia se generara un documento
a ser publicado y difundido en el marco del Proyecto CD UTA1299, bajo los parametros
que en dicho proyecto se establezcan

4. Por el presente contrato, la Universidad de Tarapaca designa al Sr. JUSTO GALLARDO

OLCAY, Director de Proyecto CD UTA1299, como responsable de la supervisién, ejecucidn
y cumplimiento técnico de las obligaciones derivadas del contrato.

PROFESIONAL VISITANTE

. u/ —
JOSE BEI{RIOS RIQUELME SEBASf IAN LORCA PIZARRO
Profesional Vicerrector Académico
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CONTRATO DE ESTADIA CORTA INTERNACIONAL

CD UTA1299 “Fortalecimiento Institucional para el mejoramiento de las condiciones de aprendizaje y
logro académico de los estudiantes de la Universidad de Tarapacd”

En Arica, a 27 de abril de 2017, entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, representada por el
Vicerrector Académico Sr. SEBASTIAN LORCA PIZARRO, ambos domiciliados en Av. General
Velasquez N°1775, en adelante e indistintamente “la Universidad" y don JOSE NICOLAS
BERRIOS RIQUELME, Cédula de Identidad: 15.805.086-2, nacionalidad Chileno, de profesién
Trabajador Social, con domicilio en Calle Serrano #932, depto. 501, Iquique, en adelante e
indistintamente el “Profesional Visitante” se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Actividades

La Universidad concede financiamiento al Profesional Visitante para que realice una estadia
corta de especializaciéon internacional, en la Universidad de La Habana Cuba, de acuerdo a las
especificaciones contenidas en el presente contrato y el Anexo N2 1: “Actividades Acordadas:
Institucion y Programa” que, firmado por las partes, forma parte integrante del presente
instrumento.

SEGUNDO: Duracién.

El financiamiento para |a estadia de especializacidn se otorgard por un periodo de 8 dias, a partir
del 21 al 28 de Mayo de 2017.

TERCERO: Beneficios
La Universidad pagara los gastos necesarios para el desarrollo de la actividad del Profesional

Visitante, con cargo al centro de costo 2018 “Fortalecimiento Institucional para el
Mejoramiento...”, segln la siguiente Tabla:



UNIVERSIDAD DIF TARAPACA

Aporte MINEDUC ($) Aporte UTA (5) Total Aportes (S)
Pasaje aéreo 550.000.- - 550.000.-
Mantencion,
Alojamiento
) 780.560.- - 780.560.-
Matricula de
Inscripcidny otros
Total 1.330.560.- - 1.330.560.-

El monto de los recursos asignados al Profesional Visitante deberd regirse y estimarse de
acuerdo a las disposiciones vigentes en la Universidad.

El aporte referido al pasaje aéreo y/o terrestre, se encontrara supeditado al costo real a pagar el
dia de la compra, el que necesariamente deberd verificarse en forma coeténea o posterior a la
aprobacién del presente contrato por acto administrativo fundado.

Cualquier otro gasto adicional por concepto de material docente, atencién médica y otros, seran
de cargo del Profesional Visitante.

CUARTO: Obligaciones del Profesional Visitante
El Profesional Visitante contrae las siguientes obligaciones:

1. Presentar al finalizar la estadia un Informe de las actividades desarrolladas durante la misma.

Z. Proporcionar a la Universidad toda la informacion que le sea requerida en el marco de las
actividades a desarrollar durante su estadia en virtud del presente contrato.

3. Realizar estrictamente las actividades acordadas en los lugares y plazos que se sefialan en el
Anexo N°1.

El retraso y/o incumplimiento, total o parcial, de cualquiera de las obligaciones precedentes,
facultard a la Universidad para suspender o poner término a la estadia conferida, previa
resolucion del Ministerio de Educacion a través del Programa PMI Educacién Superior, ante lo
cual el Profesional Visitante debera reintegrar el total de las sumas percibidas por el presente
contrato, s2gun el valor actualizado que se determine segln la normativa vigente. El reintegro
sera efectuado a.simple requerimiento del Vicerrector Académico de la Universidad y dentro de
un plazo de treinta (30) dias de notificado.
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QUINTO: (jbliga_ciones de la Universidad

La Universidad contrae la obligacion de establecer las condiciones necesarias del permiso
remuneracion y otros beneficios o exigencias del Profesional Visitante durante el periodo de
desarrollo de sus actividades que se detallan en el Anexo 3. “Otras Condiciones”, que firmado
por las partes, forma parte integrante del presente instrumento.

SEXTO: Restricciones
El Profesional Visitante en su estadia estara sujeto a las siguientes restricciones:

(i) No podrd cambiar la universidad o lugar elegido para hacer la estadia como tampoco el
programay objetivos acordados con la Universidad. Sélo podréan modificarse los términos
y condiciones de este Contrato, mediante acuerdo expreso y por escrito de las partes, y
dicha modificacién no surtira efectos hasta que el Ministerio de Educacidén, a través del
Programa PMI Educacidn Superior, exprese su conformidad.

SEPTIMO: Equipos y Materiales Suministrados por la Institucidon

Los equipos y materiales que la Universidad facilite al Profesor Visitante, o que éste compre con
fondos suministtados por la Universidad serdn de exclusiva propiedad de ésta Ultima y asi se
identificaran en ia factura de compra.

OCTAVO: Solicitud de Antecedentes
La Universidad queda facultada para solicitar, en forma directa, de las instituciones o personas
competentes, los antecedentes que se requieran para la administracion y control de la estadia.

NOVENO: Personeria
La personeria juridica de Don SEBASTIAN LORCA PIZARRO, para representar a la Universidad de

Tarapacd, emana del Decreto N°106/2016 de 13 de mayo de 2016 y DFL 150 de 11 de diciembre
de 1981 del Ministerio de Educacion.
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DECIMO: Ejemplares

El presente Contrato y sus Anexos, se extiende en dos ejemplares, ambos del mismo tenor y
validez, quedando uno en poder de cada parte.

PROIFESIONAL VISITANTE UNIVERSIDAD

P e SR ———
JOSE BERR}()S RIQUELME $EBASTIAN LORCA PIZARRO
Profesional Vicerrector Académico
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UNIVERMDAD OF TARAFACA

ANEXO N° 1.
ACTIVIDADES ACORDADAS: INSTITUCION Y PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA:

1. Intercambiar y socializar las experiencias profesionales concernientes a los contextos
de intervencién del Trabajo Social Cubano, en los programas de atencién al adulto
mayor, personas con VIH, salud mental, discapacidad, rehabilitacién y prevencién
social, lcs cuales instituyen politicas sociales para el mejoramiento de la salud,
bienestar y el alargamiento de la vida humana con calidad, demandando acciones
integradoras.

IMPACTO ESPERADO DE LAS ACTIVIDADES:

De acuerdo con el Hito “Plan de Estadias de especializacion”, inserto en el Proyecto de
Fortalecimiento Institucional UTA1299, se ha dispuesto el envio de 4 académicos de la carrera de
Trabajo Social de la Sede lquique, a una Estadia corta en la Universidad de La Habana Cuba. Para
este equipo ejecutor es de vital importancia realizar las estadias cortas, con la finalidad de
obtener herramientas y conocimientos necesarios para replicar a los estudiantes de la UTA, a
través de Jornadas, talleres, seminarios y asi ampliar un trabajo multidisciplinario a otras
carreras de la Sede lquique, considerando la baja participacién y necesidad evidenciada en los
egresados de nuestra Universidad cuando descubren el mundo laboral, sin tener mayores
experiencias con aprendizajes de otros paises.

Por otra parte, varios estudiantes y egresados de nuestra Universidad han manifestado la
necesidad que la Uta Iquique, oferte estudios de postgrado considerando el compromiso de
ellos con la Universidad v/s carrera de Trabajo Social, sefialando que necesitan mejorar sus
habilidades profesionales por una fuerte competencia en el mundo laboral y la necesidad de
actualizar sus conocimientos sobre todo con otras realidades de otros paises, a través de sus
académicos considerando las demandas y las posibilidades de perfeccionamiento de
profesores que puedan impartir y complementar el material aprendido en diferentes
Pasantias.

Por dltimo, sefialar que por medio del apoyo en la Docencia y perfeccionamiento para los
académicos de la carrera, la idea es lograr realizar convenios de colaboracién con la
Universidad de La Habana para nuestros profesores, estudiantes y generar intercambios, sean
de practicas o movilidad laboral.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

ITINERARIO iDA: 21 de AGOSTO, 2016

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

SALIDA CONEXION DESTINO
IQUIQUE SANTIAGO LA HABANA
ACTIVIDAD
08:30- 09:55 hrs. Acreditacion cop.fere.r}aa t.ema N. 1 Conferencia Salud
mental y Rehabilitacién Psicosocial
22 de mayo 10:40 hrs. Café
11:00 hrs. Tema N°2 Genero y violencia
13:00 hrs Salida
14:30 hrs Conferencia taller: VIF, Violencia intrafamiliar
09:00 hrs. Conferencia tema N°3: Violencia en el nicleo familiar
10:40 hrs Café
11:00 hrs Tema 4: ¢Sufre violencia el adulto mayor?
23 de mayo ) ) Los cuidados de los mismos
13:00 hrs. Salida
14:30 hrs Visita a terreno CITED
Conferencia: Tema N°5 “Entorno social, sexualidad y
09:00 hrs. o .
legislaciones de las personas viviendo con VIH.
10:40 hrs. Café
2urdamayD 11:00 hrs. Temas N°6: Taller
13:00 hrs. Salida
Visita a Terreno: Visitas especializadas Centro de
14:30 hrs. Prevencién de ETS/VIH/SIDA/Policlinico.
Evaluacién
09:00 hrs. Conferencia Tema N°7 “Prevencidn y atencién Social”
25 de mayo 10:40 hrs. Café
11:00 hrs. Tema N°8 “Conferencia, Discapacidad y Trabajo Social”
10:00 hrs. Evaluacidn
26 de mayo 10:40 hrs. Café
11:00 hrs Entrega de diplomas a cargo de la Universidad de La
Habana.
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ITINERARIO RETORNO: 28 de MAYO, 2016

SALIDA CONEXION DESTINO
LA HABANA SANTIAGO IQUIQUE
PROFESIONAL VISITANTE UNIVERSID/}D 2\
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UMIVERTIDAD OF TARAPACA

ANEXO N°2,
GASTOS FINANCIADOS POR LA UNIVERSIDAD CON RECURSOS PROPIOS

1. Respecto de los costos y el financiamiento del viaje con cargo al proyecto, seran

imputados al centro de costo 2018, segun el siguiente desglose:

Aporte MINEDUC (S) Aporte UTA ($) Total Aportes ($)
Pasaje aéreo 550.000.- - 550.000.-
Mantencion,
Alojamiento
, 780.560.- - 780.560.-
Matricula de
Inscripciony otros
Total 1.330.560.- - 1.330.560.-

2. El pago de los gastos se realizara al contar con la firma del contrato y de la oficializacién de

éste por parte de [a Universidad de Tarapaca.

PROFESIONAL VISITANTE

—F 7
JOSE BERRI&S RIQUELME
Profesional

/SEBASTIAN LORCA PIZARRO
Vicerrector Académico



UNTVERSIDAD OF TARARACA

ANEXO Ne23.
OTRAS CONDICIONES

1. La Universidad de Tarapaca concede permiso conforme a su normativa interna, al SR. JOSE
BERRIOS RIQUELME, Académico de la carrera de Trabajo Social, para efectuar una estadia
corta de especializacién en la Universidad de La Habana Cuba, manteniendo su
remuneracion, en los términos especificados en su nombramiento.

2. la Universidad de Tarapacd, no financiard con recursos propios, gastos adicionales al
Profesional visitante.

3. En este contrato se deja constancia que a partir de la pasantia se generara un documento
a ser publicado y difundido en el marco del Proyecto CD UTA1299, bajo los pardmetros
que en dicho proyecto se establezcan

4. Por el presente contrato, la Universidad de Tarapaca designa al Sr. JUSTO GALLARDO
OLCAY, Director de Proyecto CD UTA1299, como responsable de la supervision, ejecucion
y cumplimiento técnico de las obligaciones derivadas del contrato.

PROFESIONAL VISITANTE
JOSE/EI’E#IOS RIQUELME AEBASTIAN LORCA PIZARRO
Profesional Vicerrector Académico
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Sefior (a):
Paulina Mefying Martinez Pinto
Académica fle Trabajo Social
Presente.
CARTA CONVOCATORIA

La Univ]rsidad de La Habana y el Organismo Técnico de pasantia ATE-OTEC "CRECER

SPA", t

Trabajo

ignen el placer de invitarle a participar en el IV Pasantia Cubano — Chileno de

bocial y Rehabilitacion Socio-Ocupacional, y el Il VIF, Violencia Intrafamiliar, que

se celebfara del 21 al 28 de mayo de 2017, en La Habana, Cuba.

Este enfuentro asume el propdsito de intercambiar y socializar las experiencias

profesioriales concernientes a los contextos de intervencion del Trabajo Social cubano, en

los progfamas de atencién al adulto mayor, personas viviendo con VIH, salud mental,

discapa
para el

calidad,

cfdad, rehabilitacién y prevencion social, los cuales instituyen politicas sociales

jwejoramfento de la salud, el bienestar y el alargamiento de la vida humana con

emandando acciones integradoras.

Esperamps contar con su participacién y darle una calurosa bienvenida a la Isla.

Direccioh de Relaciones Internacional Marta Lagos Baiiados
Universifiad de La Habana Coordinadora
Cuba

OTEC-ATE CRECER
Enero 2017
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CONTRATO DE ESTADIA CORTA INTERNACIONAL

CD UTA1299 “Fortalecimiento Institucional para el mejoramiento de las condiciones de aprendizaje y
logro académico de los estudiantes de la Universidad de Tarapacd”

En Arica, a 27 de abril de 2017, entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, representada por el
Vicerrector Académico Sr. SEBASTIAN LORCA PIZARRO, ambos domiciliados en Av. General
Velasquez N°1775, en adelante e indistintamente “la Universidad" y dofia ROSA BERNARDITA
TRINCADO GARCIA, Cédula de Identidad: 12.438.287-4, nacionalidad Chilena, de profesion
Asistente Social, con domicilio en Amunategui #1315, Iquique, en adelante e indistintamente
la “Profesional Visitante” se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Actividades

La Universidad concede financiamiento a la Profesional Visitante para que realice una estadia
corta de especializacion internacional, en la Universidad de La Habana Cuba, de acuerdo a las
especificaciones contenidas en el presente contrato y el Anexo N2 1: “Actividades Acordadas:
Institucién y Programa” que, firmado por las partes, forma parte integrante del presente
instrumento.

SEGUNDO: Duracion.

El financiamiento para la estadia de especializacion se otorgara por un periodo de 8 dias, a partir
del 21 al 28 de Mayo de 2017.

TERCERO: Beneficios

La Universidad pagard los gastos necesarios para el desarrollo de la actividad de la Profesional
Visitante, con cargo al centro de costo 2018 “Fortalecimiento Institucional para el
Mejoramiento...”, segln la siguiente Tabla:
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Aporte MINEDUC ($) Aporte UTA (9) Total Aportes (S)

Pasaje aéreo 550.000.- - 550.000.-
Mantencion,
Alojamient

oJamiento 780.560.- - 780.560.-
Matricula de
Inscripcion y otros
Total 1.330.560.- - 1.330.560.-

El monto de los recursos asignados a la Profesional Visitante deberd regirse y estimarse de
acuerdo a las disposiciones vigentes en la Universidad.

El aporte referido al pasaje aéreo y/o terrestre, se encontrara supeditado al costo real a pagar el
dia de la compra, el que necesariamente deberé verificarse en forma coetdnea o posterior a la
aprobacién del presente contrato por acto administrativo fundado.

Cualquier otro gasto adicional por concepto de material docente, atencién médica y otros, seran
de cargo de la Profesional Visitante.

CUARTO: Obligaciones de la Profesional Visitante
La Profesional Visitante contrae las siguientes obligaciones:

1. Presentar al finalizar la estadia un Informe de las actividades desarrolladas durante la misma.

2. Proporcionar a la Universidad toda la informacién que le sea requerida en el marco de las
actividades a desarrollar durante su estadia en virtud del presente contrato.

3. Realizar estrictamente las actividades acordadas en los lugares y plazos que se sefialan en el
Anexo N°1.

El retraso y/o incumplimiento, total o parcial, de cualquiera de las obligaciones precedentes,
facultara a la Universidad para suspender o poner término a la estadia conferida, previa
resolucion del Ministerio de Educacion a través del Programa PMI Educacién Superior, ante lo
cual la Profesional Visitante debera reintegrar el total de las sumas percibidas por el presente
contrato, segtin el valor actualizado que se determine segln la normativa vigente. El reintegro
sera efectuado a simple requerimiento del Vicerrector Académico de la Universidad y dentro de
un plazo de treinta (30) dias de notificado.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
QUINTO: Obligaciones de la Universidad
La Universidad contrae la obligacion de establecer las condiciones necesarias del permiso
remuneracién y otros beneficios o exigencias de la Profesional Visitante durante el periodo de
desarrollo de sus actividades que se detallan en el Anexo 3. “Otras Condiciones”, que firmado
por las partes, forma parte integrante del presente instrumento.

SEXTO: Restricciones
La Profesional Visitante en su estadia estard sujeto a las siguientes restricciones:

(i) No podra cambiar la universidad o lugar elegido para hacer la estadia como tampoco el
programa y objetivos acordados con la Universidad. Sélo podran modificarse los términos
y condiciones de este Contrato, mediante acuerdo expreso y por escrito de las partes, y
dicha modificacién no surtird efectos hasta que el Ministerio de Educacién, a través del
Programa PMI Educacion Superior, exprese su conformidad.

SEPTIMO: Equipos y Materiales Suministrados por la Institucion

Los equipos y materiales que la Universidad facilite a la Profesora Visitante, o que ésta compre
con fondos suministrados por la Universidad seran de exclusiva propiedad de ésta tltima y asi se
identificaran en la factura de compra.

OCTAVO: Solicitud de Antecedentes
La Universidad queda facultada para solicitar, en forma directa, de las instituciones o personas
competentes, los antecedentes que se requieran para la administracién y control de la estadia.

NOVENO: Personeria

La personeria juridica de Don SEBASTIAN LORCA PIZARRO, para representar a la Universidad de
Tarapaca, emana del Decreto N°106/2016 de 13 de mayo de 2016 y DFL 150 de 11 de diciembre
de 1981 del Ministerio de Educacion.
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DECIMO: Ejemplares

El presente Contrato y sus Anexos, se extiende en dos ejemplares, ambos del mismo tenor y

validez, quedando uno en poder de cada parte.

PROFESIONAL VISITANTE
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

ANEXO N° 1.
ACTIVIDADES ACORDADAS: INSTITUCION Y PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA:

1. Intercambiar y socializar las experiencias profesionales concernientes a los contextos
de intervencién del Trabajo Social Cubano, en los programas de atencion al adulto
mayor, personas con VIH, salud mental, discapacidad, rehabilitacién y prevencion
social, los cuales instituyen politicas sociales para el mejoramiento de la salud,
bienestar y el alargamiento de la vida humana con calidad, demandando acciones
integradoras.

IMPACTO ESPERADO DE LAS ACTIVIDADES:

De acuerdo con el Hito “Plan de Estadias de especializacién”, inserto en el Proyecto de
Fortalecimiento Institucional UTA1299, se ha dispuesto el envio de 4 académicos de la carrera de
Trabajo Social de la Sede iquique, a una Estadia corta en la Universidad de La Habana Cuba. Para
este equipo ejecutor es de vital importancia realizar las estadias cortas, con la finalidad de
obtener herramientas y conocimientos necesarios para replicar a los estudiantes de la UTA, a
través de Jornadas, talleres, seminarios y asi ampliar un trabajo multidisciplinario a otras
carreras de la Sede Iquique, considerando la baja participacién y necesidad evidenciada en los
egresados de nuestra Universidad cuando descubren el mundo laboral, sin tener mayores
experiencias con aprendizajes de otros paises.

Por otra parte, varios estudiantes y egresados de nuestra Universidad han manifestado |a
necesidad que la Uta Iquique, oferte estudios de postgrado considerando el compromiso de
ellos con la Universidad v/s carrera de Trabajo Social, sefialando que necesitan mejorar sus
habilidades profesionales por una fuerte competencia en el mundo laboral y la necesidad de
actualizar sus conocimientos sobre todo con otras realidades de otros paises, a través de sus
académicos considerando las demandas y las posibilidades de perfeccionamiento de
profesores que puedan impartir y complementar el material aprendido en diferentes
Pasantias.

Por dltimo, sefialar que por medio del apoyo en la Docencia y perfeccionamiento para los
académicos de la carrera, la idea es lograr realizar convenios de colaboracién con la
Universidad de La Habana para nuestros profesores, estudiantes Y generar intercambios, sean
de practicas o movilidad laboral.
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CONTRATO DE ESTADIA CORTA INTERNACIONAL

CD UTA1299 “Fortalecimiento Institucional para el mejoramiento de las condiciones de aprendizaje y
logro académico de los estudiantes de la Universidad de Tarapacd”

En Arica, a 27 de abril de 2017, entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, representada por el
Vicerrector Académico Sr. SEBASTIAN LORCA PIZARRO, ambos domiciliados en Av. General
Velasquez N°1775, en adelante e indistintamente “la Universidad" y dofia ROSA BERNARDITA
TRINCADO GARCIA, Cédula de Identidad: 12.438.287-4, nacionalidad Chilena, de profesion
Asistente Social, con domicilio en Amunategui #1315, Iquique, en adelante e indistintamente
la “Profesional Visitante” se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Actividades

La Universidad concede financiamiento a la Profesional Visitante para que realice una estadia
corta de especializacion internacional, en la Universidad de La Habana Cuba, de acuerdo a las
especificaciones contenidas en el presente contrato y el Anexo N2 1: “Actividades Acordadas:
Institucion y Programa” que, firmado por las partes, forma parte integrante del presente
instrumento.

SEGUNDO: Duracién.

El financiamiento para la estadia de especializacidn se otorgara por un periodo de 8 dias, a partir
del 21 al 28 de Mayo de 2017.

TERCERO: Beneficios

La Universidad pagara los gastos necesarios para el desarrollo de la actividad de la Profesional
Visitante, con cargo al centro de costo 2018 “Fortalecimiento Institucional para el
Mejoramiento...”, segun la siguiente Tabla:
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Aporte MINEDUC ($) Aporte UTA (S) Total Aportes (S)

Pasaje aéreo 550.000.- - 550.000.-
Mantencion,
Alojamiento

, 780.560.- - 780.560.-
Matricula de

Inscripciény otros
Total 1.330.560.- - 1.330.560.-

El monto de los recursos asignados a la Profesional Visitante deberd regirse y estimarse de
acuerdo a las disposiciones vigentes en la Universidad.

El aporte referido al pasaje aéreo y/o terrestre, se encontrara supeditado al costo real a pagar el
dia de la compra, el que necesariamente debera verificarse en forma coetanea o posterior a la
aprobacidn del presente contrato por acto administrativo fundado.

Cualquier otro gasto adicional por concepto de material docente, atencién médica y otros, seran
de cargo de la Profesional Visitante.

CUARTO: Obligaciones de la Profesional Visitante
La Profesional Visitante contrae las siguientes obligaciones:

1. Presentar al finalizar la estadia un Informe de las actividades desarrolladas durante la misma.

2. Proporcionar a la Universidad toda la informacidon que le sea requerida en el marco de las
actividades a desarrollar durante su estadia en virtud del presente contrato.

3. Realizar estrictamente las actividades acordadas en los lugares y plazos que se sefialan en el
Anexo N°1.

El retraso v/o incumplimiento, total o parcial, de cualquiera de las obligaciones precedentes,
facultara a la Universidad para suspender o poner término a la estadia conferida, previa
resolucién del Ministerio de Educacion a través del Programa PMI Educacién Superior, ante lo
cual la Prof,esion,_al Visitante deberad reintegrar el total de las sumas percibidas por el presente
contrato, segtin 2l valor actualizado que se determine segun la normativa vigente. El reintegro
sera efectuado a simple requerimiento del Vicerrector Académico de la Universidad y dentro de
un plazo de treinta (30) dias de notificado.
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QUINTO: Obligaciones de la Universidad

La Universidad contrae la obligacién de establecer las condiciones necesarias del permiso
remuneracién y otros beneficios o exigencias de la Profesional Visitante durante el periodo de
desarrollo de sus actividades que se detallan en el Anexo 3. “Otras Condiciones”, que firmado
por las partes, forma parte integrante del presente instrumento.

SEXTO: Restricciones
La Profesional Visitante en su estadia estara sujeto a las siguientes restricciones:

(i) No podrd cambiar la universidad o lugar elegido para hacer la estadia como tampoco el
programa y objetivos acordados con la Universidad. Sélo podran modificarse los términos
y condiciones de este Contrato, mediante acuerdo expreso y por escrito de las partes, y
dicha modificacién no surtird efectos hasta que el Ministerio de Educacién, a través del
Programa PMI Educacién Superior, exprese su conformidad.

SEPTIMO: Equipos y Materiales Suministrados por la Institucion

Los equipos y materiales que la Universidad facilite a la Profesora Visitante, o que ésta compre
con fondos suministrados por la Universidad seran de exclusiva propiedad de ésta Gltima y asi se
identificaran en la factura de compra.

OCTAVO: Solicitud de Antecedentes
La Universidad queda facultada para solicitar, en forma directa, de las instituciones o personas
competentes, los antecedentes que se requieran para la administracion y control de la estadia.

NOVENO: Personeria
La personeria juridica de Don SEBASTIAN LORCA PIZARRO, para representar a la Universidad de

Tarapaca, emanadel Decreto N°106/2016 de 13 de mayo de 2016 y DFL 150 de 11 de diciembre
de 1981 del Ministerio de Educacién.
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DECIMO: Ejemplares

El presente Contrato y sus Anexos, se extiende en dos ejemplares, ambos del mismo tenor y
validez, quedando uno en poder de cada parte.

PROFESIONAL VISITANTE UNIVERSIDAD

« VICZRRECTOR

?A’fRINCADo GAR A / /5EB7\§TIAN LORCA PIZARRO

Profesional Vicerrector Académico
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UNIVERISAD DETARAFACA

ANEXO N° 1.
ACTIVIDADES ACORDADAS: INSTITUCION Y PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA:

1. Intercambiar y socializar las experiencias profesionales concernientes a los contextos
de intervencién del Trabajo Social Cubano, en los programas de atencidn al adulto
mayor, personas con VIH, salud mental, discapacidad, rehabilitacién y prevencién
social, los cuales instituyen politicas sociales para el mejoramiento de la salud,
bienestar y el alargamiento de la vida humana con calidad, demandando acciones
integradoras.

IMPACTO ESPERADO DE LAS ACTIVIDADES:

De acuerdo con el Hito “Plan de Estadias de especializacién”, inserto en el Proyecto de
Fortalecimiento Institucional UTA1299, se ha dispuesto el envio de 4 académicos de la carrera de
Trabajo Social de la Sede Iquique, a una Estadia corta en la Universidad de La Habana Cuba. Para
este equipo ejecutor es de vital importancia realizar las estadias cortas, con la finalidad de
obtener herramientas y conocimientos necesarios para replicar a los estudiantes de la UTA, a
través de Jornadas, talleres, seminarios y asi ampliar un trabajo multidisciplinario a otras
carreras de la Sede Iquique, considerando la baja participacion y necesidad evidenciada en los
egresados de nuestra Universidad cuando descubren el mundo laboral, sin tener mayores
experiencias con aprendizajes de otros paises.

Por otra parte, varios estudiantes y egresados de nuestra Universidad han manifestado la
necesidad que la Uta lquique, oferte estudios de postgrado considerando el compromiso de
ellos con la Universidad v/s carrera de Trabajo Social, sefialando que necesitan mejorar sus
habilidades profesionales por una fuerte competencia en el mundo laboral y la necesidad de
actualizar sus conocimientos sobre todo con otras realidades de otros paises, a través de sus
académicos considerando las demandas y las posibilidades de perfeccionamiento de
profesores que puedan impartir y complementar el material aprendido en diferentes
Pasantias.

Por dltimo, sefialar que por medio del apoyo en la Docencia y perfeccionamiento para los
académiccs de la carrera, la idea es lograr realizar convenios de colaboracién con la
Universidad de La Habana para nuestros profesores, estudiantes y generar intercambios, sean
de précticas o movilidad laboral.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

ITINERARIO IDA: 21 de AGOSTO, 2016

SALIDA CONEXION DESTINO
IQUIQUE SANTIAGO LA HABANA
ACTIVIDAD

Acreditacion conferencia tema N° 1 Conferencia Salud

e mental y Rehabilitacidn Psicosocial

22 de mayo 10:40 hrs. Café
11:00 hrs. Tema N°2 Genero y violencia
13:00 hrs Salida
14:30 hrs Conferencia taller: VIF; Violencia intrafamiliar
09:00 hrs. Conferencia tema N°3: Violencia en el nicleo familiar
10:40 hrs Café
e - - =
11:00 hrs. Tema 4 éSufre v10lenF|a el adulto mayor?
23 de mayo Los cuidados de los mismos
13:00 hrs. Salida
14:30 hrs Visita a terreno CITED
Conferencia: Tema N°5 “Entorno social, sexualidad y
09:00 hrs. S -
legistaciones de las personas viviendo con VIH.
10:40 hrs. Café
24 deymays 11:00 hrs. Temas N°6: Taller
13:00 hrs. Salida
Visita a Terreno: Visitas especializadas Centro de
14:30 hrs. Prevencidn de ETS/VIH/SIDA/Policlinico.
Evaluacidn
09:00 hrs. Conferencia Tema N°7 “Prevencidn y atencién Social”
25 de mayo 10:40 hrs. Café
11:00 hrs. Tema N°8 “Conferencia, Discapacidad y Trabajo Social”
10:00 hrs. Evaluacién
26 de mayo 10:40 hrs. Café
11:00 hrs Entrega de diplomas a cargo de la Universidad de La

Habana.
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URIVERSIDAD DE TARAPRCA

ANEXO N°2.
GASTOS FINANCIADOS POR LA UNIVERSIDAD CON RECURSOS PROPIOS

1. Respecto de los costos y el financiamiento del viaje con cargo al proyecto, seran

imputados al centro de costo 2018, segln el siguiente desglose:

Aporte MINEDUC (S) Aporte UTA ($) Total Aportes ($)

Pasaje aéreo 550.000.- - 550.000.-
Mantencidén,
Alojamient

clamiento 780.560.- - 780.560.-
Matricula de
[nscripciony otros
Total 1.330.560.- - 1.330.560.-

2. Elpago de los gastos se realizard al contar con la firma del contrato y de la oficializacidn de

éste por parte de la Universidad de Tarapaca.
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VHIVERFDAD DETARAPACA

ANEXO Ne23,
OTRAS CONDICIONES

1. la Universidad de Tarapaca concede permiso conforme a su normativa interna, a la SRA.
ROSA TRINCADO GARCIA, Académica de la carrera de Trabajo Social, para efectuar una
estadia corta de especializacion en la Universidad de La Habana Cuba, manteniendo su
remuneracion, en los términos especificados en su nombramiento.

2. La Universidad de Tarapacd, no financiard con recursos propios, gastos adicionales al
Profesional visitante.

3. En este contrato se deja constancia que a partir de la pasantia se generara un documento
a ser publicado y difundido en el marco del Proyecto CD UTA1299, bajo los pardmetros
gue en dicho proyecto se establezcan

4. Por el presente contrato, la Universidad de Tarapacd designa al Sr. JUSTO GALLARDO

OLCAY, Director de Proyecto CD UTA1299, como responsable de la supervision, ejecucién
y cumplimiento técnico de las obligaciones derivadas del contrato.
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Sefior (a):
Dailet Fredgs Collarte
Jefa de Carfera de Trabajo Social
Presente.
CARTA CONVOCATORIA

La Univgrsidad de La Habana y el Organismo Técnico de pasantia ATE-OTEC "CRECER

SPA", tignen el placer de invitarle a participar en el IV Pasantia Cubano — Chileno de

Trabajo Bocial y Rehabilitacion Socio-Ocupacional, y el Il VIF, Violencia Intrafamiliar, que

se celebfara del 21 al 28 de mayo de 2017, en La Habana, Cuba.

Este enfuentro asume el proposito de intercambiar y socializar las experiencias

profesionales concernientes a los contextos de intervencién del Trabajo Social cubano, en

los progfamas de atencidén al adulto mayor, personas viviendo con VIH, salud mental,

discapaddad, rehabilitacion Y prevencidén social, los cuales instituyen politicas sociales

para el mejoramiento de la salud, el bienestar y el alargamiento de la vida humana con

calidad, ﬂfemandando acciones integradoras.

Esperamps contar con su participacion y darle una calurosa bienvenida a la Isia.

Direccién de Relaciones Internacional Marta Lagos Bafiados
Universiflad de La Habana Coordinadora
Cuba

OTEC-ATE CRECER

Enero 2017
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
PROGRAMA DE ACTIVIDADES

ITINERARIO IDA: 21 de AGOSTO, 2016

SALIDA CONEXION DESTINO

IQUIQUE SANTIAGO LA HABANA

ACTIVIDAD

Acreditacion conferencia tema N° 1 Conferencia Salud

GE0: 0:SSikis. mental y Rehabilitacién Psicosocial

22 de mayo 10:40 hrs. Café
11:00 hrs. Tema N°2 Genero y violencia
13:00 hrs Salida
14:30 hrs Conferencia taller: VIF, Violencia intrafamiliar
09:00 hrs. Conferencia tema N°3: Violencia en el ndcleo familiar
10:40 hrs Café
== - : >
11:00 hrs. Tema 4 éSufre v:olenlea el adulto mayor?
23 de mayo Los cuidados de los mismos
13:00 hrs. Salida
14:30 hrs Visita a terreno CITED
Conferencia: Tema N°5 “Entorno social, sexualidad y
09:00 hrs. LA .
legislaciones de las personas viviendo con VIH.
10:40 hrs. Café
11:00 hrs. T °6: Tal
24 de mayo 1:00 hrs emas N°6: Taller
13:00 hrs. Salida
Visita a Terreno: Visitas especializadas Centro de
14:30 hrs. Prevencién de ETS/VIH/SIDA/Policlinico.
Evaluacién
09:00 hrs. Conferencia Tema N°7 “Prevencién y atencién Social”
25 de mayo 10:40 hrs. Café
11:00 hrs. Tema N°8 “Conferencia, Discapacidad y Trabajo Social”
10:00 hrs. Evaluacién
26 de mayo 10:40 hI’S. Café
11:00 hrs Entrega de diplomas a cargo de la Universidad de La

Habana.
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ANEXO N°2.
GASTOS FINANCIADOS POR LA UNIVERSIDAD CON RECURSOS PROPIOS

1. Respecto de los costos y el financiamiento del viaje con cargo al proyecto, serdn
imputados al centro de costo 2018, segln el siguiente desglose:

Aporte MINEDUC ($) Aporte UTA ($) Total Aportes ($)

Pasaje aéreo 550.000.- - 550.000.-
Mantencion,
Alojamient

oJarmiento 780.560.- - 780.560.-
Matricula de
Inscripcion y otros
Total 1.330.560.- - 1.330.560.-

2. El pago de los gastos se realizara al contar con la firma del contrato y de la oficializacién de
éste por parte de la Universidad de Tarapaca.
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