UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA-CHILE
AUTORIZA A PROCEDER MEDIANTE TRATO DIRECTO Y
APRUEBA CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA EJECUCION DE ACCIONES RELACIONADAS CON LOS FINES
DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA O DE APOYO A LA
MISMA CON DONA ANA RAQUEL PICON AVILA.

RESOLUCION EXENTA VRA.N°0.462/2014.-
ARICA, 04 de septiembre de 2014.-

Con esta fecha la Vicerrectoria Académica de la Universidad de Tarapacé, ha expedido la siguiente
Resolucion:
VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°150, de 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de Educacién Publica;
Resolucidn N21600 de 6 de noviembre de 2008 de la Contraloria General de la RepUblica; Resoluciones
Exentas Contral N25.0.01/2002 y 0.02/2002 del 14 de enero de 2002; Decreto N°172/2014 de 21 de
julio de 2014; Decreto N284/2014 de 07 de abril de 2014; articulo 3 Ley 19.886, articulo 9 Ley 18.575,
Resolucion 1600 de la Contraloria General de la Republica de Chile, los antecedentes adjuntos; y las
facultades que me confiere el Decreto Exento N°00.75/2012 de 12 de enero de 2012 y sus
maodificaciones.

CONSIDERANDO:

Lo dispuesto en el Titulo Ill, parrafo 2, numerando 9.2.2 de la Resolucién N21600 del 6 de noviembre de
2008 de la Contraloria General de la Republica, esto es convenios para la ejecucion de acciones
relacionadas con los fines del Servicio, de acciones de apoyo, y otros de prestacién de servicios
celebrados por trato directo o licitacidn privada, cuando su monto total exceda de 2.500 unidades
tributarias mensuales.

Que, el articulo 3 de la Ley 19886 sobre Contratacidn Publica, establece que quedan excluidos de su
aplicacidn las contrataciones de personal de la Administracién del Estado reguladas por estatutos
especiales y los contratos a honorarios que se celebren con personas naturales para que presente
servicios a los organismos publicos, cualquiera que sea la fuente legal en que se sustenten.

Que, el articulo 9 de la ley 18.575 sobre Bases Generales de la Administracién del Estado, establece
que los contratos administrativos se celebrardn previa propuesta publica, en conformidad a la ley,
salvo que por la naturaleza de la negociacion corresponda acudir al trato directo.

Que, el objetivo de la presente contratacidn del experto, es realizar desde el 20 de agosto al 31 de
diciembre de 2014, las siguientes funciones a favor de la Universidad:

1. Dictar charlas y seminarios con el objeto de potenciar las capacidades de los académicos e
investigadores de la Universidad de Tarapacd para elaborar y editar articulos cientificos.
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2. Deberd dictar antes de fin del presente afio dos charlas y un seminario en fechas a
definir.

3. Emitir un informe de las distintas revistas indexadas y sugerir medidas tendientes a
maximizar su impacto y visibilidad.

4. Otorgar asesoria permanente para el mejoramiento de las revistas indexadas actuales de
la Universidad de Tarapacd y otras que se pudieren generar en el periodo de duracién del
convenio.

5. Efectuar el seguimiento al cumplimiento de los actuales convenios de desempefio de las
Revistas indexadas de la Universidad de Tarapaca.

Que, la contratacidn a través de trato directo se fundamenta en la necesidad de contar con
los servicios de un experto que desempefie labores dirigidas a potenciar el desarrollo de las
revistas cientificas indexadas de la Universidad de Tarapaca con el fin de fortalecer su impacto
y visibilidad.

Que, dofia ANA RAQUEL PICON AVILA, es Magister Scientiarum en quimica, en la especialidad
de Quimica Analitica, Investigador con 15 afios de experiencia en el desarrollo de procesos y
evaluacion de tecnologias para ser implantados en la industria petrolera. Experiencia en
Andlisis Quimico Inorgénico y en Prevencién y Control de la Contaminacidén Ambiental, en lo
relativo al recurso Agua. Participacién en proyectos de asistencia técnica e investigacion
asociados a las actividades de exploracidn, produccién, refinacién y comercializacién de la
industria en las dreas de: Control de calidad de productos, Tecnologfa de Control (Tratamiento
de efluentes y disposicién final), Evaluacién de Tecnologias Limpias, Optimizacién de
Procedimientos Operativos y Desarrollo y Optimizacién de Aplicaciones Analiticas mediante
técnicas de Espectroscopia Atdmica. Experiencia experimental (escala laboratorio y pruebas
piloto). Experiencia en implantacién de programas de Acreditaciéon y Certificacidn de
Laboratorios de Calibracidn y Ensayos. Facilitador certificado del Centro de Internacional de
Educacién y Desarrollo (CIED). Manejo de personal. Experiencia en docencia, Universidad
Simén Bolivar.
RESUELVO:

Autorizase a proceder mediante trato directo y autoriza CONVENIO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE ACCIONES RELACIONADAS CON LOS FINES DE LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA O DE APOYO A LA MISMA, de fecha 20 de agosto de 2014,
suscrito con dofia ANA RAQUEL PICON AVILA, documento compuesto de 07 hojas,
rubricadas por el Se retario de la Universidad.
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Secretario de la Universidad Vicerrector i\cademlco
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CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA EJECUCION DE ACCIONES RELACIONADAS CON LOS FINES DE LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA O DE APOYO A LA MISMA

En Arica, Chile, 20 de agosto de 2014, entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA,
Rut N° 70.770.800-K, representada por su Vicerrector Académico don CARLOS
LEIVA SAJURIA, chileno, casado, Cédula Nacional de Identidad N° [N
B ambos domiciliados en Avenida General Velasquez N°1775, Arica, en
adelante “LA UNIVERSIDAD"; por una parte, y por la otra, Dofia ANA RAQUEL
PICON AVILA, de nacionalidad venezolana, magister en quimica, pasaporte N°
B domiciliada para estos efectos en N
B cn adelante “LA EXPERTA” se ha acordado el siguiente convenio
de prestacion de servicios, el cual tiene su fundamento y procedencia legal en el
namero 9.2.2, del articulo 9°, del péarrafo I, Titulo Ill, de la Resolucién N° 1600,
de 06 de noviembre de 2008, de la Contraloria General de la RepUblica, cuyas

clausulas son las siguientes:

PRIMERA:

LA UNIVERSIDAD ha definido como Mision institucional el disefio de un sistema
integral de indicadores académicos y de aseguramiento de la calidad en docencia,
postgrado, investigacién y vinculacién con el medio, segun lo dispone el Proceso
de Direccion Estratégica de la Universidad de Tarapaca 2011-2016, promulgado
por acuerdo 1471 de 15 de junio de 2011 de la Honorable Junta Directiva y

aprobado por Decreto Exento N°00.513/2011 de la Universidad de Tarapaca.
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Al efecto, se requiere contar con los servicios de un experto que desempefie
labores dirigidas a potenciar el desarrollo de las revistas cientificas indexadas de

la Universidad de Tarapaca con el fin de fortalecer su impacto y visibilidad.

SEGUNDA:

Las partes declaran que las Revistas indexadas de la Universidad de Tarapaca
son las siguientes “Chungara Revista de Antropologia Chilena”, “Idesia, Revista de
Agronomia,” “Ingeniare, Revista Chilena de Ingenieria” y “Dialogo Andino, Revista

de Historia, Geografia y Cultura Andina”.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA EXPERTA
Por el presente instrumento, LA UNIVERSIDAD encarga a dofia ANA RAQUEL
PICON AVILA, en su calidad de experta, las siguientes funciones:

1. Dictar charlas y seminarios con el objeto de potenciar las capacidades de
los académicos e investigadores de la Universidad de Tarapacé para elaborar y
editar articulos cientificos.

2. Debera dictar antes de fin del presente afio dos charlas y un seminario en
fechas a definir.

3.  Emitir un informe de las distintas revista indexadas y sugerir medidas
tendientes a maximizar su impacto y visibilidad.

4. Otorgar asesoria permanente para el mejoramiento de las revistas
indexadas actuales de la Universidad de Tarapacd y otras que se pudieren
generar en el periodo de duracion del convenio.

5. Efectuar el seguimiento al cumplimiento de los actuales convenios de

desempeno de las Revistas Indexadas de la Universidad de Tarapaca.
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CUARTA: VIGENCIA

LA EXPERTA prestara los servicios durante el periodo desde el 20 de agosto al 31
de diciembre de 2014, plazo que sblo podra ser modificado si LA UNIVERSIDAD
desea efectuar cambios en los mismos, sin perjuicio de imprevistos debidamente
calificados por LA UNIVERSIDAD, en cuyo caso se prorrogara el plazo por el

tiempo que dure la interrupcion.

QUINTA: VALORES DE CONVENIO

LA UNIVERSIDAD pagarad a LA EXPERTA el valor Gnico y total del convenio,
sin reajuste de ninguna especie, la suma alzada de US$ 23.500.- (veintitres
mil quinientos délares americanos), impuestos incluidos, que se pagaran con
cargo al centro de costos 073 Vicerrectoria Académica, Item 1010702 honorarios
no académicos, previo informe favorable de la Vicerrectoria Académica de la
Universidad, comprometiéndose todo aquello necesario para la ejecucién del

servicio acordado en el presente convenio.

SEXTA: FORMA DE PAGO

El pago de los honorarios correspondientes a las obligaciones de LA EXPERTA
descritas en la clausula quinta se efectuara en 5 cuotas mensuales, (agosto 2014
a diciembre de 2014), siendo su cuota bruta mensual de US$ 4.700.- (cuatro mil
setecientos dblares americanos) impuestos incluidos, previo cumplimiento de las

obligaciones, que seran debidamente certificadas por la Vicerrectoria Académica.

SEPTIMA: SUPERVISION
Las partes acuerdan que, para la realizacion de la labor convenida, dofia

ANA RAQUEL PICON AVILA, estara bajo la dependencia de la Vicerrectoria




Académica, quien debera ejercer, entre otras obligaciones afines, los controles
jerarquicos pertinentes, supervisar el cumplimiento de las labores convenidas y
autorizar el pago de los honorarios, previa recepcion conforme de su parte del

cometido encomendado.

OCTAVA:
Con todo, las partes dejan expresa constancia que no procedera pago alguno
mientras no se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que aprueba

este instrumento.

NOVENA:

Se declara y se deja constancia que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
10 del Decreto N°60/2005, de abril 18 de 2005, el presente convenio no le
otorga a LA EXPERTA, la calidad de funcionario de la Universidad de Tarapaca.
Asimismo, dicho profesional no estara afecto a ninguna imposicién por prevision
u otro concepto, no gozara de feriado anual, ni de asignacién familiar, ni de
reajustes presentes o futuros, ni tendra ningtin otro derecho o beneficio que no se

haya estipulado en el presente instrumento.

DECIMA:
LA EXPERTA se compromete a prestar los servicios de manera competente, con

integridad ética y profesional.

DECIMA PRIMERA:
Constituyen causales de término anticipado del contrato, las siguientes:

1.-Resciliacion o mutuo acuerdo entre las partes.




2.-Incumplimiento de las obligaciones contraidas por cualquiera de las partes.
3.-No ajustarse a las instrucciones técnicas que LA UNIVERSIDAD le diere para la
prestacion de servicios.

Producida la terminacién por incumplimiento, LA EXPERTA tendra derecho a
recibir el pago por los servicios efectivamente prestados vy aprobados por LA
UNIVERSIDAD, de dicha suma LA UNIVERSIDAD podra deducir aquellas que a
esa fecha e adeude LA EXPERTA por cualquier causa.

DECIMA SEGUNDA:

LA EXPERTA se obliga a mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre
las materias objeto de la prestacion de servicios, los materiales y recursos a
que tuviera acceso, los resultados del (o de los) estudio(s) realizado(s) y las
actividades de la Universidad de Tarapaca en el area especifica del trabajo. La
presente obligacion de reserva y confidencialidad subsistira ain terminado el
presente convenio, quedandole por tanto prohibido divulgar de cualquier forma
los antecedentes a que tuviera acceso sin autorizacién previa y por escrito de LA

UNIVERSIDAD.

DECIMA TERCERA:

Cualquier duda que se suscite entre las partes respecto de la interpretacion,
aplicacion, validez, invalidez, cumplimiento, terminacién y cualquier otra cuestién
relativa al presente contrato durante su vigencia o después de su terminacién,
sera conocida y resuelta de comln acuerdo entre las partes, en caso de no

lograrse acuerdo sera resuelta por los Tribunales de Justicia.

DECIMA CUARTA:




En este acto, dofia ANA RAQUEL PICON AVILA declara que no tiene la calidad
de funcionario directivo de la Universidad de Tarapaca y no tiene vinculos de
parentesco con alguno de éstos, de los descritos en la letra b) del articulo 54 de la
ley N°18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado. A su vez, y en virtud de lo sefialado en el articulo 5° de la Ley
19.896, debera informar a los jefes del Servicio respectivo, a través de la Unidad
correspondiente, mediante una Declaracion Jurada Simple, si presta servicios en

cualquier calidad juridica en otra reparticion publica.

DECIMA QUINTA:

LA EXPERTA no podra ceder este Convenio, ni ninguna parte del mismo, sin
la autorizacion previa dada por escrito por LA UNIVERSIDAD. Sera obligacion
de LA EXPERTA cumplir con el pago de los impuestos segln la legislacion del
pais, sin perjuicio de la obligacion de LA UNIVERSIDAD de retener el impuesto

correspondiente.

DECIMA SEXTA: DOMICILIO
LA EXPERTA tendra su domicilio en la ciudad de Arica, prestando los servicios
convenidos en la sede Arica de la Universidad de Tarapaca, sin perjuicio que se le

pueda comisionar a otra ciudad del pais.

DECIMA SEPTIMA:
Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes fijan su domicilio

en la ciudad de Arica y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMA OCTAVA:
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LA UNIVERSIDAD se compromete a pagar, al término de la prestaciéon de
servicios, el pasaje de regreso de LA EXPERTA a su pais de origen o al que se

convenga.

DECIMA NOVENA:

La personeria juridica de don Carlos Leiva Sajuria, para representar a la
Universidad de Tarapaca, emana del Decreto 172 de la Universidad de Tarapacéa
de 21 de julio de 2014 de y DFL 150 de 11 de diciembre de 1981 del Ministerio de

Educacion.

VIGESIMA:
El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y)fecha,

quedando uno en poder de cada parte.

EXPERTA

/ ITURRIETA
SECRETARIO DE LA UNIVERSIDAD






