UNIVERSIDAD DE TARAPACA
VICERRECTORIA DE DESARROLLO
ARICA - CHILE

OFICIALIZA CONTRATO DE ASISTENCIA TECNICA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA Y LA
SRA. MARIA ANGELICA OSPINA ROMERO.

RESOLUCION EXENTA VRD N° 028/2012
Arica, 09 de mayo de 2012.-

Con esta fecha la Vicerrectoria de Desarrollo, ha expedido la siguiente
Resolucion Exenta.

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N° 150, del 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de
Educacién; Resolucion N° 1600 de fecha 06 de noviembre de 2008, de la Contraloria General de la Republica;
Decreto N° 16/2011 de fecha 17 de Enero de 2011; Resoluciones Exentas Contral. N° 0.01/2002 y
N° 0.02/2002, ambas de de fecha 14 de enero de 2002; Decreto Exento N° 00.75/2012, de fecha 12 de enero
de 2012; Decreto N° 221/2010 de fecha 19 de julio de 2010.

CONSIDERANDO:

Lo dispuesto en el Titulo Ill, parrafo 2, numerando 9.2.2, de la Resolucién
N° 1600, de fecha 06 de noviembre de 2008 de la Contraloria General de la Republica, esto es convenios para
la ejecucion de acciones relacionadas con los fines del servicio, de acciones de apoyo, y otros de prestacién
de servicios celebrados por trato directo o licitacion privada, cuando un monto total exceda de 2.500 unidades
tributarias mensuales.

RESUELVO:

1.- OFICIALIZA CONTRATO DE ASISTENCIA TECNICA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA Y LA SRA. MARIA ANGELICA OSPINA ROMERO, C.C. N° 35416023, de
fecha 09 de mayo de 2012, en el marco de la actividad del proyecto MECESUP UTA0803 denominado
“Implementacién del disefio curricular basado en competencias de la carrera de enfermeria de la
Universidad de Tarapaca. Arica - Chile ”, por un monto total de $6.000.000.- (seis millones de pesos), de los
cuales $5.400.000.- (Cinco millones cuatrocientos mil pesos), se cancelaran con el centro de costo 633 aportes
MECESUP y $600.000.- (Seiscientos mil pesos), con el centro de costo 632 aportes UTA, durante el periodo del
22 de mayo al 26 de junio del 2012, el cual consta de veintiuna hojas (21) hojas, las que rubricadas por la
Secretaria de la Universidad de Tarapacd, se entienden forman parte de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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- Sr. Secretaria de la UTA
Sr. Vicerrector Administracién y Finanzas
Sr. Director de Estudios y Proyectos
Sr. Director de Administracién
Sr. Director de Finanzas
Sr. Director de RR.HH. y Bienestar de Personal
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- Sra. Maria Ospina R. - Especialista
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CONTRATO

ESTE CONTRATO se celebra el dia 09 de Mayo de 2012, entre la UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, RUT. 70.770.800-K, representada por su Vicerrector de Desarrollo, Don JORGE
BERNAL PERALTA, C.I. 9.852.126-7 de Profesién Ingeniero Comercial, con domicilio social
en Av. 18 de Septiembre 2222, Arica y la Sra. MARIA ANGELICA OSPINA ROMERO C.C.
No. 35416023 de nacionalidad Colombiana, cuya oficina principal estd ubicada en
Universidad de La Sabana, Campus Universitario del Puente del Comun Km. 7 Autopista
Norte de Bogota D.C. Chia, Cundinamarca, Colombia.

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios
que se sefialan a continuacion, y

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios _ . . _
0] El Consultor prestara los servicios que se especifican en el

Anexo A, “Términos de referencia y alcance de los Servicios’,
que forma parte integral de este Contrato.

(iii) El Consultor presentara los informes al Contratante en la
forma y dentro de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacién del Consultor de presentar informes”.

El Consultor prestara los Servicios durante el periodo que se iniciara el 22

2, Plazo de Mayo 2012 hasta el 26 de Junio 2012 en las etapas descritas en los
términos de referencia, o durante cualquier otro periodo en que las Partes
pudieran convenir posteriormente por escrito.

A. Monto maximo

3. Pagos
El Contratante pagara al Consultor una suma total de $ 6.000.000 por

los Servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A. Dicha
suma ha sido establecida en el entendido de que incluye todos los
costos (pasajes, estadia, manutenciéon, materiales, etc.) y utilidades
para el Consuiltor, asi como cualquier obligacion tributaria a que éste
pudiera estar sujeto.




4. Coordinador

5. Calidad de los
Servicios

B. Calendario de pagos

MECESUP UTA TOTAL

20%

Esta suma debera ser pagada contra

$1.080.000 | $120.000 | $1.200.000 | "ecepcion y aprobacién conforme del
v 1er. Informe por parte del contratante

una vez firmado el contrato.

40%

Esta suma debera ser pagada contra
recepcion y aprobacion conforme del
$2.160.000 | $240.000 | $2.400.000 | Informe de avance, por parte del
contratante Esta suma se pagara
dentro de los 5 dias posteriores a
esta fase.

40%

Esta suma se pagara contra
recepcion y aprobacién conforme del
$2.160.000 | $240.000 | $2.400.000 | |nforme final a satisfaccién  del
contratante. Tendra 15 dias para la
entrega una vez finalizada esta etapa.

$ 5.400.000 | $600.000 | $6.000.000 | 100%

C. Condiciones de pago

Los pagos se efectuaran en pesos chilenos, a partir de la
presentacion por el Consultor de los informes establecidos y la
entrega de los respectivos informes a satisfaccion del contratante.

A. Coordinador:

El Contratante designa a la Sra. PATRICIA ZUNIGA SALAS como
Coordinadora del Contratante, quien sera responsable de la coordinacion
de las actividades contempladas en este Contrato, la aceptaciéon y
aprobacion por parte del Contratante de los informes u otros elementos que
deban proporcionarse. En caso que el Contratante no se encontrase en
Chile, el Coordinador posee la facultad de representario para efectos de
cursar los pagos.

B. Informes: Los informes enumerados en el Anexo C, “Obligacién del
Consultor de presentar informes”, deberan ser presentados durante el
desarrollo de las actividades asignadas, y constituiran la base para los
pagos que deberan efectuarse conforme a lo indicado en el parrafo 3.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
normas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional.




6. Confidencialidad

7. Propiedad de los
materiales

8. Prohibicion al
Consultor de
participar en
ciertas
actividades

9. Seguros

10. Cesion

11. Ley e idioma por
los que se regira
el Contrato

12. Solucion de
controversias

13. Personeria

POR EL CONTRATANTE

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a
su término, el Consultor no podra revelar ninguna informacién confidencial o
de propiedad del Contratante relacionada con los Servicios, este Contrato o
las actividades u operaciones del Contratante sin el consentimiento previo
por escrito de este Ultimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion u otros
materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud de este
Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor podra conservar
una copia de dichos documentos y programas de computacion.

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacion, ni el Consultor ni ninguna entidad afiliada
a éste podra suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos
de los Servicios y de cualquier continuacién de los mismos) para cualquier
proyecto que se derive de los Servicios o esté estrechamente relacionado
con ellos.

El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del
mismo, sin el consentimiento previo por escrito del Contratante.

El Contrato se regira por las leyes de Chile, y el idioma del Contrato sera en
espaniol

“Toda diferencia, controversia o reclamacién que surja de este Contrato o
en relacion con el mismo, o con su incumplimiento, rescisién o invalidez,
debera solucionarse mediante arbitraje de conformidad con el Reglamento
de Arbitraje de la Comision de las Naciones Unidas para el Derecho
Mercantil Internacional (CNUDMI) vigente en ese momento.”

La personeria de don Jorge Bernal Peralta, para celebrar el presente
contrato en representacién de la Universidad de Tarapaca, emana de
Decreto N° 221/10, de 19 de julio de 2010, y Decreto N° 075/2012 de fecha
12 de enero de 2012,

POR EL CONSULTOR

9{\(3% ltm O{Ph’\ﬁ R ,

Dr.

RGE BERNAL PE}
VICERRECTOR DE DESARR
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

MARIA ANGELICA OSPINA ROMERO
CONSULTOR
PROYECTO UTA 0803
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Anexo A;
Anexo B:

Anexo C:

Lista de Anexos

Términos de referencia y alcance de los Servicios
Personal del Consultor (No Aplica)

Obligacién del Consultor de presentar informes




ANEXO A:
TERMINOS DE REFERENCIA

ASISTENCIA TECNICA
TDRO03 / UTA0803

SUBPROYECTO:

“IMPLEMENTACION DEL DISENO CURRICULAR BASADO EN COMPETENCIAS, DE LA
CARRERA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA. ARICA. CHILE”

TITULO DE LA CONSULTORIA:
“METODOLOGIAS DIDACTICAS PARA LA ENSENANZA DEL CUIDADO ENFERMERO,
PARA LA CARRERA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA”

UNIDAD EJECUTORA:
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

PAIS: CHILE
REGION: XV
CIUDAD: ARICA

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Avda. 18 de Septiembre # 2222, Arica, XV Regién




TdeR0O3/UTA0803

ANTECEDENTES

1.1

Sobre el Sector/Proyecto/Recursos

El afno 2004, la Universidad de Tarapaca, como Institucion Ejecutora, se
adjudicaba el financiamiento del Proyecto UTA 0401, “Renovacién Curricular en Red
de las Carreras de Enfermeria de las Universidades de la Macrozona Norte, adscritas
al Consejo de Rectores de Chile”, junto a las Universidades de Antofagasta, Arturo
Prat y de La Serena. Los problemas, de naturaleza estructural, que se abordaban para
tal disefio son los mismos que se pretende corregir con este segundo proyecto, de
continuidad, denominado “Implementacion del Disefio Curricular por Competencias en la
Carrera de Enfermeria de la Universidad de Tarapaca, Arica. Chile”.

¢Cudles son los problemas estructurales a que se hace referencia? Los mismos
que han documentado e intervenido las universidades europeas y latinoamericanas, a través
de los Proyectos Tuning respectivos y que nuestro pais también asume como propios:
curriculos desarticulados, academicistas, de dudosa pertinencia social (v a veces disciplinar)
que han sido construidos con escasa participacion docente y nula participacion de
estudiantes y comunidad; que, insertos en un paradigma positivista de la ciencia, sus
fundamentos filosdficos y epistemolégicos son reduccionistas, privilegian la atomizacién de
saberes, desarrollan un bajo grado de integracion teoria-practica, presentan una gran rigidez
curricular y subsisten relaciones autoritarias de poder, verticales y/o paternalistas que
generan estudiantes pasivos, dominados y dependientes, con baja capacidad de adaptacion,
de critica y autocritica, y con resultados de aprendizaje pobres o dudosos porque no se
planifican, evaltan ni se sistematiza la informacién. Curriculos que no se someten a
estandares de calidad, no se gestionan ni evalan y que registran cambios mas bien de
forma que de fondo, que mantienen una alta carga de trabajo directo en los estudiantes,
desconociéndoles su tiempo libre para la diversién, el ocio y la reflexién, atentando con ello
a sus necesidades de desarrollo integral. En suma, somos también, parte de un sistema
educativo que se ha quedado atrés, con instituciones incapaces de vincularse con el medio,
de afrontar los cambios y de situarse pertinentemente en escenarios inciertos y complejos, y
que, por tanto, no preparan ciudadanos para el mundo, socialmente conscientes y
responsables, ajustados a los requerimientos de una sociedad regida por el conocimiento y la
informacion, en un mundo dinédmico y globalizado.

¢Coémo  interviene el Proyecto esta realidad? Primero, asumiéndola
responsablemente y gestionando el cambio. Teniendo como objetivos, el desarrollo de
capacidades docentes para la innovacién y el cambio, y de gestién para la calidad y el
mejoramiento  continuo; intervendra, principalmente, los actuales fundamentos
epistemologicos y metodolégicos, implementando un disefio curricular que privilegia los
resultados de aprendizaje y el desarrollo de competencias desde el pensamiento complejo;
que busca impactar favorablemente la ética de la funcién docente, con acciones significativas
para el aprendizaje, como la autorreflexion, la autocritica, la contextualizacion de saberes y el
reconocimiento de la multidimensionalidad de la realidad, especialmente, de la realidad
humana. Impactara positivamente la calidad de vida de los estudiantes implementando el
SCT y mejorando sustantivamente indicadores como satisfaccion usuaria, carga de trabajo
efectiva de los estudiantes, tasas de rendimiento, aprobacion, retencion, titulacion y tiempo
de permanencia en la Carrera.
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Sus lineas de accién se sintetizan en una fuerte inversién en perfeccionamiento,
mejoramiento de sus cuadros académicos y fortalecimiento del estado del arte en la ciencia
de enfermeria. Prevé, razonablemente, espacios y recursos fisicos/materiales para la
implementacion y la transicion desde el antiguo al nuevo curriculo, y desarrolla modelos,
sistemas y estrategias conducentes al ejercicio de una gestion estratégica, comprometida,
eficiente, eficaz, de calidad. No olvida su compromiso con un pais activamente inserto en
una economia global, por lo que busca fortalecer tanto la vinculacion nacional como
internacional, con entidades académicas, productivas y de servicios, comprometiéndose con
estrategias que favorezcan la movilidad estudiantil y académica, la conformacién de
comunidades para la investigacién y el aprendizaje, el uso de la evaluacién comparativa
(benchmarking) y la retroalimentacion al Sistema de Informacién Nacional de la Educacion
Superior, del MINEDUC.

1.2

Sobre el Componente/Programa (Marco conceptual donde los servicios son
requeridos/temas importantes que tratar.

1. Objetivos Generales del Proyecto

Implementar el disefio curricular basado en resultados de aprendizaje y
demostracion-certificacion de competencias, mejorando la calidad de los
aprendizajes y favoreciendo las capacidades de innovacién y emprendimiento de
los estudiantes de la Carrera de Enfermeria de la Universidad de Tarapacéa

Pionera, a nivel pais, la Carrera de Enfermeria de la Universidad de Tarapaca,
perteneciente a la Red Norte de Enfermeria, busca implementar un Curriculo por
Competencias que fue disefiado en conjunto con otras tres Universidades de la
Macrozona Norte de Chile, y que ahora es necesario aplicar a la realidad local
considerando los requerimientos de internacionalizacion generados en proyectos
Similares a nivel europeo y latinoamericano.

2. Fortalecer las capacidades de gestion curricular y autoevaluacién a nivel
disciplinar que permitan el desarrollo exifoso de los procesos de cambio
emprendidos y a la vez impulsar el desarrollo de un proceso continuo de
evaluacién de la calidad y pertinencia de la oferta educativa

Este objetivo se dirige a solucionar una de las fallas estructurales mas criticas del
curriculo  tradicional vigente: la falta de seguimiento, control, evaluacién y
retroalimentacion de los procesos curriculares asociados a estandares de calidad
internacional. Busca, entonces, desarrollar y/o fortalecer las capacidades docentes en
administracion y gestion curricular, estimulando una cultura de la calidad y del
mejoramiento continuo.
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Las estrategias asociadas a cada objetivo especifico son:

NO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIA

1

1.1. Implementar el desarrollo
de competencias en el
contexto del nuevo curriculo,
asegurando la calidad de los
recursos docentes.

Se desea habilitar, en el desarrollo de las
competencias del Perfil de Egreso y del Plan de
Estudios Modularizado, a los académicos y
profesionales que prestan servicios docentes a
la Carrera de Enfermeria, en el contexto del
nuevo disefio curricular con enfoque en
competencias y basado en resultados de
aprendizaje.

Estimularlos y comprometerlos, en los
alcances y complejidades del nuevo curriculo,
generando para ello instancias de motivacion,
participacién, reflexidn y profundizacion en
torno al cambio esperado y planificado.

1.3. Disefar e implementar un
plan de capacitacion y
perfeccionamiento docente,
centrado en la calidad de la
docencia y basado en los
resultados de aprendizaje y
competencias de los
estudiantes

Con miras al fortalecimiento e
internacionalizacién de la academia, se busca
exponer a los docentes del nuevo Plan de
Estudios, a experiencias de otras Instituciones
de Educacién Superior, y a referentes
intelectuales representados por académicos y/o
investigadores connotados, nhacionales e
internacionales, que sirvan de aporte al
desarrollo de areas deficitarias de la disciplina.

1.4. Asegurar, mediante un
Plan de Desarrollo, la dotacién
de recursos humanos y fisicos
de la Carrera de Enfermeria,
para la implementacion e
instalaciéon del nuevo Diseifio
Curricular con Enfoque en
Competencias y Resultados de
Aprendizaje.

Es condicién sine-quanon dotar el esfuerzo
intelectual que implica un curriculo por
competencias desde el pensamiento complejo,
de aquellos recursos materiales y humanos,
imprescindibles para concretar el proyecto en la
realidad y contextos locales. La progresiéon en
la generacién de este necesario soporte, esta
pensada para los cinco afios que duraria la
formacién de la primera promocién de este Plan
de Estudios, concentrando gran parte de los
esfuerzos en los tres primeros anos.
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NO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIA

2.1. Desarrollar capacidades de

Administracién, Gestion vy
Evaluacion Estratégica que
garanticen los procesos de

planificacion y aseguramiento
de la calidad, a nivel de la
Carrera, y apoyen los
emprendidos por la Facultad y
la Universidad.

Consolidar las capacidades y estrategias de
Gestion y Evaluacién Macrocurricular. Se busca
la implementacion de estrategias
organizacionales y de herramientas técnico-
administrativas y de gestién que permitan el
seguimiento, la retroalimentacion, evaluacién y
los ajustes necesarios de los macroprocesos
curriculares,

2.2. Potenciar Capacidades y
Estrategias Asociativas con
otras Universidades, Redes
nacionales y extranjeras,
Empresas y Fuentes Laborales
que permitan desarrollar
iniciativas de colaboraciéon y
efectos de mejoramiento
sinérgico en docencia,
investigacion y empleabilidad.

Desarrollar y fortalecer las capacidades
asociativas con universidades nacionales y
extranjeras en el ambito de la enfermeria que
tengan como propédsito el desarrollo de
espacios de integracion e inserciéon de alumnos
favoreciendo la movilidad de alumnos en las
redes nacionales y/o internacionales a través
de créditos transferibles y homologables.

2.3 Sobre la naturaleza y tipo
de los servicios requeridos

Asistencia Técnica N°3

Para la ejecucion del Proyecto, la Universidad
requiere contratar la Asistencia Técnica, para
su segunda etapa denominada:
“METODOLOGIAS DIDACTICAS PARA LA
ENSENANZA DEL CUIDADO ENFERMERO”
que contribuira a alcanzar los objetivos
descritos, trabajando en conjunto con los
docentes de las distintas areas disciplinares
que plantea el proyecto.

La AT se concretara a través de talleres con
metodologias presenciales activo-participativas.
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OBJETIVO GENERAL DE LA ASISTENCIA TECNICA N°3:
“METODOLOGIAS DIDACTICAS PARA LA ENSENANZA DEL CUIDADO ENFERMERO”

Objetivo General:

Desarrollar en los equipos docentes, competencias comunicativas y pedagégicas que
les permitan intervenir, desde la perspectiva reflexiva, en la ensefianza universitaria,
en general y en la pedagogia del cuidado enfermero, en particular.

Esta segunda etapa del proyecto considera la asesoria especializada para la actualizacién y
profundizacién de los fundamentos tedricos y los instrumentos metodoldgicos que permitan al
equipo docente, disefiar y desarrollar estrategias tedricas y clinicas de ensefianza reflexiva.
El énfasis estard enfocado en las estrategias didacticas para las Asignaturas y Médulos que
contemplan el desarrollo de competencias genéricas y especificas del nuevo Plan de
Estudios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ASISTENCIA TECNICA

Objetivos Especificos:

- Analizar criticamente fa formacién inicial y permanente en Enfermeria, para comprender la
complejidad y ambigiedad de sus procesos.

- Comprender la naturaleza practico-reflexiva, compleja y dilematica, de la accion de cuidar
y de la accién de ensefiar a cuidar.

- Conocer y poner en la accién, estrategias reflexivas de ensefianza para la formacion de
competencias en taller, laboratorio y aulas.

- Conocer y poner en la accion, estrategias reflexivas de ensefianza para la formacioén de
competencias en experiencias clinicas.

Apreciar, criticamente, los fundamentos filoséficos y epistemolégicos de las practicas
formativas de la Educacién Superior y de Enfermeria, habilitando a los equipos docentes en
el desarrollo de competencias desde el pensamiento critico, complejo y sistémico que vincule
a los enfoques pedagoégicos con relacion al nuevo modelo educativo y a las competencias
del programa acorde al perfil de egreso definido.

Este avance debe ser vinculado a la estrategia de trabajo sobre la Il AT y Metodologias
Didacticas
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V.

ALCANCE DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS

41.

Actividades / Tareas Criticas

“METODOLOGIAS DIDACTICAS PARA LA ENSENANZA DEL CUIDADO ENFERMERO”

Las actividades y tareas criticas de la AT N°3, responde al Objetivo Especifico 1.3 del
Proyecto: “Disefiar e implementar un plan de capacitacion y perfeccionamiento docente,
centrado en la calidad de la docencia y basado en los resultados de aprendizaje y
competencias de los estudiantes”,

Fase I: No presencial
Objetivo:

a. Revisar el proyecto en su estado de avance, interiorizandose del Plan de
Estudios Modularizado y de las Competencias, Genéricas y Especificas, que lo
definen.

b. Establecer los requerimientos previos a la Fase Presencial.

c. Proponer sugerencias al Plan de Trabajo de la Fase Presencial.

Actividad :No presencial

Duracién: 4 dias (Total 28 hrs.)

Fecha: 22 de Mayo al 25 Mayo de 2012

Lugar: Residencia del consultor (comunicacién via telefénica, Email, Chat y/o video-
Conferencia, suministro de documentacion necesaria.)

ACTIVIDADES

1.- En la primera etapa de desarrollo la AT N°3, tendra una fase No presencial en la que el
consultor se abocara al analisis y revisién de los objetivos y antecedentes de avance del
proyecto y Plan de Estudio Modular por Competencias desarrollado, de tal manera de
generar una estrategia de trabajo pertinente a los requerimientos del contexto.

2.- Se generaran reuniones de trabajo con el equipo del proyecto para la planificacién del
trabajo operativo con el consultor, recepciéon de informacién y documentacion requerida
para la etapa presencial, preparacion del trabajo realizado, y preparacién de la visita.

3. Contacto permanente con el Consultor, actividad que se realizara via telefénica, Email,
Chat y/o video conferencia entre el equipo ejecutor UTA y el consultor, en la etapa de
planificacién del trabajo operativo.

4.- Esta etapa no presencial, finaliza por parte del consultor con un informe de su propuesta
y plan de trabajo, seleccién y envio de material necesario para la fase presencial acorde con
los requerimientos del equipo y de esta segunda etapa del proyecto.

/

DE SEPTIEMBRE 2222, CAMPUS SAUCACHE, FONOS: 205754-205750, E- MAIL.: pzuniga(@uta.cl / enfermer@uta.cl

\,
A,
o
2
=
3
=3

22, E i

. J \'4 K

&R




Fase ll

Objetivo:

b.
C.

Actividad Presencial

Contextualizar el Plan de Trabajo de la AT.N°3, a nivel institucional, mediante
reuniones de presentacion y coordinaciéon con equipo ejecutor.

Desarrollar el Plan de Trabajo segun objetivos y calendarizacion.

Evaluar y retroalimentar los estados de avance durante el desarrollo de la AT

Actividad: Presencial

Duracion; 07 dias

Fecha: 28 de mayo al 04 de Junio 2012
Lugar: Universidad de Tarapaca

ACTIVIDADES
En la segunda actividad de siete dias presenciales:

1. Presentacion con Autoridades.

2. Reunion de coordinacién con el Equipo Ejecutor para socializacion del plan de trabajo
y de las actividades a realizar en base a los objetivos planteados.

3. Desarrollo de la Asesoria Técnica, con metodologia interactiva y participativa, en
talleres (cinco) en que los aportes del asesor y el debate colectivo, se articulen
sistematicamente durante las sesiones de trabajo.

4. Trabajo taller con retroalimentacion a los profesores sobre la gestion Microcurricular
(Médulos) y su relacién con las didacticas mas pertinentes para cada modulo que
permita:

Revisar el Rol como docente

Medios de aprendizaje que se utilizan

Funcion del alumnado en las aulas

Desarrollar, aprender y practicar estrategias metodoldgicas formativas
Desarrollar estrategias de aprendizaje activo

Identificar estrategias metodolégicas que posibiliten el desarrollo de
habilidades sociales y cooperativas en el estudiante.

~0opoTw

5. Analisis, revision y puesta en comun de los productos logrados por los diferentes
equipos de trabajo.

6. Evaluacién de la Asistencia Técnica por parte de los participantes en ella.
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4.2,

Actividades / Tareas Requeridas

Il FASE
Alcances y Resultados Esperados.

- Esta actividad integrara académicos de la Carrera de Enfermeria y otras Carreras de la
Facultad, profesores que supervisan la Experiencia Clinica (profesor/hora) y alumnos de
nivel intermedio y final, para mejorar la dinamica y discusion de los grupos de trabajo.

- El consultor durante la actividad de Asesoria Técnica, debera entregar un informe de
avance y luego un informe final, que vislumbre el logro de los objetivos y actividades
realizadas en la Asesoria, la metodologia y procesos de trabajo.

- Se plantea vincular la AT durante el avance del trabajo con una Visita de Experto en
materias asociadas, para mantener la continuidad del trabajo curricular por competencias
y construccién modular.

- Recomendaciones y orientaciones especificas para la continuidad de la gestién curricular
y evaluacion de logros en el desarrollo del curriculo basado en Competencias Genéricas y
Especificas, relacionadas al nuevo curriculum decretado.

- El consultor tendra 15 dias habiles posteriores al término de la asesoria para hacer llegar
el informe final, el que sera validado para su conformidad por el equipo del proyecto.

4.3.

Actividades / Tareas Recomendadas

- Delinear un marco teérico que fundamente el modelo reflexivo experiencial en enfermeria
en la practica docente.

- Presentar estrategias innovadoras que sustente la propuesta para “aprender a ensefiar’ y
“‘ensefiar a ensefar”.

4.4.

Actividades / Tareas Sugeridas

- Entregar material bibliografico de apoyo previo a los seminarios-talleres.
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METODOLOGIA

5.1.

La metodologia a implementar en esta AT estd compuesta por dos partes: No Presencial, y
Presencial, las cuales se desglosan de la siguiente forma:

Parte No presencial: actividad que se realizara al inicio de la actividad, que permitira
contextualizar el trabajo posterior y construir una base de informacion, para la planificacién
de la estrategia siguiente basada en metodologia de diagnéstico, planificacién y revision de
material ad-hoc. (4 dias, total 28 hrs).

Parte Presencial: incluira jornadas de trabajo tipo taller con actividades activo participativo,
puesta en comun y discusion en los 7 dias habiles de trabajo cooperativo.

Esta modalidad de trabajo considerara, como se ha sefialado, la emisién de informes por
parte del consultor que permitan la sistematizacion de informacion que generen insumos para
la fundamentacién del proyecto al término de cada capacitacion académica.

El consultor de esta asesoria, (Il AT) debera cumplir con el desarrollo de los productos
comprometidos al Equipo del Proyecto, con el propésito de que el equipo ejecutor logre
mantener la continuidad en una posterior Asistencia Técnica vinculada y dirigida a la
evaluacion de los Micro y Macro Procesos Curriculares.

En referencia al Plan de Trabajo

Para el desarrollo de la Asistencia Técnica, el (la) consultor(a) asumira un rol de apoyo y
facilitador (7 dias). Con el cumplimiento de tales roles, los académicos deberan lograr los
objetivos de esta etapa de la asesoria y del proyecto y complementar los médulos
desarrollados.

En una visita posterior ligada a otra AT se espera llevar a cabo la complementacion en el
desarrollo pertinente y secuencial de la evaluacion y validacion del producto curricular.

El alcance de la AT del proyecto se ha planteado en tres etapas de acompafamiento
transversal, debido a que el producto que se espera lograr, debe tener una integracién de
todas las competencias logradas por los docentes, en su construccién. Esta necesidad
requiere que con la AT, en la etapa final, se logre hacer la planificacion de la evaluacion
macro curricular y, reforzar la evaluacion de los procesos microcurriculares.

Cada una de las etapas se articulara, de tal modo, que se generen los respectivos informes
parciales y final de las actividades realizadas en el contexto de la nueva propuesta de
innovacion curricular de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad de Tarapaca, citada en
el Proyecto.

: ; . .I oy
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VL.

OTROS SERVICIOS INSTITUCIONALES

Se trabajara en modalidad de talleres (cinco) interactivos, los que se desarrollaran en Sala de
reuniones y dependencias de la Facultad de Salud, con un estimado de asistentes de 15 a 20
personas que incluye:

- Académicos de otras unidades o Facultades, Profesores hora de la carrera de
enfermeria que trabajan tanto en docencia en aula, como en los campos clinicos,
Academicos que se vinculen en la institucionalizacion de los proyectos Mecesup UTA.

- Ademas, académicos pertenecientes a la Red de Enfermeria de la Macro Zona Norte
del pais, con quienes nos vincula el presente proyecto en la consiguiente movilidad
de los alumnos en esta nueva propuesta educativa.

Estos talleres se llevaran a cabo durante los 7 dias en horarios de 8:30 hrs. a 12:30 hrs. y en
jornada de la tarde de 14:30 hrs. a 18:30 hrs. Se contempla trabajar los dias sabados para
optimizar el tiempo de los académicos.

Vil.

CONTRIBUCION DE LOS CONSULTORES PARA AMPLIAR O MEJORAR LOS TdeR

- Se aceptaran mejoras a los TdeR, especificamente en actividades, talleres de
entrenamientos y metodologia, o sugerencias al desarrollo del proceso las que deben
ser presentadas en la propuesta y que deben especificarse en el contrato.

VII.

RESULTADOS / PRODUCTOS / INFORMES ESPERADO / FECHAS DE ENTREGAS

Los informes que la Carrera de Enfermeria de la Universidad de Tarapaca espera recibir de
parte del consultor seran los productos seglin asesoria y avances del nivel operativo ( [V,
punto 4.1) y son:

Para esta AT se espera un:

Primer Informe: “Propuesta General’ Este informe contendra la apreciacién del trabajo
desarrollado y propuesta de trabajo en Metodologias Didacticas acorde al estado de avance
del Proyecto Modular por competencias y orientacion a la revision y entrega bibliografica
previa.

Debera contener la consecucion en avances y orientaciones especificas sobre la revisiéon y
perfeccionamiento del producto del Disefio Curricular trabajado, principalmente los resultados
de aprendizaje y su relacién con las metodologias de aprendizajes que se revisaran para
cada uno de los 26 Médulos basado en el logro de las competencias del Perfil de Egreso y
del Plan de Estudios modularizado definido. Tendra 6 dias habiles para la entrega de este
informe, una vez terminada esta etapa.

Informe de Avance: “Metodologia Didactica basada en la Ensefianza Reflexiva”. Este
Informe contendra los topicos trabajados durante el periodo presencial y talleres de
interaccién con los académicos, profesores hora y alumnos ejecutores del trabajo previo y

i
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durante la asesoria presencial. Contendra los principales avances logrados en esta etapa.
Tendra 10 dias habiles para la entrega de este informe, una vez finalizada esta etapa.

Informe Final: “Informe de Logros”. Contendra los resultados de los objetivos planteados y
de los procesos que permiten la evidencia y las recomendaciones en vias de la
implementacion del nuevo plan curricular. Tendra 15 dias habiles para la entrega del informe
final, una vez terminadala A.T.

IX. | FORMA /PRESENTACION / CANTIDADES
Los informes deberan ser entregados por escrito (un documento escrito) y en formato
electrénico (Word).
El correo electrénico es el medio adecuado para la entrega de informes y toda otra
documentacion (CD, doc. pdf).
Ademas, el consultor hara liegar en forma impresa una copia de los documentos en borrador
para consenso Y final cuyo envio sera por correo postal.
X. | REFERENCIAS IMPORTANTES PARA LOS CONSULTORES
- Visitar pagina web de la Universidad de Tarapaca : www.uta.cl
- Otras informaciones a:
% www.mecesup.cl
% www.gobiernodechile.cl
% www.mineduc.cl
% www.cnachile.cl
s www desarrollocurricular.org
XIl. | FECHA ESTIMADA DE ENTREGA DE LOS SERVICIOS

. Fecha .
N° de Dias : Fecha Estimada Fecha Entrega de
RASES Habiles S L Término INFORMES
niclio

FASE I: No . 25 de Mayo 04 de Junio 2012

Presencial 04 diag PSR P2 2012 (1er. informe)
18 de Junio 2012

(Informe de avance)

BASEIL 07 di 28 de mayo 2012 | *04 Junio 2012

Presencial 1as y
25 Junio de 2012
(Informe Final )

* Se incluira el trabajo el dia sabado mafiana y tarde para optimizar el tiempo de ambas partes.
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Xll. | CONTRIBUCION DEL CONTRATISTA AL TRABAJO DEL CONSULTOR

Dentro de los servicios institucionales que ofrece la Universidad de Tarapaca para el
desarrollo de las actividades de la Asistencia Técnica:

-  Antecedentes del proyecto

- Equipos multimediales

- Red UTA internet

- 1 Computador con impresora y acceso a Internet
- Teléfono — Fax - Intranet

- Proyector de Video (Data Show)

- Retroproyector

Xill. | PERFIL DEL CONSULTOR

13.1

- El consultor, de preferencia internacional y que cuente con experiencia laboral y/o
asesorias anteriores en el area solicitada: Gestion Curricular y Procesos metodoldgicos
que den cuenta de la gestion curricular en procesos formativos por competencias

- Debera poseer experiencia docente en metodologia y disefio curricular de aprendizajes
basados en resultados de aprendizajes y evaluacion de metodologias interactivas para el
logro de las competencias. Ademas experiencia de trabajo y gestion en facultades o
carreras de enfermeria. Manejo del Area de la Educacién por competencias en carreras
de Enfermeria, concatenado a la ensefianza- aprendizaje, y evaluacién de metodologia
didacticas y procesos formativos.

13.2 | Sobre el personal clave / Calificaciones Minimas Aceptables

Cargo Formacion ,_Aca(_iémical N° Afios
Experiencia
Académico/Grado Maestria | Académico acreditado con grado de
o Doctor en Educacién y Doctor o Magister en Educacién con
experiencia laboral en el Experiencia docente en el Area de 5 afios
area de Gestion en la formacion en enfermeria y
Educacién Superior en modelos de aprendizajes basados
enfermeria en competencia

E!St“{}ﬁ‘
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XIV.

CONTRAPARTE TECNICA

14.1. | Linea / Ministerio NO APLICA

14.2. | UCP / Coordinacion Técnica
Nombre Directo : PATRICIA ZUNIGA SALAS
Institucion : Universidad de Tarapaca
E-mail . pzuniga@uta.cl
Teléfono : 58-205749/ 58 - 205750
Nombre Director Alterno . WALTER CORTES GAJARDO
Instituciéon . Universidad de Tarapaca
E-mail : weortes@uital.cl
Teléfono : 58-205753

XV. | ARREGLOS ADMINISTRATIVOS

15.1 | Tipo de Contrato

El tipo de contrato a realizarse es de suma global, es decir, que incluye todos los costos del
consultor ya sea honorarios, pasajes, alojamiento, alimentacion, etc.

Esta suma global, debera ser pagada en tres cuotas, de acuerdo al detalle, entrega y
aprobacion conforme de los informes sefialados en el punto VIII.

12 cuota (20%). Que corresponde a la FASE |. Esta suma debera ser pagada por la
Universidad contra entrega, recepcién y aprobacion conforme del Primer Informe. (Fecha
estimada de entrega 04 Junio 2012)

22 cuota (40%). Que corresponde a la FASEIl. Esta suma debera ser pagada por la
Universidad contra entrega, recepcién y aprobacién conforme del Informe de Avance. (Fecha
estimada de entrega 18 Junio 2012)

3? cuota (40%). Esta suma debera ser pagada por la Universidad contra entrega, recepcion y
aprobacién conforme del Informe final. (Fecha estimada de entrega 25 Junio 2012)
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15.2.

Oficiales responsables (cargos)

Nombre: Jorge Bernal Peralta
Cargo: Vicerrector de Desarrollo
Universidad de Tarapaca

Gral. Velasquez 1775, Arica — Chile
Fono: 56 58 205308

E mail: jbernal@uta.cl

Nombre: Edgar Estupifian Pulido

Cargo: Directora de Estudios y Proyectos
Universidad de Tarapaca

Gral. Velasquez 1775, Arica — Chile

Fono: 56 58 205469-205447

E mail: eestupin@uta.cl

15.3.

Requerimientos administrativos especiales

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
AVENIDA GENERAL VELASQUEZ 1775
ARICA

RUT: 70.770.800-K

La Universidad extendera una Boleta por servicios de terceros, la que es utilizada para
cancelar honorarios a consultores extranjeros.

Teléfonos: VICERRECTORIA DE DESARROLLO (56) (58) 205308 Fax: (56) (58) 205709
Email: vrdsec@uta.cl, jbernal@uta.cl

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR

o Depna R
9 ¢ 10 (PMC\ ‘
. (
Dr; GE BERNAL%‘:‘Q/ MARIA ANGELICA OSPINA ROMERO
VICERRECTOR DE DESA CONSULTOR
UNIVERSIDAD DE TARAPACA PROYECTO UTA 0803

sEeRETARG
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ANEXO B

NO APLICA
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ANEXO C:

OBLIGACION DEL CONSULTOR DE PRESENTAR DOCUMENTOS E INFORMES

FECHA

INFORMES

04 de junio 2012

Fase I: (No Presencial). Revisién de material de trabajo
avanzado

Primer Informe: “Propuesta General” del trabajo en
Metodologias Didacticas acorde al estado de avance del
Proyecto Modular por competencias.

18 de Junio 2012

Fase II: Presencial.

Segundo Informe: “Metodologia Didactica basada en
la Ensefianza Reflexiva” Contendra los principales
avances logrados en esta etapa. Tendra 10 dias habiles
para la entrega de este informe, una vez finalizada la etapa
presencial.

25 Junio de 2012

Informe Final: “Informe de Logros” Contendra resultados
de los objetivos planteados. Tendra 15 dias habiles para la
entrega del informe final, una vez terminada la A.T.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR

.
VIGERRECTOR "-f,’;}
ﬂ %)

Qrﬁ}zli(o ngmaR ,

6
Desarrolle &

MARIA ANGELICA OSPINA ROMERO
CONSULTOR

UNIVERSIDAD DE TARAPACA PROYECTO UTA,QB_Q_S :
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