UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA-CHILE

OFICIALIZA CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
EJECUCION DE ACCIONES RELACIONADAS CON LOS FINES DE LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA O DE APOYO A LA MISMA ENTRE
DONA SUSANA RAMIREZ HITA Y ESTA CASA DE ESTUDIOS.

RESOLUCION EXENTA VRA.N°0.466/2012.-

Arica, 29 de junio de 2012.-

Con esta fecha la Vicerrectoria Académica de la Universidad de Tarapaca, ha expedido la siguiente
Resolucion:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°150, de 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de Educacién Piblica;
Resolucion N°1600 de 6 de noviembre de 2008 de la Contraloria General de la Republica; Resoluciones
Exentas Contral N°.0.01/2002 y 0.02/2002 del 14 de enero de 2002; Decreto N°219/2010 de 19 de julio
de 2010; Decreto N°16/2011 de 17 de enero de 2011; los antecedentes adjuntos; y las facultades que
me confiere el Decreto Exento N°00.75/2012 de 12 de enero de 2012.

CONSIDERANDO:

Lo dispuesto en el Titulo IIl, parrafo 2, numerando 9.2.2 de la Resolucion N°1600 del 6 de noviembre
de 2008 de la Contraloria General de la Republica, esto es convenios para la ejecucién de acciones
relacionadas con los fines del Servicio, de acciones de apoyo, y otros de prestaciéon de servicios
celebrados por trato directo o licitacion privada, cuando su monto total exceda de 2.500 unidades
tributarias mensuales.

RESUELVO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Oficializase CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE
ACCIONES RELACIONADAS CON LOS FINES DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA
O DE APOYO A LA MISMA de fecha 25 de junio de 2012, suscrito con Dofia SUSANA
RAMIREZ HITA, documento compuesto de cuatro (04) hojas, rubricadas por la Secretaria de la
Universidad.

Registrese, comuniquese y archivese.
Por orden del Rector.
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CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA EJECUCION DE ACCIONES RELACIONADAS CON LOS FINES DE
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA O DE APOYO A LA MISMA

En Arica, Chile, 25 de junio de 2012, entre la Universidad de Tarapaca, Rut N°
70.770.800-K, representada por su Vicerrectora Académica dofia VICTORIA
ESPINOSA SANTOS, chilena, casada, Dra. en Ciencias Humanas, Cédula de
Identidad N° ambos domiciliados en Avenida General Velasquez N°

1775, de Arica, en adelante "la Universidad" vy dofi SANA RAMIREZ HITA,
nacionalidad espanola, Cédula de Identidad N° , profesion Licenciada
MSocial, domiciliada en

, en adelante la “Profesional’, se ha acordado el siguiente
convenio de prestacion de servicios, el cual tiene su fundamento y procedencia
legal en el numero 9.2.2, del articulo 9°, del parrafo [I, Titulo Ill, de la Resolucién
N° 1600, de 06 de noviembre de 2008, de la Contraloria General de la Republica,
cuyas clausulas son las siguientes:

PRIMERA.-

La Universidad, entre sus compromisos institucionales a corto plazo realizara un
plan de mejoramiento institucional definitivo, siendo una de sus tareas,
la renovacion y optimizacion del cuadro académico del Departamento de
Antropologia en el marco del proyecto “Fortalecimiento e Internacionalizacion
de los estudios de postgrado con excelencia académica en Ciencias
Antropolégicas” MECESUP UCN 0703 del Ministerio de Educacion y esta Casa
de Estudios Superiores, oficializado por Decreto Exento N° 3296 del Ministerio de
Educacion, de noviembre 28 de 2008 y Decreto Exento Universitario N°
00.2599/2008 de 09 de diciembre de 2008.

Para este efecto, se requiere complementar el claustro académico con doctores de
excelencia capaces de entregar docencia, investigacion y extensién en
antropologia, acordes a las orientaciones y modalidades contenidas en el Proyecto
“Fortalecimiento e internacionalizacién de los estudios de postgrado...” MECESUP
UCN 0703.
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SEGUNDA .-

Por el presente instrumento, la Universidad encarga a Dofia SUSANA RAMIREZ
HITA el desarrollo de las tematicas de “Antropologia Social” en la carrera de
Antropologia, para lo cual se obliga a prestar las siguientes labores:

1. Dictar curso “Métodos y Técnicas de de Investigacion Social, correspondiente
el primer semestre del afio 2012 de la carrera de Antropologia.

2. Dictar seminario de “Métodos Il en Antropologia Social’ en el programa de
Postgrado en Antropologia.

3. Participar de todas las actividades académicas regulares del Departamento de
Antropologia, entre las que se considera la direccién de memorias de titulacion
y tesis de postgrado en Antropologia.

4. Preparar publicaciones en revistas de corriente principal de su especialidad.

5. Participar como miembro del Comité Académico del Programa de Postgrado en
Antropologia.

TERCERA -

El valor dnico y total del convenio sin reajuste de ninguna especie, sera la suma
de $1.666.667.- (un millén seiscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y
siete pesos) impuesto incluido, comprendiéndose todo aquello necesario para la
ejecucion del convenio.

CUARTA.-

El precio del convenio determinado en la clausula anterior, se pagara con cargo al
Centro de Costo 968 “Fortalecimiento e internacionalizacién de los estudios de
postgrado con excelencia académica en ciencias antropoldgicas”, Item N°
1010702 Honorarios No Académicos, de la siguiente forma: En una (1) cuota, por
la suma de $ 1.666.667.- (un millon seiscientos sesenta y seis mil seiscientos
sesenta y siete pesos), el dia 31 de julio de 2012. Esta cuota se pagara una vez
que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que sanciona el
presente convenio

QUINTA.-

Para la realizacion de la labor convenida, doiila SUSANA RAMIREZ HITA estara
bajo la dependencia de la Vicerrectoria Académica, quien debera ejercer, entre
otras obligaciones afines, los controles jerarquicos pertinentes, supervisar el

cumplimiento de las labores convenidas y autorizar el pago de los honorarios,

previa recepcion conforme de su parte del cometido encomendado. Sin perjuicio
de lo anterior, le correspondera la supervisidn directa de las funciones al Sr.

Héctor Gonzalez Cortez, Director del Departamento de Antropologia de Ia
Universidad de Tarapaca. 5 PR




SEXTA.-

El plazo de ejecucion del Proyecto se deberd efectuar dentro del plazo 01 de julio
de 2012 al 31 de julio de 2012, plazo que sélo podra ser modificado si la
Universidad desea efectuar cambios en la misma y sin perjuicio de imprevistos
debidamente calificados por la Universidad, en cuyo caso se prorrogara el plazo
por el tiempo que dure la interrupcion.

SEPTIMA.-

La Profesional debera caucionar el fiel cumplimiento del contrato, mediante letra
de cambio girada a la vista y firmada a nombre de la Universidad, suscrita ante
Notario Publico, por una suma equivalente al precio total del presente convenio.
Dicho instrumento, le sera devuelto a la Contraparte, luego que la Universidad,
reciba conforme los servicios descritos en la clausula segunda del presente
convenio.

OCTAVA.

Se declara y se deja constancia que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 10
del decreto N° 60/2005, de abril 18 de 2005, el presente convenio no le otorga a
la profesional, la calidad de funcionaria de la Universidad de Tarapaca. Asimismo,
la profesional no estara afecta a ninguna imposicién por prevision u otro concepto,
no gozara de feriado anual, ni de asignacion familiar, ni de reajustes presentes o
futuros, ni tendra ningdn otro derecho o beneficio que no se haya estipulado en el
presente instrumento.

NOVENA .-

En el evento de que la profesional no de cumplimiento estricto a las obligaciones
determinadas en el presente Convenio, la Universidad podra poner término al
mismo, de manera unilateral y anticipadamente. Sin perjuicio de lo anterior, las
partes pueden poner término al presente convenio por Resciliacion o mutuo
acuerdo. Producida la terminacion por incumplimiento, la Contraparte tendra
derecho a recibir el pago por los servicios efectivamente prestados y aprobados
por la Universidad. Dicha suma, la Universidad podra deducir aquellas que a esa
fecha le adeude el Profesional por cualquier causa. No obstante, las partes de
comun acuerdo pueden poner término anticipadamente al presente Convenio.

DECIMA.-

La profesional se obliga a mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre las
materias objeto de la prestacién de servicios, los materiales y recursos a que
tuviera acceso, los resultados del (o de los) estudio (s) y las actividades de la
Universidad de Tarapaca en el area especifica del trabajo. La presente obligacién

de reserva y confidencialidad subsistira ain terminado que fuere el presente
convenio, por un lapso de 3 anos, quedandole por tanto prohibido divulgar de
cualquier forma los antecedentes a que tuviera acceso sin autorizacion previa, N DE3
por escrito de la Universidad. De la misma forma, la Contraparte declara cong: E‘fr
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que todos los resultados de la investigacion objeto de la prestacion de servicios;™
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son y seran de propiedad exclusiva de la Universidad de Tarapaca, la cual sera la
Unica que podra solicitar ante las autoridades respectivas, los registros de
Propiedad Industrial y/o Intelectual que fueren procedentes.

DECIMA PRIMERA.-

Cualquier duda que se suscite entre las partes respecto de la interpretacion,
aplicacion, validez, invalidez, cumplimiento, terminacién y cualquier otra cuestién
relativa al presente contrato durante su vigencia o después de su terminacion,
sera conocida y resuelta de comun acuerdo entre las partes.

DECIMA SEGUNDA.-
Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes fijan su domicilio
en la ciudad de Arica y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMA TERCERA.- La personeria juridica de dofia VICTORIA ESPINOSA
SANTOS, para representar a la Universidad de Tarapacd, emana del Decreto N°
219/2010, de fecha 19 de Julio de 2010 y Decreto Exento N° 00.75, de 2012 del
12 de enero de 2012 y sus modificaciones.

DECIMA CUARTA. - El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un
mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SUSANA RAMIREZ HITA
PROFESIONAL

SECRETARIA DE LA UNIVERSIDAD
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