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APRUEBA PAGO EN CAUSA LABORAL QUE INDICA
RESOLUCION EXENTA VAF N° 0,159/2026
Arica, 13 de abril de 2026

. Con esta fecha la Vicerrectoria de Administracion y
Finanzas, ha expedido la siguiente Resolucion Exenta,

VISTOS:

Lo dispuesto en el DAL N° 150, de 11 de diclembre de 1981, del ExMiristerio de
Educacion: DFL. N°16, de 27 de diciembre de 2023 del Ministerio de Educacion,
Resolucion N* 36 de 2024 de la Coniraloria General de la Republica, sagUn sea peartinente
en la especie; Resclucién Exenta Contral N°0.01/2002 de fecha 14 de enerc de 2002;
Resolucion Exenta Contral N° 0.01/2025 de fecha 01 de abrl de 2025 Decreto Exento
N00.1140/2016 y sus modificaciones; Oficio de Asesoria Jurdica AJ N°341/2026 de fecha
abtil 08 de 2024; y las facultades que me confiere el Decreto “3A N°335/3/2024 de fecha
08 de marzo de 2024 y el Decreto TRA N°335/9/2025 de fecha 12 de mayo de 2025 y
antecedentes adiuntos.

CONSIDERANDQ:

. Que, sa presentd demanda ante el Juzgado de Letras en lo Labora!l de Arica, en
conlra de la Universidad de Tarapacd, inferpuesta por la ex funcionaria de iniciales NLV.R.,
causa RIT T-30-2024.

2. Lo expuesto en oficio A.J.N°341/2024 de fecha abril 08 de 2026 referente a la causa
lchoral precedente;

Que, la denuncia refiere que la ex funcionaria, el 28 de noviembre de 2025 recibid carta
por parte de (o Univensidad informdndole la no rencvacian de su designacién o contrata,
a partir del 01 de enerc de 2026,

Asimismo, expone gue, con ocasion de una situacion médice relevante y delicada, hizo
uso de licencias médicas y descanse postnatal (84 dias con vigencia aproximada hasta
el 23/12/2025), periodo en el cual no prestd servicios a la insitucion, indicando que su
jefatura estaba en conocimiento de dicha circunstancia, Posteriormente, en oleno uso
de su reposeo iaborol, recibid cartas notificdndole la no renovacion de su contreta, o que
le habria causade una afectacion significativa.

La parte demandante presenié sus argumentos y fundarrentos en relacién con la
decision cuestionadc.
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Sclicito en lo principal su reincorporacién a la Universidad junto al pago retroactive de las
remuneraciones no percibidas por la no renovocion de la coritrala, © en subsidio, la
condena de la universidad al pago de indemnizacién adicional de tulela prevista en ¢!
ariculo 489 del Cédige dei Trabaje, en relacidn con su arliculo 2° inciso cucrto, en su
framo méximo, esto es, equivalente a once (1) remuneraccnes mensuales, reqjustes,
intersses y costas, y dano moral por 20 millones de pesos.

Que, lu Universidad contests la demanda dentro de plazo, desarrcllands ia defensa
perfinenfe  an & capfiulos que abarcan todas los materias alegacias soliciiando su
completo rechazo con condena en Cosias.

Que, en el desarrolic de lo audiencia preparatorio, que se efecito, consta segun el actc
de la misma; luego de que se dio lectura resumida por 8! Juez Laboral a ki denuncia de
tutela kaboral y la contestacion de la universidad, se lamé a ks partes o conc liacion, o
cudl se produce, en el sentido que, sin reconocer ninguno de 1os hechos y acziones de
la demandaq, y con el solo animo de poner término al juic ¢, se ofrecid pagara o lo
contraria la suma Unica y total de 8 mitlonas ce pesos, en una cuota, al 24 de abiil de
2026, mediante depdsito bancario o transferencia electrénica a la cueria de la
abogada de [ parte contraria, encontrédndose los datos de la depositaria en el acta de
transaccion,

Que, lo anlerior puso términe al proceso v conforme ele, teniendo presente las
atibuciones que oforga a la Universidad el arl. 39 lileral ©) de a ley N°21.094 en cuante
senala: “Las universidades del Estado podrdn ejecutar y celebrar todos los actos vy
contratos que contribuyan at cumplimiento de su misién y de ses funciones.

En virtud de lo anterior, dichas instituciones esiardn exoresomente facultadas para: hj
Celeprar avenimientos judicioles respecto de las accionzs o derechos que le
correspondan’”,

Que, porlofanto, se solicila la emisidn de una resolucion de pago que disponga el entero
del monto antes mencionado, porlos motives de la conciliccian judicial alcanzada en ta
causclaoral RITT-30-2026, acords alos antecedentes ya sefalados, o fin de curmplir con
el citodo pago a mdas fardar, el 24 de abril del presente afio.

2. Que, en virtud de lo expuesto.

RESUELVO:

1. Apruébese pago en causa laboial RIT 1-30-20264,
seguida ante ei Juzgudo de Lelras del Trabajo de Arica, 1a suma de $8.000.000.- (ocho

millones de pssos) mediante depdsito o ransferencia eleciérica a la cuenia coriente
cuyo filular es 1o abogada demandante, dofic Gabrigla
Sofig Deliodo Ordér"aiiry remitose comprobante ol correo elecirdnico

2. Imputese el gasto con cargo al centro de wosto 147,
del presupuesto vigente de la Universidad de Tarapecd.
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. 3. Publiquese, en el sistema informatico, en
observancio de lo precepiuado en el arliculo 7 de la Ley N° 20,285 de 2008, del Ministerio

Secretaric General de la Presidencia, sobre Acceso o la inforriacién publica.

Anéfese,'y remitase a la Contraloria de la Universiderd, pera su control y registro,
Cornuniquese una vez tramitado totalmente el présente acto administrativo.
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“De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Resolucién Exenta N°80, que aprueba el nuevo texto de la Instruccién General sobre Transparencia Activa, se informa
que, en virtud del principio de divisibilidad consagrado en el articulo 11, letra €), de la Ley N°20.285, en el presente documento ha sido necesario tarjar o censurar ciertos datos
personales, cuya divulgacion podria afectar los derechos de terceros. Esta reserva se fundamenta en lo dispuesto en los articulos 8°, inciso segundo, y 19 N°4 de la Constitucién
Politica de la Republica; el articulo 21 N°2 de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica; y los articulos 2°, letra f), 4° y 7° de la Ley N°19.628 sobre Proteccién de la
Vida Privada.”





