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FA,CULTAD DE EDUCACIóN Y HUMANIDADES

ACTA N"09/2026
CONSEJO DE IACUTTAD DE EDUCACIóN Y HUMANIDADES

I. ANIECEDENTES GENERATES

En Arico, o 13 de Julio de 2026, siendo los lO:00 horos, se consiituye el Consejo de
Focultod de Educoción y Humonidodes, en modolidod presenciol, en Solo de Reuniones
de lo Focultod.

Lo sesión es presidído por el Sr. Roúl Busios Gonzólez, Decono(S) de lo Focultod de
Educoción y Humonidodes, y cuenfo con lo osistencio de los siguientes integrontes:

. Sr. Doniel Volcorce Lloncopíchun, Director Deportomenlo de ldiomos Extronjeroso Sro. Mónico Adosme Neiro. Consejero de Focultod

. Sr. Juon Corlos Momoni, Consejero de Focultod

. Sr. Jooquín Rojos Foundes, Consejero de Focullod
¡ Sr. Jorge Logos Coomoño, Director Deportomento de Espoñol
¡ Sro. Mónico Mezo Aliogo, Directoro(S) Deportomento de Ciencios Históricos y

Geogróficos
o Sro. Elizobeth Sónchez Gonzólez, Profesionol del Centro Educor. Sro. lnelio Villolobos ltuniogo, Coordinodoro delCentro de próctico

2. TABTA DE LA SESION

Presentoción de ovonces del Centro de Prócticos pedogógicos.
Anólisis de resultodos de lo Evoluoción Docente 2025 de profesores noveles.
Propuestos poro el fortolecimiento de lo formoción próctico y del
ocompoñomiento docente.

3. DESARROTTO DE tA SESIóN

3.1 Presenloción de ovonces del Centro de Próclicos pedogógicos

Lo Coordinodoro delCentro de Prócticos Pedogógicos presentó un bolonce deltrobojo
desonollodo por lo unidod duronte el período 2020-2026, destocondo los ovonces
olconzqdos en el fortolecimiento de los procesos de próctico de los correros de
pedogogío. En lo exposición se obordó lo evolución de los occiones implementodos poro
consolidor un sistemo de ocompoñomiento progresivo, lo instoloción del modelo de
prÓctico y lo incorporoción de lo tríodo formotivo como eje orticulodor entre estudiontes,
profesores coloborodores y supervisores. Asimismo, se presentoron resultodos de encuestos
oplicodos o estudiontes y centros educotivos, los que evidencion uno voloroción positivo
de los procesos de ocompoñomienlo y de lo vinculoción estoblecido con los
estoblecimientos educocionoles. Junto con relevor los fortolezos ideniificodos, se
expusieron diversos nudos críticos relocionodos con lo corgo ocodémico de los
coordinqdoros de próctico, lo comunicoción entre los distintos unidodes involucrodos, lo
necesidod de fortolecer competencios didócticos y lo sistemotizoción de informoción poro
lo tomo de decisiones. Finolmente, se dieron o conocer los principoles líneos de trobojo
proyectodos poro el oño 2026, orientodos olfortolecimiento de lo colidod de lo formoción
próciico y ol mejoromiento continuo de los procesos desorrollodos por lo Focultod.
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3.2 Resultodos de lo Evoluoción Docente 2025

Se presentoron los principoles resultodos de lo Evoluoción Docente 2025 oplicodo o
profesores noveles del sistemo escolor. Lo exposición permitió conocer ontecedentes
relocionodos con los desempeños observodos en los dimensiones de plonificoción,
evoluoción, reflexión pedogógico, lrobojo coloborolivo y desorrollo de lo close. Se destocó
lo existencio de debilidodes en ospectos vinculodos o lo evoluoción poro el oprendizo.ie,
lo copocidod de reflexión sobre lo próctico docente, el uso de evidencios poro lo tomo
de decisiones pedogógicos y lo implementoción de estrotegios de monitoreo de los
oprendizojes. En este contexto, se enfotizó lo relevoncio de onolizor estos resultodos desde
lo perspectivo de lo formoción iniciol docente, considerondo que constituyen un insumo
volioso poro identificor oportunidodes de fortolecimiento en los correros de pedogogío y
en los procesos de próctico profesionol desorrollodos por lo Focultod.

3.3 Acciones de forlolecimienlo propuestos

En reloción con los desofíos identificodos, se informoron diversos iniciotivos orientodos ol
fortolecimiento de lo formoción próctico y del ocompoñomienlo docente. Entre ellos, se
destocó lo reolizoción de uno nuevo versión de lo Jornodo de Reflexión Pedogógico
duronte elsegundo semestre, instoncio que busco promover el onólisis de experiencios y el
intercombio entre estudiontes, ocodémicos y docentes del sistemo escolor. Del mismo
modo, se onunció lo orgonizoción de uno Ferio de Experiencios Significotivos, destinodo o
visibilizor oprendizojes desorrollodos en los estoblecimientos educocionoles y fortolecer lo
vinculoción con el medio. Junto o ello, se plonteó lo necesidod de continuor impulsondo
tolleres formotivos poro estudiontes y profesores coloborodores, promover uno moyor
porticipoción de ocodémicos en los procesos de próctico y consolidor meconismos de
orticuloción con los estoblecimientos educocionoles que fovorezcon uno formoción
próctico pertinente y de colidod.

3.4 Observociones del Consejo

Duronte el intercombio de opiniones, los integrontes del Consejo monifestoron su
preocupoción respecto de lo corgo de trobojo que octuolmente osumen los
coordinodoros de próctico, considerondo los múltiples responsobilidodes osociodos o lo
coordinoción, supervisión y seguimiento de estudiontes en los distintos estoblecimientos
educocionoles. En este sentido, se plonteó lo conveniencio de revisor lo distribución de
funciones y evoluor olternotivos que permiton fortolecer el opoyo institucionol o esto lobor.
Asimismo, se desiocó lo importoncio de ovonzor en procesos sistemóticos de formoción y
copocitoción dirigidos o profesores coloborodores y supervisores de próctico, con el
propósito de fortolecer su rol en el ocompoñomiento de los estudiontes. Finolmente, se
señoló lo necesidod de continuor promoviendo meconismos institucionoles que
reconozcon lo relevoncio de los ociividodes de supervisión y contribuyon olfortolecimiento
de lo formoción inicioldocente en los correros de pedogogío de lo Focultod.

4. CIERRE DE tA SESIóN

No hobiendo otros puntos que trotor, se levonto lo sesión o los I l:10 horos

5. FIRMA

En señolde conformidod, firmon los presentes:
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ASISTENCIA CONSEJO DE FACULTAD

FAcULTAD DE EDUcAcrót¡ y HUMANTDADES

Fecha : LUNES 13 DE JULIO DE2026

FirmaCorreo electrónico
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De conformidad con lo establecido en el artículo 5° de la Resolución Exenta N°80, que aprueba el nuevo texto de la Instrucción General sobre Transparencia 
Activa, se informa que, en virtud del principio de divisibilidad consagrado en el artículo 11, letra e), de la Ley 
N°20.285, en el presente documento ha sido necesario tarjar (censurar) ciertos datos personales, cuya divulgación podría afectar los derechos de terceros. 
Esta reserva se fundamenta en lo dispuesto en los artículos 8°, inciso segundo, y 19 N°4 de la Constitución Política de la República el artículo 21 N°2 de la 
Ley N°20.285 sobre Acceso a la Información Pública; y los artículos 2°, letra f), 4° y 7° de la Ley N°19.628 sobre Protección de la Vida Privada.


