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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Avrica — Chile

Escuela de Psicologia y Filosofia

ACTA N° 03/2024
CONSEJO ESCUELA DE PSICOLOGIA Y FILOSOFIA

Fecha 1 23/12/2024
Hora inicio : 09:10 horas
Hora término: 10:25 horas
Modalidad : Presencial

ASISTENTES:

v Pamela Zapata Sepulveda
v' Sau-lyn Lee Maturana
v" Cristian Pinto Cortez

Tabla a tratar:

Apertura y agradecimientos. (
Proceso de solicitud de recomendaciones laborales.
Candidato adicional: Francisco Huarache.

Analisis de recomendaciones.

Aplicacién de la Ribrica.

Programa Habilidades para la Vida I (HPV-I).
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DESARROLLO:
1. Apertura y agradecimientos

El Director abre la sesién agradeciendo al Comité de Busqueda por el tiempo dedicado
y el trabajo realizado, destacando la calidad y certeza de los informes entregados. En
particular, se reconocié a Mauricio Ramirez por su aporte como especialista en el area,
destacando la relevancia de los informes en la identificacién de las competencias y
caracteristicas de los candidatos evaluados.
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2. Proceso de solicitud de recomendaciones laborales

Se informd que, tras recibir los informes del Comité de Busqueda, se solicitd el
consentimiento de los candidatos propuestos para pedir recomendaciones laborales.
A pesar de que en Chile no es ilegal solicitar recomendaciones sin el consentimiento
de los candidatos, se considerd que esta accion, aunque legal, es ética y apropiada en
el contexto del proceso de seleccion.

3. Candidato adicional: Francisco Huarache

Adicionalmente, el Consejo recibidé el CV de don Francisco Huarache, especialista en
psicologia educacional. Ante la relevancia de su perfil, se acordd aplicar la misma
rUbrica utilizada en el proceso de seleccion y solicitar igualmente recomendaciones
laborales. El informe de su evaluacién sera cruzado con las recomendaciones laborales
recibidas para obtener una vision mas completa de sus competencias y caracteristicas.
Se continda en el proceso de blsqueda del segundo cupo para académico/a. Ya que
aun no se concretan las recomendaciones del Sr. Huarache ni su entrega de certificado
de doctor.

4, Analisis de recomendaciones

El Consejo también recibié recomendaciones sobresalientes de otro candidato Dr.
Patricio Mena Chamorro que, aunque no se encontraba en el peak del puntaje dentro
de los evaluados, fue considerado como una posible alternativa para futuras
contrataciones. Este candidato sera incluido en la lista como opcidn viable para futuras
vacantes.

5. Aplicacion de la rubrica

De acuerdo a la aplicacion de la rdbrica aplicada por el comité de busqueda y en base
a las recomendaciones solicitadas, se selecciond al postulante con el primer puntaje
en la rdbrica Dr. Diego Portilla Saavedra (87,5 pts.); le siguen en orden Dra. Paula
Fernandez-Davila Jara (85 pts.); Carolang Escobar Soler y Francisco Huarache Ocafia
(77,5 pts.).

El consejo apoya la contratacién del mencionado doctor, sin perjuicio de que la
decisién (ltima es tomada por las autoridades pertinentes Sra. Decana y Sr. Rector.

Campus Saucache, Fono (56)(58) 2205820/ Casilla 7-D Arica-Chile
E-mail: psyche@gestion. uta.cl




\\\“‘ il ! 4{

_—

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Avrica — Chile

Escuela de Psicologia y Filosofia

6. Programa Habilidades para la vida I (HPV-I)

El Consejo apoya que la Dra. Sau-lyn Lee Maturana, asuma el cargo de coordinadora
del programa Habilidades para la Vida HPV 1 convenio UTA-JUNAEB.

Para constancia firman,
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PAMELA ZAPATA SEPULVEDA SAU-LYN LEE MATURANA
Miembro del Consejo MlembTo del Consejo

Escuela de ?sicolodia y"Filosofia
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