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Vados

DE$ARROLLO¡

L Sollcltt¡d de próroga de la profe¡ora Dóilet Frede¡ Collarte

La profesora Dáület Fledes envÍa su tercera solicitud de prórroga y adjunta todos los anexos que

respalclan lo expuesto en su carta. El Consejo anaJiza el caso y luego de revisa¡ el inciso segundo

del artícuto N"7 del decreto N"215/2003, se toma la clecisión de sugerir que $e apruehe Ia

prnrtoga.

I.
II.
III.

I

Para futuras instancias, se solicitará que la carta contenga la siguiente información:

a) Modalidad en la que se e$tá cursando el programa.

b) f iernpo que dura el prugrama de postgrado.

c) Oantidad de pr6rrogas,

IL A¡r*Ilcl¡ de propuerts dsl Magfater on Pclcotorapla

El Consejo de Departamento valora positivamente la iniciativa y piensa que será un aporte pam

la institución, sin embargo, hay ciertos puntos que requieren sel aciarados o fundan.rentados en

mayor profundidacl. A continuación, se detallan las inquietudes presentadas:

a) Se solicita la revisión exhaustiva del CV dei equipo, ya que es grave que se

declaren grados académico$ que no corresponden a los que verdaderamente

tienen los integrante$ del equipo.

b) Se solicita que se explique por qué si es un rnagister profesionalizante en

psicología, rro se utilicen los i¡rdicadores gue ANID estatrlece en esta área.. Al

re$pecto, este podda ser una debilidad en un ploceso de acreditación.

c) Al ser un prograrna profesionalizante ¿Por qué se utiliza una modalidad rle

investigacién {artÍculo cientifico o capitulo de libro} para realiz€rr el trabajo linal
de graduación? Agradeceriamos una funclanrentación que reepalde esta decisión.

d) Se sugiere revisar 1a redacción de los resultaclos rle aprendizaje que establece el

progmrna.v tanrbién los que se detallan en los syll,abus, daclo que no todos esLán

en el rnismo formato. Este asunto clebe subsanarse para una próxirua

nr¡o¡rpntqr.iÁn rlpl r{nnr¡rr¡pnfñ nrre.\tn nrre ln nnlífine instifi¡cional es crre todo Plan
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e)

de Estudio declare solatuente un tipo de resultados de aprendizaje rle acuerdo at
Modelo Educativo y pedagógico con el que se trabqia.
se sugiere revisa¡ el reglamento de postgrado institucional y alinear la propuesta
a este docurnento' ya que hay varios puntos en la propuesta c¡ue,no coinciden con
la política institucional. un eiemplo es Ia conformación del comité Aca<Iémico del
Prngr.ama y tambien el.pr.oceso rle ingreso a.l Magister.

UL Varlos

a) Lá prufesora Paulina MaltÍnez plantea la ¡recesiclad cte conta¡. con un o una
profesional que apoye Ia coordinación rle las prácticas en trab4jo social. Se acuerda
organiz'ar una rcuniÓn especifiea para tratar este tema y se plantea q11e esto sería
beneficioso para potenciar la vinculación con el medio y facilitaria los procesos de
acreditaciÓn' El director {s) se compromete & consrütar si es posibte que e$ta fulrcióp
sea asumida por las jefaturas cle carrera.

b) L{t profesora Paulina Martitrez irrforma que las estucliantes de trabajo social ha'
estado solicitando talleres de práctica en conjunto con estudiantes de psicologra, $e
f'undamenta que esto corrtribuirá al futuro ejercicio profesional porr¡ue son c€nre''$
que sueien trabajar en conjunto.

PÉNEZ

BERRfOS




