DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA

@

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Consejo de Departamento - N°05/2023

Fecha: 13 diciembre 2023
Hora: De 10:30 a 13:00 horas
Participan:

— Vivian Gavilan Vega, Integrante Consejo Académico
— Daniela, Valenzuela, Integrante Consejo Académico
— Héctor Gonzalez Cortez, Director Departamento

Invitados:

— Javiera Carmona, Académica

— Ana Maria Carrasco, Académica
— Luca Sitzia, Académico

— Ester Echenique, Académica

— Dante Angelo, Académico

— Andrea Chamorro

— Ivan Muinoz, Académico

— Vivien Standen, Académica

— Nanette Liberona, Académica
— Javiera Nunez, Jefa de Carrera

TABLA:

1. Informacion de Pregrado

2. Informacién de Postgrado (Magistery doctorado)
3. Informaciéon General

4. Situaciones de Convivencia Interna

DESARROLLO:
1. Informacion de Pregrado

La Jefa de Carrera, Sra. Javiera Nunez, informa situacién del avance del redisefio curricular
carrera de antropologia y las dificultades surgidas, planteando la necesidad de contar con un
asesor curricular.

Se plantea la posibilidad de insistir de manera paralela con solicitud de ampliacién de la
duracién de la carrera a 10 semestres.
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Se plantea la necesidad de evaluar el funcionamiento de las modalidades de titulacién de la
carrera.

2. Informacién de Postgrado (Magister y doctorado)

El Director del Programa de Magister, St. Dante Angelo Zelada, presenta resultados del
proceso de seleccion de estudiantes para el ano 2024, informando que se presentaron 13
postulantes, siendo seleccionados 10, con una linea de corte de 70 puntos (sobre 100).
Sefala que es dificil establecer cual sera la matricula efectiva, ya que solo se cuenta con 3
becas institucionales.

La Sra. Daniela Valenzuela Reyes Directora del Programa de Doctorado, consorciado con la
UCN, informa que al proceso de seleccién del Ciclo 2024 a realizarse en San Pedro de
Atacama se presentaron 17 postulantes, siendo seleccionado12. Sefiala que las ensefianzas
del proceso de seleccidn de este ciclo plantean la necesidad de agregar criterios de
discriminacién positiva hacia postulantes de pueblos originarios.

3. Informaciéon General

Director del Departamento informa los antecedentes que obran en su poder por la quiebra de la
empresa Cosaly la paralizacién de las obras de construccién del Nuevo Museo, sefialando que es
una obra que esta a cargo de la Direccién de Arquitectura de Aricay Parinacota, la que actualmente
se encuentra en proceso de liquidacion del contrato con la empresa.

Director informa los antecedentes que obran en su poder del avance del proceso de jubilacién del
colega Juan Chacama Rodriguez.

4. Situaciones de Convivencia Interna

Se plantea que se ha generado un clima de mala convivencia interna. Los participantes
concuerdan en recordar que el Consejo Ampliado del Departamento es el lugar donde se
tratan abiertamente los problemas que nos pueden afectar y que se debe dejar asentado que
es inaceptable que estos se trasladen en comunicaciones por redes sociales a los
estudiantes o que se haya llegado al punto de sentirnos amenazados por las actitudes de un
colega.
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